BAB IV

IMPLEMENTASI DAN EVALUASI

4.1 Implementasi
Pada tahap ini akan dijelaskan mengenai penereapan dari hasil analisis

yang telah dilakukan. Adapun kebutuhan—kebutuhan yang harus dipenuhi.

4.1.1 Kebutuhan Perangkat Lunak

Kebutuhan perangkat lunak merupakan kebutuhan untuk membuat
rancangan sistem ini. Mulai dari fools, perancangan sistem, dan sebagainya.

a. Sistem Operasi Microsoft Windows 8.

b. Visual Studio 2010.

c. SOL Server R2 2008.

d. Instalasi aplikasi Sistem Pendukung Keputusan Kenaikan Jabatan

dengan Metode Analytical Hierarchi Procces.

4.1.2 Kebutuhan Perangkat Keras

Kebutuhan perangkat keras merupakan kebutuhan peralatan yang bisa
dirasakan secara fisik, seperti peralatan untuk bisa menjalankan aplikasi ini.

a. Intel Corei3.

b. 2 Gygabytes RAM.

4.2  Pembuatan dan Implementasi Sistem
Aplikasi ini dibuat dengan bahasa pemrograman Visual Basic dan

menggunakan media penyimpanan data SQL Server. Tahap setelah aplikasi selesai
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yaitu user melakukan install pada komputer yang akan digunakan sebagai media

penilain kenaikan kinerja.

4.3  Pengoperasian Aplikasi
Pengoperasian sistem pendukung keputusan ini meliputi tampilan, fungsi
validasi, dan langkah-langkah dalam menggunakan aplikasi ini. Berikut

dijelaskan mengenai langkah—langkah menggunakan aplikasi ini.

4.3.1 Tampilan Menu Utama

88 Sistem Pendukung Keputusan

T BISNI
MATIK

Gambar 4. 1 Tampilan Menu Utama

Tampilan menu utama merupakan tampilan pertama kali ketika wuser
membuka aplikasi ini. Pada tampilan ini terdapat beberapa menu strip. Terdapat 3
(tiga) menu strip yang ada pada tampilan menu utama ini yaitu: file, master, dan
laporan. Menu file memiliki 3 (tiga) sub menu yaitu /ogin, logout dan keluar. Pada

menu master terdapat 2 (dua) sub menu master yaitu kriteria dan karyawan.
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Sedangkan pada menu laporan terdapat 1 (satu) sub menu laporan yaitu

perhitungan nilai kenaikan jabatan.

4.3.2 Tampilan Form Login

L

Legin @ﬁ

Izer name

& '
‘ Password

[ | |

Bintang Timur, gd
-

Cancs

Gambar 4. 2 Form Login
Form ini digunakan untuk melakukan /ogin bagi para user pada tahap ini
juga dilakukan validasi untuk pembatasan hak akses. Ketika user berhasil masuk

maka akan ada message box seperti pada gambar 4.3.

Sistem Pendukung Keputusan >

Login Successed, Selamat Datang Arjuna

Gambar 4. 3 Login Sukses
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4.3.3 Tampilan Seluruh Data Kriteria

id_kriteria nama_kritera keterangan
3 Paling mengurtu... | Data ini dilhat da...

KDo2 Tepat Wakiu Data ini dihat da...
K003 Kepuasan Pelan... | Data Ini diperoleh...
K004 Lama bekerja Data ini berasal d...

Data ini dari sebe...

Buat Baru  Kembaii

Gambar 4. 4 Tampilan Data Kriteria

Pada form diatas berisi data—data tentang kriteria yang akan jadi standar
penilaian kinerja. Data—data yang ada didapat dari tabel kriteria yang telah
diinputkan oleh CEO. Data kriteria juga merupakan kebijakan dari pengambil

keputusan.



4.3.4 Tampilan Form Kriteria

Data Kriteria

1D Kriteria
MNama Kriteria

Keterangan

|ko3

| Kedisiplinan

kriteria ini didapat dari baik buralcmy ketika
bersikap dalm pekerjaan

Pada form ini, data master kriteria di-imput-kan untuk menjadi bahan

Gambar 4. 5 Form Kriteria

penilaian ketika menilai kenaikan jabatan.

4.3.5 Tampilan Seluruh Karyawan

Data Karyawan ' | B B S 6 = = = —
id_kanyawan nama_kanyawan alamat_kanawan  jenis_kanawan telpon_kanawd

w Badus Septian | Jl. Babatan Pria 81246433231
Kar001 R. Teguh Wicak... |JI. Sumatra 3/21 Pria 85632387223
KarD05 Andre Setiawan JI. Menur 21/3 Pria 85247423282
Karli2 Hery Lestar JI. Ngagel Gg 2/43 | Wanita BZ257787555
Karli4 Hengki Susanto JI. Kusuma Bangsa | Pria 8785113211

Gambar 4. 6 Tampilan Data Karyawan
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Pada form ini, terdapat data—data tentang karyawan yang merupakan objek
penilaian untuk kenaikan jabatan. Data—data yang didapat merupakan data—data
yang telah diinputkan oleh user ke dalam tabel. Data yang muncul juga

merupakan kepala projek yang akan mendapatkan penilaian.

4.3.6 Tampilan Form Karyawan

[ "

% Karyawan [= ][ & ]

Data Kanyawan
ID Karyawan | Kar005 |
Mama Karyawan |;’-"n|:|re Setiawan |
Alamat Karyawan |JI. Menur 2173 |
Jenis Kelamin |F'ria w
Telepon 085247423282 |

et

Gambar 4. 7 Form Karyawan
Form ini berfungsi untuk menyimpan data karyawan yang akan digunakan

sebagai objek penilaian.



4.3.7 Tampilan Perhitungan Metode AHP
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Gambar 4. 8§ Tampilan Perbandingan Nilai Antar Karyawan

Pada gambar 4.8 dijelaskan perbandingan nilai masing—masing karyawan

sehingga menghasilkan bobot untuk masin—masing karyawan. Pada form ini

terdapat beberapa button. Button hitung bobot berfungsi untuk mengetahui nilai

perbandingan setiap karyawan. Sedangkan untuk butfon pada area kriteria

berfungsi untuk memunculkan form masing—masing kriteria. Pada tabel hasil

perbandingan, nilai—nilai setiap kolom didapat dari baris jumlah pada tabel model

perbandingan dibagi dengan nilai masing—masing kolom. Sedangkan kolom

jumlah pada tabel hasil perbandingan didapatkan dari penjumlahan masing—

masing baris. Lalu, pada kolom prioritas didapat dari nilai kolom jumlah dibagi

banyaknya jumlah data. Nilai pada kolom prioritas dijadikan sebagai bobot untuk

setiap kriteria.
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Model Perbandingan
Badrus R. Teguh Rendy : Hengki
Septian Wicaksono Susarnto Heny Lestar Susarnto
E |1 2 3 1.5 2
» F|D5 1 1.5 2
F |0.333333333333... | 0.666666666666... |1 1 2
+ | 0.666666666666... | 0.666666666666... |1 il 2
J (05 0.5 0.5 0.5 2
k|3 4.833333333333... |7 bh 10
-
Hasil Perbandingan
Badrus R. Teguh Rendy ; Hengki
Septian Wicaksono Susarnto Heny Lestari Susarnto Jumizh
» E 0.413753103448. .. | 0.428571428571... |0.272727272727... |02 16434
F | 0.166666666666... | 0.206896551724... |0.214285714285... |0.272727272727... |0.2 ‘IDBDE
F [0.111111111111... |0.137931034482... |0.142857142857... (0.181818181818... (D.2 _.D.??.?v_af
b |0.222222222222.. |0.137931034482... | 0.142857142857... |0.181818181818... |D.2 [0.884¢|
I | F | 0.166666666666... | 0.103448275862... | 0.071428571428... | 0.030905090909... |0.2 0.6324
>
- —

Gambar 4. 9 Tampilan Perbandingan Nilai Setiap Kriteria

Pada gambar 4.9, menjelaskan perbandingan nilai untuk setiap kriteria

sehingga menghasilkan bobot setiap kriteria. Nilai—nilai yang dihasilkan

merupakan hasil perhitungan yang sama seperti pada penjelasan form 4.8.

Matrics Glokbal
o gk Teoat Wakiu | fePuecer lamabskeja  Kedisplinn Juriah
¥ Badus Septlan 0.0012°G700011 .. |0.0575CGIG0722... | 0057566350722, |0.0007212252G2..
F. Teguh VWicakscno 0.070430414514... (0.052131212327 .. [ 0.03GG519G2G41... | 0 0IGG51952G41... | 0.02105123G02)..
Fizridy Susarilu 0.051376586504... |0.026020232049 .. (0.027113374792... (0027113374792, |0.017093656405..
Hzrip Leslai 0.059123202534... (0.036733°59115.. [ 0.029010210690... | 0029010210690... |0.0181318%3022..
Hzrighi Sussarlu 0.031832203406... |0.022496272035 .. |0.020426713921... |0020426713521... |0.0107244071138..
.

Cetae  Aoman

Gambar 4. 10 Tampilan Global Matriks
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Pada gambar 4.10 dijelaskan hasil perbandingan bobot antara karyawan
dan kriteria. Nilai yang ada pada masing — masing kolom didapat dari bobot setiap
karyawan dikali dengan bobot setiap kriteria. Bobot karyawan didapat dari
perhitungan bobot pada form 4.8. Sedangkan untuk bobot setiap kriteria didapat

dari perhitungan bobot form 4.9.

4.4  Uji Coba Sistem
Uji coba sistem bertujuan untuk mengetahui apa sistem sudah beroperasi
sesuai dengan yang telah diharapkan. Pengujian yang dilakukan antara lain

fungsi—fungsi dasar, validasi, dan sebagainya.

4.4.1 Uji Form Login

Uji pada proses /ogin bertujuan agar mengetahui apakah proses /ogin telah
berjalan dengan benar. Selain itu, untuk mencegah penyalahgunaan sistem ini
dalam mendukung kegiatan proses. Untuk melakukan /login, user harus memiliki
id dan password, jika tidak memiliki maka user tidak akan bisa melakuka /ogin.

Jika user berhasil login, maka akan tampil message box seperti gambar 4.11.

Sistem Pendukung Keputusan >

Login Successed, Selarnat Datang Arjuna

Gambar 4. 11 Login Berhasil
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Jika user tidak berhasi login, maka akan muncul message box seperti

gambar 4.12
Sistern Pendukung Keputusan
Login Failed
Gambar 4. 12 Login gagal
Tabel 4. 1 Hasil Uji Coba Form Login
No. | Tujuan Input Output yang | Status
Diharapkan
1. | Validasi username | Tombol login | Muncul pesan | Uji  berhasil
dan password “Login Berhasil” (gambar 4.11)
Muncul pesan | Uji  berhasil
“Login Gagal” (gambar 4.12)

4.4.2

Uji Form Menu Utama

Pada form ini terdapat beberapa menu untuk memanggil form tertentu.

Tahap uji pada form ini untuk mengetahui apa menu yang ada telah menjalankan

proses yang benar jika diklik. Jika menu master kriteria diklik maka akan muncul

form seperti gambar 4.13.
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id_kritera nama_kritera keterangan
| [ 3 Paling mengurtu... | Data ini dilihat da...

K002 Tepat Waldu Data ini dilihat da...
KDO3 Kepuasan Pelan... |Data Ini diperoleh...
KDD4 Lama bekera Data ini berasal d...

Data ini dari sebe...

| BustBau | | Kembai

Gambar 4. 13 Form Tampilan Kriteria Sukses

Jika menu karyawan diklik, maka akan muncul form seperti gambar 4.14.

Odatapanen - L o i
II || id_kanmawan | nama_karyawan alamat_karyawan ' jenis_karvawan telpon_kanaw3
> hai_ Badrus Septian JI. Babatan Pria 81246455231
KarDD1 R. Tequh Wicak... |JI. Sumatra 3/21 Pria 85632387223
Karl05 Andre Setiawan JI. Menwr 2173 Pria 85247423282
Karli2 Hermy Lestan JI. Mgagel Gg 2/43 | Wanita 82257787555
Karl04 Hengki Susarto JI. Kusuma Bangsa | Pria 878511321

Gambar 4. 14 Form Tampilan Karyawan Sukes

Jika menu laporan kenaikan jabatan diklik, maka akan muncul form seperti

gambar 4.15.
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Gambar 4. 15 Form Perhitungan AHP Sukses

Tabel 4. 2 Hasil Uji Coba Menu Utama

No. | Tujuan Input Output yang | Status
Diharapkan

1. | Menguji Fungsi | Menu Master | Menampilkan form | Uji  berhasil
Tombol Menu pada | Kriteria utama kriteria (gambar 4.13)
Tampilan Awal Menu Master | Menampilkan form | Uji  Berhasil
Karyawan utama karyawan (gambar 4.14)
Menu Menampilkan form | Uji  Berhasil
Laporan utama perhitungan | (gambar 4.15)

Perhitungan | metode AHP
AHP

4.4.3 Uji Form Kriteria
Pada form ini akan diuji untuk mengetahui apa fungsi penyimpanan telah

berjalan benar. Selain itu, juga mengetahui apa ada pengendalian jika wuser
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melakukan kesalahan. Jika data berhasil disimpan maka akan muncul message

box seperti gambar 4.16.

Sistern Pendukung Keputusan

Data berhasil Disimpan

Gambar 4. 16 Message Box Data Kriteria Berhasil Disimpan

Jika user melakukan kesalahan, maka akan muncul message box seperti

gambar 4.17.

Sistern Pendukung Keputusan 2

Data Tidak Boleh Kosong

Gambar 4. 17 Message Box Data Kriteria Tidak Boleh Kosong

Tabel 4. 3 Hasil Uji Coba Form Master Kriteria

No. | Tujuan Input Output yang | Status
Diharapkan
1. | Menguji Tombol | Tombol Muncul pesan | Uji  berhasil
pada form Master | Simpan “Data Berhasil | (gambar 4.16)

Kriteria

Disimpan”

Muncul pesan
“Data Tidak Boleh

Kosong”

Uji  Berhasil
(gambar 4.17)
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Tombol Muncul form | Uji Berhasil

Kembali utama Kriteria

4.4.4 Uji Form Karyawan

Form ini digunakan untu meng-input-kan data karyawan. Pada form ini
akan diuji untuk mengetahui apa fungsi penyimpanan telah berjalan benar. Selain
itu, juga mengetahui apa ada pengendalian jika user melakukan kesalahan. Jika

data berhasil disimpan maka akan muncul message box seperti gambar 4.18.

Sistern Pendukung Keputusan

Data berhasil Disimpan

Gambar 4. 18 Message Box Data Karyawan Berhasil Disimpan

Jika user melakukan kesalahan, maka akan muncul message box seperti

gambar 4.19.

Sistern Pendukung Keputusan <

Data Tidak Boleh Kosong

Gambar 4. 19 Message Box Data Karyawan Tidak Boleh Kosong
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Tabel 4. 4 Hasil Uji Coba Form Karyawan

No. | Tujuan Input Output yang | Status
Diharapkan
1. | Menguji Tombol | Tombol Muncul pesan | Uji  berhasil
pada form Master | Simpan “Data Berhasil | (gambar 4.18)
Kriteria Disimpan”

Muncul pesan | Uji  Berhasil
“Data Tidak Boleh | (gambar 4.19)

Kosong”
Tombol Muncul form | Uji Berhasil
Kembali utama Karyawan

4.4.5 Uji Form Pembaharuan Data Kriteria

Pada form ini akan diuji untuk mengetahui apa fungsi perubahan data telah
berjalan benar. Selain itu, juga mengetahui apa ada pengendalian jika user
melakukan kesalahan. Jika berhasil melakukan perubahan data maka akan muncul

message box seperti gambar 4.20.

Sistern Pendukung Keputusan 2

Data Berhasil Dirubah

Gambar 4. 20 Message Box Update Data Kriteria Berhasil Dirubah

Jika user melakukan kesalahan, maka akan muncul message box seperti

gambar 4.21.
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Sistern Pendukung Keputusan

Data Tidak Boleh Kosong

Gambar 4. 21 Message Box Update Data Kriteria Tidak Boleh Kosong

Jika user ingin menghapus data, maka akan muncul message box seperti

gambar 4.22.
Sistern Pendukung Keputusan 2
Data Berhasil Dihapus
Gambar 4. 22 Message Box Data Berhasil Dihapus
Tabel 4. 5 Hasil Uji Coba Form Pembaharuan Data Kriteria
No. | Tujuan Input Output yang | Status
Diharapkan
1. | Menguji Tombol | Tombol Muncul pesan | Uji  berhasil
pada form | simpan “Data berhasil | (gambar 4.20)
Pembaharuan Data Dirubah”
Kriteria Muncul pesan | Uji  Berhasil

“Data Tidak Boleh | (gambar 4.21)

Kosong”
Tombol Muncul Pesan | Uji  Berhasil
Hapus “Data Berhasil | (gambar 4.22)

Dihapus”
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No. | Tujuan Input Output yang | Status
Diharapkan
Tombol Memunculkan Uji Berhasil
Kembali form utama
Kriteria

4.4.6 Uji Form Update Karyawan
Form ini juga sama seperti form update data kriteria, namun pada form ini
digunakan untuk data karyawan. Jika berhasil melakukan perubahan data maka

akan muncul message box seperti gambar 4.23.

Sistern Pendukung Keputusan 2

Data Berhasil Dirubah

Gambar 4. 23 Message Box Update Data Karywan Berhasil Dirubah

Jika user melakukan kesalahan, maka akan muncul message box seperti

gambar 4.24.

Sistern Pendukung Keputusan

Data Tidak Boleh Kosong

Gambar 4. 24 Message Box Update Data Karyawan Tidak Boleh Kosong
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Jika user berhasil menghapus data, maka akan muncul message box seperti

gambar 4.25.

Sistern Pendukung Keputusan

Data Berhasil Dihapus

Gambar 4. 25 Message Box Data Berhasil Dihapus

Tabel 4. 6 Hasil Uji Coba Form Pembaharuan Data Karyawan

No. | Tujuan Input Output yang | Status
Diharapkan
1. | Menguji Tombol | Tombol Muncul pesan | Uji  berhasil
pada form | simpan “Data berhasil | (gambar 4.23)
Pembaharuan Data Dirubah”
Karyawan Muncul pesan | Uji  Berhasil
“Data Tidak Boleh | (gambar 4.24)
Kosong”
Tombol Muncul Pesan | Uji  Berhasil
Hapus “Data Berhasil | (gambar 4.25)
Dihapus”
Tombol Memunculkan Uji Berhasil
Kembali form utama
Kriteria

4.4.7 Uji Perhitungan Analytical Hierarkhi Process (AHP)

Pada tahan uji ini, akan dilakukan untuk mengetahui apakah penerapan

metode telah benar atau tidak. Sebagai perbandingan akan dilakukan perhitungan




55

secara manual dan perhitungan yang dilakukan sistem. Perhitungan secara manual
dapat dilihat mulai pada tabel 4.7. Sedangkan perhitungan yang dilakukan sistem
dapat dilihat mulai pada gambar 4.26.
A. Perhitungan Manual

Pertama—tama menyusun hirarki untuk semua alternatif. Selanjutnya
menetapkan nilai-—nilai perbandingan untuk setiap alternatif. User hanya
menginputkan nilai secara diagonal sebelah kanan atas, yang mana nilai tersebut
sudah dijelaskan pada landasan teori.

Tabel 4. 7 Matriks Perbandingan Objek

Objek | A B C D E
A 1 15 2 2 3
B 0.66667 | 1 15 15 2
C 0.5 0.66667 |1 1 2
D 0.5 0.66667 | 1 1 2
E 0.33333] 0.5 0.5 0.5 1
Jumlah | 3 433333 ] 6 6 10

Pada tabel 4.7, dijelaskan nilai-nilai perbandingan untuk setiap kriteria.

Jumlah pada baris terakhir didapat dari total nilai untuk setiap kolom.

Tabel 4. 8 Matriks Bobot Prioritas Objek

Objek |A B C D E Jumlah | prioritas

A 0.33 0.35 0.33 0.33 0.30 1.65 0.33
0.22 0.23 0.25 0.25 0.20 1.15 0.23

C 0.17 0.15 0.17 0.17 0.20 0.85 0.17
D 0.17 0.15 0.17 0.17 0.20 0.85 0.17
E 0.11 0.12 0.08 0.08 0.10 0.49 0.10
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Pada tabel 4.8, dijelaskan mengenai bobot untuk setiap kolom, namun nilai
tersebut belum bisa dijadikan untuk menilai sebuah alternatif. Nilai yang
digunakan untuk menjadi acuan ada pada kolom prioritas. Nilai prioritas didapat

dari nilai pada kolom jumlah dibagi dengan banyaknya jumlah alternatif.

Tabel 4. 9 Perbandingan Objek Terhadap Kriteria Tepat Waktu

Objek |A B C D E
A 1.00 | 150 | 3.00| 200 3.00
B 067 | 1.00 | 150 | 150 | 2.00
C 033 | 0.67 ] 1.00| 1.00]| 2.00
D 0.50 | 0.67 | 1.00 | 1.00 | 2.00

0.33 0.50 0.50 0.50 1.00
Jumlah 2.83 4.33 7.00 6.00 10.00

Pada tabel 4.9, dijelaskan mengenai perbandingan nilai alternatif untuk

kriteria tepat waktu.

Tabel 4. 10 Bobot Kriteria Tepat Waktu terhadap Objek

Objek |A B © D E Jumlah | prioritas
A 0.35 0.35 0.43 0.33 0.30 1.76 0.35
B 0.24 0.23 0.21 0.25 0.20 1.13 0.23
C 0.12 0.15 0.14 0.17 0.20 0.78 0.16
D 0.18 0.15 0.14 0.17 0.20 0.84 0.17
E 0.12 0.12 0.07 0.08 0.10 0.49 0.10

Pada tabel 4.10, menjelaskan tentang bobot untuk setiap alternatif dari

kriteria tepat waktu. Nilai — nilai yang didapat juga sama seperti pada tabel 4.8.
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Tabel 4. 11 Perbandingan Objek Terhadap Kriteria Kepuasan Pelanggan

Objek |A B C D E
A 1.00 | 200 | 200] 150 2.00
B 0.50 | 1.00 | 1.50 | 1.50 | 2.00
C 0.50 | 0.67 | 1.00 | 1.00 | 2.00
D 067 | 0.67 | 1.00 | 1.00 | 2.00
E 050 | 050 | 050 | 050 1.00
Jumlah | 3.17 | 483 | 600 | 550 | 9.00

Pada tabel 4.11, dijelaskan mengenai matriks perbandingan setiap

alternatif untuk kriteria kepusaan pelanggan.

Tabel 4. 12 Bobot Kriteria Kepuasaan Pelanggan terhadap Objek

Objek [A B © D E Jumlah | prioritas
A 0.32 0.41 0.33 0.27 0.22 1.56 0.31
B 0.16 0.21 0.25 0.27 0.22 1.11 0.22
C 0.16 0.14 0.17 0.18 0.22 0.87 0.17
D 0.21 0.14 0.17 0.18 0.22 0.92 0.18
E 0.16 0.10 0.08 0.09 0.11 0.55 0.11

Pada tabel 4.12, menjelaskan tentang bobot untuk setiap alternatif dari

kriteria kepuasaaan pelanggan.

Tabel 4. 13 Perbandingan Objek Terhadap Kriteria Paling Menguntungkan

Objek | A B C D E
A 1.00 | 2.00 | 3.00| 150 3.00
B 050 | 1.00 | 150 | 1.50 | 2.00
C 033 | 067 | 1.00| 1.00| 2.00
D 0.67 | 067 | 1.00 | 1.00 | 2.00




Objek | A B C D E
E 033 | 050] 050]| 050 1.00
Jumlah | 283 | 483 | 7.00| 550 | 10.00

Pada tabel 4.13, dijelaskan mengenai matriks perbandingan setiap

alternatif untuk kriteria paling menguntungkan.

Tabel 4. 14 Bobot Kriteria Paling Menguntungkan terhadap Objek

Objek A B C D g Jumlah | prioritas
A 0.35 0.41 0.43 0.27 0.30 1.77 0.35
B 0.18 0.21 0.21 0.27 0.20 1.07 0.21
C 0.12 0.14 0.14 0.18 0.20 0.78 0.16
D 0.24 0.14 0.14 0.18 0.20 0.90 0.18
E 0.12 0.10 0.07 0.09 0.10 0.48 0.10

Pada tabel 4.14, menjelaskan tentang bobot untuk setiap alternatif dari
kriteria paling menguntungkan.

Tabel 4. 15 Perbandingan Objek Terhadap Kriteria Lama Bekerja

Objek | A B C D E
A 100 | 2.00 | 3.00| 200]| 1.50
B 050 | 1.00| 150 | 150 | 2.00
C 033 | 0.67 | 1.00| 1.00| 2.00
D 050 | 067 | 1.00 [ 1.00 | 2.00
E 0.67 | 050 | 050 | 050 [ 1.00
Jumlah | 3.00 | 483 | 7.00| 600 | 8.0

Pada tabel 4.15, dijelaskan mengenai matriks perbandingan setiap

alternatif untuk kriteria lama bekerja.
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Tabel 4. 16 Bobot Kriteria Lama Bekerja terhadap Objek

Objek A B C D E Jumlah | prioritas
A 0.33 0.41 0.43 0.33 0.18 1.69 0.34
B 0.17 0.21 0.21 0.25 0.24 1.07 0.21
C 0.11 0.14 0.14 0.17 0.24 0.79 0.16
D 0.17 0.14 0.14 0.17 0.24 0.85 0.17
E 0.22 0.10 0.07 0.08 0.12 0.60 0.12

Pada tabel 4.16, menjelaskan tentang bobot untuk setiap alternatif dari
kriteria lama bekerja.

Tabel 4. 17 Perbandingan Objek Terhadap Kriteria Kedisiplinan

Objek | A B C D E
A 100 | 200 | 3.00| 200 1.50
B 0.50 | 00| 1.50 | 1.50 | 2.00
C 033 | 067 | 1.00| 1.00 ]| 2.00
D
E

0.50 0.67 1.00 1.00 2.00
0.67 0.50 0.50 0.50 1.00
Jumlah 3.00 4.83 7.00 6.00 8.50

Pada tabel 4.17, dijelaskan mengenai matriks perbandingan setiap
alternatif untuk kriteria lama kedisiplinan.

Tabel 4. 18 Bobot Kriteria Kedisiplinan terhadap Objek

Objek A B C D E Jumlah | prioritas

A 0.33 0.41 0.43 0.33 0.18 1.69 0.34
0.17 0.21 0.21 0.25 0.24 1.07 0.21
0.11 0.14 0.14 0.17 0.24 0.79 0.16
0.17 0.14 0.14 0.17 0.24 0.85 0.17

g Q) @
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Objek

A

D

Jumlah

prioritas

0.22

0.10

0.07

0.08

0.12

0.60

0.12

kriteria kedisiplinan.

Pada tabel 4.18, menjelaskan tentang bobot untuk setiap alternatif dari

Tabel 4. 19 Matriks Global

Kriteria A | Kriteria B | Kriteria C | Kriteria D | Kriteria E | Jumlah
Objek A 0.12 0.07 0.06 0.06 0.03 0.34
Objek B 0.07 0.05 0.04 0.04 0.02 0.22
Objek C 0.05 0.04 0.03 0.03 0.02 0.16
Objek D 0.06 0.04 0.03 0.03 0.02 0.17
Objek E 0.03 0.03 0.02 0.02 0.01 0.11

Setelah menemukan bobot dari masing — masing alternatif dan kriteria

yang sudah dilakukan perhitungan, selanjutnya adalah mengalikan prioritas dari

perbandingan antar alternatif dengan prioritas dari perbandingan alternatif untuk

setiap  kriteria,

lalu nilai

didapat dimasukan untuk

setiap kolom yang

bersangkutan. Kemudian jumlahkan setiap baris untuk mendapatkan nilai ranking

semua alternatif.
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B. Perhitungan yang dilakukan Sistem
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Gambar 4. 26 Matriks Perbandingan Objek

Pada gambar 4.26, dijelaskan mengenai perhitungan secara aplikasi yang

terjadi seperti pada tabel 4.7 dan tabel 4.8.

- Model Perbandingan

Badrua R. Teguh Rendy : Hengle
Septian Wicaksono Susanto He s Susanto
il 15 3 2 a
» F |0.6EEBEEEEEEEE... [1 15 2
F |0.333333333333... | 0.666666666666... | | | 2
b (05 0.EEEEEEEEEEEE. .. |1 1 2
b 0033303330330 |05 05 05 1
1 s g gy nr w0
-
Hzeil Parbandingan
Badrus Fi. Tequh Rendy g Henala
Septian Wicakeono Sueanto Hery Lestaii Sueanto Jumizh Priotas
» E 0.34G15384615]... | 0.420571420571... | 0.333333333333... (0.0 1.760¢ 0352
F |0.235254117647... |0.230769230769... | 0.2142857 14285... |0.25 0.2 1.1302 0.2260
F |0.1176470528823... |0.153846153846... |0.142857142857... | 0.166666666666... |0.2 D781 0.1562]
| |0.176470588235... | 0.153846153846... |0.142857142857... | 0.166666666666.. |0.2 0.839¢ 01678
FUT1 /647058 | U 1030ET384. . | DU4EE1 428, | DUBEE33EE3388.. (0T 0.4873 D.097E
-
< >
Kemhali

Gambar 4. 27 Perbandingan Kriteria Tepat Waktu terhadap Objek
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Pada gambar 4.27, dijelaskan mengenai perhitungan secara aplikasi yang

terjadi seperti pada tabel 4.9 dan tabel 4.10.

Model Perbandingan

Sentian Wicasseno Lo Horyleson  GEISN
.F | 2 3 1.5 2
b |0.32223232332]... | 0.GGGOGOGGOGEG... |1 1 2
! N ARRRRRRRARAA N RRRRRRRRARRR 1 1 2
J |05 0.5 0.5 0.5 2
t 3 4.833333333333... |7 55 1o
-

litung Hobot
Haszll Perbandingan

Dadrus M. Teguh Nendy | lengki
Septian Wicaksono Susanto . Fetan Susanto Jumizh Promtas
» E 0.413793103448... | 042857 142857 1... |0.272727272727... |D.2 1.6484 | D.329€
_F' U. 1666066660606, | U.206H0E00T 224, | D21A280 A28 (UESLE/2 /27207 . |02 1.060E ZI21
t 0111111111111 [0.137331004482... | 0.142057142057... |0.181018101810... | 0.2 0.773: 01545
LB ol 0 137531034482 N 1428067142807 N 1R1R1R1R1AR1R nz 0.884F 0.176E
E 0.103448275862... | 0.071428571422... | 0.090509050509... | 0.2 s34 LT L

>

Gambar 4. 28 Perbandingan Kriteria Paling Menguntungkan terhadap Objek

Pada gambar 4.28, dijelaskan mengenai perhitungan secara aplikasi yang

terjadi seperti pada tabel 4.11 dan 4.12.

P
Madel Merbandingan
Badrus R. Teguh Rendy Hengkl
Seplian Wicaksunu Susarlu ey T Susarilu

L1 2 3 pd 1.5

» FlOS5 3 1.5 2
F |0.333333333332... | 0.666666666666.. |1 1 2
F|n& N RRRRRRRARRRA I | y
F | N RRRARARRARAR ns ns ns I
J |3 ER-EEECE E e I ) & Hh

-

Haail Perbandingan
PPt ety Heny Lestari Hendin: Jumiah Priomas

» E 8 0.413703100440... | 0.420571420571... | 0333333333333, | 0.17G470504 16858 |0.3371
F . |0.20G02G551724... | 0.214205714205... |0.25 0.23520411 11.0731| 0.214¢
T 0111111111111, | 0.137531034482... | 0.142857142857... | 0.166666666666... | 0.23525411 |0.793E 0.1587
F | 0.166666666666.. | 0.137531034482... | 0.142857142857... | 0.166666666666... | 0.23525411 M R49d |0 1RaE
F | 0222222972772 . | 0.103448275862... | 0.071428571428... | 0.083333333333... | 011764705 WhuEL 0.7

-

£ >

Gambar 4. 29 Perbandingan Kriteria Lama Bekerja terhadap Objek
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Pada gambar 4.29, dijelaskan mengenai perhitungan secara aplikasi yang

terjadi seperti pada tabel 4.13 dan tabel 4.14.

Model Farbandingan

Badrua R. Teguh Reondy
Septian Wicaksono Susanto
.E 1 2 3
f 05 | IS5
" E N 333333333331 N RRRRRRRRARRAR 1
k05 0.GGGGGGGGGGGG... |1
b | D.EEEEEEEEEEEE... | 0.5 0.5
J |3 ABEEEE L | S
-

Hzeil Farbandingan
\'_'t.'icl:kg:omo Eﬁ::r}r'to lerry Lestari g::clg:tlo Jurilah Frivnilas
» E S U473 /93 UMY, | UAZEL /14280 /T | U33333333333. . 01764 /UbY: 1 RAAE 33T
F N7NRRIAASTT?4 [N P14785714785 [N 25 023879411 1.0731 0.214€
i; 111111111111, | 0.137531034482... |0.142857142857... | 0.166666666666... |0.235253411 0.733€ 0.1583|
I ’ t DAGGGGGGGGGGE... | 0.137031034402... | 0.1420857142057... | 0.1GGGGGGGGGG6. .. | 0.23520411 0.8454 0.163¢
b | Uannnnnnnnnnn | U TUSS4E2/0UEE. . | DU/ 428D 148, . | U UEEEEEEIEEEE. .. | 0.7 /64 /0] D.5980 0119
-
[« A\ >
|b — —— - e ——

Gambar 4. 30 Perbandingan Kriteria Kedisiplinan terhadap Objek
Pada gambar 4.30, dijelaskan mengenai perhitungan secara aplikasi yang

terjadi seperti pada tabel 4.15 dan tabel 4.16.

i
Mudel Perbandingarn
Badrua R. Teguh Rendy : Henglei
Septian Wicaksono Susanto evy Lestei Susanto
E-|# F 2 15 F
» kD5 1 15 2
F|n& N RRARRRRRARAAR 1 b b
k0 S S 1 2
t ns (LR ns 05 1
J | 3.166666666666... | 4.833333333333... |6 55 k]
-
Haeil Perbandingan
R. Teguh Rendy 3 Hengla e
Wicaksono Susarto Heny Lnetem Susanto dumlah Pricritaa
» E S (.413793103448... |0.3333333323333... | 0273727272727 . | 0.22202223] 1.5/ 0311
E 0 IRTRS4ATIRRAZ 0 2DRAFRAS | 724 nzn N 2727277272777 N 277237277 1 11}37 D221%
F | 0.15700473G042... | 0.13731034402... | 0.1GG6GGGGGGGG... | 0.101010101010... | 0.22222203 0.0GGE 0,173
!’ N 2 INA26R3 IRTRS 0 137931034487 N 1RRRRARRRRRA N IRIRIRIRIRIR N 3333733 Y19 LR
b | 0157004736042, | 010440275062, | 0.003333333330... | D.0S0500090905... |0.11111111 0.546€ 0105z
-
< >
[ Kemoar ]

Gambar 4. 31 Perbandingan Kriteria Kepuasan Pelanggan terhadap Objek
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Pada gambar 4.31, dijelaskan mengenai perhitungan secara aplikasi yang

terjadi seperti pada tabel 4.17 dan tabel 4.18.

Matrics Glokal
i:l(ir&”lu”;ka” Tepat Waldu g‘::;zl;:‘;l Lama bekera Kedisplinan Jumlzh
¥ Badus Sepilan 0.0012°GT00011 .. | 0.0575G6GIGC722... | 0057566350722, |0.020721225262..
F. Teguh VWicakscno 0.070430414514... | 0.052131312327 .. | 0.0JG6513G2641... | 0 0IGES1052G4 ... | 0.02109129G02]..
Fizridy Susarilu 0.051376586595... | 0.026020232045 .. |0.0271132374752... | 0027113274752 |D.017092656405..
Hzrip Leslai 0.055123252524... | 0.028722°55115 .. | (.025010210650... | 0 025010810650... |0.018121852022..
Hzrighi Sussarlu 0.031832202456... | 0.022456872035 .. |(.020426712521... | 0020426713521, |0.010784407118..
-

Cetae Awoman

Kerrhali

Gambar 4. 32 Matriks Global
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