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BAB II 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

 

2.1 Sejarah Umum Koperasi Karyawan Perguruan Tinggi Swasta ABC  

Koperasi Karyawan Perguruan Tinggi Swasta ABC adalah badan usaha 

yang berbentuk koperasi pegawai yang beranggotakan karyawan Perguruan 

Tinggi Swasta ABC. Koperasi Karyawan Perguruan Tinggi Swasta ABC ini 

didirikan pada tanggal 25 Februari 2002 yang berlokasi di Jl. Raya Juanda no 1 

kav.A-1 Surabaya, dengan tujuan pokok untuk memberikan pelayanan dan 

mensejahterakan anggotanya. 

 Koperasi Karyawan Perguruan Tinggi Swasta ABC ini memiliki 

beberapa bagian, dimana setiap bagian dalam melakukan transaksi dan pembuatan 

laporan masih menggunakan cara manual dalam bentuk Microsoft Excel. 

Berikut Identitas dari Koperasi Karyawan Perguruan Tinggi Swasta ABC 

Surabaya : 

Nama Koperasi : Koperasi Karyawan ABC Surabaya 

Tanggal Berdiri : 25 Februari 2002  

Badan Hukum : 7299/BH/92, Tanggal 25 Mei 1992 

SIUP Nomor :         15/BH/402.4.13/II/2002, Tanggal 25 Februari 2002 

Alamat  :  Jl. Raya Juanda no 1 kav.A-1 Surabaya,  
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2.2 Struktur Organisasi 

Struktur organisasi menjelaskan bagian yang terlihat dalam proses yang 

ada pada koperasi karyawan Perguruan Tinggi Swasta ABC Surabaya, dijelaskan 

pada gambar 2.1 

 

Gambar 2.1 Struktur Organisasi Koperasi Karyawan Perguruan Tinggi 
Swasta ABC 

 

2.3 Deskripsi Tugas 

Setiap bagian yang terdapat pada gambar 2.1 mempunyai tugas dan 

tanggung jawab masing-masing. Tugas tersebut secara umum dapat dijelaskan 

sebagai berikut : 

1. Badan Pengawas 

a. Melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan kebijakan dan 

pengelolaan koperasi. 

b. Membuat laporan tertulis tentang hasil pengawasan. 

c. Meneliti catatan yang ada pada koperasi. 

d. Mendapatkan segala keterangan yang diperlukan. 
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e. Pengawas harus merahasiakan hasil pengawasannya terhadap pihak 

ketiga. 

f.  Pengawas dipilih dan diberhentikan oleh rapat anggota. OIeh sebab 

itu, dalam struktur organisasi koperasi, posisi Pengawas dan Pengurus 

adalah sama. 

2. Pengurus 

Pengurus dipilih dan diberhentikan oleh rapat anggota, dengan demikian, 

pengurus dapat dikatakan sebagai pemegang kuasa rapat anggota dalam 

mengoperasionalkan kebijakan-kebijakan strategis yang ditetapkan rapat anggota. 

Penguruslah yang mewujudkan arah kebijakan strategis yang menyangkut 

organisasi maupun usaha. 

Yang disebut pengurus adalah Ketua, Wakil Ketua, Sekretaris, 

Bendahara I, dan Bendahara II. Adapun tugas dan wewenang pengurus: 

a. Mengelola koperasi dan usahanya. 

b. Mengajukan rencana kerja serta anggaran pendapatan dan belanja 

koperasi. 

c. Menyelenggarakan rapat anggota. 

d. Mengajukan laporan keuangan dan pertanggungjawaban tugas. 

e. Menyelenggarakan pembukuan keuangan. 

f.      Memelihara buku daftar anggota dan pengurus. 

g. Mewakili koperasi di dalam maupun diluar pengadilan. 

h. Memutuskan penerimaan atau penolakan anggota baru serta 

pemberhentian anggota sesuai dengan ketentuan dalam anggaran dasar. 
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i.     Melakukan tindakan dan upaya bagi kepentingan dan kemanfaatan 

koperasi. 

j.     Pengurus Koperasi dapat mengangkat pengelola/koordinator yang diberi 

wewenang dan kuasa untuk mengelola usaha. 

3. Koordinator/Pengelola 

Koordinator/pengelola koperasi adalah mereka yang diangkat dan 

diberhentikan oleh pengurus untuk mengembangkan koperasi secara efisien dan 

professional. Kedudukan Koordinator/pengelola adalah anggota koperasi yang 

diberi kuasa dan wewenang oleh pengurus. 

Tugas dan tanggung jawab koordinator/pengelola: 

a. Membantu memberikan usulan kepada pengurus dalam menyusun 

perencanaan. 

b. Merumuskan pola pelaksanaan kebijaksanaan pengurus secara efektif 

dan efisien. 

c. Membantu pengurus dalam menyusun uraian tugas bawahannya. 

d. Menentukan standart kualifikasi dalam pemilihan dan promosi pegawai. 

4. Administrasi dan Manajemen 

Administrasi dan Manajemen mempunyai tugas menangani pendaftaran 

anggota, membuat buku simpan pinjam, membuat pengajuan pinjaman dari 

anggota serta membuat laporan transaksi peminjaman. 

 

2.4 Visi dan Misi Perusahaan 

Visi koperasi karyawan Perguruan Tinggi Swasta ABC di Surabaya: 

STIK
OM S

URABAYA



9 

 

“Terwujudnya kemandirian koperasi sebagai pelaku ekonomi yang 

berdaya saing, tangguh dan profesional, sesuai dengan jati dirinya dan berperan 

dalam perekonomian”. 

Misi koperasi karyawan Perguruan Tinggi Swasta ABC Surabaya adalah 

memberdayakan koperasi melalui: 

1. Peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) bagi koperasi. 

2. Pengembangan organisasi dan manajemen bagi koperasi. 

3. Penambahan kemitraan usaha bagi koperasi dengan Badan Usaha Milik 

Negara (BUMN) maupun swasta. 

4. Mendorong ketertiban dan partisipasi anggota koperasi dan masyarakat 

dalam kegiatan koperasi. 

5. Pengembangan akses koperasi terhadap sumber daya produktif. 

6. Peningkatan kesejahteraan anggota. 
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