BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini menjeaskan tentang kesimpulan yang dapat diambil dari pembuatan Tugas
Akhir ini serta saran untuk kemungkinan pengembangan lebih lanjut dari perencangan
desain sistem yang dibuat.

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan penelitian tugas akhir ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM
INFORMASI SUMBER DAYA MANUSIA PADA PT. JASAMITRA PROPERTINDO
dapat diambil kesimpulan bahwa:

a. Dengan menggunakan GUI design studio memudahkan dalam medesain tampilan
dari Aplikasi yang akan dibuat baik itu form list daftar, input ataupun dialog dialog
pemberitahuan ataupun peringatan.

b.  Walaupun teknologi lama, Power disgner 6 dirasa masih sangat membantu untuk
pembuatan DFD dan CDM / PDM program.

c. Microsoft Visio digunakan untuk merancang flowchart dan berbagai macam
diagram yang menggambarkan sistem secara umum maupun khusus.

d. Karena masih dirancang secara terpisah pisah (sistem) , akan susah dirasa untuk
mengkoneksikan ataupun mengkomunikasikan antar diagram dan sistem yang sudah
dirancang.

Hasil penelitian ini adalah disusunnya analisis kebutuhan sistem, perancangan
sistem, dan evaluasi desain sistem. Setelah dilakukan evaluasi, rancangan dokumen sistem

informasi sumber daya manusia pada PT. Jasamitra Propertindo mampu menghasilkan
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sistem yang membantu pihak perusahaan dalam proses pengelolaan perusahaan khususnya
pada bagian sumber daya manusia.

5.2 Saran

Berdasarkan penelitian tugas akhir ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM
INFORMASI SUMBER DAYA MANUSIA PADA PT. JASAMITRA PROPERTINDO
dapat diambil Saran bahwa:

a. Kedepanya para perancang bisa mencoba untuk merancang dengan menggunakan
sistem yang lebih terintegrasi agar lebih memudahkan proses pembuatan rancangan sistem
informasi yang akan dibuat.

b. Seharsnya perancangan tidak cuma berhenti pada perancangan saja namun lebih
di cek ke arah pengecekan fisik agar bisa tahu benar dan salahnya sebuah sistem, misal

fisik database, form input yang terintegrasi ke database dan lain sebagainya.



