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GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

 

2.1 Sejarah Perusahaan 

Rumah Sakit  Paru Surabaya merupakan Unit Pelaksana Teknis yang 

berada di bawah Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Timur  berlokasi di wilayah 

Surabaya Utara tepatnya di Jalan Karang Tembok 39 Surabaya. Sesuai surat 

izin penyelenggaraan Rumah Sakit Khusus Pemerintah dari Gubernur Jawa 

Timur, nomor : P2T/1/03.26/XI/2010 tanggal 12 November 2010,  Rumah 

Sakit Paru Surabaya melaksanakan pemberantasan penyakit paru melalui 

pengobatan dan perawatan  penderita paru, menetapkan diagnosis, 

penyuluhan kesehatan  serta melaksanakan sistem rujukan dalam usaha 

pencegahan, pemberantasan  penyakit paru. Setiap harinya Rumah Sakit 

Surabaya memeriksa dan mengobati ± 250 pasien untuk pelayanan kesehatan 

khususnya dalam bidang kesehatan paru.  Selain datang sendiri, pasien yang 

berobat ada yang dirujuk dari puskesmas, dokter swasta, bahkan sebagian 

berasal dari luar Surabaya, seperti Gresik, Sidoarjo,Mojokerto, Lamongan, 

dan Madura. 

Dengan dimulainya rawat inap di Rumah Sakit Paru Surabaya pada 

tanggal 6 Juni 1999 yang mengacu pada SK Kepala Dinas Kesehatan Propinsi 

Jawa Timur no. 445/195/115.4/1999 tanggal 26 Mei 1999, maka sambutan 

masyarakat untuk mempergunakan Rumah Sakit Paru Surabaya sebagai 

tempat rawat inap saat ini makin besar dan tidak hanya melayani penyakit 
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paru, tetapi juga penyakit lainnya seperti Kulit & Kelamin, Mata, THT, 

Kandungan, Penyakit Dalam, Bedah. 

2.2 Tujuan Perusahaan 

2.2.1 Tujuan Umum 

Rumah Sakit Paru Surabaya menyelenggarakan upaya kesehatan paru 

secara paripurna (promotif, preventif, kuratif dan rehabilitatif) dengan 

menggunakan teknologi tepat guna, didukung peran serta aktif masyarakat, 

kerjasama lintas sektor dan merupakan pusat pendidikan dan pelatihan serta 

penelitian dan pengembangan upaya kesehatan paru yang berorientasi pada 

kesehatan paru masyarakat. 

2.2.2 Tujuan Khusus 

1. Melaksanakan pengobatan penderita penyakit Paru 

2. Melaksanakan sistem rujukan dalam usaha pencegahan diagnosis dan 

pengobatan penyakit Paru 

3. Mengupayakan pelayanan kesehatan umum 
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2.3 Logo Perusahaan 

 

Gambar 2.1 Logo UPT Rumah Sakit Paru Surabaya 

 

2.4 Profil Perusahaan 

Sejak menjalankan kegiatan operasional sebagai sarana pelayanan 

kesehatan paru, landasan hukum Rumah Sakit Paru Surabaya mengikuti 

kebijakaan dan peraturan sebagai berikut : 

1. Perda Provinsi Jawa Timur No. 37 Tahun 2000 tentang Dinas 

Kesehatan Propinsi Jawa Timur 

2. Keputusan Gubernur Jawa Timur No.26 tahun 2002 tentang Uraian 

Tugas dan Fungsi UPT Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Timur 

3. SK Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Timur, kewenangan: 

1) Menyelenggarakan Pelayanan Rawat Inap 

Hal ini mengacu pada SK Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Jawa 

Timur No.445/195/115.4/1999  tgl.26 Mei 1999 tentang Ijin 

Rawat Inap BP-4 Surabaya 
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2) Pelayanan Kesehatan setara RS tipe C 

Hal ini mengacu pada SK Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Jawa 

Timur No.060/2192/111.1/03  tgl. 19 Juni  2003 tentang Ijin  

Pengembangan Fungsi dan Pelayanan setara RSU tipe C 

4. Peraturan Gubernur Jawa Timur nomor 116 tahun 2008 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Unit: Pelaksana Teknis Dinas Kesehatan 

Provinsi Jawa Timur 

5. Surat izin penyelenggaraan Rumah Sakit Paru Surabaya nomor : 

P2T/1/03.26/XI/2010 dari Gubernur Jawa Timur. 

6. Keputusan Gubernur  Jawa Timur nomor 188 tahun 2010 tentang 

Penetapan Rumah Sakit Paru Surabaya sebagai Badan Layanan Umum 

Daerah. 

7. Sertifikat Akreditasi Rumah Sakit Paru Surabaya oleh Komisi 

Akreditasi Rumah Sakit Nomor : KARS-SERT/551/IV/2012. 

8. Keputusan Menteri Kesehatan Nomor : HK.03.05/I/1775/12 tentang 

Penetapan Kelas Rumah Sakit Khusus Paru Surabaya Provinsi Jawa 

Timur. 

 

2.5 Visi, Misi dan Nilai Perusahaan 

2.5.1 Visi Perusahaan 

“Menjadi Rumah Sakit Paru Rujukan di Jawa Timur dengan pelayanan 

selangkah lebih maju.” adalah Visi dari Rumah Sakit Paru Surabaya. Visi 

Rumah Sakit Paru Surabaya ini  tercantum dalam dokumen Rencana strategis 

tahun 2009 Untuk perencanaan bisnis periode 2015-2020 adalah “ Menjadi 
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Rumah Sakit Umum yang berdaya saing dengan pelayanan yang selangkah 

lebih maju”. 

2.5.2 Misi Perusahaan 

1. Membentuk jejaring pelaksanaan rujukan dan kerja sama dengan 

lembaga & institusi terkait, dengan unggulan pelayanan penyakit paru. 

2. Meningkatkan kualitas sumberdaya manusia. 

3. Melengkapi sarana dan prasarana sesuai dengan perkembangan 

teknologi. 

4. Melaksanakan penelitian - penelitian, baik langsung maupun bekerja 

sama dengan pihak luar. 

2.5.3 Motto, Filosofi, dan Budaya Organisasi 

Motto Rumah Sakit Paru Surabaya adalah: Pelayanan yang kompetitif 

dan bermutu  Sedangkan filosofinya adalah:  

1. Pelayanan spesialistik (Paru, Penyakit Dalam,THT, Mata, Kulit 

Kelamin, Kandungan, Bedah). 

2. Pelayanan kesehatan yang  berstandar, guna peningkatan kualitas 

pelayanan. 

3. Memperhatikan kelayakan kemampuan ekonomi masyarakat. 

Motto dan Filosofi Rumah Sakit Paru Surabaya dapat dinyatakan dalam 

suatu bentuk operasionalisasi secara konkrit dengan cara menjiwai motto dan 

filosofi, tersebut dalam pelaksanaan kegiatan pelayanan. Motto dan filosofi 

tersebut tidak berjalan sendiri melainkan dilandasi oleh suatu budaya 

organisasi. 
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Budaya organisasi Rumah Sakit Paru Surabaya terdiri dari Keyakinan 

dasar dan Nilai dasar. Keyakinan dasar merupakan pemacu semangat untuk 

mewujudkan visi organisas. Keyakinan dasar tersebut adalah : 

1. Kebersamaan 

Merupakan pemacu kekuatan organisasi dalam menghadapi semua 

tantangan. Kebersamaan yang terjalin antara Rumah Sakit Paru Surabaya dan 

mitra kerja dilakukan untuk menjadikan produk jasa yang telah disediakan 

menjadi alat terbaik bagi konsumen. 

2. Dukungan 

Merupakan pembangkit semangat untuk belajar secara berkelanjutan 

dan sebagai pemacu kinerja bagi semua SDM. Adanya dukungan dalam diri 

Rumah Sakit Paru Surabaya dapat memacu inspirasi bagi semua karyawan 

untuk membangun organisasi. 

3. Kebersihan 

Kebersihan secara lahir dan batin merupakan landasan pelayanan 

kesehatan yang diberikan untuk mendukung seluruh hubungan antar manusia 

dan antar organisas Rumah Sakit Paru Surabaya dalam melipat gandakan nilai 

yang disediakan bagi pelanggan melalui pembangunan kualitas hubungan 

yang berdasarkan kebersihan tersebut.  
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2.6 Struktur Organisasi 

Saat ini Struktur Orgnisasi RS Paru Surabaya mengacu pada Keputusan 

Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Timur nomor 060/6961/101.1/2011 

yang tersusun sebagai berikut : 

 

Gambar 2.2 Struktur Organisasi UPT Rumah Sakit Paru Surabaya 

 


