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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

1.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil uji coba dan evaluasi yang telah dilakukan, maka dapat 

disimpulkan bahwa : 

a. Aplikasi yang dibuat mampu menghasilkan laporan karyawan pensiun, 

karyawan yang akan pensiun, karyawan PHK dengan hormat, karyawan PHK 

dengan tidak hormat, karyawan meninggal dunia, jumlah karyawan per-

golongan, jumlah karyawan per-pendidikan dan total gaji karyawan per-

kebun. Hasil yang diperoleh dari aplikasi tersebut, dapat membantu pihak 

PTPN XII dalam mengetahui jumlah karyawan yang aktif dan jumlah 

karyawan tidak aktif. 

b. Dari hasil uji coba, aplikasi administrasi kepegawaian mendapat nilai 100% 

dan dapat dipastikan bahwa aplikasi ini dapat berjalan sesuai dengan 

perencanaan di PT Perkebunan Nusantara XII. 

1.2 Saran 

Adapun saran pengembangan aplikasi administrasi kepegawaian adalah 

sebagai berikut: 

a. Sistem dapat terintegrasi dengan absensi karyawan. 

b. Chart Informasi jabatan kosong dapat lebih didetailkan seperti 

menampilkan informasi jabatan kosong tiap unit. 
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