BAB IV

IMPLEMENTASI DAN EVALUASI

4.1 Kebutuhan Sistem

Tahap ini merupakan pembuatan perangkat lunak yang disesuaikan
dengan rancangan atau desain sistem yang telah dibangun sebelumnya. Aplikasi
yang dibangun akan diterapkan berdasarkan kebutuhan atau sistem yang telah
dikembangkan. Selain itu aplikasi ini akan dibuat sedemikian rupa sehingga dapat
memudahkan pengguna untuk menggunakan penilaian kinerja pegawai pada PT.
E-T-A Indonesia.

Sebelum menjalankan aplikasi ini, ada hal yang harus diperhatikan yaitu
kebutuhan sistem. Sesuai dengan kebutuhan untuk merancang sistem diperlukan

perangkat keras dan perangkat lunak.

4.1.1. Kebutuhan Hardware (Perangkat Keras)

Kebutuhan perangkat keras merupakan komponen peralatan fisik yang
membentuk suatu sistem komputer terstruktur, serta peralatan-peralatan lain yang
mendukung komputer dalam menjalankan fungsinya. Hardware yang digunakan
harus memiliki spesifikasi dan kinerja yang baik, sehingga sistem yang akan
dijalankan oleh komputer bisa berjalan tanpa ada suatu masalah. Kebutuhan
hardware adalah sebagai berikut :

a. Dual Core Processor 2.60 GHz, 512K Cache, 400 MHz FSB
b. 2 Gigabytes RAM

c. Kapasitas bebas (free space) pada harddisk 15 GB
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d. Keyboard dan Mouse

4.1.2. Kebutuhan Software (Perangkat Lunak)

Kebutuhan perangkat lunak atau software berikut adalah suatu program
yang diperlukan untuk membangun aplikasi penilaian penilaian Kinerja pegawai.
Tentunya software ini memiliki fungsi masing-masing, mulai dari tools untuk
perancangan dokumen dan system flow sampai dengan tools untuk pembuatan
sistem itu sendiri.

Adapun software tersebut adalah sebagai berikut :

a. Sistem operasi menggunakan Microsoft® Windows 7

b. Micorsoft Visio® 2013 untuk membuat rancangan dokumen dan system flow

c. Power Designer® 15 untuk membuat Context Diagram dan Data Flow
Diagram (DFD)

d. Power Designer® 15 untuk membuat ERD (CDM - PDM)

e. MySQL 5.0 untuk membuat database sistem

f. XAMMP untuk membuat web server lokal

g. Microsoft Visio® 2013 untuk membuat desain interface website

h. Sublime Text 2 untuk membuat website

I. Google Chrome untuk mengakses localhost website

J.  Hypertext Preprocessor (PHP) untuk bahasa pemrograman dalam membuat

website

4.2 Implementasi Sistem
Tahap ini merupakan pembuatan perangkat lunak disesuaikan dengan

rancangan atau desain sistem yang telah dibangun sebelumnya. Aplikasi yang
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dibangun akan diterapkan berdasarkan kebutuhan atau sistem yang telah

dikembangkan.

4.2.1 Form Login

Form login digunakan pengguna untuk masuk kedalam sistem dan berguna
sebagai proses keamanan sistem bagi pengguna yang berhak mengakses, lihat pada
Gambar 4.1. Dalam form ini pengguna harus memasukkan username dan password
pada field yang telah disediakan dan juga memilih hak akses, kemudian tekan

tombol Sign In

. Sistem akan mengecek akun tersebut kedalam
database, apabila akun telah terdaftar, maka sistem akan melanjutkan proses
menuju menu utama, namun apabila belum terdaftar maka sistem akan menolaknya.

Hasil uji coba dapat dilihat pada Gambar 4.2 dan Tabel 4.1

E-mail

FPassword

Gambar 4. 1 Form Login
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Username dan Password salah |

E-mail

Password

Gambar 4. 2 Form Login dengan E-mail dan password salah

Tabel 4. 1 Hasil Uji Coba Form Login

No. Tujuan Input Output Output Sistem
diharapkan
1. | Memasukkan | E-mail dan Muncul pesan . Sukses
E-mail dan password bahwa E-mail dan |2. Pesan muncul
password yang | salah password salah dan tidak bisa
salah masuk ke
halaman utama

4.2.2 Form Home

Form Home ini berisi informasi mengenai peringkat jumlah penilaian
kinerja per periode. Informasi tersebut dapat dilihat dalam bentuk tabel dan grafik.
Pengguna yang masuk sebagai admin dapat melihat informasi tersebut berdasarkan
per department, lihat pada Gambar 4.3. Sedangkan pengguna yang masuk sebagai

manager dapat melihat informasi berdasarkan per segment atau pegawai lihat pada

Gambar 4.4. Uji coba yang telah dilakukan dapat dilihat pada Tabel 4.2.
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Performance Department
periode Year End, 2016

Procurement
:100.0
100 Competency - 0.0

0.0

Procurerment

KPI Department [l Competency ZAP Disciplinary

Gambar 4. 3 Form Home sebagai administrator

Performance Department Procurement
perinde Year End, 2016

Nilai

Procurement

KPI Department Il Competency ZAP Disciplinary

Gambar 4. 4 Form Home sebagai manager

Tabel 4. 2 Hasil Uji Coba Form Home

No. Tujuan Input Output Output Sistem
diharapkan
1. | Menampilkan | Login sebagai | Tampil menu 1. Sukses
menu home administrator | home dengan 2. Masuk halaman
grafik home sebagai
berdasarkan per administrator
department
2. | Menampilkan | Login sebagai | Tampil menu 1. Sukses
menu home manager home dengan Masuk halaman
grafik home sebagai
berdasarkan per manager
segment

4.2.3 Form Master User

Form master user digunakan untuk memasukkan data pengguna atau user
yang akan menggunakan aplikasi ini, pengguna aplikasi ini adalah administrator,

para manager atau pimpinan tiap department. Tampilan form master user dapat



94

dilihat pada Gambar 4.5. Untuk dapat memasukkan data pengguna, pengguna harus

Add Llser

memilih tombol kemudian akan muncul form add user seperti pada

Gambar 4.6. Selanjutnya isi form add user sesuai data, kemudian tekan tombol

Submit :
untuk menyimpan data atau tekan tombol ‘ | untuk membatalkan

pengisian data. Dalam form ini, pengguna juga dapat melakukan update dan delete
pada data pengguna. Untuk dapat memperbarui data, pengguna harus menekan
salah satu NIK yang akan di perbarui. Maka akan tampil form edit user seperti pada

Gambar 4.7, setelah itu pengguna dapat mengganti data pengguna sesuai

kebutuhan, kemudian tekan tombol S Jika batal mengubah data maka tekan

tombol | ‘ Untuk menghapus data pengguna, pengguna harus menekan

pada pengguna yang akan di hapus kemudian tekan tombol pada tabel

tersebut. Makan akan tampil pop-up peringatan untuk menghapus data, jika dihapus

makan tekan tombol , jika batal menghapus maka tekan tombol

Cancel

. Untuk tabel uji coba master user dapat dilihat pada Tabel 4.3.

= Home

Master User

a Data Employee

Add User
Show |10 v | entries B li
» Master Emplovee Search:

» Master Department Mo Nama karyawian Username Ermail

» Master Segment 201005160203 Achmad Munib Munip munip@amail.com Administrator
» Master Graup 201508960003 Nuryadi nuryadi nuryadi@gmail com Manager
D [ifEeiiSr e 201507110663 Denny Alexander Wijaya denny denny@gmail.comn Manager *Delste

1|NE>¢

@ Data Appraisal Showing 1to 3 of 3 entries Previous

Gambar 4. 5 Form Master User
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Job Position

-- Pilin Job -

Nama Karyawan

— Pilif Karyawan —

Username

Email

Password

Confirm Password

Akses

-- Pilih akses —

Subrnit

Job Position

-- Pilih Job -

Nama Karyawan

Denny Alexander Wiaya

Username

denny

Email

denny@gmail com

Akses

Manager

Submit

Add User

Gambar 4. 6 Form Add User

Edit User

Gambar 4. 7 Form Edit User

Tabel 4. 3 Hasil Uji Coba Form Master User

No. Tujuan Input Output Output Sistem
diharapkan
1. | Tambah Data | Memasukkan data | Tampil daftar |1. Sukses
Pengguna pengguna pada pengguna yang |2. Data
form add user di tambahkan Pengguna
kemudian menekan | pada tabel user berhasil
tombol submit ditambah
2. | Ubah Data Menekan NIK yang | Data pengguna |1. Sukses
Pengguna berwarna biru, berhasil diubah |2. Data
kemudian muncul Pengguna
data pada form edit berhasil
user, kemudian diubah

menekan submit
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setelah mengubah
data pengguna.

3. | Hapus Data | Menekan tanda Data Pengguna |1. Sukses
Pengguna centang pada berhasil 2. Data
pengguna yang dihapus Pengguna
dipilih, kemudian berhasil
tekan tombol delete dihapus

pada tabel user

4.2.4 Form Master Employee

Form master employee digunakan untuk memasukkan data pegawai.
Tampilan form master employee dapat dilihat pada Gambar 4.8. Data yang
dimasukkan ke dalam tabel employee yaitu data personal detail dan data job detail.

Untuk dapat memasukkan data pegawai, pengguna harus menekan tombol

Add Employee

kemudian akan muncul form add employee seperti pada Gambar 4.9.

Selanjutnya isi form add employee sesuai data pegawai, kemudian tekan tombol

. C |
‘. ‘ untuk menyimpan data atau tekan tombol " untuk membatalkan

pengisian data. Dalam form ini, pengguna juga dapat melakukan update dan delete
pada data pegawai. Untuk dapat memperbarui data, pengguna harus menekan salah
satu nama pegawai yang akan di ubah. Maka akan tampil form edit employe seperti

pada Gambar 4.10, setelah itu pengguna dapat mengganti data pegawai sesuai

kebutuhan, kemudian tekan tombol ‘ ‘ Jika batal mengubah data maka tekan

tombol Fane . Pada fungsi delete pegawai, pegawai tidak langsung dihapus dari

tabel employee, melainkan mengnon-aktifkan status masa kerjanya sehingga tidak

terdaftar ketika melakukan penilaian kinerja. Untuk merubah status masa kerja data

L

pegawai, pengguna harus menekan pada pengguna yang akan di non-aktifkan
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kemudian tekan tombol pada tabel tersebut. Maka akan tampil pop-up

peringatan untuk non-aktifkan data, jika dinon-aktifkan maka tekan tombol

|
, jika batal non-aktif maka tekan tombol &i. Untuk tabel uji

coba master employee dapat dilihat pada Tabel 4.4.

O A

= Home

Employee List

» Master User

Show 10 ~ entries Search: l—

» Master Department NIK Name Department Job Title Employment Status Active Status Location

» Master Segment 111012110013 Masik HRD Security Kontrak Active Pasuruan

» Master Group 200304970022  Lindri Pratiwi Finance & Admin  Finance Officer Tetap Active Sidoarjo

> Master Job 201005160203 Achmad Munib IT Programmer Kontrak Active Sidoarjo
@ Data Appraisal 201507110663 \I?Ve‘zjr;g\;/-\\exander Procursment Procurement Manager  Tetap Active Sidoarjo
+ Performance 201508050001 Reimund Schmidt Executive Director Tetap Active Sidoarjo
I — 201508960003 Nuryadi Production Production Manager Tetap Active Sidoarja

Showing 1 [0 6 of 6 entries Previous MExt

Gambar 4. 8 Form Master Employee

Add Employee

Personal Detail

NIK Mormer Induk Karyawan

Full Name Full Marne

ID Card Number D Card

Gender -- Pilih Gencler - M
Place of Birth

Date of Birth mmZde iy

Marital Status — Pilih Marital - M
Natienality Mationality

Religion

-- Pilih Religion -- v



Job Detail

Join Date

mmyddfyyyy

Employment Status — Pilih— v
Department — Pilif - v
Segment — Pilin - M
Job Title — Pilin— M
Location — Pilif - v

Cancel

Gambar 4. 9 Form Add Employee

Edit Employee

Personal Detail

NIK 201508980003

Full Name Muryadi

ID Card Number ]

Gender Male '

Place of Birth Sidoarjo

Date of Birth 07/26/1966

Marital Status Married "

Nationality Incionesian

Religion islam '
Job Detail

Jeoin Date 08/01/1996

Employment Status Tetap M

Department Production "

Segment — Pilif - N

Job Title Production Manager N

Location Sidoarjo T

Cancel

Gambar 4. 10 Form Edit Employee
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Tabel 4. 4 Hasil Uji Coba Form Master Employee

No. Tujuan Input Output Output Sistem
diharapkan
1. | Tambah Data | Memasukkan data | Tampil daftar |1. Sukses
Pegawai pegawai pada form | pegawai yang |[2. Data Pegawai
add employee di tambahkan berhasil
kemudian menekan | pada tabel ditambah
tombol save employee
2. | Ubah Data Menekan Nama Data pegawai |1. Sukses
Pegawai yang berwarna berhasil diubah |2. Data Pegawai
biru, kemudian berhasil
muncul data pada diubah
form edit employee,
kemudian menekan
save setelah
mengubah data
pengguna.
3. | Non-aktif Menekan tanda Masa aktif 1. Sukses
Data Pegawai | centang pada Pegawai 2. Data Pegawai
pegawai yang berhasil dinon- berhasil
dipilih, kemudian aktifkan dinon-aktifkan
tekan tombol delete
pada tabel
employee

4.2.5

Form Master Department

Form master department digunakan untuk memasukkan data department.

Tampilan form master department dapat dilihat pada Gambar 4.11. Untuk dapat

memasukkan data department, pengguna harus memilih tombol |.—|

kemudian akan muncul form add department seperti pada Gambar 4.12.

Submit

Selanjutnya isi form add department sesuai data, kemudian tekan tombol

untuk menyimpan data atau tekan tombol

untuk membatalkan pengisian

data. Dalam form ini, pengguna juga dapat melakukan update dan delete pada data
department. Untuk dapat memperbarui data, pengguna harus menekan salah satu

nama department yang akan di perbarui. Maka akan tampil form edit department
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seperti pada Gambar 4.13, setelah itu pengguna dapat mengganti data department

sesuai kebutuhan, kemudian tekan tombol . Jika batal mengubah data maka

tekan tombol . Untuk menghapus data department, pengguna harus

menekan ¥’ pada department list yang akan di hapus kemudian tekan tombol

¥ Delete

pada tabel tersebut. Makan akan tampil pop-up peringatan untuk

menghapus data, jika dihapus makan tekan tombol , jika batal

Cancel .
menghapus maka tekan tombol ™ Untuk tabel uji coba master

department dapat dilihat pada Tabel 4.5.

@ Eé EEIA\ Achmad hunib

= Home

Department List

4 Data Employee

Show |10 v |entries Search:
Cade

» Master User

» Master Employee

[BEERnE RETE

» Master Segment Exscutive 00
» Master Group Production 0
» Master Job a HRD 1
QHSE 0
O DGR Finance & Admin 04
+ Performance a Material Handling 05
Procurement 06

& Report
N o7
Facility Managermsnt 08
Sales & Marketing i¢]

Gambar 4. 11 Form Master Department

Add Department

Department Name

Department Code

Subrmit

Gambar 4. 12 Form Add Department



Department Name

Procurement

Code

06

Edit Department

Gambar 4. 13 Form Edit Department
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Tabel 4. 5 Hasil Uji Coba Form Master Department

No. Tujuan Input Output Output Sistem
diharapkan
1. | Tambah Data | Memasukkan data | Tampil daftar |1. Sukses
Department | department pada department 2. Data
form add yang di Department
department tambahkan berhasil
kemudian menekan | pada tabel ditambah
tombol submit department
2. | Ubah Data Menekan Nama Data 1. Sukses
Department | yang berwarna department 2. Data
biru, kemudian berhasil diubah Department
muncul data pada berhasil
form edit diubah
department,
kemudian menekan
submit setelah
mengubah data
department.
3. | Hapus Data | Menekan tanda Data 1. Sukses
Department | centang pada department 2. Data
department yang berhasil Department
dipilih, kemudian dihapus berhasil
tekan tombol delete dihapus
pada tabel
department

4.2.6

Form Master Segment

Form master segment digunakan untuk memasukkan data segment.
Tampilan form master segment dapat dilihat pada Gambar 4.14. Segment ini
bawahan dari tiap department, tiap satu department memiliki beberapa segment.

Data yang dapat dimasukkan ke dalam tabel segment yaitu, department yang
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diambil dari tabel department, kode segment, dan nama segment. Untuk dapat

Add Segment

memasukkan data segment, pengguna harus memilih tombol

kemudian akan muncul form add segment seperti pada Gambar 4.15. Selanjutnya

Submit

isi form add segment sesuai data, kemudian tekan tombol untuk

menyimpan data atau tekan tombol untuk membatalkan pengisian data.
Dalam form ini, pengguna juga dapat melakukan update dan delete pada data
segment. Untuk dapat memperbarui data, pengguna harus menekan salah satu nama
segment yang akan di perbarui. Maka akan tampil form edit segment seperti pada

Gambar 4.16, setelah itu pengguna dapat mengganti data segment sesuai kebutuhan,

kemudian tekan tombol ESSE  Jika batal mengubah data maka tekan tombol

Cd

. Untuk menghapus data segment, pengguna harus menekan pada

segment list yang akan di hapus kemudian tekan tombol pada tabel

tersebut. Makan akan tampil pop-up peringatan untuk menghapus data, jika dihapus

makan tekan tombol , jika batal menghapus maka tekan tombol

Cancel

. Untuk tabel uji coba master segment dapat dilihat pada Tabel 4.6.
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Logout

@ Eé EﬁT:'/fé\\ Achmad Munib

= Home

Segment List

& Data Employse

Add Segment

» Master User

Show 10 v entries Search: ,—
» Master Employee
> i R Nama Segment Department Code Segment
Director Executive 0000
» Master Group 2 Business Development Executive 0001
+ Master Job (m] Production Production 0100
1160 Production 0101
D BERATERE 11708 Production 0102
+ Performance 3] 1180 Production 0103
1658 Production 0104
&8 Report
Aerospace Production 0105
201 Production 0106
Socket 81 FPlus Production 0107
Gambar 4. 14 Form Master Segment
Add Segment
Department
Executive v

Segment Name

Segment Code

Submit Cancel

Gambar 4. 15 Form Add Segment

Edit Segment

Segment Name

AErospace
Code

01os

Department

Production v

Cancel

Gambar 4. 16 Form Edit Segment
Tabel 4. 6 Hasil Uji Coba Form Master Segment

No. Tujuan Input Output Output Sistem
diharapkan

1. | Tambah Data | Memasukkan data | Tampil daftar |1. Sukses
Segment segment pada form | segment yang |2. Data Segment
add segment di tambahkan berhasil
ditambah
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No. Tujuan Input Output Output Sistem
diharapkan

kemudian menekan | pada tabel
tombol submit segment

2. | Ubah Data Menekan Nama Data segment |1. Sukses

Segment yang berwarna berhasil diubah |2. Data Segment

biru, kemudian berhasil
muncul data pada diubah

form edit segment,
kemudian menekan
submit setelah
mengubah data

segment.
3. | Hapus Data | Menekan tanda Data segment |3. Sukses
Segment centang pada berhasil 4. Data Segment
segment yang dihapus berhasil
dipilih, kemudian dihapus

tekan tombol delete
pada tabel segment

4.2.7 Form Master Group

Form master group digunakan untuk memasukkan data group. Tampilan
form master group dapat dilihat pada Gambar 4.14. Group ini bawahan dari tiap
segment, tiap satu segment memiliki beberapa group. Data yang dapat dimasukkan
ke dalam tabel group yaitu, segment yang diambil dari tabel segment, kode group,

dan nama group. Untuk dapat memasukkan data group, pengguna harus memilih

tombol LS kemudian akan muncul form add group seperti pada Gambar

Submit

4.17. Selanjutnya isi form add group sesuai data, kemudian tekan tombol

untuk menyimpan data atau tekan tombol untuk membatalkan pengisian
data. Dalam form ini, pengguna juga dapat melakukan update dan delete pada data
group. Untuk dapat memperbarui data, pengguna harus menekan salah satu nama
group yang akan di perbarui. Maka akan tampil form edit group seperti pada

Gambar 4.18, setelah itu pengguna dapat mengganti data group sesuai kebutuhan,
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. Jika batal mengubah data maka tekan tombol

. Untuk menghapus data group, pengguna harus menekan o pada group

¥ Delete

list yang akan di hapus kemudian tekan tombol pada tabel tersebut.

Makan akan tampil pop-up peringatan untuk menghapus data, jika dihapus makan

.. Canicel
tekan tombol , jika batal menghapus maka tekan tombol L |

Untuk tabel uji coba master group dapat dilihat pada Tabel 4.7.

el

= Home

Group List

a4 Data Employes

» Master User

» Master Employes

Group Name
» Master Department :

» Master Segment [m] Frod-A 01001 Production
(=] 1160-A 01011 160
. a 1160-8 01012 1160
@ 1170-A 01021 1170s
@ Det Appraisdl @ 1708 01022 11708
+ Performance o 1180-A 01031 1180
(=] 1180-B 01022 1180
& Report
(=] 1658-A 01041 1658
(=] 1658-B 01042 1658
(] Aero-A 01051 Aerospace
Gambar 4. 17 Form Master Group
Add Group
Segment
Director v
Group Name
Group Code
cance

Gambar 4. 18 Form Add Group



Group Name

Proc-A

Code

01001

Segment

Production

Tabel 4. 7 Hasil Uji Coba Form Master Group

Edit Group

Gambar 4. 19 Form Edit Group
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No. Tujuan Input Output Output Sistem
diharapkan
1. | Tambah Data | Memasukkan data | Tampil daftar . Sukses
Group group pada form group yang di Data Group
add group tambahkan berhasil
kemudian menekan | pada tabel ditambah
tombol submit group
2. | Ubah Data Menekan Nama Data group . Sukses
Group yang berwarna berhasil diubah Data Group
biru, kemudian berhasil
muncul data pada diubah
form edit group,
kemudian menekan
submit setelah
mengubah data
group.
3. | Hapus Data | Menekan tanda Data group . Sukses
Group centang pada group | berhasil Data Group
yang dipilih, dihapus berhasil
kemudian tekan dihapus
tombol delete pada
tabel group

4.2.8 Form Master Job

Form master job digunakan untuk memasukkan data jabatan. Tampilan

form master job dapat dilihat pada Gambar 4.20. Data yang dapat dimasukkan ke

dalam tabel job yaitu, department yang diambil dari tabel department, segment yang

diambil dari tabel segment, kode job, nama job, dan tingkatan. Untuk dapat



107

memasukkan data jabatan, pengguna harus memilih tombol kemudian

akan muncul form add job seperti pada Gambar 4.21. Selanjutnya isi form add job

Submit

sesuai data, kemudian tekan tombol untuk menyimpan data atau tekan

tombol untuk membatalkan pengisian data. Dalam form ini, pengguna
juga dapat melakukan update dan delete pada data jabatan. Untuk dapat
memperbarui data, pengguna harus menekan salah satu nama job yang akan di
perbarui. Maka akan tampil form edit job seperti pada Gambar 4.22, setelah itu

pengguna dapat mengganti data jabatan sesuai kebutuhan, kemudian tekan tombol

4. Jika batal mengubah data maka tekan tombol . Untuk menghapus

L

data jabatan, pengguna harus menekan pada job list yang akan di hapus

kemudian tekan tombol pada tabel tersebut. Makan akan tampil pop-up

peringatan untuk menghapus data, jika dihapus makan tekan tombol

.. Cancel ..
jika batal menghapus maka tekan tombol | Untuk tabel uji coba master

job dapat dilihat pada Tabel 4.8.
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@ EuTE/,éx Achmad Munib

= Home

& Data Employee

» Master User

Job List

Show entries
» IMaster Employee
Job Title Department Segi
» Master Department
5 i S (=] Director Executive Director 12 000001
@ GM Business Development Executive Business Development 11 000002
» Master Group
(=] Production Manager Production Production 9 010001
@  Asst Production Manager Production Production 7 010002
o PED AR ©  Production Admin Production Production 2 010003
@ Production Supervisor Production Production 6 010004
+ Performance
o Production Group Leader 1160 Production 1160 5 010101
O R 0 Einsteller 1160 Production 1160 4 010102
(m] Sr. Operator 1160 Production 1160 2 010103
@ Operator 1160 Production 1160 1 010104 \,

Gambar 4. 20 Form Master Job

>Add Job

Department

Executive v
Segment
Code Job Title
Job Title

Grade

Ul Flexi
) Sektoral

) Shift

Gambar 4. 21 Form Add Job



Department

Executive
Segment

Business Development
Code Job Title

000002
Job Title

GM Business Development
Grade

1"

Flexi

Sektoral

Shift

Edit Job List

109

[ 5o |
Gambar 4. 22 Form Edit Job
Tabel 4. 8 Hasil Uji Coba Form Master Job
No. Tujuan Input Output Output Sistem
diharapkan
1. | Tambah Data | Memasukkan data | Tampil daftar . Sukses
Jabatan jabatan pada form | job yang di Data Jabatan
add job kemudian | tambahkan berhasil
menekan tombol pada tabel job ditambah
submit
2. | Ubah Data Menekan Nama Data jabatan . Sukses
Jabatan yang berwarna berhasil diubah Data Jabatan
biru, kemudian berhasil
muncul data pada diubah
form edit job,
kemudian menekan
submit setelah
mengubah data
jabatan.
3. | Hapus Data | Menekan tanda Data jabatan . Sukses
Jabatan centang pada job berhasil Data Jabatan
yang dipilih, dihapus berhasil
kemudian tekan dihapus

tombol delete pada
tabel job

429 Form Master KPI

Form master KPI digunakan untuk memasukkan data kriteria Key

Performance Indicator. Tampilan form master KPI dapat dilihat pada Gambar 4.23.
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Data yang dapat dimasukkan ke dalam tabel KP1 yaitu, strategic objectives, kriteria
KPI, UOM (satuan), target, dan weight (bobot). Untuk dapat memasukkan data

KPI, pengguna harus memilih department yang akan diisi kemudian tekan tombol

|- | kemudian akan muncul form add KPI seperti pada Gambar 4.24.

Selanjutnya isi form add KPI sesuai data, kemudian tekan tombol S untuk

menyimpan data atau tekan tombol untuk membatalkan pengisian data.
Dalam form ini, pengguna juga dapat melakukan update dan delete pada data KPI.
Untuk dapat memperbarui data, pengguna harus menekan salah satu strategic
objective yang akan di perbarui. Maka akan tampil form edit KPI seperti pada

Gambar 4.25, setelah itu pengguna dapat mengganti data jabatan sesuai kebutuhan,

Submit

kemudian tekan tombol . Jika batal mengubah data maka tekan tombol

. Untuk menghapus data KPI, pengguna harus menekan tombol

pada salah satu kriteria tersebut. Makan akan tampil pop-up peringatan untuk

menghapus data, jika dihapus makan tekan tombol , jika batal

Cancel .
menghapus maka tekan tombol |, Untuk tabel uji coba master KPI dapat

dilihat pada Tabel 4.9.



SETA

= Home

& Data Employee
& Data Appraisal
+ Performance

& Report

Department
Strategic Objectives

KPI

Target

Type

Weight

KPI
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Achmad Munib

i

Department Procurement
No. Departmer Sirategic Objective KPI
1 |Procurement | Maintain non-production materi Procurement service level % 95 | 25 | +
2 |Procurement |Maintain material availability Supplier service level % a5 20 +
3 |Procurement Maintain procurement processin Procurement approval time average day 4 25 + % Delete
4 |Procurement  |Reduces material / part cost Number of material / part price reduced # 3 14 +
5 |Procurement |Enhance our customer service Interdepartemental satisfication % 80 8 +
6 |Procurement Enhance our innovation culture Number of improvement / innovation proposal per ye # 10 8 + % Delete:

Gambar 4. 23 Form Master KPI

— Pilih department —

Add KPI

Gambar 4. 24 Form Add KPI



>Edit KPI

Department

Procurement

KPI

Procurement service level

Stategic Objective

Maintain nen-production materi

Hasil Aktual

Procurement service level
uom
Target

Type

Weight
25

Gambar 4. 25 Form Edit KPI

Tabel 4. 9 Hasil Uji Coba Form Master KPI
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No. Tujuan Input Output Output Sistem
diharapkan
1. | Tambah Data | Memasukkan data | Tampil daftar |1. Sukses
KPI KPI pada form add | KPI yang di 2. Data KPI
KPI kemudian tambahkan berhasil
menekan tombol pada tabel KPI ditambah
submit
2. | Ubah Data Menekan strategic | Data KPI 1. Sukses
KPI objective yang berhasil diubah | 2. Data KPI
berwarna biru, berhasil
kemudian muncul diubah
data pada form edit
KPI, kemudian
menekan submit
setelah mengubah
data KPI.
3. | Hapus Data Menekan tombol Data KPI 1. Sukses
KPI delete pada salah berhasil 2. Data KPI
satu KPI, kemudian | dihapus berhasil
tekan tombol delete dihapus

pada tabel KPI
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4.2.10 Form Master Competency

Form master competency digunakan untuk memasukkan data kriteria
kompetensi. Tampilan form master competency dapat dilihat pada Gambar 4.26.
Pada master competency ini ada tiga tab control yaitu, key result area, unit

competency, dan standard competency. Pertama untuk dapat mengisi data key result

Add Key Result Ares

area, pengguna harus menekan tombol kemudian akan muncul
form add key result area seperti pada Gambar 4.27. Dalam tab ini, pengguna juga

dapat melakukan update dan delete data KRA. Untuk dapat memperbarui data,
pengguna harus menekan tombol n kemudian ubah data sesuai kebutuhan.

Sedangkan untuk menghapus data, pengguna harus menekan tombol n pada
salah satu kriteria KRA tersebut.

QETA

Ach Munib

Competency

L Home

& Data Employee Key Result Area | Unit Competency  Standard Competency

Master KPI

+ Performance 1 Managerial Skills Kompetensi Umum nn
- 2 | wiorking With Others Kampetensi Urum [+ ] %]
3| kaumum Kampetensi Umum [# ] =]
4 M3 Office Kompetensi Umnum nn
5 | Language Skils Kampetensi Urum [+ ] %]
6 | qualty Management Kampetensi Umum [# ]| =]
7 Supplier Management System Kompetensi Khusus nn
8 | Procurement Acthities Kampetensi Khusus [+ ] %]
9 | oirect Purchase Kampetensi Khusus [ # | = E

Gambar 4. 26 Form Master Competency
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Nama KRA

Jenis Competency

Wanagerial Skills

Kompetensi Umum v

Gambar 4. 27 Form Add KRA

Close

Selanjutnya pada kriteria unit competency ini di bagi menjadi dua yaitu,

technical competency dan non-technical competency. Untuk dapat memasukkan

data unit competency, pengguna harus menekan tombol

Add Unit Competency

kemudian

akan muncul form add unit competency seperti pada Gambar 4.29. Dalam tab ini,

pengguna juga dapat melakukan update dan delete data KRA. Untuk dapat

memperbarui data, pengguna harus menekan tombol n kemudian ubah data

sesuai kebutuhan. Sedangkan untuk menghapus data, pengguna harus menekan

tombol n pada salah satu kriteria KRA tersebut.

Key Result Area Unit Competency

Adddd Unit Competency

Show 10 v | entries

Standard Competency

Key Result Area (KRA)

Competency

Technical Competency

Caode

Unit Cormpetency

Search:

Action

1 Kompetensi Umurm Managerial Skills G.01.m Merencanakan dan Mengorganisasi pekerjaan un

2 Kompetensi Urnurm Managerial Skills G.01.02 Menjalankan kepemimpinan di lokasi kerja nn

8 Kompetensi Umurm Managerial Skills G.01.03 Memonitor dan mengontrol pekerjaan un

4 Kompetensi Urnurm Managerial Skills G.01.04 Menyelesaikan masalah dan pengambilan keputusan nn

] Kompetensi Umurm Managerial Skills G.01.05 Melakukan pemhinaan karyawan un

& Kompetensi Urnurm Managerial Skills G.01.06 Memberikan pelatinan kerja nn

7 Kompetensi Umurm wiorking With Others G.oz.m Menjalin komunikasi dan koordinasi kerja nn i;.a‘
= o Rl

Gambar 4. 28 Form Unit Competency
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Tambah Unit Competency

Code Unit Competency Code
Nama Unit Competency Marna Unit Competency
Nama Kra - pilih key result area -- v

Close

Gambar 4. 29 Form Add Unit Competency

Selanjutnya pada standard competency ini untuk pemberian standard nilai
pada tiap unit competency. Untuk dapat memasukkan standard nilai unit
competency, pengguna harus memilih department, segment, dan jabatan yang akan

di berikan nilai, kemudian akan muncul tabel seperti pada Gambar 4.30. Kemudian

tekan tombol n untuk memberi nilai. Setelah memberikan nilai pada tiap unit

competency, tekan tombol untuk menyimpan data standard competency.

Untuk tabel uji coba master competency dapat dilihat pada Tabel 4.10.

Competency

Key Result Area Unit Competency Standard Competancy

Department Procurement

Segment Procurement

Job Position Procurernent Manager

Unit Comy: ncy Standard

1 G010 Merencanakan dan Mengorganisasi pekerjaan n

2 0102 | Merjalankan kenemimpinan di 1okasi kera 5 =

3 0103 |Memanitor dan mengantral pekerjaan 5 [ # |

Managerial Skills m ‘ - nd ”
enyelesaikan masalah dan pengambilan

4 Gond keputusan 3 n

a8 =.01.08 Melakukan pembinaan karyawan ] n

6 =.01.06 Memberikan pelatinan kerja 5 &s 39
7
108

Gambar 4. 30 Form Standard Competency
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Tabel 4. 10 Hasil Uji Coba Form Master Competency

No. Tujuan Input Output Output Sistem
diharapkan
1. | Melakukan Penilaian Penilaian 1. Sukses
penilaian competency lalu | competency 2. Penilaian
competency dan | tekan tombol tersimpan dan Competency
menampilkan simpan jika tampil hasil tersimpan dan
hasil penilaian. | sudah nilai dan range muncul hasil
melakukan penilaian. nilai beserta
penilaian. range
penilaian
4.2.11 Form Penilaian KPI

Form ini berisi tentang proses memasukkan nilai actual bulanan untuk

setiap kriteria KPI. Proses pengisian nilai actual ditunjukkan pada Gambar 4.31,

dimana pengguna sebelumnya memilih department dan pegawai yang akan dinilai

pada periode tertentu. Kemudian tekan tombol

tersebut. Setelah itu tekan tombol

Simpan

sesuai bulan yang dipilih, seperti pada Gambar 4.32.

untuk mengisi nilai actual

, maka akan tampil pada tab monitoring

Performance KPI

Department Procurement

Karyawan Denny slexander wiays

Input Bulsnan | Monitoring  Evaluation

Tahun 016

Bulan il

No. KPI Vveight Target UOmM Actual Bulanan

Procurement semvice level 25% a5 % 60

Supplier service level 20% a5 % B0

Procurement approval time 25% 4 average day 2

Interdeparternental satisfication 8% 80 k3 B0

1
2
3
4 Mumber of material f part price reduced 14% 3 # 2
5
G

MNumber of impravement finnovation proposal perye 8% 10 * 7

Gambar 4. 31 Form Performance KPI
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Performance KPI

Department

Procuremert
Karyawan Denny alexander wiaya
Input Bulsnan | Monitoring | Ewalugtion
Tahun 2016
Actual
No. KPI =
Jan Feh Mar Apr Mei Jun Jul Aug Sep Oct HNov Des
1 Procurement service level 80 100 a0 80 95 50 B0
2 Supplier service leve| 95 a5 a0 a0 95 B0 B0
3 Frocurement approval time 4 4 3 2 4 2 2
4 Mumber of material / part price reduced 3 3 2 2 3 2 2
4 Interdeparternental satisfication a0 80 75 70 a0 60 60
6 Mumber of improvement/ innovation proposal perye 10 10 a 8 10 8 T

Gambar 4. 32 Form Monitoring KPI

Pada tab evaluation menunjukkan nilai total pada tiap periode yaitu, mid

year dan end year dengan satuan persen (%). Dapat dilihat pada Gambar 4.33.

Untuk tabel uji coba performance KPI dapat dilihat pada Tabel 4.11.

Department Procurement

Karyawan Denny slexandsr wisya
Input Bulanan  Moritoring | Evaluation

Tahun .

Periode Mic wear

Btrak ective
Maintain non-production materi

Performance KPI

Mo

1 Procurement semice level % L 5 83 B3R 21.71%

2 Maintain material availability Supplier service level % 95 20 88 30.53% 18.07%

3 Maintain procurement processin Procurement approval time average day 4 25 3 75.00% 19.79%

4 |Reduces material f part cost numaer of malerial f part price & 3 18 3 100.00% 1167%
reduced

i Enhance our customer service Interdepartemental % = 8 74 92.50% TAI%
satisfication

] Enhance our innovation culture Mumber of mprovement # 1mn 8 q an.00% 733%
innovation proposal per ye

Tabel 4. 11 Hasil Uji Coba Form Penilaian KPI

Gambar 4. 33 Form Evaluation KPI

No.

Tujuan

Input

Output
diharapkan

Output Sistem

Melakukan
penilaian KPI
dan
menampilkan
hasil penilaian.

lalu tekan

jika sudah
melakukan
penilaian.

Penilaian KPI

tombol simpan

Penilaian KPI
tersimpan dan
tampil hasil
nilai dan range
penilaian.

Sukses
Penilaian KPI
tersimpan dan
muncul hasil
nilai beserta
range
penilaian
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4.2.12 Form Penilaian Competency

Form ini berisi tentang proses memasukkan nilai pada setiap kriteria
competency yang berisi KRA dan unit competency. Proses pengisian nilai actual
ditunjukkan pada Gambar 4.34, dimana pengguna sebelumnya memilih

department, jabatan, dan pegawai yang akan dinilai pada periode tertentu.

Kemudian pilih yes atau no | _ | untuk mengisi nilai

dengan.keterangan Yes pada poin K bernilai 25%, Yes pada poin S bernilai 25%,
dan Yes pada poin A bernilai 50%, maka total nilai yang telah di jumlah akan

muncul pada kolom Result dengan satuan %. Setelah terisi pada tiap KRA, lalu

Simpan

tekan tombol

untuk menyimpan data penilaian performance competency.
Untuk tabel uji coba penilaian competency dapat dilihat pada Tabel 4.12.

Performance Competency

Department Procursment

Job Pasition PrOCUrEmETt Manager

Denny Alexander Wiy

Mid year . 2018

- INPUT PENILAIAN COMPETENCY ---

Key Result Area Unit Competency Standard Result Keterangan

1 |Managerial Gkils G.01.02 Menjalankan kepemimpinan di lokasi kerja 5 ves v | ves +| ves v | 100%

2 |Managerial Gkils 6.01.03 Memonitar dan mengontral pekerjaan 5 ves v | ves +| ves v | 100%

3 |Managerial Skils G.01.04 ‘k':’;uman 1 masalah dan ' 5 ves v||| ves +|| ves +|| 100%

4 |Managerial Gkils G.01.05 Melakukan pembinaan karyawan 5 ves v | Mo r| ves +| 75%

& |Managerial Gkils G.01.08 Memberikan pelatihan kerja 5 Mo v | oves | Mo v| 25%

6 |WorkingWith Others 6.02.01 Menjalin komunikasi dan koordinasi kerja 5 Ves Yes Yes 100% l

Gambar 4. 34 Form Performance Competency

Tabel 4. 12 Hasil Uji Coba Form Penilaian Competency
No. Tujuan Input Output Output Sistem
diharapkan
1. | Melakukan Penilaian Penilaian 1. Sukses
penilaian competency lalu | competency 2. Penilaian
competency dan | tekan tombol tersimpan dan Competency
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No. Tujuan Input Output Output Sistem
diharapkan
menampilkan simpan jika tampil hasil tersimpan dan
hasil penilaian. | sudah nilai dan range muncul hasil
melakukan penilaian. nilai beserta
penilaian. range
penilaian

4.2.13 Form Penilaian ZAP

Form ini berisi tentang penilaian ZAP yaitu menilai tiap pencapaian yang ada pada

tiap department. Proses pengisian nilai ZAP ditunjukkan pada Gambar 4.35,

dimana pengguna sebelumnya memilih department, dan karyawan yang akan

dinilai pada periode tertentu. Kemudian menekan tombol |._,| untuk mengisi nilai

pada tiap quarter penilaian. Selanjutnya tekan tombol

untuk menyimpan

data penilaian performance ZAP. Untuk tabel uji coba penilaian ZAP dapat dilihat

pada Tabel 4.13.

rrrrrrrrrr

eeeeeeeeeeeeeeeee

Performance ZAP

— INPUT PENILAIAN ZAP ---

Gambar 4. 35 Form Performance ZAP

Tabel 4. 13 Hasil Uji Coba Form Penilaian ZAP

No. Tujuan Input Output Output Sistem
diharapkan

1. | Melakukan Penilaian ZAP | Penilaian ZAP . Sukses
penilaian ZAP | lalu tekan tersimpan dan Penilaian ZAP
dan tombol simpan | tampil hasil tersimpan dan
menampilkan jika sudah nilai dan range muncul hasil
hasil penilaian. | melakukan penilaian. nilai beserta

penilaian. range

penilaian
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4.2.14 Form Penilaian Diciplinary
Form ini berisi tentang penilaian kinerja yaitu menilai tiap kriteria mulai dari KPI,
competency, ZAP, dan discplinary. Proses penilaian kinerja ditunjukkan pada

Gambar 4.36, dimana pengguna sebelumnya memilih department, dan karyawan

yang akan dinilai pada periode tertentu. Kemudian menekan tombol D untuk

mengisi nilai pada tiap quarter penilaian. Selanjutnya tekan tombol untuk
menyimpan data penilaian performance ZAP. Untuk tabel uji coba penilaian
disciplinary dapat dilihat pada Tabel 4.14.

Performance Disciplinary

Frocuremes nt Manager
Denny Alexandsr Wiays

Periode e

YERBAL WARNING 01 %

SR 0.3%

1 i
2 0
3 |sp2 06% i
4 |sPa 1% [
5 0

INDISCIPLINARY 005 %

Gambar 4. 36 Form Performance Discplinary

Tabel 4. 14 Hasil Uji Coba Form Penilaian Disciplinary

No. Tujuan Input Output Output Sistem
diharapkan
1. | Melakukan Penilaian Penilaian 1. Sukses
penilaian Discplinary lalu | Discplinary 2. Penilaian
Discplinary dan | tekan tombol tersimpan dan Discplinary
menampilkan simpan jika tampil hasil tersimpan dan
hasil penilaian. | sudah nilai dan range muncul hasil
melakukan penilaian. nilai beserta
penilaian. range
penilaian
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4.2.15 Form Penilaian Kinerja
Form ini berisi tentang penilaian kinerja yaitu menilai tiap kriteria mulai
dari KPI, competency, ZAP, dan discplinary. Proses penilaian kinerja ditunjukkan

pada Gambar 4.37, dimana pengguna tinggal memilih department, pegawai, dan

Process

periode, lalu tekan tombol maka akan muncul data penilaian dari ke
empat Kkriteria.dan total nilai beserta keterangan nilai. Pada form ini juga bisa
langsung mencetak laporan penilaian Kinerja per pegawai seperti pada Gambar

4.38.

Achmad Wunib

Performance Appraisal

Department Pracurement

Karyawan Denny Alexander Wijaya

Periode Mid year . 2018

— Data Performance Appraizal —

I S T S T
1 KPI Department 85.99 20% 172
2 caompetency B7.16 60% 403
3 ZAP o 20% 14
4 Disciplinary 0 0
Total Score 71.48
Rilai c
2 |cetak PDF

Gambar 4. 37 Form Penilaian Kinerja
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PERFORMANCE APPRAISAL @ Euﬁ:&\
Department - Procurement Name : Denny Alexander Wijaya
Segment : Procurement NIK : 201507110663
Job Position  : Procurement Manager Periode : Mid vear, 2016
No. Criteria Score Weight Total Score
1 | KPI Department §5.99 20% 172
2 | Competency 67.16 60% 40.3
3 |ZAP 70 20% 14
4 | Disciplinary O 0
Total Score T1.49
Nilai C

Surabava, 14 Juli 2016

Dicetak oleh,

MIK :

Gambar 4. 38 Form Laporan Penilaian Kinerja per Pegawai

4.2.16 Form Cetak Laporan Penilaian Kinerja

Laporan Performance

Periode Mict year v 2016

Kriteria

ki Department.

--- Performance Department ---

1 Procurernent 8599

. Cetak PDF

Gambar 4. 39 Form Cetak Laporan Penilaian Kinerja
4.3 Evaluasi
Dari 33 pengujian form yang dilakukan dengan menggunakan black box,

semua sukses dalam menjalankan pengujian yang sudah direncanakan sebelumnya
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sehingga hasil dari black box testing mencapai 100%. Selain itu aplikasi ini dapat
digunakan langsung pada saat periode penilaian dibuka serta laporan pegawai yang
direkomendasikan dari setiap instansi dapat langsung muncul pada halaman web di
bagian Admin HRD. Sehingga bisa dikatakan bahwa waktu yang dibutuhkan
aplikasi untuk melakukan penilaian sampai pada pelaporan hanya butuh waktu 1-2
hari tergantung banyaknya pegawai yang dinilai pada instansi tersebut. Hal ini
dapat mengatasi permasalahan pendistribusian form penilaian yang memakan
waktu 2-3 minggu dan proses penilaian yang memakan waktu seminggu serta
pengiriman rekap hasil nilai yang membutuhkan waktu 2-3 minggu.

Dapat disimpulkan bahwa setiap form pada aplikasi ini sudah mampu menangani
permasalahan baik penghitungan penilaian psikotes dan kinerja, perekomendasian
dan pembuatan laporan serta permasalahan dari pendistribusian form penilaian yang

membutuhkan waktu lama dapat teratasi dengan aplikasi ini.



