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BAB VI 

PENUTUP 

4.1 Kesimpulan 

Dari analisis dan perancangan aplikasi, diperoleh beberapa kesimpulan 

yaitu: 

1. Dengan adanya aplikasi penilaian kinerja karyawan pada PT Sarimelati 

Kencana ini, proses penilaian dapat dilakukan secara objektif dan 

akurat karena yang melakukan penilaian adalah restaurant manager 

selaku atasan tidak langsung serta assistant restaurant manager selaku 

atasan langsung. 

2. Dengan adanya aplikasi penilaian kinerja karyawan pada PT Sarimelati 

Kencana ini, secara otomatis dapat dilakukan proses pengelolaan data 

karyawan, kriteria, dan penilaian sehingga menghasilkan 

keluaran/output sebagai berikut: 

a. Laporan penilaian kinerja setiap karyawan. 

b. Laporan rekap penilaian kinerja seluruh karyawan PT Sarimelati 

Kencana. 

3. Berdasarkan hasil uji coba didapatkan bahwa aplikasi penilaian kinerja 

karyawan yang dibuat mampu menyimpan informasi penilaian kinerja 

karyawan secara otomatis atau terkomputerisasi. 

4. Aplikasi penilaian kinerja karyawan yang dibuat mampu menghasilkan 

laporan penilaian kinerja karyawan sesuai dengan keperluan PT 

Sarimelati Kencana berdasarkan seluruh data/informasi yang terkait 

dengan penilaian kinerja karyawan tersebut. 
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4.2 Saran 

Adapun saran yang disampaikan untuk menyempurnakan aplikasi penilaian 

kinerja karyawan ini untuk saat ini maupun kedepannya sebagai berikut: 

a. Diperlukan peralatan infrastruktur yang memadai untuk dapat 

menjalankan aplikasi ini. 

b. Pengguna/user harus taat terhadap segala prosedur yang dibutuhkan 

oleh sistem untuk menjalankan aplikasi ini. 

c. Dalam pengembangan kedepannya, aplikasi dapat dikembangkan 

menjadi aplikasi yang lebih kompleks, contohnya dengan pemberian 

output tentang usulan pemberian pelatihan/training sesuai dengan hasil 

penilaian kinerja setiap karyawan.
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