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BAB V  

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian di Badan Pusat Statistik Kabupaten 

Mojokerto, maka Sistem Rekrutmen Petugas Sensus Ekonomi 2016 adalah 

sebagai berikut: 

1. Sistem Rekrutmen Petugas Sensus Ekonomi 2016 dilakukan secara 

terbuka untuk umum dengan sistem kontrak dan termasuk tenaga kerja 

musiman, dimana perekrutan dilakukan jika suatu pekerjaan membutuhkan 

tenaga kerja yang banyak. 

2. Ada beberapa tahapan yang harus diikuti oleh pelamar, tahapan tersebut 

adalah seleksi administrasi, tes menulis, wawancara. Setelah dinyatakan 

lolos pelamar akan mendapatkan surat undangan tanda tangan kontrak dan 

pelatihan. 

3. Pengarsipan biodata dilakukan dengan cara mengentry hasil menulis di 

formulir pendaftaran pelamar ke dalam Microsoft Excel. Sehingga 

pengerjaanya kurang efektif. 

4. Aplikasi Google Form telah berhasil dibuat. Dengan aplikasi ini 

diharapkan bisa membantu proses penyimpanan arsip biodata dan tanpa 

mengentry lagi, karena output dari aplikasi ini berupa excel. Dengan 

adanya aplikasi Google Form diharapkan untuk kegiatan sensus lainnya 

dibuka pendaftaran secara online. 
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5.2 Saran 

Setelah penulis melakukan Proyek Akhir di Badan Pusat Statistik 

Kabupaten Mojokerto, penulis mengusulkan beberapa saran, yaitu: 

1. Mencoba untuk menyebarkan lowongan pada universitas/perguruan tinggi 

yang ada di Mojokerto, sehingga mendapatkan SDM yang berkualitas 

dengan merekrut mahasiswa/mahasiswi, perlunya pemanggilan ulang bagi 

petugas untuk kegiatan sensus yang membutuhkan tenaga kerja dengan 

jumlah yang cukup besar dengan melihat biodata yang tersimpan. 

2. Mencoba untuk memanfaatkan teknologi dengan cara pendaftaran secara 

online menggunakan Google Form melalui media sosial dan website. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                               


