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BAB IV 

IMPLEMENTASI DAN EVALUASI 

4.1 Implementasi Sistem 

Pada tahap ini, desain yang dibuat diimplementasikan dalam bentuk kode-

kode program. Dibutuhkan software lain untuk membantu menuliskan kode-kode 

program. Selain itu, software dibutuhkan untuk membangun database. 

Untuk membantu pengembang dalam mengembangkan sistem berbasis 

web, pengembang menggunakan CodeIgniter sebagai framework. CodeIgnitier 

adalah framework PHP yang dapat membantu mempersingkat kode-kode program 

yang dibuat. CodeIgnitier telah menyediakan banyak kelas PHP agar pengembang 

tidak menuliskan kode program yang sama secara berulang kali. 

Dalam menuliskan kode-kode program, pengembang dibantu dengan 

software notepad++. Notepad++ membantu pengembang untuk dapat menuliskan 

kode-kode program dengan rapi dan terstruktur. 

XAMPP digunakan sebagai web server pada tahap pengembangan. 

Software ini telah mengintegrasikan antara X-Server, PHP, Apache dan MySQL 

database. Selain itu, XAMPP bersifat freeware sehingga pengembang 

menggunakannya secara gratis. 

4.2 Kebutuhan Sistem 

Sistem yang dibangun berbasis web. Untuk menjalankan sistem dibutuhkan 

beberapa persyaratan yang harus dipenuhi mengenai perangkat lunak dan perangkat 

keras. Kebutuhan perangkat lunak dan perangkat keras dibagi menjadi dua, yaitu 
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kebutuhan perangkat keras dan perangkat lunak untuk server dan kebutuhan 

perangkat keras dan perangkat lunak untuk klien. 

4.2.1 Kebutuhan Perangkat Keras Server 

Agar sistem yang telah dibuat berjalan dengan baik di server, spesifikasi 

minimal perangkat keras untuk server yang dibutuhkan adalah sebagai berikut: 

1. Processor Intel Core i5 2,4 Ghz 

2. 4 Gb RAM  

3. 300 Gb Hardisk Drive 

4. GPU Intel HD Graphic 3000 

5. Network Interface Card 100 Mb Ethernet LAN 

6. Monitor 1024x768 Px 

7. Keyboard 

8. Optical Mouse 

9. USB 2.0 port 

4.2.2 Kebutuhan Perangkat Lunak Server 

Agar sistem yang telah dibuat berjalan dengan baik di server, spesifikasi 

minimal perangkat lunak untuk server yang dibutuhkan adalah sebagai berikut: 

1. Operating system: Windows Server 2008 

2. Web server: XAMPP (untuk Windows) atau LAMPP (untuk Linux) 

3. Database: MySQL 

4.2.3 Kebutuhan Perangkat Keras Klien 

Agar sistem yang telah dibuat berjalan dengan baik oleh pengguna, 

spesifikasi minimal perangkat lunak untuk server yang dibutuhkan adalah sebagai 

berikut: 
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1. Processor Intel Core i3 2,00 Ghz 

2. 1 Gb RAM  

3. 100 Gb Hardisk Drive 

4. GPU Intel HD Graphic 3000 

5. Monitor 1024x768 Px 

6. Keyboard 

7. Optical Mouse 

8. USB 2.0 port 

9. Koneksi internet 

4.2.4 Kebutuhan Perangkat Lunak Klien 

Agar sistem yang telah dibuat berjalan dengan baik oleh pengguna, 

spesifikasi minimal perangkat lunak untuk server yang dibutuhkan adalah sebagai 

berikut: 

1. Operating system: Windows 7 

2. Web browser: Mozilla Firefox 10 atau Google Chrome atau Safari 
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4.2.5 Halaman Login 

Berikut gambar 4.1 halaman login digunakan oleh user yaitu admin, 

operator, executive dan direktur. Masing-masing bagian memiliki peran sendiri. 

Jika login berhasil, user akan diarahkan ke halaman utama sistem. 

 

Gambar 4. 1 halaman login 

4.2.6 Halaman Utama 

Berikut gambar 4.2 halaman utama adalah halaman pertama setelah user 

melakukan login.  

 

Gambar 4. 2 halaman utama 
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4.2.7 Halaman Tambah Data Pegawai 

Berikut gambar 4.3 Halaman tambah data pegawai digunakan untuk 

menambahkan pegawai baru. Halaman pegawai baru berisikan tab data pegawai, 

data jabatan dan data penghasilan.  

 

Gambar 4. 3 halaman tambah data pegawai 
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4.2.8 Halaman Data Pegawai 

Berikut gambar 4.4 Halaman data pegawai digunakan untuk melihat semua 

pegawai yang telah dimasukkan kedalam sistem. Pada halaman data pegawai juga 

dapat dilakukan penyortiran pegawai berdasarkan nama atau NIP atau berdasarkan 

unit kerja atau berdasarkan cabang. 

 

Gambar 4. 4 halaman data pegawai 

4.2.9 Halaman Edit Data Pegawai 

Berikut gambar 4.5 halaman edit data pegawai digunakan untuk melakukan 

edit pegawai yang terpilih yang selanjutnya disimpan ke dalam database. 
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Gambar 4. 5 edit data pegawai 

4.2.10 Halaman Mutasi Pegawai 

Berikut gambar 4.6 halaman mutasi pegawai digunakan untuk melakukan 

mutasi pegawai yang telah dipilih. Ada tiga jenis mutasi yaitu mutasi unit kerja, 

mutasi cabang dan mutasi alih tugas. 
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Gambar 4. 6 halaman mutasi pegawai 
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4.2.11 Cetak Surat Mutasi 

Berikut gambar 4.7 cetak surat mutasi ini dapat digunakan jika pegawai 

yang dipilih telah dimutasi dan ingin mencetak surat mutasi.  

 

Gambar 4. 7 cetak surat mutasi 

4.2.12 Halaman Pemberhentian Pegawai 

Berikut gambar 4.8 halaman pemberhentian pegawai ini digunakan untuk 

melakukan pemberhentian pegawai yang telah dipilih. 
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Gambar 4. 8 halaman pemberhentian pegawai 

4.2.13 Cetak Surat Pemberhentian 

Berikut gambar 4.9 cetak surat pemberhentian ini dapat digunakan jika 

pegawai yang dipilih telah diberhentikan dan ingin mencetak surat pemberhentian.  
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Gambar 4. 9 cetak surat pemberhentian 

4.2.14 Cetak Surat Kontrak 

Berikut gambar 4.10 cetak surat  kontrak ini dapat dilakukan pada pegawai 

yang telah tertampil pada halaman data pegawai. Operator memilih tombol cetak 

surat kontrak pada kolom pegawai yang dipilih. Surat kontrak berisikan aturan-

aturan dan masa kerja pegawai bersangkutan. 
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Gambar 4. 10 cetak surat kontrak 

4.2.15 Halaman Kontrak Akan Berakhir 

Berikut gambar 4.11 halaman kontrak akan berakhir ini digunakan untuk 

melihat daftar pegawai yang kontraknya akan habis dalam tiga bulan mendatang. 

 

Gambar 4. 11 halaman kontrak akan berakhir  
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4.2.16 Halaman Pegawai Telah Berhenti 

Berikut gambar 4.12 halaman pegawai telah berhenti ini digunakan untuk 

melihat daftar pegawai yang telah diberhentikan. 

 

Gambar 4. 12 halaman pegawai telah berhenti 

4.2.17 Pengaturan Password 

Berikut gambar 4.13 pengaturan password digunakan jika user ingin 

mengganti password untuk mengakses sistem. 

 

Gambar 4. 13 pengaturan password 
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4.2.18 Pengaturan Nama Pengguna 

Berikut gambar 4.14 pengaturan nama pengguna digunakan untuk 

mengganti nama pengguna sistem yang digunakan saat ini. 

 

Gambar 4. 14 pengaturan nama pengguna 

4.2.19 Halaman Master Jenis Pegawai 

Berikut gambar 4.15 halaman master jenis pegawai digunakan untuk 

melihat daftar jenis pegawai yang telah dimasukkan ke sistem. 

 

Gambar 4. 15 halaman master jenis pegawai 

4.2.20 Halaman Tambah Master Jenis Pegawai 

Berikut gambar 4.16 halaman tambah master jenis pegawai digunakan 

untuk menambahkan jenis pegawai baru ke dalam sistem. 
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Gambar 4. 16 halaman tambah master jenis pegawai 

4.2.21 Halaman Master Cabang 

Berikut gambar 4.17 halaman master cabang digunakan untuk melihat 

daftar cabang yang telah dimasukkan ke sistem. 

 

Gambar 4. 17 halaman master cabang 

4.2.22 Halaman Tambah Master Cabang 

Berikut gambar 4.18 halaman tambah master cabang digunakan untuk 

menambahkan cabang baru ke dalam sistem. 
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Gambar 4. 18 halaman tambah master cabang 

4.2.23 Halaman Master Unit Kerja 

Berikut gambar 4.19 halaman master unit kerja digunakan untuk melihat 

daftar unit kerja yang telah dimasukkan ke sistem. 

 

Gambar 4. 19 halaman master unit kerja 

4.2.24 Halaman Tambah Master Unit Kerja 

Berikut gambar 4.20 halaman tambah master unit kerja digunakan untuk 

menambahkan unit kerja baru ke dalam sistem. 
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Gambar 4. 20 halaman master unit kerja 

4.2.25 Halaman Manajemen User 

Berikut gambar 4.21 halaman manajemen user digunakan untuk melihat 

daftar user yang telah dimasukkan ke sistem. 

 

Gambar 4. 21 halaman manajemen user 
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4.2.26 Halaman Tambah User 

Berikut gambar 4.22 halaman tambah user digunakan untuk menambahkan 

user baru ke dalam sistem. 

 

Gambar 4. 22 halaman tambah user 

4.2.27 Halaman Penggajian 

Berikut gambar 4.23 halaman penggajian digunakan untuk melihat daftar 

pegawai yang telah dilakukan proses penggajian.  



90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4. 23 halaman penggajian 

4.2.28 Halaman Tambah Data Penggajian 

Berikut gambar 4.24 halaman tambah data penggajian ini digunakan untuk 

menambahkan nama pegawai yang akan digaji. 
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Gambar 4. 24 halaman tambah data penggajian 

4.2.29 Cetak Slip Gaji 

Berikut gambar 4.25 Cetak slip gaji ini dapat digunakan jika pegawai telah 

terdaftar pada halaman penggajian. 

 

Gambar 4. 25 cetak slip gaji 
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4.2.30 Halaman Penagihan 

Berikut gambar 4.26 halaman penagihan ini digunakan untuk melakukan 

penagihan gaji pegawai kepada pihak pimpinan cabang Bank Jatim yang 

bersangkutan yang selanjutnya gaji tersebut dipotong dengan fee management, PPN 

10% dan PPH. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4. 26 halaman penagihan 

4.2.31 Cetak Laporan Penagihan Gaji 

Berikut gambar 4.27 cetak laporan penagihan gaji ini dikirimkan kepada 

pihak pimpinan cabang untuk melihat detail penagihan gaji. 
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Gambar 4. 27 laporan penagihan gaji 

4.2.32 Cetak Surat Penagihan 

Berikut gambar 4.28 surat penagihan ini dicetak dan dikirimkan pada 

pimpinan cabang untuk melakukan penagihan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4. 28 cetak surat penagihan 
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4.2.33 Cetak Kwitansi  

Berikut gambar 4.29 kwitansi ini dikirimkan kepada pimpinan cabang Bank 

Jatim yang menggunakan jasa PT Kopaba Jatim. 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4. 29 cetak kwitansi 

4.2.34 Halaman Laporan Pegawai Masuk 

Berikut gambar 4.30 halaman laporan pegawai masuk ini digunakan untuk 

memasukkan periode laporan pegawai masuk yang ingin ditampilkan. 

 

Gambar 4. 30 halaman laporan pegawai masuk 
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4.2.35 Laporan Pegawai Masuk 

Berikut gambar 4.31 laporan pegawai masuk ini menampilkan daftar 

pegawai masuk pada periode yang telah ditentukan. 

 

 

 

 

 

Gambar 4. 31 laporan pegawai masuk 

4.2.36 Halaman Laporan Pegawai Mutasi 

Berikut gambar 4.32 halaman laporan pegawai mutasi ini digunakan untuk 

memasukkan periode laporan pegawai mutasi yang ingin ditampilkan. 

 

Gambar 4. 32 halaman laporan pegawai mutasi 
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4.2.37 Laporan Pegawai Mutasi 

Berikut gambar 4.33 laporan pegawai mutasi ini menampilkan daftar 

pegawai mutasi pada periode yang telah ditentukan. 

 

 

 

Gambar 4. 33 laporan pegawai mutasi 

4.2.38 Halaman Laporan Pegawai Berhenti 

Berikut gambar 4.34 halaman laporan pegawai berhenti ini digunakan untuk 

memasukkan periode laporan pegawai berhenti yang ingin ditampilkan. 

 

Gambar 4. 34 halaman laporan pegawai berhenti 

4.2.39 Laporan Pegawai Berhenti 

Berikut gambar 4.35 laporan pegawai berhenti ini menampilkan daftar 

pegawai berhenti pada periode yang telah ditentukan. 
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Gambar 4. 35 laporan pegawai berhenti 

4.2.40 Halaman Laporan Histori Pegawai 

Berikut gambar 4.36 halaman laporan histori pegawai ini digunakan untuk 

memasukkan nama pegawai berhenti yang ingin ditampilkan histori selama bekerja. 

 

Gambar 4. 36 halaman laporan histori pegawai 

4.2.41 Laporan Histori Pegawai 

Berikut gambar 4.37 laporan histori pegawai ini menampilkan daftar histori 

pegawai yang dipilih.  

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4. 37 laporan histori pegawai 
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4.2.42 Halaman Laporan Penggajian 

Berikut gambar 4.38 halaman laporan penggajian ini digunakan untuk 

memasukkan periode laporan penggajian yang ingin ditampilkan. 

 

Gambar 4. 38 halaman laporan penggajian 

4.2.43 Laporan Penggajian 

Berikut gambar 4.39 laporan pegawai penggajian ini menampilkan daftar 

pegawai yang telah digaji pada periode yang telah ditentukan. 
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Gambar 4. 39 laporan penggajian 

4.2.44 Laporan Pendapatan per Cabang 

Berikut gambar 4.40 laporan penggajian per cabang digunakan untuk 

melihat gaji pada setiap cabang Bank Jatim yang menggunakan jasa PT Kopaba 

Jatim. 
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Gambar 4. 40 laporan gaji per cabang 

4.2.45 Laporan Pendapatan Seluruh Cabang 

Berikut gambar 4.41 laporan gaji seluruh cabang cabang digunakan untuk 

melihat gaji pada semua cabang Bank Jatim yang menggunakan jasa PT Kopaba 

Jatim. 

 

Gambar 4. 41 Laporan gaji seluruh cabang 
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4.2.46 Grafik Laporan Pendapatan Seluruh Cabang 

Berikut gambar 4.42 laporan pendapatan ini digunakan untuk melihat 

laporan pendapata dari masing-masing cabang dalam bentuk grafik. 

 

Gambar 4. 42 grafik laporan pendapatan 

4.2.47 Uji Coba dan Evaluasi 

Setelah perancangan sistem diimplementasikan, selanjutnya adalah 

melakukan pengujuan uji coba dan evaluasi sistem yang telah dibuat. Uji coba 

dilakukan dengan menggunaka metode black box testing. Sedangkan Evaluasi 

sistem digunakan untuk memastikan bahwa sistem telah memenuhi kebutuhan 

pengguna. Berikut ini adalah hasil uji coba yang telah dilakukan. 

4.2.47.1 Uji Coba 

Pada uji coba ini, akan disajikan pembuktian apakah sistem yang telah 

dirancang sesuai dengan yang diharapkan atau tidak. Uji coba adalah tes yang 

dilakukan berdasarkan input, kondisi atau hasil yang telah ditentukan sebelumnya. 

Pengujian sistem akan disajikan sebagai berikut. 
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Uji Coba Fitur Login 

 Berikut tabel 4.1 uji coba fitur login. Proses login dilakukan pada form login 

dengan cara memasukkan username dan password sesuai dengan yang telah ada di 

dalam database. 

Tabel 4. 1 Uji Coba Fitur Login 

Test 

Case 
Fungsi yang diuji Data yang digunakan 

Hasil yang 

diharapkan 
Status 

1 Login Data user yang benar Login sukses 
Sukses (gambar 

4.43 dan 4.44) 

2 Login Data user yang salah 
Login gagal, muncul 

notifikasi 

Sukses (gambar 

4.45) 

 

 

Gambar 4. 43 Form Login 

 

Gambar 4. 44 Halaman Utama 

 

Gambar 4. 45 Notifikasi Terjadi Kesalahan 
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Uji Coba Tambah Data Pegawai 

 Berikut tabel 4.2 uji coba tambah data pegawai untuk memasukkan data 

pegawai baru kedalam sistem. Data pegawai yang dimasukkan terdiri dari biodata 

pegawai, jenis pekerjaan, lokasi, gaji dan lain sebagainya. 

Tabel 4. 2 Uji Coba Tambah Data Pegawai 

Test 

Case 
Fungsi yang diuji Data yang digunakan 

Hasil yang 

diharapkan 
Status 

3 Input data pegawai Data pegawai benar 

Data pegawai yang 

ditambahkan berhasil 

disimpan 

Sukses (gambar 

4.46, gambar 

4.47  dan 

gambar 4.48) 

 

 

Gambar 4. 46 Halaman Tambah Data Pegawai (Data Pegawai) 
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Gambar 4. 47 Halaman Tambah Data Pegawai (Data Jabatan) 

 

Gambar 4. 48 Halaman Tambah Data Pegawai (Data Penghasilan) 

 



105 

 

 

Gambar 4. 49 Data Pegawai Telah Masuk 

Uji Coba Cetak Surat Kontrak 

 Berikut tabel 4.3 uji coba cetak surat kontrak. Cetak surat kontrak kerja 

pegawai akan dicetak otomatis sesuai dengan data pegawai yang diinginkan. 

Tabel 4. 3 Uji Coba Cetak Surat Kontrak 

Test 

Case 
Fungsi yang diuji Data yang digunakan Hasil yang diharapkan Status 

4 Cetak surat kontrak Data pegawai 

Menampilkan surat kontrak 

sesuai dengan data pegawai 

terpilih dalam bentuk *.doc 

Sukses 

(gambar 

4.50 

dan 

gambar 

4.51) 

 



106 

 

 

Gambar 4. 50 Cetak Surat Kontrak 

 

Gambar 4. 51 Surat Kontrak 

Uji Coba Filter Data Pegawai dan Cetak 

 Berikut tabel 4.4 uji coba filter data pegawai dan cetak. Digunakan untuk 

melakukan filter data pegawai berdasarkan nama atau NIP, unit kerja dan cabang 

yang nantinya akan ditampilkan ke halaman data pegawai yang kemudian dicetak. 
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Tabel 4. 4 Uji Coba Filter Data Pegawai dan Cetak 

Test 

Case 
Fungsi yang diuji 

Data yang 

digunakan 
Hasil yang diharapkan Status 

5 Filter data pegawai Data pegawai 

Menampilkan data pegawai 

yang difilter berdasarkan NIP 

atau nama, unit kerja dan 

cabang 

Sukses 

(gambar 

4.52) 

6 
Cetak data pegawai 

yang disortir 
Data pegawai 

Seluruh data pegawai yang 

disortir ter-export dalam 

bentuk *.pdf 

Sukses 

(gambar 

4.53) 

 

 

Gambar 4. 52 Filter Data Pegawai 

 

Gambar 4. 53 Cetak Filter Data Pegawai 

Uji Coba Lihat Detail Pegawai 

 Berikut tabel 4.5 uji coba lihat detail pegawai. Digunakan untuk 

menampilkan secara menyeluruh data pegawai yang dipilih. 

Tabel 4. 5 Uji Coba Lihat Detail Pegawai 

Test 

Case 
Fungsi yang diuji 

Data yang 

digunakan 
Hasil yang diharapkan Status 

7 Lihat detail pegawai Data pegawai 
Menampilkan detail data 

pegawai yang dipilih 

Sukses 

(gambar 

4.54, 

gambar 4.55 
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Test 

Case 
Fungsi yang diuji 

Data yang 

digunakan 
Hasil yang diharapkan Status 

dan gambar 

4.56) 

 

 

Gambar 4. 54 Detail Pegawai (Data Pegawai) 
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Gambar 4. 55 Detail Pegawai (Data Jabatan) 
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Gambar 4. 56 Detail Pegawai (Data Penghasilan) 

Uji Coba Mutasi Pegawai dan Cetak Surat Mutasi 

 Berikut tabel 4.6 uji coba mutasi pegawai dan cetak surat mutasi. Digunakan 

untuk memutasi pegawai. Terdapat tiga jenis mutasi di PT Kopaba Jatim yaitu 

mutasi unit kerja, cabang dan alih tugas. Setelah pegawai dimutasi, surat mutasi 

dapat dicetak. Jika pegawai tidak dimutasi, maka surat mutasi tidak dapat dicetak. 
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Tabel 4. 6 Uji Coba Mutasi Pegawai dan Cetak Surat Mutasi 

Test 

Case 
Fungsi yang diuji 

Data yang 

digunakan 
Hasil yang diharapkan Status 

8 Mutasi pegawai Data pegawai benar 

Data mutasi (cabang atau unit 

kerja atau alih tugas) berhasil 

disimpan di database 

Sukses 

(gambar 

4.57 dan 

gambar 

4.58) 

9 Cetak surat mutasi 

Data pegawai yang 

pernah dimutasi, 

data pegawai mutasi 

Menampilkan surat mutasi 

sesuai data mutasi dalam 

bentuk *.doc 

Sukses 

(gambar 

4.59) 

10 Cetak surat mutasi 
Data pegawai yang 

belum dimutasi 

Menampilkan notifikasi 

bahwa pegawai tersebut 

belum dimutasi 

Sukses 

(Gambar 

4.60) 
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Gambar 4. 57 Halaman Mutasi Pegawai 

 

Gambar 4. 58 Data Pegawai Berubah Karena Dimutasi 
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Gambar 4. 59 Surat Mutasi 

 

Gambar 4. 60 Tidak Dapat Mencetak Surat Mutasi kepada Pegawai yang 

Belum dimutasi 
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Uji Coba Pemberhentian Pegawai dan Cetak Surat Pemberhentian 

 Berikut tabel 4.7 uji coba pemberhentian pegawai dan cetak surat 

pemberhentian. Digunakan jika terdapat pegawai yang akan diberhentikan. Jika 

pegawai telah diberhentikan, maka surat pemberhentian dapat dicetak. Jika pegawai 

belum dilakukan pemberhentian, maka surat pemberhentian tidak dapat dicetak. 

       Tabel 4. 7 Uji Coba Pemberhentian Pegawai dan Cetak Surat Pemberhentian 

Test 

Case 

Fungsi yang 

diuji 

Data yang 

digunakan 
Hasil yang diharapkan Status 

11 
Pemberhentian 

pegawai 
Data pegawai 

Data pemberhentian 

pegawai berhasil 

disimpan 

Sukses (gambar 

4.61, gambar 4.62 

dan gambar 4.63) 

12 
Cetak surat 

pemberhentian 

Data pegawai, data 

pegawai berhenti 

Menampilkan surat 

pemberhentian sesuai 

data pemberhentian 

dalam bentuk *.doc 

Sukses (gambar 

4.64) 

13 
Cetak surat 

pemberhentian 

Data pegawai yang 

belum 

diberhentikan 

Menampilkan notifikasi 

bahwa pegawai tersebut 

belum diberhentikan 

Sukses 

(gambar 4.65) 

 

 

Gambar 4. 61 Halaman Pemberhentian Pegawai 
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Gambar 4. 62 Notifikasi Pemberhentian Berhasil 

 

 

Gambar 4. 63 Halaman Data Pegawai Berhenti 
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Gambar 4. 64 Surat Pemberhentian 

 

Gambar 4. 65 Surat Pemberhentian Tidak Ditemukan Bagi Pegawai yang 

Belum Diberhentikan 

Uji Coba Menampilkan Data Kontrak Pegawai yang akan Berakhir 

 Berikut tabel 4.8 uji coba menampilkan data kontrak pegawai yang akan 

berakhir. Menampilkan daftar pegawai yang akan habis masa kontraknya dalam 3 

bulan kedepan. 
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      Tabel 4. 8 Uji Coba Menampilkan Data Kontrak Pegawai yang akan Berakhir 

Test 

Case 
Fungsi yang diuji Data yang digunakan Hasil yang diharapkan Status 

14 
Kontrak akan 

berakhir 

Data pegawai yang 

akan habis masa 

kontrak dalam 2 

bulan kedepan 

Menampilkan semua pegawai 

yang akan habis masa 

kontraknya 

Sukses 

(gambar 

4.66) 

 

 

Gambar 4. 66 Notifikasi Kontrak Akan Berakhir Menampilkan pegawai 

yang akan berakhir 3 bulan kedepan 

Uji Coba Input Data Master dan Pengaturan Paramater Tagihan Gaji 

 Berikut tabel 4.9 uji coba input data master dan pengaturan parameter 

tagihan gaji. Terdapat tiga master utama dalam sistem ini yaitu master jenis 

pegawai, master cabang dan master unit kerja. Pengaturan tagihan gaji digunakan 

untuk perhitungan otomatis tagihan gaji pegawai. Terdapat lima parameter yaitu 

BPJS ketenagakerjaan, BPJS kesehatan, Fee management, PPN dan PPH. 

     Tabel 4. 9 Uji Coba Input Data Master dan Pengaturan Paramater Tagihan Gaji 

Test 

Case 
Fungsi yang diuji Data yang digunakan Hasil yang diharapkan Status 

15 
Input master jenis 

pegawai 
Data jenis pegawai 

Data master jenis pegawai 

berhasil disimpan 

Sukses 

(gambar 

4.67 
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Test 

Case 
Fungsi yang diuji Data yang digunakan Hasil yang diharapkan Status 

dan 

gambar 

4.68) 

16 Input master cabang Data cabang 
Data master cabang berhasil 

disimpan 

Sukses 

(gambar 

4.69 

dan 

gambar 

4.70) 

17 
Input master unit 

kerja 
Data unit kerja 

Data master unit kerja 

berhasil disimpan 

Sukses 

(gambar 

4.71 

dan 

gambar 

4.72) 

18 

Pengaturan 

paramater tagihan 

gaji 

Data paramater 

tagihan gaji (BPJS 

Ketenagakerjaan, 

BPJS Kesehatan, Fee 

Management, PPN, 

PPH) 

Data pengaturan paramater 

tagiahan gaji berhasil 

disimpan 

Sukses 

(gambar 

4.73 ) 

 

 

Gambar 4. 67 Halaman Input Master Jenis Pegawai 
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Gambar 4. 68 Halaman Master Jenis Pegawai 

 

Gambar 4. 69 Halaman Input Master Cabang 

 

Gambar 4. 70 Halaman Master Cabang 
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Gambar 4. 71 Halaman Input Master Unit Kerja 

 

Gambar 4. 72 Halaman Master Unit Kerja 
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Gambar 4. 73 Halaman Input Paramater Tagihan Gaji 

Uji Coba Tambah User 

 Berikut tabel 4.10 uji coba tambah user. Digunakan untuk menambahkan 

pengguna yang dapat mengakses ke sistem. 

Tabel 4. 10 Uji Coba Tambah User 

Test 

Case 
Fungsi yang diuji 

Data yang 

digunakan 

Hasil yang 

diharapkan 
Status 

19 Tambah user Data user 
Data user berhasil 

disimpan 

Sukses (gambar 

4.74 dan gambar 

4.75) 
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Gambar 4. 74 Halaman Input User 

 

Gambar 4. 75 Halaman User 

Uji Coba Penggajian dan Cetak Slip Gaji 

 Berikut tabel 4.11 uji coba penggajian dan cetak slip gaji. Digunakan untuk 

melakukan penggajian pegawai di PT Kopaba Jatim. Jika penggajian telah 

dilakukan, maka slip gaji dapat dicetak. 
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Tabel 4. 11 Uji Coba Penggajian dan Cetak Slip Gaji 

Test 

Case 
Fungsi yang diuji Data yang digunakan Hasil yang diharapkan Status 

20 
Penggajian Pegawai 

dan Cetak Slip Gaji 
Data Penggajian 

Data penggajian 

berhasil disimpan dan 

slip gaji berhasil di 

cetak 

Sukses 

(gambar 4.76, 

gambar 4. 77, 

gambar 4.78) 

 

 

Gambar 4. 76 Halaman Input Penggajian 
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Gambar 4. 77 Halaman Penggajian 

 

Gambar 4. 78 Cetak Slip Gaji 

Uji Coba Pencetakan Surat Penagihan 

 Berikut tabel 4.12 uji coba pencetakan surat penagihan. Surat penagihan dan 

kwitansi penagihan digunakan untuk melakukan penagihan kepada pihak cabang 

Bank Jatim yang menggunakan jasa PT Kopaba Jatim. 

Tabel 4. 12 Uji Coba Pencetakan Surat Penagihan 

Test 

Case 
Fungsi yang diuji Data yang digunakan Hasil yang diharapkan Status 

21 
Cetak surat 

penagihan 

Data cabang, data 

penghasilan pegawai 

Surat penagihan kepada 

cabang yang terpilih telah 

sesuai dan ditampilkan dalam 

bentuk *.doc 

Sukses 

(gambar 

4.79 

dan 

gambar 

4.80) 
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Gambar 4. 79 Halaman Penagihan Gaji pada Bulan Juni 2016 

 

Gambar 4. 80 Surat Penagihan 
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Uji Coba Cetak Laporan Tagihan Gaji 

 Berikut tabel 4.13 uji coba cetak laporan tagihan gaji. Laporan tagihan gaji 

ini digunakan untuk melihat pendapatan PT Kopaba Jatim yang diperoleh dari 

masing-masing cabang Bank Jatim yang menggunakan jasa PT Kopaba Jatim. 

Tabel 4. 13 Uji Coba Cetak Laporan Tagihan Gaji 

Test 

Case 
Fungsi yang diuji Data yang digunakan Hasil yang diharapkan Status 

22 

Cetak laporan 

pendapatan per 

periode dan grafik 

pendapatan 

Data cabang, data 

penghasilan pegawai 

Menampilkan laporan 

pendapatan PT Kopaba per 

cabang (gambar 4.81) dan 

pendapatan dari seluruh 

cabang (gambar 4.82). 

Laporan dalam bentuk grafik 

(gambar 4.83) 

Sukses 

(gambar 

4.81, 

gambar 

4.82 

dan 

gambar 

4.83) 

 

 

Gambar 4. 81 Laporan Pendapatan Per Cabang Periode Juni 2016 
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Gambar 4. 82 Laporan Pendapatan Seluruh Cabang Periode Juni 2016 

 

Gambar 4. 83 Grafik Laporan Pendapatan Seluruh Cabang Periode Juni 

2016 

Uji Coba Cetak Laporan Pegawai Masuk 

 Berikut tabel 4.14 uji coba laporan pegawai masuk. Digunakan untuk 

melihat pegawai masuk pada periode yang telah ditentukan sebelumnya. 
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Tabel 4. 14 Uji Coba Cetak Laporan Pegawai Masuk 

Test 

Case 
Fungsi yang diuji 

Data yang 

digunakan 
Hasil yang diharapkan Status 

23 
Cetak laporan 

pegawai masuk 
Data pegawai 

Menampilkan laporan 

pegawai masuk sesuai 

periode dalam bentuk *.pdf 

Sukses 

(gambar 4.84 

dan gambar 

4.85) 

 

 

Gambar 4. 84 Halaman Pegawai Masuk 

 

 

 

 

 

Gambar 4. 85 Laporan Pegawai Masuk 

Uji Coba Cetak Laporan Pegawai Mutasi 

 Berikut tabel 4.15 uji coba cetak laporan pegawai mutasi. Digunakan untuk 

melihat pegawai mutasi pada periode yang telah ditentukan sebelumnya. 



129 

 

Tabel 4. 15 Uji Coba Cetak Laporan Pegawai Mutasi 

Test 

Case 
Fungsi yang diuji 

Data yang 

digunakan 
Hasil yang diharapkan Status 

24 
Cetak laporan 

pegawai mutasi 
Data pegawai 

Menampilkan laporan pegawai 

mutasi sesuai periode dalam 

bentuk *.pdf 

Sukses 

(gambar 4.86 

dan gambar 

4.87) 

 

 

Gambar 4. 86 Halaman Laporan Pegawai Mutasi 

 

 

 

Gambar 4. 87 Laporan Pegawai Mutasi 

Uji Coba Cetak Laporan Pegawai Berhenti 

 Berikut tabel 4.16 uji coba cetak laporan pegawai berhenti. Digunakan 

untuk melihat pegawai mutasi pada periode yang telah ditentukan sebelumnya. 
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Tabel 4. 16 Uji Coba Cetak Laporan Pegawai Berhenti 

Test 

Case 
Fungsi yang diuji 

Data yang 

digunakan 
Hasil yang diharapkan Status 

25 
Cetak laporan 

pegawai berhenti 
Data pegawai 

Menampilkan laporan pegawai 

mutasi sesuai periode dalam 

bentuk *.pdf 

Sukses 

(gambar 4.88 

dan gambar 

4.89) 

 

 

Gambar 4. 88 Halaman Laporan Pegawai Berhenti 

 

 

 

Gambar 4. 89 Laporan Pegawai Berhenti 

Uji Coba Cetak Laporan Penggajian 

 Berikut tabel 4.17 uji coba laporan penggajian. Digunakan untuk melihat 

laporan penggajian pada periode yang telah ditentukan sebelumnya. 
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Tabel 4. 17 Uji Coba Cetak Laporan Penggajian 

Test 

Case 
Fungsi yang diuji 

Data yang 

digunakan 
Hasil yang diharapkan Status 

26 
Cetak laporan 

penggajian 

Data 

pegawai, data 

penggajian 

Menampilkan laporan 

penggajian sesuai periode 

dalam bentuk *.pdf 

Sukses 

(gambar 4.90 

dan gambar 

4.91) 

 

 

Gambar 4. 90 Halaman Laporan Penggajian 
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Gambar 4. 91 Laporan Penggajian 

Uji Coba Cetak Laporan Histori Pegawai 

 Berikut tabel 4.18 uji coba cetak laporan histori pegawai. Digunakan untuk 

melihat histori pegawai selama bekerja. 
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Tabel 4. 18 Uji Coba Cetak Laporan Histori Pegawai 

Test 

Case 
Fungsi yang diuji 

Data yang 

digunakan 
Hasil yang diharapkan Status 

27 
Lihat histori 

pegawai 

Data pegawai, 

data mutasi, 

data 

pemberhentian 

Menampilkan laporan 

histori pegawai yang 

terpilih dalam bentuk 

*.pdf 

Sukses (gambar 

4.92 dan gambar 

4.93) 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4. 89 Halaman Laporan Histori Pegawai 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4. 90 Laporan Histori Pegawai 
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4.2.48 Hasil Evaluasi 

Berdasarkan hasil evaluasi, sistem ini dapat digunakan untuk kebutuhan 

administrasi PT Kopaba Jatim. Sistem ini juga dapat digunakan melihat laporan-

laporan seperti laporan pegawai masuk, laporan pegawai mutasi, laporam pegawai 

berhenti, laporan histori pegawai, laporan penggajian dan sebagainya. Sehingga 

dapat mempermudah user dalam melakukan pengolahan data pegawai. 

Berdasarkan uji Alfa dengan menguji 27 fungsi hasilnya adalah 100% sesuai 

dengan kebutuhan pengguna. 


