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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan proses perancangan dan implementasi sistem informasi 

administrasi kepegawaian pada pada PT. Kopaba Jatim, maka dapat ditarik 

kesimpulan: 

1. Dengan adanya sistem informasi administrasi kepegawaian pada pada PT. 

Kopaba Jatim ini, dapat mempermudah pengelolaan data pegawai, pembuatan 

surat kontrak kerja, surat mutasi, surat pemberhentian dan pembuatan laporan-

laporan.  

2. Berdasarkan uji Alfa dengan menguji 27 fungsi hasilnya adalah 100% sesuai 

dengan kebutuhan pengguna. 

5.2 Saran 

 Apabila sistem informasi administrasi kepegawaian pada pada PT. Kopaba 

Jatim ini digunakan, maka disarankan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Diperlukan infrastruktur yang memadai untuk menjalankan aplikasi data sistem 

ini. 

2. Selain itu, diharapkan pengembangan selanjutnya adalah menampilkan laporan-

laporan dalam bentuk grafik atau chart.  

3. Selain itu, diperlukan implementasi langsung untuk mendapatkan masukan dan 

saran dari user. 


