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BAB II 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

2.1 Sejarah Perusahaan 

PT. Kopaba Jatim merupakan badan usaha dibawah naungan koperasi Bank 

Jatim yang didirikan pada tahun 2013. PT. Kopaba Jatim bergerak dibidang jasa 

pengelolaan unit tenaga kerja dan unit keamanan.  

PT. Kopaba Jatim bermula dari salah satu unit pada koperasi pegawai bank 

Jatim yang mengurusi masalah tenaga kerja outsourcing. Pada tahun 2012 

bersamaan dengan munculnya peraturan menteri tenaga kerja dan transmigrasi 

nomor 19 tahun 2012, maka pengelolaan tenaga kerja tidak boleh dikelola oleh 

koperasi, melainkan harus badan usaha berbentuk Perseroan Terbatas (PT). Pada 

11 November 2013 melalui rapat anggota luar biasanya memutuskan mendirikan 

sebuah PT dengan nama PT. Kopaba Jatim untuk mengelola unit tenaga kerja dan 

unit keamanan. Sebagai perusahaan yang terus berkembang, PT. Kopaba Jatim 

bertujuan membangun usaha yang produkktif, sehat dan dikelola secara legal dan 

proffesional. Selain itu, mempunyai misi untuk menumbuh kembangkan usaha 

yang dikelola secara legal dan proffesional dalam pasar global di tahun 2020 yang 

akan datang, serta menciptakan sumber daya manusia yang kualitatif dengan 

kebutuhan yang berkembang. 
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2.2 Visi dan Misi Perusahaan 

Sebagai perusahaan yang bergerak di bidang penyalur jasa tenaga kerja, PT. 

Kopaba Jatim memiliki visi dan misi dalam menjalankan operasionalnya. 

2.2.1 Visi Perusahaan 

Membangun usaha yang produktif, sehat dan dikelola secara legal dan 

professional. 

2.2.2 Misi Perusahaan 

1. Menumbuh kembangkan usaha yang dikelola secara legal dan professional 

dalam pasar global di tahun 2020 yang akan datang. 

2. Menciptakan sumber daya manusia yang kualitatif dengan kebutuhan yang 

berkembang. 

2.3 Product & Service 

2.3.1 Pengelolaan Unit Tenaga Kerja 

1. Satuan Keamanan (Security) 

Satuan keamanan untuk seluruh cabang Bank Jatim. 

2. Pegawai untuk seluruh Bank Jatim.
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2.4 Struktur Organisasi 

 

Gambar 2. 1 Struktur Organisasi PT. Kopaba Jatim 


