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BAB V 

PENUTUP 

5.1  Kesimpulan 

Sesudah dilaksanakan uji coba dan evaluasi pada aplikasi bursa kerja  pada 

STIKES Yayasan RS. Dr. Soetomo Surabaya dapat diambil kesimpulan sebagai 

berikut: 

1. Sistem mampu mengorganisasi lowongan kerja yang masuk dengan 

memverifikasi instansi dan validasi lowongan kerja terlebih dahulu. 

2. Sistem mampu menyediakan lowongan kerja yang realtime serta 

menyediakan fungsi pelamaran lowongan kerja. 

3. Sistem dapat menghasilkan laporan pelamar, yaitu laporan mengenai alumni 

yang melamar dan yang diterima pada setiap lowongan.   

 

5.2 Saran 

Aplikasi ini masih perlu dikembangkan lebih lanjut agar menjadi aplikasi 

bursa kerja menjadi lebih baik dan lengkap. Untuk memenuhi hal tersebut 

beberapa saran yang dapat disampaikan yaitu : 

1. Untuk lebih memudahkan adanya perubahan jadwal tes dapat ditambah fungsi 

perubahan jadwal tes. 

2. Dapat ditambah fungsi pengiriman lowongan kerja kepada alumni yang 

belum bekerja melalui email yang ada pada Aplikasi Bursa Kerja STIKES 

Yayasan RS Dr.Soetomo Surabaya. 

 


