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BAB IV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

4.  

4.1 Analisis Sistem 

Analisis sistem ini digunakan untuk melihat proses-proses sistem baru 

yang akan dibuat. Dari analisa sistem ini juga bisa melihat perbedaan antara 

sistem yang lama dengan sistem yang baru. Analisa sistem ini berisi dan System 

Flow, Data Flow Diagram dan Entity Relationship Diagram. 

4.2 Desain Sistem 

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan, maka dibuatlah sistem yang 

baru. Sistem yang baru tersebut dapat digambarkan pada system flow 

komputerisasi berikut ini: 

4.2.1 System Flow 

System flow (Sysflow) memuat hasil analisis yang dibuat berdasarkan 

hasil survey ke PT. Telkom Indonesia Regional V Jatim. System flow 

menggambarkan seluruh proses, yang berhubungan dalam kegiatan penerimaan 

calon karyawan, secara terkomputerisasi yang dirancang sekarang ini. Setelah 

menggambarkan document flow yang ada pada PT.Telkom Indonesia Regional V 

Jatim, maka langkah selanjutnya adalah mengajukan atau merancang sistem baru 

untuk menunjang atau mempercepat dan agar tidak kehilangan data. Berikut ini 

adalah system flow yang kita rekomendasikan guna menunjang kerja bagian hr 

pada PT. Telkom Indonesia Regional V Jatim. 
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A. System flow Rekrutmen Calon Karyawan 

System flow Rekrutmen Calon Karyawan yang dimulai dari, bagian hr 

menginputkan permintaan calon karyawan kemudian, sistem menyimpan data 

permintaan calon karyawan kedalam database usulan karyawan. Kemudian setelah 

proses menyimpan, bagian hr mencetak data permintaan calon karyawan yang 

akan diserahkan kepada manajer hr untuk meminta persetujuan rekrutmen 

karyawan. Setelah disetujui oleh manajer hr maka dokumen persetujuan 

rekrutmen karyawan diberikan kepada bagian hr, untuk proses pembukaan 

lowongan pekerjaan. Dari proses tersebut bagian hr menghasilkan informasi 

lowongan pekerjaan. Gambar atau  proses rekrutmen calon karyawan dapat dilihat 

pada Gambar 4.1. 
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Gambar 4.1 System Flow Rekrutmen Calon Karyawan 
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B. System flow Pendaftaran Calon Karyawan 

Sysflow Pendaftaran Calon Karyawan yang dimulai dari, calon karyawan 

yang menyerahkan berkas yang kemudian berkas tersebut digunakan untuk 

pengisian form pendaftaran calon karyawan. Kemudian berkas dan formulir yang 

sudah terisi dicek oleh bag.hr jika berkas calon karyawan lengkap, maka proses 

selanjutnya adalah memasukkan data calon karyawan oleh bag.hr. setelah 

diinputkan data calon karyawan tersebut di simpan pada database data calon 

karyawan, dari proses tersebut sistem akan menampilkan data calon karyawan. 

Setelah di tampilkan proses selanjutnya adalah membuat laporan pendaftaran 

calon karyawan, yang menghasilkan dokumen laporan rangkap 2, rangkap 

pertama disimpan untuk arsip bag.hr kemudian dokumen laporan rangkap 2 

diberikan kepada manajer hr dalam bentuk tampilan yang dikeluarkan oleh sistem. 

Gambar atau  proses rekrutmen calon karyawan dapat dilihat pada Gambar 4.2. 
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Gambar 4.2 System Flow Pendaftaran Calon Karyawan 
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C. System flow Seleksi Calon Karyawan 

System flow Seleksi Calon Karyawan yang dimulai dari, bagian hr 

menerima catatan hasil penilaian seleksi calon karyawan. catatan hasil penilaian 

ini digunakan oleh bagian hr untuk menginputkan nilai hasil seleksi kedalam 

sistem,setelah diinput maka proses selanjutnya adalah menyimpan data nilai 

kedalam database nilai, maka dengan otomatis sistem akan menampilkan nilai 

hasil seleksi calon karyawan. selanjutnya data nilai tersebut digunakan oleh 

bagian hr untuk mencetak nilai hasil seleksi calon karyawan, proses mencetak ini 

memerlukan database nilai dan data calon karyawan. kemudian dari proses 

tersebut dihasilkan laporan data nilai calon karyawan rangkap 2, rangkap pertama 

di arsip oleh bagian hr, dan kemudian rangkap kedua diberikan  kepada manajer 

hr. Gambar atau  proses seleksi calon karyawan dapat dilihat pada Gambar 4.3. 
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Gambar 4.3 System Flow Seleksi Calon Karyawan 
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D. System flow Penerimaan Calon Karyawan 

Sysflow Penerimaan Calon Karyawan yang dimulai dari, bagian hr 

menginputkan nilai hasil seleksi calon karyawan, selanjutnya dari nilai seleksi 

tersebut digunakan untuk proses kualifikasi nilai berdasarkan standar nilai 

perbagian. Jika nilai memenuhi standar maka, proses selanjutnya adalah membuat 

surat penerimaan karyawan baru. Kemudian dari proses tersebut dihasilkan surat 

lulus seleksi rangkap 2, rangkap pertama diberikan kepada calon karyawan dan 

rangkap kedua disimpan dan diarsip oleh bagian hr. dari surat lulus seleksi 

dilanjutkan dengan proses menyimpan data karyawan dan membuat laporan 

karyawan yang lulus seleksi, dari proses membuat laporan dihasilkan laporan 

karyawan baru yang lulus. Jika nilai tidak memenuhi standar maka calon 

karyawan akan dibuatkan surat tidak lulus seleksi rangkap 2, rangkap pertama 

diberikan kepada calon karyawan yg tidak lulus, dan rangkap kedua disimpan dan 

diarsip oleh bagian hr. kemudian proses selanjutnya adalah pembuatan laporan 

karyawan yg tidak lulus seleksi. Laporan karyawan baru yang lulus dan laporan 

karyawan yang tidak lulus digunakan oleh bag.hr untuk membuat histori seleksi 

calon karyawan, setelah membuat histori seleksi maka proses selanjutnya adalah 

pembuatan laporan histori karyawan rangkap 2, rangkap pertama disimpan 

sebagai arsip, dan rangkap kedua diberikan kepada manajer hr. Gambar atau  

proses Penerimaan calon karyawan dapat dilihat pada Gambar 4.4. 



43 

 

 

 

Gambar 4.4 System Flow Penerimaan Karyawan 
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4.2.2 Data Flow Diagram 

Data Flow Diagram (DFD) digunakan untuk menggambarkan aliran data 

dan proses yang terjadi dalam sebuah sistem serta entitas-entitas apa saja yang 

terlibat. 

A. Context Diagram 

Context diagram dari Aplikasi Penerimaan Karyawan pada PT. Telkom 

Indonesia Regional V Jatim. Context diagram sistem ini terdiri dari 3 entitas dan 

aliran data nya masing-masing yang saling terkait. 3 entitas tersebut adalah entitas 

bagian hr, calon karyawan, dan manager hr. Tiga entitas tersebut memberikan 

input data dan menerima output data yang diperlukan. Untuk lebih jelasnya 

ditunjukkan pada Gambar 4.5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.5 Context Diagram Aplikasi Penerimaan Karyawan  
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B. Data Flow Diagram Level 0 (DFD) 

Data Flow Diagram (DFD) digunakan untuk menggambarkan aliran data 

dan proses yang terjadi dalam sebuah sistem serta entitas-entitas apa saja yang 

terlibat didalamnya. 

Context diagram dibagi menjadi sub-sub proses yang lebih kecil, dengan cara 

decompose context diagram dan disebut DFD Level 0. DFD Level 0 Rancang 

bangin aplikasi penerimaan karyawan terdiri dari empat proses, tiga external 

entity dan enam data store yang semuanya itu saling berkaitan. Untuk lebih 

jelasnya, dapat dilihat pada Gambar 4.6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.6 Data Flow Diagram (DFD) Level 0 
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Pada Gambar 4.7, menjelaskan DFD level 1 dari Rekrutment karyawan 

pada PT. Telkom Indonesia Regional V Jatim. Pada DFD level 1 rekrutment 

Calon karyawan ini, terdapat empat macam proses. Proses yang pertama adalah 

proses menyimpan data permintaan calon karyawan, proses yang kedua adalah 

proses mencetak permintaan calon karyawan, proses yang ketiga adalah proses 

persetujuan untuk melakukan rekrutmen karyawan, dan proses yg keempat adalah 

proses pembukaan lowongan pekerjaan. 

 

Gambar 4.7 Data Flow Diagram (DFD) Level 1 Proses Rekrutmen Calon 
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Pada Gambar 4.8, menjelaskan DFD level 1 dari Pendaftaran karyawan 

pada PT. Telkom Indonesia Regional V Jatim. Pada DFD level 1 Pendaftaran 

Calon karyawan ini, terdapat tujuh macam proses. Proses yang pertama adalah 

proses pengisian form pendaftaran calon karyawan, proses yang kedua adalag 

proses penerimaan berkas calon karyawan, proses yang ketiga adalah proses 

pengecekkan berkas calon karyawan, proses yang keempat adalah proses 

penyimpanan data calon karyawan, proses yang kelima adalah proses 

menampilkan hasil data calon karyawan, proses yang keenam adalah proses 

membuat laporan pendaftaran calon karyawan, dan proses yang ketujuh adalah 

proses menampilkan laporan pendaftaran calon karyawan. 
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Gambar 4.8 Data Flow Diagram (DFD) Level 1 Proses Pendaftaran Calon 
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Pada Gambar 4.9, menjelaskan DFD level 1 dari seleksi calon karyawan 

pada PT. Telkom Indonesia Regional V Jatim. Pada DFD level 1 seleksi Calon 

karyawan ini, terdapat empat macam proses. Proses yang pertama adalah proses 

input nilai hasil seleksi, proses yang kedua adalah proses meyimpan nilai hasil 

seleksi calon karyawan, proses yang ketiga adalah proses menampilkan nilai hasil 

seleksi calon karyawan, dan proses yang keempat adalah proses mencetak nilai 

hasil seleksi calon karyawan. 

 

Gambar 4.9 Data Flow Diagram (DFD) Level 1 Proses Seleksi Calon  
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Pada Gambar 4.10, menjelaskan DFD level 1 dari Penerimaan karyawan 

pada PT. Telkom Indonesia Regional V Jatim. Pada DFD level 1 Penerimaan 

Calon karyawan ini, terdapat Sepuluh macam proses. Proses yang pertama adalah 

proses kualifikasi nilai berdasarkan standart nilai perbagian, proses yang kedua 

adalah proses membuat surat tidak lulus seleksi calon karyawan, proses yang 

ketiga adalah proses membuat laporan calon karyawan yang tidak lulus seleksi, 

proses yang keempat adalah proses membuat surat penerimaan karyawan baru, 

proses yang kelima adalah proses menyimpan data karyawan baru, proses yang 

keenam adalah proses membuat laporan karyawan baru yang lulus seleksi, proses 

yang ketujuh adalah proses mencetak laporan karyawan yang lulus seleksi, proses 

yang kedelapan adalah proses membuat histori seleksi calon karyawan, proses 

yang kesembilan adalah proses meyimpan histori seleksi karyawan, dan proses 

yang kesepuluh adalah proses membuat laporan histori seleksi karyawan. 
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Gambar 4.10 Data Flow Diagram (DFD) Level 1 Proses Penerimaanan 

Calon Karyawan 
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4.2.3 Entity Relationship Diagram 

Entity Relationship Diagram (ERD) digunakan untuk menggambarkan 

tabel-tabel yang ada dalam sebuah sistem, berikut relasi antar tabelnya. 

A. Conceptual Data Model 

Conceptual Data Model (CDM) dari Rancang Bangung Aplikasi 

Penerimaan karyawan terdapat 7 tabel. Masing-masing tabel mempunyai relasi ke 

tabel-tabel yang lain seperti pada Gambar 4.11. 

 

Gambar 4.11 Conceptual Data Model 
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B. Physical Data Model 

Physical Data Model (PDM) adalah struktur tabel atau struktur database 

yang saling terintegrasi dan saling berhubungan. Untuk lebih jelasnya lihat 

Gambar 4.12. 

 

Gambar 4.12 Phisycal Data Model 
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a. Tabel Master Bagian 

Tabel Master Bagian dibawah ini merupakan sarana penyimpanan data 

nama bagian pada PT. Telkom Indonesia Regional V Jatim. Berikut ini struktur 

Tabel Master Bagian pada Tabel 4.1: 

Nama Tabel : Master Bagian 

Primary Key : Kode_Bagian 

Foreign Key : - 

Fungsi  : Digunakan untuk menyimpan data bagian 

Tabel 4.1 Tabel Master Bagian 

NO. Nama_Field Type_Data Keterangan 

1 Kode_Bagian Varchar(6) Primary Key 

2 Nama_Bagian Varchar(50) Not Null 

 

b. Tabel Master Standart Nilai 

Tabel Master Standart Nilai adalah media penyimpanan yang berfungsi 

untuk menyimpan data Standart Nilai per bagian pada PT. Telkom Indonesia 

Regional V Jatim, Berikut struktur Tabel Master Standart Nilai pada Tabel 4.2: 

Nama Tabel : Master Standart Nilai 

Primary Key : Kode_StandartNilai 

Foreign Key : - 

Fungsi  : Digunakan untuk menyimpan data Standart Nilai 

 

Tabel 4.2 Tabel Master Standart Nilai 

NO. Nama_Field Type_Data Keterangan 

1 Kode_Standartnilai Varchar(6) Primary Key 

2 Kode_Bagian Varchar(6) Not Null 

3 Nilain_Min Integer Not Null 
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NO. Nama_Field Type_Data Keterangan 

4 Nilai_Max Integer Not Null 

 

c. Tabel Usulan Karyawan 

Tabel Usulan Karyawan adalah media penyimpanan yang berfungsi 

untuk menyimpan data Usulan Karyawan pada PT. Telkom Indonesia Regional V 

Jatim, Berikut struktur Tabel Usulan Karyawan pada Tabel 4.3: 

Nama Tabel : Usulan Karyawan 

Primary Key : Kode_Usulankary 

Foreign Key : Kode_Bagian 

Fungsi  : Digunakan untuk menyimpan data Usulan Karyawan 

Tabel 4.3 Tabel Usulan Karyawan 

NO. Nama_Field Type_Data Keterangan 

1 Kode_Usulankary Varchar(6) Primary Key 

2 Kode_Bagian Varchar(6) Foreign Key 

3 Jenis_Kelamin Varchar(50) Not Null 

4 Min_Pendidikan Varchar(50) Not Null 

5 IPK_Min Varchar(50) Not Null 

6 Min_Umur Varchar(50) Not Null 

7 Max_Umur Varchar(50) Not Null 

8 Tanggal_Usulan Date Not Null 

9 Jumlah_Usulankary Integer Not Null 

 

d. Tabel Data Calon Karyawan 

Tabel Data Calon Karyawan adalah media penyimpanan yang berfungsi 

untuk menyimpan Data Calon Karyawan pada PT. Telkom Indonesia Regional V 

Jatim, Berikut struktur Tabel Data Calon Karyawan pada Tabel 4.4: 

Nama Tabel : Data Calon Karyawan 

Primary Key : Kode_Calonkary 

Foreign Key : Kode_Bagian 
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Fungsi  : Digunakan untuk menyimpan Data Calon Karyawan 

Tabel 4.4 Tabel Data Calon Karyawan 

NO. Nama_Field Type_Data Keterangan 

1 Kode_Calonkary Varchar(6) Primary Key 

2 Kode_Bagian Varchar(6) Foreign Key 

3 Nama_Calonkary Varchar(50) Not Null 

4 No_Identitas Varchar(20) Not Null 

5 Jenis_Kelamin Varchar(50) Not Null 

6 Tempat_Lahir Varchar(50) Not Null 

7 Tanggal_Lahir Date Not Null 

8 Curicullum_Vitae Varchar(50) Not Null 

9 Surat_Lamaran Varchar(50) Not Null 

10 Alamat_Email Varchar(50) Not Null 

11 Tanggal_Pendaftaran Date Not Null 

12 No_Telp Varchar(12) Not Null 

13 Status_CalonKaryawan Varchar(50) Not Null 

 

e. Tabel Nilai 

Tabel Nilai adalah media penyimpanan yang berfungsi untuk menyimpan 

Data Nilai pada PT. Telkom Indonesia Regional V Jatim, Berikut struktur Tabel 

Data Nilai pada Tabel 4.5: 

Nama Tabel : Nilai 

Primary Key : Kode_Nilai 

Foreign Key : Kode_Calonkary, Kode_Standartnilai 

Fungsi  : Digunakan untuk menyimpan Data Nilai 
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Tabel 4.5 Tabel Nilai 

NO. Nama_Field Type_Data Keterangan 

1 Kode_Nilai Varchar(6) Primary Key 

2 Kode_Calonkary Varchar(6) Foreign Key 

3 Kode_Standartnilai Varchar(6) Foreign Key 

4 Tes_Wawancara Integer Not Null 

5 Tes_Psikotes Integer Not Null 

6 Tes_Kemampuan Integer Not Null 

7 Total_Nilai Integer Not Null 

 

f. Tabel Karyawan Baru 

Tabel Karyawan Baru adalah media penyimpanan yang berfungsi untuk 

menyimpan Data Karyawan Baru pada PT. Telkom Indonesia Regional V Jatim, 

Berikut struktur Tabel Data Karyawan Baru pada Tabel 4.6: 

Nama Tabel : Karyawan Baru 

Primary Key : Kode_KaryawanBaru 

Foreign Key : Kode_Bagian, Kode_Calonkary 

Fungsi  : Digunakan untuk menyimpan Data Karyawan Baru 
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Tabel 4.6 Tabel Karyawan Baru 

NO. Nama_Field Type_Data Keterangan 

1 Kode_Karyawanbaru Varchar(6) Primary Key 

2 Kode_Bagian Varchar(6) Foreign Key 

3 Kode_Calonkary Varchar(6) Foreign Key 

4 Nama_Karyawan Varchar(20) Not Null 

5 NIK Varchar(50) Not Null 

6 No_Identitas Varchar(20) Not Null 

7 Tempat_Lahir Varchar(50) Not Null 

8 Tanggal_Lahir Date Not Null 

9 Jenis_Kelamin Varchar(50) Not Null 

10 Agama Varchar(50) Not Null 

11 Status_Perkawinan Varchar(50) Not Null 

12 Alamat Varchar(50) Not Null 

13 No_Telp Varchar(12) Not Null 

14 Status_Karyawan Varchar(50) Not Null 

15 Pendidikan Varchar(50) Not Null 

16 Tanggal_Masuk Date Not Null 

 

g. Tabel Histori Seleksi Karyawan 

Tabel Histori seleksi karyawan adalah media penyimpanan yang 

berfungsi untuk menyimpan Data Histori seleksi karyawan pada PT. Telkom 

Indonesia Regional V Jatim, Berikut struktur Tabel Histori seleksi karyawan pada 

Tabel 4.7: 

Nama Tabel : Histori Seleksi 

Primary Key : Kode_Historikary 

Foreign Key : Kode_Karyawanbaru, Kode_Calonkary 

Fungsi  : Digunakan untuk menyimpan Data History seleksi karyawan 

Tabel 4.7 Tabel Histori Seleksi Karyawan 

NO. Nama_Field Type_Data Keterangan 

1 Kode_Historikary Varchar(6) Primary Key 

2 Kode_Karyawanbaru Varchar(6) Foreign Key 

3 Kode_Calonkary Varchar(6) Foreign Key 
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4.2.5 Desain Input/Output 

Desain input output merupakan langkah pertama untuk membuat sebuah 

aplikasi sistem informasi. Dalam tahap ini user akan diberikan gambaran tentang 

bagaimana sistem ini nantinya dibuat. 

a. Desain Form Menu Utama 

Form menu utama merupakan tampilan awal yang akan tampil pada saat 

aplikasi dijalankan. Terdapat beberapa fasilitas-fasilitas dari aplikasi contohnya : 

Menu, Data Master, Transaksi, dan Laporan. lebih jelasnya dapat dilihat pada 

Gambar 4.13. 

 

Gambar 4.13 Desain Form Menu Utama 
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b. Desain Form Login 

Form Login digunakan untuk dapat menjalankan fasilitas dari aplikasi. 

User harus mengisi user dan password yang terdapat di form login, agar dapat 

mengakses data yang diperlukan dari aplikasi. Lebih jelasnya dapat dilihat pada 

Gambar 4.14. 

 

Gambar 4.14 Desain Form Login 

c. Desain Form Master Bagian 

Form Master Bagian merupakan salah satu fasilitas khusus yang 

diberikan untuk seorang admin program pada PT. Telkom Indonesia Regional V 

Jatim. Form Master Bagian ini Berfungsi untuk menyimpan data master bagian 

dari masing-masing bagian yang ada di PT. Telkom Indonesia Regional V Jatim. 

Data yang diisi dari form master bagian ini adalah kode master bagian dan nama 

bagian.Lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar 4.15. 

 

Logo 

Instansi 
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Gambar 4.15 Desain Form Master Bagian 

d. Desain Form Master Standart Nilai 

Form Master Standart Nilai digunakan untuk menyimpan data master 

standart nilai perbagian. Beberapa data yang harus terisi dari form ini adalah kode 

standart nilai, nama bagian, nilai minimal, dan nilai maksimal dari bagian 

tersebut. Data ini digunakan untuk mengetahui standart nilai tes calon karyawan 

yang harus diterima. Lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar 4.16. 
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Gambar 4.16 Desain Form Master Standart Nilai 

e. Desain Form Transaksi Usulan Karyawan 

Form Transaksi Usulan Karyawan ini digunakan  untuk menyimpan data 

usulan karyawan PT. Telkom Indonesia Regional V Jatim, form usulan ini 

digunakan antar bagian internal Telkom. Lebih jelasnya dapat dilihat pada 

Gambar 4.17. 
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Gambar 4.17 Desain Form Tranaksi Usulan Karyawan 

f. Desain Form Transaksi Data Calon Karyawan 

Form Data Calon Karyawan digunakan untuk menyimpan data calon 

karyawan, pada saat karyawan tersebut daftar.  Form ini berisi semua data dari 

calon karyawan. combobox cv akan berisi tentang cv sudah ada atau tidak ada 

begitu juga dengan combobox surat lamaran. Lebih jelasnya dapat dilihat pada 

Gambar 4.18. 
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Gambar 4.18 Desain Form Transaksi Data Calon Karyawan 

g. Desain Form Transaksi Penilaian Seleksi 

Form Transaksi penilaian seleksi digunakan untuk menyimpan data 

penilaian seleksi calon karyawan baru. Form ini beguna untuk menentukan calon 

karyawan layak diterima atau tidak. Textbox Total nilai berisi tentang hasil 

keseluruhan nilai dari 3 penilaian. Lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar 4.19. 
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Gambar 4.19 Desain Form Transaksi Nilai Seleksi 

h. Desain Form Transaksi Karyawan Baru 

Form Transaksi Karyawan Baru digunakan untuk menyimpan data 

karyawan baru, pada form ini hanya dapat diakses oleh admin dari human 

resourse dari PT. Telkom Indonesia Regional V Jatim. Lebih jelasnya dapat 

dilihat pada Gambar 4.20. 
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Gambar 4.20 Desain Form Transaksi Karyawan Baru 

i. Desain Laporan Pendaftaran Calon Karyawan 

Laporan Pendaftaran Calon Karyawan digunakan untuk menampilkan 

semua data calon karyawan baru yang sudah mendaftar, pada laporan ini terdapat 

tanggal cetak laporan, laporan pendaftaran bulan ke berapa agar manager 

mengetahui. Lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar 4.21. 
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Gambar 4.21 Desain Lapoean Pendaftaran Karyawan 

j. Desain Laporan Penerimaan Karyawan 

Laporan Penerimaan Karyawan ini digunakan untuk menampilkan data 

penerimaan karyawan baru,pada laporan penerimaan karyawan ini data yang 

ditampilkan terdiri dari kode karyawan baru,Nama karyawan, NIK, Jenis 

Kelamin, No Telp, status karyawan, dan tanggal masuk karyawan saat pertama 

kali diterima. Lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar 4.22. 

Logo 

Instansi 
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Gambar 4.22 Laporan Penerimaan Karyawan 

k. Desain Laporan Histori Karyawan 

Laporan Histori Karyawan ini digunakan untuk menampilkan data histori 

karyawan baru dan calon karyawan baru,pada laporan histori karyawan ini data 

yang ditampilkan terdiri dari kode histori karyawan,Kode Calon Karyawan,Nama 

karyawan,Status Calon Karyawan, dan Tanggal pendaftaran karyawan. Lebih 

jelasnya dapat dilihat pada Gambar 4.23.  

 

Gambar 4.23 Laporan Histori Karyawan
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