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BAB VI 

PENUTUP 

6.  

6.1 Kesimpulan 

Setelah melakukan analisa dan perancangan, serta implementasi Aplikasi 

penerimaan karyawan pada PT. Telkom Indonesia Regional V Jatim, maka dapat 

diperoleh kesimpulan sebagai berikut : 

a. Aplikasi administrasi penerimaan karyawan sudah sesuai dengan kebutuhan 

pengguna, terutama dalam hal transaksi penerimaan karyawan yang terdiri 

dari beberapa proses yaitu : proses usulan karyawan baru, proses pendaftaran 

calon karyawan, penilaian calon karyawan, dan penerimaan karyawan baru. 

b. Aplikasi dalam sistem ini menghasilkan, laporan pendaftaran calon karyawan 

baru, laporan penerimaan karyawan baru, dan laporan histori karyawan. 

6.2 Saran 

Saran pengembangan dan kemajuan aplikasi penerimaan karyawan 

diharapkan, PT. Telkom Indonesia Regional V Jatim memiliki website resmi 

untuk penerimaan karyawan baru, sehingga masyarakat yang membutuhkan 

pekerjaan yang sesuai dengan kriteria usulan karyawan dapat mendaftar melalui 

website tersebut dan mengetahui informasi lowongan pekerjaan dari PT. Telkom 

Indonesia Regional V Jatim. 

 


