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BAB V 

PENUTUP 

 

1.1. Kesimpulan 

Setelah dilakukan uji coba dan evaluasi pada sistem informasi lowongan 

kerja berbasis web pada dinas tenaga kerja kabupaten Gresik ini, maka dapat 

diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Sistem ini dapat mempermudah pihak seksi informasi pasar dan bursa kerja 

dalam melakukan pemeliharaan informasi lowongan kerja, memudahkan 

penyedia kerja (perusahaan) dalam menginformasikan lowongan kerja yang 

dibutuhkan oleh pencari kerja, serta mempermudah pencari kerja dalam 

mengakses informasi lowongan pekerjaan yang disediakan oleh dinas tenaga 

kerja kabupaten Gresik. 

2. Dalam sistem ini penyedia kerja dapat langsung mempostingkan informasi 

lowongan pekerjaan sehingga informasi dapat mudah tersampaikan kepada 

masyarakat secara online. 

3. Sistem ini dapat mempermudah bagi pencari kerja untuk mendapatkan 

informasi sesuai dengan kebutuhan atau keahlian setiap individu. 

4. Penyedia kerja (perusahaan) dapat memberikan informasi hasil rekrutmen 

kepada pihak seksi informasi pasar dan bursa kerja secara langsung melalui 

sistem ini.  
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1.2. Saran 

Saran yang dapat diberikan pada pengembang yang akan 

mengembangkan sistem ini  adalah sebagi berikut: 

1. Sistem ini dapat dikembangkan menjadi sistem informasi lowongan kerja 

berbasis aplikasi android sehingga informasi tersebut dapat mudah diakses 

karena sudah terinstal di handphoe setiap individu yang berbasis android. 

2. Sistem ini dapat ditambahkan dengan fitur pendaftaran AK1 atau yang 

disebut dengan kartu kuning, jadi setiap orang yang membutuhkan kartu 

kuning harus mendaftar terlebih dahulu kemudian hasil cetaknya dapat 

diambil langsung di kantor dinas tenaga kerja kabupaten Gresik. Karena 

selama ini proses dari pendaftaran sampai penerbitan AK1 memerlukan 

waktu yang cukup lama.  

 


