
4 
 

BAB II 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

 

2.1 Sejarah PT. Sinar Baja Hutama 

PT. Sinar Baja Hutama adalah salah satu perusahaan yang bergerak di bidang 

permesinan. Perusahaan ini berdiri tahun 1980 pada awalnya memproduksi mesin 

kecil seperti press ubin, segala mesin Hydraulic & Pneumatic, mesin pembuat 

Paving Stone, genting beton, dan lain-lain secara manual. Seiring berjalannya 

waktu untuk menghadapi persaingan dengan perusahaan lain yang sejenis, 

perusahaan mulai beralih ke produksi mesin dengan sistem Hydraulic. Hingga 

sekarang perusahaan berkembang dan mampu memproduksi seperti peralatan 

kereta api, alat-alat berat, peralatan perawatan jalan, alat-alat pertanian dan 

perkebunan,  Stone / Coal Crusher Plant & Mobile, Batching Plant, Mining 

Processing, Conveyor System, dan Dradger Pontoon. 

Saat ini perusahaan menerima pekerjaan baik dari swasta maupun dari negara. 

Seperti Barata Indonesia, Waskita Karya, PTPN, PT. Industri Kereta Api (INKA), 

dan BUMN lainnya. PT.Sinar Baja Hutama menggunakan merk Golgospick 

sebagai brand atau merk asli teknologi buatan Sinar Baja Hutama. Merk Golgospick 

memeliki arti dalam bahasa jawa yaitu Golek Sego Sing Apik yang berarti mencari 

rezeki dengan cara yang baik. 

 

2.2 Lokasi Perusahaan 

PT. Sinar Baja Hutama berlokasi di Jl. Dupak Rukun No. 111 – Surabaya 

 

BAB II 
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Gambar 2. 1 Lokasi PT. Sinar Baja Hutama 

 

2.3 Logo Perusahaan 

 

 

Gambar 2. 2 Logo PT. Sinar Baja Hutama 

 

Penjelasan arti logo pada PT. Sinar Baja Hutama : 

1. Logo Gerigi Mesin 

Yang melambangkan bahwa PT. Sinar Baja Hutama adalah perusahaan yang  

bergerak dalam bidang permesinan. 
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2. Warna Merah 

Memberikan kesan bagi PT. Sinar Baja Hutama untuk menarik perhatian 

customer. Dan warna merah juga memberikan kesan sifat aksen yang kuat 

dalam hal bisnis. 

3. Warna Hitam 

Memberikan kesan elegan bagi PT. Sinar Baja Hutama. Dengan 

menggunakan warna hitam pada logo, warna hitam memberikan vibrasi 

tertentu seperti memberikan efek psikologis dan kesan yang mendalam 

kepada semua orang tang melihatnya. 

4. Tulisan SB Hutama 

Nama dari PT. Sinar Baja Hutam. Suatu perusahaan yang berdiri dalam 

bidang permesinan. 

 

2.4 Struktur Organisasi PT. Sinar Baja Hutama 

 

DIREKTUR UTAMA

MANAGER PRODUKSI MANAGER OPERASIONAL

KEPALA BENGKEL(WORKSHOP) DRAFTERKARYAWAN KANTOR

PURCHASING ADMIN DRAFTER

KARYAWAN WORKSHOP

SUTADJI

ADI DARMANTO DWI RISWANTO

SUHARTO ANDRIANTO

AGUNG HARIANTO 1. IFA
2. WINI

ANDRIANTO

 

Gambar 2. 3 Struktur Organisasi PT. Sinar Baja Hutama 
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Berikut adalah daftar nama manajer dan staff bagian PT. Sinar Baja Hutama 

antara lain : 

1. Direktur Utama  : Sutadji 

2. Manager Produksi : Adi Darmanto 

3. Manager Operasional : Dwi Riswanto 

4. Drafter   : Andrianto 

5. Kepala Bengkel  : Suharto 

6. Purchasing  : Agung Hariyanto 

7. Admin   : Ifa & Wini 

Diskripsi Tugas 

Berdasarkan gambar struktur organisasi di atas, maka dapat dijelaskan 

deskripsi tugas dari masing - masing bagian, yakni: 

1. Direktur, mempunyai tugas dan wewenang : 

a. Mengawasi jalannya bisnis di PT. Sinar Baja Hutama. 

b. Memonitor dan mengevaluasi kegiatan dalam perusahaan. 

c. Melakukan pembinaan dan pendampingan usaha langsung ke lapangan. 

2. Manager Produksi, mempunyai tugas dan wewenang : 

a. Melakukan perencanaan dan pengorganisasian jadwal produksi. 

b. Menentukan standar kontrol kualitas produk. 

c. Mengawasi proses produksi. 

3. Manager Operasional, mempunyai tugas dan wewenang : 

a. Mengelola dan meningkatkan efektivitas dan efisiensi operasi perusahaan. 

b. Memangkas biaya operasi yang sama sekali tidak menguntungkan 

perusahaan. 
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c. Mengawasi produksi barang. 

4. Kepala Bengkel, mempunyai tugas dan wewenang : 

a. Bertanggung jawab atas keamanan dan ketertiban di bengkel. 

b. Bertanggung jawab atas sarana dan prasarana. 

c. Bertanggung jawab atas administrasi dan inventarisasi kekayaan bengkel. 

5. Admin, mempunyai tugas dan wewenang : 

a. Bertanggung jawab atas penjadwalan perusahaan. 

b. Bertanggung jawab untuk menyampaikan informasi-informasi penting bagi 

perusahaan. 

6. Purchasing, mempunyai tugas dan wewenang : 

a. Membuat laporan pembelian dan pengeluaran barang. 

b. Melakukan pengadaan barang melalui perencanaan secara sistematis. 

c. Melakukan pemilihan rekanan pengadaan sesuai kebutuhan perusahaan. 

d. Memastikan ketersediaan barang. 

7. Drafter, mempunyai tugas dan wewenang : 

a. Membuat gambar desain produk mesin. 

b. Menyesuaikan dimensi dimensi mesin dengan kondisi nyata di lapangan. 

 

2.5 Visi dan Misi Perusahaan 

2.5.1 Visi 

Visi yang terdapat pada PT. Sinar Baja Hutama yaitu: 

Memajukan bidang permesinan di Indonesia agar dapat bersaing dengan produk 

luar negeri. 

2.5.2 Misi 

Misi yang terdapat pada PT. Sinar Baja Hutama yaitu: 
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a. Memberikan pelayanan terbaik bagi konsumen dalam hal after sales service. 

b. Membangun merk Golgospick sebagai merk asli karya Indonesia. 

c. Memberikan kontribusi terhadap negara dalam hal permesinan. 
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