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ABSTRAK 

 

 

 

Kemajuan teknologi telah membuat manusia memasuki suatu era baru 

yaitu era informasi, yang menuntut segala sesuatunya berjalan dengan cepat dan 

efektif. PT. Perikanan Nusantara (Persero) adalah perusahaan yang bergerak 

dalam bidang galangan kapal atau perbaikan yang kegiatan operasionalnya belum 

menerapkan sistem komputerisasi, sehingga informasi absensi dan penggajian 

karyawan baru yang ada pada sampai saat ini belum dapat terpenuhi secara 

optimal. Untuk mendapatkan suatu informasi, Proses pengolahan data yang 

lambat dapat mengakibatkan lambatnya penyajian informasi sehingga 

dimungkinkan terjadi keterlambatan pembayaran gaji pegawai. 

Melihat permasalahan yang ada pada PT. Perikanan Nusantara (Persero), 

maka bagian personalia dan keuangan memerlukan sebuah sistem informasi 

Absensi karyawan dan penggajian yang dapat membantu proses bisnis yang 

dilakukan oleh bagian personalia dan keuangan pada PT. Perikanan Nusantara 

(Persero) terutama absensi  karyawan dan penggajian.  

Dengan adanya sistem absensi dan penggajian karyawan , PT. Perikanan 

Nusantara (Persero) dapat memperbaiki sistem informasi absensi dan penggajian 

yang ada, karena sistem informasi yang terkomputerisasi ini dapat merubah 

pekerjaan yang tadinya dilakukan secara manual dan terkesan memakan waktu 

yang lama akan dapat berubah secara cepat, tepat, akurat, serta tidak memerlukan 

waktu yang lama lagi untuk menyediakan suatu informasi dan pengambilan suatu 

keputusan dalam melakukan absensi karyawan. 
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