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ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM

3.1 Analisis Sistem

Pada tahap ini akan dijelaskan mengenai analisis dari permasalahan yang
diambil beserta rancangan desain sistem dari Aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai
berdasarkan Prestasi Kerja berbasis Web pada PDAM Surya Sembada.
3.1.1 Identifikasi Masalah

Berdasarkan hasil wawancara dan observasi yang dilakukan, maka
selanjutnya dapat dilakukan identifikasi dan analisis permasalahan. Adapun
langkah identifikasi dan analisis permasalahan pada tahap ini merupakan langkah
untuk menemukan permasalahan utama, serta bagaimana sebaiknya solusi yang
tepat untuk mengatasi permasalahan tersebut.

Mengacu pada hasil wawancara dan observasi yang telah dilakukan ke
PDAM Surya Sembada, terdapat beberapa permasalahan yang tampak.
Permasalahan yang dimaksud adalah pimpinan tidak mengetahui bagaimana hasil
Kinerja pegawai, apakah sudah sesuai dengan target/ tujuan yang telah ditetapkan.
Selain itu pegawai dapat melaksanakan pekerjaan sesuai dengan yang dibutuhkan.

Adapun solusi yang ditawarkan adalah merancang bangun Aplikasi
Penilaian Kinerja Pegawai berdasarkan Prestasi Kerja berbasis Web pada PDAM
Surya Sembada. Dengan adanya solusi tersebut unit kerja dapat memperhitungkan
hasil kegiatan pencapaian program kerja dibandingkan dengan hasil yang dicapai,

diharapkan kinerja pegawai akan lebih terukur, adanya umpan balik untuk
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meningkatkan kinerja, serta adanya monitoring dan evaluasi dari pimpinan guna
memperbaiki kinerja pegawai.
3.1.2  Analisis Kebutuhan

Dalam tahap ini, menjelaskan mengenai aplikasi yang dirancang dan
dibangun yang bertujuan untuk membantu PDAM Surya Sembada untuk
mengetahui Kinerja organisasi. Proses yang dihasilkan dalam aplikasi ini nantinya
bertujuan untuk membantu organisasi mengetahui prestasi kerja pegawai. Pada
Gambar 3.1, menjelaskan kebutuhan perangkat lunak berupa blok diagram yang
menggambarkan input, proses dan ouput.

Berikut ini adalah blok diagram aplikasi penilaian prestasi kerja:

/ CINPUT LY PROSES OUTPUT

‘ Data Pegawai =

‘ Data Jabatan » Penyusunan SKP Formulir SKP

Tugas Pokok — ‘

Formulir SKP = ‘

Usulan Aktivitas
Harian

Usulan
Aktivitas Harian

Daftar Aktivitas
Harian

Daftar Aktivitas
Harian

Pencatatan Aktivitas | |

Harian

Pencatatan
Aktivitas Harian

Daftar Aktivitas
Harian yang telah
dilaksanakan

Daftar Aktivitas
Harian yang telah
dilaksanakan

Monitoring
Aktivitas Harian

Variabel SKP

Hasil Monitoring
Aktivitas Harian

Penilaian SKP

Variabel Perilaku
Kerja

Hasil SKP

Penilaian Perilaku
Kerja

Hasil SKP

Hasil Perilaku Kerja

Hasil Perilaku Kerja

]_.

Penilaian
Prestasi Kerja

Gambar 3.1 Blok Diagram

Laporan Penilaian
Prestasi Kerja
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Berikut ini adalah penjelasan alur dari sistem yang akan penulis rancang
bangun:

1. Pimpinan tertinggi dalam unit kerja, yaitu Manajer Senior menginputkan tugas
pokok masing-masing staf struktural bawahannya. Tugas pokok yang
berisikan uraian beserta satuan output yang akan dihasilkan telah ditentukan
oleh direksi dalam rapat Struktur Organisasi dan Tata Kerja (SOTK). Tugas
pokok ini akan digunakan sebagai penugasan tugas pokok tiap jabatan. Tugas
pokok ini ditentukan di awal tahun sebagai kontrak kerja pegawai.

2. Pegawai yang dinilai, menginputkan usulan aktivitas harian yang akan
dilaksakan sesuai dengan formulir sasaran kerja pegawai. Selanjutnya atasan
langsung akan melakukan validasi, apakah aktivitas harian yang diusulkan
sesuai dengan target output. Dalam sistem ini, atasan dapat melakukan 3 (tiga)
aksi, 1. Diterima, selanjutnya pegawai dapat melakukan aktivitas sesuai
dengan yang diajukan. 2. Diperbaiki, pegawai dapat mengubah usulan
aktivitas harian. 3. Ditolak, maka pegawai tidak dapat melaksanakan aktivitas
tersebut. Output yang dihasilkan adalah daftar aktivitas harian yang telah
divalidasi. Usulan aktivitas harian ini dapat diinputkan di awal minggu pada
hari kerja.

3. Setiap aktivitas harian yang telah selesai dilaksanakan pegawai melakukan
pencatatan aktivitas harian, kemudian akan divalidasi oleh atasan langsung
untuk mengetahui kesesuaian hasil kerja. Output yang dihasilkan adalah
laporan aktivitas harian yang telah dilaksanakan.

4. Monitoring Aktivitas Harian merupakan proses pemantauan terhadap

pelaksanaan pekerjaan bawahan dibandingkan dengan rencana target,
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dilakukan untuk memperoleh fakta, data, dan informasi dalam proses upaya
pencapaian tujuan, apakah sesuai dengan standar yang telah ditetapkan, dan
tidak terjadi penyimpangan. Monitoring menghendaki pimpinan untuk secara
langsung melihat proses yang terjadi, juga dengan dukungan dokumen-
dokumen dari yang dimonitor, hal ini dilakukan sebagai validasi dan
keabsahan. Proses monitoring disajikan dalam bentuk grafik dan dilakukan
dalam periode bulanan.
Selanjutnya setelah seluruh aktivitas kerja harian dilaksanakan dan telah
memenuhi tugas pokok yang ditentukan, dapat dilakukan perhitungan Sasaran
Kerja Pegawai (SKP) berdasarkan aktivitas harian yang menghasilkan
perbandingan target dengan realisasi.
Di akhir tahun, atasan langsung dapat melakukan penilaian perilaku kerja
pegawai melalui pengamatan yang dilakukan atasan dalam kurun waktu satu
tahun kerja. Dalam penilaian perilaku kerja atasan langsung selaku pejabat
penilai dapat memberi nilai dengan standar kualitas yaitu: sangat baik, baik,
cukup, kurang, buruk.
Penilaian prestasi kerja didapat dari 60% bobot aspek SKP dan 40% bobot
aspek perilaku kerja pegawai. Output yang dihasilkan adalah Laporan
Penilaian Prestasi kerja Pegawai.

Perancangan Sistem

Berdasarkan analisis sistem dari permasalahan yang dihadapi,

selanjutnya akan dibuat perancangan dari sistem tersebut. Tujuan dari desain

sistem ini adalah membuat kerangka dasar dalam melakukan impliementasi ke

aplikasi yang dibuat.
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3.2.1 System Flow

System Flow merupakan bagan yang menunjukkan arus pekerjaan secara

keseluruhan dari sistem. System Flow yang akan digambarkan adalah bagan yang

menjelaskan urutan jalannya aplikasi penilaian kinerja karyawan yang dibuat.

Proses-proses yang ada pada sistem ini adalah sebagai berikut:

1. Penyusunan Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

Penyusunan SKP

Atasan Langsung (Pejabat Penilai)

MULAI

Data
Pegawai

Target Output
Target Kualitas
Target Waktu
Target Biaya

Menyusun SKP

Sasaran Kerja
Pegawai (SKP)

Menampilkan
Formulir SKP

Formulir
SKP

(_SELESAI )

Gambar 3.2 System Flow Penyusunan SKP

Tabel 3.1 Penjelasan System Flow Penyusunan SKP

Penyusunan SKP
Tujuan Menentukan sasaran kerja pegawai (SKP) sebagai kontrak kerja
pegawai
Masukan - Data Pegawai
- Data Jabatan
- Tugas Pokok
Proses - Menentukan target SKP
- Menyusun SKP
- Menampilkan Formulir SKP
Keluaran - Sasaran Kerja Pegawai (SKP)
- Formulir SKP
Pemeran - Atasan langsung (pejabat penilai)
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2. Usulan Aktivitas Harian

Usulan Aktivitas Harian

Pegawai yang Dinilai Atasan Langsung (Pejabat Penilai)

MULAI

Usulan Aktivitas
Harian

Sasaran Kerja Menyusun Usulan Data
Pegawai (SKP) Aktivitas Harian ‘

Aktivitas
Harian
A

Validasi Usulan
Aktivitas Harian

Ubah/hapus Usulan
Aktivitas Harian

t—diperbaiki

Daftar Aktivitas

Harian yang telah ~ }j«————diterima
Divalidasi

SELESAI < ditolak——
Gambar 3.3 System Flow Usulan Aktivitas

Tabel 3. 2 Penjelasan System Flow Usulan Aktivitas Harian

Usulan Aktivitas Harian

Tujuan Menentukan usulan aktivitas harian yang akan dilaksanakan oleh
pegawai
Masukan - Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

- Usulan aktivitas harian
- Data pegawai

Proses - Menyusun usulan aktivitas harian
- Validasi usulan aktivitas harian
- Ubah/ hapus usulan aktivitas harian

Keluaran - Aktivitas harian
- Daftar aktivitas harian yang telah divalidasi
Pemeran - Pegawai yang dinilai

- Atasan langsung (pejabat penilai)
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3. Pencatatan Aktivitas Harian

Pencatatan Aktivitas Harian

Pegawai yang Dinilai Atasan Langsung (Penilai)

MULAI

Aktivitas Harian
yang telah
dilaksanakan

mencatat Aktivitas

Harian

i Data
Pegawai

Simpan data

aktivitas harian [ Aktivitas ‘} \‘
yang telah \ Harian \ /

dilaksanakan

A
memvalidasi Aktivitas
Harian yang telah |¢«————
dilaksanakan

Update Aktivitas
ya—»  Harian yang telah
dilaksanakan

) 4

Perbaiki aktivitas

« tidak

harian

A
SELESAI

Gambar 3.4 System Flow Pencatatan Aktivitas Harian

Tabel 3.3 Penjelasan System Flow Pencatatan Aktivitas Harian

Pencatatan Aktivitas Harian

Tujuan Mencatat aktivitas harian yang telah dilaksanakan oleh pegawai
Masukan - Aktivitas Harian
- Aktivitas harian yang telah dilaksanakan
- Data pegawai
Proses - Mencatat aktivitas harian
- Simpan data aktivitas harian yang telah dilaksanakan
- Validasi aktivitas harian
- Perbaiki aktivitas harian
- Update data aktivitas harian
Keluaran - Daftar aktivitas harian yang telah dilaksanakan
Pemeran - Pegawai yang dinilai

Atasan langsung (pejabat penilai)




4. Monitoring Aktivitas Harian

Monitoring Aktivitas Harian

Atasan Langsung (Penilai)

MULAI

Y
menampilkan Data L.
piikar Data aktivitas
dalam periode .
harian bulanan
bulanan

Monitoring
aktivitas harian

Data
Pegawai
Aktivitas

Harian

Hasil Monitoring
Aktivitas Harian

SELESAI )

Gambar 3.5 System Flow Monitoring Aktivitas Harian

Tabel 3.4 Penjelasan System Flow Monitoring Aktivitas Harian
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Monitoring Aktivitas Harian

Tujuan Melakukan monitoring aktivitas harian dalam periode bulanan
Masukan - Aktivitas harian
- Data pegawai
Proses - Menampilkan data dalam periode bulanan
- Monitoring aktivitas dalam sebulan
- Mencetak hasil monitoring
Keluaran - Hasil monitoring aktivitas harian
Pemeran - Atasan langsung (pejabat penilai)
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5. Penilaian Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

Penilaian SKP

Atasan Langsung (Penilai)

MULAI

Data ‘
Pegawai

Pegawai yang akan dinilai

Penilaian Capaian Sasaran Kerja
Pegawai (SKP)

Menentukan realisasi
aspek kuantitas = (RO/TO) x 100

I

Menentukan realisasi
aspek kualitas = (RK/TK) x 100

Aktivitas
Harian

Menentukan realisasi
aspek waktu =
{[(NT x TW) — RW] / TW} x 100

Menentukan realisasi
aspek biaya =
{[(NT x TB) — RB] / TB} x 100

Menampilkan & mencetak hasil <Hasi| SKP \J

SKP
{ Hasil SKP J

SELESAI

Gambar 3.6 System Flow Penilaian Sasaran Kerja Pegawai

Tabel 3.5 Penjelasan System Flow Penilaian Sasaran Kerja Pegawali

Penilaian Sasaran Kerja Pegawai

Tujuan

Menyusun pencapaian sasaran kerja pegawai dihitung
berdasarkan rumus yang telah ditetapkan

Masukan

Data pegawai
SKP
Aktivitas harian

Proses

Penilaian capaian SKP

Menentukan realisasi aspek kualitas/output
Menentukan realisasi aspek kuantitas
Menentukan realisasi aspek waktu
Menentukan realisasi aspek biaya
Menampilkan dan mencetak hasil SKP

Keluaran

Hasil SKP

Pemeran

Atasan langsung (pejabat penilai)




6. Penilaian Perilaku Kerja

Penilaian Perilaku Kerja

Atasan Langsung (Penilai)

MULAI

Nama pegawai,
aspek perilaku kerja

Data

l

Pegawai

‘.\

Penilaian Perilaku Kerja

=>N/n
Aspek i
Perilaku Kerja Menyimpan, menampilkan &
mencetak
Hasil Perilaku Kerja

Hasil Perilaku Kerja

—

SELESAI

Hasil Peilaku
Kerja

‘.\

Hasil Perilaku
Kerja

Gambar 3.7 System Flow Penilaian Perilaku Kerja

Tabel 3.6 Penjelasan System Flow Penilaian Perilaku Kerja
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Penilaian Perilaku Kerja

Tujuan Melakukan penilaian perilaku kerja berdasarkan pengamatan
atasan langsung
Masukan - Data Pegawai
- Aspek perililaku kerja
Proses - Penilaian perilaku kerja
- Menyimpan, menampilkan dan mencetak hasil perilaku kerja
Keluaran - Hasil perilaku kerja
Pemeran - Atasan langsung (pejabat penilai)
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7. Penilaian Prestasi Kerja

Penilaian Prestasi Kerja

Atasan Langsung (Penilai)

Atasan langsung (penilai),
Pegawai yang dinilai

1

Penilaian Prestasi Kerja
= (hasil SKP x 60%) + (hasil
Perilaku kerja x 40%o)

1

Prestasi Kerja
Menyimpan, menampilkan &
mencetak
Penilaian Prestasi Kerja Penilaian
l Prestasi Kerja

Laporan Penilaian Prestasi Kerja

Hasil Perilaku
Kerja

SELESAI

Gambar 3.8 System Flow Penilaian Prestasi Kerja

Tabel 3.7 Penjelasan System Flow Penilaian Prestasi Kerja

Penilaian Prestasi Kerja

Tujuan Menentukan hasil dari penilaian Kinerja pegawai berdasarkan
prestasi kerja
Masukan - Data Pegawai
- Hasil SKP
- Hasil Perilaku Kerja
Proses - Penilaian Prestasi Kerja
- Menyimpan, menampilkan dan mencetak Penilaian prestasi
Kerja
Keluaran - Penilaian Prestasi Kerja
- Laporan Penilaian Prestasi Kerja
Pemeran - Atasan langsung (pejabat penilai)

3.2.2 Context Diagram

Context diagram menggambarkan asal data dan menunjukkan aliran dari

data tersebut. Pada sistem ini, melibatkan dua external entity yaitu Atasan

langsung yang berperan sebagai Pejabat Penilai dan Pegawai yang dinilai . Aliran

data yang keluar dari masing-masing external entity mempunyai arti bahwa data

tersebut berasal dari external entity tersebut. Sedangkan aliran data yang masuk
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mempunyai arti informasi data ditujukan untuk external entity tersebut. Gambaran

lebih detail dari setiap proses yang terdapat pada Aplikasi Penilaian Kinerja

Pegawai berdasarkan Prestasi Kerja dapat dilihat pada Gambar 3.9.

data tugas pokok

validasi data usulan akiivitas harian

=}

il i perilaku kerja

daftar aktv harian yg telah dilaksanakan
Pegawai yang
Dinilai
usulan aktivitas harian
0
formulir SKP
Aplikasi Penilaian Kinerja Peg awai
berdasarkan Prestasi Kerja

validasi data akiivitas harian yang telah dilaksanakan

Atasan Lang sung
(Pejabat Penilai)

daftar aktivitas harian

")
data usulan akiv harian yg belum divalidasi
data akiv harian yg telah dilaksapakarn belum divalidasi
rekap data akty harian

hasil monitoring ak1i|vi1as Tarian

A

A

hasil SKI|3

hasil perilakulkerja

-

laporan prestasi kerja peg awai

Gambar 3. 9 Context Diagram Aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai berdasarkan

3.2.3 Diagram Berjenjang

Prestasi Kerja

Diagram berjenjang adalah sebuah bagan yang menggambarkan proses-

proses yang ada dan mendukung suatu aplikasi. Gambar 3.10 di halaman 43

merupakan diagram berjenjang dari aplikasi penilaian Kinerja karyawan yang

selanjutnya akan dijadikan acuan dalam mendesain data flow diagram.



43

0
Aplikasi Penilaian Kinerja
Pegawai Berdasarkan Prestasi

Kerja
1 2 3
Penugasan Tugas
Pokok & Penyusunan Pencatatan Aktivitas Penilaian Kinerja
SKP Harian
31 32 33
Penilaian Sasaran Penilaian Perilaku Penilaian Prestasi
Kerja Pegawai Kerja Kerja
21 2.2 23
Usulan Pencatatan Monitoring
Altivitas Harian Altivitas Harian Altivitas Harian

Gambar 3. 10 Diagram Berjenjang

Pada diagram berjenjang aplikasi penilaian kinerja berdasarkan prestasi
kerja ini memiliki tiga tingkatan proses dalam masing-masing prosesnya, yaitu
level 0 Aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai berdasarkan Prestasi Kerja, level 1
Penugasan Tugas pokok dan Penyusunan Sasaran Kerja Pegawai (SKP),
Pencatatan Aktivitas Harian, dan Penilaian Kinerja. Sedangkan pada level 2
merupakan sub proses dari level 1 yaitu: Usulan Aktivitas Harian, Pencatatan
Aktivitas Harian, Monitoring Aktivitas Harian, Penilaian Sasaran Kerja Pegawai,
Penilaian Perilaku Kerja, dan Penilaian Prestasi Kerja.

3.2.4 Data Flow Diagram (DFD)

Data Flow Diagram (DFD) merupakan suatu alat yang digunakan untuk
pemodelan atau menggambarkan sistem yang akan dirancang. Perancangan sistem
dengan menggunakan DFD diawali dengan masukknya arus data ke dalam proses
dan dihasilkan arus data yang keluar dari proses. Setiap proses akan dilengkapi

dengan penjelasan yang lengkap mengenai identifikasi proses dan nama proses.



44

Penggambaran sistem menggunakan Data Flow Diagram (DFD) dimulai dari
context diagram seperti dapat dilihat pada gambar 3.9. Dari context diagram dapat
didekomposisi lagi menjadi level yang lebih rendah (lowest level) untuk
menggambarkan sistem lebih rinci.

1. DFD Level 0 Aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai berdasarkan Prestasi Kerja
Pada DFD Level 0 pada aplikasi penilaian kinerja terdapat tiga proses utama
yaitu: Penugasan Tugas Pokok dan Penyusunan SKP, Pencatatan Aktivitas
Harian, dan Penilaian Kinerja. DFD level 0 pada aplikasi penilaian kinerja

pegawai berdasarkan prestasi kerja dapat dilihat pada Gambar 3.11.

1 Penugasan
Tugas Pokok

data penugasan tugas pokok

[daftar akivharian yg telah dilaksanakan]

Pegawai yang [usulan akivitas harian]

Dinilai

Penugasan Tugas
Pokok & Penyusunan

SKP j

[hasil monitoring akivitas harian]

[formulir SKP] [daftar aktivitas harian]

data akiv harian

[data usulan akiv harian yg belum divalidasi] usulan aktv harian

dat: hari
[rfhep data aktvhariar] Pencatatan Akiivitas Harian dt aktvyg telah dilaksanakan

[data akivjharian yg telah dilaksanakan belum divalidasi]

t oy :

[data tug as pokok]
Llporan restesiteri pegaval Atasan Langsung (Pejabat [velidasi data usulan aktivitas harian]
hasil perilaku kerja] Penilai)
resil SKP] [validasi data aktivitas harian yang telah dilaksanakan]
3
[nilai perilaku kerja]
data akv harian 2 Akivitas
Harian
Penilaian Kinerja data perilaku kerja  hasil penilaian SKP
hasil penilaian perilakii kerja
penilaian perilaku kerja
+
Uraian Perilaku Kerja 3 hasilpgrwlaku
kerja

AspekPerilaku Kerja

Gambar 3.11 DFD Level 0 Aplikasi Penilaian Prestasi Kerja Aplikasi Penilaian
Kinerja Pegawai berdasarkan Prestasi Kerja



2. DFD Level 1 Pencatatan Aktivitas Harian

3.
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DFD level 1 Pencatatan Aktivitas Harian memiliki tiga proses untuk

melakukan proses pencatatan aktivitas harian yaitu Validasi Usulan Aktivitas

Harian, Validasi Pencatatan Aktivitas Harian, dan Monitoring Aktivitas

Harian. DFD level 1 Pencatatan Aktivitas Harian dapat dilihat pada Gambar

3.12.

Pegawai yang
Dinilai

21

[usulan aktivitas harian]

-

[data usulan akiv harian yg belum divalidasi]

[daftar aktivitas harian]

[usulan aktvharian]

Validasi Usulan Aktivitas
Harian

[validasi data usulan aktivitag

2.2

[daftar akivharian yg telah dilaksanakan]

Validasi Pencatatan

1A

A

\alidasi data aktivitas harian yang t

lah dilal

harian]

ksanakan]

[dt akivyg telah dilaksanakan] Akdivitas Harian
\ .
Akiivitas Harian
[data aktv harian]
[rekap data aktvharian]

Monitoring
Akiivitas Harian

[data akiv harian yg telah dilaksanakan belum divalidasi]

Atasan Lang sung
(Pejabat Penilai)

J

[hasil monitoring akiivitas harian]

Gambar 3.12 DFD Level 1 Sub Proses Pencatatan Aktivitas Harian

DFD Level 1 Penilaian Kinerja

DFD level 1 Penilaian Kinerja memiliki tiga proses untuk melakukan proses

penilaian kinerja yaitu Penilaian Sasaran kerja Pegawai (SKP), Penilaian

Perilaku Kerja, dan Monitoring Aktivitas Harian. DFD level 1 Penilaian

Kinerja dapat dilihat pada Gambar 3.13 di halaman 46.
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2 Aktivitas Harian
[data aktv harian] o
Penilaian Sasaran
Kerja Pegawai (SKP)
—
Atasan <z .
Lang sung [hasil SKP]
(Pejabat [nilai perilaku kerja]
Penilai)
[Uraian Perilaku Kerja]

[hasil perilaku kerja] o . <
Penilaian Perilaku

[laporan prestasi kerja peg awai] Kerja

/)
“ | 4 | AspekPerilaku Kerja

[penilaian perilaku kerja]
[data perilaku kerja]

[hasil penilaian SKP] . .
Penilaian Prestasi

Kerja

[ 3 | hasil perilaku
[hasil penilaian perilaku kerja] [ kerja

Gambar 3.13 DFD Level 1 Sub Proses Penilaian Kinerja

3.2.5 Entity Relationship Diagram (ERD)

Entity Relational Diagram (ERD) menggambarkan hubungan data dari
tabel satu ke tabel yang lain. Berikut ini adalah Entity Relational Diagram (ERD)
dari Rancang Bangun Aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai berdasarkan Prestasi
Kerja.

1. Conceptual Data Model (CDM)
Conceptual Data Model (CDM) adalah suatu konsep rancangan pembuatan
database yang terdiri dari beberapa entity, CDM menggambarkan struktur data
model. CDM juga menggambarkan jalannya data dan hubungan dari tiap entity,
dalam pembuatannya dapat ditentukan primary key dan juga foreign key. CDM
dari aplikasi yang akan dibangun ini dapat dilihat pada Gambar 3.14 di

halaman 47.



Penilaian Perilaku Kerja

ID Penilaian Perilaku Kerja
Tanggal Selesai

Total

Rata_Rata

Periode

memilki

Detil Penilaian Perilaku Kerja

ID Detil Penilaian Perilaku Kerja
Nilai

memiki

AspekPerilaku Kerja
ID Perilaku Kerja
Aspek
Aspek Pimpinan
Kriteria Sang at Baik
Kriteria Baik
Kriteria Cukup
Kriteria Kurang
Kriteria Buruk

meniai_bavahan

Data Peg awai
NIP
Nama Peg awai }
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Sasaran Kerja Pegawai
1D SKP
NIP Penilai
Keterangan

N

Alamat

Jenis Kelamin
Tempat Lahir
Tanggal Lahir
Agama
Pendidikan Akhir

melakukan

menghasikan

Realisasi Akiivitas Harian
ID Realisasi Akivitas Harian
Keterangan
Tanggal Selesai
Realisasi Output

Periode

Target Output
Target Kualitas
Target Wakiu
Target Biaya
Realisasi Output
Realisasi Kualitas
Realisasi Waktu

Realisasi Waktu Realisasi Biaya
Realisasi Biaya Perhitungan
Status Validasi Capaian SKP
Catatan y
Akiivitas Harian
menjabat ID Aktivitas Harian
Nama Aktivitas Harian
Nilai Satuan O utput merealisaskan
Wakiu
Tanggal Awal ; o
Staws Validasi menmilki
Jabatan
1D Jaba@n - I Tugas Pokok
Nama Jabatan iin dari B ID Tugas Pokok J
UnitOrganisasi menmitd <] Uraian Tugas Pokok ‘mempunyai

Jenis Jabatan

.7

mempunyai

Satuan Output

Satuan Output

Gambar 3.14 CDM Aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai berdasarkan Prestasi

N

Physical Data Model

Kerja

Physical Data Model (PDM) adalah merupakan generate dari Conceptual Data

Model (PDM). PDM dari sistem ini dapat dilihat pada Gambar 3.15.

PENILAIAN_PERILAKU_KERIA DANAL PEGAW A msz:«sw»\w&
- S 3 varchar(i0) g e
1D_PENILAIAN_PERILAKU_KERJA _varchar(10) ID_TUGAS_POKOK  varchar(10)
NP “archaro) ID_JABATAN varchar(10) N archario)
TANGGAL_SELESAI date Nama_PESSIIA  ciEe) NP=NP NIP_PENILAI integer
TOTAL integer = ALANA varcharS0) KETERANGAN varchar(500)
RATA_RATA integer JENIS_KELAMIN  varchar(10) PERIODE nteaer
PERIODE integer TEMPAT_LAHR  varchar(2s) TARGETOUTPUT  integer
TANGGAL_LAHIR  date e REALISAS|_AKTIVITAS_HARIAN TARGET KUALITAS  integer
:a;‘mw AR v:;’g];(]m] 1D_REALISAS|_AKTIVITAS_HARIAN _varchar(i0) TARGET_WAKTU integer
L ID_AKTIVITAS_HARIAN varchar(10) TARGET_BIAYA integer
KETERANGAN varchar(00) REALISAS|_OUTPUT  integer
TANGGAL_SELESAI date REALISAS|_KUALITAS  integer
REALISAS|_OUTPUT integer REALISAS_WAKTU  integer
1D_PENILAAN PERILAKU_KERJA= D_FENLAAN PRILA_HERIA REALISAS_WAKT U2 integer REALISAS| BIAYA  integer
REALISAS|_BIAYA integer PERHITUNGAN decimal(10.2)
STATUS_VALIDASI integer CAPAIAN_SKP decimal(10.2)
CATATAN long varchar
DETIL_PENILAIAN_PERILAKU_KERJA AKTIVITAS FARIAN
1D_DETIL_PENILAIAN_PERILAKU_KERJA _varchar(i0) O AKTIVITAS FARAN — varchario)
ID_PERILAKU_KERJA varchar(10) NP - varchar@i0)
ID_PENILAIAN_PERILAKU_KERIA varchar(10) D SKP varchar@i0) )
NILAI Integer 1D_JABATIN 3 D_IABATAN ID_TUGAS_POKOK varchar(10) [ 5 AKITZS FARAN = D_ACTMTAS HAR BN
NAMA_AKTIVITAS_HARIAN  varchar(200)
NILAI_SATUAN_OUTPUT  integer
WAKTU integer P,
TANGGAL_AWAL date o050
0_PERILAR) KERIA= D_FERLA KERA STATUS VALIDASI integer -
ASPEK_PERILAKU_KERJA
1D_PERILAKU_KERJA _varchar(10)
ASPEK varchai(10)
ASPEK_PIMPINAN integer
KRITERIA_SANGAT _BAIK  long varchar JABATAN 1D_TUGHS_POKDK=ID_TUGAS FOKOK TUGAS_POKOK
KRITERIA_BAIK long varchar D_JABATAN Varchar(10) ID_TUGAS_POKOK varchar(10)
KRITERIA_CUKUP Tong varchar ID_JABATAN_ATASAN varchar(10) ID_JABATAN varchar(10)
KRITERIA_KURANG long varchar NAMA_JABATAN varchar(2s) - SATUAN_OUTPUT varchar(10) T0_TUGAS_ POROK=10_TUGAS FOKOK
KRITERIA_BURUK long varchar UNT_ORGANISAS!  varchar2s) 10_/BATAN =D_IBATA URAIAN_TUGAS_POKOK _ varcha(200)
JENIS_JABATAN varchar(20)

1D _3ABATAN = D_IABATAN_ATASAN—

SATUAN_OUTPUTSSATUN_OUTPUT
10_TUGHS _POKDK=ID_TUGAS, FOKOK

SATUAN_OUTPUT

SATUAN_OUTPUT
ID_TUGAS_POKOK

varchar(L0)
varchar(10)

Gambar 3.15 CDM Aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai berdasarkan Prestasi

Kerja
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3.3  Struktur Tabel

Dalam merancang struktur tabel yang perlu diperhatikan meliputi nama
tabel, atribut, tipe data, serta data pelengkap seperti primary key dan sebagainya.
Berikut rancangan tabel-tabel yang ada:

1. Tabel Data Pegawali

Nama Tabel : Data Pegawai

Primary Key - NIP

Foreign Key : ID_JABATAN

Fungsi : Menyimpan data pegawai

Tabel 3.1 Tabel Data Pegawai

. Tipe Constra Foreign Key
- INaifa Ficld Data Lebar int Tabel Kolom
1 NIP varchar | 10 PK - -
ID_JAB
2 ID_JABATAN varchar | 10 FK Jabatan ATAN
3 NAMA PEGAWA Char o5 Not ) ]
I null
4 | ALAMAT varchar | 50 r’:'uoltl ; ;
Not
5 JENIS_KELAMIN | varchar | 10 null - -
Not
6 | TEMPAT_LAHIR | varchar |25 null - -
7 TANGGAL_LAHI Date ) Not ) ]
R null
8 | AGAMA Char |10 r’:'uoltl i i
PENDIDIKAN_A Not
9 KHIR varchar | 20 null - -
2. Tabel Jabatan
Nama Tabel : Jabatan

Primary Key : ID_JABATAN
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Foreign Key :JAB_ID_JABATAN
Fungsi : Menyimpan data jabatan pegawai yang menilai dan yang
dinilai

Tabel 3.2 Tabel Jabatan

. Tipe Constra Foreign Key

e Nama Fiela Data Lebar int Tabel Kolom
1 ID_JABATAN varchar | 10 PK - -

ID JABATAN_AT ID_JAB
2 ASAN varchar | 10 FK Jabatan ATAN
3 NAMA JABATA varchar | 25 Not i i

N null
4 UNIT_ORGANIS varchar | 25 Not i i

ASI null

Not

5 JENIS_JABATAN | varchar |20 ull - -

. Tabel Tugas Pokok

Nama Tabel : TUGAS POKOK

Primary Key - ID_TUGAS_POKOK
Foreign Key - ID_JABATAN

Fungsi : Menyimpan data tugas pokok

Tabel 3.3 Tabel Tugas Pokok

. Tipe Constra Foreign Key

S Nem [l Data Lelee int Tabel Kolom
1 ID_TUGAS_POK varchar | 10 PK - -

OK

ID_JAB

2 | ID_JABATAN varchar | 10 FK Jabatan ATAN
3 SATUAN_OUTPU varchar | 10 Not ] ]

T null

URAIAN_TUGAS Not
4 _POKOK varchar | 200 null - -




4. Tabel Aktivitas Harian

Nama Tabel
Primary Key
Foreign Key

Fungsi

- NIP, ID_SKP

Tabel 3.4 Tabel Aktivitas Harian

- AKTIVITAS_HARIAN

: ID_AKTIVITAS_HARIAN

: Menyimpan daftar usulan dan aktivitas harian
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. Tipe Constra | Foreign Key
No | Nz (A Data LR int Tabel Kolom
ID_AKTIVITAS_
1 HARIAN varchar | 10 PK - -
Data
2 | NIP varchar | 10 FK pegawa | NIP
[
Sasaran
3 |ID skp varchar |10 | FK Kerd  1h skp
> Pegawa
[
NAMA_AKTIVIT Not
4 | AS HARIAN varchar | 200 1 |- -
g | NILALSATUAN_ | . | Not ] ]
OUTPUT g null
6 | WAKTU integer | - r’:'uoltl - -
TANGGAL_AWA Not
7 - Date - - -
L null
g |STATUS.VALID | | Not ] ]
ASI g null
ID_TUG
o |IP_TUGAS POK | orchar 10 | FK Tugas | Ag"pg
OK Pokok KOK

5. Tabel Realisasi Aktivitas Harian

Nama Tabel
Primary Key

Foreign Key

- ID_AKTIVITAS_HARIAN

- REALISASI_AKTIVITAS_HARIAN

- ID_REALISASI_AKTIVITAS_HARIAN
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Fungsi : Menyimpan data realisasi aktivitas harian yang telah

dilaksanakan

Tabel 3.5 Tabel Realisasi Aktivitas Harian

berdasarkan aktivitas harian yang telah dilaksanakan

. Tipe Constra Foreign Key
A NEILNATE Data Sl int Tabel Kolom
ID_REALISASI_A
1 KTIVITAS HARI | varchar | 10 PK - -
AN
| ID_AKT
, |IDAKTIVITAS_ | | | e aAskt'V't IVITAS
HARIAN . HARIA
harian |
N
Not
3 KETERANGAN varchar | 100 null - -
4 |TANGGAL SELE | ... | Not ] ]
SAI null
5 REALISASI_OUT inteqer | - Not ) i
PUT g null
5 REALISASI_WA integer | - Not i i
KTU g null
7 STATUS_VALID integer | - Not i i
ASI g null
REALISASI BIA | . Not
8 YA integer | - ull - -
9 | CATATAN Long | aY e :
varchar null
. Tabel Sasaran Kerja Pegawai
Nama Tabel : SASARAN_KERJA_PEGAWAI
Primary Key : ID_SKP
Foreign Key - ID_TUGAS_POKOK, NIP
Fungsi . Menyimpan pencapaian sasaran kerja pegawai



Tabel 3.6 Tabel Sasaran Kerja Pegawai
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! Tipe Constra Foreign Key
N NamaiFiEld Data Lebar int Tabel Kolom
1 ID SKP varchar | 10 PK - -
ID_TUG
2 BDKTUGAS—POK varchar | 10 FK ;gggi AS PO
KOK
Data
3 | NIP varchar | 10 FK Pegawa | NIP
i
4 | NIP_PENILAI integer | - Not = -
null
Not
5 KETERANGAN varchar | 500 null - -
6 | PERIODE integer | - r':'ucﬁ ] ]
TARGET OUTPU | . Not
7 - integer | - - -
T null
8 TARGET_KUALI intecer | - Not i i
TAS g null
TARGET WAKT | . Not
9 - integer | - - -
U null
) Not
10 | TARGET_BIAYA | integer |- ull - -
11 REALISASI OUT inteqer | - Not ) ]
PUT g null
1> | REALISASI_KUA . | Not ) ]
LITAS g null
13 REALISASI_ WA integer | - Not ] )
KTU g null
14 REALISASI_BIA integer | - Not f ]
YA g null
. Not
15 | PERHITUNGAN integer | - null - -
16 | CAPAIAN SKP | integer | - r’:'uoltl i i

. Tabel Penilaian Perilaku Kerja

Nama Tabel
Primary Key

Foreign Key

- NIP

: PENILAIAN_PERILAKU_KERJA

: ID_PENILAIAN_PERILAKU_KERJA



Fungsi

pengamatan oleh atasan langsung

Tabel 3.7 Tabel Penilaian Perilaku Kerja

: Menyimpan penilaian perilaku kerja pegawai berdasarkan

. Tipe Constra Foreign Key
No NEILNATE Data Sl int Tabel Kolom
ID_PENILAIAN_P
1 ERILAKU_KERJ | varchar | 10 PK - -
A
Data
2 | NIP varchar | 10 FK pegawa | NIP
[
3 | TANGGAL date |- Not = :
null
4 | TOTAL integer | - Not ) .
null
Not
5 | RATA_RATA integer | - null - -
6 | PERIODE integer | - Not i
null

8. Tabel Aspek Perilaku Kerja

Nama Tabel

Primary Key

Foreign Key |-

Fungsi

penilaian perilaku kerja

Tabel 3.8 Tabel Aspek Perilaku Kerja

: ID_PERILAKU_KERJA

: ASPEK_PERILAKU_KERJA

: Menyimpan aspek perilaku kerja yang menjadi acuan

N

. Tipe Constra Foreign Key

N Nama Field Data Lebar int Tabel Kolom

ID_PERILAKU_K
1 ERIA varchar | 10 PK - -
2 | ASPEK varchar |10 | Not | i

null

ASPEK PIMPINA | . Not

3 - integer | - null - -
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. Tipe Constra Foreign Key
N NamaiFiEld Data Lebar int Tabel Kolom
4 KRITERIA_SANG | Long i Not i i
AT BAIK varchar null
5 | KRITERIA_BAIK | -0M9 | Not = -
- varchar null
6 KRITERIA CUK | Long i Not i i
UP varchar null
7 KRITERIA KUR Long ) Not i i
ANG varchar null
KRITERIA BURU | Long Not
8 . - - -
K varchar null

. Tabel Detil Penilaian Perilaku Kerja

Nama Tabel - DETIL_PENILAIAN_PERILAKU_ KERJA
Primary Key . 1D_ DETIL_PENILAIAN_PERILAKU_KERJA
Foreign Key - ID_PERILAKU_KERIJA,
ID_PENILAIAN_ PERILAKU_ KERJA
Fungsi - Menyimpan daftar usulan dan aktivitas harian
Tabel 3.9 Tabel Detil Perilaku Kerja
g Tipe Constra Foreign Key
No Nl <t Data =78l int Tabel Kolom
ID_DETIL_PENIL
1 | AIAN_PERILAKU | varchar | 10 PK - -
_KERJA
Aspek | ID_PER
2 :E%—J;ERILAKU—K varchar | 10 FK Perilak | ILAKU_
u Kerja | KERJA
Penilaia ID_PEN
ID_PENILAIAN_P 0 ILAIAN
3 | ERILAKU_KERJ | varchar | 10 FK Perilak _PERIL
A U Keria AKU_K
21 ErRIA
4 | NILAI integer | - Not = :
null
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10. Tabel Satuan Output

Nama Tabel : SATUAN_OUTPUT
Primary Key : SATUAN_OUTPUT
Foreign Key : ID_TUGAS_POKOK
Fungsi : Menyimpan satuan outpu tugas pokok

Tabel 3.10 Tabel Satuan Output

. Tipe Constra Foreign Key
AL NEIE [Fsle Data Sl int Tabel Kolom
1 _?_ATUAN—OUTPU varchar | 10 PK - -
ID_TUG
g | ID_TUGAS POK |\ rchar | 10 FK Tugas | Ag"pg
OK Pokok KOK

3.4 Perancangan Input dan Output (1/O)

Perancangan input/ output untuk berinteraksi antara user dengan sistem.
Terdiri dari seluruh proses yang akan diimplementasikan pada aplikasi penilaian
Kinerja pegawai berdasarkan prestasi kerja pada PDAM Surya Sembada.
a. Rancangan Antar Muka Login

Halaman Login (Gambar 3.16) berfungsi untuk melakukan validasi
terhadap password yang dimasukkan dan menentukan pegawai bertindak sebagai

pejabat penilai atau sebagai pegawai yang dinilai.

Header
Login

NIF 10601351

Password |sssss

Status [ Pejabat Penilai -

Footer

Gambar 3.16 Rancangan Antar Muka Login
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b. Rancangan Antar Muka Home

Halaman ini berfungsi sebagai halaman awal yang menampilkan
informasi pegawai yang login. Pada aplikasi ini memiliki empat menu utama,
yaitu Home, Tugas Pokok, Aktivitas Harian, Penilaian Kinerja dan terdapat logut
untuk keluar aplikasi. Rancangan Antar Muka Home dapat dilihat pada Gambar

3.17.

Home Tugas Pokok Aktivitas Harian Penilaian Kinerja Logout

Selamat Datang Herisa Diastri

Login sebagai : Supervisor Pengembangan Organisasi

Status : Pejabat Penilai

Waktu Server : 25-06-2015 12:00 WIB

Gambar 3.17 Rancangan Antar Muka Home

c. Rancangan Antar Muka Tugas Pokok
Halaman ini merupakan halaman untuk menginputkan Tugas Pokok yang
selanjutnya akan digunakan sebagai penentuan penugasan pegawai. Rancangan
Antar Muka Halaman Tugas Pokok dapat dilihat pada Gambar 3.18.
Home Tugas Pokok Aktivitas Harian Penilaian Kinerja Logout

Herisa Diastri | Supervisor Pengembangan Organisasi

Tugas Pokok

1D Tugas Pokok : TPOO1

1D Jabatan STO1 -
Uraian Tugas Output : Menyusun dan menganalisa sistem employes life cycle

Satuan Output : Laporan

Gambar 3.18 Rancangan Antar Muka Tugas Pokok
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d. Rancangan Antar Muka Daftar Tugas Pokok
Halaman Daftar Tugas Pokok (Gambar 3.19) selanjutnya digunakan oleh
atasan untuk menentukan penugasan tugas pokok kepada pegawai bawahannya.

Pada halaman ini, atasan dapat mengubah dan menghapus tugas pokok.

Home Tugas Pokok Aktivitas Harian Penilzian Kinerja Logout

Herisa Diastri | Supervisor Pengembangan Organisasi

Daftar Tugas Pokok

Tambah Tugas Pokok

Search :

1D Tugas Urzizn Tugas Satuan -
Pokok ID Jabatan | Mama Jabatan Pokok Output Bksi
TPOO1 STO1 Staf Analis Pe..| Menyusun dan. Laporan &) by
TPOOZ ST Staf Analis Pe.. | Mengkaji struktur.. Laporan # X 3
TPOO3 ST0Z Staf Administr_.| Melaks Laporan ] w
TPOO4 STO2 Staf Administr..| Me Kegiztan & X
TeAnR T Siaf Ademinictr | Malsbesnsban ne | snnrsn d

|| [— r

Gambar 3.19 Rancangan Antar Muka Daftar Tugas Pokok

e. Rancangan Antar Muka Sasaran Kerja Pegawai (SKP) Awal

Pada halaman SKP Awal (Gambar 3.20), atasan menentukan tugas pokok
bawahannya dengan melakukan penyusunan SKP. Atasan menentukan jabatan
dan staf bawahan serta menentukan penugasan tugas pokok pegawai beserta target

kuantitas, kualitas, waktu dan biaya.

Home | TugasPokck | Aktivitss Harian  Penilaian Kinerja Logout
Herisa Diastri | Supervisor F Org
Sasaran Kerja Pegawai (SKP) Awal

Periode : 2015

Jabatan SP02 / Staf Administrasi Pengembangan Organisasi

HIF 1.06.0143 / Diana Ayu

Tugas Pokok : Memifasilitasi pelaksanaan penilaian kompetensi
Kuantitas/ Output 5 Laporan

Kualitas/ Mutu : 100

\Waktu 12 Bulan

Biaya (Rp) : 0

Gambar 3.20 Rancangan Antar Muka Sasaran Kerja Pegawai (SKP)
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f. Rancangan Antar Muka Daftar Sasaran Kerja Pegawai (SKP) Awal

Pada Gambar 3.21 adalah rancangan antar muka halaman daftar SKP
yang telah ditentukan oleh atasan. Pada halaman ini, atasan dapat melihat
Formulir SKP tiap pegawai, mengubah dan menghapus SKP awal. Rancangan

antar muka Formulir SKP dapat dilihat pada Gambar 3.22.

Home Tugas Pokok Aktivitas Harian Penilaian Kinerja Logout

Herisa Diastri | Supervisar Pengembangan Organisasi

Sasaran Kerja Pegawai (SKP) Awal

Buat SKP Baru Search -

Periode ID Jabatan Nama Jabatan NIP Nama Pegawai Aksi
2015 STO1 Staf Administrasi.. 08.0260 Lilis Kurniasih @. E_!J by
2015 ST02 Staf Analis Peng._. 08.0110 Diana Ayu & & x
/N B @ x
N & F % .
[ A B 3

Gambar 3.21 Rancangérﬁntar Muka Daftar Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

Home Tugas Pokak Aktivitas Harian Penilaian Kinerja Logout
Herisa Diastri | Supervisor Pengembangan Organisasi

Formulir Sasaran Kerja Pegawai (SKP)
Periode : 2015

NO |1 PEAABAT PENILAI NO [Il. PEGAWAI YANG DINILAI
1 [NAMA Herisa Diastri 1 |NAMA Diana Ayu
2 NP 08.026 2 |NP 09.110
3 |JABATAN Supervisor Pengembangan Organisasi 3 |JABATAN Staf Administrasi Pengembangan Organisasi
4 |UNITKERJA  |Kelola Sumber Daya Manusia 4 |UNITKERJA Kelola Sumber Daya Manusia
TARGET
NO |l TUGAS POKOK JABATAN KUANTITAS / OUTPUT RuALITAS f WAKTU BlAYA
MUTY
1 40 dokumen 100 12 0
Menyusun dan menganalisa sistem employee life cyde
2 |Mengkaji struktur organisasi 1 laporan 100 12 0
3 Melaksanakan analisa jabatan guna tersusunnya uraian 5 laporan 100 12 0
tugas dan spesifikasi jabatan o
5 [Mereview ana?lsa beban kerja apabia terjadi perubshan 5 laporan 100 12 o
uraian tugas di unit kerja
5 |Membuat program implementasi budaya kerja 2 program 100 12 2,500,000

Gambar 3.22 Rancangan Antar Muka Formulir Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

g. Rancangan Antar Muka Usulan Aktivitas Harian
Usulan Aktivitas Harian merupakan halaman yang digunakan oleh

pegawai bawahan untuk mengusulkan aktivitas harian yang akan dilakukan sesuai
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dengan penugasan tugas pokok yang telah ditentukan dalam SKP Awal. Seluruh
usulan aktivitas harian dan target akan divalidasi oleh atasan, untuk menentukan
usulan tersebut sesuai dengan kebutuhan tugas pokok. Rancangan Antar Muka
Halaman Usulan Aktivitas Harian dapat dilihat pada Gambar 3.23. Sedangkan
Rancangan Antar Muka Daftar Usulan Aktivitas Harian dapat dilihat pada

Gambar 3.24 di halaman 59.

Home Tugas Pokok Alktivitas Harian Penilaian Kinerjz Logout

Diana Ayu | Staf F o

Usulan Aktivitas Harian
Periode Aktivitas Harian

1/06/2015
s/d Tugas Pokok
5/06/2015

Alktivitas Harian

Target Output 4 Laporan
Target Waktu : 2 Hari
Target Bizys 0 Rp

Gambar 3.23 Rancangan Antar Muka Usulan Aktivitas Harian

Horme Tugas Pokok Altivitas Haman Penilzian Kineria Logout
Dizna Ayu | Staf Administrasi Pengembangan Organisasi

Daftar Usulan Aktivitas Harian

Tugas Pokok : Melaksanakan pemutakhiran s truktur erganisasi

Tanggal Target wiaktu Biaya

No | Tanggal Mulai = e tea el Em s e Ty ot Status
D
Tugas Pokck : Memfasilitasi pelsksansan penilsian kompetensi
Mo | Tanggal Mulai E'I‘;f:i' Aktivitas Harian gz;gj: (‘R""Z';‘I:J EE;:?;)E Status
< R

Gambar 3.24 Rancangan Antar Muka Daftar Usulan Aktivitas Harian
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h. Rancangan Antar Muka Daftar Usulan Aktivitas Harian Yang Belum
Divalidasi

Gambar 3.25 adalah rancangan antar muka daftar usulan aktivitas harian

yang belum divalidasi oleh atasan. Sedangkan Gambar 3.26 di halaman 60 adalah

halaman validasi usulan aktivitas harian yang dilakukan oleh atasan. Atasan akan

melakukuan persetujuan dengan klik salah satu checklist apakah usulan tersebut

disetujui atau harus diperbaiki oleh pegawai bawahan.

Home Tugas Pokok Altivitas Harian Penilaian Kinerja Logout
Herisa Diastri | Supervisor Pengembangan Organisasi

Daftar Usulan Aktivitas Harian Yang Belum Divalidasi

Tambah Usulan

Tugss Pokok : Melzksanakan pemutakhiran struktur organisasi

Mo MIF Nama Pegawai Jabatan Besi

<[ T "

Gambar 3.25 Rancangan Antar Muka Daftar Usulan Aktivitas Harian Yang
Belum Divalidasi

Home Tugas Pokok Aktivitas Harian Penilaian Kinerja Logout

Herisa Diastri | Supervisor Pengembangan Crganisasi

Validasi Usulan Aktivitas Harian

Tambah Usulan

Tugas Pokok - Melaksanakan pemutakhiran struktur organisasi

D Tanggal Tanggal T e e Target Waktu Biaya

-
Aktivita Mulai Selesai Output (Menit) (Rp) Terima | Perbaiki

4 m b

| smpan |[ ot |

Gambar 3.26 Rancangan Antar Muka Validasi Usulan Aktivitas Harian
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I. Rancangan Antar Muka Pencatatan Aktivitas Harian

Halaman Pencatatan Aktivitas Harian (Gambar 3.27) dilakukan oleh
pegawai bawahan. Pegawai menginputkan dengan mecentang kolom status
apabila aktifitas harian telah dilakukan. Selanjutnya aktivitas harian tersebut akan
divalidasi oleh atasan langsung. Rancangan antar muka Validasi Pencatatan

Aktivitas Harian dapat dilihat pada Gambar 3.28 di halaman 61.

Home Tugas Pokok Akdivitas Harian Penilzian Kinerja Logout

Diana Ayu | Staf A P Org

Pencatatan Aktivitas Harian

Tugas Pokok : Melzksznakan pemutzkhiran struktur erganisasi

Hktivitas Tanggal | Tanggal | Usulan | Usulan | Usulan | Tanggal Real Real | Reslisa o N
No'  “Harian Mulai | Selesai | Oulput | Woklu | Biaya | Pelaksan | Outpul | Wakiu | siBiaya| feterangen | Staus o

E
|
I

Gambar 3.27 Rancangan Antar Muka Pencatatan Aktivitas Harian

Home Tugas Pokok Aldivitzs Harian Penilaizn Kinerja Logout

Herisa Diastri | Supervisor Pengembangan Organisasi

Validasi Pencatatan Aktivitas Harian

Tugas Pokok : Melaksanakan pemutakhiran struktur organizasi

1D Tanggal Tanggal e . Target Waktu Biaya . .-
Aktivita Mulai Selesai = Output | (Menit) (Rp) Terima | Perbaiki
[ I '

Gambar 3.28 Rancangan Antar Muka Validasi Pencatatan Aktivitas Harian

j. Rancangan Antar Muka Monitoring Aktivitas Harian
Rancangan antar muka untuk Monitoring Aktivitas Harian digunakan

untuk membandingkan antara target dan pencapaian dari 3 (tiga) aspek, yaitu
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kuantitas, waktu dan biaya. Rancangan antar muka untuk Monitoring Aktivitas

Harian dapat dilihat pada Gambar 3.29.

o Tespes Foskok e e— P andlicion Knais Logoot

Monitoring Alktivitas Hanan Pegawai
Femoos = G = zo1s

it Eapenme

i SO oo i ]
Seriods - 2015

100
=0
==
ao
=0

o

1 = = -
R e T

L EEImEst s e R
= 201

Gambar 3.29 Rancangan Antar Muka Monitoring Aktivitas Harian

k. Rancangan Antar Muka Penilaiaian Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

Rancangan antar muka penilaian Sasaran Kerja Pegawai (SKP) yang
berfungsi sebagai wadah untuk menilai realisasi capaian target. Hasil pada aspek
kuantitas/ output, waktu dan biaya akan tampil berdasarkan pencapaian pada
aktivitas harian pegawai. Sedangkan pada kualitas/ mutu akan dinilai oleh atasan
langsung dengan melihat pencapaian target pegawai. Rancangan antar muka

penilaian Sasaran Kerja Pegawai (SKP) dapat dilihat pada Gambar 3.30.
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Gambar 3.30 Rancangan Antar Muka Penilaian Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

I. Rancangan Antar Muka Penilaian Perilaku Kerja Pegawai

Rancangan antar muka Penilaian Perilaku Kerja Pegawai (Gambar 3.31
di halaman 63) digunakan untuk menilai perilaku kerja pegawai. Penilaian
perilaku kerja dilakukan melalui pengamatan oleh atasan langsung terhadap
bawahannya. Penilaian perilaku kerja ada 6 (enam) aspek, antara lain: orientasi
pelayanan, integritas, komitmen, disiplin, kerjasama dan kepemimpinan (apabila

pegawai memiliki bawahan).
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Gambar 3.31 Rancangan Antar Muka Penilaian Perilaku Kinerja Pegawai



m. Rancangan Antar Muka Laporan Penilaian Prestasi Kerja

Rancangan antar muka Penilaian Penilaian Kinerja Pegawai Berdasarkan
Prestasi Kerja merupakan rancangan hasil akhir laporan penilaian prestasi kerja,
yang mecakup data pegawai yang dinilai, pejabat penilai dan atasan pejabat
penilai serta penilaian Sasaran Kerja Pegawai dan penilaian Perilaku Kerja

Pegawai. Rancangan Antar Muka Laporan Penilaian Prestasi Kerja dapat dilihat

pada Gambar 3.32.
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Gambar 3.32 Rancangan Antar Muka Laporan Penilaian Prestasi Kerja



