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BAB IV 

IMPLEMENTASI DAN EVALUASI SISTEM 

 

4. 1 Implementasi 

Tahap ini merupakan implementasi dari analisis dan desain sistem yang 

telah dibuat. Implementasi yang dibuat berdasarkan kebutuhan PDAM Surya 

Sembada dan digunakan agar dapat memudahkan pengguna untuk menggunakan 

aplikasi penilaian kinerja pegawai berdasarkan prestasi kerja. Ada beberapa 

kebutuhan-kebutuhan yang harus diperhatikan dan dipersiapkan dari sistem yaitu, 

kebutuhan sistem baik dari segi perangkat keras maupun perangkat lunak. 

4.1.1 Kebutuhan Sistem 

Sistem yang dibangun merupakan sistem yang berbasis web. Untuk dapat 

menjalankan sistem tersebut dengan baik dibutuhkan beberapa persyaratan 

mengenai perangkat lunak (software) dan perangkat keras (hardware) yang harus 

dipenuhi. Kebutuhan akan perangkat lunak dan perangkat keras tersebut dibagi 

menjadi 2 (dua), yaitu kebutuhan perangkat keras dan perangkat lunak. Berikut ini 

adalah spesifikasi kebutuhan minimum untuk menjalankan sistem: 

a. Kebutuhan Perangkat Keras 

1. Processor : Intel Core 2 duo 

2. RAM 2 Gigabytes DDR2 

3. 120 GB HDD 

4. Display VGA 128 MB 

5. Monitor, mouse, keyboard dan printer 
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b. Kebutuhan Perangkat Lunak 

1. Sistem Operasi : Windows XP, Windows Server 

2. Browser : Google Chrome 8, Mozilla Firefox 10 

3. Text Editor : Notepad++ 

4. XAMPP dengan MySQL sebagai database dan Apache sebagai server 

4.1.2 Penjelasan Implementasi Sistem 

Penjelasan tentang implementasi sistem yaitu aplikasi penilaian kinerja 

pegawai berdasarkan prestasi kerja berfungsi untuk menjelaskan cara kerja 

aplikasi ketika diimplementasikan. Fungsi lain dari penjelasan implementasi 

sistem adalah mengenalkan pengguna mengenai cara kerja atau alur dari aplikasi. 

a. Halaman Tugas Pokok 

Halaman Tugas Pokok berfungsi untuk menginputkan Tugas Pokok 

dalam aplikasi yang dilakukan oleh Manajer Senior. Tugas pokok merupakan 

tugas jabatan yang telah ditentukan oleh direksi PDAM Surya Sembada dalam 

rapat penentuan struktur organisasi dan tata kerja (SOTK) sehingga tugas pokok 

ini tidak berubah setiap tahunnya. Proses dalam tugas pokok meliputi: Input 

Tugas Pokok (Gambar 4.1 dan Tabel 4.1 di halaman 66), Daftar Tugas Pokok 

(Gambar 4.4 dan Tabel 4.4 di halaman 67). 

 
Gambar 4.1 Halaman Input Tugas Pokok 
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Tabel 4.1 Penjelasan Input Tugas Pokok 

Halaman Input Tugas Pokok 

Pengguna Pejabat Penilai 

Deskripsi 

Merupakan halaman yang digunakan untuk memasukkan tugas 

pokok bawahan (pegawai yang dinilai) yang selanjutnya akan 

disimpan dalam halaman daftar tugas pokok 

Fungsi 

Text box 

- ID Tugas Pokok : merupakan Primary Key dalam 

halaman tugas pokok dan ID Tugas Pokok 

bersifat read only sehingga ID Tugas Pokok akan 

digenerate langsung dari program.   

- Uraian Tugas Pokok : berfungsi untuk 

memasukkan uraian penugasan untuk bawahan. 

- Satuan Output : berfungsi untuk menentukan 

satuan output yang akan digunakan pada aspek 

kuantitas. 

Combo box 

Menentukan jabatan pegawai yang akan dinilai dan 

akan diberi penugasan tugas pokok oleh pejabat 

penilai. 

Button Simpan 

Merupakan tombol untuk memproses masukan 

tugas pokok, yang selanjutnya akan disimpan 

dalam halaman Daftar Tugas Pokok. 

Button Batal Membatalkan transaksi. 

 

 
Gambar 4.2 Halaman Daftar Tugas Pokok 

Tabel 4.2 Penjelasan Halaman Daftar Tugas Pokok 

Halaman Daftar Tugas Pokok 

Pengguna Pejabat Penilai 

Deskripsi 
Daftar tugas pokok yang selanjutnya akan diproses dengan 

menentukan tugas pokok tiap pegawai bawahan. 
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Halaman Daftar Tugas Pokok 

Fungsi 

Button 

Tambah Tugas 

Pokok 

 

Berfungsi untuk menampilkan halaman input Tugas 

pokok 

Fungsi 

Search Mencari tugas pokok pilihan 

Button Ubah Mengubah data tugas pokok 

Button Hapus Menghapus data tugas pokok 

 

b. Halaman Login 

Halaman login berfungsi untuk mengecek akun pengguna yang akan 

menggunakan aplikasi. Tampilan dan penjelasan halaman login dapat dilihat pada 

Gambar 4.3 dan Tabel 4.3. 

 

 
Gambar 4.3 Halaman Login 

Tabel 4.3 Penjelasan Halaman Login 

Halaman Login 

Pengguna Pejabat Penilai, Pegawai yang Dinilai 

Deskripsi Sebelum masuk dalam aplikasi, pengguna harus memasukkan NIP 

dan Password. 

Fungsi Tombol Login Masuk ke dalam  aplikasi 

Combo box Memilih pengguna masuk sebagai „pejabat 

penilai‟ atau sebagai „pegawai yang dinilai‟ 
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c. Halaman Home 

Halaman home merupakan halaman awal aplikasi. Tampilan halaman 

home dapat dilihat pada Gambar 4.4 dan penjelasannya pada Tabel 4.4. 

 

 
Gambar 4.4 Halaman Home 

Tabel 4.4 Penjelasan Halaman Home 

Halaman Home 

Pengguna Pejabat Penilai, Pegawai yang Dinilai 

Deskripsi 
Merupakan halaman awal sebelum masuk ke aplikasi penilaian 

kinerja pegawai 

Fungsi Menu Bar 

- Home 

- Sasaran Kerja Pegawai 

- Aktivitas Harian 

- Penilaian Kinerja 

- Logout 

 

d. Halaman Penyusunan Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 

Halaman Penyusunan SKP merupakan penyususan sasaran kerja yang 

akan dicapai oleh pegawai berdasarkan tugas pokok yang telah tersedia. Proses 

dalam penyusunan SKP Awal, meliputi: Daftar SKP Awal Bawahan (Gambar 4.5 

dan Tabel 4.5), Input SKP Awal (Gambar 4.6 dan Tabel 4.6 di halaman 71), 

Formulir SKP (Gambar 4.7 dan Tabel 4.7 di halaman 71). 
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Gambar 4.5 Daftar Sasaran Kerja Pegawai Awal Bawahan 

Tabel 4.5 Penjelasan Halaman Daftar Sasaran Kerja Pegawai Awal Bawahan 

Halaman Daftar Sasaran Kerja Pegawai Awal Bawahan 

Pengguna Pegawai Yang Dinilai 

Deskripsi 
Berisikan daftar sasaran kerja pegawai awal yang merupakan kontrak 

kerja tahunan pegawai 

Fungsi 

Button Buat 

SKP Baru 
Menampilkan halaman input SKP Awal 

Textbox 

Search 
Berfungsi untuk mencari 

Button Lihat Melihat Formulir SKP yang telah disusun 

 

 
Gambar 4.6 Halaman Input Sasaran Kerja Pegawai (SKP) Bawahan 

  

Tabel 4.6 Penjelasan Halaman Input Sasaran Kerja Pegawai Bawahan 

Halaman Input Sasaran Kerja Pegawai Bawahan 

Pengguna Pejabat Penilai 

Deskripsi Merupakan halaman yang berfungsi untuk memasukkan target 
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pencapaian sasaran kerja berdasarkan tugas pokok, meliputi : 

kuantitas, waktu dan biaya. Jumlah table inputan yang tampil sesuai 

dengan jumlah tugas pokok yang telah diinputkan. 

Fungsi 
Button Proses 

Berfungsi untuk memproses SKP yang telah 

diinputkan  menjasi Formulir Sasaran Kerja 

Pegawai 

Button Batal Berfungsi untuk membatalkan aksi 

 

 
Gambar 4.7 Halaman Sasaran Kerja Pegawai (SKP) Awal 

Tabel 4.7 Penjelasan Halaman Input Sasaran Kerja Pegawai (SKP) Awal 

Halaman Input Sasaran Kerja Pegawai Bawahan (SKP) Awal 

Pengguna Pegawai Yang Dinilai 

Deskripsi 
Merupakan halaman yang berfungsi untuk melihat SKP awal 

pengguna 

Fungsi 
Button Lihat Melihat Formulir SKP yang telah disusun 

Button Search Berfungsi untuk mencari 

 

 
Gambar 4.8 Formulir Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 

Tabel 4.8 Penjelasan Halaman Formulir Sasaran Kerja Pegawai 

Halaman Formulir Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 

Pengguna Pejabat Penilai, Pegawai Yang Dinilai 
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Deskripsi 

Formulir SKP dihasilkan dari Daftar Penugasan Tugas pokok yang 

telah disusun oleh pejabat penilai (pimpinan atasan). Merupakan 

halaman yang berisikan kontrak kerja tahunan pegawai. 

Fungsi 
Button Ubah 

Mengubah isi dari formulir SKP dan menuju ke 

halaman input daftar tugas pokok  

Button Cetak Berfungsi untuk mencetak Formulir SKP 

 

e. Halaman Usulan Aktivitas Harian 

Halaman Usulan Aktivitas Harian merupakan halaman yang digunakan 

oleh pegawai untuk mengusulkan aktivitas harian yang akan pegawai lakukan 

sesuai dengan formulir SKP masing-masing pegawai. Proses dalam halaman 

Usulan Aktivitas Harian, meliputi: input usulan aktivitas harian (Gambar 4.9 dan 

Tabel 4.9 di halaman 73), daftar usulan aktivitas harian (Gambar 4.10 dan Tabel 

4.10 di halaman 73), daftar usulan aktivitas harian belum divalidasi (Gambar 4.11 

di halaman 74), halaman validasi usulan aktivitas harian (Gambar 4.12),  daftar 

validasi usulan aktivitas harian (Gambar 4.12 dan Tabel 4.11 di halaman 74), dan 

Halaman daftar usulan yang telah divalidasi (Gambar 4.13 halaman 74). 

 

 
Gambar 4.9 Halaman Input Usulan Aktivitas Harian 

Tabel 4.9 Penjelasan Halaman Input Usulan Aktivitas Harian 
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Halaman Input Usulan Aktivitas Harian 

Pengguna Pegawai Yang Dinilai 

Deskripsi 

Merupakan halaman yang digunakan untuk menginputkan Usulan 

aktivitas harian berdasarkan tugas pokok yang kemudian akan 

divalidasi oleh pejabat penilai. 

Fungsi 

Combobox 

Satuan Output 

Memilih satuan output masing-masing aktivitas 

harian 

Button Simpan Menjalankan/ menyimpan usulan aktivitas harian 

Button Reset Untuk mengkosongkan isi form 

Button 

Tambah 

Usulan 

Menampilkan form usulan aktivitas harian 

 

 
Gambar 4.10 Halaman Daftar Usulan Aktivitas Harian 

Tabel 4.10 Penjelasan Halaman Daftar Usulan Aktivitas Harian 

Halaman Daftar Usulan Aktivitas Harian 

Pengguna Pegawai Yang Dinilai 

Deskripsi 

Halaman yang menampilkan daftar usulan harian dengan 

menunjukkan status usulan tersebut apakah telah divalidasi oleh 

atasan atau belum divalidasi. 

 

 
Gambar 4.11 Halaman Daftar Usulan Aktivitas Harian Yang Belum Divalidasi 
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Gambar 4. 12 Halaman Validasi Usulan Aktivitas Harian 

 
Gambar 4.13 Halaman Daftar Usulan Aktivitas Harian yang Sudah Divalidasi 

Tabel 4.11 Penjelasan Halaman Validasi Usulan Aktivitas Harian 

Halaman Validasi Usulan Aktivitas Harian 

Pengguna Pejabat Penilai 

Deskripsi 

Pada halaman ini, pejabat penilai akan mendapatkan melakukan 

validasi apakah usulan tersebut diterima atau harus diperbaiki ulang 

oleh bawahan. Apabila diterima pegawai dapat langsung melakukan 

realisasi usulan, dan apabila harus diperbaiki bawahan harus 

mengubah usulannya. 

Fungsi 

Radio button 

Terima 
Untuk menyetujui usulan aktivitas 

Radio button 

Perbaiki 

Untuk menunjukkan status bahwa usulan tersebut 

harus diperbaiki oleh pegawai 

Radio button 

Tolak 

Untuk menunjukkan status bahwa usulan tersebut 

tidak diterima oleh atasan 

Button Simpan 
Berfungsi untuk menyimpan dan melanjutkan ke 

proses selanjutnya 

Button Batal 
Berfungsi untuk membatalkan proses dan kembali 

ke daftar usulan 
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f. Halaman Pencatatan Aktivitas Harian 

Halaman pencatatan aktivitas harian merupakan halaman yang digunakan 

oleh pegawai untuk menginputkan aktivitas harian yang telah dilaksanakan oleh 

pegawai. Proses dalam halaman pencatatan aktivitas harian, meliputi: daftar 

pencatatan aktivitas harian (Gambar 4.14), input pencatatan aktivitas harian 

(Gambar 4.15 dan penjelasan pada Tabel 4.12 di halaman 76), daftar aktivitas 

harian belum divalidasi (Gambar 4.16 di halaman 76) dan halaman validasi 

pencatatan aktivitas harian (Gambar 4.17 dan penjelasan pada Tabel 4.13 di 

halaman 77). 

 
Gambar 4.14 Halaman Daftar Pencatatan Aktivitas Harian 

 
Gambar 4.15 Halaman Input Pencatatan Aktivitas Harian 
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Tabel 4.12 Penjelasan Pencatatan Aktivitas Harian 

Halaman Pencatatan Aktivitas Harian 

Pengguna Pegawai Yang Dinilai 

Deskripsi 

Pada halaman ini, pertama-tama akan muncul Daftar pencatatan 

aktivitas harian yang berisikan daftar aktivitas harian yang harus 

dikerjakan oleh pegawai, selanjutnya pegawai akan menekan 

realisasi yang selanjutnya akan menampilkan form input pencatatan 

aktivitas harian yang berfungsi sebagai form masukan data realisasi 

aktivitas harian. 

Fungsi 

Button Ubah 
Menampilkan mengubah isi form realisasi yang 

telah ada 

Button 

Realisasi 

Menampilkan form input realisasi pencatatan 

aktivitas harian 

Button Simpan 
Menampilkan dan menyimpan realisasi pencatatan 

aktivitas harian dalam daftar aktivitas harian 

Button 

Canccel 
Membatalkan proses pencatatan aktivitas harian 

 

 
Gambar 4.16 Halaman Daftar Pencatatan Aktivitas Harian 

 
Gambar 4.17 Halaman Validasi Pencatatan Aktivitas Harian 
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Tabel 4.13 Halaman Validasi Pencatatan Aktivitas Harian 

Halaman Validasi Pencatatan Aktivitas Harian 

Pengguna Pejabat Penilai 

Deskripsi 

Pada halaman ini atasan langsung selaku pejabat penilai dapat 

melakukan validasi (persetujuan) atas aktivitas harian yang telak 

dilaksanakan oleh bawahannya. 

Fungsi 

Radio button 

Terima 
Untuk menyetujui aktivitas harian pegawai 

Radio button 

Perbaiki 

Untuk menunjukkan status bahwa hasil aktivitas 

harian tersebut harus diperbaiki oleh pegawai 

Button Simpan 
Berfungsi untuk menyimpan aktivitas harian dalam 

tabel realisasi aktivitas harian 

Button Batal Berfungsi untuk membatalkan proses 

Text Area 
Untuk menginputkan catatan/ informasi yang harus 

diperbaiki 

 

g. Halaman Monitoring Aktivitas Harian 

Halaman Monitoring Aktivitas Harian merupakan halaman yang 

digunakan oleh atasan untuk memantau capaian aspek dari aktivitas harian yang 

telah dilaksanakan pegawai dengan target yang telah ditetapkan. Monitoring dapat 

dilihat dalam periode bulanan meliputi aspek kuantitas (output), waktu dan biaya 

(Gambar 4.18 sampai dengan 4.20 serta detil dan penjelasan pada Tabel 4.14 di 

halaman 78). 

 
Gambar 4.18 Halaman Monitoring Aktivitas Harian Aspek Kuantitas (output) 
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Gambar 4.19 Halaman Monitoring Aktivitas Harian Aspek Waktu dan Biaya 

 
Gambar 4.20 Halaman Detil Monitoring Aktivitas Harian 

Tabel 4.14 Penjelasan Halaman Monitoring Aktivitas Harian 

Halaman Monitoring Aktivitas Harian 

Pengguna Pejabat Penilai 

Deskripsi 

Atasan (pejabat penilai) dapat memantau aktivitas seluruh 

bawahannya melalui halaman ini, akan diketahui pemenuhan 

realisasi target masing-masing aspek (kuantitas, waktu dan biaya) 

yang dilakukan oleh masing-masing pegawai bawahannya. 

Fungsi 

Combobox 

Periode  
untuk melihat periode monitoring bulanan 

Combobox 

Tampilkan 

Untuk menampilkan pilihan aktivitas yang telah 

dilakukan atau aktivitas yang belum dilakukan 

oleh pegawai 

Button Lihat 

Laporan 

untuk menampilkan grafik pemenuhan target dan 

realiasasi tiap pegawai bawahan 

Button Lihat 

Detail 

Digunakan untuk menampilkan daftar aktivitas 

harian yang telah dilakukan 
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h. Halaman Penilaian Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 

Halaman Penilaian Sasaran Kerja Pegawai (SKP)  merupakan halaman 

yang digunakan oleh atasan untuk melakukan penilaian Sasaran Kerja Pegawai 

(SKP) berdasarkan pelaksanaan aktivitas harian dalam periode tahunan. Proses 

Penilaian SKP, meliputi: input penilaian SKP dan hasil penilaian SKP (Gambar 

4.21 dan 4.22) serta Laporan Penilaian SKP (Gambar 4.23 dan penjelasan pada 

Tabel 4.15 di halaman 80). 

 

 
Gambar 4.21 Halaman Input Penilaian Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 

 
Gambar 4.22 Halaman Hasil Penilaian Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 
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Gambar 4.23 Laporan Penilaian Sasaran Kerja Pegawai 

Tabel 4.15 Halaman Penilaian Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 

Halaman Penilaian Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 

Pengguna Pejabat Penilai 

Deskripsi 

Pada halaman ini dapat dilihat hasil realisasi dan target dari aspek 

yang telah ditentukan. Untuk Aspek kuantitas, Waktu dan biaya, 

realisasi akan otomatis tampil berdasarkan realisasi aktivitas 

pegawai. Sedangkan kualitas, akan dinilai secara subjektif oleh 

pejabat penilai dengan melihat keseharian dari pegawai tersebut. 

Fungsi 
Button Cetak Untuk mencetak hasil penilaian SKP 

Button Ubah Untuk mengubah aspek kualitas pegawai 

 

i. Halaman Penilaian Perilaku Kerja Pegawai 

Halaman Penilaian Perilaku Kerja Pegawai merupakan halaman yang 

digunakan oleh atasan untuk melakukan penilaian Perilaku Kerja Pegawai 

berdasarkan pengamatan dari atasan dalam periode tahunan. Proses Penilaian 

Perilaku Kerja Pegawai, meliputi: Input Perilaku Kerja Pegawai, Hasil Penilaian 

Perilaku Kerja Pegawai dan Laporan Perilaku Kerja Pegawai (Gambar 4.24 
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sampai dengan 4.26 di halaman 82) dan Penjelasam Penilaian Perilaku Kerja 

Pegawai dapat dilihat pada Tabel 4.16 di halaman 82. 

 
Gambar 4.24 Halaman Input Penilaian Perilaku Kerja Pegawai 

 
Gambar 4.25 Halaman Hasil Perilaku Kerja Pegawai 

 
Gambar 4.26 Laporan Penilaian Perilaku Kerja Pegawai 
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Tabel 4.16 Penjelasan Halaman Penilaian Perilaku Kerja Pegawai 

Halaman Penilaian Perilaku Kerja Pegawai 

Pengguna Pejabat Penilai 

Deskripsi 

Pada halaman ini pejabat penilai melakukan penilaian terhadap 

perilaku kerja pegawai, yang terbagi menjadi beberapa aspek antara 

lain: Orientasi pelayanan, komitmen, integritas, disiplin, kerjasama 

dan kepemimpinan. Penilaian ini merupakan hak dari pejabat penilai 

untuk menilai perilaku bawahannya secara objektif selaku atasan 

langsung pegawai. 

Fungsi 
Button Cetak Untuk mencetak hasil penilaian perilaku kerja 

Button Ubah Untuk mengubah penilaian perilaku kerja 

 

j. Laporan Penilaian Prestasi Kerja 

Halaman Laporan Penilaian Prestasi Kerja yaitu halaman yang 

menunjukkan Hasil akhir dari Penilaian Kinerja Pegawai berdasarkan Prestasi 

Kerja. Proses Penilaian Prestasi Kerja, meliputi: Input Periode Laporan Penilaian 

Prestasi Kerja dapat dilihat Pada Gambar 4.26. Sedangkan Laporan Penilaian 

Prestasi Kerja dapat dilihat pada Gambar 4.27 serta penjelasannya dapat dilihat 

pada Tabel  4.17 di halaman 82. 

 

 
Gambar 4.27 Halaman Input Periode Laporan Penilaian Prestasi Kerja 

 

Tabel 4.17 Penjelasan Halaman Laporan Prestasi Kerja 

Halaman Laporan Prestasi Kerja 

Pengguna Pejabat Penilai, Pegawai Yang Dinilai 

Deskripsi 

Pada halaman ini pegawai dapat melihat dan mencetak Laporan hasil 

prestasi kerja yang telah dilakukannya pada periode tertentu, dan 

ditandatangani oleh Pejabat penilai, pegawai yang dinilai dan Atasan 

pejabat penilai. 

 



83 

 

 
Gambar 4.28 Halaman Laporan Penilaian Prestasi Kerja 

4. 2 Evaluasi 

Pada proses evaluasi sistem memiliki fungsi untuk mengetahui dan 

memastikan bahwa aplikasi telah dibuat dengan benar dan sesuai dengan 

kebutuhan yang diharapkan. Kelemahan dan kekurangan yang terdapat pada 

aplikasi ini akan dievaluasi terlebih dahulu sebelum diimplementasikan secara 

nyata. Proses pengujian aplikasi penilaian kinerja pegawai berdasarkan prestasi 

kerja menggunakan Black Box Testing. Pengujian Black Box Testing  berfungsi 

untuk membuktikan bahwa aplikasi yang sudah dibuat sesuai dengan tujuan. 

4.2.1 Uji Coba Fungsi Aplikasi 

a. Uji Coba Halaman Login 

Pada uji coba halaman login terdapat proses mengecek username dan 

password dari pengguna yang menggunakan aplikasi penilaian kinerja 

berdasarkan prestasi kerja. Jika nama pengguna dan kata sandi salah maka 
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pengguna akan gagal login, halaman login akan me-refresh. Namun jika nama 

pengguna dan password benar maka akan tampil halaman sesuai dengan login 

pengguna. 

Tabel 4.18 Data Login Aplikasi 

Username (NIP) Password Nama Pegawai 
Login Sebagai 

(Status) 

10601351 spv11 Herisa Diastri, S.Si Pejabat Penilai 

10601350 st111 Fitri Agustina, 

S.Psi 

Pegawai Yang 

Dinilai 

 

Tabel 4.19 Hasil Uji Coba Halaman Login 

No. Tujuan Masukan 
Keluaran 

Diharapkan 
Hasil 

01 Mengetahui respon 

aplikasi setelah 

proses login 

berhasil 

NIP, 

password 

dan status 

Sistem 

menampilkan 

pesan “Anda login 

sebagai Manajer 

Pengembangan 

Organisasi & 

SDM”, kemudian 

masuk ke halaman 

Home sesuai 

dengan statusnya 

Sukses 

(Gambar 4.29 

dan 

Gambar 4.30 

di hal 85) 

02 Mengetahui respon 

aplikasi terhadap 

data yang tidak 

valid 

NIP, 

password 

dan status 

Pengguna tidak 

dapat masuk dalam 

sistem dan 

menampilkan 

pesan “NIP atau 

Password Salah” 

Login Gagal 

(Gambar 4.31 

di hal 85) 

03 Mengetahui respon 

apabila staf login 

dengan status 

sebagai pejabat 

penilai 

NIP (staf 

pelaksana), 

password, 

dan status 

„pejabat 

penilai‟  

Pengguna tidak 

dapat masuk dalam 

sistem dan 

menampilkan 

pesan “Maaf anda 

tidak dapat login 

sebagai Pejabat 

Penilai” 

Login Gagal 

(Gambar 4.32 

di hal 85) 
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Gambar 4.29 Uji Coba 01. Pesan Login Berhasil 

 
Gambar 4.30 Uji Coba 01. Halaman Home Sesuai dengan Status Login 

 
Gambar 4.31 Uji Coba 02. Pesan Login Data Tidak Valid 

 
Gambar 4.32 Uji Coba 03. Pesan Status Login Tidak Valid 
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b. Uji Coba Halaman  Tugas Pokok 

Berikut ini adalah contoh kasus dalam penyusunan tugas pokok, seorang 

Manajer Senior Kelola SDM yang bernama Drs. Boy Kresnanto berhak 

menginputkan tugas pokok masing-masing jabatan struktural staf bawahannya, 

mulai dari Manajer Pengembangan Organisasi & SDM, Manajer Personalia & K3, 

Supervisor serta staf pelaksana dibawah Unit Kerja Kelola SDM. 

 

Tabel 4.20 Hasil Uji Coba Halaman Tugas Pokok 

No. Tujuan Masukan Keluaran 

Diharapkan 

Hasil 

04 Mengetahui respon 

aplikasi apabila di 

klik button Tambah 

Tugas Pokok 

Klik 

Tambah 

Tugas 

Pokok 

Form Tugas 

Pokok, dengan ID 

Tugas Pokok 

dengan generate 

ID secara otomatis 

Sukses 

(Gambar 4.33 

di hal 87) 

05 Mengetahui respon 

untuk memilih 

jabatan 

Combobox 

pilih 

jabatan 

Daftar Nama 

Jabatan pegawai 

bawahan 

Sukses 

(Gambar 4.34 

di hal 87) 

06 Mengetahui respon 

aplikasi apabila 

dalam form tugas 

pokok dilakukan 

klik button simpan 

Klik 

Simpan 

Masuk ke halaman 

Daftar Tugas 

Pokok 

Sukses 

(Gambar 4.35 

di hal 87) 

07 Mengetahui respon 

sisitem apabila 

akan mengubah 

tugas pokok 

Klik Ubah Jika berhasil sistem 

masuk ke form 

tugas pokok dan 

akan 

menampilkanr 

pesan “Data 

berhasil diubah”  

Sukses 

(Gambar 4.36 

di Hal 87) 

08 Mengetahui respon 

sisitem apabila 

akan menghapus 

tugas pokok 

Klik 

Hapus 

Akan 

menampilkan 

pesan sistem “Data 

dihapus?”, dan 

berhasil dihapus 

menampilkan 

pesan “Data 

berhasil dihapus” 

Sukses 

(Gambar 

4.37,  

Gambar 4.38 

di Hal 88) 
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Gambar 4.33 Uji Coba 04. Tampilan form Tugas Pokok 

 
Gambar 4.34 Uji Coba 05. Tampilan Pilih Jabatan Bawahan 

 
Gambar 4.35 Uji Coba 06. Tampilan Daftar Tugas Pokok 

 
Gambar 4.36  Uji Coba 07. Proses Ubah Berhasil 
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Gambar 4.37 Uji Coba 08. Proses Hapus Data 

 
Gambar 4.38 Uji Coba 08. Proses Hapus Data Berhasil 

c. Uji Coba Halaman Penyusunan Sasaran Kerja Pegawai 

Berikut ini adalah contoh kasus Penyusunan SKP, Herisa Diastri, S.Si., 

dengan jabatan Supervisor Pengembangan Organisasi memiliki bawahan dengan 

jabatan struktural Staf Analis Pengembangan Organisasi yaitu Fitri Agustina, 

S.Psi., dan Staf Administrasi Pengembangan Organisasi yaitu Diah Ayu, S.Psi. 

Berikut ini adalah SKP dari Staf Analis Pengembangan Organisasi yang disusun 

oleh Herisa Diastri, S.Si: 

1. Menyusun dan menganalisa employee life cycle, dengan target kuantitas/ 

output 5 (lima) laporan, kualitas 100, waktu 12 bulan. 

2. Mengkaji struktur organisasi, dengan target kuantitas/ output 10 (sepuluh) 

laporan, kualitas 100, waktu 12 bulan dengan biaya Rp.5.000.000,-. 

3. Melaksanakan analisa jabatan guna tersusunnya uraian tugas dan spesifikasi 

jabatan, dengan target kuantitas/ output 10 (sepuluh) laporan, kualitas 100, 

waktu 12 bulan dengan biaya Rp.2.000.000,-. 
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4. Membuat program implementasi budaya kerja, dengan target kuantitas/ 

output 5 (lima) laporan, kualitas 100, waktu 12 bulan dengan biaya 

Rp.16.000.000,-. 

5. Membuat perencanaan SDM, dengan target kuantitas/ output 14 (empat belas) 

laporan, kualitas 100, waktu 12 bulan dengan biaya Rp.2.000.000,-. 

6. Mereview analisa beban kerja apabila terjadi perubahan uraian tugas di unit 

kerja, dengan target kuantitas/ output 12 (dua belas) dokumen, kualitas 100, 

waktu 12 bulan. 

 

Tabel 4.21 Hasil Uji Coba Halaman Penyususnan SKP 

No. Tujuan Masukan Keluaran 

Diharapkan 

Hasil 

09 Mengetahui respon 

aplikasi apabila di 

klik button Buat 

SKP 

Klik Buat 

SKP Baru 

Form SKP awal Sukses 

(Gambar 4.39 

di Hal 90) 

10 Mengetahui respon 

aplikasi apabila 

buat SKP baru 

dengan pengguna 

yang telah 

memiliki SKP 

sebelumnya 

Klik 

Simpan 

Akan 

menampilkan 

pesan “NIP 

10601350 sudah 

memiliki SKP pada 

Periode 2015” 

Sukses 

(Gambar 4.40 

di Hal 90) 

11 Mengetahui respon 

sistem apabila klik 

button lihat 

Klik Lihat Masuk ke halaman 

Formulir SKP 

Sukses 

(Gambar 4.41 

di Hal 90) 

12 Mengetahui respon 

sisitem apabila 

akan mencetak 

Formulir SKP 

Klik 

Cetak 

Akan 

menampilkan 

Formulir SKP yang 

dapat dicetak 

Sukses 

(Gambar 4.42 

di Hal 91) 
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Gambar 4.39 Uji Coba 09. Proses Buat SKP Baru 

 
Gambar 4.40 Uji Coba 10. Proses Tambah SKP Gagal 

 
Gambar 4.41 Uji Coba 11. Menampilkan Halaman Formulir SKP 
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Gambar 4.42 Uji Coba 12. Menampilkan Formulir SKP yang Siap Cetak 

d. Uji Coba Halaman Usulan Aktivitas Harian 

Sebelum melakukan pekerjaan, pegawai diwajibkan untuk memberikan 

usulan aktivitas harian yang akan dikerjakan setiap tugas pokok sesuai dengan 

formulir SKP. Usulan aktivitas harian ini akan diajukan di awal minggu hari kerja. 

Berikut ini adalah contoh Usulan Aktivitas Harian, sebagai studi kasus 

menggunakan Formulir SKP milik Fitria Agustina, S.Psi. sebagai staf Analis 

Pengembangan Organisasi: 

 

Tabel 4.22 Hasil Uji Coba Halaman Usulan Aktivitas Harian 

No. Tujuan Masukan Keluaran 

Diharapkan 

Hasil 

13 Masuk ke halaman 

Usulan Aktivitas 

Harian 

Klik Menu 

Usulan 

Aktivitas 

Harian 

Halaman Usulan 

Aktivitas Harian 

Sukses 

(Gambar 

4.43) 

14 Mengetahui respon 

aplikasi apabila di 

klik button tambah 

usulan 

 

Klik button 

Tambah 

Usulan 

Form inputan 

Usulan Aktivitas 

Harian 

Sukses 

(Gambar 4.44 

di hal 86) 
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No. Tujuan Masukan Keluaran 

Diharapkan 

Hasil 

15 Mengetahui respon 

aplikasi apabila di 

klik simpan 

Klik 

Simpan 

Akan masuk ke 

halaman Usulan 

Aktivitas Harian 

Sukses 

(Gambar 

4.43) 

16 Mengetahui respon 

sistem apabila klik 

status “disetujui”  

Klik kolom 

status 

“disetujui” 

Menampilkan 

pesan “Aktivitas 

sudah divalidasi” 

Sukses 

(Gambar 4.45 

di Hal 93) 

17 Mengetahui respon 

sistem apabila klik 

status “menunggu 

persetujuan” 

Klik kolom 

status 

“menunggu 

persetujuan” 

Menampilkan 

form usulan 

aktivitas harian 

Sukses 

(Gambar 

4.44) 

 

 
Gambar 4.43 Uji Coba 13 dan 15. Menampilkan Halaman Usulan Aktivitas 

Harian 

 

 
Gambar 4.44 Uji Coba 14 dan 17. Menampilkan Form Usulan Aktivitas Harian 
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Gambar 4.45 Uji Coba 16. Menampilkan Pesan “Aktivitas sudah divalidasi” 

e. Uji Coba Halaman Validasi Usulan Aktivitas Harian 

Setelah pegawai melakukan usulan aktivitas harian, akan dilakukan 

proses validasi oleh atasan langsung. Validasi usulan aktivitas harian adalah 

proses memberikan persetujuan (pilih kolom status: diterima) terhadap usulan 

aktivitas harian yang telah diajukan pegawai kepada atasan langsung. Apabila 

usulan tidak sesuai dengan formulir SKP yang telah disusun maka atasan dapat 

memilih kolom status: diperbaiki, maka pegawai dapat mengubah usulan yag telah 

diajukan. 

Tabel 4.23 Hasil Uji Coba Validasi Usulan Aktivitas Harian 

No. Tujuan Masukan Keluaran 

Diharapkan 

Hasil 

18 Mengetahui respon 

aplikasi terima/ 

perbaiki 

Klik radio 

button 

Terima/ 

Perbaiki/ 

Ditolak klik 

Simpan 

Menampilkan 

pesan “Usulan 

berhasil 

divalidasi” 

Sukses 

(Gambar 

4.46, Gambar 

4.47, Gambar 

4.48 di hal 

94) 

 

 
Gambar 4.46 Uji Coba 18. Proses Validasi Usulan Aktivitas Harian 
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Gambar 4.47 Uji Coba 18. Validasi Usulan Aktivitas Harian Berhasil 

 
Gambar 4.48 Uji Coba 18. Daftar Validasi Usulan Aktivitas Harian 

f. Uji Coba Halaman Pencatatan Aktivitas Harian 

Pencatatan aktivitas harian merupakan halaman yang digunakan oleh 

pegawai untuk menginputkan realisasi hasil kerja pegawai. Pada kolom Status, 

apabila status: belum ada realisasi maka untuk menambah realisasi klik button 

Realisasi untuk menginputkan hasil realisasi aktivitas harian. Berikut ini adalah 

hasil uji coba halaman Pencatatan Aktivitas Harian: 

 

Tabel 4.24 Hasil Uji Coba Halaman Pencatatan Aktivitas Harian 

No. Tujuan Masukan Keluaran 

Diharapkan 

Hasil 

19 Mengetahui respon 

aplikasi di klik 

button realisasi 

Klik button 

“Realisasi” 

Menampilkan 

Form Pencatatan 

Aktivitas Harian 

Sukses 

(Gambar 4.49 

dan Gambar 

4.50 di hal 

95) 

20 Mengetahui respon 

aplikasi apabila di 

klik simpan 

Klik button 

“Simpan” 

Akan kembali 

masuk ke daftar 

Pencatatan  

Sukses 

(Gambar 4.49 

di hal 95) 
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No. Tujuan Masukan Keluaran 

Diharapkan 

Hasil 

   Aktivitas Harian  

21 Mengetahui respon 

sistem apabila 

akan mengubah 

Pencatatan 

Aktivitas Harian 

Klik button 

“Ubah” 

Berhasil sistem 

masuk ke form 

realisasi aktivitas 

harian dan akan 

menampilkan 

pesan “Data 

berhasil diubah”  

Sukses 

(Gambar 4.51 

di Hal 96) 

 

 
Gambar 4.49 Uji Coba 19 dan 20. Daftar Pencatatan Aktivitas Harian 

 
Gambar 4.50 Uji Coba 19. Proses Pencatatan Aktivitas Harian 
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Gambar 4.51 Uji Coba 21. Proses Ubah Data Realisasi Aktivitas Harian 

g. Uji Coba Halaman Validasi Pencatatan Aktivitas Harian 

Setelah pegawai melakukan pencatatan aktivitas harian, selanjutnya 

atasan langsung akan melakukan validasi. Validasi dibutuhkan untuk melihat 

apakah pekerjaan yang dilakukan bawahan sesuai dengan output yang diharapkan 

atau tidak. Apabila telah sesuai maka atasan dapat klik status: diterima, apabila 

masih ada perbaikan, atasan dapat klik status: diperbaiki maka pegawai dapat 

memperbaiki hasil kerjanya. Berikut ini adalah hasil uji coba halaman Validasi 

Pencatatan Aktivitas Harian: 

 

Tabel 4.25 Hasil Uji Coba Halaman Validasi Pencatatan Aktivitas Harian 

No. Tujuan Masukan Keluaran 

Diharapkan 

Hasil 

22 Mengetahui respon 

aplikasi terima/ 

perbaiki 

Klik radio 

button 

Terima/ 

Perbaiki, 

klik Simpan 

Menampilkan 

pesan “Usulan 

berhasil 

divalidasi” 

Sukses 

(Gambar 

4.52) 

 

 
Gambar 4.52 Uji Coba 22. Proses Validasi Aktivitas Harian 
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h. Uji Coba Halaman Monitoring Aktivitas Harian 

Setelah melakukan pencatatan aktivitas harian, atasan dapat melakukan 

pemantauan perbandingan antara target kuantitas/ output, waktu dan biaya dengan 

realisasinya dalam periode bulanan. Monitoring aktivitas harian berfungsi untuk 

memonitoring hasil aktivitas pegawai bawahan langsung. Berikut ini adalah hasil 

Uji Coba monitoring aktivitas harian dengan studi kasus aktivitas harian milik 

Agustina, S.Psi. sebagai staf Analis Pengembangan Organisasi: 

 

Tabel 4.26 Hasil Uji Coba Halaman Monitoring Aktivitas Harian 

No. Tujuan Masukan Keluaran 

Diharapkan 

Hasil 

23 Mengetahui respon 

aplikasi 

monitoring 

aktivitas harian 

Periode 

bulan, 

Klik “Lihat 

Laporan” 

Menampilkan 

grafik aktivitas 

harian tiap aspek 

per pegawai 

Sukses 

(Gambar 

4.53) 

 

 
Gambar 4.53 Uji Coba 23. Menampilkan Proses Monitoring Aktivitas Harian 

i. Uji Coba Halaman Penilaian Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 

Berikut ini adalah hasil Uji Coba halaman penilaian Sasaran Kerja 

Pegawai (SKP) milik Fitri Agustina, S.Psi dengan jabatan staf analis 

pengembangan organisasi yang dinilai oleh atasan langsungnya selaku pejabat 
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penilai yaitu Herisa Diastri, S.Si., dengan jabatan supervisor pengembangan 

organisasi:  

Tabel 4.27 Hasil Uji Coba Halaman Penilaian SKP 

No. Tujuan Masukan Keluaran 

Diharapkan 

Hasil 

24 Mengetahui respon 

aplikasi penilaian 

SKP 

Isi kolom 

Kualitas 

Nilai SKP target 

dan realisasinya 

Sukses 

(Gambar 

4.54) 

25 Mengetahui respon 

sisitem apabila 

akan mencetak 

hasil SKP 

Klik Cetak Menampilkan 

Hasil Penilaian 

SKP 

Sukses 

(Gambar 

4.55) 

 

 
Gambar 4.54 Uji Coba 24. Proses Penilaian SKP 

 
Gambar 4.55 Uji Coba 25. Cetak Hasil Penilaian SKP 
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j. Uji Coba Halaman Penilaian Perilaku Kerja 

Penilaian perilaku kerja dapat dilakukan setelah pejabat penilai 

melakukan penilaian SKP. Berikut ini adalah penilaian perilaku kerja milik staf 

Analis Pengembangan Organisasi, Fitria Agustina, S.Psi. : 

 

Tabel 4. 28 Hasil Uji Coba Halaman Penilaian Perilaku Kerja 

No. Tujuan Masukan Keluaran 

Diharapkan 

Hasil 

26 Mengetahui respon 

aplikasi penilaian 

Perilaku Kerja 

Isi kolom 

Penilaian 

Nilai capaian 

Perilaku Kerja  

Sukses 

(Gambar 

4.56) 

27 Melihat Aspek 

Perilaku Kerja 

Klik 

Hyperlink 

Aspek perilaku 

kerja beserta 

nilainya 

Sukses 

(Gambar 4.57 

di hal 100) 

28 Mengetahui respon 

sisitem apabila 

akan mencetak 

hasil Penilaian 

perilaku kerja 

Klik Cetak Akan 

menampilkan 

Hasil Penilaian 

Perilaku Kerja 

Sukses 

(Gambar 4.58 

di hal 100) 

 

 
Gambar 4.56 Uji Coba 26. Proses Penilaian Perilaku Kerja 
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Gambar 4.57 Uji Coba 27. Aspek Perilaku Kerja 

 
Gambar 4.58 Uji Coba 28. Cetak Hasil Penilaian Perilaku Kerja 

k. Uji Coba Halaman Penilaian Prestasi Kerja 

Penilaian Prestasi Kerja merupakan penilaian kinerja berdasarkan 

prestasi kerja keseluruhan melalui hasil capaian SKP dan penilaian perilaku kerja, 

dengan bobot nolai 60% untuk pencapaian SKP dan 40% untuk Penilaian Perilaku 

Kerja. 

Seorang pegawai bernama Fitria Agustina, S.Psi., dengan jabatan Staf 

Analis Pengembangan Organisasi nilai SKP nya adalah 79, dan nilai rata-rata 
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perilaku kerjanya adalah 71. Dalam hal demikian, maka hasil Penilaian Prestasi 

Kerja yang bersangkutan adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 4.29 Hasil Uji Coba Halaman Penilaian Prestasi Kerja 

No. Tujuan Masukan Keluaran 

Diharapkan 

Hasil 

29 Mengetahui respon 

Penilaian Prestasi 

Kerja  

Klik Lihat 

Laporan 

Hasil Penilaian 

Prestasi Kerja 

Sukses 

(Gambar 

4.59)  

30 Mengetahui respon 

sisitem apabila 

akan mencetak 

Laporan Penilaian 

Prestasi Kerja  

Klik Cetak Akan 

menampilkan 

Laporan Penilaian 

Prestasi Kerja 

Sukses 

(Gambar 

4.60) 

 

 
Gambar 4.59 Uji Coba 29. Proses Lihat laporan Penilaian Prestasi Kerja 

 
Gambar 4.60 Uji Coba 29. Cetak Laporan Penilaian Prestasi Kerja 
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4.2.2 Evaluasi 

Pada uji coba halaman login pada Tabel 4.15 terdapat tiga uji coba yang 

dilakukan. Uji coba tersebut digunakan untuk mengetahui respon masukan dan 

keluaran yang dihasilkan pada halaman login. Hasil uji coba yang telah dilakukan 

menunjukkan bahwa aplikasi telah menghasilkan keluaran yang telah diharapkan 

yaitu dapat mengecek validasi data dan menampilkan halaman sesuai dengan 

status usernya.  

Pada uji coba halaman tugas pokok pada Tabel 4.16 terdapat lima uji 

coba yang dilakukan. Uji coba tersebut diguanakan untuk mengetahui respon 

masukan dan keluaran yang dihasilkan pada halaman tugas pokok. Hasil uji coba 

yang telah dilakukan menunjukkann bahwa aplikasi telah menghasilkan keluaran 

yang diharapkan yaitu dapat menampilkan halaman tambah tugas pokok dan 

daftar tugas pokok. 

Pada uji coba halaman penyusunan sasaran kerja pegawai (SKP) pada 

Tabel 4.17 terdapat beberapa uji coba yang dilakukan. Uji coba tersebut 

digunakan untuk mengetahui respon masukan dan keluaran yang dihasilkan pada 

halaman sasaran kerja pegawai. Hasil uji coba yang telah dilakukan menunjukkan 

bahwa aplikasi telah menghasilkan keluaran sesuai yang diharapkan yaitu dapat 

menampilkan halaman tambah SKP baru sesuai dengan tugas pokok yang telah 

ditentukan, menambah data, dan menyimpan data. 

Pada uji coba halaman usulan aktivitas harian pada Tabel 4.18 terdapat 

beberapa uji coba yang dilakukan. Uji coba tersebut digunakan untuk mengetahui 

respon masukan dan keluaran yang dihasilkan pada halaman usulan aktivitas 

harian. Hasil uji coba yang dilakukan menunjukkan bahwa keluaran yang 
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dihasilkan sesuai dengan harapan yaitu dapat menampilkan daftar aktivitas harian, 

dan halaman untuk menambah aktivitas harian dan menyimpan data.  

Pada uji coba halaman validasi aktivitas harian pada Tabel 4.19 terdapat 

satu uji coba yang dilakukan. Uji coba tersebut digunakan untuk mengetahui 

respon masukan dan keluaran yang dihasilkan pada halaman usulan aktivitas 

harian. Hasil uji coba yang dilakukan menunjukkan bahwa keluaran yang 

dihasilkan sesuai dengan harapan yaitu dapat menampilkan daftar usulan aktivitas 

harian yang akan divalidasi oleh atasan, melakukan validasi dengan klik salah satu 

radio button dan status akan berubah. 

Pada uji coba halaman pencatatan aktivitas harian pada Tabel 4.20 

terdapat beberapa uji coba yang dilakukan. Uji coba tersebut digunakan untuk 

mengetahui respon masukan dan keluaran yang dihasilkan pada usulan aktivitas 

harian dengan status disetujui. Hasil uji coba yang dilakukan menunjukkan bahwa 

keluaran yang dihasilkan sesuai dengan harapan yaitu menampilkan daftar 

aktivitas harian yang selanjutnya pegawai dapat menggunakannya untuk 

melakukan pencatatan aktivitas harian, menampilkan halaman untuk menulis 

realisasi aktivitas harian pegawai dan menyimpan data. 

Pada uji coba halaman validasi pencatatan aktivitas harian pada Tabel 

4.21 terdapat satu uji coba yang dilakukan. Uji coba tersebut digunakan untuk 

mengetahui respon masukan dan keluaran yang dihasilkan pada halaman realisasi 

aktivitas harian. Hasil uji coba yang dilakukan menunjukkan bahwa keluaran yang 

dihasilkan sesuai dengan harapan yaitu menampilkan halaman validasi aktivitas 

harian yang telah dilakukan oleh pegawai, validasi berhasil dilakukan dengan klik 

salah satu radio button pada kolom status. 
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Pada uji coba halaman monitoring aktivitas harian pada Tabel 4.22 

terdapat satu uji coba yang dilakukan. Uji coba tersebut digunakan untuk 

mengetahui respon masukan dan keluaran yang dihasilkan pada halaman realisasi 

aktivitas harian. Hasil uji coba yang dilakukan menunjukkan bahwa keluaran yang 

dihasilkan sesuai dengan harapan yaitu menampilkan halaman monitoring 

aktivitas harian dengan grafik perbandingan target dan realisasi aktivitas harian 

yang telah dilakukan masing pegawai. 

Pada uji coba halaman penilaian SKP pada Tabel 4.23 terdapat dua uji 

coba yang dilakukan. Uji coba tersebut digunakan untuk mengetahui respon 

masukan dan keluaran yang dihasilkan pada halaman realisasi aktivitas harian. 

Hasil uji coba yang dilakukan menunjukkan bahwa keluaran yang dihasilkan 

sesuai dengan harapan yaitu menampilkan halaman penilaian SKP dengan tabel 

yang telah berisikan angka pencapaian target berdasarkan aktivitas yang telah 

dilakukan dan menampilkan hasil penilaian pencapaian sasaran kerja pegawai. 

Pada uji coba halaman penilaian perilaku kerja pada Tabel 4.24 terdapat 

tiga uji coba yang dilakukan. Hasil uji coba yang dilakukan menunjukkan bahwa 

keluaran yang dihasilkan sesuai dengan harapan yaitu menampilkan halaman 

penilaian perilaku kerja beserta informasi aspek yang dinilai dan menampilkan 

hasil penilaian perilaku kerja pegawai. 

Pada uji coba halaman penilaian prestasi kerja pada Tabel 4.25 terdapat 

dua uji coba yang dilakukan. Uji coba tersebut digunakan untuk mengetahui 

respon masukan dan keluaran yang dihasilkan pada halaman penilaian SKP dan 

penilaian perilaku kerja. Hasil uji coba yang dilakukan menunjukkan bahwa 
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keluaran yang dihasilkan sesuai dengan harapan yaitu menampilkan halaman 

penilaian perilaku kerja hasil penilaian prestasi kerja pegawai. 

Dari evaluasi yang dilakukan dapat disimpulkan bahwa rancang bangun 

aplikasi penilaian kinerja berdasarkan prestasi kerja tersebut telah memenuhi 

kebutuhan yang diinginkan antara lain menghasilkan penilaian kinerja 

berdasarkan prestasi kerja sesuai dengan aktivitas harian yang dilakukan dan 

sesuai dengan sasaran yang telah ditetapkan. Serta mengetahui nilai perilaku 

masing-masing pegawai. Sehingga rancang bangun aplikasi penilaian kinerja 

berdasarkan prestasi kerja tersebut layak untuk dipakai pada pihak manajemen 

PDAM Surya Senbada untuk saat ini. Akan tetapi, apabila akan dilakukan 

pengembangan aplikasi di kemudian hari maka, sistem dapat dikembangkan 

menjadi lebih kompleks lagi dengan menambah notifikasi melalui SMS gateway 

agar setiap user dapat menerima notifikasi tanpa harus membuka aplikasi terlebih 

dahulu, serta sistem dapat digabungkan dengan penilaian kinerja berbasis 

kompetensi. 

 


