BAB IV

IMPLEMENTASI DAN EVALUASI SISTEM

4.1 Implementasi

Tahap ini merupakan implementasi dari analisis dan desain sistem yang
telah dibuat. Implementasi yang dibuat berdasarkan kebutuhan PDAM Surya
Sembada dan digunakan agar dapat memudahkan pengguna untuk menggunakan
aplikasi penilaian kinerja pegawai berdasarkan prestasi kerja. Ada beberapa
kebutuhan-kebutuhan yang harus diperhatikan dan dipersiapkan dari sistem yaitu,
kebutuhan sistem baik dari segi perangkat keras maupun perangkat lunak.
4.1.1 Kebutuhan Sistem

Sistem yang dibangun merupakan sistem yang berbasis web. Untuk dapat
menjalankan sistem tersebut dengan baik dibutuhkan beberapa persyaratan
mengenai perangkat lunak (software) dan perangkat keras (hardware) yang harus
dipenuhi. Kebutuhan akan perangkat lunak dan perangkat keras tersebut dibagi
menjadi 2 (dua), yaitu kebutuhan perangkat keras dan perangkat lunak. Berikut ini
adalah spesifikasi kebutuhan minimum untuk menjalankan sistem:
a. Kebutuhan Perangkat Keras

1. Processor : Intel Core 2 duo

2. RAM 2 Gigabytes DDR2

w

. 120 GB HDD

S

. Display VGA 128 MB

o1

. Monitor, mouse, keyboard dan printer
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b. Kebutuhan Perangkat Lunak
1. Sistem Operasi : Windows XP, Windows Server
2. Browser : Google Chrome 8, Mozilla Firefox 10
3. Text Editor : Notepad++
4. XAMPP dengan MySQL sebagai database dan Apache sebagai server
4.1.2 Penjelasan Implementasi Sistem
Penjelasan tentang implementasi sistem yaitu aplikasi penilaian kinerja
pegawai berdasarkan prestasi kerja berfungsi untuk menjelaskan cara kerja
aplikasi ketika diimplementasikan. Fungsi lain dari penjelasan implementasi
sistem adalah mengenalkan pengguna mengenai cara kerja atau alur dari aplikasi.
a. Halaman Tugas Pokok
Halaman Tugas Pokok berfungsi untuk menginputkan Tugas Pokok
dalam aplikasi yang dilakukan oleh Manajer Senior. Tugas pokok merupakan
tugas jabatan yang telah ditentukan oleh direksi PDAM Surya Sembada dalam
rapat penentuan struktur organisasi dan tata kerja (SOTK) sehingga tugas pokok
ini tidak berubah setiap tahunnya. Proses dalam tugas pokok meliputi: Input
Tugas Pokok (Gambar 4.1 dan Tabel 4.1 di halaman 66), Daftar Tugas Pokok

(Gambar 4.4 dan Tabel 4.4 di halaman 67).

Login Sebagai - Drs. Boy Kresnanto | Manajer Senior Kelola SDM

Status : Pejabat Penilai

Tugas Pokok

ID_TUGAS_POKOK B —

ID_JABATAN Staf Analis Pengembangan Organisasi

LA ERE (Rehs Mereview analisa beban kerja apabila terjadi perubahan uraian tugas

SATI B
ATUAN_OUTPU Dokumen

o | e ]
Gambar 4.1 Halaman Input Tugas Pokok
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Tabel 4.1 Penjelasan Input Tugas Pokok

Halaman Input Tugas Pokok

Pengguna | Pejabat Penilai
Merupakan halaman yang digunakan untuk memasukkan tugas
Deskripsi | pokok bawahan (pegawai yang dinilai) yang selanjutnya akan
disimpan dalam halaman daftar tugas pokok
- 1D Tugas Pokok : merupakan Primary Key dalam
halaman tugas pokok dan ID Tugas Pokok
bersifat read only sehingga ID Tugas Pokok akan
digenerate langsung dari program.
Text box - Uraian Tugas Pokok berfungsi  untuk
memasukkan uraian penugasan untuk bawahan.
- Satuan Output : berfungsi untuk menentukan
Fungsi satuan output yang akan digunakan pada aspek
kuantitas.
Menentukan jabatan pegawai yang akan dinilai dan
Combo box akan diberi penugasan tugas pokok oleh pejabat
penilai.
Merupakan tombol untuk memproses masukan
Button Simpan | tugas pokok, yang selanjutnya akan disimpan
dalam halaman Daftar Tugas Pokok.
Button Batal Membatalkan transaksi.

Tugas Pokok

gin Sebagai : Drs. Boy Kresnanto | Manajer Senior Kelola SDM

Status : Pejabat Penilai

Ty
Show| 10 entrie Searct
P00001 s;'w:n Melakukan pengawasan pengkajian struktur erganisasi Laporan 7
T e o [ uoan |
TPO00D18 SPO11 e budaya kerja Laporan —
TPOD0O19 SPO11 E‘;r‘g ‘‘‘‘‘‘‘‘ han SDM dan rekrutmen Laporan —,
Gambar 4.2 Halaman Daftar Tugas Pokok
Tabel 4.2 Penjelasan Halaman Daftar Tugas Pokok
Halaman Daftar Tugas Pokok
Pengguna | Pejabat Penilai
Daftar tugas pokok yang selanjutnya akan diproses dengan

Deskripsi

menentukan tugas pokok tiap pegawai bawahan.




68

Halaman Daftar Tugas Pokok

Button
F . Tambah Tugas | Berfungsi untuk menampilkan halaman input Tugas
ungsi
Pokok pokok
Search Mencari tugas pokok pilihan
Fungsi Button Ubah Mengubah data tugas pokok

Button Hapus | Menghapus data tugas pokok

b. Halaman Login

Halaman login berfungsi untuk mengecek akun pengguna yang akan

menggunakan aplikasi. Tampilan dan penjelasan halaman login dapat dilihat pada

Gambar 4.3 dan Tabel 4.3.

NIP 10601351

Status ‘ Pejabat Penilai

Gambar 4.3 Halaman Login

Tabel 4.3 Penjelasan Halaman Login

Halaman Login

Pengguna Pejabat Penilai, Pegawai yang Dinilai

Deskripsi Sebelum masuk dalam aplikasi, pengguna harus memasukkan NIP
dan Password.

Fungsi Tombol Login | Masuk ke dalam aplikasi

Combo box Memilih pengguna masuk sebagai ‘pejabat
penilai’ atau sebagai ‘pegawai yang dinilai’
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c. Halaman Home
Halaman home merupakan halaman awal aplikasi. Tampilan halaman

home dapat dilihat pada Gambar 4.4 dan penjelasannya pada Tabel 4.4.

PDAM Surya Sembada Kota Surabaya Penilaian Kinerja berdasarkan Prestasi Kerja Pegawai

Home  Sasaran Kerja Pegawai  Akfivitas Hanan

Login Sebagai : Herisa Diastri, S. Psi | Supervisor Pengembangan Organisasi

Status : Pejabat Penilai

Selamat Datang Herisa Diastri, S. Psi

NIP 1 10601351
Login sebagai - Supervisor Pengembangan Organisasi

Status : Pejabat Penilai

Copynght ©2015 PDAM Surya Sembada Surabaya. All ights reserved.

Gambar 4.4 Halaman Home

Tabel 4.4 Penjelasan Halaman Home

Halaman Home

Pengguna Pejabat Penilai, Pegawai yang Dinilai
. Merupakan halaman awal sebelum masuk ke aplikasi penilaian
Deskripsi v .
Kinerja pegawai

- Home
- Sasaran Kerja Pegawai

Fungsi Menu Bar - Aktivitas Harian
- Penilaian Kinerja
- Logout

d. Halaman Penyusunan Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

Halaman Penyusunan SKP merupakan penyususan sasaran kerja yang
akan dicapai oleh pegawai berdasarkan tugas pokok yang telah tersedia. Proses
dalam penyusunan SKP Awal, meliputi: Daftar SKP Awal Bawahan (Gambar 4.5
dan Tabel 4.5), Input SKP Awal (Gambar 4.6 dan Tabel 4.6 di halaman 71),

Formulir SKP (Gambar 4.7 dan Tabel 4.7 di halaman 71).
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Login Sebagai : Herisa Diastri, S. Psi | Supervisor Pengembangan Organisasi

Status : Pejabat Penilai

Sasaran Kerja Pegawai (SKP) Bawahan

Buat SKP Baru
Show 10 v entries Search:
PERIODE ID_JABATAN NAMA_JABATAN wip NAMA_PEGAWA! AKsI
2015 STO111 Staf Analis Pengembangan Organisasi 10601350 Fitri Agustina, S. Psi —
Showing 1te 1 of 1 entries Previous - Next

Gambar 4.5 Daftar Sasaran Kerja Pegawai Awal Bawahan

Tabel 4.5 Penjelasan Halaman Daftar Sasaran Kerja Pegawai Awal Bawahan

Halaman Daftar Sasaran Kerja Pegawai Awal Bawahan

Pengguna | Pegawai Yang Dinilai
. .| Berisikan daftar sasaran kerja pegawai awal yang merupakan kontrak
Deskripsi . X
Kerja tahunan pegawai
Button  Buat . i
_ SKP Bary Menampilkan halaman input SKP Awal
Fungsi
Textbox . :
Berfungsi untuk mencari
Search
Button Lihat Melihat Formulir SKP yang telah disusun

Login Sebagai : Herisa Diasiri, S. Psi | Supervisor Pengembangan Organisasi

Status : Pejabat Penilai

Sasaran Kerja Pegawai (SKP) Bawahan

PERIODE 2015
D_JABATAN St Aralic Py -
- Staf Analis Pengembangan Organisasi
NIP 10601350 / Fitri Agustina, S. P.
10601350 / Fitri Agustina, S. Psi
Tugas Pokok i I
Menyusun dan menganalisa sistem employee Ife cycle
Output Laporan
Kualitas 100 (1-100)
Waktu 12 bulan
Biaya e

Gambar 4.6 Halaman Input Sasaran Kerja Pegawai (SKP) Bawahan

Tabel 4.6 Penjelasan Halaman Input Sasaran Kerja Pegawai Bawahan

Halaman Input Sasaran Kerja Pegawai Bawahan

Pengguna | Pejabat Penilai

Deskripsi | Merupakan halaman yang berfungsi untuk memasukkan target
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pencapaian sasaran kerja berdasarkan tugas pokok, meliputi
kuantitas, waktu dan biaya. Jumlah table inputan yang tampil sesuai
dengan jumlah tugas pokok yang telah diinputkan.

Fungsi

Berfungsi untuk memproses SKP yang telah
Button Proses | diinputkan menjasi Formulir Sasaran Kerja
Pegawali
Button Batal Berfungsi untuk membatalkan aksi

Login Sebagai : Fitri Agustina. S. Psi | Staf Analis Pengembangan Organisasi

Status : Pegawai Yang Dinilai

Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

Show| 10 = entries Search:
PERIODE ID_JABATAN NAMA_JABATAN wip NAMA_PEGAWAI AKsI
2015 ST0111 Staf Analis Pengembangan Organisasi 10601350 Fitri Agustina, S. Psi —
Shewing 1o 1 of 1 entries Previous - Next

Gambar 4.7 Halaman Sasaran Kerja Pegawai (SKP) Awal

Tabel 4.

7 Penjelasan Halaman Input Sasaran Kerja Pegawai (SKP) Awal

Halaman Input Sasaran Kerja Pegawai Bawahan (SKP) Awal

Pengguna | Pegawai Yang Dinilai
Deskripsi Merupakan halaman yang berfungsi untuk melihat SKP awal
P pengguna
. Button Lihat Melihat Formulir SKP yang telah disusun
Fungsi - -
Button Search | Berfungsi untuk mencari
Formulir Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

UNITKERJA | Keil

is Sumber Days Manusis

UNITKERJA | Keioia Sumber Daya Manusia

==

Gambar 4.8 Formulir Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

Tabel 4.8 Penjelasan Halaman Formulir Sasaran Kerja Pegawai

Halaman Formulir Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

Pengguna |

Pejabat Penilai, Pegawai Yang Dinilai
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Formulir SKP dihasilkan dari Daftar Penugasan Tugas pokok yang

Deskripsi | telah disusun oleh pejabat penilai (pimpinan atasan). Merupakan

halaman yang berisikan kontrak kerja tahunan pegawai.

. Button Ubah
Fungsi

Mengubah isi dari formulir SKP dan menuju ke
halaman input daftar tugas pokok

Button Cetak

Berfungsi untuk mencetak Formulir SKP

e. Halaman Usulan Aktivitas Harian

Halaman Usulan Aktivitas Harian merupakan halaman yang digunakan

oleh pegawai untuk mengusulkan aktivitas harian yang akan pegawai lakukan

sesuai dengan formulir SKP masing-masing pegawai. Proses dalam halaman

Usulan Aktivitas Harian, meliputi: input usulan aktivitas harian (Gambar 4.9 dan

Tabel 4.9 di halaman 73), daftar usulan aktivitas harian (Gambar 4.10 dan Tabel

4.10 di halaman 73), daftar usulan aktivitas harian belum divalidasi (Gambar 4.11

di halaman 74), halaman validasi usulan aktivitas harian (Gambar 4.12), daftar

validasi usulan aktivitas harian (Gambar 4.12 dan Tabel 4.11 di halaman 74), dan

Halaman daftar usulan yang telah divalidasi (Gambar 4.13 halaman 74).

Usulan Aktivitas Harian

Periode Aktivitas Harian
03-08-2015

sid
07-08-2015

Login Sebagai . Fitri Agustina, S. Psi | Staf Analis Pengembangan Organisasi

Status : Pegawai Yang Dinilai

Aktivitas Harian

Melaksanakan analisa jabatan guna tersusunnya uraian tugas dan spesifikasi jabatan

AKTIVITAS HARIAN

Membuat dan melaporkan hasil analisa jabatan

TARGET OUTPUT

1 Laporan

RENCANA WAKTU

240 menit

RENCANA BIAYA

Rp. 0

Gambar 4.9 Halaman Input Usulan Aktivitas Harian

Tabel 4.9 Penjelasan Halaman Input Usulan Aktivitas Harian
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Halaman Input Usulan Aktivitas Harian

Pengguna | Pegawai Yang Dinilai

Merupakan halaman yang digunakan untuk menginputkan Usulan
Deskripsi | aktivitas harian berdasarkan tugas pokok yang kemudian akan
divalidasi oleh pejabat penilai.

Combobox Memilih satuan output masing-masing aktivitas
Satuan Output | harian

Button Simpan | Menjalankan/ menyimpan usulan aktivitas harian

Fungsi Button Reset Untuk mengkosongkan isi form
Button
Tambah Menampilkan form usulan aktivitas harian
Usulan

Usulan Aktivitas Harian

AHO45 24-08-201 28-08-2015 ™ laporan job evaluas

Gambar 4.10 Halaman Daftar Usulan Aktivitas Harian

Tabel 4.10 Penjelasan Halaman Daftar Usulan Aktivitas Harian

Halaman Daftar Usulan Aktivitas Harian

Pengguna | Pegawai Yang Dinilai

Halaman yang menampilkan daftar usulan harian dengan
Deskripsi | menunjukkan status usulan tersebut apakah telah divalidasi oleh
atasan atau belum divalidasi.

Home Sasaran Kerja Pegawai Akthvitas Hafian 10 ~ Penilaian Kinerja~ Logout

Validasi Usulan Aktivitas Harian 5]
Validasi Pencatatan Aktivitas Harian B
Monitoring Aktivitas Harian

Login Sebagai : Herisa Diastri, S. Psi | Supervisor Pengembangan Organisasi

Status : Pejabat Penilai

Usulan Aktivitas Harian Yang Belum Divalidasi

Show undefined entries Search:

[ e HAMA_PEGAWAI JABATAN

1 10601350 Fitri Agustina, S. Psi Staf Analis Pengembangan Organisasi

Showing 1to 1 of 1 entries Previous Next

Gambar 4.11 Halaman Daftar Usulan Aktivitas Harian Yang Belum Divalidasi
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Login Seb
Usulan Aktivitas Harian Fitri Agustina, S. Psi Yang Belum Divalidasi
Tugas Pokok : Menyus alisa sistem employee life cycle
‘‘‘‘‘‘ 9 240 ment RO @
\\\\\\ mbuat lap i viang remun o m » ®
Tugas Pokok : Mengkaiji struktur organisasi
AHOAS | 24082015 28082015 Persiapan pelaksanaan job evaluasi 7 Kegiatan 300 meni Rp. 2,500,000
AHOss | 24082015 28.08.2015 Peiaksanasn job evaluasi & Kegiatan 240 meni Rp. 3.000.000 ®

Peiaksanac
November

Gambar 4. 12 Halaman Validasi Usulan Aktivitas Harian

Login Sebagai - Fitri Agustina, S. Psi | Staf Analis Pengembangan Organisasi

Status : Pegawai Yang Dinilai

Usulan Aktivitas Harian

Tambah Usulan

Tugas Pokok - Menyusun dan menganalisa sistem employe life cycle

AHO41 24082015 28082015 Mengkaji ulan

AHD42 24082015 | 23082015 Membuat laporan hasil kaji ula

Tugas Pokok - Mengkaji Strukiur organisasi

AHD43 24-08-2015 28-08-2015 Persiapan pelal 300 menit  Rp. 2.500.000 ' Diperbaiki
AHD44 24082015 28082015 Pelaksanaan job evaluasj 4 Kegiatan 240 menit  Rp. 3.000.000 Ditolak n Job evaluasi pada bulan November
AHD45 24-08-2015 28-08-2015 Membuat laporan job evaluasi 1 Laporan 120 menit  Rp. 0 Ditolak n Job evaluasi pada bulan November

Gambar 4.13 Halaman Daftar Usulan Aktivitas Harian yang Sudah Divalidasi

Tabel 4.11 Penjelasan Halaman Validasi Usulan Aktivitas Harian

Halaman Validasi Usulan Aktivitas Harian

Pengguna | Pejabat Penilai

Pada halaman ini, pejabat penilai akan mendapatkan melakukan
validasi apakah usulan tersebut diterima atau harus diperbaiki ulang
Deskripsi | oleh bawahan. Apabila diterima pegawai dapat langsung melakukan
realisasi usulan, dan apabila harus diperbaiki bawahan harus
mengubah usulannya.

Radio button

. Untuk menyetujui usulan aktivitas
Terima

Radio button | Untuk menunjukkan status bahwa usulan tersebut
Perbaiki harus diperbaiki oleh pegawai

Radio button | Untuk menunjukkan status bahwa usulan tersebut

Fungsi Tolak tidak diterima oleh atasan

Berfungsi untuk menyimpan dan melanjutkan ke

Button Simpan .
proses selanjutnya

Berfungsi untuk membatalkan proses dan kembali

Button Batal 1) o afrar usulan




f.
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Halaman Pencatatan Aktivitas Harian

Halaman pencatatan aktivitas harian merupakan halaman yang digunakan

oleh pegawai untuk menginputkan aktivitas harian yang telah dilaksanakan oleh

pegawai. Proses dalam halaman pencatatan aktivitas harian, meliputi: daftar

pencatatan aktivitas harian (Gambar 4.14), input pencatatan aktivitas harian

(Gambar 4.15 dan penjelasan pada Tabel 4.12 di halaman 76), daftar aktivitas

harian belum divalidasi (Gambar 4.16 di halaman 76) dan halaman validasi

pencatatan aktivitas harian (Gambar 4.17 dan penjelasan pada Tabel 4.13 di

halaman 77).

Login Sebagai © Fitri Agustina, S. Psi | Staf Analis Pengembangan Organisasi

Status : Pegawai Yang Dinilai

Pencatatan Aktivitas Harian

Tugas Pokok : Menyusun dan menganalisa sistem employee life cycle

24-08-2015 | 28-08-2015  3Kegiatan 240menit Rp.0 - = = = Belum ada realisasi

Tugas Pokok : Mengkaji struktur organisasi

1D Akt
Harian

AHO45

24-08-2015 28-08-2015 2 Laporan 120 menit Rp.0 | - - | | Belum ada realisasi
+ Realisasi
- u 4 4
Persiapan pelaksanaan job 24082015 28-08-2015 7 240 Rp. 31-08-2015 1 120 Rp Lap No. Disetujui
evaluasi Kegiatan menit 2.500.000 Kegiatan menit 0 3108

Gambar 4.14 Halaman Daftar Pencatatan Aktivitas Harian

Realisasi Aktivitas: Mengkaji ulang sistem remunerasi sebelumnya
TANGGAL SELESAI
28-08-2015

REALISASI OUTPUT

3 Kegiatan

REALISASIWAKTU
120 menit

REALISASI BIAYA

Rp. 0

KETERANGAN

Wembaca aturan penggalian. mendiskusikan dan melaporkan kepada Spy PO

Gambar 4.15 Halaman Input Pencatatan Aktivitas Harian
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Tabel 4.12 Penjelasan Pencatatan Aktivitas Harian

Halaman Pencatatan Aktivitas Harian

Pengguna

Pegawai Yang Dinilai

Deskripsi

Pada halaman ini, pertama-tama akan muncul Daftar pencatatan
aktivitas harian yang berisikan daftar aktivitas harian yang harus

dikerjakan ole

h pegawali,

selanjutnya pegawai akan menekan

realisasi yang selanjutnya akan menampilkan form input pencatatan
aktivitas harian yang berfungsi sebagai form masukan data realisasi

aktivitas harian.

Fungsi

Button Ubah

telah ada

Menampilkan mengubah isi form realisasi yang

Button
Realisasi

aktivitas harian

Menampilkan form

input realisasi pencatatan

Button Simpan

Menampilkan dan menyimpan realisasi pencatatan
aktivitas harian dalam daftar aktivitas harian

Button
Canccel

Membatalkan proses pencatatan aktivitas harian

Pencatatan Aktivitas Harian

Tugas Pokok : Menyusun dan menganalisa sistem employee life cycle

1D Akt Tanggal Tanggsl

Harian Aktivitas Harian Tanggal Mulai Selesai Cutput Waktu Biaya Selesai Outy

AH082  Mengkall ulang sistem 24-08-2015  28-08-2015 3 240 Rp.  28-08-201
remunerasi sebelumnya Kegiatan | menit 0

AH083 Membuatlaporan hasil kaji 24082015 28082015 2 120 Rp. 28082015 1
ulang remunerasi Laporan | menit 0

put

Kegiatan

Laporan

Login Sebagai - Fitri Agustina, 5. Psi | Staf Analis Pangsmbangan Organisasi

Status : Pegawai Yang Dinilai

Biay Keterang Status.

120 Rp. Membaca aturan Menungau

menit | 0 i
dan melaporkan kepada Spv m
PO

120 ' Rp.  LaporanNo. 27108 Menunggu

menit | 0 Persstujuan

Gambar 4.16 Halaman Daftar Pencatatan Aktivitas Harian

Login Sebagai : Herisa Diastri, S. Psi | Supervisor Pengembangan Organisasi

Status : Pejabat Penilai

Aktivitas Harian Fitri Agustina, S. Psi Yang Belum Divalidasi

Tugas Pokek : Menyusun dan menganalisa sistem employee life cycle

Usulan
Tanggal  Tanggal Wakt | Biaya  Tanggal Waktu | Biaya
No Aktivitas Harian Muiai  Selesal  Outpust  (Menity (Rp)  Selesai  Output  (Ment)  (Rp)
AH0B2 Mengkaji ulang sistem  2408-  28-08- 3 240 Rp 2808 3 120 Rp
remunerasi 2015 2015 Kegiatan menit 0 2015 Kegiatan menit 0
sebelumnya
AHOB3 Membuat laporan hasil ~ 24-08- 28-08- 2 120 Rp. 28-08- 1 120 Rp.
kaji ulang remunerasi 2015 2015 Laporan  menit 0 2015  Laporan  menit 0

Keterangan Terima  Perbaiki Catatan
Membaca aturan penggajian -
mendiskusikan dan melaporkan
kepada Spv PO

2
Laporan No. 27/08 =

Nomer Japoran kurang

Gambar 4.17 Halaman Validasi Pencatatan Aktivitas Harian
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Tabel 4.13 Halaman Validasi Pencatatan Aktivitas Harian

Halaman Validasi Pencatatan Aktivitas Harian

Pengguna | Pejabat Penilai

Pada halaman ini atasan langsung selaku pejabat penilai dapat
Deskripsi | melakukan validasi (persetujuan) atas aktivitas harian yang telak
dilaksanakan oleh bawahannya.

Radio  button Untuk menyetujui aktivitas harian pegawai

Terima
Radio button | Untuk menunjukkan status bahwa hasil aktivitas
Perbaiki harian tersebut harus diperbaiki oleh pegawai

Fungsi Button Simpan Berfungs! un_tuk menyimpan aktivitas harian dalam
tabel realisasi aktivitas harian
Button Batal Berfungsi untuk membatalkan proses
Text Area U_ntuk r_ne_ngmputkan catatan/ informasi yang harus
diperbaiki

g. Halaman Monitoring Aktivitas Harian

Halaman Monitoring Aktivitas Harian merupakan halaman yang
digunakan oleh atasan untuk memantau capaian aspek dari aktivitas harian yang
telah dilaksanakan pegawai dengan target yang telah ditetapkan. Monitoring dapat
dilihat dalam periode bulanan meliputi aspek kuantitas (output), waktu dan biaya
(Gambar 4.18 sampai dengan 4.20 serta detil dan penjelasan pada Tabel 4.14 di

halaman 78).

Login Sebagal : Herisa Diastri, 5. Psi| Supervisor Pengembangan Organisasi

Status : Pejabat Penilai

Monitoring Aktivitas Harian

PERIODE

Monitering Output Aktivitas Harian Pegawai
Periode: Agustus 2015

Rencana M Realisasi

Gambar 4.18 Halaman Monitoring Aktivitas Harian Aspek Kuantitas (output)
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Ramcans B aalinasi

Manitoring Biaya Aktivitas Harian Pegawai

Gambar 4.19 Halaman Monitoring Aktivitas Harian Aspek Waktu dan Biaya

Fitri Agustina, S. Psi

Real
o
Tugas Pokok : Menyusun dan menganalisa sistem employee life cycle
AHDEZ | Menglkaji ulang sistem ramunerasi sebelumnya 24-08- 28-08- Rp. 5- 3 2 Rp. 0
1) 0 Kegiatan menit

AHDB3 | Membuatlaporan hasil Kaji ulang remunerasi 24-08- 28-08- Rp.0 28-08- 20 Rp.0
2015 2015 2015 Laporan  menit

AHDBT  Menganalisa sistem emplayee |if 24-08- 28-08- 2 Rp.0
2015 2015 Kegiat:

AHOEB8 Membuat laporan hasil analisa sis 24-08- 28-08- 1laporan 240 Rp.0
2015 2015 menit

Tugas Pokok : Mengkaji struktur organisasi

AHO45 | Persiapan pelaksanaan job evaluasi 24-08- 28-08- 7 240 Rp. 31-08- 1 120 Rp. 0
2015 2015 Kegiatan  menit 2500000 | 2015 Kegiatan ~ menit

Tugas Pokok : Melaksanakan analisa jabatan guna tersusunnya uraian tugas dan spesifikasi jabatan

AHO23 | Membuatsurat permohonan ifin untuk wawancara dalam rangka identifkasi jabatan 03-08- 07-06- 1Surat. | 60 menit. | Rp:0 07-08- 2Surat  60menit Rp.0
2015 2015 2015

AHO24 | Meminta persetujuan Manajer Senior 03-08- 07-08- Surat | 60 menit | Rp.0 07-08- 2Surat  G0menit Rp.0
2015 2015 2015

Gambar 4.20 Halaman Detil Monitoring Aktivitas Harian

Tabel 4.14 Penjelasan Halaman Monitoring Aktivitas Harian

Halaman Monitoring Aktivitas Harian

Pengguna | Pejabat Penilai

Atasan (pejabat penilai) dapat memantau aktivitas seluruh
bawahannya melalui halaman ini, akan diketahui pemenuhan
realisasi target masing-masing aspek (kuantitas, waktu dan biaya)
yang dilakukan oleh masing-masing pegawai bawahannya.

Deskripsi

Combobox untuk melihat periode monitoring bulanan
Periode
Combobox Untuk menampilkan pilihan aktivitas yang telah

dilakukan atau aktivitas yang belum dilakukan

Tampilkan oleh pegawai

Fungsi

Button Lihat | untuk menampilkan grafik pemenuhan target dan
Laporan realiasasi tiap pegawai bawahan

Button Lihat | Digunakan untuk menampilkan daftar aktivitas
Detail harian yang telah dilakukan




79

h. Halaman Penilaian Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

Halaman Penilaian Sasaran Kerja Pegawai (SKP) merupakan halaman
yang digunakan oleh atasan untuk melakukan penilaian Sasaran Kerja Pegawai
(SKP) berdasarkan pelaksanaan aktivitas harian dalam periode tahunan. Proses
Penilaian SKP, meliputi: input penilaian SKP dan hasil penilaian SKP (Gambar
4.21 dan 4.22) serta Laporan Penilaian SKP (Gambar 4.23 dan penjelasan pada

Tabel 4.15 di halaman 80).

Login Sebagai : Herisa Diastri, 5. Psi | Supenisor Pengembangan Organisasi

Status : Pejabat Penilai

Penilaian SKP

PERIODE

2015

PEGAWAI

No I. KEGIATAN TUGAS POKOK JABATAN TARGET REALISASI

nfitss | Kualitas Waktu  Biaya  Kuantitas Kualitss/  Waktu  Biaya
" utu

[ oo |
Gambar 4.21 Halaman Input Penilaian Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

Penilaian SKP

Fiti AQusting, S. Psi

zzzzz

sssss

=3
Gambar 4.22 Halaman Hasil Penilaian Sasaran Kerja Pegawai (SKP)
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=

Mo LEKEGIATAN TUGAS

POKOK JABATAN

Kuantitas | Kualitas
Cutput I MUty

1 Merpyusun dan & Llaporan 100
sisten

employpes life cycle

2 Mengkaji sirukhur ) Laporan 100
orgenisasi

3 Melaksanakan analisa 0 Laporan 100
jaltatan gurs iersusurnya
uraan fugas dan
spesifikasi jabatan

4 Membust program & Laporan 100
implementasi budaya
e

5 Membust perencarsan 14 Laporan 100
SOM

[ Mereview arslisa beban 2 100
kewja apatila fegad Dakumen

TARGET

Wakru

12 bulan

12 bulan

12 bulan

12 budan

12 bulan

12 bulan

Biaya

£.,000.000

2,000,000

16,000,000

2,000,000

Rpa

Kuantieas |
Output

4 Laporan

10 Laporan

4 Laporan

12 Laporan

3 Dokumnen

MILAI CAPAIAN SKP

Fp
2.780.000

Rp 150000

PERHITUNGAN

200

2200

«azo0

00

oy R

Gambar 4.23 Laporan Penilaian Sasaran Kerja Pegawai

Tabel 4.15 Halaman Penilaian Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

MiLAL
CaPalaN
SKP

TEX

2600

80

Halaman Penilaian Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

Pengguna | Pejabat Penilai
Pada halaman ini dapat dilihat hasil realisasi dan target dari aspek
yang telah ditentukan. Untuk Aspek kuantitas, Waktu dan biaya,
Deskripsi | realisasi akan otomatis tampil berdasarkan realisasi aktivitas
pegawai. Sedangkan kualitas, akan dinilai secara subjektif oleh
pejabat penilai dengan melihat keseharian dari pegawai tersebut.
Fungsi Button Cetak Untuk mencetak hasil penilaian SKP

Button Ubah

Untuk mengubah aspek kualitas pegawai

i.  Halaman Penilaian Perilaku Kerja Pegawai

Halaman Penilaian Perilaku Kerja Pegawai merupakan halaman yang

digunakan oleh atasan untuk melakukan penilaian Perilaku Kerja Pegawali

berdasarkan pengamatan dari atasan dalam periode tahunan. Proses Penilaian

Perilaku Kerja Pegawai, meliputi: Input Perilaku Kerja Pegawai, Hasil Penilaian

Perilaku Kerja Pegawai dan Laporan Perilaku Kerja Pegawai (Gambar 4.24
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sampai dengan 4.26 di halaman 82) dan Penjelasam Penilaian Perilaku Kerja

Pegawai dapat dilihat pada Tabel 4.16 di halaman 82.

Perilaku Kerja Pegawai
PERIODE o

Fitri Agust

s Psi

No ASPEK PENILAIAN NILAI

==
Gambar 4.24 Halaman Input Penilaian Perilaku Kerja Pegawai

Login Sebagai: Herisa Diastri, S. Psi| Supsruisor Pengembangan Organisasi

Status : Pejabat Penilai

Perilaku Kerja Pegawai

PERIODE

RATA RATA

[ [
Gambar 4.25 Halaman Hasil Perilaku Kerja Pegawali

XIS Penilaian Firerja POAM Eurya Sembada

PDAM Surya Sembada Kota Surabaya

-
—
mia ASPDE HILAI SIRATAH
1 Driercn: Felwaran o Cup
E Imerim m T
3 Sgriran - L
4 Diniokiy m Cuip
5 Emimara m [
] JUMLAH B
T RATA RATA 7 Culnp

Gambar 4.26 Laporan Penilaian Perilaku Kerja Pegawai
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Tabel 4.16 Penjelasan Halaman Penilaian Perilaku Kerja Pegawai

Halaman Penilaian Perilaku Kerja Pegawali

Pengguna

Pejabat Penilai

Deskripsi

Pada halaman ini pejabat penilai melakukan penilaian terhadap
perilaku kerja pegawai, yang terbagi menjadi beberapa aspek antara
lain: Orientasi pelayanan, komitmen, integritas, disiplin, kerjasama
dan kepemimpinan. Penilaian ini merupakan hak dari pejabat penilai
untuk menilai perilaku bawahannya secara objektif selaku atasan
langsung pegawai.

Fungsi

Button Cetak Untuk mencetak hasil penilaian perilaku kerja

Button Ubah Untuk mengubah penilaian perilaku kerja

J.-  Laporan Penilaian Prestasi Kerja

Halaman Laporan Penilaian Prestasi Kerja yaitu halaman yang

menunjukkan Hasil akhir dari Penilaian Kinerja Pegawai berdasarkan Prestasi

Kerja. Proses Penilaian Prestasi Kerja, meliputi: Input Periode Laporan Penilaian

Prestasi Kerja dapat dilihat Pada Gambar 4.26. Sedangkan Laporan Penilaian

Prestasi Kerja dapat dilihat pada Gambar 4.27 serta penjelasannya dapat dilihat

pada Tabel 4.17 di halaman 82.

Login Sebagai : Herisa Diastri, S. Psi | Supervisor Pengembangan Organisasi

Status : Pejabat Penilai

Penilaian Prestasi Kerja

PERIODE

PEGAWAI

2015

Fitri Agustina. S. Psi

Gambar 4.27 Halaman Input Periode Laporan Penilaian Prestasi Kerja

Tabel 4.17 Penjelasan Halaman Laporan Prestasi Kerja

Halaman Laporan Prestasi Kerja

Pengguna | Pejabat Penilai, Pegawai Yang Dinilai
Pada halaman ini pegawai dapat melihat dan mencetak Laporan hasil
Deskripsi prestasi kerja yang telah dilakukannya pada periode tertentu, dan

ditandatangani oleh Pejabat penilai, pegawai yang dinilai dan Atasan
pejabat penilai.
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. J PDAM Surya Sembada Kota Surabaya

Penilaian Kinerja Pegawai Berdasarkan Prestasi Kerja
Periode : 2015

= Fiap— DIBUAT TANGGAL, 28-12-2015 DITERIMA TANGGAL, 28-12-2015
e e PEJABAT PENILAI PEGAWAI YANG DINILAI

commnmei e et Herisa Diastr, 5. Psi Fitri Agustina, 5. Psi

NIP: 10601351 NIP: 10601350
DITERIMA TANGGAL, 28-12-2015

e by ATASAN PEJABAT PENILAI

[ e o g i Dish Ayu Anggrasni, 5. Psi
- e — NIP: 10601347

LI AN I ]

HOn
1]
i

I

Gambar 4.28 Halaman Laporan Penilaian Prestasi Kerja

4.2 Evaluasi

Pada proses evaluasi sistem memiliki fungsi untuk mengetahui dan
memastikan bahwa aplikasi telah dibuat dengan benar dan sesuai dengan
kebutuhan yang diharapkan. Kelemahan dan kekurangan yang terdapat pada
aplikasi ini akan dievaluasi terlebih dahulu sebelum diimplementasikan secara
nyata. Proses pengujian aplikasi penilaian Kinerja pegawai berdasarkan prestasi
kerja menggunakan Black Box Testing. Pengujian Black Box Testing berfungsi
untuk membuktikan bahwa aplikasi yang sudah dibuat sesuai dengan tujuan.
4.2.1 Uji Coba Fungsi Aplikasi
a. Uji Coba Halaman Login

Pada uji coba halaman login terdapat proses mengecek username dan
password dari pengguna Yyang menggunakan aplikasi penilaian Kinerja

berdasarkan prestasi kerja. Jika nama pengguna dan kata sandi salah maka
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pengguna akan gagal login, halaman login akan me-refresh. Namun jika nama

pengguna dan password benar maka akan tampil halaman sesuai dengan login

pengguna.
Tabel 4.18 Data Login Aplikasi
. Login Sebagai

Username (NIP) Password Nama Pegawai (Status)

10601351 spv1l Herisa Diastri, S.Si | Pejabat Penilai

10601350 st111 Fitri Agustina, | Pegawal Yang

S.Psi Dinilai
Tabel 4.19 Hasil Uji Coba Halaman Login
. Keluaran .

No. Tujuan Masukan Diharapkan Hasil

01 Mengetahui respon | NIP, Sistem Sukses
aplikasi setelah | password | menampilkan (Gambar 4.29
proses login | dan status | pesan “Anda login | dan
berhasil sebagai  Manajer | Gambar 4.30

Pengembangan di hal 85)
Organisasi &

SDM”, kemudian

masuk ke halaman

Home sesuai

dengan statusnya

02 Mengetahui respon | NIP, Pengguna  tidak | Login Gagal
aplikasi  terhadap | password | dapat masuk dalam | (Gambar 4.31
data yang tidak | dan status | sistem dan | di hal 85)
valid menampilkan

pesan “NIP atau
Password Salah”

03 Mengetahui respon | NIP  (staf | Pengguna  tidak | Login Gagal
apabila staf login | pelaksana), | dapat masuk dalam | (Gambar 4.32
dengan status | password, | sistem dan | di hal 85)
sebagai pejabat | dan status | menampilkan
penilai ‘pejabat pesan “Maaf anda

penilai’ tidak dapat login
sebagai Pejabat
Penilai”
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The page at localhost says:

Anda login sebagai Supervisor Pengembangan Organisasi

Gambar 4.29 Uji Coba 01. Pesan Login Berhasil

PDAM Surya Sembada Kota Surabaya Penilaian Kinerja berdasarkan Prestasi Kerja Pegawai

Home  Sasaran Kerja Pegawai  Akfivias Hanan' 0 = Penilaian Kinea~  Logout

Login Sebagai : Herisa Diastri, S. Psi | Supervisor Pengembangan Organisasi

Status : Pejabat Penilai

Selamat Datang Herisa Diastri, S. Psi

NIP: 10601351
Login sebagal - Supervisor Pengembangan Organisasi

Status : Pejabat Penilai

Copyright ©2015 PDAM Surya Sembada Surabaya. Al ights reserved

Gambar 4.30 Uji Coba 01. Halaman Home Sesuai dengan Status Login

The page at localhost says:
MIP atau Password salah

0K

Gambar 4.31 Uji Coba 02. Pesan Login Data Tidak Valid

The page at localhost says:
Maaf, Anda tidak dapat login sebagai Pejabat Penilai

oK

Gambar 4.32 Uji Coba 03. Pesan Status Login Tidak Valid



b. Uji Coba Halaman Tugas Pokok
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Berikut ini adalah contoh kasus dalam penyusunan tugas pokok, seorang

Manajer Senior Kelola SDM yang bernama Drs. Boy Kresnanto berhak

menginputkan tugas pokok masing-masing jabatan struktural staf bawahannya,

mulai dari Manajer Pengembangan Organisasi & SDM, Manajer Personalia & K3,

Supervisor serta staf pelaksana dibawah Unit Kerja Kelola SDM.

Tabel 4.20 Hasil Uji Coba Halaman Tugas Pokok

No. Tujuan Masukan Keluaran Hasil
Diharapkan
04 Mengetahui respon | Klik Form Tugas | Sukses
aplikasi apabila di | Tambah Pokok, dengan ID | (Gambar 4.33
klik button Tambah | Tugas Tugas Pokok | di hal 87)
Tugas Pokok Pokok dengan  generate
ID secara otomatis
05 Mengetahui respon | Combobox | Daftar Nama | Sukses
untuk memilih | pilih Jabatan  pegawai | (Gambar 4.34
jabatan jabatan bawahan di hal 87)
06 Mengetahui respon | Klik Masuk ke halaman | Sukses
aplikasi apabila | Simpan Daftar Tugas | (Gambar 4.35
dalam form tugas Pokok di hal 87)
pokok  dilakukan
klik button simpan
07 Mengetahui respon | Klik Ubah | Jika berhasil sistem | Sukses
sisitem apabila masuk ke form | (Gambar 4.36
akan mengubah tugas pokok dan | di Hal 87)
tugas pokok akan
menampilkanr
pesan “Data
berhasil diubah”
08 Mengetahui respon | Klik Akan Sukses
sisitem apabila | Hapus menampilkan (Gambar
akan  menghapus pesan sistem “Data | 4.37,
tugas pokok dihapus?”, dan | Gambar 4.38
berhasil  dihapus | di Hal 88)
menampilkan
pesan “Data

berhasil dihapus”




Legin Sebagai: Drs. Boy resnanto | Managr Senkor Kekola SO
Status : Pajabat Paniial

Tugas Pokok

ID_TUGAS_POKOK

Tugas Pokok

ID_IABATAN

c3ca
Gambar 4.34 Uji Coba 05. Tampilan Pilih Jabatan Bawahan

Status : Pejabat Penilai

Tugas Pokok

. s o ian_oweyT
P sisor Pe ko pengawasan pengh aian <uklur or Lapora
isasi

3
)
LE ]
i
1
L
3
1
g
g
i
g
H
F
8 (6 68
o §

TPOO01S SPO Supsrvisor Pengsmbangan Melakiskan pengawasan renc ana kebutuhan SDM dan rekrutmen Laporan

Gambar 4.35 Uji Coba 06. Tampilan Daftar Tugas Pokok

The page at localhost says:
Data berhasil diubah

0K

Gambar 4.36 Uji Coba 07. Proses Ubah Berhasil

87
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The page at localhost says:

Hapus data ini 7

0K Cancel

Gambar 4.37 Uji Coba 08. Proses Hapus Data

The page at localhost says:

Data berhasil dihapus

Prevent this page from creating additional dialogs.

OK

Gambar 4.38 Uji Coba 08. Proses Hapus Data Berhasil

c. -~ Uji Coba Halaman Penyusunan Sasaran Kerja Pegawai
Berikut ini adalah contoh kasus Penyusunan SKP, Herisa Diastri, S.Si.,
dengan jabatan Supervisor Pengembangan Organisasi memiliki bawahan dengan
jabatan struktural Staf Analis Pengembangan Organisasi yaitu Fitri Agustina,
S.Psi., dan Staf Administrasi Pengembangan Organisasi yaitu Diah Ayu, S.Psi.
Berikut ini adalah SKP dari Staf Analis Pengembangan Organisasi yang disusun
oleh Herisa Diastri, S.Si:
1. Menyusun dan menganalisa employee life cycle, dengan target kuantitas/
output 5 (lima) laporan, kualitas 100, waktu 12 bulan.
2. Mengkaji struktur organisasi, dengan target kuantitas/ output 10 (sepuluh)
laporan, kualitas 100, waktu 12 bulan dengan biaya Rp.5.000.000,-.
3. Melaksanakan analisa jabatan guna tersusunnya uraian tugas dan spesifikasi
jabatan, dengan target kuantitas/ output 10 (sepuluh) laporan, kualitas 100,

waktu 12 bulan dengan biaya Rp.2.000.000,-.



89

Membuat program implementasi budaya kerja, dengan target kuantitas/

output 5 (lima) laporan, kualitas 100, waktu 12 bulan dengan biaya

Rp.16.000.000, -

Membuat perencanaan SDM, dengan target kuantitas/ output 14 (empat belas)

laporan, kualitas 100, waktu 12 bulan dengan biaya Rp.2.000.000,-.

Mereview analisa beban kerja apabila terjadi perubahan uraian tugas di unit

kerja, dengan target kuantitas/ output 12 (dua belas) dokumen, kualitas 100,

waktu 12 bulan.

Tabel 4.21 Hasil Uji Coba Halaman Penyususnan SKP

No. Tujuan Masukan Keluaran Hasil
Diharapkan

09 Mengetahui respon | Klik Buat | Form SKP awal Sukses
aplikasi apabila di | SKP Baru (Gambar 4.39
klik button Buat di Hal 90)
SKP

10 Mengetahui respon | Klik Akan Sukses
aplikasi apabila | Simpan menampilkan (Gambar 4.40
buat SKP  baru pesan “NIP | di Hal 90)
dengan pengguna 10601350  sudah
yang telah memiliki SKP pada
memiliki SKP Periode 2015~
sebelumnya

11 Mengetahui respon | Klik Lihat | Masuk ke halaman | Sukses
sistem apabila klik Formulir SKP (Gambar 4.41
button lihat di Hal 90)

12 Mengetahui respon | Klik Akan Sukses
sisitem apabila | Cetak menampilkan (Gambar 4.42
akan mencetak Formulir SKP yang | di Hal 91)
Formulir SKP dapat dicetak
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Sasaran Kerja Pegawai (SKP) Awal

The page at localhost says:

MIP 10601350 sudah memiliki SKP pada Periode 2015

oK

Gambar 4.40 Uji Coba 10. Proses Tambah SKP Gagal

gai - Herisa Diastr, S. Psi | Supenisor Pengembangan Organisasi

Status : Pejabat Penilai

Formulir Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

Periode : 2015

No | I PEJABAT PENILAI No | I PEGAWAI YANG DINILAI
1 ema Hersa Disstr. 5. P2 T ems Fin Agqustine, S. Psi

WP 10801351 2 |we 10801380

JABATAN  Supsrvisor Pengembangan Orgenisss 3| JABATAN  Staf Anaiis Pengembangen Orgamisasi

UNITKERJA  Keiola Sumber Days Manusis 4 | UNITKERIA  Kelo Sumiser Daya Manusis
No Il TUGAS POKOK JABATAN TARGET

Kuantitas / Output Kualitas / Mutu Wkt Biaya

1 Menyusun dan menganalisa sistem employee ffe cycie 5 Laporan 10 12 busn RO

Miengi stk orgenises: 10 Laporen 100 12 buien Rp 5.000.000
3 Welsksanakan snaiisa sbsten gun (ersusunys urien tuges Sen 10 Laporan 1% 12 buien R 2000000
s 5 Laporan 100 12 buisn Rp 18.000.000
5 14 Laporan 100 12 buisn Rp 2000000
B = 12 Dokumen 100 12 buisn R0

Gambar 4.41 Uji Coba 11. Menampilkan Halaman Formulir SKP
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SIS Ferilaiian Kirerja POAM Surya Sembada

PDAM Surya Sembada Kota Surabaya

Formulir Sasaran Kerja Pegawai (SKP)
Periode - 2015

Gambar 4.42 Uji Coba 12. Menampilkan Formulir SKP yang Siap Cetak

Uji Coba Halaman Usulan Aktivitas Harian

Sebelum melakukan pekerjaan, pegawai diwajibkan untuk memberikan

usulan aktivitas harian yang akan dikerjakan setiap tugas pokok sesuai dengan

formulir SKP. Usulan aktivitas harian ini akan diajukan di awal minggu hari kerja.

Berikut ini adalah contoh Usulan Aktivitas Harian, sebagai studi kasus

menggunakan Formulir SKP milik Fitria Agustina, S.Psi. sebagai staf Analis

Pengembangan Organisasi:

Tabel 4.22 Hasil Uji Coba Halaman Usulan Aktivitas Harian

No. Tujuan Masukan Keluaran Hasil
Diharapkan

13 Masuk ke halaman | Klik Menu | Halaman Usulan | Sukses
Usulan  Aktivitas | Usulan Aktivitas Harian (Gambar
Harian Aktivitas 4.43)

Harian

14 Mengetahui respon | Klik button | Form inputan | Sukses
aplikasi apabila di | Tambah Usulan  Aktivitas | (Gambar 4.44
klik button tambah | Usulan Harian di hal 86)
usulan
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No. Tujuan

Masukan

Keluaran
Diharapkan

Hasil

15 Mengetahui respon
aplikasi apabila di

Klik simpan

Klik
Simpan

Akan masuk ke
halaman  Usulan
Aktivitas Harian

Sukses
(Gambar
4.43)

16 Mengetahui respon
sistem apabila klik

status “disetujui”

Klik kolom
status
“disetujui”

Menampilkan
pesan  “Aktivitas
sudah divalidasi”

Sukses
(Gambar 4.45
di Hal 93)

17 Mengetahui respon

sistem apabila klik

Klik kolom
status

Menampilkan
form usulan

Sukses
(Gambar

3 3 H H H
status “menunggu | “menunggu | aktivitas harian 4.44)
b 2 b 2
persetujuan persetujuan
Login Sebagai : Fitri Agustina, 5. Psi | Staf Analis Pengembangan Organisasi
Status : Pegawai Yang Dinilai
Usulan Aktivitas Harian
Tugas Pokok - Menyusun dan menganalisa sistem employee life cycle
1D Akt Tanggal nggal Rencana
Harian Muia Selesai Akfivitas Harian Rencana Output Wakiu Rencana Biaya Status
AHO041 24-08- 28-08-2015  Mengkaji ulang sistem remunerasi 3 Kegiatan 240 menit  Rp. 0 Menunggu
2015 sebelumnya Persetujuan
AHD42 24-08- 28-08-2015 = Membuat laporan hasil kaji ulang 1 Laporan 120 menit  Rp. 0 Menunggu
2015 remuneragi Persetujuan

Tugas Pokok - Mengkaiji struktur organisasi

1D AktHarian  Tanggal Mulai  Tanggal Selesai Akiivitas Harian
AHO043 24-08-2015 | 28-08-2015 Persiapan pelaksanaan job ev
AHD44 2408-2015  28-08-2015 Pelaksanaan job evaluasi

AHD45 24-08-2015 | 28-08-2015 Membuat laporan job evaluasi

Rencana Output
aluasi 7 Kegiatan
4 Kegiatan

1 Laporan

300 menit  Rp. 2.500.000
240 menit | Rp. 3.000.000

120 menit | Rp 0

ncana Biaya Status

Menunggu Persetujuan
Menunggu Persetujuan

Menunggu Persetujuan

Gambar 4.43 Uji Coba 13 dan 15. Menampilkan Halaman Usulan Aktivitas

Usulan Aktivitas Harian

Harian

Login Sebagai - Fiirl Agustina. S. Psi | Staf Analis Pengembangan Organisasi

Status : Pegawai Yang Dinilai

Periode Aktivitas Harian Akdti

03-08-2015
sid

07-08-2015
AKTI!

1

241

Rp.

vitas Harian

VITAS HARIAN

TARGET OUTPUT

RENCANA WAKTU

0

RENCANA BIAYA

0

Melaksanakan analisa jabatan guna tersusunnya uraian tugas dan spesifikasi jabatan

Membuat dan melaporkan hasil analisa jabatan

Laporan

menit

Gambar 4.44 Uji Coba 14 dan 17. Menampilkan Form Usulan Aktivitas Harian
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The page at localhost says:

Alktivitas sudah divalidasi

0K

Gambar 4.45 Uji Coba 16. Menampilkan Pesan “Aktivitas sudah divalidasi”

e. Uji Coba Halaman Validasi Usulan Aktivitas Harian

Setelah pegawai melakukan usulan aktivitas harian, akan dilakukan
proses validasi oleh atasan langsung. Validasi usulan aktivitas harian adalah
proses memberikan persetujuan (pilin kolom status: diterima) terhadap usulan
aktivitas harian yang telah diajukan pegawai kepada atasan langsung. Apabila
usulan tidak sesuai dengan formulir SKP yang telah disusun maka atasan dapat

memilih kolom status: diperbaiki, maka pegawai dapat mengubah usulan yag telah

diajukan.
Tabel 4.23 Hasil Uji Coba Validasi Usulan Aktivitas Harian
No. Tujuan Masukan Keluaran Hasil
Diharapkan
18 Mengetahui respon | Klik  radio | Menampilkan Sukses
aplikasi  terima/ | button pesan “Usulan | (Gambar
perbaiki Terima/ berhasil 4.46, Gambar
Perbaiki/ divalidasi” 4.47, Gambar
Ditolak klik 4.48 di hal
Simpan 94)

Login Sebagai - Herisa Diastri, S. Psi | Supervisor Pengembangan Organisasi

Status : Pejabat Penilai

Usulan Aktivitas Harian Fitri Agustina, S. Psi Yang Belum Divalidasi
Tugas Pokok : Menyusun dan menganalisa sistem employee life cycle
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE TARGET OUTPUT | eakas MENT) | Biaya | Torima | Peraiit | Diwsa

3 -08-2015 -08-2015 v at laporan hasil kaji ula a apora
AHO83 2408-2015  28-08-2015 Membuat laperan hasil kaji ulang remunerasi 2 Laporan 120 menit Rp.0 (g Remunerasi membutuhkan 2 laporan

untuk direksi dan unit kerja

Tugas Pokok : Mengkaji struktur organisasi

Tanggal Mulai | Tanggal Szlesai Aktivitas Harian TARGET OUTPUT  Waktus (MENIT) Biaya Terima  Parbaiki  Ditelak

AHO45 24-08-2015  28-08-2015 Persiapan pelaksanaan job evaluasi 7 Kegiatan 240 menit Rp. 2.500.000 ° Wakiu yang disusun untuk persiapan
pelaksanaan job evaluasi terlalu lama
cukup 240 menit
ﬁ

Gambar 4.46 Uji Coba 18. Proses Validasi Usulan Aktivitas Harian




The page at localhost says:

Usulan berhasil divalidasi

OK

94

L J
Gambar 4.47 Uji Coba 18. Validasi Usulan Aktivitas Harian Berhasil

Usulan Aktivitas Harian

Tambah Usulan

Tugas Pokok - Menyusun dan menganalisa sistem employee life cycle

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

AHO41

AHD42

uuuuuuuuuuuuuuuuuuu

24-08-2015 28-08-2015

24-08-2015

28-08-2015 Membuat la

Tugas Pokok - Mengkaji struktur organisasi

Tangoal Mulai

AHO43 24-08-2015 28082015 Persiapan pelaksanaan job evaluasi
AHD44 24082015 28082015 Pelaksanaan job evaluasi
AHD45 24082015 2808-2015 Membuat laporan job evaluasi

1 Laporan

4 Kegiatan

1 Laporan

Login Sebagai - Fitri Agustina, S. Psi | Staf Analis Pengembangan Organisasi

zzzzzzzzz
ssssss

enit  Rp. 2.500.000 Diperbaiki
240 menit  Rp. 3.000.000 Ditolak

120 menit  Rp. 0 Ditolak

f.  Uji Coba Halaman Pencatatan Aktivitas Harian

Status : Pegawai Yang Dinilai

Gambar 4.48 Uji Coba 18. Daftar Validasi Usulan Aktivitas Harian

Pencatatan aktivitas harian merupakan halaman yang digunakan oleh

pegawai untuk menginputkan realisasi hasil kerja pegawai. Pada kolom Status,

apabila status: belum ada realisasi maka untuk menambah realisasi klik button

Realisasi untuk menginputkan hasil realisasi aktivitas harian. Berikut ini adalah

hasil uji coba halaman Pencatatan Aktivitas Harian:

Tabel 4.24 Hasil Uji Coba Halaman Pencatatan Aktivitas Harian

No. Tujuan Masukan Keluaran Hasil
Diharapkan
19 Mengetahui respon | Klik button | Menampilkan Sukses
aplikasi di  klik | “Realisasi” | Form Pencatatan | (Gambar 4.49
button realisasi Aktivitas Harian dan Gambar
450 di hal
95)
20 Mengetahui respon | Klik button | Akan kembali | Sukses
aplikasi apabila di | “Simpan” masuk ke daftar | (Gambar 4.49
klik simpan Pencatatan di hal 95)
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No. Tujuan Masukan Keluaran Hasil
Diharapkan
Aktivitas Harian
21 Mengetahui respon | Klik button | Berhasil ~ sistem | Sukses
sistem apabila | “Ubah” masuk ke form | (Gambar 4.51
akan  mengubah realisasi aktivitas | di Hal 96)
Pencatatan harian dan akan
Aktivitas Harian menampilkan
pesan “Data
berhasil diubah”

Pencatatan Aktivitas Harian

Tugas Pokok - Menyusun dan menganalisa sistem emplayee life cycle

Login Sebagai - Fitri Agustina, S. Psi | Staf Analis Pengembangan Organisasi

Status : Pegawai Yang Dinilai

Usulan Realisas
1D Akt Harian Aiivitas Harian Tanggal Mulsi | Tanggal Seleszi Output Wiaktu Bizya | Tanggal Selessi  Ouput  Visktu  Bizya  Keterangan tatus tat
AH082 Mengkaji ulang sistem 24-08-2015  28-08-2015 JKegiatan 240menit Rp.0 - Belum ada realisasi

remunerasi sebelumnya T
AH083 Membuat laperan hasil kaji 24-08-2015  28-08-2015 2Laporan  120menit Rp.0 - Belum ada realisasi
ulang remunerasi o Realisasi
Tugas Pokok : Mengkaiji struktur organisasi
Usulan Realisasi
1D Akt Tanggal Tanggal
Harian Aiivitas Harian Tanggal Mulai Selesai Output Waktu Biaya Selesai Output Wakts | Biaya | Kelerangan fal Catak
AHO45 Persiapan pelaksanaan job 24-08-2015 28-08-2015 7 240 Rp. 31-08-2015 1 120 Rp. Lap No. Disetujui
evaluasi Keoiatan menit 2500.000 Kegiatan ~ menit 0 31/08

Gambar 4.49 Uji Coba 19 dan 20. Daftar Pencatatan Aktivitas Harian

Realisasi Aktivitas: Mengkaji ulang sistem remunerasi sebelumnya

TANGGAL SELESAI

28-08-2015

REALISASI QUTPUT

3

REALISASI WAKTU

120

REALISASI BIAYA

Rp.| 0

KETERANGAN

Kegiatan

menit

Membaca aturan penggajian. mendiskusikan dan melaporkan kepada Spy PO

m Ceeel

Gambar 4.50 Uji Coba 19. Proses Pencatatan Aktivitas Harian
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The page at localhost says:

Aktivitas berhasil diubah

oK

Gambar 4.51 Uji Coba 21. Proses Ubah Data Realisasi Aktivitas Harian

g. Uji Coba Halaman Validasi Pencatatan Aktivitas Harian

Setelah pegawai melakukan pencatatan aktivitas harian, selanjutnya
atasan langsung akan melakukan validasi. Validasi dibutuhkan untuk melihat
apakah pekerjaan yang dilakukan bawahan sesuai dengan output yang diharapkan
atau tidak. Apabila telah sesuai maka atasan dapat klik status: diterima, apabila
masih ada perbaikan, atasan dapat klik status: diperbaiki maka pegawai dapat
memperbaiki hasil kerjanya. Berikut ini adalah hasil uji coba halaman Validasi

Pencatatan Aktivitas Harian:

Tabel 4.25 Hasil Uji Coba Halaman Validasi Pencatatan Aktivitas Harian

No. Tujuan Masukan Keluaran Hasil
Diharapkan
22 Mengetahui respon | Klik  radio | Menampilkan Sukses
aplikasi  terima/ | button pesan “Usulan | (Gambar
perbaiki Terima/ berhasil 4.52)
Perbaiki, divalidasi”
klik Simpan

Login Sebagai - Herisa Diastri. S. Psi | Supervisor Pengembangan Organisasi

Aktivitas Harian Fitri Agustina, S. Psi Yang Belum Divalidasi

Tugas Pokok : Menyusun dan menganalisa sistem employee life cycle

uuuuuuu

istem  24-08-
2015

2808 3 240 Rp
2015 Kegiatan meni

28-08- 2 120 Rp.

AHO83 Membuat laporan hasil  24-08-
nerasi 5 2015 Laporan  menit 0

kaji ulang remu 2015

ang
uuuuuuuuuuuuu

28-08- 1 120 Rp.
5 ni ]

rrrrrrrrrrrrrr

Status : Pejabat Penilai

Nomor laporan kurang

Gambar 4.52 Uji Coba 22. Proses Validasi Aktivitas Harian
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h. Uji Coba Halaman Monitoring Aktivitas Harian

Setelah melakukan pencatatan aktivitas harian, atasan dapat melakukan
pemantauan perbandingan antara target kuantitas/ output, waktu dan biaya dengan
realisasinya dalam periode bulanan. Monitoring aktivitas harian berfungsi untuk
memonitoring hasil aktivitas pegawai bawahan langsung. Berikut ini adalah hasil
Uji Coba monitoring aktivitas harian dengan studi kasus aktivitas harian milik

Agustina, S.Psi. sebagai staf Analis Pengembangan Organisasi:

Tabel 4.26 Hasil Uji Coba Halaman Monitoring Aktivitas Harian

No. Tujuan Masukan Keluaran Hasil
Diharapkan
23 Mengetahui respon | Periode Menampilkan Sukses
aplikasi bulan, grafik aktivitas | (Gambar
monitoring Klik “Lihat | harian tiap aspek | 4.53)
aktivitas harian Laporan” per pegawai

Monitoring Aktivitas Harian

Agustus v 2015

Monitoring Output Aktivitas Harian Pegawai
Periode: AgUstus 2015

Ayu. s ps

Realisasi

i.  Uji Coba Halaman Penilaian Sasaran Kerja Pegawai (SKP)
Berikut ini adalah hasil Uji Coba halaman penilaian Sasaran Kerja
Pegawai (SKP) milik Fitri Agustina, S.Psi dengan jabatan staf analis

pengembangan organisasi yang dinilai oleh atasan langsungnya selaku pejabat
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penilai yaitu Herisa Diastri, S.Si., dengan jabatan supervisor pengembangan

organisasi:
Tabel 4.27 Hasil Uji Coba Halaman Penilaian SKP
No. Tujuan Masukan Keluaran Hasil
Diharapkan
24 Mengetahui respon | Isi kolom | Nilai SKP target | Sukses
aplikasi penilaian | Kualitas dan realisasinya (Gambar
SKP 4.54)
25 Mengetahui respon | Klik Cetak | Menampilkan Sukses
sisitem apabila Hasil Penilaian | (Gambar
akan mencetak SKP 4.55)
hasil SKP
Penilaian SKP
Gambar 4.54 Uji Coba 24. Proses Penilaian SKP
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Gambar 4.55 Uji Coba 25. Cetak Hasil Penilaian SKP
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J-  Uji Coba Halaman Penilaian Perilaku Kerja
Penilaian perilaku Kkerja dapat dilakukan setelah pejabat penilai
melakukan penilaian SKP. Berikut ini adalah penilaian perilaku kerja milik staf

Analis Pengembangan Organisasi, Fitria Agustina, S.Psi. :

Tabel 4. 28 Hasil Uji Coba Halaman Penilaian Perilaku Kerja

No. Tujuan Masukan Keluaran Hasil
Diharapkan
26 Mengetahui respon | Isi  kolom | Nilai capaian | Sukses
aplikasi penilaian | Penilaian Perilaku Kerja (Gambar
Perilaku Kerja 4.56)
27 Melihat Aspek | Klik Aspek perilaku | Sukses
Perilaku Kerja Hyperlink kerja beserta | (Gambar 4.57
nilainya di hal 100)
28 Mengetahui respon | Klik Cetak | Akan Sukses
sisitem apabila menampilkan (Gambar 4.58
akan mencetak Hasil Penilaian | di hal 100)
hasil Penilaian Perilaku Kerja
perilaku kerja
Perilaku Kerja Pegawai

Gambar 4.56 Uji Coba 26. Proses Penilaian Perilaku Kerja
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Orientasi Pelayanan

NO KRITERIA ANGKA  SEBUTAN
1 Selalu dapat menyelesaikan tugas pelayanan sebaik-baiknya 91-100 Sangat
dengan sikap sopan dan sangat memuaskan baik untuk pelayanan Baik

intemal maupun ekstemal crganisasi

2 Pada umumnya dapat menyelesaikan tugas pelayanan dengan 76-90 Baik
baik dan sikap sopan serta memuaskan, baik untuk pelayanan
intemal maupun ekstemal crganisasi

3 Ada kalanya dapat menyelesaikan tugas pelayanan dengan cukup 61-75 Cukup
baik dan sikap cukup sopan serta cukup memuaskan baik untuk
pelayanan internal maupun ekstemal organisasi

4 Kurang dapat menyelesaikan tugas pelayanan dengan baik dan 51-60  Kurang
sikap kurang sopan serta kurang memuaskan baik untuk
pelayanan internal maupun ekstemal organisasi

5 Tidak pemnah dapat menyelesaikan tugas pelayanan dengan baik 50 Buruk

dan sikap kurang sopan serta kurang memuaskan baik untuk kebawah
pelayanan internal maupun ekstemal organisasi

Close

Gambar 4.57 Uji Coba 27. Aspek Perilaku Kerja

AT Penilaian Finerja POAM Eurya Sembada

E ‘) PDAM Surya Sembada Kota Surabaya
L] ASPLE HILAI SOEUTAN

L Drieras Pelgvaran o (=

E Imecria o CiEp

] Soruiman L] CiEE

4 ook o (=

H Eamimara = Daix

1 ] JUMLAW k11

T RATA RATA M Culp

Gambar 4.58 Uji Coba 28. Cetak Hasil Penilaian Perilaku Kerja

k. Uji Coba Halaman Penilaian Prestasi Kerja

Penilaian Prestasi Kerja merupakan penilaian kinerja berdasarkan
prestasi kerja keseluruhan melalui hasil capaian SKP dan penilaian perilaku kerja,
dengan bobot nolai 60% untuk pencapaian SKP dan 40% untuk Penilaian Perilaku
Kerja.

Seorang pegawai bernama Fitria Agustina, S.Psi., dengan jabatan Staf

Analis Pengembangan Organisasi nilai SKP nya adalah 79, dan nilai rata-rata
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perilaku kerjanya adalah 71. Dalam hal demikian, maka hasil Penilaian Prestasi

Kerja yang bersangkutan adalah sebagai berikut:

Tabel 4.29 Hasil Uji Coba Halaman Penilaian Prestasi Kerja

No. Tujuan Masukan Keluaran Hasil
Diharapkan

29 Mengetahui respon | Klik  Lihat | Hasil Penilaian | Sukses
Penilaian Prestasi | Laporan Prestasi Kerja (Gambar
Kerja 4.59)

30 Mengetahui respon | Klik Cetak | Akan Sukses
sisitem apabila menampilkan (Gambar
akan mencetak Laporan Penilaian | 4.60)
Laporan Penilaian Prestasi Kerja
Prestasi Kerja

Penilaian Prestasi Kerja

PERIODE

PEGAWAI

Fitri Agustina, S. Psi

Login Sebagai : Herisa Diasiri. S.

Psi | Supervisor Pengembangan Organisasi

Status : Pejabat Penilai

Gambar 4.59 Uji Coba 29. Proses Lihat laporan Penilaian Prestasi Kerja

g

PDAM Surya Sembada Kota Surabaya

Penilaian Kinerja Pegawai Berdasarkan Prestasi Kerja

Periode - 2015

s e

[ —

[re—

S -

[P —

FEEEE

[

I

DIBUAT TANGGAL, 28-12-2015
PEJABAT PENILAI

Herisa Diastri, S. Psi

NIP: 10601351

DITERIMA TANGGAL, 28-12-2015
ATASAN PEJABAT PENILAI

Diah Ayu Anggr
NIF: 1060

DITERIMA TANGGAL, 28-12-2015
PEGAWAI YANG DINILAI

Fitri Agustina, . Psi

NIP: 106801350

seni, S. Psi
1347

Gambar 4.60 Uji Coba 29. Cetak Laporan Penilaian Prestasi Kerja
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4.2.2 Evaluasi

Pada uji coba halaman login pada Tabel 4.15 terdapat tiga uji coba yang
dilakukan. Uji coba tersebut digunakan untuk mengetahui respon masukan dan
keluaran yang dihasilkan pada halaman login. Hasil uji coba yang telah dilakukan
menunjukkan bahwa aplikasi telah menghasilkan keluaran yang telah diharapkan
yaitu dapat mengecek validasi data dan menampilkan halaman sesuai dengan
status usernya.

Pada uji coba halaman tugas pokok pada Tabel 4.16 terdapat lima uji
coba yang dilakukan. Uji coba tersebut diguanakan untuk mengetahui respon
masukan dan keluaran yang dihasilkan pada halaman tugas pokok. Hasil uji coba
yang telah dilakukan menunjukkann bahwa aplikasi telah menghasilkan keluaran
yang diharapkan yaitu dapat menampilkan halaman tambah tugas pokok dan
daftar tugas pokok.

Pada uji coba halaman penyusunan sasaran kerja pegawai (SKP) pada
Tabel 4.17 terdapat beberapa uji coba yang dilakukan. Uji coba tersebut
digunakan untuk mengetahui respon masukan dan keluaran yang dihasilkan pada
halaman sasaran kerja pegawai. Hasil uji coba yang telah dilakukan menunjukkan
bahwa aplikasi telah menghasilkan keluaran sesuai yang diharapkan yaitu dapat
menampilkan halaman tambah SKP baru sesuai dengan tugas pokok yang telah
ditentukan, menambah data, dan menyimpan data.

Pada uji coba halaman usulan aktivitas harian pada Tabel 4.18 terdapat
beberapa uji coba yang dilakukan. Uji coba tersebut digunakan untuk mengetahui
respon masukan dan keluaran yang dihasilkan pada halaman usulan aktivitas

harian. Hasil uji coba yang dilakukan menunjukkan bahwa keluaran yang
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dihasilkan sesuai dengan harapan yaitu dapat menampilkan daftar aktivitas harian,
dan halaman untuk menambah aktivitas harian dan menyimpan data.

Pada uji coba halaman validasi aktivitas harian pada Tabel 4.19 terdapat
satu uji coba yang dilakukan. Uji coba tersebut digunakan untuk mengetahui
respon masukan dan keluaran yang dihasilkan pada halaman usulan aktivitas
harian. Hasil uji coba yang dilakukan menunjukkan bahwa keluaran yang
dihasilkan sesuai dengan harapan yaitu dapat menampilkan daftar usulan aktivitas
harian yang akan divalidasi oleh atasan, melakukan validasi dengan klik salah satu
radio button dan status akan berubah.

Pada uji coba halaman pencatatan aktivitas harian pada Tabel 4.20
terdapat beberapa uji coba yang dilakukan. Uji coba tersebut digunakan untuk
mengetahui respon masukan dan keluaran yang dihasilkan pada usulan aktivitas
harian dengan status disetujui. Hasil uji coba yang dilakukan menunjukkan bahwa
keluaran yang dihasilkan sesuai dengan harapan yaitu menampilkan daftar
aktivitas harian yang selanjutnya pegawai dapat menggunakannya untuk
melakukan pencatatan aktivitas harian, menampilkan halaman untuk menulis
realisasi aktivitas harian pegawai dan menyimpan data.

Pada uji coba halaman validasi pencatatan aktivitas harian pada Tabel
4.21 terdapat satu uji coba yang dilakukan. Uji coba tersebut digunakan untuk
mengetahui respon masukan dan keluaran yang dihasilkan pada halaman realisasi
aktivitas harian. Hasil uji coba yang dilakukan menunjukkan bahwa keluaran yang
dihasilkan sesuai dengan harapan yaitu menampilkan halaman validasi aktivitas
harian yang telah dilakukan oleh pegawali, validasi berhasil dilakukan dengan klik

salah satu radio button pada kolom status.
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Pada uji coba halaman monitoring aktivitas harian pada Tabel 4.22
terdapat satu uji coba yang dilakukan. Uji coba tersebut digunakan untuk
mengetahui respon masukan dan keluaran yang dihasilkan pada halaman realisasi
aktivitas harian. Hasil uji coba yang dilakukan menunjukkan bahwa keluaran yang
dihasilkan sesuai dengan harapan yaitu menampilkan halaman monitoring
aktivitas harian dengan grafik perbandingan target dan realisasi aktivitas harian
yang telah dilakukan masing pegawai.

Pada uji coba halaman penilaian SKP pada Tabel 4.23 terdapat dua uji
coba yang dilakukan. Uji coba tersebut digunakan untuk mengetahui respon
masukan dan keluaran yang dihasilkan pada halaman realisasi aktivitas harian.
Hasil uji coba yang dilakukan menunjukkan bahwa keluaran yang dihasilkan
sesuai dengan harapan yaitu menampilkan halaman penilaian SKP dengan tabel
yang telah berisikan angka pencapaian target berdasarkan aktivitas yang telah
dilakukan dan menampilkan hasil penilaian pencapaian sasaran kerja pegawai.

Pada uji coba halaman penilaian perilaku kerja pada Tabel 4.24 terdapat
tiga uji coba yang dilakukan. Hasil uji coba yang dilakukan menunjukkan bahwa
keluaran yang dihasilkan sesuai dengan harapan yaitu menampilkan halaman
penilaian perilaku kerja beserta informasi aspek yang dinilai dan menampilkan
hasil penilaian perilaku kerja pegawai.

Pada uji coba halaman penilaian prestasi kerja pada Tabel 4.25 terdapat
dua uji coba yang dilakukan. Uji coba tersebut digunakan untuk mengetahui
respon masukan dan keluaran yang dihasilkan pada halaman penilaian SKP dan

penilaian perilaku kerja. Hasil uji coba yang dilakukan menunjukkan bahwa
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keluaran yang dihasilkan sesuai dengan harapan yaitu menampilkan halaman
penilaian perilaku kerja hasil penilaian prestasi kerja pegawai.

Dari evaluasi yang dilakukan dapat disimpulkan bahwa rancang bangun
aplikasi penilaian kinerja berdasarkan prestasi kerja tersebut telah memenuhi
kebutuhan yang diinginkan antara lain menghasilkan penilaian kinerja
berdasarkan prestasi kerja sesuai dengan aktivitas harian yang dilakukan dan
sesuai dengan sasaran yang telah ditetapkan. Serta mengetahui nilai perilaku
masing-masing pegawai. Sehingga rancang bangun aplikasi penilaian kinerja
berdasarkan prestasi kerja tersebut layak untuk dipakai pada pihak manajemen
PDAM Surya Senbada untuk saat ini. Akan tetapi, apabila akan dilakukan
pengembangan aplikasi di kemudian hari maka, sistem dapat dikembangkan
menjadi lebih kompleks lagi dengan menambah notifikasi melalui SMS gateway
agar setiap user dapat menerima notifikasi tanpa harus membuka aplikasi terlebih
dahulu, serta sistem dapat digabungkan dengan penilaian Kinerja berbasis

kompetensi.



