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BAB V 

PENUTUP 

 

5. 1 Kesimpulan 

Setelah dilakukan uji coba dan evaluasi terhadap rancang bangun aplikasi 

pengelolaan dokumen, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:  

1. Penelitian ini telah menghasilkan aplikasi pengelolaan aktivitas pekerjaan 

harian pegawai, mulai dari penugasan, pencatatan dan monitoring aktivitas 

harian berbasis web di PDAM Surya Sembada yang dapat diakses di mana saja 

dan kapan saja oleh pihak yang membutuhkan. 

2. Aplikasi memberikan kemudahan dalam proses penilaian kinerja berdasarkan 

prestasi kerja yaitu mencakup capaian sasaran kerja pegawai dan perilaku kerja 

pegawai. 

3. Aplikasi ini menghasilkan laporan penilaian kinerja berdasarkan prestasi kerja. 

4. Aplikasi dapat digunakan unit kerja untuk memperhitungkan hasil kegiatan 

pencapaian program kerja yang dibandingkan dengan hasil yang dicapai, 

sehingga kinerja pegawai akan lebih terukur, adanya umpan balik untuk 

meningkatkan kinerja, dan adanya monitoring dan evaluasi dari pimpinan. 

 

5. 2 Saran 

Berdasarkan aplikasi yang telah dibuat, saran yang dapat diberikan untuk 

pengembangan aplikasi penilaian kinerja pegawai berdasarkan prestasi kerja 

yaitu: 
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1. Sistem dapat dikembangkan menjadi lebih kompleks lagi dengan menambah 

notifikasi melalui SMS gateway agar setiap user dapat menerima notifikasi 

tanpa harus membuka aplikasi terlebih dahulu. 

2. Sistem dapat digabungkan dengan penilaian kinerja pegawai berbasis 

kompetensi. 


