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BAB V 

IMPLEMENTASI DAN EVALUASI 

 
5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil evaluasi terhadap aplikasi analisa kebutuhan 

penempatan guru pada sekolah dasar berdasar peraturan bersama lima menteri 

maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut : 

a Dengan mengunakan aplikasi ini, stakeholder mampu melakukan proses 

analisa kebutuhan penempatan guru dengan lebih efektif, hanya memerlukan 

waktu kurang dari dua menit untuk melakukan analisa pada satu kecamatan. 

b Aplikasi ini telah mampu mengurangi waktu pengumpulan data yang 

sebelumnya membutuhkan waktu kurang lebih dua minggu menjadi kurang 

dari satu hari untuk satu sekolah, dan mengurangi penggunaan sumber daya 

manusia sehingga lebih efisien karena waktu yang dibutuhkan lebih cepat dari 

sistem yang sebelumnya. 

c Dengan adanya bantuan aplikasi ini telah membantu bidang tenaga 

kependidikan dalam melakukan analisa kebutuhan penempatan guru dengan 

lebih baik dari sistem sebelumnya yang masih harus memproses data satu 

persatu ke dalam komputer. 

d Aplikasi dapat menghasilkan berupa status sekolah di tiap kecamatan apakah 

kekurangan atau kelebihan guru. Dengan menggunakan metode Fulltime 

equivalent dapat menghasilkan informasi guru yang beban kerjanya kurang 

memenuhi standar peraturan bersama lima menteri, informasi ini menjadi 

rekomendasi untuk pemindahtugasan guru. 
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5.2. Saran 

Berdasarkan hasil pembuatan aplikasi analisa kebutuhan penempatan guru 

pada sekolah dasar, maka sistem ini juga dapat dikembangkan lebih luas lagi 

dengan mengintegrasikan fungsi penilaian kinerja guru di dalam lingkungan kerja 

Dinas Pendidikan Kabupaten Bondowoso. 

 


