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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1  Kesimpulan 

Dari kerja praktek yang telah selesai dilaksanakan dapat diambil beberapa 

kesimpulan yang dibuat berdasar berdasarkan uji coba dan evaluasi terhadap 

pengembangan system informasi, yaitu: 

1. Materi yang diperoleh selama kerja praktek mampu memperluas pengetahuan 

mahasiswa tentang dunia kerja yang sesungguhnya dengan mendapatkan 

ilmu-ilmu yang tidak didapatkan pada perkuliahan yang berguna untuk 

mendukung bidang ilmu pengetahuan mahasiswa. 

2. Kerja praktek sarana latihan yang sangat efektif untuk memberikan gambaran 

nyata mengenai pelaksanaan proyek yang sesungguhnya dan mengetahui 

kontribusi yang positif tentang pemakaian teknoligi informasi dalam 

pelaksanaan proyek. 

3. Kesempatan kerja praktek secara langsung pada dunia kerja dapat menjadi 

sarana yang baik untuk menerapkan ilmu pengetahuan yang telah diperoleh 

mahasiswa dalam perkuliahan. 

4. System Informasai Pegawai yang merupakan hasil kerja praktek dapat 

memberikan kemudahan pegawai dalam melakukan absensi dan memberikan 

kemudahan bagi petugas absen dalam membuat laporan-laporan yang 

diperlukan sebagai bahan pertimbangan dalam mengambil kebijakan oleh 

kepala bagian. 

 

5.2  Saran 

Berdasarkan hasil kerja praktek yang telahselesai dilaksanakan pada Biro 

Umum Seketariat Provinsi Jawa Timur, maka dapat disarankan beberapa hal 

untuk pengembangan Sistem Informasi Absensi Pegawai ini, yaitu : 
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1. System ini dapat dikembangkan dalam analis kedisiplinan pegawai 

berdasarkan data-data yang diperoleh dari data absensi. 

2. Apabp absen.ila terdapat masalah teknis dalam operasional seperti gangguan 

aliran listrik, maka absensi dilakukan dengan kertas biasa. 

3. Proses absensi ini bisa menggunakan alat misalnya dengan menggunakan 

fingerprint atau dengan teknologi Radio Frequency Identification (FRID). 

Dengan alat ini diharapkan dapat mencegah terjadinya masalah titip absen. 


