BAB IV

IMPLEMENTASI DAN EVALUASI SISTEM

Bab ini merupakan penjelasan tentang implementasi dan evaluasi sistem
pada sistem informasi penilaian Kkerja karyawan di Stikom Surabaya.
Implementasi dan evaluasi sistem dilakukan berdasarkan fungsional dan non
fungsional pada sistem penilaian kinerja karyawan yang ada di STIKOM
Surabaya.

4.1 Implementasi Sistem

Tahap implementasi merupakan tahap pembuatan sistem yang mengacu
pada hasil rancangan serta desain yang dibuat sebelumnya. Hasil rancangan
tersebut akan dikonversikan ke dalam bahasa yang dapat diterjemahkan komputer
untuk dijadikan® suatu. fungsi-fungsi yang telah. didefinisikan sehingga dapat
digunakan® oleh user. Sistem qni akanedibuat untukesmemudahkan user dalam
mengaplikasikan_sistem ' informasi penilaian _Kinerja karyawan sesuai dengan
penilaian yang diterapkan.

Sebelum sistem tersebut digunakan, adapun kebutuhan sistem yang harus
diperhatikan terlebih dahulu. Kebutuhan sistem tersebut, yang dibutuhkan agar
sistem dapat berjalan baik yaitu kebutuhan perangkat keras dan perangkat lunak

sebagai berikut.
4.1.1 Kebutuhan Hardware (Perangkat Keras)

Kebutuhan perangkat keras atau hardware merupakan komponen fisik

yang memiliki spesifik atau kriteria tertentu agar dapat menjalankan sistem
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dengan baik. Kebutuhan hardware yang dibutuhkan untuk menjalankan sistem ini
yaitu:

a. Pentium® 4 Processor 2.0 GHz atau yang lebih tinggi

b. 1 Gygabytes RAM atau yang lebih tinggi

c. Kapasitas bebas pada harddisk 40 Gb atau yang lebih besar

d. Monitor SVGA dengan resolusi 1366 X 768 atau yang lebih tinggi

e. Keyboard, Mouse dan Printer yang Kompatibel
4.1.2 Kebutuhan Software (Perangkat Lunak)

Kebutuhan perangkat lunak atau software merupakan program-program
yang digunakan untuk membangun sistem informasi penilaian kinerja karyawan.
Kebutuhan software yang digunakan untuk sistem ini mencakup:

a. sSistem-operasisMicrosoft® Windows® Seven

b." Microsoft Visio®»2010 untuk‘membuat perancangan sistem (System flow,
diagram HIPO, dan‘desainfinput output)

c. Power Designer® 6 untuk membuat Context-Diagram dan DED

d. Sybase Power Designer® 15 untuk membuat CDM dan PDM

e. Database Oracle 10G untuk membuat database system

f.  Adobe Dreamweaver untuk membangun sistem dengan menggunakan bahasa

pemrograman PHP

4.2  Evaluasi Sistem
Tahap evaluasi sistem merupakan tahapan uji coba yang dilakukan pada
sistem untuk mengetahui sistem dapat berjalan sesuai dengan yang telah

direncanakan. Tahap uji coba dilakukan menggunakan test case yang telah
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disiapkan sebelumnya. Proses pengujian sistem menggunakan Black Box Testing
dimana sistem yang dibuat sudah sesuai dengan kebutuhan serta tujuan yang akan
dicapai.

Sistem informasi penilaian kinerja karyawan yang telah dibuat digunakan
oleh user yang memiliki fungsi sesuai yang dilakukannya. Berikut merupakan
evaluasi hasil uji fitur sistem berdasarkan user yang telah ditentukan yaitu admin
dan penilai.

4.2.1. Evaluasi Hasil Uji Fitur Admin

Dalam menggunakan sistem informasi penilaan kinerja karyawan, admin
memiliki dapat. melakukan beberapa proses. Proses tersebut telah disesuaikan
dengan analisis kebutuhan sistem yang sudah dilakukan. Proses-proses yang dapat
dilakukan-oleh-admin yaitu : login admin, manage data master, manage proses
penilaian,/serta.melihat-reportspenilaian yang telah dilakuan. Berikut penjelasan
dan uji.coba beberapa praoses yang dilakukan‘leh admin:

A. EvaluasitHasil Uji Coba Menu Login

Menu login digunakan untuk- meverifikasi data admin agar dapat

mengakses data yang telah ditentukan. Proses ini digunakan dengan cara

menginputkan data username dan password admin.

LOGIN ADMIN

Username

Password

Gambar 4.1 Halaman Login Admin



rancangan yang telah dibuat dapat dilihat pada Tabel 4.1.

Tabel 4.1 Hasil Uji Coba Menu Login
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Adapun penjelasan hasil uji coba halaman login admin sesuai dengan

Test . Output yang Output
Case Tujuan Input diharapkan sistem Status
1. Mengetahui Mengisi pada Sukses logindan | Gambar | Sukses
respon sistem texbox user dapat masuk | 4.4
terhadap masukan | ysername: admin | ke halaman utama
text box username password: admin admin
dan password _
yang valid kemudian t_ekan
tombol login
2. Mengetahui Mengisi pada Gagal login dan Gambar | Sukses
respon sistem textbox user tidak dapat 4.3
terhadap masukan | ysername: admin | masuk ke halaman
text box username ) utama admin
yang valid dan ?fgsgvr?g)d ) kemudian kembali
password tidak ) ke halaman login
valid kemudian tekan untuk mengisi
tombol login data yang valid
3. Mengetahui Mengisi pada Gagal login dan Gambar | Sukses
respon sistem textbox user tidak dapat 4.3
terhadap masukan | ysername: masuk ke halaman
pada textdoox (Kosong) utamaadmin _
username yang passwofd: admin kemudian kembali
tidak valid dan | § ke halaman login
password valid kemudian tkan & 1k mengisi
tombol login data'yang valid
4. Mengetahui Mengisi pada Gagal login dan Gambar | Sukses
respon sistem textbox user tidak dapat 4.2
terhadap masukan | ysername: masuk ke halaman
pada text box admin123 utama admin
username yang . : kemudian kembali
tidak valid dan passwqrd. admin ke halaman login
password valid kemudian tekan untuk mengisi
tombol login data yang valid
5. Mengetahui Mengisi pada Gagal login dan Gambar | Sukses
respon sistem textbox user tidak dapat 4.2
terhadap masukan username: admin masuk ke halaman
text box username . utama admin
yang valid dan ggfjm(;;% kemudian kembali
password tidak ] ke halaman login
valid kemudian tekan untuk mengisi
tombol login

data yang valid




Tabel 4.1 (Lanjutan)
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Test . Output yang Output
Case Tujuan Input diharapkan sistem Status
6. Mengetahui Mengisi pada Gagal login dan Gambar | Sukses
respon sistem textbox user tidak dapat 4.3
terhadap masukan | ysername: masuk ke halaman
text box username | (kosong) utama admin
yang tidak valid password: kemudian kembali
dan password K ) ke halaman login
. . (kosong) .
tidak valid ; untuk mengisi
kemudian t_ekan data yang valid
tombol login
7. Mengetahui Mengisi pada Gagal login dan Gambar | Sukses
respon sistem textbox user tidak dapat 4.2
terhadap masukan | ysername: masuk ke halaman
text box username | gdmin123 utama admin
yang tidak valid password: kemudian kembali
dan password . ! ke halaman login
. : adminl123 .
tidak valid kemudian tekan untuk mengisi
tombol login data yang valid

Apabila’ admin/ gagal melakukan login dengan salah menginputkan

username dan password, maka akan muncul dialog box seperti Gambar 4.2.

dan password saat melakukan login maka akan muncul dialog box seperti Gambar

Anda Gagal LOGIN

S

Gambar 4.2 Dialog Box Gagal Login

4.3 dan admin belum bisa masuk ke halaman utama admin.

inputkan username dan password dengan lengkap

Gambar 4.3 Dialog Box Username Dan Password Tidak Diisi

Selain itu, apabila terdapat kondisi admin tidak menginputkan username
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Setelah admin berhasil login dan sukses maka admin dapat mengakses
halaman utama dashboard. Pada halaman tersebut, admin dapat melihat serta
memeriksa jumlah karyawan setiap bagian atau divisi yang belum dinilai
kinerjanya. Selain dapat melihat jumlahnya, admin dapat memeriksa siapa saja
karyawan yang belum dinilai dan menilai. Tampilan halaman dashboard yang
dapat diakses oleh admin dapat dilihat pada Gambar 4.4.

4 admin

Sistem Penilaian Kinerja Karyawan

& Dashboard

Dashboard

@ Data Master Penilaian A Dashboard
# Manage Penilaian v

4, Report Penilaian v Data Penilaian

Tampilkan 10 v data perhalaman Pencarian:

Belum Dinilai & Status ¢

A
A

Bagian 4 Jumlah Karyawan ¢ Sudah Dinilai ¢

KEMAHASISWAAN ALUMNI & BURSA KERJA 4 0 4
PENGEMBANGAN & PENERAPAN TEK. INF. 8 3 5

PIMPINAN 2 0 2

Menampilkan 15/d 3 dari 3 data

Gambar 4.4 Halaman Dashboard Admin

Pada halaman dashboard juga menampilkan daftar karyawan yang belum

dinilai dan sudah dinilai. Tampilan daftar tersebut terlihat pada Gambar 4.5.

Penilai : Sri Suhandiah

NIK Nama Struktur Jenis Form Status|
920055| Lina Indrawati Kasie Pengembangan 51| Pejabat L X
930111 Slamet Kasie Jaringan Pejabat Mengajar| .9

Penilai : Lina Indrawati

NIK Nama Struktur Jenis Form Status
70656 Julianto Lemantara Staff PPTI Pengembangan SI| Dosen Non Prodi L X ]
100307 Achmad Teguh Wibowo| Staff PPTI Pengembangan SI| Dosen Non Prodi L ]
140834| Anita Izathy Chairina Staff PPTI Pengembangan Sl Karyawan +
140844 Muhammad Ramzi Staff PPTI Pengembangan Sl| Karyvawan tidakTetap| «*

Penilai : Slamet

NIK Nama

Strulctur

Jenis Form)

Status|

120781| Satria Agung Pamuji

Staff PPTI Jaringan|

Karyawan

7

Gambar 4.5 Tampilan Daftar Karyawan Yang Sudah Dan Belum Dinilai
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Hasil uji coba halaman dashboard yang diakses oleh admin setelah sukses

melakukan login dapat dilihat pada Tabel 4.2. Hasil uji coba tersebut disesuaikan

dengan rancangan serta kebutuhan sistem yang telah dibuat pada sistem penilaian

Kinerja karyawan.

Tabel 4.2 Hasil Uji Coba Halaman Dashboard Admin

ggzz Tujuan Input 3?;2;’;&?;? Output sistem Status
22. Menampilkan Tampil = Muncul icon | Sukses
keterangan gambar atau | + jika setiap
jumlah data icon yang | bagian sudah
karyawan berbeda melakukan
yang sudah untuk setiap | penilaian
serta, belum bagian yang |= Muncul icon
dinilai sudah selesai | A\  apabila
dan  belum | ada
melakukan karyawan
penilaian yang belum
dinilai pada
setiap bagian
Gambar 4.4
23. Menampilkan | Memilih Tampll Muncul daftar | Sukses
daftar nama | button atau | seluruh daftar'| karyawan yang
karyawan gambar /\ | Karyawan sudah atau
yang belum | pada ' sistem [ryangu telah | belum ™ dinilai
dinilai dengan dinilai dan | serta nama dari
mengirimkan | belumdinilai’ | penilai - untuk
parameter yang setiap
telah karyawan
disesuaikan Gambar 4.5
setiap bagian
B. Evaluasi Hasil Uji Coba Menu Master

Menu master digunakan untuk menginputkan data-data master dalam

proses penilaian kinerja karyawan. Data-data master yang akan diinputkan yaitu

kategori penilaian, periode penilaian, kualitas penilaian, kriteria penilaian, dan

struktur organisasi.
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B.1 Form Kategori Penilaian

Form kategori penilaian merupakan form yang digunakan oleh admin
untuk menginputkan data master kategori yang digunakan dalam proses penilaian
kinerja karyawan. Kategori penilaian akan saling berhubungan dengan proses
penyusunan materi penilaian. Tampilan dari form kategori karyawan yang diakses

oleh admin terlihat pada Gambar 4.6.

Form Kategori Penilaian Daftar Kategori

ID Kategori  : | 7 Tampilkan 10 ~ dataper Pencarian:
halaman

Nama

kategori =
Faron « MNama Kategori & HKeterangan -

Keterangan  : 1 Pejabat Karyawan ya memiliki jabatan tertentu dan

Mengajar memiliki tugas mengajar
2 Pejabat
SIMPAN BATAL 3 Dosen Prodi

Dosen Non
Prodi

5 Karyawan

Karyawan
tidakTetap

Menampilkan 1 5/d 6 dari 6 data

Gambar 4.6 Form Kategori Penilaian

Setelah melakukan penyimpanan data kategori, terdapat dialog box bahwa
data kategori berhasil disimpan. Tampilan tersebut terdapat pada Gambar 4.7,
sedangkan untuk dialog box terhadap validasi inputan data dapat dilihat pada

Gambar 4.8.

Data Berhasil Disimpan

Gambar 4.7 Dialog Box Data Kategori Sukses Disimpan




output berdasarkan rancangan yang telah dibuat dijabarkan pada Tabel 4.3.

nama kategori harus diisi

Gambar 4.8 Dialog Box Validasi Inputan Data
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Hasil uji coba form kategori penilaian serta hasil yang didapat sebagai

Tabel 4.3 Hasil Uji Coba Form Kategori Penilaian

Test . Output yan Output Status
Case Tujuan Input dihgragkar? sistSm
24. Mengetahui Masukan pada | Id kategori Gambar 4.6 | Sukses
respon sistemyulstext box terisi terisi
terhadap text | secara otomotis
box id dari sistem
kategori Id kategori = 1
25. Mengetahui Mengisi pada Data kategori | Gambar 4.7 | Sukses
respon sistem {“text box penilaian
terhadap text | Nama kategori: | sukses
box nama karyawan tersimpan di
kategori validy, | Kemudian tekan, | database
tambol simpan
26. Mengetahui Mengisi pada Data kategori | Gambar 4.8 | Sukses
respon sistem | text box penilaian gagal
terhadap text | Nama kategori: | disimpan dan
box nama (kosong) kembali ke
kategori tidak | Kemudian tekan | form kategori
valid tombol simpan | penilaian

B.2 Form Kualitas Penilaian

Form kuaitas penilaian merupakan form yang digunakan oleh admin untuk

mengatur skala penilaian yang akan digunakan dalam sistem penilaian kinerja

karyawan. Skala penilaian yang akan diinputkan memiliki batas atas dan bawah

untuk mendeskripsikan hasil akhir dari penilaian kinerja yang akan dilakukan.




127

Gambar 4.9 merupakan tampilan form skala kualitas penilaian yang digunakan

pada sistem ini.

Form Kualitas Penilaian

ID Kualitas : 6
Nama Kualitas :

Batas Atas: 0

r 4

Batas Bawah : 0

SIMPAN BATAL

Daftar Kualitas Penilaian

Tampilkan 10 -~ data per halaman Pencarian:
1D Kualitas = Keterangan % Batas Atas & Batas Bawah =3
1 Unacceptable / Tidak Dapat Diterima 3 2

2 Need Improvement / Butuh Pengembangan 5 4

3 Meet Expectation / Sesuai Harapan 7 (5]

4 Exceed Expectation / Luar Biasa 9 8

5 Outstanding / Luar Biasa 10 10

Menampilkan 1 s/d 5 dari 5 data

Gambar 4.9 Form Kualitas Penilaian

Pada proses penyimpanan data kualitas penilaian terdapat proses validasi
inputan. Apabila ada inputan data kuallitas ada,yang tidak terisi maka akan

muncul dialog bex;pada Gambar 4.10.

nama kualitas harus diisi

Gambar 4.10 Dialog Box Validasi Inputan Kualitas Penilaian

Hasil uji coba form kualitas penilaian akan dilakukan penginputan data
kualitas penilaian sesuai dengan rancangan yang sudah untuk menghasilkan hasil
yang dikeluarkan oleh sistem. Tabel 4.4 merupakan penjabaran hasil uji coba form

kualitas penilaian.



Tabel 4.4 Hasil Uji Coba Form Kualitas Penilaian
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Test . Output yang . Status
Case Tujuan Input diharapkan Output sistem
27. Mengetahui Mengisi  pada | Data kualitas | Gambar 4.7 Sukses
respon sistem | text box dengan | sukses
terhadap form | masukan: disimpan  di
kua!lta_\s Id kualitas : 1 database
penilaian
dengan  data | Nama
yang valid unacceptable
Batas atas : 3
Batas bawah : 2
28. Mengetahui Mengisi  pada | Data gagal | Gambar 4.10 | Sukses
respon sistem | text box dengan | disimpan dan
terhadap form | masukan: kembali ke
kua!ita_s Id kualitas : 2 form kualitas
penilaian _ dengan text
dengan \data | Nama: (kosong) | hox  kembali
tidak valid Batas atas : 3 kosong
Batas bawah : 2
29. Merubah data | Mengarahkan Data langsung | Data pada list | Sukses
Kualitas kursor pada | berubah pada | kualitas
penilaian yang | kolom ¢ kualitas | list kualitas | penilaian
telah penilaian, yang | sesuai.. dengan.i.berubah sesuai
tersimpan terletak di | list| kolom * .yang |/dengan data
kualitas  serta,| telah diupdate | yang telah
data akan diupdate
dirubah Gambar 4.9
30. Membatalkan | Menginputkan Seluruh  data | Text box pada | Sukses
penginputan seluruh data | yang akan | form inputan
data kualitas | sesuai  dengan | diinputkan kategori
penilaian text box vyang | pada text box | terhapus atau
telah  tersedia | akan terhapus | kembali
kemudai tekan kosong
tombol = P Gambar 4.9
31. Mencari Menginputkan | Tampil Data pada list | Sukses
keseluruhan keywords keseluruhan kualitas tampil
data kualitas | kualitas  pada | data  kualitas | sesuai dengan
penilaian kolom pencarian | sesuai dengan | keywords yang
form daftar | keywords yang | sudah
kualitas  sesuai | telah diinputkan
dengan diinputkan Gambar 4.9

kebutuhan
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B.3 Form Periode Penilaian

Form periode penilaian merupakan form yang digunakan oleh admin
untuk menginputkan data periode penilaian. Periode penilaian digunakan sebagai
batas waktu yang ditentukan untuk menilai kinerja karyawan dalam sistem ini.
Periode penilaian kinerja biasanya ditentukan dalam jangka waktu enam bulan
sekali sesuai dengan kebutuhan yang diinginkan. Dalam proses penginputan data
periode memiliki batas awal dan batas akhir periode tersebut. Gambar 4.11

merupakan tampilan form periode penilaian yang dapat diakses oleh admin.

Form Periode Penilaian

ID Periode : 4

Nama Periode : Januari - Juni 2016
Bulan : Januari -
Tahun : 2016 -

Tanggal Awal:  01/01/2016
Tanggal Akhir: 06/30/2016
Semester : 152

SIMPAN BATAL

Daftar Periode Penilaian

Tampilkan 10 ~ dataper halaman Pencarian:

Semester ~ Nama Periode & Bulan & Tahun & Tanggal Awal & Tanggal Akhir i
bl

151 Juni 2015 - Desember 2015 2015 01 June 2015 31 December 2015

152 Januari 2016 Januari 2018 01 Januan v 2016 31 July 2018
161 Agustus 2016 Agustus 2018 01 August 2016 30 November 2016

Menampilkan 1 s/d 3 dari 3 data

Gambar 4.11 Form Periode Penilaian

Apabila dalam proses penyimpanan data periode berhasil disimpan, maka

akan muncul dialog box seperti pada Gambar 4.12

Data Periode Sukses Disimpan

Gambar 4.12 Dialog Box Data Periode Sukses Disimpan
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Hasil uji coba penginputan data periode pada form periode penilaian serta

hasil yang akan dikeluarkan sebagai output berdasarkan rancangan yang telah

dibuat dijabarkan pada Tabel 4.5.

Tabel 4.5 Hasil Uji Coba Form Periode Penilaian

Test . Output yang Output Status
Case Tujuan Input diharapkan sistem
33. Mengetahui Masukan pada | Data id periode | Gambar Sukses
respon sistem | text box id | muncul secara | 4.11
terhadap otomatis  dari | otomatis pada
masukan  id | sistem text box
periode Idperiode:1
34. Mengetahui Menginputkan | Data nama | Gambar Sukses
respon sistem | data pada text | dapat disimpan | 4.11
terhadap text | box dengan  jenis
box nama | Nama: januari- | input-an huruf,
periode juni 2016 angka, simbol
35 Mengetahui Memilih  data | Data bulan | Gambar Sukses
respon Sistem | pada select | terpilih 411
terhadap option
select . option, | Bulan: Januari
bulan
36. Mengetahui Memilih ' data | Data tahun | Gambar Sukses
respon sistem | pada select | terpilih 411
terhadap option
select option | Tahun: 2016
tahun
37. Mengetahui Memilih Data. tanggal | Gambar Sukses
repon sistem | tanggal  pada | awal terpilih 411
terhadap text | text box
box tanggal | Tanggal awal:
awal 01-01-2016
38. Mengetahui Memilih Data  tanggal | Gambar Sukses
repon sistem | tanggal  pada | awal terpilih 411
terhadap text | text box
box tanggal | Tanggal awal:
akhir 30-06-2016
39. Menyimpan Menekan Data  periode | Gambar Sukses
data periode | tombol penilaian 4.12
dengan input- | “simpan” pada | tersimpan ke
an terisi form dalam database
40. Batal  untuk | Menekan Data  periode | Data  batal | Sukses
menyimpan tombol “batal” | batal tersimpan | tersimpan
data periode | pada form dan text box | dan text box

penilaian

kembali kosong

kosong
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B.4 Form Kriteria Penilaian

Form kriteria penilian digunakan admin untuk menginputkan data kriteria
yang merupakan penjabaran indikator yang akan digunakan untuk menilai Kinerja
karyawan pada sistem ini. Setiap kriteria penilaian memiliki tingkatan atau detail
kriteria yang dibutuhkan. Gambar 4.13 merupakan form Kriteria penilaian yang

memiiki tingkatan tertinggi sehingga form tersebut dapat diisi lebih detail.

Form Kriteria Penilaian Daftar Kriteria Penilzian

Tampilkan 10 « dataper Pencarian:
Nama halaman
kriteria:
1D Kriteria +  Nama Kriteria S Level S Action v
Level : 1
11 Managerial 1
12 Attitude 1
Keterangan: 13 T 1
14 Penelitian 1
SIMPAN | BATAL 15 Pengabdian Masyarakat 1
16 Pembinaan Civitas 1
17 Administratif 1
18 Hasil Kerja 1

Menampilkan 1 s/d 8 dari 8 data

Gambar 4.13 Form Kriteria Penilaian Tingkat Atas

Setiap kriteria yang diinputkan dapat memiliki detail kriteria lain sehingga
detail kriteria tersebut memiliki parent Kkriteria tingkat atas tersebut. Form inputan
detail kriteria dapat dilihat pada Gambar 4.14 yang memiliki penjabaran skala

kualitas untuk ukuran melakukan penilaian kinerja karyawan.
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Kriteria Penilaian

Home | KriteriaFenilaian | Faktor Kriteria Fenilaian

Faktor Kriteria Penilaian

Namakriteria: =~ Pembinaan Civitas

Level: 1
Unacceptable / Need Improvement  Meet .
Exceed L
No  Nama Leve)  TidakDapat / Butuh Expectation/ Expection / Luar ol (e Actions
Kriteria Diterima Pengembangan Sesual Harapan ¢ g o W
25/d3 4s5/d5 6s/d7
) . aktif membina mahasiswa wali
tidak pernah aktif membina mahasiswa wali dan aktif (100%) mengikut

ha b
Pembinaan 5 melakukan fungsi 2t m:n“:xm .
Mahasiswa pembinaan mahasiswa
wali

ﬂ ,ur 4.14 Form Detail Kriteria Penilaian

pe panan data kriteria berhasil disimpan, akan tampil

aktifmembina  dan aktif (30%-90%) mengikuti
kegiata bi mahasisw
mahasiswawali  kegiatan pembinaan mahasiswa S —— a

ralia termasuk UKM, PKM,
perwatan (termasuk UKM, PKM, Komunitas)
Komunitas)

wa data berhasil tersimpan. Gambar 4.15

Data Kriteria Penilaian sukses disimpan

OK

Gambar 4.15 Dialog Box Pemberitahuan Data Tersimpan

Tabel 4.6 merupakan hasil uji coba penginputan data pada form Kkriteria

penilaian serta hasil output yang akan digunakan sesuai dengan rancangan sistem

yang telah dibuat.



Tabel 4.6 Hasil Uji Coba Form Kriteria Penilaian
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Test . Output yang Output | Status
Case Tujuan Input diharapkan sistem
41. | Mengetahui Input-an  id | Data id kriteria | Gambar | Sukses
respon sistem | kriteria otomatis 4.13
terhadap text box | otomatis terisi | muncul  pada
id Kriteria Id kriteria: 1 | text box
42. | Mengetahui Menginputkan | Data nama | Gambar | Sukses
respon sistem | data pada text | kriteria  dapat | 4.13
terhadap text box | box tersimpan
nama Kriteria Nama kriteria: | dengan  jenis
attitude input huruf,
angka, simbol
43. | Mengetahui Menginputkan | Data level | Gambar | Sukses
respon sistem | data pada text | dapat tersimpan | 4.13
terhadap text box | box hanya dengan
level Level : 1 jenis input
berupa angka
44, 4 Mengetahui Menginputkan | Data input pada | Gambar | Sukses
respon sistem”|\data pada text | keterangan 4.13
terhadap’ text box | box boleh kosong
Keterangan Keterangan : -
454 | Menyimpan data | Menekan Data  kriteria | Gambar | Sukses
kriteria, penilaian | tombol penilaian 4.15
dengan data terisi | “simpan” tersimpan. ke
pada.form dalam database
46. [Membatalkan Menekan Data * kriteria | Gambar | Sukses
penyimpanan tombol penilaian batal | 4.13
data kriteria| “batal” " pada“| disimpan * dan
penilaian dengan | form kriteria | text box ‘yang
data terisi penilaian kembali kosong

B.5 Form Struktur Organisasi

Form struktur organisasi digunakan oleh admin untuk menginputkan data

struktur organisasi atau jabatan karyawan serta menentukan atasan langsung dan

atasan tidak langsung dari jabatan tersebut. Penentuan atasan langsung dan atasan

tidak langsung merupakan salah satu proses penilaian kinerja karyawan yang

dilakukan di sistem ini. Gambar 4.16 merupakan tampilan dari form struktur

organisasi yang digunakan pada sistem ini.
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Form Strulktur Or'ganisasi Daftar Struktur Organisasi

Tampilkan 10 - dataper Pencarian:

D: 13 halaman

Nama Struktur : Staff Humas Nama Struktur Organisasi 4« Atasan Langsung & Atasan Tidak Langsung &
Kabag Humas PUKET 2

Atasan Langsung : Kabag Humas E Kabag Kemahasiswaan PUKET 3 Ketua

. Kabag PPTI PUKET 1 Ketua

Atasan Tidak F— g

Langsung : - Kasie Jaringan Kabag PPTI PUKET 1
Kasie Pengembangan S1 Kabag PPTI PUKET 1

SIMPAN BATAL

Ketua
PUKET 1 Ketua
PUKET 2 Ketua
PUKET 3 Ketua
Staff Kemahasiswaan Kabag Kemahasiswaan PUKET 3

Menampilkan 1 s/d 10 dari 12 data

2 > >

Gambar 4.16 Form Struktur Organisasi

Gambar 1 4.17 _merupakan dialog box pemberitahuan data struktur

organisasi berhastl disimpan ke dalam database.

Data Struktur Berhasil Disimpan

—

Gambar 4.17 Dialog Box Pemberitahuan Data Struktur Tersimpan

Hasil uji coba yang dilakukan pada form struktur organisasi serta hasil
output yang didapat sesuai dengan sistem yang telah dibuat dijabarkan secara
detail pada Tabel 4.7.

Tabel 4.7 Hasil Uji Coba Form Struktur Organisasi

Output yang Output Status

No. Tujuan Input diharapkan sistem

ar. Mengetahui Input-an id | Data id bobot | Gambar 4.16 | Sukses

respon sistem | struktur otomatis
terhadap text | otomatis terisi muncul pada
box id struktur Id struktur: 14 | text box




Tabel 4.7 (Lanjutan)
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. Output yang Output Status
No. Tujuan Input diharapkan sistem
48. Mengetahui Mengisi  data | Data nama | Gambar 4.16 | Sukses
respon sistem | pada text box struktur dapat
terhadap  text | Nama struktur: | tErsimpan
box NAMa | taff humas Qengan jenis
struktur input  angka,
huruf, simbol
49. Mengetahui Memilih  data | Data atasan | Gambar 4.16 | Sukses
respon sistem | pada select | langsung
terhadap select | option  Atasan | terpilih
option atasan | langsung: Puket
langsung ]
50. Mengetahui Memilih  data | Data atasan | Gambar 4.16 | Sukses
respon sistem | pada select | tidak
terhadap select | option langsung
option " atasan | atacan tidak | terpilih
tidak langsung langsung:
Kabag Humas
5L, Menyimpan Menekan Data Gambar 4.17 | Sukses
data/ struktur.; tombol tersimpan ke
organisasi “simpan”’ pada | database
dengan input=,| form
an.terisi
52. | Membatalkans' | Menekan Datam batal | Data batal | Sukses
penyimpanan | tombol “batal” | disimpan . ke | disimpan dan
data struktur | pada form database dan | seluruh
organisasi komponen komponen
dengan input- kembali kembali
an terisi kosong kosong

C.

Evaluasi Hasil Uji Coba Menu Manage Penilaian

Menu manage penilaian yang dilakukan oleh admin merupakan halaman

yang difungsikan untuk mengatur setiap materi penilaian yang akan digunakan

untuk melakukan proses penilaian kinerja karyawan. Menu manage penilaian

memiliki beberapa menu lain yaitu manage karyawan, manage materi penilaian,

dan cek list penilai.
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C.1.Form Manage Karyawan

Halaman manage karyawan digunakan oleh admin untuk mengatur jenis
form penilaian yang akan dipakai untuk proses penilaian kinerja. Jenis form
tersebut diambil dari data kategori penilaian seperti: pejabat, pejabat mengajar,
dosen prodi, dosen non prodi dan karyawan. Selain mengatur jenis form penilaian
atau kategori, halaman ini juga digunakan untuk mengatur struktur organisasi dari
setiap karyawan. Tampilan halaman manage karyawan dapat dilihat pada Gambar

4.18 yang telah disesuaikan pada rancangan yang sudah dibuat.

Daftar Karyawan

Tampilkan 10 « data per halaman Pencarian:
Bagian -~ NIK £ Nama >
ADM. AKADEMIK & KEMAHASISWAAN 404381 Maria Anastasia Paskaningrum
ADM. AKADEMIK & KEMAHASISWAAN 40505 Sapta Swasta Putra
Kategori Karyawan e ADM. UMUM 316 Nursalim
Struktur juwari
. ) Staff Humas |L| ADM. UMUM 10366 Djuwari

Organisasi o . . .
-- Pilih Struktur -- ADM. UMUM 10368 Hadrianus Muliono Marison
Ketua
PUKET 1 ADM. UMUM 10374 Sugeng
abaas ADM. UMUM 10387 Hasi Holan Simandjuntak
Kabag Kemahasiswaan ADM. UMUM 20397 Waijib Pribadi
Staff Kemahasiswaan
PUKET 2 ADM. UMUM 20402 Endang Sujana
PUKET 3
Kabag PPTI Menampilkan 1 5/d 10 dari 257 data
Kasie Jaringan 203 4 3 26 | > »»
Kasie Pengembangan SI
Staff PPTI Jaringan
Staff PPTI Pengembangan S1

SIMPAN BATAL

Gambar 4.18 Halaman Menu Manage Karyawan

Proses penyimpanan pengelompokkan data karyawan pada menu manage
karyawan juga diberikan dialog box pemberitahuan untuk mengetahui
keberhasilan penyimpanannya. Adapun tampilan dialog box tersebut dapat dilihat

pada Gambar 4.19.

Pengelompokkan karyawan berhasil disimpan

Gambar 4.19 Dialog Box Pengelompokkan Karyawan Tersimpan

IEEEEEEEEd,
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Pada halaman manage karyawan dilakukan uji coba yang disesuaikan

dengan rancangan sistem yang sudah dibuat sehingga dapat menghasilkan output

sesuai dengan kebutuhan sistem. Hasil uji coba dari halaman manage karyawan

dijabarkan pada Tabel 4.8.

Tabel 4.8 Hasil Uji Coba Halaman Manage Karyawan

ggzz Tujuan Input 8:1;2;];3/323 Output sistem Status
53. | Mengetahui Memilih data | Data kategori | Gambar 4.18 Sukses
respon sistem | pada pilihan | terpilih
terhadap select | select option
option Kategori:
kategori karyawan
54/ | Mengetahui Memilih data | Data struktur | Gambar 4.18 Sukses
respon sistem | pada pilihan | organisasi
terhadap select |['select option | terpilih
option struktur | seikur:
organisasi Staff Humas
55. | Menyimpan Menekan Data Gambar 4.19 Sukses
data ' manage {*tombol tersimpan - ke
karyawan ‘‘simpan” database
setelah pada form
komponen
form terpillih
56. | Membatalkan | Menekan Data: gagal [ Data gagal | Sukses
penyimpanan | tombol disimpan dan | disimpan  dan
data  dengan | “batal” pada | komponen komponen pada
komponen form pada  form | form  manage
pada form kembali karyawan
terpilih  atau kosong kembali kosong
terisi

C.2.Form Manage Materi Penilaian

Halaman manage materi penilaian merupakan halaman yang digunakan

olenh admin untuk mengatur bobot penilaian dari setiap kriteria dalam periode

yang berbeda. Setiap kriteria dan kategori memiliki jumlah bobot yang berbeda

untuk digunakan sebagai perhitungan nilai kinerja yang telah dilakukan. Tampilan
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dari halama tersebut dapat dilihat pada Gambar 4.20 yang sudah disesuaikan

dengan rancangan sistem

» Manage Karyawan

Form Materi Penilaian

» Materi Penilaian

» List Penilai

4, Report Penilaian v

Periode Penilaian : | Januari2016
Kategori

i Karyawan
Penilaian N

[
[

Kriteria

Bobot

Mengajar

Pengabdian Masyarakat

Managerial

Kriteria Penilaian :

Administratif

Penelitian

Pembinaan Civitas

JUMLAH bobot 0

SIMPAN BATAL

Daftar Periode Penilaian

Tampilkan 10 ~ data Pencarian:
per halaman
Periode - Kategori & Kriteria & Bobot &
Januari 2016 =N ier penelitian 5 %
Prodi
3 2016 Dosen Non Pengabdian
anuar Prodi Masyarakat 3
Karyawan
%
Januari 2016 tidakTetap Attitude 30
Dosen Non o
Januari 2016 Prodi Attitude 35 %
Januari 2016 Karyawan Attitude 35 %
) 016 Dosen Non Menasi .
o
anuari Prodi engajar 25
5 G Dosen Non Pembinaan %
nuar Prodi Civitas 2
3 2016 Dosen Hon Adi tratif 9
o
anuari Prodi ministrati 30
Januari 2016 :Z;‘f‘rﬁ;p Hasil Kerja 70 %
Januar 2016 Karyawan Hasil Kerja 65 %
Menampilkan 1 s/d 10 dari 12 data
2 > >

Gambar 4.20 Tampilan Menu Materi Penilaian

Hasil uji coba dilakukan pada ‘materi penilaian untuk “mengetahui

keberhasilan hasil output’sesual dengan kebutuhan sistem serta rancangan yang

sudah'dibuat. Adapun,hasil uji coba tersebut dijelaskan pada Tabel 4.9.

Tabel 4.9 Hasil Uji Coba Halaman Materi Penilaian

Test Tujuan Input O_utputyang Output sistem Status
case diharapkan
1 Menginputkan | Memilih salah | Data Data  sukses | Sukses
data bobot | satu data | tersimpan disimpan
penilaian periode  dan | serta data | Data yang
untuk  setiap | kategori serta | akan muncul | telah
kriteria  pada | menginputkan | pada daftar | tersimpan
kategori  dan | bobot  untuk | materi muncul ke
periode yang | masing-masing | penilaian daftar materi
berbeda kriteria  yang penilaian
telah  dipilih
kemudian
tekan SIMPAN
2 Membatalkan | Memilih salah | Data periode, | Pilihan pada | Sukses
penginputan satu data | kategori akan | kategori dan
data bobot | periode  dan | kembali pada | periode
penilaian atau | kategori serta | pilihan awal | kembali ke




Tabel 4.9 (Lanjutan)
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atau pindah ke
tab lain

Test - Output yang . Status
case Tujuan Input diharapkan Output sistem
materi menginputkan | serta  isian | pilihan awal
penilaian bobot  untuk | bobot pada | serta  ceklist
masing-masing | setiap kriteria | pada kriteria
kriteria  yang | kembali dan input-an
telah  dipilih | kosong atau | bobot  akan
kemudian hilang hilang
tekan BATAL
3 Ceklist  pada | Menginputkan | Text box | Text box dan | Sukses
kriteria ~ dan | data setiap | bobot  serta | ceklist
input-an bobot | bobot  untuk | ceklist pada | berubah
akan disable | masing-masing | kriteria tidak | menjadi
apabila  saat | karyawan yang | bisa disable atau
bobot  sudah | di cek dengan | diinputkan akan muncul
terisi 100% total 100% dan dipilih icon W
4 Mencari Menginputkan | Tampil Data pada list | Sukses
keseluruhan keywords data | keseluruhan | materi
data materi | materi data materi | penilaian
penilaian penilaian pada | penilaian tampil sesuai
kalom sesuai dengan | dengan
pencarian keywords keywords
sesuai dengan | yang- - -telah [ yang - sudah
kebutuhan diinputkan diinputkan
5 Mengubah Menginputkan | Data = bobot | Data © “bobot | Sukses
data bobot | hobot baru | yang baru | telah berubah
untuk' setiap |‘pada | kolom' | diinputkan sesuai’ dengan
Kriteria bobot akan data baru
kemudian tersimpan yang
tekan  “enter” diinputkan

C.3.Form Cek List Penilai

Form ini digunakan admin untuk melihat kembali daftar penilai yang

melakukan penilaian kinerja sudah sesuai atau tidak. Indikator yang digunakan

untuk memeriksa data kembali menggunakan daftar bagian atau departemen yang

digunakan pada sistem ini. Gambar 4.21 merupakan tampilan form cek list penilai

yang digunakan pada sistem informasi penilaian kinerja karyawan.




Daftar Penilai dan Karyawan yang Dinilai

Periode Penilaian : Januari 2016
Bagian

TAMPIL

Bagian : PENGEMBANGAN & PENERAPAN TEK. INE

[=]

PENGEMBANGAM & PENERAPAN TEK. I E|
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Atasan Langsung

Atasan Tidak Langsung

Kabag PPTI

Kasie Jaringan

Kasie Pengembangan SI

Sri Suhandiah

Lina Indrawati

Slamet

Slamet

Satria Agung Pamuji
Lina Indrawati
Julianto Lemantara
Achmad Teguh Wibowo
Anita Izathy Chairina

Muhammad Ramzi

Kabag PPTI

Sri Suhandiah

Julianto Lemantara

Achmad Teguh Wibowo

Satria Agung Pamuji

Anita Izathy Chairina

Muhammad Ramzi

PUKET 1

Pantjawati Sudarmaningtyvas

Lina Indrawati

Slamet

Gambar 4.21 Tampilan Form Cek List Penilai

Adapun hasil uji coba yang dilakukan pada form cek list penilai serta hasil

output yang didapat sesuai,dengan rancangan kebutuhan sistem dijabarkan pada

Tabel'4.10:
Tabel.4:10 Hasil Uji Coba Form Cek List Penilai
(13-222 Tujuan Input g:ﬁg l?;gligr? Outputsistem Status
63. | Mengetahul Memilih data | Data periode | Gambar 4.21 | Sukses
respon sistem | pada combo | terpilih
terhadap box
combo  box | Periode:
periode Januari 2016
64. | Mengetahui Memilih data | Data bagian | Gambar 4.21 | Sukses
respon sistem | pada  combo | terpilih
terhadap box
combo  box | Bagian:
bagian Pengembangan
&Penerapan
TI
65. | Menampilkan | Menekan Data list | List data | Sukses
data list | tombol penilai  dan | penilai dan
penilai sesuai | “tampil” karyawan karyawan yang
dengan dengan seluruh | yang dinilai | dinilai tampil
indikator combo box | tampil Gambar 4.21
yang dipilih | terpilih
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D. Evaluasi Hasil Uji Coba Menu Report Penilaian

Proses atau akses selanjutnya yang dilakukan oleh admin yaitu dapat
melihat hasil penilaian kinerja setiap karyawan yang sudah dinilai. Hasil penilaian
tersebut dilihat pada laporan atau report yang telah tersedia oleh sistem sesuai
dengan rancangan yang dibuat. Report hasil penilaian memiliki beberapa jenis
yaitu: report penilaian keseluruhan, report penilaian per bagian, report akumulasi
penilaian setiap karyawan, report penilaian setiap karyawan dengan keterangan
hasil pada masing-masing kriteria, dan grafik penilaian untuk range periode
tertentu serta penilai yang berbeda.
D4 Report Penilaian Keseluruhan

Report penilaian/Keseluruhan merupakan laporan hasil penilaian untuk
seluruh. karyawan..yang ' sudah dinilai... Report .ini. dapat dikelompokkan
berdasarkan kategori Serta’ diurutkan berdasarkan nik; nilai atasan langsung, nilai
atasan, tidak langsung; dan akumulasi nilai akhir."Selain itu, pada report ini dipilih
berdasarkan periodeyang dipilih oleh admin ataubagian PSDM. Tampilan report
hasil penilaian keseluruhan dapat dilihat pada Gambar 4.22 sudah disesuaikan

dengan rancangan yang telah dibuat.

Sistem Penilaian Kinerja Karyawan
& Dashboard . S
Report Hasil Penilaian

@ Data Master Penilaian A | Home | ReporcFens

- Manage

4 Report Penilaian v Report Penilaian Keseluruhan

» Report Penilaian Keseluruhan
Periode Penilaian :
» Report Penilaian Per Bagian

» Report Penilaian Per Individu TAMPIL

» Report Penilaian Per Kriteria
» Grafik Hasil Penilaian

Rekap Data Penilaian Kinerja Karyawan
Periode : Januari 2016

Tampilkan 10+ data per halaman Pencarian:

. N o Nilai AL o Nilai ATL N A
NIK ¢ Nama Karyawan ¢ Kategori ey R | Nilai Akhir

140844 Muhammad Ramzi Karyawan tidakTetap 381 214 208
120781 Satria Agung Fsmuji Karyawan .20 163 295
140834 Anita Tzathy Chairina Karyawan 0.00 150 075
30423 Pejabat 0.00 0.00 0.00

70656

Gambar 4.22 Tampilan Menu Report Penilaian Keseluruhan

Dosen Non Prodi 0.00 0.00 0.00
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Report penilaian kinerja keseluruhan juga dilakukan uji coba untuk

mencocokkan output yang dikeluarkan dengan kebutuhan atau rancangan sistem

yang sudah dibuat. Penjabaran hasil uji coba pada report hasil penilaian kinerja

karyawan dapat dilihat pada Tabel 4.11.

Tabel 4.11 Hasil Uji Coba Report Penilaian Keseluruhan

Status
Test . Output yang Output
Case Tujuan Input dihgragkan sistsm
66. | Mengetahui Memilih  data | Data periode | Gambar 4.22 | Sukses
respon sistem | pada combo box | terpilih
terhadap combo | Periode : Januari
box periode 2016
67. | Menampilkan Memilih  salah | Muncul Data hasil | Sukses
data hasil | satu periode | keseluruhan | penilaian
penilaian \ kinerja | pada pilihan | rekap  hasil | seluruh
sesuai dengangyang telah | penilaian karyawan
periade yang |/disediakan sesuai dengan | muncul
dipilih kemudian tekan | periode yang | Gambar 4.22
button = sudahdipilih
68./4 | Mencari data)| Menginputkan Muncul data | Rekap  data | Sukses
daftar hastl*|-keyword © nama | hasil hasil
penilaian kinerja |['karyawan, nik, | penilaian penilaian
kategori, = atau |/sesual dengan | tampil sesuai
nilai pada kolom | keyword yang | dengan
pencarian sesuai.| diinputkan keyword yang
dengan pada _kolom | diisi
kebutuhan pencarian Gambar 4.22
69. | Mengurutkan Memilih  kolom | Muncul data | Tampil data | Sukses
atau nik, nama | yang sudah | urut
mengelompokkan | karyawan, urut  sesuai | berdasarkan
data berdasarkan | kategori, nilai | dengan kolom yang
daftar yang | sesuai  dengan | pilihan data | dipilih misal:
dipilih yang akan | atau  kolom | nik
diurutkan atau | yang  akan | Gambar 4.22
dikelompokkan | diurutkan

D.2 Report Penilaian Per Bagian

Report selanjutnya yang dapat diakses oleh admin yaitu report hasil

penilaian per bagian. Report ini menjabarkan hasil penilaian kinerja yang

dikelompokkan berdasarkan setiap data bagian. Parameter yang digunakan pada
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report ini yaitu periode dan bagian, sehinggan admin harus memilih periode dan
bagian terlebih dahulu untuk melihat hasil penilaian seluruh karyawan. Tampilan
report penilaian per bagian dapat dilihat pada Gambar 4.23 yang sudah

disesuaikan dengan rancangan sistem.

Sistem Penilaian Kinerja Karyawan

= Dashboard . s
Report Hasil Penilaian

& Data Master Penilaian ~ Home / Report Penilai
#- Manage Penilaian ~
#, Report Penilaian ~ Report Penilaian Per Bagian
» Report Penilaian Keseluruhan
Periode Penilaian : Januari 2016 E‘

» Report Penilaian Per Bagian
+ Report Penilaian Per Individu Bagian : | PENGEMBANGAN & PENERAPAN TEK. I B
» Report Penilaian Per Kriteria

» Grafik Hasil Penilaian

Rekap Hasil Penilaian Keseleuruhan

Periode : Januari 2016

Bagian : PENGEMBANGAN & PENERAPAN TEK. INE

NIK Nama Karyawan Nilai Atasan Langsung Nilai Atasan Tidak Langsung
70656 Julianto Lem:

100307 | Achmad Teguh Wibowo

120781 Satria Agung Pamuji 7 4.23

140834 Anita Izathy Chairina 3.74

Gambar 4:23 Tampilan Menu Report Penilaian per Bagian

Report penilaian per bagian dapat dicetak dan disimpan ke dalam format
pdf-agarlebih mudah digunakan. Tampilan report dalam bentuk pdf tersebut dapat

dilihat pada Gambar 4.24.

Institut Bisnis dan Informatika Stikom Surabaya
> Heart & Mind Towands Exosliens
ik
stikom

Rekap Hasil Penilaian per Bagian

Periode : Jameri 2016
Bagian : PENGEMBANGAN & PENERAPAN TEK. INE.

NIK Vama Karyawan Kategori Vilai Atasan Vilai Atasan
L angsung Tidak L angsung

70656 Tulianto DosenNonProdi
L emantara
100307 Achmad Teguh  DosenNonProdi
Wibowo

120781 atia Agung  Faryawan
Pamuji
140834 Anita [zathy Karvawan

Chairina
140844 Muhammad Harvawan

Ramzi ridak T etap
920057 1i Suhandiah  Pejabat Mengzjar
920033 Lina [ndrawati  [Pejabat

P30111 lamet Pejabat Menzajar|

Gambar 4.24 Tampilan Report Dalam Bentuk PDF
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Hasil uji coba report penilaian per bagian dilakukan untuk melihat
kecocokan data hasil penilaian sesuai dengan parameter yang dipilih yaitu periode
dan bagian. Selain itu, uji coba ini juga dilakukan untuk mengetahui output yang
sesuai dengan rancangan dan kebutuhan sistem. Hasil uji tersebut dijabarkan pada
Tabel 4.12.

Tabel 4.12 Hasil Uji Coba Report Penilaian Kinerja per Bagian

Test . Output yang Output | Status
Case Tujuan Input diharapkan sistem
70. Mengetahui Memilih data Data periode Gambar | Sukses
respon sistem pada combo box | terpilih 4.23
terhadap combo | Periode : Januari
box.periode 2016
71. Mengetahui Memilih data Data bagian Gambar | Sukses
respon sistem pada combo box | terpilih 4.23
terhadap combo | Bagian:
box bagian Pengembangan
& Penerapan Tl
72. Menampilkan Memilih  salah | Muncul rekap | Muncul Sukses
data hasil. [ ‘'satu periode dan | data hasil | seluruh

penilaian Kinerja | bagian pada | penilaian - sesuai | data ~hasil
sesual | dengan |/pilihan yangr| dengan, periodes penilaian.

periode dan | telah disediakan. | yang dipilih serta | Gambar
bagian yang dikelompokkan 4.23
dipilih berdasarkan
bagian yang
dipilih
73. Data hasil | Memilih  icon | Data  penilaian | Muncul Sukses

penilaian kinerja | "L pada rekap | kinerja tampil | dokumen
dapat dieksport | yang sudah | dalam format pdf | pdf hasil
ke format pdf | ditampilkan penilaian.

untuk dicetak Gambar

4.24

D.3 Report Penilaian Individu
Rekap hasil penilaian pada report penilaian individu merupakan hasil
penilaian untuk masing-masing karyawan yang dipilih dengan hasil nilai dari

kedua atasan serta hasil akumulasi nilai akhir dari kedua atasan tersebut.
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Parameter yang digunakan pada report ini yaitu periode, bagian, serta nama
karyawan yang akan ditampilkan hasil penilaiannya. Tampilan dari report
penilaian ini dapat dilihat pada Gambar 4.25.

. Report Penilaian < Report Penilaian Per Individu

» Report Penilaian Keseluruhan

Periode Penilaian :  Januari 2016 E|

» Report Penilaian Per Bagian
I » Report Penilaian Per Individu Bagian : PENGEMBANGAN & PENERAPAN TEK. I E|
» Report Penilaian Per Kriteria Nama Karyawan Anita Izathy Chairina E|

» Grafik Hasil Penilaian

Rekap Hasil Penilaian Per Individu

Periode : Januari 2016
NIK : 140834
Nama Karyawan : Anita Izathy Chairina

Bagian : PENGEMBANGAN & PENERAPAN TEK. INE

Jenis Penilaian Nilai Keterangan

Penilaian Atasan Langsung

Penilaian Atasan Tidak Langsung | 3.74 | Need Improvement / Butuh Pengembangan|

Akumulasi Nilai Akhir: 0.75

Gambar 4.25 Tampilan Menu Report Penilaian Individu

Report penilaian individu dapat dicetak dan disimpan ke dalam file format
pdf sesuai dengan kebutuhannya. Adapun tampilannya dalam bentuk pdf terdapat

pada Gambar 4.26.

Institut Bisnis dan Informatika Stikom Surabaya
Heart & Mind Towards Excellene

Rekap Hasil Penilaian Per Individu

: Januari 2016
NIK 1120781
Nama Karyawan : Satria Agung Pamuji
Bagian : PENGEMBANGAN & PENERAPAN TEK. INF.

Jenis Penilaian Nilai Keterangan
Penilaian Atasan Langsung 7 Meet Expectation / Sesuai
Harapan
Penilaian Atasan Tidak . Need Improvement / Butuh
Langsung [Pengembangan

Gambar 4.26 Tampilan Report Individu Format PDF
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Hasil uji coba report penilaian per individu digunakan untuk mengetahui

hasil output agar sesuai dengan kebutuhan serta rancangan yang sudah dibuat.

Penjelasan hasil uji coba setiap komponen pada report penilaian per individu

dijabarkan pada Tabel 4.13.

Tabel 4.13 Hasil Uji Coba Report Penilaian per Individu

Test . Output yang Output Status
Case Tujuan Input diharapkan sistem
74. | Mengetahui Memilih data | Data periode Gambar 4.25 | Sukses
respon sistem di combo box | terpilih
terhadap combo | Periode :
box periode Januari 2016
75. | Mengetahui Memilih data | Data bagian Gambar 4.25 | Sukses
respon.sistem Bagian: terpilih
terhadap.combo | Pengembangan
box bagian & Penerapan
TI
76." [pMengetahui Memilih data | Data karyawan | Gambar 4.25 | Sukses
respon sistem dicombo box | terpilih
terhadap combo | Nama: Anita
box nama Izathy
karyawan Chairina
77 . Menampilkan Memilih salah4sMunculy, data’[\Data,  hasil | Sukses
data hasil | satu periode, | hasil penilaian | penilaian
penilaian bagian, 'dan | karyawan yang | muncul
kinerja  sesuai | karyawan pada | dipilih dari | sesual dengan
dengan periode, | combo box'| kedua ' penilai | data yang
bagian, dan | yang telah | dengan dipilih
nama karyawan | disediakan. akumulasi nilai Gambar 4.25
yang dipilih akhir kedua
penilai
78. | Data hasil | Memilih icon | Data penilaian | Muncul Sukses
penilaian 7 pada kolom | Kinerja dokumen pdf
kinerja bagian bawah | perseorangan yang  berisi
perseorangan pada rekap | tampil  dalam | hasil
dapat dieksport | yang sudah | format pdf penilaian
ke format pdf | ditampilkan Gambar 4.26

D.4 Report Penilaian Individu Per Kriteria

Report penilaian individu per kriteria merupakan report dengan parameter

yang sama dengan report penilaian individu. Perbedaan antara kedua report
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tersebut terletak pada tampilan rekap data hasil penilaiannya. Pada report ini
ditampilkan nilai masing-masing kriteria yang memiliki persentase bobot. Adapun

tampilan dari report penilaian ini dapat dilihat pada Gambar 4.27.

v Report Penilaian Per Individu

Periode Penilaian : | [musri 2015 [=]

Bagian

Nama Karyawan

» Grafik Hasil Penilzian

Rekap Hasil Penilaian Per Individu

Periode : Jamuari 2016
NIK 1120781
Nama Karyawan : Satria Azung Pamuji
Eagian | FENGEMEANGAN & FENERAPAN TEK INE.
Hasil Penilaian Atasan Langsumg

Kriteria Persentase Jumlah Nilai

Attitude 359 245
Hasil Kerja 6504 455

Total Nilzi: 7.00
Keterangan : Meet Expectation / Sesuai Harapan

Hasil Penilaian Atasan Tidak Langsung

Kriteria Persen tase Jumlah Nilai

Artitude 359% 163

Hasil Kerja 65 % 2.60

Total Nilai: 4.23
Keterangan : Need Imp: / Butuh P

Gambar 4.27 Tampilan' Menu Report Penilaian Individu Per kriteria

Uji coba juga dilakukan pada report penilaian individu per kriteria untuk
mengetahui kecocokan output dengan kebutuhan serta rancangan sistem. Hasil
dari uji coba pada report penilaian ini dijelaskan secara detail pada Tabel 4.14.

Tabel 4.14 Hasil Uji Coba Report Penilaian Individu per Kriteria

Test . Output yan Output Status
Case Tujuan Input dihgrap))/kar%J sister.\)m
79. | Mengetahui Memilih data Data periode Gambar Sukses
respon sistem | pada combo box | terpilih 4.27
terhadap Periode : Januari
combo box 2016
periode
80. Mengetahui Memilih data Data bagian Gambar Sukses
respon sistem | pada combo box | terpilih 4.27
terhadap Bagian:
combo box Pengembangan
bagian & Penerapan Tl
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Test . Output yang Output Status
Case Tujuan Input diharapkan sistem
81. | Mengetahui Memilih data Data karyawan | Gambar Sukses
respon sistem | pada combo box | terpilih 4.27
terhadap Nama: Satria
combo box Agung Pamuji
nama
karyawan
82. | Menampilkan | Memilih  salah | Muncul data | Data hasil | Sukses
data hasil | satu periode, | hasil  penilaian | penilaian
penilaian bagian, dan | karyawan dari | muncul
Kinerja sesuai | karyawan pada | kedua  penilai | sesuai
dengan pilihan yang | yang telah | dengan data
periode, telah disediakan. | dipilih  dengan | periode,
bagian, dan penjelasan nilai | bagian,
nama untuk  masing- | karyawan
karyawan masing kriteria | yang dipilih
yang dipilih dengan Gambar
persentase 4.27
bobotnya.

D.5 Grafik-Hasil Penilaian

Menu report-penilaian selanjutnya berupa grafik yang menggambarkan

perbandingan nilairdalam range periodesyang-dipilin..Pada grafik ini juga akan

tampil nilai akhir dari kedua penilai, sehingga admin atau PSDM dapat melihat

perbedaan nilai dari kedua penilai untuk masing-masing karyawan. Tampilan

grafik hasil penilaian dapat dilihat pada Gambar 4.28.

4, Report Penilaian ~

» Report Penilaian Keseluruhan
» Report Penilaian Per Bagian

» Report Penilaian Per Individu
» Report Penilaian Per Kriteria

» Grafik Hasil Penilaian

Report Penilaian Per Individu

2015 E‘
2016 E‘

: PENGEMBANGAN & PENERAPAN TEK. [ E‘

Tahun

Bagian

Nama Karyawan :

TAMPILKAN

Nilai Akhir

Satria Agung Pamuiji

B

Data Penilaian Kinerja

Nama: Satria Agung Pamuji
Tahun 2015 - 2016

Juni 2015 - Desember 2015

930

anmuari 2016

Gambar 4.28 Tampilan Grafik Hasil Penilaian

111
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Grafik hasil penilaian juga dilakukan uji coba untuk mengetahui

kecocokan hasil output dengan parameter yang dipilih oleh admin. Hasil uji coba

yang dilakukan dijabarkan secara detail pada Tabel 4.15.

Tabel 4.15 Grafik Hasil Penilaian Kinerja

Test . Output yang Output Status
Case Tujuan Input dihgragkan sistsm
83. | Mengetahui | Memilih data Data range tahun | Gambar Sukses
respon sistem | pada combo box | terpilih 4.28
terhadap Tahun: 2015 -
combo box 2016
range tahun
84. | Mengetahui | Memilih data Data bagian Gambar Sukses
respon-sistem | pada combo box | terpilih 4.28
terhadap Bagian:
combo box Pengembangan
bagian & Penerapan Tl
85.% |'Mengetahur | Memilih data Data karyawan Gambar
respon sistem.. | pada combo box | terpilih 4.28
terhadap Nama: Satria
combo box Agung Pamuji
nama
karyawan
86. “{"Menampilkany,Menekan button | Muncul grafik|| Grafik Sukses
grafik mewan dengan [dengan.dua garis [ muncul
perbandingan | parameter yang | Yang menandakan | berdasarkan
nilai dari | terpilih penilai- dan titik | output yang
kedua penilai nilai pada periode | diharapkan
dengan range yang telah Gambar
periode diinputkan 4.98
tertentu sebagai range
tahun

4.2.2. Evaluasi Hasil Uji Fitur Penilai

User berikutnya yang dapat mengakses Sistem Informasi Penilaian Kinerja

Karyawan yaitu penilai. Penilai merupakan karyawan yang memiliki akses untuk

menilai karyawan bawahannya pada satu bagian. Penilai juga memiliki akses ke
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halaman tertentu, halaman yang dapat diakses oleh penilai yaitu: halaman login,
halaman form penilaian, dan halaman report hasil penilaian.
A. Halaman Login Penilai

Penilai melakukan login terlebih dahulu untuk bisa melakukan akses ke
halaman berikutnya yang sudah dirancang. Penilai menginputkan user dan
password agar bisa berhasil masuk ke halaman dashboard. Tampilan halaman
login penilai sama dengan tampilan login admin atau PSDM yang dapat dilihat

pada Gambar 4.29.

LOGIN PEMILAI

Username
Password

Gambar4.29 Tampilan Halaman Login Penilai

Apabila pada saat pengisian username dan password terjadi kesalahan,

maka akan tampil dialog box seperti pada Gambar 4.30 dan Gambar 4.31.

username atau password harus diisi

Gambar 4.30 Dialog Box Inputan Kosong

Anda Gagal LOGIN

-

Gambar 4.31 Dialog Box Gagal Login




dijabarkan pada Tabel 4.16

Tabel 4.16 Hasil Uji Coba Halaman Login Penilai

151

Adapun hasil uji coba yang dilakukan untuk halaman login penilai

Test . Output yang Output Status
Case Tujuan Input diharapkan sistem
8. Mengetahui Mengisi  pada | Sukses login dan | Gambar Sukses
respon sistem | textbox user masuk ke | 4.32
terhadap username: halaman utama
masukan 920057 penilai
pada text box
username dan | Password:
password 920057
valid kemudian tekan
tombol
Q. Mengetahui Mengisi  pada | Gagal login dan | Gambar Sukses
respon sistem | textbox user tidak dapat | 4.30
terhadap A Fnam: masuk ke
masukan 920057 halaman utama
pada text box penilai serta
username password: user kembali ke
yang »  valid |, (kosong) halaman login
dan password kemudian stekan
tidak valid tombo) I
10. Mengetahui Mengisi = pada |/Gagal login dan | Gambar Sukses
respon sistem | textbox user. tidak dapat | 4.30
terhadap username: masuk ke
masukan (kosong) halaman utama
pada text box penilai serta
username password: user kembali ke
yang  tidak 920057_ halaman  login
valid dan | kemudian tekan | niuk
password tombo| I menginputkan
valid data yang valid
11. Mengetahui Mengisi  pada | Gagal login dan | Gambar Sukses
respon sistem | textbox user tidak dapat | 4.30
terhadap username: masuk ke
masukan (kosong) halaman utama
pada text box penilai serta
username password: user kembali ke
yang  tidak | (kosong) halaman  login
valid dan | kemudian tekan | niuk
password tombo| I menginputkan
tidak valid data yang valid
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Test . Output yang Output Status
Case Tujuan Input diharapkan sistem
12. Mengetahui Mengisi  pada | Gagal login dan | Gambar Sukses
respon sistem | textbox user tidak dapat | 4.31
terhadap username: masuk ke
masukan 920057-ab halqmgn utama
pada text box penilai serta
username password: user kembali ke
yang  tidak 920057 halaman  login
valid dan | kemudian tekan | untuk
password Signin menginputkan
valid tombol data yang valid
13. Mengetahui Mengisi  pada | Gagal login dan | Gambar Sukses
respon sistem | textbox user tidak dapat | 4.31
terhadap username: masuk ke
masukan 920057 halaman utama
pada text box penilai serta
usérname password: user kembali ke
yang . valid 920057-ab halaman login
dan password | kemudian tekan
tidak valid -
tombol
14, Mengetahui Mengisi  pada | Gagal login dan | Gambar Sukses
respon, sistem. | ‘textbox user tidak dapat | 4.31
terhadap wter e masuk ke
masukan 9200574b halqmgn utama
pada text box _ penilai serta
username password: user kembali ke
tidak  valid | 920057ab halaman login
dan password | kemudian tekan
tidak valid Sign In

tombol

Apabila penilai sukses untuk login, penilai akan masuk ke menu

dashboard sebagai halaman utama. Dashboard pada penilai menampilkan status

data karyawan yang sudah dan belum dinilai oleh penilai tersebut. Data karyawan

yang sudah dinilai memiliki icon +/ pada kolom status, sedangkan jika ada

karyawan yang belum dinilai akan terdapat button [ % | untuk diarahkan ke form

penilaian agar segera dilakukan penilaian kinerja. Tampilan halaman dashboard

untuk penilai terlihat pada Gambar 4.32.
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Sistem Penilaian Kinerja Karyawan 4 Lina Indrawati ¥

& Dashboard

Dashboard

& Data Penilaian A Dashboard

#- Report Penilaian v

output yang dihasilkan sesuai dengan

Data Penilaian

Tampilkan 10 v data per halaman

NIK 4 Nama

70656

100307 Achmad Teguh Wibowo

140834

140844

Juliante Lemantara

Anita Izathy Chairina

Muhammad Ramzi

& Struktur

Menampilkan 1 5/d 4 dari 4 data

Staff PPTI Pengembangan 51
Staff PPTI Pengembangan 51
Staff PPTI Pengembangan 51

Staff PPTI Pengembangan 51

Pencarian:

£ Kategori
Dosen Non Prodi
Dosen Nen Prodi

Karyawan

Karyawan tidakTetap

4 Status

nilai
nilai

v

Gambar 4.32 Tampilan Halaman Dashboard Penilai

Penjabaran hasil uji coba halaman dashboard dapat dilihat pada Tabel 4.17.

Tabel 4.17 Hasil Uji Coba Halaman Dashboard Penilai

Hasil uji coba dilakukan pada halaman dashboard untuk mengetahui

rancangan dan kebutuhan sistem.

g;:; Tujuan Input g:ﬁg?;g;gg Output sistem Status
87. Menampilkan - Tampil icon [ # Muncul icon + | Sukses
status karyawan yang berbeda | untuk karyawan
yang sudah  dan untuk setiap | yang sudah

belum dinilai status karyawan | dinilai
yang sudah dan | = Muncul button
belum dinilai (L | untuk
karyawan yang
belum dinilai
Gambar 4.32
88. Melakukan Mengisi Muncul data | Muncul data | Sukses
pencarian data | keyword sesuai  dengan | nama  karyawan
berdasarkan pada keyword  yang | sesuali dengan
keyword nik, | kolom ditampilkan keyword yang
nama karyawan, | pencarian diinputkan
struktur, kategori Gambar 4.32
89. Mengelompokkan | Arahkan Muncul data | Data  karyawan | Sukses
data karyawan | kursor ke | yang telah | yang dinilai
berdasarkan kolom dikelompok tampil sesuai
struktur atau | struktur kan berdasarkan | dengan  struktur
kategori dan struktur atau | atau kategori
kategori kategori Gambar 4.32
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B. Menu Form Penilaian

Halaman selanjutnya yang dapat diakses oleh penilai setelah berhasil login
yaitu form penilaian. Form penilaian digunakan untuk melihat data seluruh
karyawan yang akan dinilai oleh penilai tersebut. Tampilan halaman form
penilaian dapat dilihat pada Gambar 4.33.

& Dashboard
Form Penilaian

@ Data Penilaian ~

» Form Penilaian

Profl Peniiai Daftar Karyawan yang dinifal
# Report Penilaian ~
Periode Penilaian: Januari 2016 Tampilkan 10 = data per Pencarian:
NIK 920055 halaman
Nama Lina Indrawati
NIK & Kategori O Struktur o Action &
Struktur Kasie Pengembangan s

70056 7 Ll )
100307 A guh  Dosen fon )
190038 & Karyawan . st
Mostt LI ke engumeangansi s

Menampilkan 1 s/d 4 dari 4 data

Gambar.4:33 Tampilan Menu Data Karyawan yang Dinilai

Form penilaian memiliki koneksi atau link ke halaman lain untuk menilai
Kinerja 'masing-masing karyawan. Setiap karyawan memiliki jenis form penilaian
yang berbeda sehingga materi atau kriteria penilaian antara karyawan satu dengan
lainnya memiliki perbedaan. Tampilan form materi penilaian untuk setiap

karyawan dapat dilihat pada Gambar 4.34.

| » Form Peniaan

4 Report Peniaian ~
Periode Penilaian: Januari 2016
NIK { 140834
Nama 4 Anha zathy Chairina
Struktur { Staft PPTI Pengembangan
Nitai Akhir
SiMPAN
Attitude  Hasil Kerja
Nila
localhost/penilaiankineria/penilai/list_penilaian.php

Gambar 4.34 Tampilan Form Penilaian untuk Karyawan yang Dinilai
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Uji coba dilakukan pada form materi penilaian untuk mengetahui

keberhasilan setiap komponen pada form tersebut. Hasil uji coba form materi

penilaian untuk masing-masing karyawan dijabarkan pada Tabel 4.18.

Tabel 4.18 Hasil Uji Coba Form Materi Penilaian Setiap Karyawan

ggzte Tujuan Input grr:g?;gligr? Output sistem Status
90. | Menampilkan | Menginputkan | Nilai rata-rata | Rata-rata Sukses
nilai rata-rata | nilai pada | akan tampil | setiap kriteria
untuk  setiap | number box di | secara otomatis | tampil  pada
kriteria setiap kriteria | pada rata-rata | text box rata-
setiap kriteria | rata
Gambar 4.34
91. | Menampilkan | Nilai rata-rata | Muncul  nilai | Muncul nilai | Sukses
nilai akhir | karakter level | akhir hasil | akhir  sesuai
secara otomatis | 1 dan bobot | perkalian bobot | dengan  yang
dengan persentase dengan  rata- | diharapkan
akumulasi rata kriteria | Gambar 4.34
bobot dan nilai level 1
rata-rata
Kriteria
92. | Menyimpan Mengisi nilai | Muncul  data | Nilai untuk | Sukses
data penilaian | setiap kriteria | nilai yang telah | setiap ~kriteria
sesual dengan |.kemudian disimpan ke .tampil sesuai
nilai yang | tekan'  button | masing-masing | data yang telah
diinputkan SIMPAN text box Kriteria | tersimpan
Gambar 4.34
C. Menu Report Penilaian

Report penilaian merupakan menu terakhir yang bisa diakses oleh penilai

untuk melihat hasil penilaian karyawan yang sudah dinilainya. Report penilaian

pada penilai memiliki beberapa menu lain yaitu: report penilaian keseluruhan,

report penilaian individu.

C.1 Report Penilaian Keseluruhan

Penilai dapat melihat rekap data hasil penilaian seluruh karyawan di

bagiannya pada report penilaian keseluruhan. Penilai dapat melihat rekap data
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keseluruhan per periode yang dipilih. Gambar 4.35 merupakan tampilan report

data penilaian keseluruhan yang bisa diakses oleh penilai.

Sistem Penilaian Kinerja Karyawan A Lina Indrawati »

= Dashboard . -
Report Hasil Penilaian

@& Data Penilaian A | Home | Report ndividu

# Report Penilaian v

Profil
» Report Penilaian

» Report Penilaian Individu i . )
Periode Penilaian| Januari 2016

Penilai © Lina Indrawati

Struktur  Kasie Pengembangan S|

2015 STIKOM Surabaya @

Hasil Penilaian
Periode - Januari 2016
No, NIK Nama Karyawan | Jumlah Nilai| Kesimpulan
1 | 140844 | Muhammad Ramzi | 6.35 Meet Expectation / Sesuai Harapan

Sistem Penilaian Kinerja Karyawan by Isnainul Amanda

Gambar 4.35 Tampilan\Report Hasil Penilaian Keseluruhan User Penilai

Hasil report tersebut dapat dicetak dan disimpan ke dalam format pdf

seperti pada Gambar 4.36.

Heart & Mind Towards Excellene

gk, Institut Bisnis dan Informatika Stikom Surabaya
stikom

Hasil Penilaian Kinerja

Periode Penilaian : Januari 2016

Bagian : PENGEMBANGAN & PENERAPAN TEK. INF.

NIK

Nama Karyawan

Pumlah Nilai

120781

Satria Agung
Pamuji

1#.23

Kesimpulan
Need
[[mprovement
[Butuh
Pengembangan

140834

A nita Izathy
Chairina

Meet Expectation|
Sesuai Harapan

140844

Muhammad
[Ramzi

Need
[[mprovement
[Butuh

Pengembangan

Gambar 4.36 Tampilan Report Hasil Penilaian Keseluruhan User Penilai Dalam

Format

PDF

Hasil uji coba report hasil penilaian keseluruhan dijabarkan secara detail

pada Tabel 4.19.
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ggzte Tujuan Input grr:g?;gligr? Output sistem Status
93. | Mengetahui Memilih data | Data periode | Gambar 4.35 | Sukses
respon sistem | pada combo terpilih
terhadap box
combo box Periode :
periode Januari 2016
94. | Menampilkan | Memilih salah | Muncul Data hasil Sukses
data hasil satu periode keseluruhan | penilaian
penilaian pada pilihan rekap data seluruh
Kinerja sesuai | yang telah hasil karyawan
dengan disediakan penilaian muncul sesuai
periode yang karyawan dengan
dipilih sesuai dengan | periode yang
periode yang | dipilih
sudah dipilih | Gambar 4.35
95,/ | Data hasil Memilih icon | Data Muncul Sukses
penilaian s pada pada | penilaian dokumen pdf
Kinerja rekap yang Kinerja yang berisi
keseluruhan sudah keseluruhan | hasil penilaian
dieksport ke ditampilkan pada bagian | karyawan
file pdf untuk penilai tampil | Gambar 4.36
dicetak dalam file pdf

C.2 Report Penilaian individu

Report penilaian ‘individu yang diakses oleh"penilai menampilkan data

masing-masing karyawan yang telah dinilainya dengan nilai masing-masing setiap

kriterianya. Report ini menampilkan data hasil penilaian berdasarkan parameter

periode dan karyawan yang dipilih. Tampilan halaman report penilaian individu

dijabarkan pada Gambar 4.37.
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Sistem Penilaian Kinerja Karyawan A Lina Indrawati

= Dashboard . .
Report Hasil Penilaian

@ Data Penilaian A | Home | Report Individu

# Report Penilaian v

Profil Hasil Penilaian
» Report Penilaian

I MReport Penilaian Individu — Periode : Januari 2018
Periode Penilaian: Januari 2016

)

NIK - 140844

[ |

Nama Karyawan ;| Munammad Ramz Nama Karyawan - Muhammad Ramzi

Nama Penilai b LU MAfEn L Kriteria Persentase Jumlah Nilai
Struktur 7 Kasie Pengembangan S| Attitude 30 % 1.80
Hasil Kerja 70 % 4.55
Nilai Akhir - 6.35

Kesimpulan : Meet Expectation / Sesuai Harapan

P

Gambar 4.37 Tampilan Report Penilaian Individu User Penilai

Report penilaian individu yang diakses oleh penilai dapat dicetak dan
disimpan ke dalam file dengan format pdf. Tampilan dari laporan tersebut dalam

bentu pdf dapat dilihat pada Gambar 4.38.

— +  AutomaticZoom 3%

Institut Bisnis dan Informatika Stikom Surabaya

i@ Heart & Mind Towards Excellene

stikom
Hasil Penilaian Kinerja Karyawan
Periode : Januari 2016
NIK : 140844

Nama Karyawan : Muhammad Ramzi
Penilai : Sri Suhandia, S.S., M ..

Kriteria Persentase Jumlah Nilai
Attitude 30 % 1.50
Hasil Kerja 70 % 3.85

Nilai Akhir : 5.35
Kesimpulan : Need Improvement / Butuh Pengembangan

Gambar 4.38 Tampilan Form Penilaian Individu Format PDF

Hasil uji coba report hasil penilaian individu pada user penilai dijabarkan

secara detail pada Tabel 4.20.
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g;zte Tujuan Input gmgg;gsgr? Output sistem Status
96. Mengetahui Memilih data | Data periode | Gambar 4.37 | Sukses
respon sistem | pada combo | terpilih
terhadap box
combo box Periode :
periode Januari 2016
97. Mengetahui Memilih data | Data Gambar 4.37 | Sukses
respon sistem | pada combo | karyawan
terhadap box terpilih
combo box Nama :
nama Muhammad
karyawan Ramzi
98. Menampilkan | Memilih Muncul Data hasil Sukses
data hasil periode pada | keseluruhan | penilaian
penilaian combo box rekap data seluruh
kinerja,sesuai | periode dan hasil karyawan
dengan memilih penilaian muncul sesuai
parameter nama karyawan dengan
yang dipilth karyawan sesuai dengan | periode dan
pada combo | periode dan nama
box nama nama karyawan
karyawan karyawan yang dipilih
yang dipihih™ ' 5ampar 4.37
99. Data’hasil Memilih icond| Data Muncul Sukses
penilaian "% pada penilaian dokumen pdf
Kinerja rekap yang Kinerja yang berisi
individu dapat | sydah individu pada | hasil penilaian
dieksport ke | ditampilkan | bagian karyawan
file pdf untuk penilai tampil | yang dinilai
dicetak dalam file pdf Gambar 4.38

4.2.3. Evaluasi Hasil Uji Fitur Karyawan

Pada Sistem Informasi Penilaian Kinerja Karyawan memiliki user ketiga

yaitu karyawan yang dinilai. Dengan adanya hak akses tersebut, karyawan dapat

melihat secara langsung hasil penilaian kinerjanya yang telah dinilai oleh masing-

masing penilai. Karyawan memiliki beberapa halaman yang bisa diakses yaitu:
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halaman login karyawan, halaman hasil penilaian apabila karyawan tersebut
berhasil login, dan halaman report penilaian.
A. Menu Login Karyawan

Sebelum melakukan akses ke halaman utama, karyawan memiliki
kewajiban untuk melakukan login dengan menginputkan username dan password
masing-masing karyawan tersebut. Tampilan halaman login karyawan sama
dengan login penilai dan admin yang dapat dilihat pada Gambar 4.39.

LOGIN KARYAWAN

Username

Password

Gambar 4.39 Tampilan Halaman Login Karyawan

Proses login karyawanp juga memiliki dialog box untuk mengetahui
keberhasilan karyawan tersebut melakukan dogin. Adapun dialog box yang akan
muncul pada proses<login apabila berhasil tampil pada Gambar 4.40. Sedangkan

apabila gagal login akan tampil dialog box pada Gambar 4.41 atau Gambar 4.42.

Anda berhasil masuk...

R

Gambar 4.40 Dialog Box Berhasil Login

inputkan username atau password

Gambar 4.41 Dialog Box Tidak Berhasil Login
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Anda Gagal LOGIM

Gambar 4.42 Dialog Box Gagal Login

Tabel 4.20 merupakan hasil uji coba setiap komponen pada halaman login
karyawan untuk mengetahui keberhasilannya sesuai dengan kebutuhan sistem
yang sudah dibuat.

Tabel 4.21 Tabel Hasil Uji Coba Login Karyawan

Test : Output yang Output | Status
Case | Input diharapkan sistem
15. Mengetahui Mengisi di textbox | Sukses login Gambar | Sukses
respon sistem username: 140834 | dan user dapat | 4.40
terhadap password: 140834 | masuk ke & AV dar
masukan pada kemudian tekan halaman utama | 4 43
text box tombol karyawan
username-yang
valid dan
password valid
16. Mengetahuti Mengisi pada Gagal login Gambar | Sukses
respon sistem textbox dan user tidak | 4.41
terhadap username: 140834 | dapat masuk
masukan text password: ke halaman
box username (kosong) utama
yang valid dan | kemudian tekan karyawan serta
password tidak tombol T user kembali
valid ke halaman
17. Mengetahui Mengisi pada Gagal login Gambar | Sukses
respon sistem textbox dan user tidak | 4.41
terhadap username: dapat masuk
masukan pada (kosong) ke halaman
text box password: 140834 | utama
username yang | kemudian tekan karyawan serta
tidak valid dan tombol T user kembali
password valid ke login
18. Mengetahui Mengisi pada Gagal login Gambar | Sukses
respon sistem textbox dan user tidak | 4.41
terhadap username: dapat masuk




Tabel 4.21 (Lanjutan)

162

Test . Output yang Output | Status
Case Tujuan Input diharapkan sistem
masukan text (kosong) ke halaman
box username password: utama
tidak valid dan | (kosong) karyawan
password tidak | kemudian tekan serta user
valid tombol kembali login
19. Mengetahui Mengisi pada Gagal login Gambar | Sukses
respon sistem textbox dan user tidak | 4.42
terhadap username: dapat masuk
masukan pada 140834abc ke halaman
text box password: 140834 | utama
username yang | kemudian tekan karyawan
tidak valid dan tombo| T serta user
password valid kembali login
20. Mengetahui Mengisi pada Gagal login Gambar | Sukses
respon sistem textbox dan user tidak | 4.42
terhadap username: 140834 | dapat masuk
masukan text password: ke halaman
hox username 140834abc utama
valid dan kemudian tekan karyawan
password tidak tornbol I serta user
valid kembali login
21. Mengetahui Mengisi_textbox Gagal login Gambar | Sukses
respon sistem username: dan-user tidak | 4.42
terhadap 140834abc dapat:masuk.
masukan pada password: ke halaman
text box 140834abc utama
username yang | kemudian tekan karyawan, user
tidak valid tombol T kembali login

Setelah karyawan berhasil login, maka karyawan masuk ke halaman utama

(dashboard) yang menampilkan grafik hasil penilaiannya dua periode terakhir.

Dari grafik tersebut, karyawan dapat melakukan evaluasi sendiri untuk hasil

Kinerjanya. Gambar 4.43 merupakan tampilan menu utama (dashboard) untuk

karyawan.
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Sistem Penilaian Kinerja Karyawan

& Dashboard

@ Hasil Penilaian v

Dashboard

Dashboard

= Report Penilaian v

Grafik Data Penilaian

Nilai Akhir

Data Penilaian Kinerja

\

Jumi 2015 - Desember 2015 Jamuari 2016

2015 STIKOM Surabaya ®

A Safria Agung Pamuji ¥

930111
-+ 920057

Sistem Penilaian Kinerja Karyawan by Isnainul Amanda

Gambar 4.43 Tampilan Menu Dashboard Karyawan

Uji coba yang dilakukan pada menu dashboard karyawan untuk

mengetahui kesesuaian /output dengan data yang telah diolah. Adapun hasil uji

coba halaman dashboard karyawan dijabarkan pada Tabel 4.22.

Tabel 4.22 Hasil Uji Coba Halaman Dashboard Karyawan

(-Iz_gzte Tujuan Input gmgr;gsgg Output sistem Status
100. | Menampilkan - Muncul. grafik Sukses Sukses
grafik dua garis penilai_ | Grafik muncul
perbandingan dengan titik berdasarkan
nilai dari kedua nilai pada output yang
penilai pada dua periode yang diharapkan
periode terakhir telah ditentukan | Gambar 4.43

secara otomatis

sistem

Menu Hasil Penilaian

Karyawan memiliki akses untuk melihat hasil penilaian kinerjanya sendiri

pada menu hasil penilaian. Hasil penilaian tersebut dapat dilihat berdasarkan nilai

dari masing-masing kriteria yang dimiliki karyawan tersebut. Gambar 4.44

merupakan tampilan halaman hasil penilaian karyawan.
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Sistem Penilaian Kinerja Karyawan

Form Penilaian

» Penilai Langsung

» Penilai Tidak Langsung

Periode Penilaian- lanuari 2015

NI 1 120781

MNama 1 Satria Agung Pamuji
Struktur

Kategori I Karyawan

Milai Akhir

Gambar 4.44 Tampilan Halaman Hasil Penilaian Karyawan
Adapun, hasil uji coba yang sudah dilakukan pada halaman hasil penilaian

karyawan,yang dapat dilihat pada Tabel 4.23

Tabel 4.23 Hasil Uji Coba Menu Hasil Penilaian Karyawan

ggzte Tujuan Input gmgg;gsgg Output sistem RS
101. | Menampilkan - Muneul data.nilai{ Muncukdata Sukses
setiap nilal setiap karyawan ' | nilai sesuai
masing-masing pada setiap dengan yang
kriteria yang kriteria yang diharapkan
dimiliki karyawan diolah sistem Gambar 4.44

4.2.4. Evaluasi Hasil Uji Coba Fungsional Sistem

Hasil uji coba fungsional merupakan uji coba yang dilakukan untuk

menyesuaikan kecocokan data yang ada dengan sistem yang sudah dibuat.
Adapun hasil uji coba tersebut dijabarkan sebagai berikut.
A. Daftar Karyawan yang Menilai dan Dinilai

Data yang akan digunakan uji coba fungsional untuk menampilkan data
karyawan yang menilai dan dinilai terdapat pada Tabel 4.24. Hasil uji coba yang

akan ditampilkan pada sistem dijelaskan pada Tabel 4.25.
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Tabel 4.24 Data Daftar Karyawan Yang Menilai Dan Dinilai

Bagian : PPTI

Atasan Langsung (AL) : Puket | / Kabag / Kasie

Atasan Tidak Langsung (ATL): Puket | / Kabag

Kasie Jaringan (AL)

Slamet, S.T.

Menilai

Agung Satria Pamuji

Kasie Pengembangan SI (AL)

Indrawati, S.Kom.

Menilai

Lemantara, S.Kom., M.Eng.

Teguh Achmad Wibowo, S.Kom

Chairina Anita Izathy

Muhammad Ramzi

Kabag PPTI (AL)

Sri Suhandiah, S.S., M.M.

Menilai

Slamet, S.T.

Lina Indrawati, S.Kom.

Kabag (ATL)

Sri Suhandiah, S.S., M.M.

Menilai

Lemantara, S.Kom., M.Eng

Teguh Achmad Wibowo, S.Kom.

Satria Agung Pamuji

Chairina Anita Izathy

Muhammad Ramzi

Puket h(ATL)

Pantjawati Sudarmaningtyas, S.Kom., M.Eng

Menilai

Slamet, S.T.

Indrawati, S.Kom.

Tabel 4.25 Hasil Uji Coba Daftar Penilai Dan Karyawan Yang Dinilai

Test . Qutput yang Output Status

Case Tujuan Input diharapkan sistem

102 | Menampilkan | Memilih Muncul daftar Gambar | Sukses
daftar nama nama penilai dan 4.45

menilai dan pada

karyawan yang | bagian

yang dinilai combo box | yang dipilih

karyawan yang
dinilai pada bagian

Daftar penilai dan karyawan yang akan dinilai tampil pada halaman list

penilai dengan memilih bagian sehingga daftar akan tampil sesuai dengan bagian

masing-masing. Tampilan daftar tersebut pada sistem terdapat pada Gambar 4.45.
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Periode Penilaian : Januari 2016 E|
Bagian PENGEMBANGAN & PENERAPAN TEK. 1 E|
TAMPIL
Bagian : PENGEMBANGAN & PENERAPAN TEK. INF.
Atasan Langsung Atasan Tidak Langsung
Kabag PPTI Sri Suhandiah Kabag PPTI Sri Suhandiah

Lina Indrawati
Slamet
Kasie Jaringan Slamet
Satria Agung Pamuji
Kasie Pengembangan SI Lina Indrawati
Julianto Lemantara
Achmad Teguh Wibowo
Anita Izathy Chairina

Muhammad Ramzi

Julianto Lemantara

Achmad Teguh Wibowo

Satria Agung Pamuji

Anita Izathy Chairina

Muhammad Ramzi
PUKET 1 Pantjawati Sudarmaningtyas
Lina Indrawati

Slamet

Gambar 4.45 Tampilan Daftar Penilai Dan Karyawan Yang Dinilai

B.

Daftar Karyawan yang Dinilai

Data yang digunakan untuk pengujian sistem terdapat pada tabel4.26,

sedangkan hasil.uji.cobanya dijabarkan pada Tabel 4.27.

Tabel4:26 Data Daftar

Karyawan Yang Dinilai

NIK Penilai

920057

Nama Penilai

Sri Suhandiah S.S., M.M.

Daftar Karyaw.

an yang Dinilai

Nama Karyawan

Jenis Form

Slamet, S.T.

Pejabat Mengajar

Lina Indrawati, S.Kom.

Pejabat

Julianto Lemantara, S.Kom., M.Eng

Dosen Non Prodi

Teguh Achmad Wibowo, S.Kom.

Dosen Non Prodi

Agung Satria Pamuji Karyawan
Chairina Anita lzathy Karyawan
Muhammad Ramzi Karyawan

Tabel 4.27 Hasil Uji Coba Menampilkan Daftar Karyawan Yang Dinilai

gzzg Tujuan Input (d):JhtglrJ;gligr? Output sistem Status
103 | Menampilkan | Login Muncul daftar | Gambar 4.46 | Sukses
daftar berdasarkan | karyawan
karyawan yang | username | yang akan
akan dinilai dan dinilai beserta
password jenis form
penilai penilaian yang
tersebut digunakan
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Halaman untuk menampilkan daftar karyawan yang dinilai berdasarkan
masing-masing penilai terdapat pada dashboard user penilai. Penilai melakukan
login terlebih dahulu untuk bisa menampilkan karyawan siapa saja yang akan

dinilainya. Tampilan daftar tersebut terdapat pada Gambar 4.46

Sistem Penilaian Kinerja Karyawan 2 Sii Suhandiah
B Dashboard
Dashboard
& Data Penilaian A | Dashboard
#- Report Penilaian v
Data Penilaian
Tampilkan 10 dataperbalaman Pencarian:
NIK 4 Nama Struktur < Kategori Status
70636 Juliante Lemantara Staff PPTI Pengembangan SI Dosen Non Prodi
100307 Achmad Teguh Wibowo Staff PPTI Pengembangan SI Dosen Non Prodi
120781 Satria Agung Pamuji Staff PPTI Jaringan Karyavan
140834 Anita Izathy Chairina Staff PPTI Pengembangan SI Karyavan
140844 Muhammad Ramzi Staff PPTI Pengembangan ST Karyavan tidakTetap
920055 Lina Indravati Kasie Pengembangan SI Pejabat
930111 Slamet Kasie Jaringan Pejabat Mengajar
Mexampikan 15/d7 dari7 data

Gambar 4.46 Daftar Karyawan Yang Akan Dinilai

C. Proses Penilajian Kinerja Karyawan

Uji coba proses penilaian karyawan yang dilakukan yaitu dengan
membandingkan proses penilaian dengan menggunakan. excel dan proses
penilaian menggunakan sistem oleh kedua penilai yaitu atasan langsung dan
atasan tidak langsung. Adapun hasil uji coba yang dilakukan dapat dilihat pada

Tabel 4.28 dan Tabel 4.29.



Tabel 4.28 Uji Coba Fungsional Proses Penilaian Oleh Atasan Langsung

Test
Case

Tujuan

Input

Output yang diharapkan

Output
sistem

Status

104

Membandingkan ntlai Kinerja dengan proses
penilaian‘menggunakan excel dan sistem

Data 1

Hasil Penilaian antara penilaian excel
dengan sistem memiliki hasil yang sama

Gambar 4.47
Gambar 4.48
Gambar 4.49

Sukses

Nama Haryawan yang dinllai . Satia Agung P] Nama Penilal : S Suhandizh
Jabaian : Saff Jaringan PPTI «Jabaian : kabag PPTI
Masa Kesja : Nilai Akhir: 6.36 MEET EXPECTATION / Sesuai Harapan
KUALITAS Nilai Nilai
Faktor Penilaian UNACCEPTABLE NEED IMPROVEMENT MEET EXPECTATION EXCEED EXPECTATION OQUTSTANDING IKomponen Akhir
23id 3 4aid3 Gaid7 da/d9 10
Hasil Kerja 69% 4325
bersikap pasif dalam menyiapkan Kurang akif terhadap persiapan pekesjaan Akif menyiapkan pekerjaannya, | AkEf menyiapkan pekerjasannya tanpa | AkEf menyiapkan pekesjaannya dan berinisiaff
Parsiapan dan penzorzanisasian pekerjaannya senta masih membutuhkan pekerjaannya seria masih membuiuhkan namun masih membutuhkan pengarahan atasan langsung kefika terjodi perubahan dari yang sudah .
pelcarjaan banyak pengarahan atasan langsung pengarahan atasan langsung pengarahan atasan langsung direncanakan, tanpa pengarahan aiasan
! langsung
~ B menyelesalkan target pekeraan 7000 menyslesaikan 100% pekerjaan menyelesaikan 100% pekerjaan N
Penyelasaian Pekerjaan . meEnyEesaEn g pekenzan <70% . 100% (dari wakiu dan standar yang sesuai target (dan wakiu dan standar melebihi target (dan wakiu dan me:| yetesaian >100% pexeqaan meicon . [}
{dan wakiu dan standar yang diharapkan) ) ) . . target (dan wakiu dan standar yang diharapkan)
diharapkan) yang diharapkan) standar yang diharaplan)
Il [Attitude 35% 213889
2.1. Ketaatan kerja &
- Kstaatan peratvran kepesawaian Sering mengabaikan peraluran kepegawaian Adakalanya mengabaikan peraturan Pada umumnya meniaal peraturan - -
yang menimbulican kerugian bagi lembaga kepegawaian lembaga ietapi Sdak kepegawaian yang berlaku [
menIMduian Kerugan Dag kembaga
- Antusiasme melaksanalcan pekearjaan | mampu namun Sdak bersedia melaksanakan Memiliki kemauan namun kemampuan Kemauan dan kemampuan Kemauan dan kemampuan Kemauan dan kemampuan melaksanakan
(mencakup skill dan knowledge pekeraan melaksanakan pekedaan masih kurang melaksanakan pekenaan dengan | melaksanakan dengan hasd pekenaan dengan hasll pekerjaan yang isimewa [
tentang pelerjazn) nasil sesual harapan melebii harapan
2.2 Ketaatan waktu kerja 6.333333
- Mangkir (eak data sievea - Kode A) pemah mangkir - Sdak pemah mangkir - - 7
- Tapat waktu (cek data sicyea - Kode fepat wakiu < 195 han fepat wakiu 195 hari < X < iepat wakiu 232 232 hari keja fepat wakiu 232 hari < X < iepat wakiu fepat wakiu = 238 han 7
T) hari 238 hari {dalam pericde 1 Peb 12 s/d 31 Jan "13)
- Tumlzh kehadiran (ezk data sicyea) hadir < 195 han hadir 195 har < X < hadr 232 hari 232 hari keja hadir 232 hari < X < hadir 238 hari hadir = 238 hari s
(E kehadiran =T + LDI + LTI) {dalzm periods 1 Peb 12 5/d 31 Jan '13)
2.3, Kerjasama & K ikasi 1]
mampu namun Sdak bersedia bekerjasama memiliki kemauan namun kemampuan Bersedia dan mampu bekerasama | Bersedia dan mampu bekenasama Bersedia dan mampu bekerjasama dengan
K sama dengan orang lain sesusl wiaskty dan bidang | bekerjasama dengan orang lain sesual viskty | dengan orang lai seeusl wisky dan | dengan orang lain melebii harapan | crang lain senia berkontiDust secara istimena |
fugas yang dieniukan dan bidang lugas yang diteniukan masih bidang lugas yang dilentulcan dalam §im
kurang
fasih dalam menyampaikan pendapat kepada
kurang mampu menyampaikan pendapat kurang mampu menyampaikan pendapat mampu menyampalkan pendapat | fasih dalam menyampalkan pendapat
- Komunikast kepada orang lain dan atau memaham kepada orang lain tetapl mampu memaham kepada orang lain dan mampu  kepada orang lain dan fash memahami orang lain dan fash memahani pendapat dar [
orang lam Geseria Kemampuan beranasa
pendapat dani orang lain pendapat dari orang lain memahami pendapat dar orang lain pendapat dani orang lain riemasions
JUMLAH NILAI 100% 6.36

Gambar 4.47 Proses Penilaian Excel Data 1

897



Tabel 4.28 (Lanjutan)

Test
Case

Tujuan

Input

Output yang diharapkan

Output
sistem

Status

List Kriteria Penilaizn

Attitmnde Hasil Kerja
Unscosptable / Tidak Dapat
No Nama Kriteris Lewel Diterima
2sd3
1  Ketssmn Kerja 2
? e Sering mengabaikan persturan
_a‘a'“ 3 kepegawaian yang menimbalken
siais kerugian bagl lembags
Antusiasme melaksanakan
pekerjmmn (menmiop skill mampas naman tidsk bersedia
dan knowledge tentang melaksanskan pekerjzan
pekerjzan)
Milai Rata2 :
2 Ketsstan Waktu Kerja 2
Jumish kehadiran 3 hadir < 195 hari

Mangkir {cek data sicyea -

Kode A) =

Tepat waktu (cek dem sicya - o
Kode T}
Milai Rata2 :

3 Kerjasama & Komunikasi 2

Komasnilasi 3

Kerja Sama E3

Milai Rata2 :

Nilai Akhir :

Bobot Persentase © 35 £
MNilsi Addhir - 2.1

SIMPAMN

Pemah Mangkir

tepat waktu < 195 har

kurmng mampu menyampsiksn
pendapat kepada om@ng l=in dan

mampu namun tidak bersedia
bekerjasama dengan orang Lsin
sesusi waktu dan bidang Tugas

Meed Improvement / Butuh
Pengembangan

4sd5

Adakalanya mengabaikan peraturan
kepegeawaian lembaga tetapi tidak
menimbulkan kerugian bagi lembaga

Memiliki kemsusn naman kemampusn
melaksanakan pekerjsan masih kurang

hadir 195 har < X < hadir 232 har

tepat waktu 155 har < X < tepat waktu
232 han

Kurang mampu menyamgaikan pendapat

kepada omng l=in tetapi mampu
memahami pendapar dari omng L=in
memiliki kemauan naman kemampan
bekerjassms dengsn ormng |sin sssusi

walktu dan bidang mugas yang ditentukan

masih kumng

Meet Expecttion / Sesusi
Harapan

&sd7

Pads umumnys mentsst
persturan kepegawean yang
berlaku

Kemauan dan kemamgpuan
melsksanakan pekerjzan dengan
hasil sesusi harapan

232 hari kerja
Tidsk Pemah Mangkir

232 hari kerjs

Exceed Expectstion / Lusr
Bams=

Esd?9

Kemauan dan kemamgpuan
melaksanakan dengan hasil
pekerjssn melsbihi harspan

hadir 232 hari < X < hadir 238
hari

tepat waktu 232 hard < X < tepat
waktu 238 hari

mampu menyampaikan pendapat fasih dalam menysmpsikan
pendapat

kepads omng lSin dan mamew
memahami pendspat dari omng
Lain

Bersedia dan mampu
bekerjasama dengan orang l=in
sesusi waktu dan bidang Tugas
yang ditentukan

kepada orang l=in dan
fasth memahami pendspat dari
orang L=in

Bersedia dan mampu

bekerjasama dengan omng lain
melebihi harspan

Gambar 4.48 Proses Penilaian Sistem Data 1 Kriteria Attitude

Outstanding / Luar Biass
10 =/d 10

Kemauan dan kemamgpuan
melsksanakan dengan hasil pekerjaan
yang istimewa

hadir € 238 hari

tepat wakitu € 238 hari

fasih dalam menyampsikan pendspat

L)

kepada omang l=in dan fasih memahami ¢

pendapat dari orang lsin dalam bahass
ntemnasional
Bersedia dan mampu bekerjamama

dengan omeng lsin serta berkontribusi
secaE stimews dalam tm

L)

|k

697



Tabel 4.28 (Lanjutan)

Test
Case

Output

Tujuan Input Output yang diharapkan sistem

Status

Karyavian yang dinikal

Periode Penilaian: Agustus 2016

NIK

Mama 1 Satria Agumng Pamaji
Struktur 1 Staff PPTI Jaringan
Milai Akhir 1 632

SIMPAN

Lim2 rinarie Paniisian

Attitude Hasil Kerja

P ) Unsceapiabie f Tikk Dapst Diterima Maad Impravemant  Butuh Pengambangan Mzt Expactation / Sesusi Haragan Exceod Expectation / Luar Bisss Outstanding / Luar B _
ma rtara Laval = : _— = g Him
253 /45 &5d7 FPE 105/d 10
P —— epran paiarsan

At mamyiapian prkarEsEnTE wone
pengaratan Ftasan kngsung

1

Pongarganicesian Kara

. Ty manyekessikan 100% pekarian se menyelkessikan 100% pekarisan maldtii ) I ert e e
1 Panyelessian Pelarjaan 1o | TN AR EIGE pERELERN SR SRS manyslessiian target pakarjaan 70K target jdari waieu dan sandar yang sarget (el wakty den mandar yang mhanySiessiin SN paKarj=n malshin mng Enws g
s L dan standar yang difsrapkat, s L ik i ¥ i i Y dan standar yang diferapicn)

Nilai Akhir 65

SIMPAN

Gambar 4.49 Proses Penilaian Sistem Data 1 Kriteria Hasil Kerja

105.

Membandingkan nilai kinerja dengan proses Data2 | Hasil Penilaian antara penilaian excel Gambar 4.50
penilaian menggunakan excel dan sistem dengan sistem memiliki hasil yang sama | ompar 4.51

Gambar 4.52

Sukses

0LT



Tabel 4.28 (Lanjutan)

Test

Output

Status

Nama Karyawan yang dinilai | Anita lzahy C Nama Penila : Lina
Jabatan ; Siaff Pengembangan 5 PPTI Jabatan ; kabag PPTI
Masa Keda : Nilal Akhir; 359 MEET EXPECTATION / Se3uai Harapan
KUALITAS Nilai Nilai
Faktor Penilaian UNACCEPTABLE NEED IMPROVEMENT MEET EXPECTATION EXCEED EXPECTATION OUTSTANDING IKompone Akhir
23id3 43id 5 Gaid7 Gaidd 10
Hasil Kerja 6% 3.573
berskap pasif dalam menyiapkan Kurang akif teshadap persiapan pekeraan Akt menyiapkan pekegjaannya, | AkEf menyiapkan pekerjaaannya tanpa | AkSf menylapkan pekerjaannya dan bernisialf
. . L . pekerjaannya serta masih membutuhkan pekerjaannya serta masih membutuhkan namun masih membushkan pengarshan atasan langsung kedika ferjadi perubahan dari yang sudah
Parsiapan dan pengorganisasian pekerjaan ~ . . ~ . ~ . ~ [
banyak pengarashan atzsan langsung pengarzhan atasan langsung pengarzhan atasan langsung direncanakan, tanpa pengarahan atasan
I
angsung
i menyeiesaikan tanget pekegaan 7%= menyelesalian 100% pekejaan menyelesakan 100% pekerjaan
. . menyelesaian target pekeraan <T0% i . L menyekesaikan >100% pekerjaan melebdh
Penyelzsatan Pekerjaan . 100% (dan wakiu dan standar yang Sesuai target (dan wakiu dan standar melebihi tanget (dan waki dan . 5
{dan wakiu dan standar yang diharapkan) ) . ) target (dan wakiu dan standar yang diharapkan)
diharapkan) yang diharapkan) siandar yang diharapkan)
Il Attitude 3% 2.314
2.1. Ketaatan kerja T
- Kstaatan peraturan kepezawaian Sering mengabaikan peraluran kepegawaian Adakalanya mengabaikan peraluran Pada umuminya mentaa peraturan - -
yang menimbulican kerugian bagi lembaga Kepegawaian lembaga tetapl Sdak kepegawaian yang beraio 7
menimbulkan kerugian bagl lembaga
- Antustazme melaksanalan pekerjaan mampu namun Sdak bersedia melaksanakan Memiliki kemauan namun kemampuan Kemauan dan kemampuan Kemauan dan kemampuan Kemauan dan kemampuan melaksanakan
(maﬂéakﬂl? sliill dan lenowladgs tantang pekeraan melaksanakan pekiefaan masih kurang melsksanakan pekerdaan dengan | melsksanakan dengan hasd pekedaan dengan hasil pekefaan yang isfmewia 7
pekerjazn) hasd sesua harapan melebihi harapan
1.1 Ketaatan waktu kerja 533
- Manglar (cek data sicyca - Kodz A) pemah mangkir - fdak pemah mangkir - - 5
- Tepat waktu (c=k data sicyea - Kode T) tepat wiskiy = 135 har t=pat wiskiy 155 har < X = tepat wiakiu 232 232 hari keda tepat wiskiy 232 har < X = tepat wiakiu t=pat skt = 238 ha 4
hari 238 han {dalam pericde 1 Peb 12 s/d 31 Jan "13)
- Jumlah kshadiran (esk data sicyea) nadir < 125 han nadir 195 had < X < hadr 232 har 232 hari keda hadir 232 hari < X < hadr 238 hari hadir = 238 hari 7
(Z kehadiran = T + LDI + LTT) [dslam pericds 1 Peb 12 5/d 31 Jan '13)
1.3, Kerjasama & Komunikasi 75
mampu namun Sdak bersedia bekerasama memilik kemauan namun kemampuan Bersedia dan mampu bekerasama | Bersedia dan mamgu bekerasama Bersedia dan mampu bekerasama dengan
Keri dengan orang lain sesual waki dan bidang | bekerjasama dengan orang lain sesusi wakiu | dengan orang loin sesual wakiu dan | dengan orang lain melebili harspan | orang lain serta berkontribusd secara fsimewia |
- LEr)a zama ;
12 s fugas yang dientulkan dan bidang lugas yang ditentukian mash bidang fugas yang dientukan dalam §m
kurang
fash dalam menyampaikan pendapat kepada
kurang mampu menyampakan pendapat kurang mampu menyampakan pendapat mamgu menyampaikan pendapat | f2ch dalam menyampaikan pendapat
- o orang lain dan fasih memahami pendapat dari
- Komunikast kepada orang lain dan ateu memahan kepada orang lain tetapl mampu memahani kepada orang lain dan mampu | kepada orang lain dan fasih memahan 7
orang lain disental kemampuan berbahasa
pendapat dani orang lain pendapat dari crang lain memahami pendapat dari orang lain pendapat dari orang lain
niemasiona
JUMLAH NILAI 100% 589

Gambar 4.50 Proses Penilaian Excel Data 2
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Tabel 4.28 (Lanjutan)

Test
Case

Tujuan Input

Output yang diharapkan

Output
sistem

Status

Attitude Hasil Kerja
Unacceptable / Tidak Dapat Meed Improwvement / Butuh
No MNama Kriteria Lewel Diterima Pengembangan
Z2s/d3 4=/d5S
1 Ketaatan Kerja 2
Sering mengabaikan Adakalanya mengabaikan
Ketaatan peraturan 3 peraturan kepegawaian peraturan kepegawaian lembaga

kepegawaian

Antusiasme
melaksanakan pekerjaan

(mencakup skil dan 3
knowledge tentang
pekerjaan)

MNilai Rataz :

red Ketaatan Waktu Kerja 2

Jumilah kehadiran 3

Mangkir (cek data sicyca 3
- Kode &)

Tepat waktu (cek data

=icyca - Kode T) ¥

Milai Rataz :

3 Kerjazama & Komunikasi 2

Komunikasi 3
Kerja Sama 3
MNilai Rata2 -
Milai Akhir -

Bobot Persentase : 35 e

Milai Akhir : 2.31

wang menimbulkan kerugian tetapitidak menimbulkan kerugian
bagi lembaga bagi lembaga

Memiliki kemauan namun
kemampuan melaksanakan
pekerjaan masih kurang

mampu namun tidak bersedia
melaksanakan pekerjaan

hadir = 195 hari

Pernah Mangkir -

tepat waktu 185 hari = X = tepat

tepat waktu = 195 hari waktu 232 hari

kurang mampu
menyampaikan pendapat
kepada ocrang lain dan atau
memahami pendapat dari
orang lain

kurang mampu menyampaikan

mampu memahami pendapat dari
orang lain

mampu namun tidak bersedia s T T
bekerjasama dengan orang
lain sesuai waktu dan bidang
tugas yang ditentukan

orang lain sesuai waktu dan
bidang tugas yang ditentukan
masih kurang

Meet Expectation / Sesuai

Harapan
Es/d7

Pada umumnya mentaati
peraturan kepegawaian

yang berlaku

Kemauan dan kemampuan
melaksanakan pekerjaan
dengan hasil sesuai
harapan

hadir 195 hari = X < hadir 232 hari2z32 hari kerja

Tidak Pernah Mangkir

232 hari kerja

mampu menyampaikan

pendapat kepada orang lain tetapipendapat kepada orang lainpendapat kepada orang

dan mampu memahami
pendapat dari orang lain

Bersedia dan mampu

kemampuan bekerjasama dengan bekerjasama dengan orang Bersedia dan mampu

lain sesuai waktu dan
bidang tugas wang
ditentukan

Exceed Expectation /
Luar Biasa
8s/do

Cutstanding / Luar Biasa

10 sid 10 L

Kemauan dan kemampuan Kemauan dan kemampuan
melaksanakan dengan hasilmelaksanakan dengan hasil T =
pekerjaan melebihi harapan pekerjaan yang istimewa

T
hadir 232 hari = X < hadir _ = -
228 hari hadir € 238 hari =
. - 7 -
tepat waktu 232 hari = X = . 4 g
tepat waktu 238 hari tepat waktu € 238 hari =

5.3:

fasih dalam menyampaikan

pendapat kepada ocrang lain -
dan fasih memahami pendapat 7 -~
dari crang lain dalam bahasa
internasional

fa=ih dalam menyampaikan

lain dan fasih memahami
pendapat dari orang lain

Bersedia dan mampu
bekerjasama dengan orang lain g
serta berkontribusi secara
istimewra dalam tim

L1

bekerjaszama dengan orang
lain melebini harapan

75

6.6

Gambar 4.51 Proses Penilaian Sistem Data 2 Kriteria Attitude
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Tabel 4.28 (Lanjutan)

Test
Case

Tujuan Input

Output yang diharapkan

Output
sistem

Status

Karyawan yang dinilai

Pericode Penilalan: Agustus 2016

MNIK ] 140834
Nama Anita lzathy Chairina
Struktur Staff PPTI Pengembangan
Milai Akhir ] 5.89

SIMPAN

List Kriteria Penilaizn

Attitude Hasil Kerja
Unacceptable / Tidak Dapat Meed Improvement / Butuh
MNo Mama Kriteria Lewel Diterima Pengembangan
Z2=/d3 4=/d5

bersikap pasif dalam Kurang aktif terhadap persiapan
menyiapkan pekerjaannya sertapekerjaan pekerjaannya serta
masih membutuhkan banyak masih membutuhkan
pengarahan atasan langsung pengarahan atasan langsung

Persiapan dan
1 Pengerganisasian 2
Kerja

menyelesaikan target
2 pekerjaan =70% (dari waktu
dan standar yvang diharapkan ™

Penyelesaian
Pekerjaan

menyelesaikan target pekerjaan
T0%

Milai Akhir -

Bobot Persentase : 65 e
Nilai Akhir . 3.575

Meet Expectation /
Sesuai Harapan
G=/dT

Aktif menyiapkan
pekerjaannya, namun
masih membutuhkan
pengarahan atazan
lang=ung
menyelesaikan 100%
pekerjaan sesuai target
(dari waktu dan standar
vang diharapkan}

Exceed Expectation /
Luar Biasa
&=/d9

Aktif menyiapkan
pekerjaaannya tanpa
pengarahan atasan
lang=sung

menyelesaikan 100%
pekerjaan melebihi target
(dari waktu dan standar
yang diharapkan})

Outstanding / Luar Biasa

10 s/d 10

Milai

Aktif menyiapkan pekerjaannya

dan berinisiatif ketika terjadi
perubahan dari yvang sudah

direncanakan, tanpa pengarahan

atazan lang=sung

menyelesaikan =100% pekerjaan
melebihi target (dari waktu dan 5 =

standar yang diharapkan}

Gambar 4.52 Proses Penilaian Sistem Data 2 Kriteria Hasil Kerja

55

106.

Membandingkan nilai kinerja dengan proses Data 3

penilaian menggunakan excel dan sistem

Hasil Penilaian antara penilaian excel
dengan sistem memiliki hasil yang sama

Gambar 4.53
Gambar 4.54
Gambar 4.55

Sukses
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Tabel 4.28 (Lanjutan)

Test

Output

Status

Nama Karyawan yang dinilai : Muhammad Ramzi |Nama Penilai : Sri Suhandizh
Jabatan : Siaff Pengembangan 5 PPTI Jabatan : kabag PPTI
Maza Kega : Nilai Akhir: 346 NEED IMPROVEMENT / Butuh Pengembangan
KUALITAS
Faktor Penilaian UNACCEPTABLE NEED IMPROVEMENT MEET EXPECTATION EXCEED EXPECTATION QUTSTANDING
23/d3 43id3 GadT Gad9 10
Hasil Kerja 65% 3973
bersikap pasif dalam menyiapkan Kurang akif ierhadap perciapan pekerjaan Akl menyiapkan pekerjaannya, | AkEf menyiapkan pekerjaaannya tanpa | AkEf menyiapkan pekerjaannya dan berinisiasf
. . L. . pexeriaannya seria masih membutuhkan pekeriaannya seria mash membutuhian namun masih membutuhkan pengarahan atasan langsung keska terjadi perubahan dari yang sudah
Parsiapan dan pengorzanisasian pelerjaan 5
== banyak pengarshan atasan langsung pengarahan atasan langsung pengarahan atasan langsung dirsncanakan, tanpa pengarahan sasan
! langsung
: menyeiesaikan Erge! pekerjaan T0%=X= menyeiesaikan 100% pekesjaan menyelesaian 100% pekerjaan
R . menyelesaikan targst pekenaan <70% i . . menyebesaikan >100% pekeraan melebih
Penyelesaian Pekerjaan | 100% (dan wakiu dan standar yang Se3Uai tanget (dar wakiu dan standar| | melebihi tanget (dan wakiy dan . &
(dari wiakiu dan sfandar yang diharapkan) | | | targed (dari wiakiu dan standar yang diharapkan)
diharapkan) yang diharapkan) standar yang diharapkan)
Il| Attitude 3% 1.586
2.1 Ketaatan kerja 5
- Kztaatan peratvran hepasawaian Sering mengabalkan perafuran kepegawaian Adakalanya mengabalkan peraturan Pada umuminya meniaal peraiuran - -
yang menimbulian kerugian bagi lembaga kepegawaian lembaga tetapi Sdak kepegawaian yang berdaku 5
menimbulkan kerugian bagi lembaga
- Antusizsme melaksanakan pekerjaan manmpu namun Siak bersedia melakcsanakan Memiliki kemauan namun kemampuan Kemauan dan kemampuan Kemauan dan kemampuan Kemauan dan kemampuan melaksanakan
(mencalop skill dan knowledge tentang pekerizan melaksanakan pekefasn mash kurang melakzanakan pekedaan dengan | melsksanakan dengan hasd pekeraan dengan hasi pekedaan yang isSmewa 5
pekerjaan) hasi sesual harspan melsbini harspan
2.2 Ketaatan waktu kerja 367
- Mangleir (cak data sicvea - Kode A) pemah mangidr - fidak pemah mangkir - - 5
- Tepat waktu (czk data sicyea - Koda T) fepat wakiu < 195 han tepal wiakiu 185 han = X < fepat wakiu 232 232 han kerja fepat wakiy 232 han < X < tepat wakiy fepat wakiy = 238 han 7
hari 238 hari {dalam pericde 1 Peb "12 =/d 31 Jan "13)
- Jumlah kehadiran (eek data sicyea) hadr < 135 har hadir 135 hari <X < hadr 232 han 232 hari kefa hadir 232 hari = X < hadir 238 hari hadir = 238 hani :
(L kehadiran =T + LDI + LTT) (dalam periode 1 Peb "2 sid 31 Jan "13)
1.3, Kerjasama & Komunikasi 55
mampu namun Sdak bersedia bekerjasama memililki kemauan namun kemampuan Bersedia dan mampy bekerjazama | Bersedia dan mampu bekerjasama Bersedia dan mampu bekerdasama dengan
Keri dengan orang lain sesual wakiu dan bidang | bekerjasama dengan orang lain sesual wakiu | dengan orang lain sesval wiakiu dan | dengan orang lain mebebihi harapan | orang lain sera berkoniibusi secara isfimewa |
- hef]a sama o
fugas yang difeniukan dan bidang fugas yang dileniukan mash bidang hugas yang dileniukan dalam fm
kurang
fasth dalam menyampaikan pendapat kepada
kurang mampu menyampaikan pendapat kurang mampu menyampaikan pendapat mampu menyampalkan pendapat | fash dalam menyampalkan pendapat
. o crang lain dan fash memahami pendapat dari
- Komunikasi KEDS0a Orang kam 0an 3iau memanans KEPada orang iam i Mampu memanam KEPS0a Orang kam Gan mampu KEPa0a orang kam Gan fasih memaham 5
orang lain diserial kemamgpuan berbahasa
pendapat dan orang lain pendapat dani orang lain memahami pendapat dar orang lain pendapat dari orang lain remasions
femas
JUMLAH NILAI 100% 5.46

Gambar 4.53 Proses Penilaian Excel Data 3
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Tabel 4.28 (Lanjutan)

Test
Case

Tujuan

Input

Output yang diharapkan

Output
sistem

Status

List Kriteria Fenilaizn

Attitude

Mo Mama Kritera

Hasil Kerja

1  Ketsstan Kerja 2

Ketsstan persturan

kepegawaian

Antusiasme melaksanakan
pekerjsan (menckup skill

Milai RataZ :

2 Ketsstan Waktu Kerja 2

Jumiah kehadian 3

Mangkir [oek datm sicye -

3

Kode A}
Tepat waktu fosk deta sicye - 5
Kode T)

Nilai Rata2 :

3 Kerjasama & Komunikasi 2
Komunikasi 3
Kerja Sama z
Milai Rata2 :

Milai Akhir :
Bobot Persentase © 35 %
Milsi Akhir : 175
SIMPAN

Unacceptable / Tidak Dapst
Diterima
2s/d3

Sefing mengabaikan peraturan
kepegawsian yang menimbulkan
kenugian bagi lembaga

mampu namun tidak bersedia
melaksanakan pekerjaan

hadir £ 195 hari
Pemsh Mangkir

tepat wakiu £ 195 hari

kurang mampu memyampaikan
pendapat kepada omang L=in dan
atmu memahami pendapat. dari
orang Lain

mampa namun tidak bersedia
bekerjasama dengan ormng Lsin
sesusi waktu dan bidang tugas
yang ditentukan

Meed Improvement // Butuh

45d5

Adakalamya mengabsikan persturan
kepegawaian Lembaga tetapi dak
menimbulkan kensgian bagi lembaga

Memiliki kemauan namun kemampuan
melaksanakan pekerjsan mash kuang

hadir 195 har < X < hadir 232 har

tepet waktu 195 hari < X < tepat waktu
232 hari

kurang mampu menyampsikan pendapat
kepada omng |ain tetapi mampu
memahami pendspat dari omang lsin

memiliki kemauan naman kemampuan
bekerjasama dengan orang |=in sesusi
wiktu dan bidang tugss yang ditentulan
masih kurang

Meet Expectstion ./ Sesusi
Harapan

&s/d7

Pada umumnya mentssti
persturan kepegawsian yang
berlaku

Kemauan dan kemamguan

e laksanskan pekerjsan dengan

hasil sesusi harapan

232 hani kerja

Tidak Pemsh Mangkir

232 hari kerja

Exceed Expecstion / Luar
Basa

Bs'd9

Kemauan dan kemampuan
melaksanakan dengan hasil
pekerjaan melebihi harapan

hadir 232 hari < X < hadir 238
hari

tepat waktu 232 har < X < tepat

waktu 238 hari

mampu memyampaikan pendspat fasih dalam memyampsikan

kepada orang Lsin dan mampu
memahami pendapat dari om@ng
Lain

Bersedia dan mampu
bekerjasama dengan orang Lsin
sesusi waktu dan bidang tugas
yang ditentukan

pendspat kepada omng Lain dan
fasih memahami pendapat darn
omng L=in

Bersedia dan mampu
bekerjasama dengan omng lsin
melebihi harapan

Gambar 4.54 Proses Penilaian Sistem Data 3 Kriteria Attitude

Ouststanding ./ Luar Basa
10 =/d 10

Kemauan dan kemampuan
melaksanakan dengan hasil pekerjsan
yang istimews

hadir € 238 hari

tepat wakou @ 235 hari

fasth dalam menyampaikan pendapat
kepada orang lsin dan fasih memahami
pendapat dari omng LSin dalam bahass
intemasional

Bersedia dan mampu bekerjasama
dengan omng lain sens berkontibusi
Secam istimewa dalam tim

5

5.5

GLT



Tabel 4.28 (Lanjutan)

Test
Case

Tujuan

Input

Output yang diharapkan

Output
sistem

Status

Karyawan yang dinilai

Periode Penilaian:
NIK

Nama

Struktur

Nilai Akhir

SIMPAMN

List Kriteria Penilaian

Agustus 2016

140844

Muhammad Ramzi

Staff PPTI Pengembangan

5.44

Attitude Hasil Kerja

Mo Mama Kriteria Level

Persiapan dan

1 Pengorganisasian 2

Kerja

Penyelesaian
Pekerjzan

Nilai Akhir :

Unacceptable / Tidak Dapat
Diterima
2s5d3

bersilap pasif dalam
menyiapkan pekerjaannya
serta masih membutuhkan
banyak pengarahan atasan
Langsung

' menyelesailan @rget

2 pekerjaan <70% (dari wakiu
dan standar yang diharaplanj,”

Bobot Persentase - 65 £

Milai Akhir - 3 575

SIMPAM

Need Improvement / Butuh

Pengembangan
45/d5

Kurang aktif terhadap
persiapan pekerjaan
pekerjsannya serta masih

membutuhlan pengarahan

atasan Llangsung

menyelesailkan target
pekerjaan 70%

Meet Expectation /
Sesuai Harapan
65/d7

Altif menyiaplan
pekerjaannya, namun
masih membutuhkan
pengarahan atasan
Langsung
menyelesaikan 100%
pekerjzan sesuai target
(dari waktu dan standar
yang diharapkan)

Exceed Expectation /

Luar Biasa
8s5d9

Alktif menyiapkan
pekerjasannya anpa
pengarahan atasan
Langsung

menyelesaikan 100%

pekerjzan melebihi target pekerjsan melebihi target (dari

(dari waktu dan standar
yang diharapkan)

Outstanding / Luar Biasa

10 s/d 10

Altif menyiaplkan pekerjaannya
dan berinisiatif ketika terjadi
perubshan dari yang sudah
direncanalan, tanpa pengarahan

atasan langsung
menyelesaikan >100%

waktu dan standar yang)
diharapkan)

Gambar 4.55 Proses Penilaian Sistem Data 3 Kriteria Hasil Kerja

] =

Milai

55
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Tabel 4.29 Uji Coba Penilaian Oleh Atasan Tidak Langsung

Test
Case

Tujuan

Input

Output yang diharapkan

Output
sistem

Status

104.

Membandingkan nilai Kinerja dengan proses
penilaian menggunakan excel dan sistem

Data 4

Hasil Penilaian antara penilaian excel
dengan sistem memiliki hasil yang sama

Gambar 4.56
Gambar 4.57
Gambar 4.58

Sukses

Nama Karyawan yang dinlai | Saia Agung P| Nama Penilal © Sn Suhandizh
Jabatan : Siaf Jaringan PPTI «Jabatan : kabag PPTI
Masa Kegja : Nilal Akhir: 6.04 MEET EXPECTATION / Sesuai Harapan
KUALITAS Nilai Nilai
Faktor Penilaian UNACCEPTABLE NEED IMPROVEMENT MEET EXPECTATION EXCEED EXPECTATION OUTSTANDING /Komponen Akhir
2sid3 435id 3 Gaid7 LELE: 10
Hasil Kerja 39
bersikap pasif dalann menyiapkan Kurang akif ierhadap persiapan pekerjaan Akff menyiapkan pekefjaannya, | AkSf menyispkan pekerfasannya fanpa | AkSf menylapkan pekeraannya dan berinisiaf
Parsiapan dan pengorzanisasian pekerjaannya serta masih membutuhian pekerjaannya seria masih membutuhkan namun masi membutuhkan pengarshan atasan langsung kefika terjadi perubahan dari yang sudah 6
pekerjaan banyak pengarahan atasan langsung pengarahan atasan langsung pengarshan atasan langsung direncanakan, tanpa pengarshan atasan
! langsung
. menyeiesaikian ianget pekefaan 700K menyeiesaikan 100% pekerfaan menyeiesaikan 100% pekerjaan
. A menyelesaikan target pekeraan <70% A o menyelesaikan >100% pekenaan melebii
Penvelssaian Pelizrjaan . P - N 100% (dari wakiu dan standar yang SesUal target (dar wiaki dan sandar|  melebihi target (dad waki dan | P P . . [3
{dari wakiu dan siandar yang diharapkan) N | . . target (dai wakiu dan standar yang dharapkan)
diharapian) yang diharapkan) standar yang dharapkan)
Il Attitude 35% 2.13889
1.1. Eetaatan kerja 6.3
- Keetaatan peraturan kepegawaian Sering mengabaikan perafuran kepegaw.aian Adakalanya mengabaican peraturan Pada umumnya mentaal peraturan - -
yang menimbulican kerugian bagi lembaga kepegawaian lembaga tetapl Sdak kepegawalan yang berlaku
menimbulican kerugian bagi lembaga
- Antusizsme melaksanalcan pekerjaan | mampu namun Sdak bersedia melaksanakan Memilii kemauan namun Kemampuan Kemauan dan kemampuan Kemauan dan kemampuan Kemauan dan kemampuan melaksanakan
(mencakup skill dan knowledes pekenaan melaksanakan pekeaan masih kurang melaksanakan pekenaan dengan | melaksanakan dengan hasil pekeraan dengan hasll pekerjaan yang isSmewa
tentang pelejaan) nasd sesua harapan melomi harapan
1.2 Ketaatan waktu kerja 6.333333
- Mangkir (cek data sicyea - Kode 4) pemah mangikir - Bdaik pemah mangiar - -
- Tepat waktu (c=k data sicvea - Kode tepat wakiu < 195 han tepat wakiu 195 han < X < tepat waki 232 232 han kefa fepat wiakiu 232 han < X < tepat wakiu tepat wakiu = 235 han
T) han 236 han {dalam peniode 1 Peb "12 s/id 31 Jan "13)
- Jumlzh kehadiran (esk data sicwea) hadir < 195 han hadir 195 han < X < hadir 232 han 232 han kena hadir 232 han < X < hadr 238 han hadir = 238 han
(Z kehadiran = T + LDI + LTT} {dalam periode 1 Peb "2 s/d 31 Jan "13)
1.3, Eerjasama & Komunikasi 5.9
mampu nanmun Sdak bersedia bekerjasama memiliki kemauan nanun kemampuan Bersedia dan mampu bekerjasama | Bersedia dan mampu bekerjasama Bersedia dan mampu bekerjasama dengan
. dengan orang lain sesual wakiu dan bidang | bekerjasama dengan orang lain sesual wakiu | dengan orang lain sesual wiakiu dan | dengan orang lain melebihi harapan | orang lain serta berkontibusi secara isimewa
- Kerja sama tugas yang diteniukan dan bidang lugas yang diteniukan masih bidang ugas yang diteniukan dalam §m
kurang
fasih dalam menyampaikan pendapat kepada
) o kurang mampu menyampaikan pendapat kurang mampu menyampaikan pendapat mampu menyampaikan pendapat | fashh dalam menyampaikan pendapat eang lain dan fash memahami pendspat dar
- Komunilkasi kepada orang lain dan aau memahani kepada orang lain tefapi mampu memahan kepada orang lain dan mampu kepada orang lain dan fash memaham
orang lain disertal kemampuan berbahasa
pendapat dari orang lain pendapat dani orang lain memahami pendapat dan orang lain pendapat dani orang lain Aemasions
JUMLAH NILAI 100 6.04

Gambar 4.56 Proses Penilaian Excel Data 4
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Tabel 4.29 (Lanjutan)

Test

Output

Status

Case sistem
Karyawan yang dinilai
Periode Penilaian: Agustus 2016
NIK 120781
Mama Satria Agung Pamuji
Struktur Staff PPTI Jaringan
Nilai Akhir 6.04
SIMPAN
List Kriteria Penilaian
Attitude Hasil Kerja
Unacceptable / Tidak Dapst  Meed Improvement / Butuh Meet Expectation / Exceed Expectation /
Mo MamaKriteria  Level Diterima Pengembangan Sesuai Harapan Luzr Biasa 0"3‘3“1‘15“9" ';":‘" Blasa  jkai
2543 45/d5 657 85/d9 =i
bersikap pasif dalam Kurang aktif terhadap Aktif menyiapkan - = Aktif menyiapkan pekerjaannya
. . . N N . Akt menyiaplkan P . e
Persiapan dan menyiapkan pekerjaannya persiapan pekerjaan pekerjaannya, namun = dan berinisiatif ketika terjadi
S— . £ = = pekerjasannya tanpa . & =
1 Pengorganisasian 2 serta masih membutuhkan pekerjaannya serta masih masih membutuhkan ancarahan 2 perubzhan dari yang sudzah =
Kerja banyak pengarahan atasan membutuhkan pengarahan pengarehan atasan LPa ngsu direncanakan, tanpa pengarahan
Langsung atasan langsung Llangsung ngsung atasan langsung
- Lesaikan @rget menyelesailkan 100% menyelesailkan 100% menyelesailan >100%
2 Penyelesaian 3 v n::r.lye E:?ID%n darg_E o menyelesaikan anget pekerjean sesuai target  pekerjean melebihi target pekerjsen melebihi target (dari g =
Pekerjaan 5; :J:iga [d'rrnlawaka pekerjaan 70% (dari waktu dan standar  (dari waktu dan standar  wakiu dan standar yang
" 7LD ALEE L yang diharapkan) yang diharapkan) diharapkan)
Milai Akhir : 6
Bobot Persentase - 65 %

Milzi Akhir: 3.9

SIMPAN

Gambar 4.57 Proses Penilaian Sistem Data 4 Kriteria Hasil Kerja
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Tabel 4.29 (Lanjutan)

Test
Case

Tujuan

Input

Output

Output yang diharapkan sistem

Status

Attitude

Mo

w

Hasil Kerja

Mama Kriteria Lewvel

Ketaatan Kerja 2

Ketaatan peraturan
kepegawaian

i

Antusiasme

melaksanakan pekerjaan
{mencakup skill dan 3
knowledge tentang
pekerjaan)

Milai Rata2 :
Ketaatan Waktu Kerja 2

Jumlah kehadiran 3

Mangkir (cek data sicyca 3
- Kode A)

Tepat wakiu (cek data
sicyca - Kode T)
Nilai Rata2 :

Kerjasama &
Komunikasi

W

Komunikasi

W

Kerja Sama

rMilai Rata2 :

Nilai Akhir :

Bobot Persentase : 35 %

Mila

5

i Akhir : 2.02

1M PAM

Unacceptable / Tidak Dapat
Diterima
2s5d3

Sering mengabaikan
peraturan kepegawaian
yang menimbulkan kerugian
bagi lembaga

mampu namun tidak
bersedia melaksanakan
pekerjaan

hadir = 195 hari

Pernah Mangkir

tepat waktu = 195 hari

kurang mampu
menyampaikan pendapat
kepada orang lain dan atau
memahami pendapat dari
orang lain

mampu namun tidak
bersedia bekerjasama
dengan orang lain sesuai
waktu dan bidang tugas
yang ditentukan

Heed Improvement / Butuh
Pengembangan
4 5/d5

Adakalanya mengabaikan
peraturan kepegawaian lembaga
tetapi tidak menimbulkan
kerugian bagi lLembaga

Memiliki kemauan namun
kemampuan melaksanakan
pekerjaan masih kurang

hadir 195 hari <= X < hadir 232
hari

tepat wakiu 195 hari = X < tepat
waktu 232 hari

kurang mampu menyampaikan
pendapat kepada crang lain
tetapi mampu memahami
pendapat dari orang lain

memiliki kemauvan namun

kemampuan bekerjasama denganbekerjasama dengan orang Bersedia dan mampu

orang lain sesuai waktu dan
bidang tugas yang ditentukan
masih kurang

Meet Expectation / Sesuai
Harapan
6 s5d7

Exceed Expectation / Luar
Biasa
Bsd9

Cutstanding / Luar Biasa

10 5/d 10 HMilai

Pada umumnya mentaati
peraturan kepegawaian = = i
yang berlaku

Kemauan dan kemampuan
melaksanakan pekerjaan
dengan hasil sesuai

Kemauan dan kemampuan
melaksanakan dengan hasil
pekerjaan melebihi

Kemauan dan kemampuan
melaksanakan dengan hasil &
pekerjaan yang istimewa

harapan harapan
6.5
232 hari kerja hadir 232 hari < X < hadir ;. & 538 hari 5
238 hari
Tidak Pernah Mangkir - - I
. . epatwakiu 232 hari <= X = R A
232 hari kerja tepar wakiu 238 hari tepat waktu % 238 hari
5 33

mampu menyampaikan
pendapat kepada orang
lain dan mampu
memahami pendapat dari
orang Lain

Bersedia dan mampu

fasih dalam menyampaikan
pendapat kepada crang lain

dan fasih memahami pendapat &
dari orang lain dalam bahasa
internasional

fasih dalam menyampaikan
pendapat kepada ocrang
lain dan fasih memahami
pendapat dari ocrang lain

Bersedia dan mampu
bekerjasama dengan crang lain 5
serta berkontribusi secara
istimewa dalam tim

lain sesuai waltu dan
bidang tugas yang
ditentukan

bekerjasama dengan orang
lain melebihi harapan

575

Gambar 4.58 Proses Penilaian Sistem Data 4 Kriteria Attitude

6.1



Tabel 4.29 (Lanjutan)

Test
Case

Tujuan

Input

Output yang diharapkan

Output
sistem

Status

105.

Membandingkan nilai kinerja dengan proses
penilaian menggunakan, excel dan sistem

Data 5

Hasil Penilaian antara penilaian excel
dengan sistem memiliki hasil yang sama

Gambar 4.59
Gambar 4.60
Gambar 4.61

Sukses

MNama Karyawan yang dinilai ;. Anita lzafy C

Nama Penilai : 5 Suhandiah

Jabatan : Siaff Pengembangan 51 PPTI

«Jabatan : kabag PPTI

Masa Kerja © Nilai Akhir: 6.52 MEET EXPECTATION / Sesuai Harapan
KUALITAS Nilai Nilai
Faktor Penilaian UNACCEPTABLE NEED IMPROVEMENT MEET EXPECTATION EXCEED EXPECTATION OUTSTANDING /Kompone Akhir
23id 3 43/d3 6aid7 B3/d9 10
Hasil Kerja
bersikap pasif dalam menyispkan Kurang akif terhadap persiapan pekerjaan Akif menyiapkan pekerjaannya, | AkEf menyiapkan pekerjaaannya tanpa | AkSf menyiapkan pekerjaannya dan berinisiafl
. . o . pekedaannya sea mash membutuhkan pekeraannya serta mash membutuhkan namun masi membutuhkan pengarahan atasan langsung kefka terjadi perubahan dari yang sudah
Persiapan dan pengorganizasian pekerjaan 7
. = banyak pengarahan atasan langsung pengarshan atasan langsung pengarahan atasan langsung direncanakan, tanpa pengarahan atasan
langsung
i menyelesaikan fanget pekeraan %=X menyelesakan 100% pekefaan menyelesaikan 100% pekejaan
. . menyelesailkan tanget pekejaan <70% . . L menyelesaian >100% pekerjaan melebih
Panyzlesaian Pekarjaan . 1007% {dan wakiu dan sandar yang sesuai target (dan wakiu dan standar melebihi target (dari wakiu dan . [
(dari wakiu dan standar yang diharapkan) ) N ) target (dari wakiu dan standar yang diharapian)
diharapkan) yang diharapkan) standar yang diharapkan)
| Attitude 3% 2294
2.1 Ketaatan kerja 7
- Ketaatan peraturan kepegawaian Sering mengabaikian peraiuran kepsgawaian Adakalanya mengabaikan perafuran Pada umumnya menizal peraiuran - -
yang menimbulkan kerugian bagi lembaga kepegawaian lembaga tetapi Sdak kepegawaian yang beraku 7
menimbulian kerugian bagi lembaga
- Antusiazme melalzanalkan pelerjaan mampu namun Sdak bersedia melaksanakan Memiliki kemauan namun kemanpuan Kemauan dan kemampuan Kemauan dan kemamgpuan Kemauan dan kemampuan melaksanakan
(mil'@l-‘lip skill dan knowledge tentang pekenaan melaksanakan pekedaan masih kurang melaksanakan pekerjaan dengan | melaksanakan dengan hasi pekeraan dengan hasil pekerjaan yang isimewa 7
pekerjazn) hasil sesual harapan melebihi harapan
1.2 Ketaatan waktu kerja 367
- Manglkir (cek data sicyea - Kode 4) pemah mangkir - fidak pemah mangkir - - 5
- Tepat waktu (czk data sicyea - Kode T) fepat wakiu < 195 hari fepat wakiu 195 hari < X < fepat wakiu 232 232 hari kerja fiepat wakiu 232 hari < X < tepat wakiu fepat wakiu = 238 hani 5
har 278 han {dalam pericde 1 Peb 12 2/d 31 Jan "13)
- Jumlah leshadiran (esk data sieyea) hadir < 195 han hadir 195 hani < X < hadir 232 han 232 hari kerja hadir 232 hari < X < hadir 238 har hadir = 238 hari 7
(E kehadiran = T+ LDI + LTT) {dalam periods 1 Peb 12 =/d 31 Jan "13)
1.3, Kerjasama & Komunikasi T
mampu narmun fdak bersedia bekerdasama memiliki kemauan namun kemampuan Bersedia dan mamgpu bekejasama | Bersedia dan mampu bekerasama Bersedia dan mampu bekedasama dengan
Kesi dengan orang lain sssusi wiskty dan bidang | bekerasama dengan orang lain seeusl Wik | dengan orang lsn sssusl wskty dan | dengan orang s melsDil harspan | orang e sea berkontibus secars istmewa |
- Ref)ja sama
! tugas yang diteniukan dan bidang tugas yang dieniukan masih bidang lugas yang diteniukan dalam §m
kurang
fash dalam menyampaikan pendapat kepada
kurang mampu menyampalan pendapat kurang mampu menyampaikan pendapat mampu menyampaikan pendapat | fash dalam menyampaikan pendapat
. o orang lain dan faséh memahami pendapat dan
- Komunikasi kepada orang lain dan atau memahami kepada crang lain tefapl mampu memaham kepada crang lain dan mampu | kepada orang lain dan fash memahami 7
orang lain diseriai kemampuan berbahasa
pendapat dari orang lain pendapat dari orang lain memahami pendapat dari orang lain pendapat dari orang Lain
niemasional
100% 6.52

JUMLAH NILAI

Gambar 4.59 Proses

Penilaian Excel Data 2
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Tabel 4.29 (Lanjutan)

Test

Output

Status

Tujuan Input Output yang diharapkan i
Case sistem
Karyawan yang dinilai
Periode Penilaian: Agustus 2016
NIK 140834
Mama Anita lzathy Chairina
Struktur Staff PPTI Pengembangan
Nilai Akhir 6.52
SIMPAN
List Kriteria Penilaian
Attitude Hasil Kerja
Unacceptable / Tidak Dapat  NMeed Improvement / Butuh Meet Expectation / Exceed Expeciation / o . .
[ [s] Mama Kriteria Level Diiterima Pengembangan Sesuai Harapan Luar Biasa Tén;é I;'OEF Bizsa HMilai
253 45/ 5 6s5/d 7 8 s/d 9
bersikap pasif dalam Kurang zktif terhadap Aktif menyiapkan Aktif menyiapkan Aktif menyiapkan pekerjaannya
Persiapan dan menyiapkan pekerjgannya persiapan pekerjaan pekerjaannya, namun ek.er'Er?‘n P = dan berinisiatif ketila terjadi "
1 Pengorganisasian 2 serta masih membutuhkan pekerjaannya serta masih masih membutuhlkan Pe ajlahanya npe perubahan dari yang sudah 7 =
Kerja banyak pengarahan atasan membutuhlkan pengarahan pengarahan atasan LPa l'l'gsu direncanakan, tanpa pengarahan
Langsundg atasan Llangsundg Llangsung ngsung atasan Llangsung
A menyelesailan target menyelesaikan 100% menyelesaikan 100% menyelesaikan >100%
2 Penyelesaian 2 pekerjaan <70% (dari waktu menyelesaikan target pekerjaan sesuai target  pekerjaan melebihi pekerjaan melebihi target (dari g =
Pekerjaan dan standar yang pekerjzan 70% (dari waktu dan standar  target (dari waktu dan waktu dan standar yang
diharaplanip,” yang diharapkan) standar yang diharaplkan) diharapkan)
Nilai Akhir : 6.5
Bobot Persentase - g5 -

Milai Akhir - 4. 225

SIMPAN

Gambar 4.60 Proses Penilaian Sistem Data 5 Kriteria Hasil Kerja
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Tabel 4.29 (Lanjutan)

Test
Case

Tujuan

Input Output yang diharapkan

Output Status

sistem

Attitude Hasil Kerja
Unacceptable / Tidak Dapat
Mo Mama Kriteria Level Diterima
2s5Md3
1 Ketaatan Kerja 2

Ketaatan peraturan
kepegawaian

Antusiasme
melaksanakan pekerjaan
(mencakup skill dan
knowledge tentang
pekerjaan)

MWilai Rata2 :

2 Ketaatan Waktu Kerja

Jumlah kehadiran

Mangkir {cek data sicyca
- Kode A)

Tepat waktu [cek data
sicyca - Kode T)

MNilai Rata2 :

Kerjasama &
Komunikasi

w

Komunikasi

Kerja Sama

MNilai Rata2 :

Wilai Akhir :

ul

ul

Bobot Persentase : 35 %

Milai Akhir - 2 26

Sering mengabaikan
peraturan kepegawaian
wyang menimbulkan kerugian
bagi lembaga

mampu namun tidak
bersedia melaksanakan
pekerjaan

hadir = 195 hari

Pernah Mangkir

tepat waktu = 195 hari

kurang mampu
menyampaikan pendapat
kepada orang lain dan atau
memahami pendapat dari
orang lain

mampu namun tidak
bersedia bekerjasama
dengan orang lain sesuai
waktu dan bidang tugas
yang ditentukan

MHeed Improvement / Butuh
Pengembangan
4 5d5

Meet Expectation / Sesuai
Harapan
6s5d7

Exceed Expectation /" Luar
Biasa
Bsd9

Adakalanya mengabaikan
peraturan kepegawaian lembaga
tetapi tidak menimbulkan
kerugian bagi lembaga

Pada umumnya mentaati
peraturan kepegawaian S
yang berlaku

Kemauan dan kemampuan Kemauan dan kemampuan
melaksanakan pekerjaan
dengan hasil sesuai
harapan

Memiliki kemauan namun
kemampuan melaksanakan

pekerjaan masih kurang pekerjaan melebihi

harapan

hadir 195 hari = X =< hadir 232
hari

. . hadir 232 hari = X < hadir
232 hari kerja 238 hari
= Tidak Pernah Mangkir =

tepat wakitu 195 hari < X = tepat
waktu 232 hari

tepatwaktu 232 hari <= X =

R T S tepat waktu 238 hari

mampu menyampaikan
pendapat kepada orang
lain dan mampu
memahami pendapat dari
orang lain

memiliki kemauan namun Bersedia dan mampu
kemampuan bekerjasama denganbekerjasama dengan orang Bersedia dan mampu
orang lain sesuai waktu dan lain sesuai waktu dan bekerjasama dengan orang
bidang tugas yang ditentukan bidang tugas yang lain melebihi harapan
masih kurang ditentukan

kurang mampu menyampaikan
pendapat kepada orang lain
tetapi mampu memahami
pendapat dari orang lain

pendapat kepada orang
lain dan fasih memahami
pendapat dari crang lain

Gambar 4.61 Proses Penilaian Sistem Data 5 Kriteria Attitude

melaksanakan dengan hasil

fasih dalam menyampaikan

Cutstanding / Luar Biasa

10 s/d 10 Milai

Kemauan dan kemampuan
melaksanakan dengan hasil 7 ~
pekerjaan yang istimewa

r
hadir € 238 hari 5 =
- 7 =
tepat waktu # 238 hari 4 =

5 33

fasih dalam menyampaikan

pendapat kepada orang lain -
dan fasih memahami pendapat 7 -
dari orang lain dalam bahasa
internasional

Bersedia dan mampu

bekerjasama dengan orang lain 7 A
serta berkontribusi secara

istimewa dalam tim

6.4<
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Tabel 4

.29 (Lanjutan)

Test
Case

Tujuan

Input

Output yang diharapkan

sistem

Output

Status

106.

Membandingkan nilai kinerja dengan proses
penilaian menggunakan, excel dan sistem

Data 6

Hasil Penilaian antara penilaian excel
dengan sistem memiliki hasil yang sama

Gambar 4.62
Gambar 4.63
Gambar 4.64

Sukses

Nama Karyawan yang dinilai . Muhammad Ramzi

Nama Penilal : 56 Suhandizh
Jabatan : Staff Pengembangan 51 PPTI Jabatan : kabag PPTI
Masza Kega : Nilai Akhir: 346 NEED IMPROVEMENT / Butuh Pengembangan
KUALITAS Nilai Nilai
Faktor Penilaian UNACCEPTABLE NEED IMPROVEMENT MEET EXPECTATION EXCEED EXPECTATION OUTSTANDING [Kompone Akhir
2sid3 4sid 3 Gaid7 S3id9 10
Hasil Kerja 65% 3.573
bersikap pasif dalam menyiapkan Kurang akif ierhadap persiapan pekerjaan Akif menyiapkan pekerjaannya, | AkSf menyiapkan pekerjaaannya fanpa | Ak menyiapkan pekerfaannya dan berinisiaff
. . L . pekesjaannya serta masih membutuhkan pekesjaannya serta masih membuluhkan namun masi membutuhian pengarahan atasan langsung keska terjadi perubahan dari yang sudah
Pearsiapan dan pengorganisasian pelkerjaan N ~ ~ ~ ~ ~ N ~ [
banyak pengarshan atasan langsung pengarahan atasan langsung pengarshan atasan langsung direncanakan, fanpa pengarahan atasan
! langsung
| menyslesaikan tanget pekerjaan 700K menyelesakan 100% pekerjaan menyelesaian 100% pekerjaan
. . menyelesaikan target pekedaan <T0% X . L menysesakan >100% pekefaam melebi
Panyealesaian Pelerjaan . 10030 (dari wakiu dan standar yang sesuai targe! (dar wakiu dan standar melebihi target (dan wakiy dan . 5
{dari wakiu dan standar yang diharapkan) ) | . target (dari wakiu dan standar yang diharapkan)
diharapkan) yang diharapkan) standar yang diharapkan)
| Attitude 3% 1.586
1.1, Ketaatan kerja 55
- Kstaatan peraturan kepegawaian Sering mengabaikan perafuran kepegawaian Adakalanya mengabaikan pesaturan Pada umumnya mentaal pesaturan - -
yang menimbulican kerugian bagi lembaga kepegawaian lembaga tetapl Sdak kepegawaian yang berlaiou [
menimbulkan kerugian bagi lembaga
- Antusiasme melalksanalan pelerjaan mampu namun Sdak bersedia melaksanakan Memiliki kemauan namun kemamgpuan Kemauan dan kemampuan Kemauan dan kemampuan Kemauan dan kemampuan melaksanakan
Emanéal-‘up skill dan knowladge tentang pekeraan melaksanakan pekerjaan masih kurang melaksanakan pekerjaan dengan | melaksanakan dengan hasdl pekeraan dengan hasd pekerjaan yang isimewa 5
pekerjazn) hasd sesuai harapan melebini harapan
2.2 Ketaatan wakiu kerja 5.67
- Mangleir (e=k data sievea - Kode A) pemzh mangkir - fdak pemah mangkir - - 5
- Tapat walcts (eek data sievea - Kode T) fepat wiakiy < 195 har fepat wiakiy 195 hari < X < tepat wakiu 232 232 hari kefja fepat wiakiy 232 hari < X < tepat wakfu fepat waki = 238 han 7
har 238 hari {dalam pericde 1 Peb "12 o/d 31 Jan "13)
- Jumlah leshadiran (eck data siewvea) nadir < 195 han nadir 195 hari < X < hadir 232 han 232 hani kefa hadir 232 har = X < hadir 238 has hadir = 238 har 5
(L kehadiran =T + LDI + LTT) (daiam periods 1 Peb 12 =/d 31 Jan '13)
1.3, Kerjasama & Komunikasi 3
mampu nanun Sdak bersedia bekerjasama memiliki kemauan namun kemampuan Bersedia dan mampu bekerjasama | Bersedia dan mampu bekerjasama Bersedia dan mampu bekesjasama dengan
Keri dengan orang lsin sesua wakhu dan bidang | bekerasama dengan orang lain sesuai waki | dengan orang lain sesuai wakiu dan | - dengan orang lain melebihi harapan | orang lain serta berkontibusi secara isimewra |
- Ref)a sama
g fugas yang ditsniukan dan bidang ugas yang diteniukan mash bidang tugas yang diteniukan dalam §m
kurang
fasih dalam menyampaikan pendapat kepada
kurang mampu menyampaikan pendapat kurang mampu menyampaikan pendapat mampu menyampaikan pendapat | fasih dalam menyampaikan pendapat
. - crang lain dan fasih memahami pendapat dari
- Komunilcasi kepada orang lain dan atau memahami kepada orang lain tetepi mampu memahami kepada orang lain dan mampu | kepada orang lain dan fasih memahami 5
orang lain disertal kemampuan berbahasa
pendapat dari orang lain pendapat dari orang lain memahami pendapat dari orang lain pendapat dari crang lain remasions
femas:
JUMLAH NILAI 100% 5.46

Gambar 4.62 Proses Penilaian Excel Data 3
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Tabel 4.29 (Lanjutan)

Test

Output

Status

Tujuan Input Output yang diharapkan i
Case sistem
Karyawan yang dinilai
Periode Penilaian: Agustus 2016
NIK. 140844
Nama Muhammad Ramzi
Struktur Staff PPTI Pengembangan
Nilai Akhir 5.46
SIMPAN
List Kriteria Penilaian
Attitude Hasil Kerja
Unacceptable / Tidak Dapat  MNeed Improvement / Butuh Meet Expectation / Exceed Expectation / . .
Mo Mama Kriteria  Lewvel Diterima Pengembangan Sesual Harapan Luar Biasa O“E'BTL']“E'; ;‘;‘" BiEs= i
253 4s5d5 65/d7 859 il
bersilap pasif dalam Kurang aktif terhadap Aktit menyigpkan AktiE — Alktif menyiapkan pekerjaannya
Persiapan dan menyiaplan pekerjaannya persiapan pekerjaan pekerjaannya, namun kle menyiap En dan berinisiatif ketika terjadi .
1 Pengorganisasian 2 serta masih membutuhlan  pekerjaanmya serta masih masih membutuhlan pe rJaE::nya b perubahan dari yang sudah & -
Kerja banyak pengarahan at@asan membutuhlan pengarahan pengarahan am@san pLaengam n atasan direncanakan, Enpa pengarahan
Llangsung atasan Langsung Langsung ngsung atasan Langsung
' menyelesaikan arget menyelesaikan 100% menyelesaikan 100% menyelesaikan >100%
2 Penyelesaian 2 pekerjzan <7 0% [dari waktu menyelesaikan arget pekerjaan sesuai target  pekerjaan melebihi pekerjaan melebihi target (dari o =
Pekerjaan dan standar yang pekerjaan 70% (dari waktu dan standar target (dari waktu dan wakiu dan standar yang
diharaplanjy,” yang diharaplan) standar yang diharaplan) diharaplan)
Nilai Akhir : 5.5
Bobot Persentase - 65 T

Milzi Akhir - 3 575

Gambar 4.63 Proses Penilaian Sistem Data 6 Kriteria Hasil Kerja
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Tabel 4.29 (Lanjutan)

Test
Case

Tujuan

Input

Output yang diharapkan

Output
sistem

Status

Attitude Hasil Kerja
Mo MNama Kriteria Lewel
1 Ketaatan Kerja 2

Ketaatan peraturan
kepegawaian

Antusiasme

melaksanakan pekerjaan
{mencakup skil dan 3
knowledge tentang
pekerjaan)

Milai Rata2 -

2 Ketaatan Waktu Kerja 2

Jumiah kehadiran 3

Mangkir (cek data sicyca

- Kode A) =

Tepat waktu (cek data
sicyca - Kode T)

Milai Rataz :

3 Kerjasama & Komunikasi 2

Komunikasi 3
Kerja Sama 3
Milai Rataz :
Milai AKhir -

Bobot Persentase : 35 %

Milai Akhir : 1.89

Unacceptable / Tidak Dapat
Diterima
2s/d3

Need Improwvement / Butuh
Pengembangan
4s/d5

Sering mengabaikan Adakalanya mengabaikan
peraturan kepegawaian peraturan kepegawaian lembaga
wang menimbulkan kerugian tetapitidak menimbulkan kerugian
bagi lembaga bagi lembaga

Memiliki kemauan namun
kemampuan melaksanakan
pekerjaan masih kurang

mampu namun tidak bersedia
melaksanakan pekerjaan

hadir = 195 hari

Pernah Mangkir -

tepat waktu 195 hari = X < tepat

tepat waktu = 195 hari wakiu 232 hari

kurang mampu
menyampaikan pendapat
kepada orang lain dan atau
memahami pendapat dari
orang lain

kurang mampu menyampaikan

mampu memahami pendapat dari
orang lain

. . memiliki kemauan namun
mampu namun tidak bersedia

bekerjasama dengan orang N .
- . 3 orang lain sesuai waktu dan
lain se=uai waktu dan bidang_. ;
bidang tugas yang ditentukan
tugas yang ditentukan .
masih kurang

Meet Expectation / Sesuai
Harapan
6sMdT

Pada umumnya mentaati
peraturan kepegawaian
yang berlaku

Kemauan dan kemampuan
melaksanakan pekerjaan
dengan hasil sesuai
harapan

hadir 195 hari < X < hadir 232 hari232 hari kerja

Tidak Pernah Mangkir

232 hari kerja

mampu menyampaikan

pendapat kepada orang lain tetapipendapat kepada orang lainpendapat kepada orang

dan mampu memahami
pendapat dari crang lain

Ber=zedia dan mampu

kemampuan bekerjasama dengan bekerjasama dengan crang Bersedia dan mampu

lain sesuai waktu dan
bidang tugas yang
ditentukan

Exceed Expectation /
Luar Biasa
8s/d89

Outstanding / Luar Biasa

10 s/d 10 2L

Kemauan dan kemampuan Kemauan dan kemampuan
melaksanakan dengan hasilmelaksanakan dengan hasil = -
pekerjaan melebihi harapan pekerjaan yang istimewa

5.5
hadir 232 hari = X = hadir - - 5 =
538 hari hadir € 238 hari =

= -

tepat waktu 232 hari < X =< R 7 -

tepat waktu 238 hari tepat waktu % 2338 hari -
5.6¢

fasih dalam menyampaikan
pendapat kepada orang lain
dan fasih memahami pendapat 5 -
dari orang lain dalam bahasa
internasional

fa=ih dalam menyampaikan

lain dan fasih memahami
pendapat dari crang lain

Bersedia dan mampu

) bekerjasama dengan orang lain g =

bekerjasama dengan orang . N = -
= = serta berkontribusi secara

lain melebihi harapan

istimew a dalam tim

Gambar 4.64 Proses Penilaian Sistem Data 6 Kriteria Attitude
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Hasil dari kedua penilai dapat dilihat oleh bagian PSDM yang terdapat
pada rekapitulasi data penilaian untuk melihat kesenjangan nilai antara kedua

penilai. Adapun rekapitulasi data yang ditampilkan terdapat pada Gambar 4.65.

Report Penilaian Per Bagian

Periode Penilaian : = Agustus 2016 E
Bagian : | PENGEMEANGAN & PENERAPAN TEK | E
TAMPIL

Rekap Data Penilaian Kinerja Karyawan
Periode : Agustus 2016

Tampilkan 10  dataperhalaman

Pencarian:
. Hilzi AL Hilai ATL S A
NIK Nama Karyavan Kategori (60%) (40%) Nilai Akhir
120781 Satriz Agung Pamuji Karyawan 3.75 242 6.17
140834 Anita Izathy Chairina Karyawan 3.53 262 6.15
140844 Muhammad Ramazi Karyawan 29 217 5.08

Gambar-4/65Hasil Akhir Penilaian'dari Kedua Penilai

4.2.5. Evaluasi Hasil Uji Coba Perhitungan

Uji coba perhitungan dilakukan untuk mengetahui proses perhitungan
penilaian yang dilakukan oleh sistem dan proses perhitungan secara manual. Uji
coba ini dilakukan untuk menghasilkan perbandingan output yang sama, sehingga
hasil dari sistem bisa menjadi akurat. Data yang digunakan untuk uji coba
perhitungan yang dilakukan dengan dua cara dijabarkan pada Tabel 3.74 dan 3.75.
A. Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Kinerja Secara Manual

Hasil uji coba perhitungan penilaian kinerja karyawan secara manual

untuk periode Januari — Juni 2016 dengan penjelasan sebagai berikut:

Cek
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a) Perhitungan penilaian dengan kategori karyawan untuk penilaian atasan
langsung:
1. Perhitungan hasil penilaian kinerja karyawan atas nama Agung
= Hasil Kerja dengan bobot persentase 65%
Persiapan dan pengorganisasian pekerjaan : 7
Penyelesaian Pekerjaan : 6
Nilai Hasil Kerja : (Persiapan + Penyelesaian) / 2 x 65%

(7+6)
2

X 65% = 4,225

= Attitude dengan bobot persentase 35 %
Ketaatan kerja
o  Ketaatan/peraturan kepegawaian : 6
o | Antusiasme melaksanakan pekerjaan : 6
Nilal ketaatan kerja‘

(6/+ 6)

6
2

Ketaatan waktu kerja

o Mangkir:7

o Tepat Waktu : 7

o Jumlah Kehadiran : 5
Nilai Ketaatan Waktu Kerja :

(7+7+5)

6,3
3

Kerjasama & Komunikasi
o Kerjasama: 6

o Komunikasi : 6
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Kerjasama & Komunikasi :

(6+6)
——=6

Nilai Attitude : (K. Kerja + K. Waktu + Kerja Sama) / 3 x 35%

(6+63+6)
3

X 35% = 2,14
Hasil Penilaian Atasan Langsung (AL) :
Nilai Hasil Kerja + Nilai Attitude = 4,2 + 2,1 =6,3
2. Perhitungan hasil penilaian kinerja karyawan atas nama lzathy
= Hasil Kerja dengan bobot persentase 65%
Persiapan dan pengorganisasian pekerjaan : 6
Penyelesaian Pekerjaan : 5

Nilal Hasil Kerja : (Persiapan + Penyelesaian) / 2 x 65%

(6+5)
2

X'65% = 3,575

=, Attitude dengan bobot persentase' 35 %
Ketaatan Kerja
o Ketaatan peraturan kepegawaian : 7
o Antusiasme melaksanakan pekerjaan : 7
Nilai ketaatan kerja :

7+7)
=1

Ketaatan waktu kerja
o Mangkir:5
o Tepat Waktu : 5

o Jumlah Kehadiran : 7
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Nilai Ketaatan Waktu Kerja :

G+4+7)
- -

5,33
Kerjasama & Komunikasi
o Kerjasama: 8

o Komunikasi : 7

Kerjasama & Komunikasi :

8+7)
==

7,5

Nilai Attitude : (K. Kerja + K. Waktu + Kerja Sama) / 3 x 35%

(74 5,33 + 7,5)
3

X 35% = 2,314

Hasil Penilaian Atasan Langsung (AL) :
Nilai Hasil Kerja + Nilai Attitude = 3,575 + 2,314 = 5,89
3—Perhitungan hasil penilaian Kinerja karyawan atas nama Ramzi
. Hasil Kerja dengan bhobot persentase 65%
Persiapan dan pengorganisasian pekerjaan : 5
Penyelesaian Pekerjaan : 6

Nilai Hasil Kerja : (Persiapan + Penyelesaian) / 2 x 65%

(6 +5)
2

X 65% = 3,57

= Attitude dengan bobot persentase 35 %
Ketaatan kerja
o Ketaatan peraturan kepegawaian : 5
o Antusiasme melaksanakan pekerjaan : 5

Nilai ketaatan kerja :
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(5+5)
=

5

Ketaatan waktu kerja

o Mangkir: 5

o Tepat Waktu : 7

o Jumlah Kehadiran : 5
Nilai Ketaatan Waktu Kerja :

<5+5+7
3

) = 5,67
Kerjasama & Komunikasi
o Kerjasama: 6

o | Komunikasi: 5

Kerjasama & Komunikasi :

(6+5)
=

5,5

Nilai Attitude : (K. Kerja +&K. Waktu + Kerja Sama) / 3 x 35%

(5 + 5,67 + 5,5)
3

X 35% = 1,886

Hasil Penilaian Atasan Langsung (AL) :
Nilai Hasil Kerja + Nilai Attitude = 3,575 + 1,886 = 5,46
b) Perhitungan penilaian dengan kategori karyawan untuk penilaian atasan
langsung tidak langsung:
1. Perhitungan hasil penilaian kinerja karyawan atas nama Agung
= Hasil Kerja dengan bobot persentase 65%
Persiapan dan pengorganisasian pekerjaan : 6

Penyelesaian Pekerjaan : 6
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Nilai Hasil Kerja : (Persiapan + Penyelesaian) / 2 x 65%

(6+6)
2

X 65% = 3,9

= Attitude dengan bobot persentase 35 %
Ketaatan kerja
o Ketaatan peraturan kepegawaian : 7
o Antusiasme melaksanakan pekerjaan : 6
Nilai ketaatan kerja :

(7+6)
=

6,5

Ketaatan waktu kerja

o | Mangkir: 7

o~ Tepat Waktu : 7

o | Jumlah.Kehadiran : 5
Nilai Ketaatan' WaktuiKerja :

(7+7+5)
. =

6,3
Kerjasama & Komunikasi
o Kerjasama:5
o Komunikasi : 6
Kerjasama & Komunikasi :
5+4+6
( ! ) _ 55
Nilai Attitude : (K. Kerja + K. Waktu + Kerja Sama) / 3 x 35%

(6,5 + 6,3 +5,5)
3

X 35% = 2,14

Hasil Penilaian Atasan Tidak Langsung (ATL) :
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Nilai Hasil Kerja + Nilai Attitude = 3,9 + 2,1 =6,04
Hasil akhir penilaian kinerja karyawan dengan dua penilai
menggunakan perhitungan manual yaitu :
(Nilai AL x 60%)+(Nilai ATL x 40%) = (6,3 x 60%)+(6,04 x 40%) = 6,17
2. Perhitungan hasil penilaian kinerja karyawan atas nama lzathy

= Hasil Kerja dengan bobot persentase 65%

Persiapan dan pengorganisasian pekerjaan : 7

Penyelesaian Pekerjaan : 6

Nilai Hasil Kerja : (Persiapan + Penyelesaian) / 2 x 65%

4 6
( : )x65%=4,23

= Attitude dengan bobot persentase 35 %
Ketaatan kerja
o = Ketaatan peraturan kepegawaian: 7
o'’ Antusiasme melaksanakan pekerjaan: 7
Nilai ketaatan kerja :

7+7)
=7

Ketaatan waktu kerja

o Mangkir: 5

o Tepat Waktu : 5

o Jumlah Kehadiran : 7
Nilai Ketaatan Waktu Kerja :
<5 +5+7

3 ) = 5,67
Kerjasama & Komunikasi
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o Kerjasama: 7
o Komunikasi : 7
Kerjasama & Komunikasi :

7+7)
==

7

Nilai Attitude : (K. Kerja + K. Waktu + Kerja Sama) / 3 x 35%

(745,67 +7)
: X 35% = 2,294

Hasil Penilaian Atasan Tidak Langsung (ATL) :

Nilai Hasil Kerja + Nilai Attitude = 4,225 + 2,294 = 6,52
Hasil akhir penilaian kinerja karyawan dengan dua penilai

menggunakan perhitungan manual yaitu :
(Nilai' AL X 60%)+(Nilai ATL x 40%) = (5,89 x 60%)+(6,5 x 40%) = 6,15
. Perhitungan hasil penilaian kinerja karyawan atas nama Ramzi
= Hasil Kerja dengan hobot persentase 65%

Persiapan.dan pengorganisasian pekerjaan : 6

Penyelesaian Pekerjaan :'5

Nilai Hasil Kerja : (Persiapan + Penyelesaian) / 2 x 65%

(6 +5)
2

X 65% = 3,57

= Attitude dengan bobot persentase 35 %
Ketaatan kerja
o Ketaatan peraturan kepegawaian : 6
o Antusiasme melaksanakan pekerjaan : 5
Nilai ketaatan kerja :

(6+5)
=

55
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Ketaatan waktu kerja

o Mangkir:5

o Tepat Waktu : 7

o Jumlah Kehadiran : 5
Nilai Ketaatan Waktu Kerja :

<5+5+7
3

) = 5,67
Kerjasama & Komunikasi
o Kerjasama: 5

o-, Komunikasi : 5

Kerjasama & Komunikasi :

G+5)

5 5

Nilai Attitude s (K. Kerja + K. Waktu + Kerja Sama) /.3 x 35%

(5,5 +5167 + 5;5)
3

X 35%~=1,89

Hasil Penilaian Atasan Tidak Langsung (ATL) :
Nilai Hasil Kerja + Nilai Attitude = 3,58 + 1,89 = 5,47
Hasil akhir penilaian kinerja karyawan dengan dua penilai

menggunakan perhitungan manual yaitu :

(Nilai AL x 60%)+(Nilai ATL x 40%)=(5,46 x 60%)+(5,47 x 40%) = 5,08
B. Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Kinerja dengan Sistem

Uji coba perhitungan penilaian kinerja karyawan dengan menggunakan
sistem informasi penilaian kinerja karyawan dilakukan oleh penilai atasan
langsung dan atasan tidak langsung. Data yang digunakan terdapat pada Tabel

3.74 dan Tabel 3.75 dimana menggunakan nilai kinerja tiga karyawan yang
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berbeda. Hasil uji coba perhitungan nilai kinerja karyawan menggunakan sistem
informasi penilaian kinerja karyawan dengan penilai atasan langsung dapat dilihat
pada Gambar 4.48, Gambar 4.49, Gambar 4.51, Gambar 4.52, Gambar 4.54, dan
Gambar 4.55. Sedangkan hasil uji coba perhitungan nilai kinerja karyawan dengan
menggunakan sistem informasi penilai kinerja karyawan yang dinilai oleh atasan
tidak langsung dapat dilihat pada Gambar 4.57, Gambar 4.59, Gambar 4.60,

Gambar 4.61, Gambar 4.63, dan Gambar 4.64.
4.2.6. Analisis Evaluasi Hasil Pengujian Perhitungan

Uji coba perhitungan nilai kinerja menggunakan data pada Tabel 3.74 dan

Tabel 3.75 dilakukan dengan dua cara yaitu perhitungan manual dan

menggunakan sistem informasi penilaian kinerja karyawan. Hasil penilaian yang

diperoleh-denganskedua cara tersebut didapatkan perhitungan dengan hasil yang
sama. Adapun penjabaran hasil nilai kinerja untuk masing-masing karyawan
sebagai _berikut:

1. Karyawan atas;nama Agung memiliki nilai-kinerja 6,3 dengan penilai atasan
langsung dan nilai 6,04 dengan penilai atasan tidak langsung. Hasil nilai
atasan langsung dihitung dengan perhitungan manual atau menggunakan
excel ditunjukkan pada Gambar 4.47, sedangkan perhitungan menggunakan
sistem informasi penilaian kinerja karyawan dapat dilihat pada Gambar 4.49
dengan hasil yang sama yaitu 6,3. Hasil nilai atasan tidak langsung juga
dihitung dengan perhitungan manual atau excel dan menggunakan sistem
informasi penilaian kinerja karyawan. Hasil penilaian menggunakan excel

oleh atasan tidak langsung dapat dilihat pada Gambar 4.56, sedangkan hasil
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perhitungan menggunakan sistem informasi penilaian Kinerja karyawan
terdapat pada Gambar 4.57.

Karyawan atas nama lIzathy memiliki nilai kinerja 5,89 dengan penilai atasan
langsung dan nilai 6,52 dengan penilai atasan tidak langsung. Hasil nilai
atasan langsung dihitung dengan perhitungan manual atau menggunakan
excel ditunjukkan pada Gambar 4.50, sedangkan perhitungan menggunakan
sistem informasi penilaian kinerja karyawan dapat dilihat pada Gambar 4.52.
Hasil nilai atasan tidak langsung juga dihitung dengan perhitungan manual
atau excel dan menggunakan sistem informasi penilaian kinerja karyawan.
Hasil‘penilaian menggunakan excel oleh atasan tidak langsung dapat dilihat
pada, Gambar 4.59, 'sedangkan hasil perhitungan menggunakan sistem
informasi_penilaian kinerja karyawan terdapat pada Gambar 4.60.

Karyawan atas nama Ramzi memiliki nilai kinerja 5,44 dengan penilai atasan
langsung dan'nilai 5,46 dengan penilaicatasan tidak langsung. Hasil nilai
atasan langsung dihitung| dengan perhitungan manual atau menggunakan
excel ditunjukkan pada Gambar 4.53, sedangkan perhitungan menggunakan
sistem informasi penilaian kinerja karyawan dapat dilihat pada Gambar 4.55
dengan hasil yang sama yaitu 5,44. Hasil nilai atasan tidak langsung juga
dihitung dengan perhitungan manual atau excel dan menggunakan sistem
informasi penilaian kinerja karyawan. Hasil penilaian menggunakan excel
oleh atasan tidak langsung dapat dilihat pada Gambar 4.62, sedangkan hasil
perhitungan menggunakan sistem informasi penilaian kinerja karyawan

terdapat pada Gambar 4.63.
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Nilai kinerja masing-masing karyawan tersebut akan diakumulasi menjadi
nilai akhir kinerja dengan perhitungan 60% dari atasan langsung dan 40% dari
atasan tidak langsung. Nilai akhir kinerja karyawan yang dihitung secara manual
atas nama Agung memiliki nilai 6,17 kemudian nilai akhir atas nama lzathy
memiliki nilai 6,15 dan nilai akhir atasa nama Ramzi memiliki nilai 5,08. Hasil
nilai akhir kinerja yang diakumulasi menggunakan sistem informasi penilaian
kinerja karyawan dapat dilihat pada Gambar 4.65 dan memiliki hasil yang sama
dengan perhitungan manual.

Dari pembahasan tersebut dapat disimpulkan bahwa Sistem Informasi
Penilaran Kinerja Karyawan Pada PSDM Stikom Surabaya telah valid. Sistem
tersebut ‘sudah sesual dalam menghasilkan nilai akhir kinerja yang tepat dan
akurat. Sistem_ini_memilki menu-menu yang dapat bekerja dengan baik dalam
mengelola/ suatu  Input* untuk _menghasilkan output menjadi informasi. yang

dibutuhkan oleh user:

4.2.7. Evaluasi_Penggunaan Keseluruhan Sistem Informasi
Penilaian Kinerja Karyawan

Untuk mengetahui kesesuaian Sistem Informasi Penilaian Kinerja
Karyawan Pada PSDM Stikom Surabaya dengan kebutuhan pengguna, maka
dilakukan dengan menyebarkan angket. Angket disebarkan kepada 14 orang di
beberapa bagian yaitu:

1. Wakil Rektor Il (X1).

2. Kepala Program Studi (X2, X3, X4) sebanyak 3 orang.

3. Bagian Pengembangan Sumber Daya Manusia (X5, X6, X7, X8) sebanyak 4
orang.

4. Bagian Pusat Kerja Sama (X9, X10) sebanyak 2 orang.
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5. Bagian Pengembang & Penerapan Teknologi Informasi (X11, X12) sebanyak
2 orang.

6. Bagian Perpustakaan (X13) 1 orang.

7. Bagian Public Relation (X14) 1 orang

Hasil rekapitulasi angket dapat dilihat pada Tabel 4.31 dan lembar angket

yang disebarkan terdapat pada lampiran.




Tabel 4.30 Data Hasil Pengolahan Angket

No

Pertanyaan

X2 | X3 | X4 | X5 | X6 | X7 | X8| X9

X10

X11

X12

X13

X14

y X

nX

Average

Apakah proses yang ada dalam sistem
sudah sesuai dengan kebutuhan?

3 |3 (4 (3 |4 |3 |3 |3

3

45

14

3.21

Apakah dalam menjalankan'menu-menu
yang ada pada sistem.informasi penilaian
kinerja karyawan‘mudah dipahami?

40

14

2.86

Apakah dalam menjalankan menu-menu
yang ada pada sistem informasi penilaian
Kinerja karyawan mudah digunakan?

43

14

3.07

Apakah anda mengalami kesulitan dalam
melakukan proses penilaian kinerja
karyawan pada sistem?

46

14

3.29

Apakah sistem informasi penilaian kKinerja
karyawan dapat digunakan dengan cepat?

42

14

3.00

Apakah hasil nilai akhirpenilaian Kinerja
pada sistem sudah tepat danakurat?

42

14

3.00

Apakah report atau output dari hasil
sistem informasi penilaian kinerja
karyawan sudah sesuai dengan
kebutuhan?

44

14

3.14

Apakah informasi dari report atau output
yang dihasilkan sistem informasi penilaian
kinerja karyawan mudah dipahami?

46

14

3.29

Apakah anda puas pada keseluruhan
sistem informasi penilaian kinerja
karyawan yang sudah dibuat?

42

14

3.00

66T
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Berdasarkan dari hasil rekapitulasi angket yang telah disebarka, maka

dapat diambil evaluasi sebagai berikut:

1.

Proses-proses yang ada pada sistem sesuai dengan sistem mendapatkan nilai
rata-rata 3,21. Dari skala 1 sampai 4 nilai 3,21 menunjukkan bahwa proses-
proses yang ada pada sistem telah sesuai dengan kebutuhan.

Pemahaman dalam menjalankan sistem penilaian Kkinerja karyawan
mendapatkan nilai rata-rata 2,86. Dari skala 1 sampai 4 nilai 2,86
menunjukkan bahwa dalan menjalankan sistem penilaian kinerja karyawan
kurang sesuai dipahami oleh pengguna.

Kemudahan dalam menjalankan menu-menu yang ada pada sistem penilaian
Kinerja 'karyawan ,mendapatkan nilai rata-rata 3,07. Nilai tersebut
menunjukkan bahwa| dalam menjalankan menu pada sistem informasi
penilaian kinerjakaryawan sesuai atau cukup mudah digunakan.

Kesulitan dalam»melakukan prosesspenilaian, kinerja karyawan pada sistem
mendapatkan nilai rata-rata 3,29. Nilal tersebut menunjukkan bahwa dalam
melakukan proses penilaian Kinerja karyawan  tidak sulit dalam
menjalankannya. Pada angket nomor 4 terdapat perubahan nilai yang berbeda
antara hasil rekapitulasi dan hasil pada lembar angket. Hal tersebut
dikarenakan pertanyaan pada nomor 4 memiliki maksud yang berbeda dengan
nilai yang akan dihasilkan.

Kecepatan penggunaan sistem informasi penilaian kinerja karyawan
mendapatkan nilai rata-rata 3,00. Nilai tersebut menunjukkan bahwa
penggunaan sistem informasi penilaian kinerja karyawan sesuai atau cukup

cepat.



201

6. Ketepatan dan keakuratan hasil nilai akhir kinerja karyawan pada sistem
mendapatkan nilai rata-rata 3,00. Nilai tersebut menunjukkan bahwa hasil
nilai akhir kinerja pada sistem sesuai atau cukup tepat dan akurat.

7. Report atau output dari hasil sistem informasi penilaian kinerja karyawan
sudah sesuai dengan kebutuhan mendapatkan nilai rata-rata 3,14. Nilai
tersebut menunjukkan bahwa report atau output dari hasil sistem cukup atau
sesuai dengan kebutuhan.

8. Informasi dari report atau output yang dihasilkan pada sistem mudah
dipahami mendapatkan nilai rata-rata 3,29. Nilai tersebut menunjukkan
bahwa informasi dari hasil report atau output sistem sesuai atau cukup
dipahami.

Kepuasan keseluruhan'sistem yang sudah dibuat mendapatkan nilai rata-rata 3,00.

Nilar tersebut \menunjukkan bahwa Kkeseluruhan. sistem yang digunakan oleh

pengguna sesuai ataucukuprpuas.





