BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Kesimpulan yang dapat diambil dari hasil implementasi aplikasi penilaian

penentuan promosi perawat mahir pada rumah sakit PHC Surabaya yaitu sebagai

berikut:

1.

5.2

Aplikasi ini dapat menilai secara otomatis sehingga proses penilaian
promosi perawat dapat selesai tepat waktu.

Aplikasi dapat memberikan laporan rekomendasi penentuan perawat yang
paling memenuhi Kkriteria yang telah ditentukan.

Aplikasi dapat memberikan laporan hasil penilaian perawat pada setiap
tahapan promosi.

Aplikasi dapat membantu diklat dalam mempercepat proses pencarian
perawat yang lebih memiliki skill dan kompetensi dan sesuai dengan kriteria
yang telah ditentukan.

Dengan aplikasi ini pihak diklat dapat menambahkan berbagai kriteria
administrasi, sehingga pihak diklat mendapatkan calon kandidat yang lebih

berkompeten dibandingan sebelumnya.

Saran
Adapun saran yang dapat diberikan pada penelitian ini adalah:

Aplikasi ini tidak hanya dapat digunakan sebagai penentuan promosi

perawat mahir pada rumah sakit PHC Surabaya, tetapi dapat dikembangkan pula
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menjadi aplikasi penentuan promosi jabatan untuk pihak managerial sebagai

sarana mempercepat proses promosi dan sesuai dengan kebutuhan perusahaan.
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