BAB V
PENUTUP
5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil evaluasi terhadap aplikasi Tunjangan Kinerja dan Uang

Lembur dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Aplikasi Tunjangan Kinerja dan Uang Lembur menunjukkan kesesuiaan
dengan harapan dan layak untuk digunakan. Proses untuk mendapatkan
informasi Tunjangan Kinerja dan Uang Lembur, perbulan dan pertahun. serta
total keterlambatan| perhari, perbulan dan pertahun. Dan juga perhitungan
lemburdan tunkin yang dapat dilakukan kurang dari waktu 60menit, begitu
Juga ‘dalam. melakukan peng-input-an data master karyawan dapat dilakukan
dengan cepat dan baik tanpa.adanya kesalahan.

2. Aplikasizini. menghasilkan_dua proses yang diantaranya adalahsperhitungan

tunjangantkinerja dan perhitungan uang lembur.
5.2 Saran

Dalam aplikasi Tunjangan Kinerja «dan ‘Uang' Lembur .terdapat banyak
kelemahan yang disadari penulis. Penulis memiliki saran dalam pengembangan sistem

ini kedepannya, yaitu :

1. Aplikasi dapat melakukan perhitungan tunkin dan lembur yang terinegrasi

dengan bagian lainya yang bersangkutan.



2. Aplikasi dapat dikembangkan agar bisa digunakan secara menyeluruh di

wilayah kerja lainya.
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