BAB IV

IMPLEMENTASI DAN EVALUASI SISTEM

4.1 Kebutuhan Sistem
Tujuan pokok dari sistem computer adalah untuk mengolah data dan

menghasilkan informasi. Dalam melaksanakan tujuan pokok tersebut diperlukan
adanya elemen-elemen yang mendukung. Elemen-elemen dari sistem tersebut
antara lain adalah hardware (perangkat keras) dan software (perangkat lunak).
a. Perangkat Keras

Kebutuhan perangkat keras yang diperlukan untuk menjalankan sistem

informasi ini adalah sebagai berikut:

1. Processor core 2 duo (diatasnya)

2. Memory 1 Gb (diatasnya)

3. Harddisk 320 Gb (diatasnya)

4. Monitor dengan resolusi 1024 x 768

5. Modem untuk koneksi internet

6. Printer

7. Mouse

8. Keyboard
b. Perangkat Lunak

Kebutuhan perangkat lunak yang digunakan adalah sebagai berikut:

1. Web Server (XAMPP Minimal versi 1.7.3).

2. Web Browser (Mozilla Firefox, Opera, Google Chrome).

3. Sistem Operasi (Windows 7)
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1.1.1. Implementasi

Implementasi ini merupakan hasil skenario dari desain implementasi
data yang telah dijelaskan pada bab sebelumnya, dalam hal ini objek dari
implementasi adalah Sistem Informasi Pelaporan Ketenagakerjaan Pada Dinas
Tenaga Kerja Kota Surabaya. Sistem tersebut dijalankan berdasarkan 6 pengguna
yaitu Admin, Admin Bidang Pengawasan, Perusahaan, Kasie Norma Kerja dan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja, Kepala Bidang Pengawasan dan Sekretaris
Disnaker.

Sebelum semua pengguna masuk kedalam sistem, sistem mewajibkan
untuk melakukan aktifitas login sebagai validasi sistem. Tampilan login tersebut

terlihat pada Gambar 4.1 Tampilan Login.

g Dinas Tenaga Keria Surabaya Q

Walib Lapor Ketenagakerjaan

Login

Perusahaan Baru?

Dinas Tenaga Kerja Kota Surabaya
Jalan Jemursari Timurll /2
Telp/Fax.(031) 8481040

Gambar 4.1 Form Login

Form login digunakan untuk masuk ke dalam sistem, selain itu juga
sebagai pengaman sistem untuk menentukan pengguna yang berhak mengakses
sistem tersebut. Form login seperti yang terlihat pada Gambar 4.1 mengharuskan

pengguna memasukkan username dan password pada field yang tersedia. Apabila
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semua field terisi kemudian tekan tombol login untuk masuk ke dalam sistem
utama. Apabila username dan password sesuai atau sudah terdaftar maka secara
otomatis pengguna dengan username dan password yang valid dapat masuk ke
sistem utama. Namun, apabila username dan password yang dimasukkan tidak
terdaftar maka secara otomatis sistem akan menolaknya.

Setelah masuk kedalam sistem, maka sistem akan menampilkan fungsi-
fungsi sesuai dengan hak akses yang dimiliki pengguna masing-masing. Dalam
sistem ini terdapat 6 hak akses yaitu: hak akses untuk admin, admin bidang
pengawasan, perusahaan, Kasie Norma Kerja dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja,

Kepala Bidang Pengawasan dan Sektretaris Disnaker.

4.1.1 Admin
1. Halaman Utama

Setelah berhasil melakukan login dengan hak akses sebagai admin maka
sistem akan menampikaln halaman utama sebagai admin. Halaman utama ini
digunakan admin untuk mengelola data master jenis usaha, master klui, master
pengguna, master waktu kerja. Tampilan Halaman utama ini dapat dilihat melalui

Gambar 4.2.

MENU

Beranda

DATA MASTER

Dinas Tenaga Kerja Kota Surabaya

Sistem Informasi Pelaporan Ketenagakerjaan

& ] )
Perusahaan Wajib Lapor Pengguna Aktif
1 5

Gambar 4.2 Halaman Utama Admin
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2. Jenis Usaha

Fungsi dari form ini adalah untuk input, ubah dan menampilkan data dari
master jenis usaha. Dalam melakukan input data, admin harus mengisi form yang
sudah disediakan. Admin dapat mengisi data jenis usaha dengan mengisi jenis
usaha. Setelah mengisi data jenis usaha, admin dapat memilih tombol simpan,
maka data jenis usaha akan tersimpan. Data jenis usaha yang sudah tersimpan
akan tampil pada tabel halaman master jenis usaha seperti terlihat pada Gambar
4.3. Jika admin ingin mengubah data, maka admin memilih tombol ubah yang ada
di sebelah kanan data yang ingin diubah. Tampilan form ubah data master jenis

usaha dapat dilihat pada Gambar 4.4.

JENIS USAHA

3 TAMBAH JENIS USAHA A

o
=
=

o |

1 2021

No. ~  Jenis Usaha #  Action

r

BEEE

Gambar 4.3 Form Master Jenis Usaha

JENIS USAHA

Jenis Usaha Pertanian, Peternakan, Kehutanan, Perburuan, dan Perikanan

Gambar 4.4 Ubah Jenis Usaha
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3. Master KLUI

Fungsi dari form ini adalah untuk input, ubah dan menampilkan data dari
master KLUI. Dalam melakukan input data, admin harus mengisi form yang
sudah disediakan. Admin dapat mengisi data KLUI dengan mengisi kode KLUI,
jenis usaha, produk akhir. Setelah mengisi data KLUI, admin dapat memilih
tombol simpan, maka data KLUI akan tersimpan. Data KLUI yang sudah
tersimpan akan tampil pada tabel halaman master KLUI seperti terlihat pada
Gambar 4.5. Jika admin ingin mengubah data, maka admin memilih tombol ubah
yang ada di sebelah kanan data yang ingin diubah. Tampilan form ubah data

master KLUI dapat dilihat pada Gambar 4.6.

B TAMBAH KLU

[ I

Kode KLUI

Produk Akhir

]

>

f
2
3
o

No. KLUl Jenis Usaha Produk Akhir

Gambar 4.5 Form Master KLUI

KLUI

Kode KLUI 11110

Produk Akhir Pertanian Padi

Gambar 4.6 Ubah KLUI
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4. Master Pengguna

Fungsi dari form ini adalah untuk input, ubah dan menampilkan data dari
master pengguna. Dalam melakukan input data, admin harus mengisi form yang
sudah disediakan. Admin dapat mengisi data pengguna dengan mengisi nik, nama,
password, alamata, jabatan, status pengguna. Setelah mengisi data pengguna,
admin dapat memilih tombol simpan, maka data pengguna akan tersimpan. Data
pengguna yang sudah tersimpan akan tampil pada tabel halaman master pengguna
seperti terlihat pada Gambar 4.7. Jika admin ingin mengubah data, maka admin
memilih tombol ubah yang ada di sebelah kanan data yang ingin diubah.

Tampilan form ubah data master pengguna dapat dilihat pada Gambar 4.8.
DATA DE\IQGI_\NA

& TAMBAH PENGGUNA

NIK

Gambar 4.7 Form Master Pengguna
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DATA PENGGUNA

EA,
# UBAH PENGGUNA f..'

K 10410100050

Nama alin
PassWOrd — weeveesessneesessnnssnonesens
Alamat sefro

Jabatan
Status Jabatan & Akt Tidak AKtif

[ I

Gambar 4.8 Ubah Pengguna

5. Master Waktu Kerja

Fungsi dari form ini adalah untuk input, ubah dan menampilkan data dari
master waktu kerja. Dalam melakukan input data, admin harus mengisi form yang
sudah disediakan. Admin dapat mengisi data waktu kerja dengan mengisi waktu
kerja. Setelah mengisi data waktu kerja, admin dapat memilih tombol simpan,
maka data waktu kerja akan tersimpan. Data waktu kerja yang sudah tersimpan
akan tampil pada tabel halaman master waktu kerja seperti terlihat pada Gambar
4.9. Jika admin ingin mengubah data, maka admin memilih tombol ubah yang ada
di sebelah kanan data yang ingin diubah. Tampilan form ubah data master waktu

kerja dapat dilihat pada Gambar 4.10.
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DATA WAKTU KERJA
© TAMBAH WAKTU KERJA ~

Waktu Kerja
E3

NAKTU KERJA

10 v records per page

No. = Waktu Kerja & Action

Gambar 4.9 Form Master Waktu Kerja

DATA WAKTU KERJA

# UBAH WAKTU KERJA E

Waktu Kerja 8 jam/hari dan 40 jam/minggu

Gambar 4.10 Ubah Waktu Kerja

4.1.2 Perusahaan
1. Pendaftaran

Fungsi dari form ini adalah untuk input data dari perusahaan. Dalam
melakukan input data, perusahaan harus mengisi form yang sudah disediakan.
Setelah mengisi data perusahaan, perusahaan dapat memilih tombol simpan, maka
data perusahaan akan tersimpan. Form pendaftaran perusahaan seperti terlihat
pada Gambar 4.11. Setelah data tersimpan, perusahaan dapat menyimpan dan

mencetak bukti pendaftaran perusahaan yang dapat dilihat pada Gambar 4.12.



Dinas Tanags ara Suratya

Hama Perucabaan

Alamat Perutahasn

Kadmain

Ko T
Emall

Paseword

Frogu At Beleot an Option

el Usaha

Hama Pemilli Perucaliaan

Amet Parmilk Perucshaan

Hamé Pengurus Parucaisn

Alamet Benguras Ferurahasn

Fendirian Ferusahaan

Hetug Parutahaan Puat z

Safus Pemilian e N

Hstus Parmodalan H

Upload Joan Akde Perucahaan' BUR . Uiuran Weis = 1 V8

Ho e ciken

m -

Gambar 4.11 Form Pendaftaran Perusahaan

Jumiah Cagang : d indonesla
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Hegara

dlLusr Indansl
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DINAS TENAGA KERJA

M. Jemursan Temur 12 Telp o3 18481040 - BLT2426
SUHRABAYA (60237)

Id Perusahaan
Wama Perasahasn
Alamat
k.ecamaian
d Kode Pos
e. Mo TelplFax
f. Emal
Produk Aldir
b enis Usaha
€. Kode KLLA
3. a. Mama Pemiik Perusahazn
b Alamar Pemilik Perusataan
4. a. Mama Pengunss Perusahaan

FoE

p

t
3]

b Alamar Pengurus Perusshamn
5 Pendirizn Perusahaan

Simius Perusahaan

T Stmius Pemilikan
L Simius Permodalan

PENDAFTARAN PERUSAHAAN

1 Pzl

D Pz

: lalan Kenjeran

: Tamibaksari

B R

 3R22021

: Indusiri Benang Jahat

: Imdustri Pengolahan

B e R ]

: xyzizgmail.com

: Muhammad Al

: lalan Kenjeran

: Muhammad Hasan

: lalan Kenjeran

D 206203 Jumilzh Czbang : [h Indonesia :
i Luaw Indonesia :

HL ] Mezgnm @ hwasio

Negom : -

Surabava, .............. —

Gambar 4.12 Cetak Pendaftaran Perusahaan

2. Halaman Utama
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Setelah berhasil melakukan login dengan hak akses sebagai perusahaan

maka sistem akan menampilkan halaman utama sebagai perusahaan. Halaman

utama ini digunakan perusahaan untuk melakukan wajib lapor. Tampilan Halaman

utama ini dapat dilihat melalui Gambar 4.13.
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(i' DRinasilenagaler| &%) Pt Chiken Shindo Global ~
P DR

=

Dinas Tenaga Kerja Kota Surabaya

Sistem Informasi Pelaporan Ketenagakerjaan

B )
Wajib Lapor Keterlambatan Wajib Lapor
1 1

Gambar 4.13 Halaman Utama Perusahaan

3. Form Wajib Lapor

Fungsi dari form ini adalah untuk input data dari wajib lapor. Dalam
melakukan input data, perusahaan harus mengisi form yang sudah disediakan.
Setelah mengisi data wajib lapor, perusahaan dapat memilih tombol simpan, maka
data wajib lapor akan tersimpan. Form wajib lapor perusahaan seperti terlihat
pada Gambar 4.14 hingga Gambar 4.17. Setelah data tersimpan, perusahaan dapat
menyimpan dan mencetak data wajib lapor yang dapat dilihat pada Gambar 4.18

hingga Gambar 4.22.
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Gambar 4.14 Form Wajib Lapor Halaman 1
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Gambar 4.15 Form Wajib Lapor Halaman 2



FORM WAJIB LAPOR
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Gambar 4.17 Form Wajib Lapor Halaman 4



PEMERINTAH KOTA SURABAYA
DINAS TENAGA KERJA
1, Jemursart Tomur 172 Telp 0318481040 - 8472426
SURABAYA (60237)
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BENTUK LAPORAN

Sehagaimana Simaksud pada pasal & syt {2) Undsng-unding Mo, T Tabun 1931

enlang
Wajibs Laguor K eternagal & Py

A KODEFIKASI

l. Kode Wilsyvah 2. No. Pendaftaran 3. Tabun 4. Kode KLU

570

B. KEADAAN PERUSAHAAN

1. a Nama Perusshaan : PL xvz
b Alamiat Perusahasn : Jalan Kenjeran
Kecamatan : Tamhaksari
& Kade Pos : 60134
d. N, TelpFax : IRI0Z]
r a Jene Usaha : Indusin Pengolzhan
h Produk Akhir : Inchusir Benang Jaha
i a Nama Pemalik Perasaboon : Muhammesd Als
Alamiat Pemalik Perusaboon : Jalan Kenjeran
b. Nama Pengurus Permahaan : Muhammad Hasan
Alamat Pengurus Peneshaan : Jalan Kenjeran
1. a Pendirian Perusaboon : I016-02403
b Perpindahan Perusshaan
= Alamiat Lama

Gambar 4.18 Cetak Wajib Lapor Halaman 1

5. Laporan Ke
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5 Sofus Penisshaan @ Pusar Jumlsh Cahang @ i Indonesia

i Lemer Endionesia
&, Stmius Pemilikan  :© Perseomngan Megan
T Swomus Pemalikan @ Swasis Masional Migara :

CKEADAAYN KETENAGAKERIAAN

Limvam
Hubamgen Kerja
Temags Kenja Kelompok Limur Tetap Tulsk Temap Jurmlzh
CPUH | CHUBR | CHUBL | CPLUE | CPUBR | CPUEL

>15Th 1 1 1 1 1 1 &
Laci-laki =15 sid o
I 15 Th o
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15 7Th o
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WhiA
W 1 1 3
Jimslzh 1 2 2 2 2 1 mn

2. ‘Walnu Kena K jamihan dom 40 jaesesingzu

Gambar 4.19 Cetak Wajib Lapor Halaman 2
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Gambar 4.20 Cetak Wajib Lapor Halaman 3
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Gambar 4.21 Cetak Wajib Lapor Halaman 4
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14, & Jamlah Pesemmaan Pekenjs |2 Bulan ke
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Gambar 4.22 Cetak Wajib Lapor Halaman 5

4. Riwayat Wajib Lapor

Pada halaman ini, menampilkan data wajib lapor yang pernah dilakukan
oleh perusahaan. Terdapat empat fungsi tombol pada halaman tersebut, yaitu detil,
status, ubah dan unduh yang dapat dilihat pada Gambar 4.23. Fungsi tombol detil

adalah untuk menampilkan data wajib lapor yang pernah dilakukan sebelumnya.
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Sedangkan fungsi tombol status adalah untuk menampilkan status atau untuk

mengetahui pemrosesan berkas wajib lapor yang dapat dilihat pada Gambar 4.24.

WAJIB LAPOR

w v

LaporanKe- +  Detil $# Status # Ubah $# Unduh

Showing 1 to 1 of 1 entries -

Gambar 4.23 Halaman Riwayat Wajib Lapor

STATUS WAJIB LAPOR

5 Kembali

2016-06-14
20160614 ] : E E'J! l
2016-06-14
D

Gambar 4.24 Halaman Status Wajib Lapor

4.1.3 Admin Bidang Pengawasan
1. Halaman Utama

Setelah berhasil melakukan login dengan hak akses sebagai admin bidang
pengawasan maka sistem akan menampikaln halaman utama sebagai admin
bidang pengawasan. Halaman utama ini digunakan admin bidang pengawasan
untuk mengelola data perusahaan, penerimaan, persetujuan, pengambilan, data
wajib lapor, pemberitahuan wajib lapor, dan laporan. Tampilan Halaman utama

ini dapat dilihat melalui Gambar 4.25.
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MENU

# B INFO DATA
1 eranda . .
{ Dinas Tenaga Kerja Kota Surabaya E
Per \
Sistem Informasi Pelaporan Ketenagakerjaan o =
B Penerimaan Wajib Lapor
388 Persetujuan Wajib Lapor
P R INFO PESAN o
%) Pengambilan Wajib Lapor .
[ wess Laror prseruu JEUS
= Data Wajib Lapor
= Pemberitahuan Wajib Lapor INFO PESAN ) o
WAJIB LAPOR TIDAK DISETUJUI JRLTR
& Laporan

INFO HARI INI

1 0 0
Wajib Lapor Ketenagakerjaan Belum Waijib Lapor Kembali Waiib Lapor Terlambat

Gambar 4.25 Halaman Utama Admin Bidang Pengawasan

2. Perusahaan

Fungsi dari halaman ini adalah untuk menampilkan data dari perusahaan.
Data perusahaan yang ditampilkan meliputi, data perusahaan yang baru
mendaftar, data perusahaan yang telah terdaftar, data perusahaan yang telah wajib
lapor, data perusahaan yang belum wajib lapor kembali, dan data perusahaan yang

belum pernah wajib lapor yang dapat dilihat pada Gambar 4.26.

PERUSAHAAN
m o o n Lapor Kemba o Selum Pemah Wajib Lapor o
10w records per page Search...
- Id 3 s * Tagl s 3
No. Perusahaan Perusahaan Alamat Daftar
P00002 PT. Abc Raya Darr 7 2005-09-

PO0015 H Raya Darmo No 95 A 2008-11-

]

Gambar 4.26 Halaman Perusahaan Admin Bidang Pengawasan

Data perusahaan yang baru mendaftar terdapat pada tab baru halaman
perusahaan. Admin bidang pengawasan dapat memilih tombol detil untuk melihat

detil data perusahaan dan melakukan peneriman perusahaan yang mendaftar
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dengan memilih tombol sesuai. Tampilan form penerimaan perusahaan baru dapat

dilihat pada Gambar 4.27.

Gambar 4.27 Form Penerimaan Perusahaan Baru

Data perusahaan yang telah terdaftar terdapat pada tab terdaftar halaman
perusahaan. Admin bidang pengawasan dapat memilih tombol detil untuk melihat
detil data perusahaan. Tampilan form detil perusahaan terdaftar dapat dilihat pada

Gambar 4.28.
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PERUSAHAAN

mmmmm

Gambar 4.28 Form Detil Perusahaan Terdaftar

3. Penerimaan Wajib Lapor
Fungsi dari halaman ini adalah untuk menampilkan data wajib lapor dan

input data pengirim wajib lapor. Tampilan halaman penerimaan wajib lapor dapat

dilihat pada Gambar 4.29.
PENERIVAAN .
10 v records perpage
I e pe—— o| At o o .
Showing 1 to 1 of 1 entries -

Gambar 4.29 Halaman Penerimaan Wajib Lapor

Admin bidang pengawasan dapat memilih tombol detil untuk melihat

detil data wajib lapor, dan tombol terima untuk melakukan input data pengirim
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wajib lapor seperti yang terdapat pada Gambar 4.30. Pada form tersebut admin
bidang pengawasan dapat mengisi nomer telepon dan scan KTP pengirim. Setelah
melakukan inputan, admin bidang pengawasan dapat memilih tombol simpan,
maka data pengirim wajib lapor akan tersimpan.

PENGIRIM

No. Wajib Lapor

No. Telepon

Tanda Pengenal (KTP) : Choose File | No file chosen

Gambar 4.30 Form Pengirim Wajib Lapor

4. Persetujuan Wajib Lapor

Fungsi dari halaman ini adalah untuk menampilkan data wajib lapor yang
belum maupun telah disetujui oleh Kasie Norma Kerja dan Jaminan Sosial,
Kepala Bidang Pengawasan, Sekretaris Disnaker dan melakukan input data wajib
lapor yang telah ditanda tangani oleh Kepala Disnaker. Tampilan halaman

persetujuan wajib lapor dapat dilihat pada Gambar 4.31.
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PERSETUJUAN

Waijib Lapor yang telah atau belum disetujui

o |

KASIE NORMA KERJA DAN JAMINAN
SOSIAL TENAGA KERJA

SEKRETARIS DISNAKER

Disetujui =0 Disetujui =0

Disetujui = 0

Tidak Disetujui = 0

Tidak Disetujui =0 Tidak Disetujui = 0

> Lihat Deti

WAJIB LAPOR BELUM DISETUJUI

10 v records per page Search...

No. =  Id. Wajib Lapor L] Perusahaan %  Tanggal Diterima

“»

Gambar 4.31 Halaman Persetujuan Wajib Lapor Admin Bidang
Pengawasan

Admin bidang pengawasan dapat memilih tombol lihat detil yang
terdapat pada menu Kasie Norma Kerja dan Jaminan Sosial, Kepala Bidang
Pengawasan dan Sekretaris Disnaker untuk melihat wajib lapor yang telah
disetujui. Untuk melakukan input data wajib lapor yang telah ditanda tangani oleh
Kepala Disnaker, admin bidang pengawasan dapat memilih lihat detil pada
Sekretaris Disnaker, lalu memilih tombol detil seperti pada Gambar 4.32, yang
kemudian akan menampilan form detil persetujuan. Admin bidang pengawasan
dapat mencentang pada bagian tanda tangan Kepala Disnaker dan memilih tombol

simpan. Tampilan halaman form persetujuan dapat dilihat pada Gambar 4.33.

SEKRETARIS DISNAKER E
10 v records per page Search
No. =  No.Wajib Lapor # Perusahaan %  Keterangan + Tanggal s s
1 00001 Pt. Abc Kerjakan sesuai UU 2016-06-14 n
Showing 1to 1 of 1 entries -

Gambar 4.32 Halaman Detil Persetujuan Wajib Lapor
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Keterangan Tanggal

a Tanda Tangan Kepala Disnaker

Gambar 4.33 Form detil Persetujuan Wajib Lapor

5. Pengambilan Wajib Lapor
Fungsi dari halaman ini adalah untuk menampilkan data wajib lapor yang
telah disetujui dan input data pengambil wajib lapor. Tampilan halaman

pengambilan wajib lapor dapat dilihat pada Gambar 4.34.

PENGAMBILAN

Berkas Wajib Lagor yang b
10 v  records per page

No. &  No.Wajib Lapor 4 Perusahaan ¢  Tanggal s s

Showing 11to 1 of 1 entries

Gambar 4.34 Halaman Pengambilan Wajib Lapor

Admin bidang pengawasan dapat memilih tombol data pengirim untuk
melakukan input data pengambil wajib lapor seperti yang terdapat pada Gambar
4.35. Pada form tersebut admin bidang pengawasan dapat mengisi nomer telepon
dan scan KTP pengambil. Setelah melakukan inputan, admin bidang pengawasan

dapat memilih tombol simpan, maka data pengambil wajib lapor akan tersimpan.
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PENGAMBILAN

TAMBAH DATA PENGIRII

1D Wajib Lapor 00001

No. Telepon

Tanda Pengenal (KTP) : Choose File | No file chosen

===

Kembali
Gambar 4.35 Form Pengambil Wajib Lapor

6. Wajib Lapor

Fungsi dari halaman ini adalah untuk menampilkan detil data wajib lapor
yang telah disetujui. Admin Bidang Pengawasan dapat memilih tombol detil
untuk melihat detil data wajib lapor. Tampilan halaman wajib lapor dapat dilihat

pada Gambar 4.36.

WAJIB LAPOR

10+ ‘records per page 2arch

No. -« No.WajibLapor ¢  Perusahaan ¢  Alamat s :

Showing 1to 1 of 1 entries -

Gambar 4.36 Halaman Wajib Lapor Admin Bidang Pengawasan

7. Pemberitahuan Wajib Lapor
Fungsi dari halaman ini adalah untuk menampilkan data perusahaan yang
mendekati batas waktu wajib lapor yang telah ditentukan. Admin Bidang

Pengawasan dapat memilih tombol kirim pesan pemberitahuan untuk mengirim
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pesan berupa email ke perusahaan. Tampilan halaman pemberitahuan wajib lapor

dapat dilihat pada Gambar 4.37.

8.

PEMBERITAHUAN

10 v records per page

No. ~ Id Perusahaan $ Nama $  Alamat $  Tanggal Kembali $  Status 2

Showing 1to 1 of 1 entries

Gambar 4.37 Halaman Pemberitahuan Wajib Lapor

Laporan

Fungsi dari halaman ini adalah untuk menampilkan laporan. Dalam

sistem informasi ini, terdapat beberapa laporan, yaitu:

1.

Laporan Data Perusahaan dan Tenaga Kerja Dirinci Menurut Kewarganegaraan
Pada halaman laporan data perusahaan dan tenaga kerja dirinci menurut
kewarganegaraan, admin bidang pengawasan harus mengisi form yang telah
disediakan. Admin bidang pengawasan dapat memilih bulan dan tahun. Setelah
mengisi form, admin bidang pengawasan dapat memilih tombol proses, maka
laporan data perusahaan dan tenaga kerja dirinci menurut kewarganegaraan
akan tampil dalam bentuk PDF. Halaman laporan data perusahaan dan tenaga
kerja dirinci menurut kewarganegaraan dapat dilihat pada Gambar 4.38.
Tampilan laporan data perusahaan dan tenaga Kkerja dirinci menurut
kewarganegaraan per bulan dapat dilihat pada Gambar 4.39.Sedangkan laporan
data perusahaan dan tenaga kerja dirinci menurut kewarganegaraan per tahun

dapat dilihat pada Gambar 4.40. Dan untuk laporan data perusahaan dan tenaga
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kerja dirinci menurut kewarganegaraan kumulatif tahunan dapat dilihat pada
Gambar 4.41.

LAPORAN

= LAPORAN MENURUT KEWARGANEGARAAN

m Tahunan Kumulatif Tahunan

Bulan Januari -

Tahun 2016 =

Gambar 4.38 Halaman Laporan Data Perusahaan dan Tenaga Kerja
Dirinci Menurut Kewarganegaraan

DINAS TENAGA KERJA KOTA SURABAYA

DATA PERUSAHAAN - TENAGA KERJA DIRINCI MENURUT KEWARGANEGARAAN
Bulan Agustus - 2016

o 4 L u L mla iunl;h'l lah
Pertanian, Peternakan, Kehutanan, Perburuan dan Perikanan 0|00 0100 o] 0|0f0 0
Pertambangan dan Penggalian 0|00 ol0of0 o] 0|00 0
Industri Pengolahan {62 8|02 2 164 10
Listrik, Gas, Air ofjojo ojojo o) ofofo0 0
Konstruksi ofojo ojoj0 ol ofofo 0
Perdagangan Besar, Eceran, dan Rumah Makan serta Jasa Akomodasi olofo 000 o] 0j0f0 0
Angkut, Penggudangan dan Komunikasi 0010 ol0f0 0] 0|00 0
Lembaga Keuangan, Real Estate, Usaha Persewaan dan Jasa Perusahaan olofo 000 o] 0j0f0 0
Jasa Kemasyarakatan, Sosial dan Perorangan 0010 ol0of0 o] 0|00 0
Kegiatan Yang Belum Jelas Batasannya 01010 ol0of0 0] 0|00 0

Jumlah lle|2 glo|2 2 1|6|4 10

Surabaya, 2016-08-03

Kepala Dinas,

Gambar 4.39 Tampilan Laporan Data Perusahaan dan Tenaga Kerja
Dirinci Menurut Kewarganegaraan Per Bulan
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DINAS TENAGA KERJA KOTA SURABAYA

DATA PERUSAHAAN - TENAGA KERJA DIRINCI MENURUT KEWARGANEGARAAN
Januari s/d Agustus Tahun 2016 (TAHUNAN)

WNI WNA Jumlah

SEKTOR Per| L] [yumiah] L[ P [jumiab|Pers| L] P [Jumian
Pertanian, Peternakan, Kehutanan, Perburuan dan Perikanan ool ajofo 0] Oolo|0 0
Pertambangan dan Penggalian ofojo o|oo o o000 0
Industri Pengolahan 1|6(2 8(0])2 2 1|6(4 10
Listrik, Gas, Air ojofo afo|o 0| ofofo 0
Konstruksi ojofo [ ] 0| ofofo 0
Perdagangan Besar, Eceran, dan Rumah Makan serta Jasa Akomodasi ofojo o|oo o o000 0
Angkut, Penggudangan dan Komunikasi ofojo a|ofo o ojo|o 0
Lembaga Keuangan, Real Estate, Usaha Persewaan dan Jasa Perusahaan ool ajofo 0] Oolo|0 0
Jasa Kemasyarakatan, Sosial dan Perorangan ofojo a|ofo o ofo|o 0
Kegiatan Yang Belum Jelas Batasannya ofojo o|oo o o000 0

Jumlah 1|6]2 gl0)2 20 1|64 10

Surabaya, 2016-08-03

Kepala Dinas,

Gambar 4.40 Tampilan Laporan Data Perusahaan dan Tenaga Kerja
Dirinci Menurut Kewarganegaraan Per Tahun

DINAS TENAGA KERJA KOTA SURABAYA

DATA KUMULATIF PERUSAHAAN - TENAGA KERJA DIRINCI MENURUT KEWARGANEGARAAN
Sampai Dengan Bulan Agustus 2016

Z

TOR TS,

- Ju Pers|

Pertanian, Peternakan, Kehutanan, Perburuan dan Perikanan 0

EEERC]

Pertambangan dan Penggalian 0

=]

Industri Pengolahan
Listrik, Gas, Air

Konstruksi

Perdagangan Besar, Eceran, dan Rumah Makan serta Jasa Akomodasi

Angkut, Penggudangan dan Komunikasi

Lembaga Keuangan, Real Estate, Usaha Persewaan dan Jasa Perusahaan

Jasa Kemasyarakatan, Sosial dan Perorangan

cle|leo|le|le|lele
a|lo|lo|lo|lo|leo|eo|le|a|le | o=

pmlo(lo|lo|lo|o|o|o|w]|o <N
o|lo|lo|lo|lo|o|=

o |olo|jlo|lo|jlo|leo|le|a|o | o

Eol = =1 =1 =T =T =0 =1 o =T =]

Kegiatan Yang Belum Jelas Batasannya

w|lo|lo|lo|lo|lo|o|lo|lx|la |
o|lo|lo|jlo|lo|lo|lo|lo|lo|D|O
Rlo|lojlo|lo|lo|lo|lo|w]|OolO

Mo |lolo|lo|lo|le|o

Jumlah 1

Surabaya, 2016-08-03

Kepala Dinas,

Gambar 4.41 Tampilan Laporan Data Perusahaan dan Tenaga Kerja
Dirinci Menurut Kewarganegaraan Kumulatif Tahunan
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2. Laporan Data Perusahaan dan Tenaga Kerja Dirinci Menurut Status
Permodalan
Pada halaman laporan data perusahaan dan tenaga kerja dirinci menurut status
permodalan, admin bidang pengawasan harus mengisi form yang telah
disediakan. Admin bidang pengawasan dapat memilih bulan dan tahun. Setelah
mengisi form, admin bidang pengawasan dapat memilih tombol proses, maka
laporan data perusahaan dan tenaga kerja dirinci menurut status permodalan
akan tampil dalam bentuk PDF. Halaman laporan data perusahaan dan tenaga
kerja dirinci menurut status permodalan dapat dilihat pada Gambar 4.42.
Tampilan laporan data perusahaan dan tenaga kerja dirinci menurut status
permodalan per bulan dapat dilihat pada Gambar 4.43. Sedangkan laporan data
perusahaan dan tenaga kerja dirinci menurut status permodalan per tahun dapat
dilihat pada Gambar 4.44. Dan untuk laporan data perusahaan dan tenaga kerja
dirinci menurut status permodalan kumulatif tahunan dapat dilihat pada
Gambar 4.45.

LAPORAN

Bulan -

Tahun -
(=]

Gambar 4.42 Halaman Laporan Data Perusahaan dan Tenaga Kerja
Dirinci Menurut Status Permodalan



DINAS TENAGA KERJA KOTA SURABAYA

DATA PERUSAHAAN - TENAGA KERJA DIRINCI MENURUT PERMODALAN
Bulan Agustus - 2016
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PMA PMDN Swasta Nasional |  Join Venture Jumlah

SEKTOR |Tenaga Kerj [Tenaga Kerja| =~ |Tenaga Kerja) enaga Kerja| | |Tenaga Kerjal

L|P [om Lfpfom] fw|efom L lejam L] P s

Pertanian, Peternakan, Kehutanan, Perburuan dan Perikanan o of o] o ol of of 0 o of of 0 of of 0] o 0 of 0

Pertambangan dan Penggalian o] of o 0 of of of 0 of of 0y 0 o of of 0 0 ]

Industri Pengolahan ol of o o ol o ol o0 1 6| 4110 of of o o 1 4110

Listrik, Gas, Air o] of o 0 of of of 0 of of o) 0 ol of of 0O 0 o] o0

Konstruksi o] of o 0 of of of 0 of of o) 0 o of of 0 0 ]

Perdagangan Besar, Eceran, dan Rumah Makan serta Jasa Akomodasi of of o 0 al o of o i} of of o o o 0 0 1] 0| 0

Angkut, Penggudangan dan Komunikasi of of of o of o o) 0 o of 0 0 op ol of o 0 o] o

Lembaga Keuangan, Real Estate, Usaha Persewaan dan Jasa Perusahaan of of o 0 al o of o 0 of of o o of 0 1] 1] o] 0

Jasa K Sosial dan P o] of o 0 of of of 0 of of 0y 0 o of of 0O 0 o] o0

Kegiatan Yang Belum Jelas Batasannya o] of o 0 of of of 0 of of 0y 0 o of of 0O 0 o] 0

Jumlah o] of o 0 of of of 0 | & 4]10 o of of 0 1 4110

Surabaya, 2016-08-03
Kepala Dinas,
Gambar 4.43 Tampilan Laporan Data Perusahaan dan Tenaga Kerja
Dirinci Menurut Status Permodalan Per Bulan
DINAS TENAGA KERJA KOTA SURABAYA
DATA PERUSAHAAN - TENAGA KERJA DIRINCI MENURUT PERMODALAN
Januari s/d Agustus Tahun 2016 (TAHUNAN)
T e 1 T e

SEKTOR enaga Kerja - Tenaga Kerja e Tenaga Kerja) ‘enaga Kerja - Tenaga Kerja
1 L |P Jml L | P [Jml
Pertanian, Peternakan, Kehutanan, Perburuan dan Perikanan of oy 0) O ol 0 o o o o o) 0 of o] 0 i] of 0 o o
Pertambangan dan Penggalian of of 0 O ol of of o o of of o of of of O of of of 0
Industri Pengolahan of of 0] 0 of of 0f @ I 6| 4|10 of of of O I 6] 4]10
Listrik, Gas, Air of of 0 O ol o] of o o of of o of of of O of of of 0
Konstruksi of of 0] 0 ol of of O o of of 0 of of of 0 of of of 0
Perdagangan Besar, Eceran, dan Rumah Makan seria Jasa Akomodasi of oy 0 0 ol 0 of o 0 of o 0 o o] 0 i] of 0 o o
Angkut, Penggudangan dan Komunikasi o) o O 0 G| o O O op of o 0 o Gf 0 0 G Of 0 O
Lembaga Keuangan, Real Estate, Usaha Persewaan dan Jasa Perusahaan o) of of o of of of 0 o of of 0 o] of of 0 of of of 0
Jasa Kemasyarakatan, Sosial dan Perorangan o) of of o of of of 0 o of of 0 o] of of 0 of of of 0
Kegiatan Yang Belum Jelas Batasannya o) of of o of o o 0 o of of o o] of of 0 of of o 0
Jumlah o of of 0O ol ol o 0O 1 6 4] 10 of aof of 0o 1 6 4|10

Surabaya, 2016-08-03

Kepala Dinas,

Gambar 4.44 Tampilan Laporan Data Perusahaan dan Tenaga Kerja
Dirinci Menurut Status Permodalan Per Tahun
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DINAS TENAGA KERJA KOTA SURABAYA

DATA KUMULATIF PERUSAHAAN - TENAGA KERJA DIRINCI MENURUT PERMODALAN
Sampai Dengan Bulan Agustus 2016

PMA [ PMDN Swasta Nasional | Join Venture Jumlah
SEKTOR ers [TonED xm.[m Tenaga Kerja| | [Tenaga Kerjal I Kerjal  [Tenaga Kerja
L | P [Jml L | P [Jml L [P |dml L [P |Jml L | P |[Jml
Pertanian, Peternakan, Kehutanan, Perburuan dan Perikanan of of o 0 of o) of 0 [} of of 0 o o] 0 1] o of of 0
Pertambangan dan Penggalian of o) of 0 ol 0 0o 0 0o of o 0 of of o] © o oy o o
Industri Pengolahan ol 0o 0] 0 ol o] of 0 1 6l 4] 10 of of 0o O 1 6 4110
Listrik, Gas, Air of o) of 0 ol 0 o 0 0o of o 0 of of o 0 o oy oo
Konstruksi ol o o] 0 o 0o of 0 o o] o 0 of of o O o oy of 0
Perdagangan Besar, Eceran, dan Rumah Makan serta Jasa Akomodasi of of o] 0 of 0] of 0 [} o of 0 o o) 0 0 o of of 0
Angkut, Penggudangan dan Komunikasi o] o) oo of 0] o) 0 o of of 0 o] of of 0 op oy o) 0
Lembaga Keuangan, Real Estate, Usaha Persewaan dan Jasa Perusahaan o] o) o0 ol o] o) 0 ol of of 0 o] of of 0 o} oy o) 0
Jasa Kemasyarakatan, Sosial dan Perorangan of o) of 0 ol 0 0o 0 o] of of 0 o] of of 0 0 oy 0| 0
Kegiatan Yang Belum Jelas Batasannya o) o) o o0 of o] o o0 o of of o o] of of 0 o} oy 0| 0
Jumlah of o) of 0 ol 0 o 0 I 6| 410 of of o 0 1) 6| 4|10

Surabaya, 2016-08-03

Kepala Dinas,

Gambar 4.45 Tampilan Laporan Data Perusahaan dan Tenaga Kerja
Dirinci Menurut Status Permodalan Kumulatif Tahunan

3. Laporan Data Perusahaan dan Tenaga Kerja Dirinci Menurut Besar Kecil
Perusahaan
Pada halaman laporan data perusahaan dan tenaga kerja dirinci menurut besar
kecil perusahaan, admin bidang pengawasan harus mengisi form yang telah
disediakan. Admin bidang pengawasan dapat memilih bulan dan tahun. Setelah
mengisi form, admin bidang pengawasan dapat memilih tombol proses, maka
laporan data perusahaan dan tenaga kerja dirinci menurut besar kecil
perusahaan akan tampil dalam bentuk PDF. Halaman laporan data perusahaan
dan tenaga kerja dirinci menurut besar kecil perusahaan dapat dilihat pada
Gambar 4.46. Tampilan laporan data perusahaan dan tenaga kerja dirinci
menurut besar kecil perusahaan per bulan dapat dilihat pada Gambar 4.47.
Sedangkan laporan data perusahaan dan tenaga kerja dirinci menurut besar

kecil perusahaan per tahun dapat dilihat pada Gambar 4.48. Dan untuk laporan



135

data perusahaan dan tenaga kerja dirinci menurut besar kecil perusahaan
kumulatif tahunan dapat dilihat pada Gambar 4.49.

LAPORAN

= LAPORAN MENURUT BESAR KECIL PERUSAHAAN

m Tahunan Kumulatif Tahunan

Bulan Agustus -

Tahun 2016 -

Gambar 4.46 Halaman Laporan Data Perusahaan dan Tenaga Kerja
Dirinci Menurut Besar Kecil Perusahaan

DINAS TENAGA KERJA KOTA SURABAYA

DATA PERUSAHAAN - TENAGA KERJA DIRINCI MENURUT BESAR KECIL PERUSAHAAN
Bulan Agustus - 2016

H}

MU

Pertanian, Peternakan, Kehutanan, Perburuan dan Perikanan

Pertambangan dan Penggalian

Industri Pengolahan

Listrik, Gias, Air

Konsiruksi

Perdagangan Besar, Eceran, dan Rumah Makan serta Jasa Akomodasi
Angkut, Penggudangan dan Komunikasi
Lembaga Keuangan, Real Estate, Usaha Persewaan dan Jasa Perusahaan

Jasa Kemasyarakatan, Sosial dan Perorangan

Kegiatan Yang Belum Jelas Batasannya

ele|le|le|les]|les]=|=|=]=]=
ele|e|le|e|es|s|=s|=s|=|=|T
ele|le|lele]|=s]=el=|=]=]=
ele|le|lele]les]=sl=|=]=]=
~lelele|ls]le]l=l=s|~-|l=e]=
ale|e|e|le]|le]les]ls|]e|=|T
sl ]=]=]=
ele|e|le|le|leslel=s]|=2]e]|=
oo oo ol ==l < ]
cle|le|le|lelslels|=]e]=
cle|le|le|lelsls|s|=]=]=
sle|le|leles]lelel=s|=]=]=
slel|lelels]|es]l=sls]|=]=]=
clelelelele]e]el=]e]=]m]
ele|e|le|le]|l=s|le|=]|=]e]=
clel|le|le|le]ls]sls|=]=]=
ele|lel|le|le|les]le]les|=s]les|=|F
cle|le|le|le]ls]lels|=]e]=
ele|es]le|es|es|=s|=s|=]=|=|E
~l=|l=es|ls|l=]|=s|=|l=|~-|=]|=
rle|e|le|e|es|s|s|a|=|=|T
wale|es|les|le]|s|s|s|a]l=s]=|F

Jumlah

Surabaya, 2016-08-03

Kepala Dinas,

Gambar 4.47 Tampilan Laporan Data Perusahaan dan Tenaga Kerja
Dirinci Menurut Besar Kecil Perusahaan Per Bulan



DINAS TENAGA KERJA KOTA SURABAYA

DATA PERUSAHAAN - TENAGA KERJA DIRINCI MENURUT BESAR KECIL PERUSAHAAN

Januari s/d Agustus Tahun 2016 (TAHUNAN)
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TK=10 Orang_| TK 10-24 Orung | TK 2549 Orang | TK S0-100 Orang | TK =100 Orang Jumiah
SEKTOR - Tenaga pere (Tenaga Kerj [Tenaga Kerjal |Tenaga Kerjal Tenaga - Tenaga

L | P |Jml L | P |Jml L Jml L | P |Jml L|P L | P |Jml
Pertanian, Peternakan, Kehutanan, Perburuan dan Perikanan olofo| o olofof o0 L T B T ol ofof o o of of 0 ol of o] o
Pertambangan dan Penggalian ojofo| o olofof o ol of o0 ol ofof o o of of o0 ol of o] o
Industri Pengolzhan ofo) of o | 6| 4]0 ol o) of o ol o) of o of o] of o 1| &| 410
Listrik, Cias, Air ool oo O)jOfO] 0 ol o) of o ofo)of o of o] of o ol o) o0
Konstruksi ool oo O)jOfO] 0 ol o) of o ofo)of o of o] of o ol o) o0
Perdagangan Besar, Eceran, dan Rumah Makan serta Jasa Akomodasi ojofo| o olofof o0 ol of oo ol ofofo o of of o0 ofof o] o
Angkut, Penggudangan dan Komunikasi ojofo| o olofof o ol of o o0 ol ofof o o of of 0 ofof o] o
Lembaga Keuangan, Real Estate, Usaha Persewaan dan Jasa Perusahaan olofof o olofof o L T O T ol ofof o o of of o o of o] o0
Jasa Kemasyarakatan, Sosial dan Perorangan ool oo OO0 0 ol o) of o ol o) of o of o] of o ol o) o0
Kegiatan Yang Belum Jelas Batasanmya ool oo O)jOfO] 0 ol o) of o ofo)of o of o] of o ol o) o0
Jumlah ojofolo 1| 6| 410 ol of oo ol ofofo o ofofo | 6| 410

Gambar 4.48 Tampilan Laporan Data Perusahaan dan Tenaga Kerja

Surabaya, 2016-08-03

Kepala Dinas,

Dirinci Menurut Besar Kecil Perusahaan Per Tahun

DINAS TENAGA KERJA KOTA SURABAYA

DATA PERUSAHAAN - TENAGA KERJA DIRINCI MENURUT BESAR KECIL PERUSAHAAN
Sampai Dengan Bulan September 2016

2 |
v
T ¥
Pertanian, Petemakan, Kehutanan, Perburuan dan Perikanan ol ol of 0 ol of oo ol o 0 (1] o 1) o0
Pertambangan dan Penggalian of of o) O 0O of of o ol oo o of of of o o 1) o0
Industri Pengolzhan of of o) 0 I e| 4fw of oj oo of of of o o 1 4|10
Listrik, Gas, Air ol of o) 0 ol ofo] 0 ojojojof ofo) 0|0 ol o of 0
Konstruksi ol ol oo of0f0] 0 gl ojopof ofo) of 0 ol o of 0
Perdagangan Besar, Eceran, dan Rumah Makan serta Jasa Akomodasi ol ol oo of0f0] 0 gl ojopof ofo) of 0 ol o of 0
Anghkut, Penggudangan dan Komunikasi of of o) 0 ol of of o ol ol o) o0 of of of o o (1) o 0
Lembaga Keuangan, Real Estate, Usaha Persewaan don Jasa Perusalaan | 0| O ©f 0| 0| 0f 0] 0 gl ojopof ofo) of 0 ol o of 0
Jasa K k Sosial dan Py ol ol oo of0f0] 0 gl ojopof ofo) of 0 ol o of 0
Kegiatan Yang Belum Jelas Batasannya ol ol oo of0f0] 0 gl ojopof ofo) of 0 ol o of 0
Jumlah of of o) O & 4w ol o oo ofof of o o 1 4|10

Gambar 4.49 Tampilan Laporan Data Perusahaan dan Tenaga Kerja

Surabaya, 2016-08-03

Kepala Dinas,

Dirinci Menurut Besar Kecil Perusahaan Kumulatif Tahunan
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4. Laporan Data Perusahaan dan Tenaga Kerja Dirinci Menurut Sektor dan Jenis
Santunan
Pada halaman laporan data perusahaan dan tenaga kerja dirinci menurut sekor
dan jenis santunan, admin bidang pengawasan harus mengisi form yang telah
disediakan. Admin bidang pengawasan dapat memilih bulan dan tahun. Setelah
mengisi form, admin bidang pengawasan dapat memilih tombol proses, maka
laporan data perusahaan dan tenaga kerja dirinci menurut sektor dan jenis
santunan akan tampil dalam bentuk PDF. Halaman laporan data perusahaan
dan tenaga kerja dirinci menurut sektor dan jenis santunan dapat dilihat pada
Gambar 4.50. Tampilan laporan data perusahaan dan tenaga kerja dirinci
menurut sektor dan jenis santunan per bulan dapat dilihat pada Gambar 4.51.
Sedangkan laporan data perusahaan dan tenaga kerja dirinci menurut sektor
dan jenis santunan per tahun dapat dilihat pada Gambar 4.52. Dan untuk
laporan data perusahaan dan tenaga kerja dirinci menurut sektor dan jenis

santunan kumulatif tahunan dapat dilihat pada Gambar 4.53.

LAPORAN

Bulan v
Tahun v

=]

Gambar 4.50 Halaman Laporan Data Perusahaan dan Tenaga Kerja
Dirinci Menurut Sektor dan Jenis Santunan



DINAS TENAGA KERJA KOTA SURABAYA

DATA PERUSAHAAN - TENAGA KERJA DIRINCI MENURUT SEKTOR
DAN JENIS SANTUNAN YANG DIBERIKAN

Bulan Agustus - 2016

PESERTA JAMSOSTEK [ JENIS SANTUNAN

SEKTOR Pers. :“N: :"N: ml JKKJKMJHT{JPK{Jm]

Py P kan, K Perburuan dan Perikanan o)l o 0of o) 0 0 1} op of of o0
Pertambangan dan Penggalian of ol 0] 0] 00 0 0 o] oj o0
Industri Pengolahan 1| 6 2] 0 2|10 O 1 1] 0] 2
Listrik, Gas, Air o Of 0] Oof 0f O 0 0 of o] 0
Konstruksi o) o of o) 0|0 0 o of of o0
Perdagangan Besar, Eceran, dan Rumah Makan serta Jasa Akomodasi o of o o) o 0] 0 op of of o0
Angkut, P gan dan Ko o of 0o of 0of 0 0 0 o] oj o0
Lembaga Keuangan, Real Estate, Usaha Persewaan dan Jasa Perusahaan o of o o) o 0] 0 op of of o0
Jasa Kemasyarakatan, Sosial dan Perorangan o of o o) o 0] 0 op of of o0
Kegiatan Yang Belum Jelas Batasannva of o o 0 of 0 0 af of o 0
Jumlah 11 6 2] 0] 2|10 1} 1 1] 0] 2

Gambar 4.51 Tampilan Laporan Data Perusahaan dan Tenaga Kerja
Dirinci Menurut Sektor dan Jenis Santunan Per Bulan

DINAS TENAGA KERJA KOTA SURABAYA

Surabaya, 2016-08-03

Kepala Dinas,

DATA PERUSAHAAN - TENAGA KERJA DIRINCI MENURUT SEKTOR
DAN JENIS SANTUNAN YANG DIBERIKAN
Januari s/d Agustus Tahun 2016 (TAHUNAN)

- P SE a

RO Pers.| e :\’N,:‘ Wiml WEMUJHTIPK|Jml
Pertanian, Peternakan, Kehutanan, Perburuan dan Perikanan O]l 0y 0Of O O} O 0 0 0 0| o0
Pertambangan dan Penggalian o) o) of @ 0 0] O op o) of 0
Industri Pengolahan 11 6| 2 0of 2|10 O 1 1| o} 2
Listrik, Gas, Air o] Oy 0] 0] O} 0 0 0 of of 0
Konstruksi Of oy o oo of o of o) 0} 0
Perdagangan Besar, Eceran, dan Rumah Makan serta Jasa Akomodasi o) o) of @ 0 0] O op o) of 0
Angkut, Penggudangan dan Komunikasi o) o) of @ 0 0] O op o) of 0
Lembaga Keuangan, Real Estate, Usaha Persewaan dan Jasa Perusahaan o) o) of @ 0 0] O op o) of 0
Jasa Kemasyarakatan, Sosial dan Perorangan O 0 o) o) of of 0 o] o) o]0
Kegiatan Yang Belum Jelas Batasannya O 0 o) o) o of 0 o] oy o]0

Jumlah 1 6] 2| Oof 2110 0 1 1 (1}

Gambar 4.52 Tampilan Laporan Data Perusahaan dan Tenaga Kerja
Dirinci Menurut Sektor dan Jenis Santunan Per Tahun

Surabaya, 2016-08-03

Kepala Dinas,
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DINAS TENAGA KERJA KOTA SURABAYA

DATA PERUSAHAAN - TENAGA KERJA DIRINCI MENURUT SEKTOR
DAN JENIS SANTUNAN YANG DIBERIKAN
Sampai Dengan Bulan Agustus 2016

PESERTA JAMSOSTEK | JENIS SANTUNAN
SEKTOR WNI | WNA l,m_
Pers. e e mlJKKTKM PR} Jml
Pentanian, Peternakan, Kehutanan, Perburuan dan Perikanan o) 0 O] O O} O 0 0 o)l 0 0
Pertambangan dan Penggalian Of O0f 0] 0 Of O] 0 of o) o 0
Industri Pengolahan Ly & 21 0] 2(10) 0 1 1 o} 2
Listrik, Gas, Auwr Of O0f O] 0 O O 0 of o) o 0
Konstruksi Of Of 0] ¢ O O 0 of o) 00
Perdagangan Besar, Eceran, dan Rumah Makan serta Jasa Akomodasi o of of o) of 0| 0 o o) o0f 0
Angkut, Penggudangan dan Komunikasi Of Of 0] 0) O O] © of o) 00
Lembaga Keuangan, Real Estate, Usaha Persewaan dan Jasa Perusahaan Of Of 0] 0) O O] © of o) 0o} o0
Jasa Kemasyarakatan, Sosial dan Perorangan Of Of 0] 0) O O] © of o) 00
Kegiatan Yang Belum Jelas Batasannya Of Of 0] 0 O O] © of o) 00
Jumilah I e] 21 Of 2]10 0 1 o 01

Surabaya, 2016-08-03

Kepala Dinas,

Gambar 4.53 Tampilan Laporan Data Perusahaan dan Tenaga Kerja
Dirinci Menurut Sektor dan Jenis Santunan Kumulatif
Tahunan

5. Laporan Data Jaminan Sosial Tenaga Kerja
Pada halaman laporan data jaminan sosial tenaga kerja, admin bidang
pengawasan harus mengisi form yang telah disediakan. Admin bidang
pengawasan dapat memilih bulan dan tahun. Setelah mengisi form, admin
bidang pengawasan dapat memilih tombol proses, maka laporan data jaminan
sosial tenaga kerja akan tampil dalam bentuk PDF. Halaman laporan data
jaminan sosial tenaga kerja dapat dilihat pada Gambar 4.54. Tampilan laporan
data jaminan sosial tenaga kerja per bulan dapat dilihat pada Gambar 4.55.

Sedangkan laporan data jaminan sosial tenaga kerja per tahun dapat dilihat
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pada Gambar 4.56. Dan untuk laporan data jaminan sosial tenaga kerja

kumulatif tahunan dapat dilihat pada Gambar 4.57.

LAPORAN

= LAPORAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA

m Tahunan Kumulatif Tahunan

Bulan Agustus -

Tahun 2016 =

Gambar 4.54 Halaman Laporan Data Jaminan Sosial Tenaga Kerja

DINAS TENAGA KERJA KOTA SURABAYA

DATA JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA
Bulan Agustus - 2016

SEKTOR ajib Te! Belum Terdaftar|

Pertanian, Peternakan, Kehutanan, Perburuan dan Perikanan

==

Pertambangan dan Penggalian

Industri Pengolahan

Listrik, Gas, Air

Konstruksi

Perdagangan Besar, Eceran, dan Rumah Makan serta Jasa Akomodasi

Angkut, Penggudangan dan Komunikasi

Lembaga Keuangan, Real Estate, Usaha Persewaan dan Jasa Perusahaan

Jasa Kemasy Sosial dan F \gar

Kegiatan Yang Belum Jelas Batasannya

—le|leo|lo|le|le|e|es|=|=|=
—~le|le|le|le|le|les|le|=-|=

Rlo|lo |||l o
lo|leo|le|le|le|lejle|w|a]le

clo|jle|lo|le|e|e]e

Jumlah

Surabaya, 2016-08-03

Kepala Dinas,

Gambar 4.55 Tampilan Laporan Data Jaminan Sosial Tenaga Kerja
Per Bulan



DINAS TENAGA KERJA KOTA SURABAYA

DATA JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA
Januari s/d Agustus Tahun 2016 (TAHUNAN)
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Pertanian, Peternakan, Keh Pert dan P 0 0 0 0 o U] 0
Pertambangan dan Penggalian 0 il il of o] o il
Industri Pengolahan 1 0 ] 2 3 2 0
Listrik, Gas, Air 0 0 0 ol of o 0
Konstruksi 0 0 0 0 o U] 0
Perdagangan Besar, Eceran, dan Rumah Makan serta Jasa Akomodasi 1] 0 0 [ ] 0 0
Angkut, Penggudangan dan K 0 il il of o] o il
Lembaga Keuangan, Real Estate, Usaha Py dan Jasa P h 1] 0 0 [ ] 0 0
Jasa Kemasy Sosial dan P zar 0 il il of o] o il
Kegiatan Yang Belum Jelas Batasannya 0 0 0 ol 0 U] 0

Jumlah 1 0 ] 2 3 2 0

Surabaya, 2016-08-03

Kepala Dinas,

Gambar 4.56 Tampilan Laporan Data Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Per Tahun

DINAS TENAGA KERJA KOTA SURABAYA

DATA JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA
Sampai Dengan Bulan Agustus 2016

Belum Ti

WNIL

Pertanian, Peternakan, Kehutanan, Perburuan dan Perikanan [1] 1] 1] 1] ] 1]
Pertambangan dan Penggalian 0 0 0 of o 0
Industri Pengolahan 1 0 § 2 3 0
Listrik, Gas, Air 0 0 i ol o 0
Konstruksi 1} 0 0 1} 0 0
Perdagangan Besar, Eceran, dan Rumah Makan serta Jasa Akomodasi 1] 1] 0 [ ] 0
Angkut, Penggudangan dan Komunikasi 0 1] 0 [ ] 0
Lembaga Keuangan, Real Estate, Usaha Persewaan dan Jasa Perusahaan 0 0 0 ol 0 0
Jasa K. Sosial dan Py gan 0 0 0 0 o 0
Kegiatan Yang Belum Jelas Batasannya ] 1] 0 ol o 0
Jumlah 1 0 & 2 -3 0

Surabaya, 2016-08-03

Kepala Dinas,

Gambar 4.57 Tampilan Laporan Data Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Kumulatif Tahunan
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6. Laporan Data Keterlambatan Wajib Lapor Ketenagakerjaan

Pada halaman laporan data keterlambatan wajib lapor ketenagakerjaan, admin
bidang pengawasan harus mengisi form yang telah disediakan. Admin bidang
pengawasan dapat memilih bulan dan tahun. Setelah mengisi form, admin
bidang pengawasan dapat memilih tombol proses, maka laporan data
keterlambatan wajib lapor ketenagakerjaan akan tampil dalam bentuk PDF.
Halaman laporan data keterlambatan wajib lapor ketenagakerjaan dapat dilihat
pada Gambar 4.58. Tampilan laporan data keterlambatan wajib lapor
ketenagakerjaan per bulan dapat dilihat pada Gambar 4.59. Sedangkan laporan
data keterlambatan wajib lapor ketenagakerjaan per tahun dapat dilihat pada
Gambar 4.60. Dan untuk laporan data Kketerlambatan wajib lapor
ketenagakerjaan kumulatif tahunan dapat dilihat pada Gambar 4.61.

LAPORAN

Bulan v
Tahun -
[ o= |

Gambar 4.58 Halaman Laporan Data Keterlambatan Wajib Lapor
Ketenagakerjaan



DINAS TENAGA KERJA KOTA SURABAYA

DATA PERUSAHAAN - KETERLAMBATAN WAJIB LAPOR
Bulan Agustus - 2016

SEKTOR umlah Pers.

Pertanian, Peternakan, Kehutanan, Perburuan dan Perikanan 0

Pertambangan dan Penggalian 0

Industri Pengolahan 1

Listrik, Gas, Air

Konstruksi

Perdagangan Besar, Eceran, dan Rumah Makan serta Jasa Akomodasi

Lembaga Keuangan, Real Estate, Usaha Persewaan dan Jasa Perusahaan

Jasa Kemasyarakatan, Sosial dan Perorangan

0
0
0
Angkut, Penggudangan dan Komunikasi 0
0
0
0

Kegiatan Yang Belum Jelas Batasannya

Jumlah 1

Surabaya, 2016-08-03

Admin Bidang Pengawasan,

Gambar 4.59 Tampilan Laporan Data Keterlambatan Wajib Lapor
Ketenagakerjaan Per Bulan

DINAS TENAGA KERJA KOTA SURABAYA

DATA PERUSAHAAN - KETERLAMBATAN WAJIB LAPOR
Januari s/d Agustus Tahun 2016 (TAHUNAN)

y | _ SEKTOR = [umlahPers.

Pertanian, Peternakan, Kehutanan, Perburuan dan Perikanan 0

Pertambangan dan Penggalian 0

Industri Pengolahan 1

Listrik, Gas, Air
Konstruksi

Perdagangan Besar, Eceran, dan Rumah Makan serta Jasa Akomodasi

Lembaga Keuangan, Real Estate, Usaha Persewaan dan Jasa Perusahaan

Jasa Kemasyarakatan, Sosial dan Perorangan

0
0
0
Angkut, Penggudangan dan Komunikasi 0
0
0
0

Kegiatan Yang Belum Jelas Batasannya

Jumlah 1

Surabayva, 2016-08-03

Admin Bidang Pengawasan,

Gambar 4.60 Tampilan Laporan Data Keterlambatan Wajib Lapor
Ketenagakerjaan Per Tahun
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DINAS TENAGA KERJA KOTA SURABAYA

DATA PERUSAHAAN - KETERLAMBATAN WAUJIB LAPOR
Sampai Dengan Bulan Agustus 2016

SEKTOR \Jumlah Pers.

Pertanian, Peternakan, Kehutanan, Perburuan dan Perikanan 0

Pertambangan dan Penggalian 0

Industri Pengolahan 1

Listrik, Gas, Air

Konstruksi

Perdagangan Besar, Eceran, dan Rumah Makan serta Jasa Akomodasi

Lembaga Keuangan, Real Estate, Usaha Persewaan dan Jasa Perusahaan

Jasa Kemasyarakatan, Sosial dan Perorangan

0
0
0
Angkut, Penggudangan dan Komunikasi 0
0
0
0

Kegiatan Yang Belum Jelas Batasannya

Jumlah 1

Surabaya, 2016-08-03

Admin Bidang Pengawasan,

Gambar 4.61 Tampilan Laporan Data Keterlambatan Wajib Lapor
Ketenagakerjaan Kumulatif Tahunan

7. Laporan Data Perusahaan Belum Wajib Lapor Ketenagakerjaan Kembali
Pada halaman laporan data perusahaan belum wajib lapor ketenagakerjaan
kembali, admin bidang pengawasan harus mengisi form yang telah disediakan.
Admin bidang pengawasan dapat memilih bulan dan tahun. Setelah mengisi
form, admin bidang pengawasan dapat memilih tombol proses, maka laporan
data perusahaan belum wajib lapor ketenagakerjaan kembali akan tampil dalam
bentuk PDF. Halaman laporan data perusahaan belum wajib lapor
ketenagakerjaan kembali dapat dilihat pada Gambar 4.62. Tampilan laporan
data perusahaan belum wajib lapor ketenagakerjaan kembali per bulan dapat
dilihat pada Gambar 4.63. Sedangkan laporan data perusahaan belum wajib

lapor ketenagakerjaan kembali per tahun dapat dilihat pada Gambar 4.64. Dan
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untuk laporan data perusahaan belum wajib lapor ketenagakerjaan kembali
kumulatif tahunan dapat dilihat pada Gambar 4.65.
LAPORAN

& LAPORAN PERUSAHAAN BELUM WAJIB LAPOR KEMBALI

Bulan Januar -

Tahun 2016 v

Gambar 4.62 Halaman Laporan Data Perusahaan Belum Wajib Lapor
Ketenagakerjaan Kembali

DINAS TENAGA KERJA KOTA SURABAYA

DATA PERUSAHAAN - BELUM WAJIB LAPOR KEMBALI
Bulan Agustus - 2016

— T SEKTOR  ____ |jumlah Pers)
Pertanian, Peternakan, Kehutanan, Perburuan dan Perikanan 0
Pertambangan dan Penggalian 0

Industri Pengolahan 1

Listrik, Gas, Air

Konstruksi

Perdagangan Besar, Eceran, dan Rumah Makan serta Jasa Akomodasi

Lembaga Keuangan, Real Estate, Usaha Persewaan dan Jasa Perusahaan

Jasa Kemasyarakatan, Sosial dan Perorangan

0
0
0
Angkut, Penggudangan dan Komunikasi 0
0
0
0

Kegiatan Yang Belum Jelas Batasannya

Jumlah 1

Surabaya, 2016-08-03

Admin Bidang Pengawasan,

Gambar 4.63 Tampilan Laporan Data Perusahaan Belum Wajib Lapor
Ketenagakerjaan Kembali Per Bulan



DINAS TENAGA KERJA KOTA SURABAYA

DATA PERUSAHAAN - BELUM WAJIB LAPOR KEMBALI
Januari s/d Agustus Tahun 2016 (TAHUNAN)

SEKTOR Humlah Pers.

Pertanian, Peternakan, Kehutanan, Perburuan dan Perikanan 0

=

Pertambangan dan Penggalian

Industri Pengolahan 1

Listrik, Gas, Air

Konstruksi

Perdagangan Besar, Eceran, dan Rumah Makan serta Jasa Akomodasi

Angkut, Penggudangan dan Komunikasi

Lembaga Keuangan, Real Estate, Usaha Persewaan dan Jasa Perusahaan

Jasa Kemasyarakatan, Sosial dan Perorangan

o|lo|jlo|lo|o|lo|e

Kegiatan Yang Belum Jelas Batasannya

Jumlah 1

Surabaya, 2016-08-03

Admin Bidang Pengawasan,

Gambar 4.64 Tampilan Laporan Data Perusahaan Belum Wajib Lapor
Ketenagakerjaan Kembali Per Tahun

DINAS TENAGA KERJA KOTA SURABAYA

DATA PERUSAHAAN - BELUM WAJIB LAPOR KEMBALI
Sampai Dengan Bulan Agustus 2016

SEKTOR Jumlah Pers.

Pertanian, Peternakan, Kehutanan, Perburuan dan Perikanan 0

Pertambangan dan Penggalian 0

Industri Pengolahan 1

Listrik, Gas, Air

Konstruksi

Perdagangan Besar, Eceran, dan Rumah Makan serta Jasa Akomodasi

Lembaga Keuangan, Real Estate, Usaha Persewaan dan Jasa Perusahaan

Jasa Kemasyarakatan, Sosial dan Perorangan

0
0
0
Angkut, Penggudangan dan Komunikasi 0
0
0
0

Kegiatan Yang Belum Jelas Batasannya

Jumlah 1

Surabaya, 2016-08-03

Admin Bidang Pengawasan,

Gambar 4.65 Tampilan Laporan Data Perusahaan Belum Wajib Lapor
Ketenagakerjaan Kembali Kumulatif Tahunan
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8. Laporan Data Wajib Lapor Ketenagakerjaan
Pada halaman laporan data wajib lapor ketenagakerjaan, admin bidang
pengawasan harus mengisi form yang telah disediakan. Admin bidang
pengawasan dapat memilih bulan dan tahun. Setelah mengisi form, admin
bidang pengawasan dapat memilih tombol proses, maka laporan data wajib
lapor ketenagakerjaan akan tampil dalam bentuk PDF. Halaman laporan data
wajib lapor ketenagakerjaan dapat dilihat pada Gambar 4.66. Tampilan laporan
data wajib lapor ketenagakerjaan per bulan dapat dilihat pada Gambar 4.67.
Sedangkan laporan data wajib lapor ketenagakerjaan per tahun dapat dilihat
pada Gambar 4.68. Dan untuk laporan data wajib lapor ketenagakerjaan

kumulatif tahunan dapat dilihat pada Gambar 4.69.

LAPORAN

Bulan -
Tahun -

=]

Gambar 4.66 Halaman Laporan Data Wajib Lapor Ketenagakerjaan



DINAS TENAGA KERJA KOTA SURABAYA

DATA WAJIB LAPOR KETENAGAKERJAAN

Bulan Agustus - 2016

SEKTOR

[Jumlah WLK

Pertanian, Peternakan, Kehutanan, Perburuan dan Perikanan

Pertambangan dan Penggalian

Industri Pengolahan

Listrik, Gas, Air

Konstruksi

Perdagangan Besar, Eceran, dan Rumah Makan serta Jasa Akomodasi

Angkut, Penggudangan dan Komunikasi

Lembaga Keuangan, Real Estate, Usaha Persewaan dan Jasa Perusahaan

Jasa Kemasyarakatan, Sosial dan Perorangan

Kegiatan Yang Belum Jelas Batasannya

Jumlah

Surabaya, 2016-08-03

Admin Bidang Pengawasan,

Per Bulan

Gambar 4.67 Tampilan Laporan Data Wajib Lapor Ketenagakerjaan

DINAS TENAGA KERJA KOTA SURABAYA

DATA WAJIB LAPOR KETENAGAKERJAAN
Januari s/d Agustus Tahun 2016 (TAHUNAN)

SEKTOR [Jumlah WLK

Pertanian, Peternakan, Kehutanan, Perburuan dan Perikanan

Pertambangan dan Penggalian

Industri Pengolahan

Listrik, Gas, Air

Konstruksi

Perdagangan Besar, Eceran, dan Rumah Makan serta Jasa Akomodasi

Angkut, Penggudangan dan Komunikasi

Lembaga Keuangan, Real Estate, Usaha Persewaan dan Jasa Perusahaan

Jasa Kemasyarakatan, Sosial dan Perorangan

Kegiatan Yang Belum Jelas Batasannya

Jumlah

Surabaya, 2016-08-03

Admin Bidang Pengawasan,

Per Tahun

Gambar 4.68 Tampilan Laporan Data Wajib Lapor Ketenagakerjaan
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DINAS TENAGA KERJA KOTA SURABAYA

DATA WAJIB LAPOR KETENAGAKERJAAN
Sampai Dengan Bulan Agustus 2016

SEKTOR Jumlah WLK|

Pertanian, Peternakan, Kehutanan, Perburuan dan Perikanan 0

Pertambangan dan Penggalian 0

Industri Pengolahan 1

Listrik, Gas, Air

Konstruksi

Perdagangan Besar, Eceran, dan Rumah Makan serta Jasa Akomodasi

Lembaga Keuangan, Real Estate, Usaha Persewaan dan Jasa Perusahaan

Jasa Kemasyarakatan, Sosial dan Perorangan

0
0
0
Angkut, Penggudangan dan Komunikasi 0
0
0
0

Kegiatan Yang Belum Jelas Batasannya

Jumlah 1

Surabaya, 2016-08-03

Admin Bidang Pengawasan,

Gambar 4.69 Tampilan Laporan Data Wajib Lapor Ketenagakerjaan
Kumulatif Tahunan

4.1.4 Kasie Norma Kerja dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

1. Halaman Utama

Setelah berhasil melakukan login dengan hak akses sebagai kasie norma
kerja dan jaminan social tenaga kerja maka sistem akan menampikaln halaman
utama sebagai kasie norma kerja dan jaminan social tenaga kerja. Halaman utama
ini digunakan kasie norma kerja dan jaminan social tenaga kerja untuk mengelola
data persetujuan wajib lapor. Tampilan Halaman utama ini dapat dilihat melalui

Gambar 4.70.
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MENU
# Beranda

3] Perusahaan

ajib Lapor

n Waiib Lapor

Dinas Tenaga Kerja Kota Surabaya

Sistem Informasi Pelaporan Ketenagakerjaan

B B 9
Perusahaan Wajib Lapor Keterlambatan Wajib Lapor
1 0

Gambar 4.70 Halaman Utama Kasie Norma Kerja dan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja

2. Perusahaan

Fungsi dari halaman ini adalah untuk menampilkan data perusahaan yang
telah terdaftar. Kasie Norma Kerja dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dapat
memilih tombol detil untuk melihat detil data perusahaan. Tampilan halaman

perusahaan dapat dilihat pada Gambar 4.71.

PERUSAHAAN

PERUSAHAAN TERDAFTAR @

10 v records per page

- $ $ s TgL s $

No. Id Perusahaan Perusahaan Alamat Daftar
1 PO0O001 Pt Abe Hr. Muhammad 2016-06-13 n
2 PO0003 e Plaza Grand Cily 2016-06-15 n
y
Showing 1 to 2 of 2 entries n

Gambar 4.71 Halaman Perusahaan Kasie Norma Kerja dan Jaminan
Sosial Tenaga Kerja

3. Data Wajib Lapor
Fungsi dari halaman ini adalah untuk menampilkan data wajib lapor yang

telah disetuju. Kasie Norma Kerja dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dapat
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memilih tombol detil untuk melihat detil data wajib lapor. Tampilan halaman

wajib lapor dapat dilihat pada Gambar 4.72.

WAJIB LAPOR

10 v records per page

“»
@

No. =  No.Wajib Lapor ¢  Perusahaan 4 Alamat

Showing 1to 1 of 1 entries -

Gambar 4.72 Halaman Wajib Lapor Kasie Norma Kerja dan Jaminan
Sosial Tenaga Kerja

4. Persetujuan Wajib Lapor

Fungsi dari halaman ini adalah untuk menampilkan data wajib lapor yang
harus disetujui oleh Kasie Norma Kerja dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja, dan
melakukan input persetujuan. Tampilan halaman persetujuan wajib lapor dapat

dilihat pada Gambar 4.73.

PERSETUJUAN
Najib Lapor belur
o)
10 v records per page
~  No.Wajib # $ $  Tgl. Berkas s L] L]
No. Lapor Perusahaan Alamat Diterima
oo
Showing 1 to 1 of 1 entries n

Gambar 4.73 Halaman Persetujuan Wajib Lapor Kasie Norma Kerja
dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Kasie Norma Kerja dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dapat memilih
tombol detil untuk melihat detil data wajib lapor dan tombol persetujuan untuk

memberikan persetujuan wajib lapor Kasie Norma Kerja dan Jaminan Sosial
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Tenaga Kerja dapat mengisi keterangan persetujuan dan memilih tombol simpan.

Tampilan halaman form persetujuan dapat dilihat pada Gambar 4.74.

PERSETUJUAN

No. Wajib Lapor
Nama Perusahaan Pt Abc
Alamat Perusahaan Hr. Muhammad
Jenis Usaha

Keterangan

125 characters left

Gambar 4.74 Form Persetujuan Wajib Lapor Kasie Norma Kerja
dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

4.1.5 Kepala Bidang Pengawasan

1. Halaman Utama

Setelah berhasil melakukan login dengan hak akses sebagai Kepala
Bidang Pengawasan maka sistem akan menampikaln halaman utama Kepala
Bidang Pengawasan. Halaman utama ini digunakan Kepala Bidang Pengawasan
untuk mengelola data persetujuan wajib lapor. Tampilan Halaman utama ini dapat

dilihat melalui Gambar 4.75.
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MENU
# Beranda
5] Perusahaan

€] Data

3

(&' Persetujuan Wajib Lapor

Dinas Tenaga Kerja Kota Surabaya

Sistem Informasi Pelaporan Ketenagakerjaan

E =] 9
Perusahaan Wajib Lapor Keterlambatan Wajib Lapor
2 1

Gambar 4.75 Halaman Utama Kepala Bidang Pengawasan

2. Perusahaan
Fungsi dari halaman ini adalah untuk menampilkan data perusahaan yang
telah terdaftar. Kepala Bidang Pengawasan dapat memilih tombol detil untuk

melihat detil data perusahaan. Tampilan halaman perusahaan dapat dilihat pada

Gambar 4.76.
PERUSAHAAN
PERUSAHAAN TERDAFTAR {9
10 v records per page arch.
- s s ¢ Tgl ® ®
No. Id Perusahaan Perusahaan Alamat Daftar
1 P0O0001 PL Abc Hr. Muhammad 2016-06-13 n
2 PO0003 - Plaza Grand City 2016-06-15 n
Showing 1to 2 of 2 entries -

Gambar 4.76 Halaman Perusahaan Kepala Bidang Pengawasan

3. Data Wajib Lapor
Fungsi dari halaman ini adalah untuk menampilkan data wajib lapor yang

telah disetuju. Kepala Bidang Pengawasan dapat memilih tombol detil untuk
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melihat detil data wajib lapor. Tampilan halaman wajib lapor dapat dilihat pada

Gambar 4.77.

WAJIB LAPOR

10 v records per page

“»
@

No. =  No.Wajib Lapor ¢  Perusahaan 4 Alamat

Showing 1to 1 of 1 entries -

Gambar 4.77 Halaman Wajib Lapor Kepala Bidang Pengawasan

4. Persetujuan Wajib Lapor
Fungsi dari halaman ini adalah untuk menampilkan data wajib lapor yang
harus disetujui oleh Kepala Bidang Pengawasan, dan melakukan input

persetujuan. Tampilan halaman persetujuan wajib lapor dapat dilihat pada Gambar

PERSETUJUAN
Wajic m dizetujt [:
10 v records per page arch
- No. Wajib % s s Tgl. Berkas s s s
No. Lapor Perusahaan Alamat Diterima
oo
Showing 1to 1 of 1 entries n

Gambar 4.78 Halaman Persetujuan Wajib Lapor Kepala Bidang
Pengawasan

Kepala Bidang Pengawasan dapat memilih tombol detil untuk melihat
detil data wajib lapor dan tombol persetujuan untuk memberikan persetujuan

wajib lapor Kepala Bidang Pengawasan dapat mengisi keterangan persetujuan dan
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memilih tombol simpan. Tampilan halaman form persetujuan dapat dilihat pada

Gambar 4.79.

PERSETUJUAN

Keterangan Tanggal

KEPALA BIDANG PENGAWASAN

No. Pendaftaran
Nama Perusahaan Pt Abc
Alamat Perusahaan Hr. Muhammad
Jenis Usaha Pertanian, Peternakan, Kehutanan, Perburuan, dan Perikanan
Keterangan

i125.characters left

| | Kembali

Gambar 4.79 Form Persetujuan Wajib Lapor Kepala Bidang Pengawasan

4.1.6 Sekretaris Disnaker

1. Halaman Utama

Setelah berhasil melakukan login dengan hak akses sebagai Sekretaris
Disnaker maka sistem akan menampilkan halaman utama Sekretaris Disnaker.
Halaman utama ini digunakan Sekretaris Disnaker untuk mengelola data
persetujuan wajib lapor. Tampilan Halaman utama ini dapat dilihat melalui

Gambar 4.80.
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Dinas Tenaga Kerja Kota Surabaya

Sistem Informasi Pelaporan Ketenagakerjaan

B B )
Perusahaan Waijib Lapor Keterlambatan Wajib Lapor
2 1

Gambar 4.80 Halaman Utama Sekretaris Disnaker

2. Perusahaan
Fungsi dari halaman ini adalah untuk menampilkan data perusahaan yang
telah terdaftar. Sekretaris Disnaker dapat memilih tombol detil untuk melihat detil

data perusahaan. Tampilan halaman perusahaan dapat dilihat pada Gambar 4.81.

PERUSAHAAN

PERUSAHAAN TERDAFTAR WA

10 v records per page

a * * * | Tal £l s

No. Id Perusahaan Perusahaan Alamat Daftar

Pt Abc Hr. Muhamma: -06-1

Pt. xyz

Showing 1 to 2 of 2 entries -

Gambar 4.81 Halaman Perusahaan Sekretaris Disnaker

3. Data Wajib Lapor
Fungsi dari halaman ini adalah untuk menampilkan data wajib lapor yang
telah disetuju. Sekretaris Disnaker dapat memilih tombol detil untuk melihat detil

data wajib lapor. Tampilan halaman wajib lapor dapat dilihat pada Gambar 4.82.



157

WAJIB LAPOR

10 v records per page

No. =  No.Wajib Lapor ¢  Perusahaan 4 Alamat 2 e

Showing 1to 1 of 1 entries -

Gambar 4.82 Halaman Wajib Lapor Sekretaris Disnaker

4. Persetujuan Wajib Lapor
Fungsi dari halaman ini adalah untuk menampilkan data wajib lapor yang
harus disetujui oleh Sekretaris Disnaker, dan melakukan input persetujuan.

Tampilan halaman persetujuan wajib lapor dapat dilihat pada Gambar 4.83.

PERSETUJ UAN
10 v records per page
- No. Wajib % s * Tgl. Berkas * s s

No. Lapor Perusahaan Alamat Diterima

L Abc 5-06 | |

Showing 1to 1 of 1 entries

Gambar 4.83 Halaman Persetujuan Wajib Lapor Sekretaris Disnaker

Sekretaris Disnaker dapat memilih tombol detil untuk melihat detil data
wajib lapor dan tombol persetujuan untuk memberikan persetujuan wajib lapor
Sekretaris Disnaker dapat mengisi keterangan persetujuan dan memilih tombol

simpan. Tampilan halaman form persetujuan dapat dilihat pada Gambar 4.84.
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PERSETUJUAN

Keterangan Tanggal I

SEKRETARIS DISNAKER

Mo. Pendaftaran
Nama Perusahaan
Alamat Perusahaan

Jenis Usaha  Partanian, Pstemsian, Kehutansn, Perburuan, dan Perianan

Gambar 4.84 Form Persetujuan Wajib Lapor Sekretaris Disnaker

4.2 Evaluasi Sistem

Setelah melalui tahap implementasi melakukan perencanaan dan uji coba
dari sistem informasi pelaporan ketenagakerjaan, maka tahap selanjutnya adalah
tahap evaluasi.
4.2.1 Hasil Uji Coba Dengan Black Box Testing

Uji coba yang dilakukan untuk menguji fungsionalitas dari sistem
informasi pelaporan ketenagakerjaan ini dilakukan dengan teknik black box
testing. Uji coba dilakukan untuk memastikan bahwa fungsionalitas dari sistem
telah sesuai dengan apa yang diharapkan dan direncanakan dari sebelumnya, dan
untuk memastikan bahwa sistem telah bebas dari error.
A. Uji Coba Halaman Login

Proses login dilakukan dengan cara memasukkan id dan password pada

form login kemudian sistem akan menampilkan menu utama pengguna.



Tabel 4.1 Uji Coba Sistem Login.
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. Output yang Output .

No Tujuan Input diharapkan program Hasil

1. | Validasi id dan | Id: Dapat membuka | Menampilan Berjalan
password 10410100 | halaman utama | menu dan | dengan
pengguna. 050, pengguna. halaman utama | baik

password: pengguna.
admin.
(Gambar 4.85)

2. | Id dan | Username | Peringatan: “Id | Tidak  dapat | Berjalan
Password tidak | : “ | tidak boleh | login. dengan
terisi. Password: | kosong”, baik

“Password tidak | (Gambar 4.86)
boleh kosong”

3. | Salah input id | Id: “bla” Peringatan: “Id dan | Tidak  dapat | Berjalan
dan password Password salah.” login. dengan

Password: baik
“bla” (Gambar 4.87)

BIHERS

=naga Kerja Kota

Sistem Informasi Pelaporan Ketenagakerjaan

Surabaya

Gambar 4.85 Uji Coba Login Pengguna Berhasil.

Login

|a

& Password

o2 Please fill out this field.

Login

Perusahaan Baru? Daftar

Gambar 4.86 Uji Coba Login Pengguna Kosong.
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il x :hﬁiShou. » | g€
|

Manga Ookami Shou
{  localhost:8080 says:

ID atau password salah
. Q

OK

Login

Perusahaan Baru? Dafiar

Gambar 4.87 Uji Coba Login Pengguna Gagal.

B. Uji Coba Sistem Halaman Admin
1. Uji Coba Halaman Master Jenis Usaha

Pengujian terhadap sistem informasi pelaporan ketenagakerjaan halaman
master jenis usaha menggunakan pengujian blackbox akan dijelaskan seperti pada

tabel 4.2 berikut:

Tabel 4.2 Uji Coba Sistem Halaman Master Jenis Usaha

) Output yang Output )

No | Tujuan Input ] Hasil

diharapkan program

1. | Menambah | Mengisi semua | Data dapat | Data jenis | Berjalan
kan  data | data pada semua | terisi ~ dalam | usaha dengan
jenis usaha. | field yang | database. bertambah. baik.

disediakan,

kemudian (Gambar 4.88)
menekan tombol

simpan.

2. | Melakukan | Memilih  data | Data dapat | Data jenis | Berjalan
perubahan | yang akan | diubah dan | usaha diubah. | dengan
data  jenis | diubah, kemudlan baik.
usaha. kemudian tersimpan pada | (Gambar 4.89)

menekan tombol | database.
ubah.
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Pajakku. - p i
g Pajskkucom - (@ Penyampsian localhost:8080 says: * B
Data Jenis Usaha berhasil disimpan!
0K
JENIS USAHA
TAMBAH JENIS USAHA
Jenis Usaha Kegiatan Yang Belum Jelas Batasannya
e
Gambar 4.88 Uji Coba Menambah Data Master Jenis Usaha.
g Pajakku.com - ' Penyampaian | x

localhost:8080 says:

Data Jenis Usaha berhasil diubah!

JENISUSAHA ——— oo e

# UBAH JENIS USAHA

Jenis Usaha Kegiatan Yang Belum Jelas Batasannyaa

o [

Gambar 4.89 Uji Coba Mengubah Data Master Jenis Usaha.

2. Uji Coba Halaman Master KLUI
Pengujian terhadap sistem informasi pelaporan ketenagakerjaan halaman
master KLUI menggunakan pengujian blackbox akan dijelaskan seperti pada tabel

4.3 berikut:



Tabel 4.3 Uji Coba Sistem Halaman Master KLUI
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) Output yang Output )

No | Tujuan Input _ Hasil

diharapkan program

1. | Menambah | Mengisi semua | Data dapat | Data ~ KLUI | Berjalan
kan data | data pada semua | terisi  dalam | bertambah. dengan
KLUL. field yang | database. baik.

disediakan, (Gambar 4.90)
kemudian

menekan tombol

simpan.

2. | Melakukan | Memilih  data | Data dapat | Data ~ KLUI | Berjalan
perubahan | yang akan | diubah dan | diubah. dengan
data KLUI. | diubah, kemuidan baik.

kemudian tersimpan pada | (Gambar 4.91)
menekan tombol | database.
ubah.
yjakkucom - (0 Penyampaian | i
{ localhost:8080 says:
KLU i ~. Data KLUI berhasil disimpant!
| OK
s TAMBAH KLU
Kode KLUI 51000
Jenis Usaha
Produk Akhir Penyiapan Lahan

] == |

Gambar 4.90 Uji Coba Menambah Data Master KLUI.
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jakku.com - (@ Penyampaian x i
localhost:8080 says:
- R I
# UBAH KLU

Kode KLUI 51000

Jenis Usaha

Produk Akhir Penyiapan Lahann

Gambar 4.91 Uji Coba Mengubah Data Master KLUI.

3. Uji Coba Halaman Master Pengguna
Pengujian terhadap sistem informasi pelaporan ketenagakerjaan halaman
master jabatan menggunakan pengujian blackbox akan dijelaskan seperti pada

tabel 4.4 berikut:

Tabel 4.4 Uji Coba Sistem Halaman Master Pengguna

. Output yang Output )

No | Tujuan Input ) Hasil

diharapkan program

1. | Menambah | Mengisi semua | Data dapat | Data Berjalan
kan data | data pada semua | terisi ~ dalam | pengguna dengan
pengguna. | field yang | database. bertambah. baik.

disediakan,

kemudian (Gambar 4.92)
menekan tombol

simpan.

2. | Melakukan | Memilih  data | Data dapat | Data Berjalan
perubahan | yang akan | diubah dan | pengguna dengan
data diubah, kemuidan diubah. baik.
pengguna. | kemudian tersimpan pada

menekan tombol
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No | Tujuan Input

Output yang
diharapkan

Output

program

Hasil

ubah.

database.

(Gambar 4.93)

ajakkucom - (@) Penyampaian |

_ localhost:8080 says:

Data Pengguna berhasil disimpan!

DATA PENGGUN

Data pengguna aplikasi

TAMBAH PENGGUNA

NIK

Nama

Password

Alamat

Jabatan

Status Jabatan

10410100055

Dewi

Pacar Keling

© Akt Tidak Aktif

T

Gambar 4.92 Uji Coba Menambah Data Master Pengguna.

Pajakku.com - Q Penyampaian localhost:2080 says: x :
Data Pengguna berhasil diubah!
DATA PENGGUN
NIK 10410100055
Nama Dewi
P
Alamat Tambak Wedi
Jabatan
Status Jabatan &) AKF Tidak Aktif

Gambar 4.93 Uji Coba Mengubah Data Master Pengguna.

o I




165

4. Uji Coba Halaman Master Waktu Kerja
Pengujian terhadap sistem informasi pelaporan ketenagakerjaan halaman
master waktu kerja menggunakan pengujian blackbox akan dijelaskan seperti pada

tabel 4.5 berikut:

Tabel 4.5 Uji Coba Sistem Halaman Master Waktu Kerja

) Output yang Output )
No | Tujuan Input ) Hasil
diharapkan program

1. | Menambah | Mengisi semua | Data dapat | Data  waktu | Berjalan

kan data | data pada semua | terisi  dalam | kerja dengan
waktu field yang | database. bertambah. baik.
Kerja. disediakan,

kemudian (Gambar 4.94)

menekan tombol

simpan.

2. | Melakukan | Memilih  data | Data dapat | Data  waktu | Berjalan
perubahan | yang akan | diubah dan | kerja diubah. | dengan
data waktu | diubah, kemuidan baik.
kerja. kemudian tersimpan pada | (Gambar 4.95)

menekan tombol | database.
ubah.
ajakku.com @ Penyampaian localhost:8080 says: o :

Data Waktu Kerja berhasil disimpan!

DATA WAKTU KE
B TAMBAH WAKTU KERJA

Waktu Kerja 7 jam/hari dari 40 jam/minggu

Gambar 4.94 Uji Coba Menambah Data Master Waktu Kerja.
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Pajakku.com - @ Penyampaian | x

localhost:8080 says:
u Data Waktu Kerja berhasil diubah!

DATA WAKTU KEror

# UBAH WAKTU KERJA

Waktu Kerja 7 jam/hari dari 40 jam/mingguu

Gambar 4.95 Uji Coba Mengubah Data Master Waktu Kerja.

C. Uji Coba Sistem Halaman Perusahaan
1. Uji Coba Halaman Form Wajib Lapor

Pengujian terhadap sistem informasi pelaporan ketenagakerjaan halaman
form wajib lapor menggunakan pengujian blackbox akan dijelaskan seperti pada

tabel 4.6 berikut:

Tabel 4.6 Uji Coba Sistem Halaman Form Wajib Lapor

) Output yang Output )
No | Tujuan Input ) Hasil
diharapkan program
1. | Pengisian Menekan Inputan dapat | Data  wajib | Berjalan
form wajib | tombol simpan. | tersimpan lapor dengan
lapor dalam tersimpan. baik.
database.
(Gambar 4.96)
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# Halaman Utama

Dinas Tenaga Kerja Surabaya

PENGISIAN PELAPORAN KETENAGAKER.JAAN SUKSES !

Pelaporan Ketenagakerjaan Perusahaan telah diterima.
Silakan mencetak Bukti Pelaporan Ketenagakerjaan Perusahaan.
Serahkan bukti Pelaporan Ketenagakerjaan ke.

Dinas Tenaga Kerja Kota Surabaya

Jalan Jemursari Timur 11/ 2

2016 @ Dinas Tenaga Kerja Kota Surabaya

Gambar 4.96 Uji Coba Form Wajib Lapor.

D. Uji Coba Sistem Halaman Admin Bidang Pengawasan
1. Uji Coba Halaman Perusahaan
Pengujian terhadap sistem informasi pelaporan ketenagakerjaan halaman

perusahaan menggunakan pengujian blackbox akan dijelaskan seperti pada tabel

4.7 berikut:
Tabel 4.7 Uji Coba Sistem Halaman Perusahaan
Output yan Output
No | Tujuan Input -p yang g Hasil
diharapkan program
1. | Penerimaan | Menekan Inputan dapat | Data Berjalan
data tombol sesuai. tersimpan perusahaan dengan
perusahaan dalam terdaftar. baik.
database.
(Gambar 4.97)
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localhost:8080 says:

Data Perusahaan Diterima!

oK

-

Gambar 4.97 Uji Coba Penerimaan Perusahaan.

2. Uji Coba Halaman Penerimaan Wajib Lapor
Pengujian terhadap sistem informasi pelaporan ketenagakerjaan halaman
penerimaan wajib lapor menggunakan pengujian blackbox akan dijelaskan seperti

pada tabel 4.8 berikut:

Tabel 4.8 Uji Coba Sistem Halaman Penerimaan Wajib Lapor

) Output yang Output )
No Tujuan Input ) Hasil
diharapkan program

1. | Menambah | Mengisi semua | Data dapat | Data pengirim | Berjalan
kan data | data pada semua | terisi ~ dalam | wajib  lapor | dengan

pengirim field yang | database. bertambah. baik.
wajib lapor. | disediakan,
kemudian (Gambar 4.98)
menekan tombol
simpan.

localhost:B080 says:

Data pengirim berkas disimpan!

0K

Gambar 4.98 Uji Coba Menambah Data Pengirim Wajib Lapor.




169

3. Uji Coba Halaman Persetujuan Wajib Lapor
Pengujian terhadap sistem informasi pelaporan ketenagakerjaan halaman
persetujuan wajib lapor menggunakan pengujian blackbox akan dijelaskan seperti

pada tabel 4.9 berikut:

Tabel 4.9 Uji Coba Sistem Halaman Persetujuan Wajib Lapor Admin
Bidang Pengawasan

) Output yang Output )
No | Tujuan Input _ Hasil
diharapkan program
1. | Menambah | Mengisi semua | Data dapat | Data Berjalan
kan  data | data pada semua | terisi ~ dalam | persetujuan dengan
persetujuan | field yang | database. lapor baik.
wajib lapor. | disediakan, bertambah.
kemudian
menekan tombol (Gambar 4.99)
simpan.
localhost:8080 says: ol
Persetujuan berhasil disimpan!
oK

Gambar 4.99 Uji Coba Menambah Data Persetujuan Wajib Lapor
Admin Bidang Pengawasan

4. Uji Coba Halaman Pengambilan Wajib Lapor
Pengujian terhadap sistem informasi pelaporan ketenagakerjaan halaman
pengambilan wajib lapor menggunakan pengujian blackbox akan dijelaskan

seperti pada tabel 4.10 berikut:
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Tabel 4.10 Uji Coba Sistem Halaman Pengambilan Wajib Lapor

. Output yang Output )
No | Tujuan Input ) Hasil
diharapkan program
1. | Menambah | Mengisi semua | Data dapat | Data Berjalan
kan  data | data pada semua | terisi ~ dalam | pengambil dengan
pengambil | field yang | database. wajib  lapor | baik.
wajib lapor. | disediakan, bertambah.
kemudian
menekan tombol (Gambar
simpan. 4.100)
localhost:8080 says: ol |
Persetu = disi
OK
Gambar 4.100 Uji Coba Menambah Data Pengambil Wajib Lapor
Admin Bidang Pengawasan
5. Uji Coba Halaman Pemberitahuan Wajib Lapor

Pengujian terhadap sistem informasi pelaporan ketenagakerjaan halaman

pengambilan wajib lapor menggunakan pengujian blackbox akan dijelaskan

seperti pada tabel 4.11 berikut:

Tabel 4.11 Uji Coba Sistem Halaman Pemberitahuan Wajib Lapor

) Output yang Output )
No | Tujuan Input _ Hasil
diharapkan program
1. | Mengirim Menekan Pesan  dapat | Data Berjalan
email tombol Kirim | terkirim. pemberitahuan | dengan
pemberitah | pesan terkirim. baik.
uan. pemberitahuan.
(Gambar

4.101)
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PEMBERITAHUAN

No. = IdPerusa haan ¢  Nama ¢ Alamat ¢  Tanggal Kembali stat

Showing 1ta 1 of 1 entries

Gambar 4.101 Uji Coba Pemberitahuan Wajib Lapor.

E. Uji Coba Sistem Halaman Kasie Norma Kerja Dan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja

1. Uji Coba Halaman Persetujuan

Pengujian terhadap sistem informasi pelaporan ketenagakerjaan halaman
persetujuan wajib lapor Kasie Norma Kerja dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja
menggunakan pengujian blackbox akan dijelaskan seperti pada tabel 4.12 berikut:

Tabel 4.12 Uji Coba Sistem Halaman Persetujuan Wajib Lapor Kasie
Norma Kerja dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Output yang Output
No | Tujuan Input \ Hasil
diharapkan program
1. | Menambah | Mengisi semua | Data dapat | Data Berjalan
kan  data | data pada semua | terisi ~ dalam | persetujuan dengan
persetujuan | field yang | database. lapor baik.
wajib lapor. | disediakan, bertambah.
kemudian
menekan tombol (Gambar
simpan. 4.102)

localhost:8080 says:

Persetujuan berhasil disimpan!

oK

Gambar 4.102 Uji Coba Menambah Data Persetujuan Wajib Lapor
Kasie Norma Kerja dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja
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F. Uji Coba Sistem Halaman Kepala Bidang Pengawasan
1. Uji Coba Halaman Persetujuan

Pengujian terhadap sistem informasi pelaporan ketenagakerjaan halaman
persetujuan wajib lapor Kepala Bidang Pengawasan menggunakan pengujian
blackbox akan dijelaskan seperti pada tabel 4.13 berikut:

Tabel 4.13 Uji Coba Sistem Halaman Persetujuan Wajib Lapor Kepala
Bidang Pengawasan

) Output yang Output
No | Tujuan Input Hasil
diharapkan program
1. | Menambah | Mengisi semua | Data dapat | Data Berjalan
kan  data | data pada semua | terisi ~ dalam | persetujuan dengan
persetujuan | field yang | database. lapor baik.
wajib lapor. | disediakan, bertambah.
kemudian
menekan tombol (Gambar
simpan. 4.103)
»x [T

localhost:8080 says:

Persetujuan berhasil disimpan!

0K

Gambar 4.103 Uji Coba Menambah Data Persetujuan Wajib Lapor
Kepala Bidang Pengawasan

G. Uji Coba Sistem Halaman Sekretaris Disnaker
1. Uji Coba Halaman Persetujuan

Pengujian terhadap sistem informasi pelaporan ketenagakerjaan halaman
persetujuan wajib lapor Sekretaris Disnaker menggunakan pengujian blackbox

akan dijelaskan seperti pada tabel 4.14 berikut:
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Tabel 4.14 Uji Coba Sistem Halaman Persetujuan Wajib Lapor Sekretaris

Disnaker
Output yan Output
Tujuan Input -p yang g Hasil
diharapkan program
Menambah | Mengisi semua | Data dapat | Data Berjalan
kan data | data pada semua | terisi ~ dalam | persetujuan dengan
persetujuan | field yang | database. lapor baik.
wajib lapor. | disediakan, bertambah.
kemudian
menekan tombol (Gambar
simpan. 4.104)
»
localhost:8080 says:
Persetujuan berhasil disimpan!
OK

Gambar 4.104 Uji Coba Menambah Data Persetujuan Wajib Lapor
Sekretaris Disnaker




