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BAB II 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

 

2.1 Profil RS Siti Khodijah Sepanjang 

RS Siti Khodijah Sepanjang merupakan amal usaha milik 

persyarikatan Muhammadiyah. Cabang Sepanjang yang berada pada 

Jl. Pahlawan 260 Sidoarjo dan didirikan pada 08 Sya’ban 1387 H / 26 

November 1967 

Rumah Sakit ini didirikan sebagai wujud misi dakwah 

Muhammadiyah upaya meningkatkan derajat kesehatan masyarakat 

khususnya bagi kalangan ekonomi menengah dan kurang mampu 

dalam rangka mendukung terwujudnya masyarakat Islam yang 

sebenar-benarnya yang sehat jasmani dan rohani 

Kini setelah hampir setengah Abad sejak berdirinya, RS Siti 

Khodijah Sepanjang telah menjadi Rumah Sakit terbesar di Sepanjang 

dan sekitarnya, dengan 450 tenaga ahli dan telah tersedia berbagai 

Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang dibutuhkan Masyarakat. Rumah 

Sakit ini juga telah dilengkapi dengan Peralatan dan Tehnologi terbaru 

dan canggih dibidang Kesehatan 

  

 



6 

 

2.2 Visi 

Terwujudnya Rumah Sakit Siti Khodijah Sepanjang yang 

unggul, professional dan Islami tahun 2017. 

2.3 Misi 

1.  Menjadi Rumah sakit yang unggul dalam kawasan regional 

Jawa Timur. 

2. Memberikan pelayanan kesehatan yang professional dan 

paripurna. 

3.  Meningkatkan mutu Dan keselamatan pasien yang 

berkelanjutan. 

4.  Memberikan pelayanan yang islami. 

5.  Melaksanakan dakwah islamiyah amar ma’ruf nahi mungkar. 

 2.4 Tujuan 

Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat khususnya bagi 

kalangan ekonomi menengah dan kurang mampu dalam rangka 

mendukung terwujudnya masyarakat Islam yang sebenar-benarnya 

yang sehat jasmani dan rohani. 

2.5 Struktur Organisasi 

Di dalam struktur organisasi RS Siti Khodijah berada di naungan 

PCM sepanjang yaitu Pimpinan Cabang Muhammadiyah cabang 

sepanjang yang digambarkan sebagaimana berikut :  
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Gambar 2.1. Struktur Organisasi 

 

2.5 Job Deskripsi 

Di dalam RS Siti Khodijah terdapat 2 bagian besar yaitu : 

1. Medis  

Yaitu bagian yang berkaitan langsung dengan pasien seperti 

IGD, Farmasi, IPT, ICU, IBS, Rawat Inap 

2. Non Medis  

Yaitu bagian yang tidak berkaitan langsung dengan pasien 

seperti HRD, EDP, IPS, Gizi, Keuangan, dan Security 

 

 


