BAB IV

HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1 Kebutuhan Sistem

Fase implementasi sistem merupakan fase untuk mengeksekusi perangkat
lunak yang telah dirancang pada bab sebelumnya. Kebutuhan sistem ini bertujuan
untuk menunjang implementasi perangkat lunak supaya berjalan dengan baik
sesuai perancangan dan desain yang telah dilakukan. Kebutuhan sistem atau
perangkat lunak ini dibagi menjadi dua,yaitu kebutuhan hardware dan kebutuhan
software.

41.1 Kebutuhan Hardware (Perangkat Keras)

Perangkat keras adalah suatu komponen fisik komputer yang berfungsi
untuk memberi masukan, mengolah dan menampilkan keluaran yang digunakan
oleh sistem untuk menjalankan perintah yang telah diprogramkan. Hardware
harus tersedia dan memiliki spesifikasi yang memadai untuk menjalankan aplikasi
dengan baik. Kebutuhan dan spesifikasi minimal hardware untuk menjalankan
aplikasi penilaian dan evaluasi kinerja pegawai dapat dilihat pada Tabel 4.1.

Tabel 4.1 Kebutuhan Hardware

Processor Pentium® 4 Processor 2.60 GHz, 512K Cache, 400 MHz
FSB

Memory 2 Gygabytes RAM

Monitor SVGA dengan resolusi 1366 X 768.

Hardware lain Keyboard, Mause, dan Printer.

4.1.2 Kebutuhan Software (Perangkat Lunak)

Perangkat lunak atau software adalah program komputer yang berfungsi

sebagai sarana interaksi (penghubung) antara pengguna (user) dan perangkat
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keras (hardware). Untuk itu dibutuhkan spesifikasi yang memadai dalam
menunjang proses interaksi tersebut. Kebutuhan dan spesifikasi minimal software
untuk menjalankan aplikasi penilaian dan evaluasi kinerja pegawai dapat dilihat
pada Tabel 4.2.

Tabel 4.2 Kebutuhan Software

Sistem Operasi Microsoft Windows 7 SP3 32 bit
Aplikasi Visual Basic 2015, Crystal Report
Database SQL Server 2012

4.2  Implementasi Sistem

Implementasi sistem merupakan penjelasan dari masing-masing form yang
terdapat dalam aplikasi penilaian dan evaluasi kinerja pegawai. Form awal yang
akan dijalankan pertama kali adalah form Login sebagai pengaman bagi pengguna
yang berhak untuk mengakses sistem.
4.2.1 Form Login

Pada form Login berfungsi untuk menentukan user-user yang berhak
masuk ke aplikasi ini yang telah ditentukan lewat username dan password yang
diinputkan, sehingga status user berpengaruh pada menu-menu yang tampil pada
menu utama setelah login berhasil. Aplikasi digunakan oleh Empat pengguna
yaitu Ketenagaan, Pegawai, Pejabat Penilai dan Kepala Dinas. Masing — masing
pengguna memiliki hak akses yang berbeda. Bagian ketenagaan hanya mampu
mengelola data master dan laporan data pegawai. Bagian pegawai dapat
mengelola data pembuatan SKP, data pencatatan kegiatan periodik dan laporan
kegiatan periodik. Bagian pejabat penilai dapat mengelola data persetujuan, data
realisasi, data pengukuran kinerja, data prestasi kerja, laporan pembuatan SKP,

laporan persetujuan, laporan pengukuran kinerja dan laporan prestasi kerja.
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Sedangkan kepala dinas dapat mengakses evaluasi, laporan data pegawai, laporan
pengukuran Kinerja, laporan evaluasi dan surat pemberitahuan pegawai. Sebelum
masuk ke dalam menu, user terlebih dahulu mengisi username dan password.
Lalu Klik tombol Login untuk masuk ke dalam aplikasi. Tampilan form Login

dapat dilihat pada Gambar 4.1.

Gambar 4. 1 Tampilan Form Login

4.2.2 Form Menu Utama

Form menu utama berisi informasi yang menampilkan menu-menu di
dalam aplikasi yang terdiri menu master, menu transaksi, menu laporan, dan menu
keluar aplikasi. Menu master terdiri dari master pengelolaan data pegawai, master
pengelolaan data pangkat, master pencatatan data golongan, dan master data
jabatan. Menu transaksi terdiri dari menu membuat SKP, menu kegiatan periodik,
menu cek laporan periodik, menu pengukuran kinerja, menu perhitungan prestasi

kerja, menu persetujuan, menu evaluasi kinerja. Menu laporan terdiri dari menu
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laporan data pegawai, menu laporan SKP, menu laporan pengukuran Kinerja,
menu laporan perilaku kerja, dan menu laporan evaluasi.

Tampilan form menu utama dapat dilihat pada Gambar 4.2

MENU UTAMA
APLIKASI PENILAIAN DAN EVALUASI
KINERJA PEGAWAI
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Gambar 4. 2 Form Menu Utama

4.2.3 Form Master Pegawali

Form master pegawai digunakan untuk menyimpan data pegawai. Pada
Form master pegawai terdapat kolom untuk melakukan pencarian data
berdasarkan nama pegawai. Pengguna harus menginputkan NIP, nama pegawai,
unit organisasi serta memilih pangkat, golongan, dan jabatan. Tombol proses
digunakan untuk membuat password secara otomatis dan menginputkan status.
Setelah data yang dimasukan sudah lengkap maka pengguna dapat menekan
tombol save. Tombol update digunakan untuk melakukan perubahan data dengan
mengklik griedview cari data. Apabila batal dapat menekan tombol batal. Form

master pegawai dapat dilihat pada Gambar 4. 3
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Gambar 4. 3 Form Master Pegawai

4.2.4 Form Master Pangkat

Form master pangkat digunakan untuk menyimpan data pangkat.
Pengguna harus menginputkan nama pangkat. Id pangkat bersifat auto-generate
sehingga pengguna tidak perlu menginputkan manual. Setelah data yang
dimasukan sudah lengkap maka pengguna dapat menekan tombol save. Tombol
update digunakan untuk melakukan perubahan data dengan mengklik griedview
cari data. Apabila batal dapat menekan tombol batal. Form master pangkat dapat

dilihat pada Gambar 4. 4

14 Form Pencatatan Pangkat
N Dinas Pendidikan Kabupatan Sampang 0
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Gambar 4. 4 Form Master Pangkat
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4.2.5 Form Master Jabatan

Form master jabatan digunakan untuk menyimpan data jabatan. Pengguna
harus menginputkan nama jabatan. Id jabatan bersifat auto-generate sehingga
pengguna tidak perlu menginputkan manual. Setelah data yang dimasukan sudah
lengkap maka pengguna dapat menekan tombol save. Tombol update digunakan
untuk melakukan perubahan data dengan mengklik griedview cari data. Apabila
batal dapat menekan tombol batal. Form master jabatan dapat dilihat pada Gambar

4.5

Form Pencatatan Jabatan

Dinas Pendidikan Kabupatan Sampang
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Gambar 4. 5 Form Master Jabatan

4.2.6 Form Master Golongan
Form master golongan digunakan untuk menyimpan data golongan.
Pengguna harus menginputkan nama golongan. Id golongan bersifat auto-
generate sehingga pengguna tidak perlu menginputkan manual. Setelah data yang
dimasukan sudah lengkap maka pengguna dapat menekan tombol save. Tombol
update digunakan untuk melakukan perubahan data dengan mengklik griedview
cari data. Apabila batal dapat menekan tombol batal. Form master golongan dapat

dilihat pada Gambar 4. 6
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4 Form Pencatatan Golongan
: Dinas Pendidikan Kabupatan Sampang

Gambar 4. 6 Form Master Golongan

4.2.7 Form Transaksi Membuat SKP

Form SKP digunakan untuk membuat surat kinerja pegawai. Form SKP
memiliki 3 group box yaitu data SKP, kegiatan tugas jabatan, dan target. Data
SKP terdiri dari ID pembuatan SKP, bulan, tahun, nama dan NIP. Data kegiatan
tugas jabatan terdiri dari ID kegiatan tugas yang bersifat auto-generate dan
kegiatan tugas jabatan. Data Target terdiri dari ID target, kuantitas, kualitas,
waktu, dan output. Setelah data terisi lengkap maka pengguna dapat menekan
tombol save. Data yang dapat di update yaitu data tahun, kegiatan tugas jabatan,
data kuantitas, data output, data kualitas, dan data waktu dengan menekan tombol

update. Tampilan form transaksi membuat SKP dapat dilihat pada Gambar 4. 7
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Gambar 4. 7 Form Transaksi Membuat SKP

4.2.8 Form Transaksi Kegiatan Periodik

Form kegiatan periodik digunakan untuk menampilkan informasi tentang
pegawai yang menginputkan setiap kegiatan yang sudah di selesaikan. NIP dan
nama pegawai didapat dari dari user login. User hanya menginputkan detil dari
kegiatan periodik. Setelah data terisi lengkap maka pengguna dapat menekan
tombol save. Pada form ini pegawai mengisikan kegiatan apa saja yang sudah
dikerjakan dengan menginputkan nama kegiatan, jumlah kegiatan akan otomatis
bertambah sesuai inputan yang akan digunakan untuk proses pengukuran kinerja.
Data yang dapat di update yaitu data kegiatan periodik dengan menekan tombol

update. Tampilan form transaksi kegiatan periodik dapat dilihat pada Gambar 4. 8
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Gambar 4. 8 Form Transaksi Kegiatan Periodik

4.2.9 Form Persetujuan

Form persetujuan digunakan untuk menampilkan informasi tentang
kegiatan tugas jabatan mana yang di setujui dan tidak di setujui. Pejabat penilai
memilih pegawai mana yang akan dilakukan proses persetujuan kemudian pejabat
penilai memilih kegiatan tugas jabatan mana yang akan dilakukan persetujuan.
Persetujuan dilakukan agar tugas kegiatan jabatan dan target sesuai dengan tugas
apa saja yang dilakukan oleh pegawai selama setahun, apakah sudah sesuai
dengan tugasnya atau tidak. Setelah data terisi lengkap maka pengguna dapat
menekan tombol save. Tampilan form transaksi persetujuan dapat dilihat pada

Gambar 4. 9
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Gambar 4. 9 Form Persetujuan

4.2.10 Form Pengukuran SKP

Form pengukuran SKP digunakan untuk menampilkan informasi tentang
perhitungan pengukuran Kinerja pegawai. Pejabat penilai memilih pegawai mana
yang akan dinilai kemudian memilih kegiatan tugas jabatan dan target SKP yang
akan dinilai, kemudian pejabat penilai meingisi data relisasi untuk proses
perhitungan kemudian memilih tombol proses untuk dilakukan proses perhitungan
secara otomatis. Apabilai data perhitungan sudah keluar pejabat penilai menekan
tombol simpan untuk menyimpan data ke database. Tampilan form pengukuran

SKP dapat dilihat pada Gambar 4. 10
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Gambar 4. 10 Tampilan Form Pengukuran SKP

4.2.11 Form Perhitungan Prestasi Kerja

Form perhitungan prestasi kerja digunakan untuk menampilkan informasi
tentang perhitungan perilaku kerja dan prestasi kerja, pada perhitungan perilaku
kerja pejabat penilai mengisi data yang terdiri dari orientasi pelayanan, integritas,
komitmen, disiplin, kerjasama dan kepemimpinan. Kemudian menekan tombol
proses untuk menampilkan data perhitungan secara otomatis. Pada form ini maka
akan ditentukan apakah kinerja dari pegawai tersebut baik atau buruk. Apabila
data perhitungan sudah keluar pejabat penilai menekan tombol simpan untuk

menyimpan data ke database. Tampilan form perhitungan prestasi kerja dapat

dilihat pada Gambar 4. 11
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Gambar 4. 11 Tampilan Form Perhitungan Prestasi Kerja

4.2.12 Form Evaluasi

Form evaluasi digunakan untuk menampilkan informasi tentang hasil
perbandingan dari setiap nilai capaian SKP indikator dengan membandingankan
tahun sekarang dan tahun lalu. Setelah form telah terisi semua maka kepala dinas
menekan tombol proses untuk menampilkan data perbandingan secara otomatis.
Pada form ini maka akan diketahui nilai mana yang mengalami penurunan
dibandingkan dengan tahun lalu, setelah diketahui nilai mana yang mengalami
penurunan maka kepala dinas akan memberikan Kkritik dan saran untuk
memberikan evaluasi kepada pegawainya berupa surat pemberitahuan pegawai.

Apabila data evaluasi sudah keluar kepala dinas menekan tombol simpan untuk
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menyimpan data ke database. Tampilan form evaluasi dapat dilihat pada Gambar

4.12
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Gambar 4. 12 Tampilan Form Evaluasi
4.2.13 Laporan Data Pegawai
Laporan data pegawai menghasilkan informasi berupa data pegawai
seperti NIP, nama pegawai, pangkat, golongan, jabatan, unit organisasi dan status

pegawai. Form laporan data pegawai dapat dilihat pada Gambar 4. 13
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Gambar 4. 13 Tampilan Form Laporan Data Pegawai



4.2.14 Laporan Pembuatan SKP

Laporan pembuatan SKP menghasilkan informasi berupa kegiatan tugas
jabatan dan target yang dibuat oleh pegawai untuk proses perhitungan pengukuran
kinerja. Pegawai terlebih dahulu membuat kegiatan tugas jabatan sesuai dengan
tupoksi dan target sesuai dengan tahun lalu yang sudah disetujui oleh pejabat

penilai masing-masing atasan. Form laporan pembuatan SKP dapat dilihat pada

Gambar 4. 14
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Gambar 4. 14 Tampilan Form Laporan Pembuatan SKP

4.2.15 Laporan Persetujuan

Laporan persetujuan menghasilkan informasi berupa tugas kegiatan

jabatan yang sudah disetujui oleh pejabat penilai. Form laporan persetujuan dapat

dilihat pada Gambar 4.15
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Gambar 4. 15 Tampilan Form Laporan Persetujuan

4.2.16 Laporan Pengukuran Kinerja

Laporan pengukuran kinerja menghasilkan informasi berupa perhitungan

untuk menghasilkan nilai capaian SKP untuk proses perhitungan prestasi kerja.

Form pengukuran kinerja dapat dilihat pada Gambar 4.16
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Gambar 4. 16 Tampilan Form Laporan Pengukuran Kinerja

4.2.17 Laporan Perhitungan Prestasi Kerja

Laporan prestasi kerja menghasilkan informasi berupa perhitungan untuk

menghasilkan nilai prestasi kerja dimana nilai kinerja pegawai ditentukan apakah

memiliki nilai yang baik atau buruk. Pada form ini juga dilakukan penilaian

perilaku Kkerja setiap pegawai yang dilalukan oleh pejabat penilai masing-masing

atasan. Form perhitungan prestasi kerja dapat dilihat pada Gambar 4.17
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Gambar 4. 17 Tampilan Form Laporan Perhitungan Prestasi Kerja

4.2.18 Laporan Evaluasi

Laporan evaluasi menghasilkan informasi berupa nilai perhitungan

prestasi kerja setiap tahun. Laporan evaluasi hanya bisa dilihat oleh kepala dinas

untuk memudahkan kepala dinas mengetahui kinerja dari pegawainya setiap

tahun. Kepala dinas dapat melihat perkembangan hasil penilaian per tahun untuk

setiap pegawai. Form laporan evaluasi dapat dilihat pada Gambar 4. 18
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—an.  DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN SAMPANG
T | LAPORAN EVALUASI PENILAIAN KINERJA PEGAWAI

j JL Jaksa Agung Suprapto No77 (69213) Kec. Sampang
Telp (0323) 321500

PRLKJ000001

Nama : Drs. ARIEF BUDIANSOR

NIP - 196502281989031007

Pangka : Pembina Tingkat |

Golongan : IViB

Jabatan : Kabid kurikulum & Pengendalian Mutu

Unit Organisasi : Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang

NilaiPrestasi KriteriaPrestasi Tahun

84 Baik 2012
85 Baik 2012

Gambar 4. 18 Tampilan Form Laporan Evaluasi

4.2.19 Surat Pemberitahuan Pegawai

Surat pemberitahuan pegawai menghasilkan informasi  berupa
perbandingan nilai SKP per indikator tahun lalu dan tahun sekarang. Setiap
pegawai akan mendapatkan surat pemberitahuan untuk memberitahu kegiatan
tugas jabatan mana yang harus diperbaiki untuk tahun berikutnya. Form surat

pemberitahuan pegawai dapat dilihat pada Gambar 4. 19
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DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN SAMPANG
Surat Pemberitahuan Kinerja Pegawai

JL Jaksa Agung Suprapto No77 (69213) Kec. Sampang
Telp (0323) 321500

Perihal : Evaluasi Penilaian Kinerja Pegawai EVLS000001
Kepada yang bersangkutan : 2013
MIP : 196502281989031007

Nama : Drs. ARIEF BUDIANSOR

Berdasarkan hasil penilaian kinerja pegawai yang telah dilaksanakan tiap tahun, berikut hasil penilaian pada tahun 2013
yang dibandingankan dengan tahun lalu

Kegiatan Tugas Jabatan 2012 2013 Hasil
Memberikan rekomendasi terhadap penyelenggaraan lembaga 86 84 Perbaikan
pendidikan
Menyusun rencana kerja Bidang pendidikan Non Formal dan Informal a4 81 Perbaikan
Penyelenggaraan dan pembinaan program pendidikan non formal dan 89 89 Baik

informal

perbaikan untuk 2 tugas

Demikian hasil evaluasi penilaian kinerja ini dibuat agar digunakan sebagaimana mestinya
Sampang, - 2013

Kepala Dinas Pendidikan
Kabupaten Sampang

Gambar 4.19 Tampilan Form Surat Pemberitahuan Pegawai

4.3 Uji Coba Perangkat Lunak

Uji coba perangkat lunak menjelaskan mengenai uji coba yang telah
dilakukan dengan berbagai macam input-an. Proses uji coba aplikasi memiliki
tahapan menguji semua input-an dan membandingkan input-an dengan hasil yang
diharapkan. Uji coba pada aplikasi penilaian dan evaluasi kinerja ini dilakukan

untuk mengetahui apakah aplikasi ini dapat berjalan sebagaimana mestinya.
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Berikut ini merupakan hasil uji coba aplikasi yang telah dilakukan dalam bentuk

tabel dan screenshot dari halaman aplikasi.

3.1 Uji Coba Form Login

Uji coba form login dilakukan dengan mengisikan username, password

dan status. Dengan mengisikan username, password dan status akan diketahui

apakah login berhasil atau login gagal. Hasil uji coba form login dapat dilihat

pada Tabel 4.3

Tabel 4. 3 Hasil Uji Coba Form Login

No | Nama Tes Proses Output yang diharapkan | Hasil Dokumentasi
1. [ UjiCoba | Login Pengguna bagian Sesuai | Pengguna dapat
Form aplikasi Ketenagaan dapat mengakses form
Login bagian mengakses aplikasi menu utama
Ketenagaan | sesuai hak aksesnya pada aplikasi
sesuai hak akses
Ketenagaan
(Gambar 4.20)
Login Pengguna bagian Sesuai | Pengguna dapat
aplikasi Pegawai dapat mengakses form
bagian mengakses aplikasi menu utama
Pegawali sesuai hak aksesnya pada aplikasi
sesuai hak akses
Pegawai
(Gambar 4.21)
Login Pengguna bagian Sesuai | Pengguna dapat
aplikasi Pejabat Penilai dapat mengakses form
bagian mengakses aplikasi menu utama
Pejabat sesuai hak aksesnya pada aplikasi
Penilai sesuai hak akses
Pejabat Penilai
(Gambar 4.22)
Login Pengguna bagian Sesuai | Pengguna dapat
aplikasi Kepala Dinas dapat mengakses form
bagian mengakses aplikasi menu utama
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Lanjutan Tabel 4.3

No | Nama Tes Proses Output yang diharapkan | Hasil Dokumentasi
Kepala sesuai hak aksesnya pada aplikasi
Dinas sesuai hak akses

Kepala Dinas
(Gambar 4.23)
Validasi Muncul pemberitahun sesuai | Alert bahwa
jika jika username, username,
username, | password dan status password dan
password | yang diinputkan salah status salah
dan status (Gambar 4.24)
yang di
inputkan
salah

Form menu utama login sebagai Ketenagaan dapat dilihat pada gambar 4. 20

MENU UTAMA
APLIKASI PENILAIAN DAN EVALUASI
KINERJA PEGAWAI

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN SAMPANG @

Loges

I]

Lpaon
Pasabi e

(5t Mastor Sasean Karp Pagaes A xCJ!

- Faatnew Cok Lapoan
- DataFogaea Data P

Em-mmmi

v an mhnn ! Evikasl -
TOF : SRGITTRGNI 0L Mlaws Pegaad - TRS Actwnad Vel Ml A g

Lapstn Pt
Kaep

Gambar 4. 20 Uji Coba Form Login Sebagai Ketenagaan
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Form menu utama login sebagai Pegawai dapat dilihat pada Gamabr 4.21

MENU UTAMA
APLIKASI PENILAIAN DAN EVALUASI
KINERJA PEGAWAI

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN SAMPANG @

Logout
Ciata Masdor Sasisan Kerp Pogase

c.n_‘ et lmnu
:!ol'c'u- n-v-’- ﬂu.uw

-------------

Gambar 4. 21 Uji Coba Form Login Sebagai Pegawai

Form menu utama login sebagai Pejabat Penilai dapat dilihat pada Gambar 4. 22

MENU UTAMA
APLIKASI PENILAIAN DAN EVALUASI
KINERJA PEGAWAI

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN SAMPANG @

Dt Mastor Sasanan Kiss Pegan

Warras P f»-ll‘o-l vav!.‘n
- ﬂ-.hq-— uuh-w P
| Femams Fergecom FPeegaas Povetgion
J Owa Gmnmpan Dta Jatsmay u«o" 2 ' S oy
! .

PR TE IO Wire P | Vst Wbk S« Papiat Fonie

ﬁn §§ (=1 e

Gambar 4. 22 Uji Coba Form Login Sebagai Pegawai
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Form menu utama login sebagai Kepala Dinas dapat dilihat pada Gambar 4. 23

WAL
APLIKASI PENILAIAN DAN EVALUASI
KINERJA PEGAWAI

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN sanpaNe ()

T

Saniwan Kerj Prgraw —
h.-— ‘:... E
-

-~
E amh wmm
EI . EI ﬂ

Fasghwm ""“0 s ftey  PameREa

IU‘-I
ﬂ Cmans .
—
'ﬁ-ﬂ\ S ——— '
T MR Pwrve Prganett D SERPBNOM) 1A M1 F e Pew
—— \ A AN

Gambar 4. 23 Uji Coba Form Login Sebagai Kepala Dinas

Alert saat kesalahan input pada proses login dapat dilihat pada Gambar 4. 24

Gambar 4. 24 Form Login Jika Usernam, Password dan Status Salah Input



4.3.2 Uji Coba Form Pengelolaan Data Pegawai
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Form pengelolaan data pegawai adalah form yang digunakan untuk

menyimpan data pegawai dan mengubah data pegawai. Uji coba form penglolaan

data pegawai dapat dilihat pada Tabel 4.4

Tabel 4. 4 Hasil Uji Coba Form Pengelolaan Data Pegawai

No Nama Tes Proses | Output yang | Hasil Dokumentasi
diharapkan
2. | Uji Coba Form | Simpan Data Sesuai | Data pegawai tersimpan
Pengelolaan data pegawai dalam tabel dan ditampilkan
Data Pegawai pegawai | tersimpan pada aplikasi.
didalam B Penilasn B
tabel A |
pegawai B o Peqesi Bestsit Disimpan
Ubah Data Sesuai | Data pegawai berhasil
data pegawai diubah dalam tabel dan
pegawai | yang ada ditampilkan pada aplikasi.
ditabel Penilaian “
berhasil I |
dibuah ﬂ Data Pegaw:ai Barhasii Diubah
QK

Alert berhasil disimpan pada proses penyimpanan data pegawai dapat dilihat pada

Gambar 4. 25
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2 Form Pencatatan Pegawai H
\ Dinas Pendidikan Kabupatan Sampang “

= g Qs
Gambar 4. 25 Alert Data Berhasil Disimpan Pada Proses Penyimpanan Data
Pegawai

Alert berhasil diubah pada proses ubah data pegawai dapat dilihat pada Gambar 4.

26

Form Peancatatan Pegawai H .

T TGRS e e 1 stiive

e Mits Tecgutd o TTege

Des persbeiier

HE O o=
Gambar 4. 26 Alert Data Berhasil Diubah Pada Proses Ubah Data Pegawai
4.3.3 Uji Coba Form Pengelolaan Data Pangkat
Form pengelolaan data pangkat adalah form yang digunakan untuk
menyimpan dan mengubah data pangkat. Uji coba form pengelolaan data pangkat

dapat dilihat pada Tabel 4.5



111

Tabel 4. 5 Hasil Uji Coba Form Pengelolaan Data Pangkat

No Nama Tes Proses | Output yang | Hasil Dokumentasi
diharapkan
3. | Uji Coba Form | Simpan Data Sesuai | Data pangkat tersimpan
Pengelolaan data pangkat dalam tabel dan ditampilkan
Data Pangkat pangkat | tersimpan pada aplikasi.
didalam
:)iia.t;leg:kat 0 Dsts Pangkat Berhast Dismpan
Ubah Data Sesuai | Data pangkat berhasil diubah
data pangkat dalam tabel dan ditampilkan
pangkat | yang ada pada aplikasi.
ditabel E
berhasil
dibuah

Alert berhasil pada proses penyimpanan data pangkat dapat dilihat pada Gambar

4.27

Form Pencatatan Pangkat
Dinas Pendidikan Kabupatan Sampang

0 Dita Parghat Berhasil Disimpan

N -

Gambar 4. 27 Alert Data Berhasil Disimpan Pada Proses Simpan Data Pangkat
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Alert berhasil pada proses ubah data pangkat dapat dilihat pada Gambar 4 .28

I3 . Form Pencatatan Pangkat
Dinas Pendidikan Kabupatan Sampang

M s o .

Gambar 4. 28 Alert Data Berhasil Diubah Pada Proses Ubah Data Pangkat

4.3.4 Uji Coba Form Pengelolaan Data Golongan

Form pengelolaan data golongan adalah form yang digunakan untuk

menyimpan dan mengubah data pangkat. Uji coba form pengelolaan data

golongan dapat dilihat pada Tabel 4.6

Tabel 4. 6 Hasil Uji Coba Form Pengelolaan Data Golongan

No Nama Tes Proses | Output yang | Hasil Dokumentasi
diharapkan
4. | Uji Coba Form | Simpan Data Sesuai | Data golongan tersimpan
Pengelolaan data golongan dalam tabel dan ditampilkan
Data Golongan | golongan | tersimpan pada aplikasi.
didalam
tabel s
go|ongan o Dats Colongan Serbasi Dsimpan
oK I
Ubah Data Sesuai | Data golongan berhasil
data golongan diubah dalam tabel dan
golongan | yang ada ditampilkan pada aplikasi.
ditabel
berhasil
dlbuah o Dass Golongan Serhasil Diubah

o I
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Alert berhasil pada proses penyimpanan data golongan dapat dilihat pada Gambar

4.29

Form Pencatatan Pangkat
Dinas Pendidikan Kabupatan Sampang

O Pangkat PANGKATOT

Fanghat Pensts Muds |

Gambar 4. 29 Alert Data Berhasil Disimpan Pada Proses Simpan Data Golongan

Alert berhasil pada proses ubah data golongan dapat dilihat pada Gambar 4. 30

" Form Pencatatan Pangkat H
Dinas Pendidikan Kabupatan Sampang “

O Pangkat PANGKATOH

Fanghkat Pensts Muds

Gambar 4. 30 Alert Data Berhasil Diubah Pada Proses Ubah Data Golongan



4.3.5 Uji Coba Form Pengelolaan Data Jabatan

114

Form pengelolaan data jabatan adalah form yang digunakan untuk

menyimpan dan mengubah data pangkat. Uji coba form pengelolaan data jabatan

dapat dilihat pada Tabel 4.7

Tabel 4. 7 Hasil Uji Coba Form Pengelolaan Data Jabatan

No Nama Tes Proses | Output yang | Hasil Dokumentasi
diharapkan
5. | Uji Coba Form | Simpan Data Sesuai | Data jabatan tersimpan
Pengelolaan data jabatan dalam tabel dan ditampilkan
Data Jabatan jabatan tersimpan pada aplikasi.
didalam Peniaion L]
tabel s -
Jabatan 0 Data labatan Dechazl Daimpen
[ =]
Ubah Data Sesuai | Data jabatan berhasil diubah
data jabatan dalam tabel dan ditampilkan
jabatan yang ada pada aplikasi.
ditabel : Peniloan E3
berhasil i
jabatan 0 Nata jakratan Berhasi Diwubah
QK
i

Alert berhasil pada proses penyimpanan data jabatan dapat dilihat pada Gambar 4.

31
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Form Pencatatan Jabatan
Dinas Pendidikan Kabupatan Sampang

D Jabatan SARATANUY

Jatatan Kanie Penclectie & Tenage Key

Gambar 4. 31 Alert Data Berhasil Disimpan Pada Proses Simpan Data Jabatan

Alert berhasil pada proses ubah data jabatan dapat dilihat pada Gambar 4. 32

1  Form Pencatatan Jabatan
Dinas Pendidikan Kabupatan Sampang

U Jaoatan ARATAN
o AN o Dat jabstan Beshasd Diibsh

Jabatan Kezie Penchcikan Non Formal §

Gambar 4. 32 Alert Data Berhasil Diubah Pada Proses Ubah Data Jabatan
4.3.6 Uji Coba Form Pembuatan SKP

Form pengelolaan data pembuatan SKP adalah form yang digunakan
untuk menyimpan dan mengubah data Pembuatan SKP. Uji coba form pembuatan

SKP dapat dilihat pada Tabel 4.8
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Tabel 4. 8 Hasil Uji Coba Form Pengelolaan Data Pembuatan SKP

No Nama Tes Proses | Output yang | Hasil Dokumentasi
diharapkan
6. | Uji Coba Form | Simpan Data Sesuai | Data pembuatan SKP
Pengelolaan data pembuatan tersimpan dalam tabel dan
Data pembuata | SKP ditampilkan pada aplikasi.
Pembuatan n SKP tersimpan
SKP didalam Y.
tabel
pembuatan o ]
SKP
Ubah data | Data Sesuai | Data pembuatan SKP
pembuata | pembuatan berhasil diubah dalam tabel
n SKP SKP yang dan ditampilkan pada
ada ditabel aplikasi.
berhasil Penlabn
pembuatan S
SKP 9

| T

Alert berhasil pada proses penyimpanan data pembuatan SKP dapat dilihat pada

Gambar 4. 33

Form Pembuatan SKP

Dinas Pendidikan Kabupatan Sampang

Veoguatan Toas Jdatan

Gambar 4. 33 Alert Data Berhasil Disimpan Pada Proses Simpan Data Pembuatan

SKP
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Alert berhasil pada proses ubah data pembuatan SKP dapat dilihat pada Gambar 4.

34

E’g Form Pembuatan SKP 4
' Dinas Pendidikan Kabupatan Sampang

ST AT

HE O O 4.

o Dots Femuan (80 barmd (et

[

Gambar 4. 34 Alert Data Berhasil Diubah Pada Proses Ubah Data Pembuatan SKP
4.3.7 Uji Coba Form Persetujuan

Form pengelolaan data persetujuan adalah form yang digunakan untuk
menyimpan dan mengubah data persetujuan. Uji coba form persetujuan dapat
dilihat pada Tabel 4.9

Tabel 4.9 Hasil Uji Coba Form Pengelolaan Data Persetujuan

No | Nama Tes Proses Output yang | Hasil Dokumentasi
diharapkan
7. | Uji Coba Simpan data | Data Sesuai | Data persetujuan tersimpan
Form persetujuan | persetujuan dalam tabel dan ditampilkan
Pengelolaan tersimpan pada aplikasi.
Data didalam
Persetujuan tabel
. Data berhasil disimpan
persetujuan
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Alert berhasil pada proses penyimpanan data persetujuan dapat dilihat pada

Gambar 4. 35

Form Persetujuan
Dinas Pendidikan Kabupatan Sampang

Ustr teyhasi duimpan

™ o |1

&1 PETINDIOY C
L f
Stone .] oY
DFewtis/ @ S [ Tos S

Gambar 4. 35 Alert Data Berhasil Disimpan Pada Proses Simpan Data Persetujuan
4.3.8 Uji Coba Form Realisasi

Form pengelolaan data realisasi adalah form yang digunakan untuk
menyimpan dan mengubah data realisasi . Uji coba form realisasi dapat dilihat

pada Tabel 4.10
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Tabel 4. 10 Hasil Uji Coba Form Pengelolaan Data Realisasi

No Nama Tes Proses | Output yang | Hasil Dokumentasi
diharapkan
8. | Uji Coba Form | Simpan Data Sesuai | Data realisasi tersimpan
Pengelolaan data realisasi dalam tabel dan ditampilkan
Data Realisasi | realisasi tersimpan pada aplikasi.
didalam
tabel
real isaSi 0 Data Realizasi Berhasil Disimozn
QK I
Ubah data | Data Sesuai | Data realisasi berhasil
realisasi realisasi diubah dalam tabel dan
yang ada ditampilkan pada aplikasi.
ditabel Perilaian.
berhasil
rea||sas| 0 Tata Reslisesi Bechasil Diubah

Alert berhasil pada proses penyimpanan data realisasi dapat dilihat pada Gambar 4

36

J

Form Realisas)

Das Pendidikan Kabupatan Sampang

Fugrne yeng Dinbe

Gambar 4. 36 Alert Data Berhasil Disimpan Pada Proses Simpan Data Realisasi

e

.

O3 v

Alert berhasil pada proses ubah data realisasi dapat dilihat pada Gambar 4.37.
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Form Realisasi
% Dinas Pendidikan Kabupatan Sampang

Pegawai yang Dinial Pejabat Pervia

Gambar 4. 37 Alert Data Berhasil Diubah Pada Proses Ubah Data Realisasi

4.3.9 Uji Coba Form Pengukuran Kinerja

Form pengelolaan data pengukuran kinerja adalah form yang digunakan
untuk menyimpan dan mengubah data pengukuran kinerja. Uji coba form
pengukuran kinerja dapat dilihat pada Tabel 4. 11

Tabel 4. 11 Hasil Uji Coba Form Pengelolaan Data Pengukuran Kinerja

No Nama Tes Proses | Output yang | Hasil Dokumentasi
diharapkan
9. | Uji Coba Form | Simpan | Data Sesuai | Data pengukuran kinerja
Pengelolaan data pengukuran tersimpan dalam tabel dan
Data pengukur | kinerja ditampilkan pada aplikasi.
pengukuran an tersimpan
Kinerja kinerja didalam tabel
pengukuran @ Data Berhasil Disimpan
Kinerja
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Alert berhasil pada proses penyimpanan data pengukuran Kinerja dapat dilihat

pada Gambar 4. 38

Form Realisasi

Dinas Pendidikan Kabupatan Sampang

Fogawal yang Dinils

Pejpbat Peniai

P
11

Gambar 4. 38 Alert Data Berhasil Disimpan Pada Proses Simpan Data

Pengukuran Kinerja

4.3.10 Uji Coba Form Perhitungan Prestasi

Form pengelolaan data perhitungan prestasi adalah form yang digunakan

untuk menyimpan dan mengubah data perhitungan prestasi. Uji coba form
perhitungan prestasi dapat dilihat pada Tabel 4. 12

Tabel 4. 12 Hasil Uji Coba Form Pengelolaan Data Perhitungan Prestasi

No Nama Tes Proses | Output yang | Hasil Dokumentasi
diharapkan
10. | Uji Coba Form | Simpan | Data Sesuai | Data perhitungan prestasi
Pengelolaan data perhitungan tersimpan dalam tabel dan
Data perhitun | prestasi ditampilkan pada aplikasi.
perhitungan gan tersimpan
prestasi prestasi | didalam tabel @ oo i
perhitungan
prestasi [ |
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Alert berhasil pada proses penyimpanan data perhitungan prestasi dapat dilihat

pada Gambar 4. 39

F Perhitungan Prestasi Kerja
Dinax Pendidikan Kabupatan Sampang

Frgrpuislyery Dinkel Pegaban Penia

Poctaty Kerjo Hasil Akne

Nilal Prostsi Kot #a

Gambar 4. 39 Alert Data Berhasil Disimpan Pada Proses Simpan Data
Perhitungan Prestasi

4.3.11 Uji Coba Form Evaluasi

Form pengelolaan data evaluasi adalah form yang digunakan untuk
menyimpan dan mengubah data evaluasi. Uji coba form evaluasi dapat dilihat
pada Tabel 4. 13

Tabel 4. 13 Hasil Uji Coba Form Pengelolaan Data Evaluasi

No Nama Tes Proses | Output yang | Hasil Dokumentasi
diharapkan
11. | Uji Coba Form | Simpan | Data evaluasi | Sesuai | Data evaluasi tersimpan
Pengelolaan data tersimpan dalam tabel dan ditampilkan

Data evaluasi | evaluasi | didalam tabel pada aplikasi.
evaluasi Penilwan
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Alert berhasil pada proses penyimpanan data evaluasi dapat dilihat pada Gambar

4.40

Form Evaluasi
Dinas Pendidikan Kabupatan Sampang

Ban whun wiledh dabulu sedeum memih pegava

} Come3nN sudab batk untuk samua tugas
f
\

| B e

Gambar 4. 40 Alert Data Berhasil Disimpan Pada Proses Simpan Data Evaluasi

4.4 Evaluasi Sistem
Evaluasi dan pengujuian sistem digunakan untuk menguji apakah sistem
yang telah dibangun sesuai dengan yang diharapkan. Pada tahap ini, dilakukan

pengujian pakah perhitungan aplikasi memberikan hasil yang tepat.
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Gambar 4. 41 merupakan perhitungan prestasi kinerja menggunakan aplikasi.

4 Perhitungan Prestasi Kerja
Dinas Pendidikan Kabupatan Sampang

Pegaw yang Dinda Pagoa Panksl
N Y Hast Abhr
R Sgrn 3P 35 %
e TE .
& | AU
< AR = "
gt &
Nisi Presws Kara
_Dm—
Lamioh 483 Noia Aate-ots B0 23l Hl. .,‘ [ oln-

\

/

Gambar 4. 41 Perhitungan Prestasi Kerja Menggunakan Aplikasi

Keterangan :

a. Jumlah = orientasi pelayanan + integritas + komitmen +
disiplin  + kerjasama + kepemimpinan

b. Rata-rata = orientasi pelayanan + integritas + komitmen +

disiplin + kerjasama + kepemimpinan / 6
C. Nilai Capaian SKP = nilai capaian SKP per Indikator / banyak indikator
d. Nilai Perilaku kerja = nilai rata-rata
e. Nilai prestasi = (nilai capaian SKP x 60%) + (nilai perilaku x

40%)
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4.5 Analisis Hasil Evaluasi Sistem
Seletah dilakukan evaluasi, maka sistem yang sudah dianalisis apakah

sistem tersebut sudah sesuai dengan tujuan awal dari pembuatan program tersebut

atau tidak. Setelah dievaluasi hasil sistem diketahui bahwa sistem tersebut sudah
sesuai dengan tujuan yang dicapai. Sistem tersebut memecahkan permasalahan
yang ada di Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang dengan menggunakan metode

Key performance Indicators (KPI).

Hasil evaluasi selanjutnya adalah evaluasi proses penilaian serta
perhitungan saat ini dan perhitungan sistem yang telah dibuat. Hasil yang didapat
adalah sebagai berikut:

1. Sistem yang baru akan mencatat data pegawai, data pangkat, data
golongan dan data jabatan yang ada di Dinas Pendidikan Kabupaten
Sampang. Kepala Dinas dapat melihat laporan pegawai dengan mudah dan
cepat.

2. Untuk proses penilaian dari pembuatan SKP hingga proses perhitungan
lebih efektif dan efisien, sehingga memudahkan pejabat penilai untuk
melalukan proses penilaian kinerja pegawai

3. Pada proses perhitungan pejabat penilai tidak perlu untuk khawatir
ketidaksesuaian hasil penilaian karena rumus perhitungan tidak dapat
diubah sehingga mengurangi kesalahan inputan atau ketidaksengajaan
proses input perhitungan.

4. Proses evaluasi kinerja pegawai mudah dilakukan karena terdapat form
untuk menapilkan data penilaian berupa grafik, sehingga Kepala Dinas

lebih mudah mengevaluasinya.
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Untuk melihat laporan dapat lebih mudah karena sistem menggunakan
filter untuk memudahkan proses pencarian pegawai dan pencarian laporan
lainnya.

Kepala dinas dapat mecetak surat pemberitahuan langsung dari sistem
untuk memberikan kritik dan saran kepada pegawainya. Diadalam surat
pemberitahuan terdapat perbandingan niali per indikator sehingga pegawai
mengetahui kegiatan tugas mana yang perlu diperbaiki atau mengalami

penurunan nilai



