.BAB 11

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Organisasi dan kepemilikan perusahaan

Pusat Pengembangan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
/ Vocational Education Development Center (PPPPTK/VEDC) Malang
merupakan bagian terpadu dari sistem Pendidikan Nasional di bawah naungan
Direktorat Jenderal Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Departemen Pendidikan Nasional, dalam hal ini Direktorat Jenderal Pendidikan
Dasar dan Menengah. Misi utama adalah untuk meningkatkan pendidikan

kejuruan di seluruh Indonesia.

PPPPTK/VEDC Malang dalam perkembangannya harus melayani Stake

holder dan pelanggan yang makin meluas antara lain:

1. Lembaga negara seperti: Depdiknas, Dikdasmen, Dikmenjur, Dikmenum,
Lembaga Diklat Daerah Provinsi, kabupaten dan kota, SMK Negeri, SMU
Negeri.

2. Lembaga non pemerintah: BAPEDAL, SMK swasta, SMU swasta, Depnaker,
Lemdiklat, Perguruan tinggi.

3. Lembaga swasta: Perusahaan nasional, Perusahaan multi nasional.

Perusahaaan individu, BUMN.
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4. Individu: Karyawan atau karyawati, warga kota Malang dan sekitarnya,
mahasiswa, Tamatan SMK atau SMU, guru, kepala sekolah, masyarakat

pecinta produk.

2.2 Sejarah PPPPTK / VEDC Malang

PPPGT/VEDC Malang: Overview Kronologis - PPPPTK Bidang
Otomotif & Elektronika Malang

Tahun 1982
e Diskusi awal; misi feasibility study oleh expert dari Swiss yang diwakili oleh

Swisscontact.

Agustus 1983

e Penandatanganan MoU antara Pemerintah Indonesia dan Swiss dalam
Kerjasama teknis untuk PPPGT/VEDC Malang.

e Recruitment 16 Technical Advisor oleh Swisscontact. Desain konsep

arsitektural dan spesifikasi gambar fasilitas yang dibutuhkan dan equipment.

Januari 1984
e Start kerjasama Indonesia-Swiss phase 1 (1984-1986).

e Kedatangan Team Leader Swisscontact dan 3 Head Departement.

Juni 1984
e Kedatangan 12 Kepala Seksi dari Swiss.
e 116 orang anggota Swisscontact mengambil posisi in-line di PPPGT/VEDC

Malang dan mulai men-training counterpart Indonesia.

Agustus 1985

e Tempat kerja sementara di STM Negeri Malang; desain dan pengembangan
materi kuliah program DIII GK.

e  Mulai program DIl guru kejuruan (D3GK) sebanyak 115 mahasiswa.
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Oktober 1986

e  Program DIII (tahun pertama, semester kedua).

e Pengembangan materi kuliah.

e Pindah ke kampus PPPGT/VEDC Malang yang baru (86.000 m2) di Arjosari,
Malang.

Januari 1987
e  Mulai kerjasama Indonesia-Swiss phase II (1987-1989).
e  Meng-install peralatan bengkel PPPGT/VEDC Malang dan menjalankannya.

Tahun 1988
e Program DIII (tahun ke dua, semester satu).

e Pelulusan mahasiswa DIII angkatan pertama.

Januari 1989
e Joint evaluasi pertama Indonesia -Swiss untuk PPPGT/ VEDC Malang.
e  Program DIII (tahun ke dua dan ke empat).

e Pelulusan mahasiswa DIII angkatan ke dua.

Januari 1990
e  Mulai kerjasama Indonesia - Swiss phase I1I (1990-1992).
e  Pelulusan mahasiswa DIII angkatan ke tiga.
e Pendidikan formal DIII GK dihentikan dan diganti dengan:
0 Penataran pendek untuk guru.
0 Pembentukan Unit Produksi dan Jasa (PROJAS).
0 Pengembangan Sekolah Seutuhnya (PSS), membantu langsung 6
Sekolah STM.

Tahun 1991

e Pelulusan mahasiswa DIII angkatan ke empat (terakhir).
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Mei 1992

Menyelenggarakan program penataran untuk guru STM.

Membantu 12 sekolah STM melalui program PSS.

Aktivitas PROJAS untuk menyongsong pasar.

Peresmian PPPGT/VEDC Malang sebagai UPT (Pusat Penataran Guru)
tingkat nasional.

Penyelenggaraan Promosi Kompetensi Siswa (PKS) I.

Januari 1993

Mulai kerjasama Indonesia - Swiss phase IV (1993-1997).

Pelaksanaan Training untuk industri dan masyarakat, aktivitas PROJAS
menjadi sangat penting.

Membantu 18 STM melalui aktivitas PSS.

Pengembangan program M&R dan Pendidikan Lingkungan Hidup.
PPPGT/VEDC Malang ditunjuk sebagai "Pusat Pengembang Pendidikan
Lingkungan Hidup" untuk Pendidikan Menengah Kejuruan.

Penyelenggaraan Promosi Kompetensi Siswa (PKS).

Januari 1994

Pengalihan penanggung jawab lini organisasi PSS dan PROJAS kepada
partner Indonesia.

Penyelenggaraan Promosi Kompetensi Siswa (PKS) III.

September 1994

Pemerintah  Indonesia menerapkan kebijakan link and match 1,
PPPGT/VEDC Malang partisipasi dalam formulasi "Pendidikan Sistem
Ganda (PSG)".

Misi Joint Evaluation Team ke dua untuk PPPGTA/EDC Malang.

Maret 1995

Penandatangan 'Addendum to Project Document' penyelenggaraan Promosi
Kompetensi Siswa (PKS) IV.
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Juli 1995

e Orientasi program, penjelasan complementary measures untuk SID/PSG,
Pendidikan Lingkungan Hidup (PLH), dan Dedaktik-methodik.
e  Membantu 38 sekolah STM melalui aktivitas program PSS.

Maret 1996

e Penyelenggaraan Promosi Kompetensi Siswa (PKS) V.

Juni 1996
e  VEDC masih didukung oleh 5 orang technical Advisor dari Swisscontact.

e Secara bertahap pelepasan technical assistance dari Swiss.

April 1997
e Misi Final Joint Evaluation Team Indonesia-Swiss untuk PPPGTA/EDC
Malang.

Nopember 1997

e Penandatangan MoU antara pemerintah Indonesia dan Swiss dalam Technical
Cooperation to Support Implementation of Environmental Education at
Vocational Secondary Schools (SMK) berlaku (01.04.1998 s/d 01.03.2001).

Desember 1997
e Secara resmi berakhir kerjasama Indonesia-Swiss phase IV di PPPGTA/EDC
Malang.

Tahun 1998
e Pemantapan organisasi dan pengelolaan institusi pasca kerjasama Indonesia-
Swiss.

e Implementasi MoU pengembangan Pendidikan Lingkungan Hidup untuk
SMK di PPPGT/VEDC Malang.
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Maret 1999
e Perjanjian kerjasama antara PPPGT/VEDC Malang dan MSW-Winterthur

dalam tukar-menukar instruktur dan siswa.

Maret 2000
e Penetapan PPPGT/VEDC Malang sebagai Center of Indonesian-German-
Institute (IGI).

Maret 2001
e Innaguration joint Program Diploma IV BA Malang, dan menerima

mahasiswa baru angkatan I.

Juni 2001
e Perjanjian kerjasama antara PPPGT/VEDC Malang dengan Elektronikschule

Tettnang, dalam tukar menukar instruktur.

September 2001
e Kerjasama dengan pasca sarjana ITS untuk melaksanakan program Magister

Mekatronika di PPPGT/VEDC Malang.

Januari 2002

e PPPGT VEDC Malang sebagai "Siemens authorized Training Center untuk
PLC"

Februari 2002
e PPPGT/VEDC Malang sebagai "FESTO Authorized Training Center for East

Java"

Juli 2002
e Kerjasama dengan Leybold-Didactic GmbH. dalam pengembangan hardware

dan software.
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Agustus 2002

e  Penerimaan mahasiswa baru Joint-Program angkatan II.

Februari 2003
e Letter of intent kerjasama antara GETEVOT Kingdom of Saudi Arabia and
VEDC Malang dalam bidang M&R, Production Base Education, Set-up IGU,

Traing the Trainers Program, Exchange Teacher Program.

April 2003
e PPPGT/VEDC Malang mendapatkan sertifikasi ISO 9001 versi 2000 dalam

manajemen diklat.

Mei 2003
e Peresmian PPPGT/VEDC Malang sebagai IGI Center.

Agustus 2003
e Peresmian Malang Innovation Technopark (MIT).

e Penerimaan mahasiswa baru Joint-Program angkatan III.

April 2004

e Pengiriman 20 orang staf PPPGT/VEDC Malang dan guru SMK binaan untuk
melaksanakan implementasi system Maintenance and Repair di GETEVOT
Kingdom of Saudi Arabia.

Juni 2004
e Restrukturisasi PPPGT/VEDC Malang untuk mengantisipasi peran dan fungsi

baru sesuai dengan tuntutan kebutuhan.

Februari 2008
e Perubahan nama dan lembaga dari PPPGT ke PPPPTK dengan peraturan
Menteri No. 8 Tahun 2007, tentang ORGANISASI & TATAKERJA. Pusat

Pengembangan dan Pemberdayaan dan Tenaga Kependidikan.
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Berikut ini adalah data — data umum mengenai PPPPTK / VEDC

Malang:
Nama Perusahaan  : PPPPTK / VEDC Malang
Tahun Berdiri : 1986
Alamat : JI. Teluk Mandar, Arjosari, Tromol Pos 5
Malang 65102, Jawa Timur — Indonesia
No. Telepon : (62-341) 491239, 495849
Fax :(62-341) 49342
E — mail : vedcmalang@vedcmalang.or.id
Homepage : http://vedcmalang.com/

2.3 Visi, Misi dan Tujuan PPPPTK / VEDC Malang
Visi :
Menjadi center of excellence yang mampu menggerakkan perubahan di

era globalisasi bagi pendidikan dan pelatihan kejuruan di Indonesia sesuai standar

internasional.

Misi :

a. Melatih pendidik & tenaga kependidikan, tenaga industri dan masyarakat
dengan pengetahuan dan keterampilan kejuruan, edukasi, manajerial,
enterpreneurship dan pembuatan teaching aid (software and hardware).

b. Melaksanakan sistem sertifikasi dan uji kompetensi di bidang kejuruan
dan edukasi.

c. Melaksanakan teaching factory untuk menciptakan kompetensi pendidik
dan tenaga kependidikan sesuai kebutuhan industri.

d. Berperan aktif dalam pengembangan Institusi Pendidikan dan Pelatihan

yang ada di pemerintah Pusat, Daerah, Industri dan Masyarakat.
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Tujuan :

1. Menghasilkan pendidik dan tenaga kependidikan terlatih yang mampu
bersaing secara global sesuai standar kompetensi Internasional.

2. Meningkatkan kerjasama untuk memenuhi kebutuhan pemerintah,
industri dan masyarakat.

3. Membimbing Sekolah Bertaraf Internasional.

4. Menghasilkan modul berbasis ICT bidang keahlian bangunan, TPL,
Mesin & CNC, Elektro, TI, Otomotif, Ototronik, Edukasi dan PLH ke

seluruh SMK di Indonesia.





