BAB V

PENUTUP

1.1 Kesimpulan

Kesimpulan yang dapat diperoleh dari pembuatan aplikasi penggajian
Karyawan pada PT DBL Indonesia adalah berdasarkan hasil uji implementasi,
dapat membantu menyimpan, mengelola pelaporan rekap gaji dan pelaporan slip
gaji. karena pada proses atau sistem sebelumya pihak HRD kesulitan dalam
perhitungan dan pelaporan gaji. Dikarenakan banyaknya data untuk perhitungan
gaji yang terpisah, sehingga membutuhkan ketelitian dan waktu lama.

Aplikasi ini dapat memberikan informasi kepada pengguna khususnya
bagian HRD berupa pelaporan rekap gaji maupun slip gaji yang sudah benar
perhitungannya. Aplikasi ini juga dapat melakukan cetak slip gaji yang datanya
otomatis dari hasil perhitungan sistem.

1.2 Saran

Berdasarkan penjelasan mengenai aplikasi yang telah dibuat, dapat
disarankan beberapa hal yaitu adanya kebijakan penerapan aplikasi ini kepada
instansi dan karyawan yang terlibat, juga adanya karyawan yang melakukan

pemeliharaan aplikasi.



