BAB IV

HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1 Implementasi

Tahap ini merupakan implementasi dari analisis dan desain sistem yang
telah dibuat. Implementasi yang dibuat berdasarkan kebutuhan data dan
digunakan agar dapat memudahkan pengguna untuk menggunakan aplikasi
penilaian kinerja guru. Ada beberapa kebutuhan-kebutuhan yang harus
diperhatikan dan dipersiapkan dari sistem yaitu, kebutuhan sistem baik dari segi

perangkat keras maupun perangkat lunak.

4.1.1. Kebutuhan Sistem

Sistem yang dibangun merupakan sistem yang berbasis web. Untuk
dapat menjalankan sistem tersebut dengan baik dibutuhkan beberapa persyaratan
mengenai perangkat lunak (software) dan perangkat keras (hardware) yang harus
dipenuhi. Kebutuhan akan perangkat lunak dan perangkat keras tersebut dibagi
menjadi 2 (dua), yaitu kebutuhan perangkat keras dan perangkat lunak. Berikut
ini adalah spesifikasi kebutuhan minimum untuk menjalankan sistem:

A. Kebutuhan Perangkat Keras

1. Processor : Intel Core 2 duo

2. RAM 2 Gigabytes DDR2

3. 120 GB HDD

4. Display VGA 128 MB

5. Monitor, mouse, keyboard dan printer
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B. Kebutuhan Perangkat Lunak

6. Sistem Operasi : Windows XP, Windows Server

7. Browser : Google Chrome 8, Mozilla Firefox 10

8. Text Editor : Notepad++

9. XAMPP dengan MySQL sebagai database dan Apache sebagali

server.

4.1.2. Penjelasan Implementasi Sistem

Penjelasan tentang implementasi sistem yaitu aplikasi penilaian kinerja
karyawan berbasis web berfungsi untuk menjelaskan cara kerja aplikasi ketika
diimplementasikan. Fungsi lain dari penjelasan implementasi sistem adalah
mengenalkan pengguna mengenai cara kerja atau alur dari aplikasi.

A. Halaman Login

Halaman Login berfungsi untuk memberikan hak akses kepada pengguna
dengan memasukkan username dan password. Halaman login dapat dilihat pada
Gambar 4.1

Username
Username

Password

Fassword

Gambar 4.1 Halaman Login
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B. Halaman Data Pengguna
Halaman Data Bagian berfungsi untuk mengelola data pengguna yang

dilakukan oleh bagian admin website yaitu Staf IT. Halaman Data Pengguna dapat

dilihat pada Gambar 4.2

Pengguna

Data Pengguna

Tambah Data

No Username Nama Jabatan Aksi

1 achmad Achmad Budiarjo Tata Usana [« ]2]a]
2 admin admin sekali Admin B
3 budi Budi Dharmawan Wakil Kepala Sekolah B
4 joko Joko Sanusi Kepala Sekolah E]

Gambar 4.2 Halaman Data Pengguna

C. Halaman Data Guru
Halaman Data Bagian berfungsi untuk mengelola data semua guru
meliputi tambah, edit dan hapus data guru yang dilakukan oleh bagian admin

website yaitu Staf IT. Halaman Data Guru dapat dilihat pada Gambar 4.3
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Guru
Data Guru

Neo NIP Nama Telp Status Guru Aksi

1 10800324 Drs. Khusnul Khitam 081343847656 Tetap Ba
2 1980576 Miftahkul Jannah. S Ag 081659876002 Tetap [« ]+] o]
3 19850336 Drs. M Riyanto 08823998765 Honorer [#]u]
4 19890232 Istian Kriya Aimanfaluti. S.Kom 088177657899 Tetap B0
5 19000265 Muhammad Syarifudin S pd 081222786542 Honorer [=]~]0]
3 19914563 Wawan Gunawan S.pd 089765477889 Tetap [=]~]=]
7 19922376 lzzudin Hagiqi S.pd 08812399876 Honorer [« ]+] o]

Gambar 4.3 Halaman Data Guru

D. Halaman Periode Penilaian

Halaman periode penilaian berfungsi untuk mengelola data periode
penilaian yang akan ditampilkan di website penilaian kinerja meliputi tambah, edit
dan hapus periode penilaian yang dilakukan oleh bagian admin website yaitu Staf

IT. Halaman Periode Penilaian dapat dilihat pada Gambar 4.4

SMA Muhammadyah & admin sekali ~
@ Dashboard

Periode

Data Periode

Tambah Data

No Periode Status Aksi

1 2016-2017 Semester Ganji =3 [+ ] u]

2 20162017 Semester Genap [ ioax axrie | B2an
3 2015-2016 Semester Ganji [ Tioax axrie | B2a0

Gambar 4.4 Halaman Periode Penilaian
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E. Halaman Kategori Penilaian

Halaman kategori penilaian berfungsi untuk mengelola data kategori
penilaian yang akan ditampilkan di website penilaian kinerja meliputi tambah, edit
dan hapus periode penilaian yang dilakukan oleh bagian admin website yaitu Staf

IT. Halaman kategori penilaian dapat dilihat pada Gambar 4.5

SMA Muhammadyah & Joko Sanusi

Kategori Penilaian

Data Kategori Penilaian

Tambah Data

No Nama Kategori Keterangan Aksi
1 Pedagodik Kepala Sekolah
2 Kepribadian Kepala Sekolan
3 Sosial Wakil Kepala Sekolan
4

Profesional Wakil Kepala Sekolah

oooo

Gambar 4.5 Halaman Kategori Penilaian

F. Halaman Data Pertanyaan Dan Pernyataan

Halaman data pertanyaan dan pernyataan berfungsi untuk mengelola data
pertanyaan dan pernyataan yang akan ditampilkan di website penilaian kinerja
meliputi tambah, edit dan hapus periode penilaian yang dilakukan oleh bagian
admin website yaitu Staf IT. Halaman Data Pertanyaan Dan Pernyataan dapat

dilihat pada Gambar 4.6
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SMA Muhammadyah & admin sekali ~

Pertanyaan & Pernyataan

Data Pertanyaan & Pernyataan

Tamban Data

Pertayaan dan Penyataan No Kategori Pertanyaan & Pernyataan Status Aksi

1 Kepribadian Menghargai peserta didik tanpa membedakan keyakinan yang dianut, suku Aktif H
adat-istiadat. daerah asal. dan gender.

2 Kepribadian Bersikap sesuai dengan norma agama yang dianut, hukum dan sosial yang Aktif nu
berlaku dalam masyarakat, dan kebudayaan nasional Indonesia yang beragam.

3 Kepribadian Berperilaku jujur, tegas, dan manusiawi. Akif B

4 Kepribadian Berperilaku yang mencerminkan ketakwaan dan akhlak mulia Aif B

5 Kepribadian Berperilaku yang dapat diteladan oleh peserta didik dan anggota masyarakat di Aktif u n
sekitarnya.

6 Kepribadian Menampilkan diri sebagai pribadi yang mantap dan stabil AKtif Ba

Gambar 4.6 Halaman Pertanyaan Dan Pernyataan

G. Halaman Form Penilaian Kinerja

Halaman penilaian kinerja berfungsi untuk menginputkan data pertanyaan
dan pernyataan yang akan ditampilkan di website penilaian kinerja pada user
kepala sekolah dan wakil kepala sekolah. Halaman Form Penilaian Kinerja dapat

dilihat pada Gambar 4.7

SMA Muhammadyah & Budi Dhal
s Peryataan
i Penilaian skor
No Indikator Sangat oo Cukup g Sancat
Kurang Baik Baik
1 Memahami standar kempetensi mata pelajaran yang diampu. o] o] o] o] ®
2 Memahami kompefensi dasar mata pelajaran yang diampu. O O O O O]
3 Memahami tujuan pembelajaran yang diampu o) o) o) @
4 Wemilih materi pembelajaran yang diampu sesuai dengan tingkat perkembangan peserta didik. o] o] o] ®
5 Mengolah materi pelajaran yang diampu secara kreatif sesuai dengan tingkat perkembangan peserta didi O O O O ®

Gambar 4.7 Halaman Form Penilaian Kinerja
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H. Halaman Input Data Kehadiran
Halaman Input Data Kehadiran berfungsi untuk menginputkan data
kehadiran setiap guru. Data kehadiran juga digunakan untuk proses perhitungan

penilaian kinerja . Halaman Input Data Kehadiran dapat dilihat pada Gambar 4.8

Absensi

Skore Absensi

Skor

Gambar 4.8 Halaman Input Data Kehadiran
I. Laporan Penilaian Kinerja
Halaman Laporan Penilaian Kinerja berfungsi untuk melihat hasil
penilaian Kinerja guru yang sebelumnya telah di inputkan. Laporan disajikan
dalam bentuk display dan bisa di export untuk di cetak, ada juga laporan dalam
bentuk dashboard. Halaman laporan penilaian kinerja dapat dilihat pada Gambar

4.9,4.10 dan 4.11.

Laporan Penilaian

| 20162017 semester canjt j‘
No NIP Nama Skor Absen Skor Pertanyaan Total Skor Aksi
1 19800324 Ors. Knusnul Knitam 100 3742425 6149697 B8
2 1980576 Miftahkul Jannah. § Ag 95 4.0358 56.61432 [ =]
3 19850336 Drs. M Riyanta 89 3616675 54 64675 [ = ]
4 19890232 Istian Kriya Almanfaluti. S Kom 90 367145 5646868 [ ]
5 19900265 Muhammad Syarifudin S pd 100 4.00425 616017 [ = ]
& 10914563 Wawan Gunawan S pd 90 3156 55262 B
7 19922376 Izzudin Hagidi S pd 89 40699 6502796 [~ ]

Gambar 4.9 Laporan Penilaian Kinerja Dalam Display
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aporan Penilaian Kinerja
MA MUHAMADYAH
eriode : 2016-2017 Semester Ganyjil

No NIP Nama Skor Absen  Skor Pertanyaan = Total Skor
1 19800324 | Drs. Khusnul Khitam 100 3.742425 61.49697

2 1980576 | Miftahkul Jannah S Ag 95 4.0358 58.61432

3 19850336 | Drs. M Rivanto 89 3.616875 54.84675

B 19890232 | Istian Kriva Almanfaluti. SKom = 90 3.67145 55.46858

5 19900265 | Muhammad Syarifudin S.pd 100 4.00425 61.6017

6 19914563 | Wawan Gunawan S pd %0 3.155 55.262

7 19922376 | lzzudin Hagqiqi S.pd 89 4.0699 | 55.02796

Gambar 4.10 Laporan Penilaian Kinerja Dalam Cetak

Dashboard

& Dashboard
Filter Nilai Tertinggi
Periode :

70
[Semua Per |+

Muhammad Syarifudin S.pd Drs. Khusnul Khitam Miftahkul Jannah. S.Ag

Gambar 4.11 Laporan Penilaian Kinerja Dalam Bentuk Dashboard
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4.1.3 Hasil Uji Coba Sistem

1.Hasil Uji Coba Login

Hasil uji coba halaman Login berfungsi untuk memberikan hak akses kepada
pengguna dengan memasukkan username dan password. Hasil uji coba halaman
login dapat dilihat pada tabel 4.1 dan gambar 4.12, 4.13, 4.14.

Tabel 4.1 Hasil Uji Coba Login

No Tujuan Masukan Keluaran diharapkan Hasil

Memastikan | Username: Masuk, dan tampil menu

1 Proses joko sesuai kebutuhan Sukses (Gambar
Verifikasi Password: pengguna (Kepala 4.12, Gambar 4.13
Berjalan joko123 Sekolah) dan Gambar 4.14)
dengan baik

Usarname
joko
Password

Gambar 4.12 Uji Coba Login

Login Berhasill

Gambar 4.13 Uji Coba Login Sukses




Login Gagal! username/password salah!

Username

Username

Password

Password

Gambar 4.14 Uji Coba Login Gagal

2. Hasil Uji Coba Data Guru
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Hasil uji coba halaman tambah data guru berfungsi untuk menambah dan

mengubah data guru. Hasil uji coba tambah data guru dapat dilihat pada tabel 4.2,

Gambar 4.15, Gambar 4.16 ,Gambar 4.17 Gambar 4.18, Gambar 4.19, Gambar

4.20

Tabel 4.2 Hasil Uji Coba Tambah Data Guru

No

Tujuan

Masukan

Keluaran diharapkan

Hasil

Mengetahu
I respon
aplikasi
setelah
Klik tombol
tambah data

NIP :
19941234
Nama : Fariz
Andi Akbar
Alamat :
Desa
Sambibulu
Taman
Sidoarjo
Telp :
0889765443
88

Tanggal
Lahir : 10-
01-1994
Jenis

Muncul nama guru baru
dengan data-data yang
sesuai dengan inputan .

Sukses Sukses
(Gambar 4.15,
Gambar 4.16 dan
Gambar 4.17)
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No

Tujuan

Masukan

Keluaran diharapkan

Hasil

Kelamin :
pria

Status Kawin
: Kawin
Pendidikan
Terakhir : S1
Status Guru :
Guru
Honorer

Mengetahu
I respon
aplikasi
setelah

Klik tombol
ubah data

Pendidikan
Terakhir data
awal S1di
ubah menjadi
S2 dan No
telp yang
awalnya
0889765443
88

di ubah
0817324567
897)

Pada kolom
“Pendidikan Terakhir”
berubah menjadi “S2”
dan pada kolom “No
Telp juga berubah
“081732456789

Sukses (Gambar
4.18, Gambar
4.19, Gambar
4.20)

Tambah Guru

HiPF
Fama

Alamat

Talp
TRnggal Lasir

Jares Helesin
U Kawin

Pandidiken Ter b

Flatus Guru

Gambar 4.15 Tambah Data Guru




Data berhasil ditambahkan!

Gambar 4.16 Data Berhasil Ditambah
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Data Guru
o ove |
L] HIF Hama Telp: Etatus Qung
1 19800124 Crs. Khusnul Khiam DM TR Tetap
2 1080576 Lidtahinn lannah S AQ e § 600 TE Tetap
] 1500006 D3 M Ryants M T N
4 19800732 Fabia Hrn Abrariaiull 9.5 om A8 TTESTEGD Tetap
-] ARDECS LiunaTeTid Syanfugin §.pa NI THRSAD HnE
L] 19014353 ‘Wawan Guyroess G pd TR TTIAG Tetap
T 1EEFE e Hagigl &5 ped A1 FMO0E TE Honorer

WM TS0 g

=]s]8]
=[]
=]-]c]
= ]/]8]
1]
Qom0
= ]r]a]
=] ]2

Gambar 4.17 Menampilkan Data Setelah di inputkan

Ubah Guru
NP 19041234
Nama Farz And Akbar
Alamat Desa Sambdwiu Taman Skiano
Tanggal Lahir 20970714

Jenis Kelamin ' Pria wanaa

Status Kawin ® Kawn O Betumn Kawn

Pendidikan Terakhir

Status Guru

Gambar 4.18 Ubah Data Guru
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Diata berhasil diubah!

Gambar 4.19 Data Berhasil di Ubah

Suru

Detail Data Guru
- 19941254
A Fariz Anc Aktar
Alamat
Tanggal Laktir 12 dul 20T
deris HKelamin Pric
Status kFane | m
Mo Teip 081732456780
e i ko T raik bnie

Status Swuru Homorer

[/ \eocawan |

Gambar 4.20 Data Setelah Di ubah

3. Hasil Uji Coba Halaman Kategori Penilaian

Hasil uji coba halaman kategori penilaian berfungsi untuk melakukan penilaian
Kinerja guru. Hasil uji coba halaman kategori penilaian dapat dilihat pada tabel
4.3 dan Gambar 4.21, Gambar 4.22, Gambar 4,23, Gambar 4,24

Tabel 4.3 Hasil Uji Coba Halaman Kategori Penilaian

No Tujuan Masukan Keluaran diharapkan Hasil

1 Mengetahu | Memilih Muncul kategori sesuai Sukses (Gambar
mengetahui | kategori yang di pilih 4.21 dan 4.22)

respon -
aplikasi Kepribadian

ketika
kepala
sekolah
mengakses
Kategori
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No

Tujuan

Masukan

Keluaran diharapkan

Hasil

kepriabdian

Mengetahu
mengetahui
respon
aplikasi
ketika wakil
kepala
Sekolah
mengakses
kategori
Sosial

Memilih
kategori
Sosial

Muncul kategori sesuai
yang di pilih

Sukses (Gambar
4.23 dan 4.24)

Penilaian

Periode : 2016-2017 Semester Genap

Data Guru

NIP

Nama

Peryataan

Kategori

Pedagodik

Kepribadian

2123123123001

2 Achmad Ali Adruino

Sker

belum diisi

belum diisi

Aksi

Gambar 4.21 Kategori Penilaian Kepala Sekolah




[ Indikator

1 | Menghargai peserts didi tanps membedakan keyakinan yang dianut, suku, sdstistisdat, daerah asal, dan gender

2 | Bemsikep sesusi dengen norma agama yeng dianut, hukum dan sasil yang berlsku delam masyarsket, dan kebudaysen nesional Indonesia yeng beragam.

3 Berperilsku jujur, tegas, dan manusiawi dan sclidaritas tinggi

4 | Berperilaku yang mencerminkan ketskwaan dan skhlsk mulia

§ | Berperilaku yang depst ditelsdan oleh peserta didik dan anggets masyarakat di sekitamya

&  Menampilken diri sebsgsi pribadi yang mantsg dan stabil

7 | Menampilken diri sebagai pribadi yang dewass, arif, dan berwibawa

8 | Menunjukkan etos kerja dan tanggung jewsb yang tinggi

9 Bsnpgs menjsdi guru dan percays pads diri sendin

10 Bekeris mandini secars profesicnal

11 | Memshami kode etik profesi guru

12 | Menerspkan kode etik profesi gury

@

Berperilsky sesusi dengan kode etik profesi guru

Gambar 4.22 Kategori Kepribadian

sangat
Kurzng

O

O 000000000 0o

Kurang

O

O 000000000 0o

Skor

Cusup
=

@]

O 000000000 0o
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sangat
Bai

@]

O 000000000 0O 0o
O 000000000 00

Penilaian

Periode : 2016-2017 Semester Genap

Data Guru

NIP 123123123001
Nama T Achmad Ali Adruino

Peryataan
Kategori skor
Sosial belum diisi
Profesional belum diisi

Aksi

Gambar 4.23 Kategori Penilaian Kepala Sekolah

no ingmator
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Gambar 4.24 Kategori Sosial
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4. Hasil Uji Coba Periode Penilaian

Hasil uji coba halaman periode penilaian berfungsi untuk melakukan periode

penilaian kinerja guru. Hasil uji coba halaman periode penilaian dapat dilihat

pada tabel 4.4 dan Gambar 4.25, Gambar 4.26

Tabel 4.4 Hasil Uji Coba Periode Penilaian
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No Tujuan Masukan Keluaran diharapkan Hasil
1 Mengetahu | Kolom Muncul nama periode Sukses (Gambar
[ r;a_ipop Periode di isi | baru yang sesuai dengan | 4.25)
aplikasi - neri inputan
sgtelah : periode P
Klik tombol | 2017-2018
tambah data | semsester
ganjil
2 Mengetahu | Kolom Pada kolom periode Sukses (Gambar
i respon Periode di isi | 2017-2018 semester 4.26)
aplikasi : periode ganjil berubah menjadi
setelah 20172018 | 2017-2018 semester
Klik tombol ] genap
ubah data | semsester
genap
Data Periode
Neo Periode Bataas Waktu Status Aksi
1 2016-2017 Semester Ganji 01-01-1970 [ Ti0ak Ak | Ban
2 2016-2017 Semester Genap 17-08-2017 [ axcrir | [#] ]
3 2016-2017 Semester Ganji 01-01-1970 Ban
4 2017-2018 Ganji 17-08-2018 Ban
Gambar 4.25 Tambah Periode
Data Periode
No Periode Bataas Waktu Status AKsi
1 2016-2017 Semester Ganjil 01-01-1970 Ban
2 2016-2017 Semester Genap 17-08-2017 [ aicrir | [#]a]
3 2016-2017 Semester Gani 01-01-1970 [ TiDAK AKTIF | Ban
4 2017-2018 Genap 21-08-2017 [ Ti0ak axTr | Ban

Gambar 2.26 Ubah Periode



5. Hasil Uji Coba Pertanyaan dan Pernyataan
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Hasil uji coba halaman periode penilaian berfungsi untuk melakukan periode

penilaian kinerja guru. Hasil uji coba halaman periode penilaian dapat dilihat

pada tabel 4.5 dan Gambar 4.27, Gambar 4.28, Gambar 4.29, Gambar 4.30

Tabel 4.5 Hasil Uji Coba Pertanyaan Dan Pernyataan

No Tujuan Masukan Keluaran diharapkan Hasil
Ubah data Sukses (Gambar
pertanyaan: 4.27, Gambar

Mengetahui | “Berperilaku 4.28, Gambar
respon jujur, tegas, | Pernyataan dan 4.29, Gambar
aplikasi dan pertanyaan yang dirubah | 4.30)
setelah manusiawi” | harus sesuai dengan
1 Klik tombol | di ubah inputan yang telah
ubah data “Berperilaku | dirubah.
jujur, tegas,
dan
manusiawi
dan
solidaritas
tinggi”.
g e tanAn memsacikn ke sonan yang diand B0
—— l__,..____ - e T._.E-._} " ao
i T e o L e T pee w3 nn
wa— S — ne
LT
sopricacian o o = Wi Ba

Gambar 4.27 Data Pernyataan dan Pertanyaan
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IUbah Pertanyaan & Pernyataan

Kategori Keprivadian

Isi Pernyataan Berpertaiy |y, 19gas. ¢an manusias dan spicartas tnggl

Senpan

Gambar 4.28 Ubah Pernyataan dan Pertanyaan

Data berhasil diubah!

Gambar 4.29 Data Berhasil Dubah

Data Pertanyaan & Pemnyatazan

Tambhah Data

L] Kategor Peranyaan & Pemyataan Status

Keprizacian Mengnangal pesaa didk 1arpa membeda kan kepaknan yang dianmt, suk, Ll
ani-siac. daermn asal, dan pender

2 Kepribacizn Bersikap sEsual HeNgan norma agama yang danul, huoom dan sosial yang il
Berlaku daam masyarakal, Jan keludayaan nesiona InJoresia pang beraiam

3 HepiiEadian Berperiaki i, tegas. dan nanisie dan b3 g Al

[#] ]
an
(4] 4]

Gambar 4.30 Menampilakan Data Pertanyaan & Pernyataan yang telah di ubah
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6. Hasil Uji Coba Mengisi Pertanyaan dan Pernyataan

Hasil uji coba halaman Mengisi pertanyaan dan pernyataan berfungsi untuk

melakukan penilaian kinerja guru. Hasil uji coba halaman dapat dilihat pada tabel

4.5 dan Gambar 4.31

Tabel 4.6 Hasil Uji Coba Mengisi Pertanyaan Dan Pernyataan

No

Tujuan

Masukan

Keluaran diharapkan

Hasil

Mengetahui
Hasil
Penilaian
Kinerja

Mengisi
semua
pernyataan
dan
pertanyaan
yang
meliputi
kategori
Pedagogik,
Profesioal,
Kepribadian
dan Sosial

Hasil penilaian kinerja
semua kategori dan di
tambah dengan Nilai
Kehadiran

4.31)

Sukses (Gambar

Skor
No Indikator ¥ e .
naa “ukup sanga
|||||| K = Baik Baik
1 Bersikap inklusif dan objektif terhadap peserta didik, teman sejawat dan lingkungan sekitar dalam melaksanakan ®
pembelajaran
2 Tidak bersikap diskriminatil terhadap peserta didik, leman sejawat, orang tua peserta didik dan lingkungan
sekolah karena perbedaan agama, suku, jenis in. latar be keluarga, dan status sosial-ekonomi
a Berkor si de
4 Berkomunikasi dengan orang tua peserta didik dan masyarakat secara santun, empatik, d
program pembelajaran dan kemajuan peserta didik
5 Mengikutsertakan orang tua peserta didik dan masyarakat dalam program pembelajaran dan dalam mengaiasi
kesulitan belajar peseria didik
& Beradaptasi dengan lingkungan tempat bekerja dalam rangka meningkatkan efektivitas sebagal pendidik
7 bgram dalam lingkungan kerj 1 kualit
angkutan
8 Berkon ikasi denga E jawat, profesi ilmia dan komunitas il a elalui berbagai media dalam
rangka meningkatkan kualitas pembelajaran
a Mengkomunikasikan hasil-hasil inovasi pembelajaran kepada komunitas profesi sendiri secara lisan dan tulisan

maupun bentuk lain

Gambar 4.31 Mengisi Pernyataan dan Pertanyaan




7. Laporan Penilaian Kinerja
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Hasil uji coba Laporan penilaian berfungsi untuk melihat hasil penilaian kinerja.

Hasil uji coba dapat dilihat pada tabel 4.7 dan Gambar 4.32, Gambar 4.33,

Gambar 4.34
Tabel 4.7 Hasil Uji Coba Laporan Penilaian Kinerja

No Tujuan Masukan Keluaran diharapkan Hasil
Mengetahui Memilih Hasil penilaian kinerja Sukses (Gambar
laporan periode keseluruhan guru periode | 4.32))
Penilaian 2016-2017 2016-2017 semester ganjil

1 | Kinerja Semester
keseluruhan | ganjil
guru
Mengetahui Memilih Hasil penilaian kinerja per | Sukses ( Gambar
laporan periode guru periode 2016-2017 4.33)

2 | penilaian 2016-2017 | semester ganjil
Kinerja per Semester
guru ganjil
Mengetahui Memilih Hasil rekap laporan Sukses (Gambar
fungsi button | periode penilaian kinerja tahun 4.34)
export 2016-2017 2016-2017 semester ganjil

3 laporan Semester
penilaian ganjil
kinerja

1890025

Laporan FPenilaian

£l 4050

1o 4043825

SE 0TS

18104

CoooooBaO;
1

Gambar 4.32 Laporan Hasil Penilaian Kinerja




102

15 1234 Farir &ndi Akber 100 4.04862¢ BE1.6104E
Kategan ar
P 4 3055555555556
Reprtaan ]
Bl 1.8B888888B8880
Hiesanal a

Gambar 4.33 Hasil Detail Laporan Penilaian Kinerja Per Orang

Laporan Penilaian Kinerja
SMA Muhammadyah 1 Taman Sidarjo
[Periode : 2016-2017 Semester Ganjil

No NIP Nama Pedagodik | Kepribadian Sosial P i Total Skor P y Skor Absen | Total Skor | Nilai Huruf
1 19850336 | Drs. M Riyanto belum diisi | belum diisi ‘belum diisi | belum diisi 89.00 3.62 54.85 E
2 | 19800324 } Drs. Khusnul Khitam 333 331 211 3.40 89.00 3.74 54.90 E
5 i 19922376 7‘ Izzudin Haqiqi S.pd belum diisi | belum diisi belum diisi | belum diisi 89.00 4.07 55.03 (o}
4 19914563 T7\\'a;n Gunawan S.pd 4.14 belum diisi ‘belum diisi | belum diisi 90.00 3.16 55.26 C
75 1 10800232 | Istian Kriya Almanfaluti. S Kom | belum diisi | belum diisi belum diisi | belum diisi 90.00 3.67 55.47 C
6 1980576 Miftahkul Jannah. S.Ag belum diisi | belum diisi belum diisi | belum diisi 95.00 4.04 58.61 (o
7 19900265 X!uha;u:u;d Syarifudi.l:S pd belum diisi | belum diisi belum diisi | belum diisi 100.00 4.00 61.60 C+

Surabaya, 21 August 2017

Kepala SMA Muhammadyah
1 Taman Sidarjo

Gambar 4.34 Hasil Detail Laporan Rekap Penilaian Kinerja

4.1.4 Uji Coba Sistem Melakukan Penilaian Kinerja Guru
A. Uji Coba Aplikasi Penilaian Kinerja Guru

Pada tahap ini dilakukan simulasi uji coba melakukan penilaian kinerja
guru pada Sma Muhammadiyah 1 Taman. Uji coba dilakukan dengan 2 tahap
yaitu melakukan penilaian kinerja guru dengan menggunakan aplikasi yang telah
dibangun dan disamakan dengan proses penilaian kinerja secara manual. Simulasi
diharapkan mengeluarkan hasil nilai akhir yang sama simulasi menggunakan

aplikasi dan melakukan simulasi secara manual.
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1. Nama guru yang dinilai dengan periode 2016-2017 Semester Genap
Uji coba yang dilakukan penilaian kinerja dengan nama guru yang di nilai
yaitu Drs. Khusnul Khitam yang merupakan guru tetap. Uji coba dapat dilihat

pada Gambar 4.35

Penilaian

Periode : 2016-2017 Semester Genap

No NIP Nama Telp Status Guru Aksi

1 19800324 Drs. Khusnul Khitam 081343847656 Tetap ‘[2_“\

Gambar 4.35 Nama Guru Yang Akan Dinilai
2. Kategori Penilaian Oleh Kepala Sekolah
Uji coba yang dilakukan penilaian kinerja dengan nama guru yang di nilai
yaitu Drs. Khusnul Khitam yang merupakan guru tetap dan yang menilai yaitu
Kepala Sekolah dengan kategori Pedagogik dan Kepribadian. Uji coba dapat

dilihat pada Gambar 4.36

Penilaian
Periode - 2016-2017 Semester Genap

Data Guru
NIFP 19800324

Nama Drs. Khusnul Khitam

Pernyataan
Kategori
Pedagodik

Kepribadian

Gambar 4.36 Kategori Penilaian Oleh Kepala Sekolah



3. Kategori Pedagogik
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Uji coba pengisian kategori pedagogik dengan jumlah pernyataan dan

pertanyaan 36 poin dan mempunyai 5 skor yaitu Sangat Kurang, Kurang, Cukup

Baik, Baik, Sangat Baik . Uji coba dapat dilihat pada Gambar 4.37

16

30

31

Penilaian
Periode : 2016-2017 Semester Genap

Data Guru

NP 19800324
Nama Ors. Khusnul Khitam
Peryataan
No Indikator
1 Memanami karakteristik peserta didik yang berkaitan dengan aspek fisik. Intelektual. soslal-emosional. moral
spiritual, dan latar belakang sosialbudaya
2 Mengidentifikasi polensi peserta didik dalam mata pelajaran yang diampu
3 | Mengidentfikasi bekal-ajar awal peserta didik dalam mata pelajaran yang diampu
4 Mengidentifikasi kesulitan belajar peserta didik dalam mata pelajaran yang diampu

Memahami berbagai teori belajar d;
yang diampu

N prinsip-prinsip pembelajaran yang mendidik terkait dengan mata pelajaran

Menerapkan berbagal pendekatan. strategl. metode. dan teknik pembelajaran yang mendidik secara kreatit
dalam mata pelajaran yang diampu.

Memanami prinsip-prinsip pengembangan kurikulum

Menentukan tujuan pembelajaran yang diampu

Menentukan pengalaman belajar yang sesual untuk mencapal tujuan pembelajaran yang diampu

Memiiin matert pe

nbelajaran yang diampu yang terkait dengan pengalaman belajar dan tujuan pembelajaran

Menata materi pembelajaran secara benar sesual dengan p
didik

ndekatan yang dipilin dan karakteristik peserta

Mengembangkan Indikator dan instrumen penilaian

Memahami prins p-prnsip peranc angan pembelajaran yang mendidik

a rancangan an
gan § ajaran yang lengkap. baik untuk keglatan di dalam kelas. laboratorium, maupun

lapangan

Me = yang di Kelas. di laboratorium. dan di lapangan dengan memperhatikan

standar keamanan yang dipersyaratkan

erta didik dan

Mengaunakan media pembelajaran dan sumber belajar yang relevan dengan karakteristik p
mata pelajaran yang diampu untuk mencapal tujuan pembelajaran secara utuh

Mengambil keputusan transaksional dalam pembelajaran yang diampu ses

al dengan situasi yang berkembang

Memanfaatkan teknologl Informasi dan komunikasi dalam pembelajaran vang diampu
1 berbagal kegi ¥ Aran untuk mendorong peserta didik mencapal prestasi secara optima
Menyediakan berbagal kegiatan f ajaran untuk a: potensi peserta didik. termasuk

kreativitasnya

Memahami berbagal strategl berkomunikasi yang efektif. empatik. dan santun. secara lisan, tullsan. dan/atau
bentuk lain

Berkomunikasi secara efektif. empatik. dan santun dengan peserta didik dengan bahasa yang khas dalam
Interaksi keg pe an yang yang terbangun secara siklikal dari (a) penylapan kondisi psikologls
peserta didik untuk ambil baglan dalam permainan melalul bujukan dan contoh. (b) ajakan kepada peserta didik
untuk ambil bagian. (c) respons peserta didik terhadap ajakan guru. dan (d) reaksi guru terhadap respons
peserta didik, dan seterusnya

Menentukan aspek-aspek proses dan hasil belajar yang penting untuk dinllal dan dievaluasi sesuai dengan
karakteristik mata pelajaran yang diampu

Menentukan prosedur penilalan dan evaluas proses dan hasil belajar

a angka s peniiaian dan evaluasi proses dan hasil belajar

Mengadministrasikan penilalan proses dan hasil belajar secara s dengan
berbagal instrumen

Menganalisis hasil penilalan proses dan hasil belajar untuk berbagal tujuan
Melakukan evaluasi proses dan hasil belajar

Menggunakan informasi hasil penilalan dan evaluasi untuk menentukan ketuntasan belajar
Menggunakan informasi hasil penilaian dan evaluasi untuk merancang program remedial dan pengayaan

Mengkomunikasikan hasil penilalan dan evaluasi kepada pemangku kepentingan

Memanfaatkan informasi hasil penilaian dan evaluasi an untuk an kualitas pe

[y N reneksi P yang telan an

Memanfaatkan ha:
diampu

| refleksi untuk perbaikan dan pengembangan pembelajaran dals

pelajaran yang

" penel kelas untuk 1 kualitas an dalam mata pelajaran yang
dlampu

Gambar 4.37 Kategori Pedagogik
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4. Kategori Kepribadian
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Uji coba pengisian kategori kepribadian dengan jumlah pernyataan dan

pertanyaan 13 poin dan mempunyai 5 skor yaitu Sangat Kurang, Kurang, Cukup

Baik, Baik, Sangat Baik . Uji coba dapat dilihat pada Gambar 4.38

1

Penilaian

Periode : 2016-2017 Semester Genap

Data Guru

NIP 19800324

Nama Drs. Khusnul Khitam
Peryataan

No Indikator

Menghargai peserta didik tanpa membedakan keyakinan yang dianut, suku, adat-istiadat, daerah asal, dan
gender.

Bersikap sesuai dengan norma agama yang dianut, hukum dan sosial yang berlaku dalam masyarakat, dan
kebudayaan nasional Indonesia yang beragam

Berperilaku jujur, tegas, dan manusiawi dan solidaritas tinggi

Berperilaku yang mencerminkan ketakwaan dan akhlak mulia

Berperilaku yang dapat diteladan oleh peserta didik dan anggota masyarakat di sekitarnya

Menampilkan diri sebagai pribadi yang mantap dan stabil

Menampilkan diri sebagai pribadi yang dewasa, arif. dan berwibawa

Menunjukkan etos kerja dan tanggung jawab yang tinggi ®

Bangga menjadi guru dan percaya pada diri sendiri

Bekerja mandiri secara profesional

Memahami kode etik profesi guru

Menerapkan kode etik profesi guru

3 Berperilaku sesuai dengan kode etik profesi guru

Gambar 4.38 Kategori Kepribadian

5. Kategori Penilaian Wakil Oleh Kepala Sekolah

Uji coba yang dilakukan penilaian kinerja dengan nama guru yang di nilai

yaitu Drs. Khusnul Khitam yang merupakan guru tetap dan yang menilai yaitu

Wakil Kepala Sekolah dengan kategori Sosial dan Profesional. Uji coba dapat

dilihat pada Gambar 4.39



Penilaian

Data Guru

Profesional

Periode : 2016-2017 Semester Genap

NIP - 19800324

Nama - Drs. Khusnul Khnitam
Pernyataan

Kategori

Sosial

Gambar 4.39 Kategori Penilaian Wakil Kepala Sekolah

6. Kategori Sosial
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Uji coba pengisian kategori kepribadian dengan jumlah pernyataan dan

pertanyaan 9 poin dan mempunyai 5 skor yaitu Sangat Kurang, Kurang, Cukup

Baik, Baik, Sangat Baik . Uji coba dapat dilihat pada Gambar 4.40

Penilaian

Periode : 2016-2017 Semester Genap

Data Guru
Sanh TREHNE2L
N Ors. Khassnul Khitam
FPernyataan
No Indikator
Eeevsikap INKIUSIT 08N OUIEKIE PEMBOBD PESETIE K, DEMBN SE{Ewal (an WRUTEN SEKEr DSE B laxsanakan

pemEsajEan

Tidak berskap dSkrmnatT iemacap peserta ok, ISman seRwa, orng b pesera didk dan ingsungan
seknlah Karera perbedaan 3gama. suks jens kseiamin, e belkang Deuaga, gan staus sosialbeEnnom

EerbomuniBci dengan 1emsn soiswal dan Kemunias Smian W@inmd selars Santun, ematk dan efesti

Erkomunikas dengan oreng bua peserta ddk dan masyarakat secarm santun, emaatk, dan siss tentang
program pembelyanan dan kemajuan peoerta diclic

W KUES E RAMEN D5 DUS P50 SR O8N Masyarakat Galnm program pembalajaran 4an daam sangatas
kesullan belxar pesarta didi

Beradaplas dengan inglungan bempal bekerfs Salam rangka menngkatian efekivias setagal penddi

Mislaksanakan berbapal program dakam ingkungan kera unluk mengembangkan dan meningkatkan kuakias
PENQIaKan O dasrsh yang bersangiostan

Berkomunkasi 4engan teman selswal, profesi imiah, can komenias imah lannyga melal berbagal sedia dasam
rargka merdngkatkan kusaltas pembciajean

WETIGRORrIKASKAnN asi-nas] INovas) pEmbEiaran kepada Romunitas profes Sendon Secars FSan dan luksan
e e LN

Gambar 4.40 Kategori Sosial
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7. Kategori Profesional
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Uji coba pengisian kategori kepribadian dengan jumlah pernyataan dan

pertanyaan 5 poin dan mempunyai 5 skor yaitu Sangat Kurang, Kurang, Cukup

Baik, Baik, Sangat Baik . Uji coba dapat dilihat pada Gambar 4.41

8. Pengisian Skor Absensi

Penilaian

Feriode : 2016-2017 Semester Genap

Data Guru

HF 10800324

Barhy Ors. Khigsnul Khikam

Feryataan

M Indikatar
MEmaham SEareer pompelen ok peld fran vang clampl
Kemanam Kompelens dasar maks Celd@ran

4 Kemaham lujssn pembelsanan yang dampu
Wergolah materi pelajaran yang dampo secar reatd sesual dengan tingkal perkembangan peserta did

Gambar 4.41 Kategori Profesional

Skor

Uji coba pengisian Skor absensi dengan jumlah 90 total kehadiran. Uji

coba dapat dilihat pada Gambar 4.42

Penilaian

Periode : 2016-2017 Semester Genap

Data Guru

NIP 19800324

Nama : Drs. Knusnul Khitam
Absensi

Skor a0

Gambar 4.42 Skor Absensi
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9. Hasil Nilai Pengisian Tiap Kategori
Uji coba hasil dari pengisian tiap-tiap kategori menunjukan hasil dari
perhitungan tiap-tiap kategori dengan rumus sebagai berikut :
Nilai Kriteria = X (Nilai Sub Kriteria)
Keterangan :
Nilai kriteria = total rata-rata nilai dari subkriteria
Nilai subkriteria = nilai (aktual) Sub Kriteria dibagi jumlah Sub Kriteria.
Nilai Akhir Penilaian = X (Nilai Kriteria : Jumlah Kriteria)
Keterangan :
Nilai akhir penilaian = total nilai dari kriteria
Nilai kriteria = nilai dari tiap-tiap kriteria
Jumlah kriteria = jumlah dari kriteria yang dinilai
Hasil Akhir Penilaian = ( (Nilai akhir penilaian x 40% ) +

(Nilai total kehadiran x 60%)) Uji coba dapat dilihat pada Gambar 4.43

SMA Muhammadyah & Joko Sanusi ~
@ Dz ard

Laporan Penilaian Keseluruhan

[ Laporan Penilaian ~

2016-2017 Semester Genap v [ Export

No NIP Nama Skor Absen Skor Pertanyaan Total Skor Status Aksi

1 19800324 Drs. Khusnul Khitam 9000 304 5522 Lengkap E

Kategori Skeor
Pedagodik 333
Kepribadian kil
Sosial 21

Profesional 3.40

Gambar 4.43 Hasil Nilai Kinerja Guru
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10. Laporan Penilaian Dalam Bentuk Dashboard
Laporan penilaian setiap guru dalam bentuk dashboard dengan nama guru

Drs. Khusnul Khitam. Uji coba dapat dilihat pada Gambar 4.44.

Filter History

Guru :

Semua
Guru

Muhammad
Ifan S Pd 1

Miftahkul
Jannah.
S.Ag

Drs.

Gambar 4.44. Laporan Penilaian Dalam Bentuk Dashboard

11. Keterangan Uji Coba Simulasi Aplikasi Penilaian Kinerja Guru
Dari hasil uji coba simulasi diatas dengan menilai guru yang bernama Drs.

Khusnul Khitam dengan status guru tetap mendapatkan hasil sebagai berikut :

a. Pedagogik mendapatkan skor 0 3,33
b. Kepribadian mendapatkan skor 0 331
c. Sosial mendapatkan skor 12,11
d. Profesional mendapatkan skor : 3,40
e. Skor absensi : 90

Total Skor Pertanyaan dan Pernyataan : 3,04
Hasil Akhir : (90 x 60%) + (3,04 x 40%)

=55,22
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4.2. Evaluasi
Pada tahap ini merupakan evaluasi hasil uji coba apilkasi yang telah di
bangun. Uji coba sistem meliputi fungsi-fungsi yang telah diterapkan dengan

berdasarkan hasil analisis pada tahap sebelumnya.

4.2.1 Pembahasan Hasil Uji Coba Sistem

Melihat dari hasil test case diatas yang telah dilakukan beberapa kali test
case . Dari test case pertama dapat menentukan kelayakan fungsi dari sistem yang
dibuat. Dan test case kedua menguji coba simulasi penilaiaan Kinerja guru dengan
nama guru Drs. Khusnul Khitam dengan jabatan guru tetap setelah di isi semua
kategori dan mendapatkan nilai akhir : 55,22. Sedangkan hasil pengisian secara
manual yang tertera di lampiran dengan nama guru yang sama mendapatkan hasil
akhir : 55,21. jadi dapat di ambil kesimpulan bahwa hasil akhir dari penilaian
dengan menggunakan aplikasi dan menggunakan secara manual menunjukan nilai
akhir yang sama. Perhitungan manual dapat dilihat pada lampiran

Jadi fungsi dari sistem layak dinilai jika keseluruhan hasil uji coba tidak
menunjukan eror dan sesuai dengan harapan. Uji coba yang telah dilakukan pada
fungsi-fungsi sistem dan dapat disimpulkan bahwa fungsi-fungsi tersebut telah

berjalan sesuai yang diinginkan dan tidak terdapat error.

4.2.2 Evaluasi
Berikut ini hasil evaluasi dari uji coba sistem, yaitu :
1. Sistem mempunyai 3 pengguna yang dibedakan melalui hak aksesnya

masing-masing meliputi Kepala Sekolah, Wakil Kepala Sekolah dan
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Staf IT. Sistem saling terhubung sehingga dapat mempermudah proses
penilaian kinerja guru

2. Sistem dapat mengelola data master meliputi data guru, data
pernyataan dan pertanyaan, data kategori

3. Sistem dapat melakukan penilaian kinerja guru dan mengeluarkan
laporan berbentuk history penilaian dan ada laporan untuk di cetak

4. Sistem telah menghasilkan informasi untuk karyawan agar dapat

mengevaluasi penilaiannya sendiri.



