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BAB IV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

4.1 Implementasi 

 
Tahap ini merupakan implementasi dari analisis dan desain sistem yang 

telah dibuat. Implementasi yang dibuat berdasarkan kebutuhan data dan 

digunakan agar dapat memudahkan pengguna untuk menggunakan aplikasi 

penilaian kinerja guru. Ada beberapa kebutuhan-kebutuhan yang harus 

diperhatikan dan dipersiapkan dari sistem yaitu, kebutuhan sistem baik dari segi 

perangkat keras maupun perangkat lunak. 

 

4.1.1. Kebutuhan Sistem 

Sistem yang dibangun merupakan sistem yang berbasis web. Untuk 

dapat menjalankan sistem tersebut dengan baik dibutuhkan beberapa persyaratan 

mengenai perangkat lunak (software) dan perangkat keras (hardware) yang harus 

dipenuhi. Kebutuhan akan perangkat lunak dan perangkat keras tersebut dibagi 

menjadi 2 (dua), yaitu kebutuhan perangkat keras dan perangkat lunak. Berikut 

ini adalah spesifikasi kebutuhan minimum untuk menjalankan sistem: 

A. Kebutuhan Perangkat Keras 

1. Processor : Intel Core 2 duo 

2. RAM 2 Gigabytes DDR2 

3. 120 GB HDD 

4. Display VGA 128 MB 

5. Monitor, mouse, keyboard dan printer 
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B. Kebutuhan Perangkat Lunak 

6. Sistem Operasi : Windows XP, Windows Server 

7. Browser : Google Chrome 8, Mozilla Firefox 10 

8. Text Editor : Notepad++ 

9. XAMPP dengan MySQL sebagai database dan Apache sebagai 

server. 

 

4.1.2. Penjelasan Implementasi Sistem 

Penjelasan tentang implementasi sistem yaitu aplikasi penilaian kinerja 

karyawan berbasis web  berfungsi  untuk  menjelaskan  cara  kerja aplikasi  ketika  

diimplementasikan.  Fungsi  lain  dari  penjelasan  implementasi sistem adalah 

mengenalkan pengguna mengenai cara kerja atau alur dari aplikasi. 

A. Halaman Login   

Halaman Login berfungsi untuk memberikan hak akses kepada pengguna 

dengan memasukkan username dan password. Halaman login dapat dilihat pada 

Gambar 4.1 

 

Gambar 4.1 Halaman Login 
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B. Halaman Data Pengguna 

Halaman Data Bagian berfungsi untuk mengelola data pengguna yang 

dilakukan oleh bagian admin website yaitu Staf IT. Halaman Data Pengguna dapat 

dilihat pada Gambar 4.2 

 

 

Gambar 4.2 Halaman Data Pengguna 

 

C. Halaman Data Guru  

Halaman Data Bagian berfungsi untuk mengelola data semua guru 

meliputi tambah, edit dan hapus data guru  yang dilakukan oleh bagian admin 

website yaitu Staf IT. Halaman Data Guru dapat dilihat pada Gambar 4.3 
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Gambar 4.3 Halaman Data Guru 

 

D.  Halaman Periode Penilaian  

Halaman periode penilaian berfungsi untuk mengelola data periode 

penilaian yang akan ditampilkan di website penilaian kinerja meliputi tambah, edit 

dan hapus periode penilaian  yang dilakukan oleh bagian admin website yaitu Staf 

IT. Halaman Periode Penilaian dapat dilihat pada Gambar 4.4 

 

 

Gambar 4.4 Halaman Periode Penilaian  
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E. Halaman Kategori Penilaian  

Halaman kategori penilaian berfungsi untuk mengelola data kategori 

penilaian yang akan ditampilkan di website penilaian kinerja meliputi tambah, edit 

dan hapus periode penilaian  yang dilakukan oleh bagian admin website yaitu Staf 

IT. Halaman kategori penilaian dapat dilihat pada Gambar 4.5 

 

 

Gambar 4.5 Halaman Kategori Penilaian  

 

F. Halaman Data Pertanyaan Dan Pernyataan  

Halaman data pertanyaan dan pernyataan  berfungsi untuk mengelola data 

pertanyaan dan pernyataan yang akan ditampilkan di website penilaian kinerja 

meliputi tambah, edit dan hapus periode penilaian  yang dilakukan oleh bagian 

admin website yaitu Staf IT. Halaman Data Pertanyaan Dan Pernyataan   dapat 

dilihat pada Gambar 4.6 
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Gambar 4.6 Halaman Pertanyaan Dan Pernyataan 

 

G. Halaman Form Penilaian Kinerja  

Halaman penilaian kinerja berfungsi untuk menginputkan data pertanyaan 

dan pernyataan yang akan ditampilkan di website penilaian kinerja pada user 

kepala sekolah dan wakil kepala sekolah. Halaman Form Penilaian Kinerja dapat 

dilihat pada Gambar 4.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.7 Halaman Form Penilaian Kinerja  
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H. Halaman Input Data Kehadiran  

Halaman Input Data Kehadiran  berfungsi untuk menginputkan data 

kehadiran setiap guru. Data kehadiran juga digunakan untuk proses perhitungan 

penilaian kinerja . Halaman Input Data Kehadiran  dapat dilihat pada Gambar 4.8 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.8 Halaman Input Data Kehadiran 

I. Laporan Penilaian Kinerja  

 Halaman Laporan Penilaian Kinerja berfungsi untuk melihat hasil 

penilaian kinerja guru yang sebelumnya telah di inputkan. Laporan disajikan 

dalam bentuk display dan bisa di export untuk di cetak, ada juga laporan dalam 

bentuk dashboard. Halaman laporan penilaian kinerja dapat dilihat pada Gambar 

4.9, 4.10 dan 4.11.  

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.9 Laporan Penilaian Kinerja Dalam Display 
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Gambar 4.10 Laporan Penilaian Kinerja Dalam Cetak 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.11 Laporan Penilaian Kinerja Dalam Bentuk Dashboard 
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4.1.3  Hasil Uji Coba Sistem  

1.Hasil Uji Coba Login 

Hasil uji coba halaman Login berfungsi untuk memberikan hak akses kepada 

pengguna dengan memasukkan username dan password. Hasil uji coba halaman 

login dapat dilihat pada tabel 4.1 dan gambar 4.12, 4.13, 4.14. 

Tabel  4.1 Hasil Uji Coba Login 

 

No 

 

Tujuan 

 

Masukan 

 

Keluaran diharapkan 

 

 

Hasil 

 

1 

Memastikan 
Proses 
Verifikasi 
Berjalan 
dengan baik 

Username: 
joko  
Password: 
joko123 

Masuk, dan tampil menu 
sesuai kebutuhan 
pengguna (Kepala 
Sekolah) 

Sukses (Gambar 
4.12, Gambar 4.13 
dan Gambar 4.14) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.12 Uji Coba Login 

 

 

 

 

Gambar 4.13 Uji Coba Login Sukses 
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Gambar 4.14 Uji Coba Login Gagal 

 

2. Hasil Uji Coba Data Guru 

Hasil uji coba halaman tambah data guru berfungsi untuk menambah dan 

mengubah  data guru. Hasil uji coba tambah data guru dapat dilihat pada tabel 4.2, 

Gambar 4.15, Gambar 4.16 ,Gambar 4.17 Gambar 4.18, Gambar 4.19, Gambar 

4.20 

Tabel 4.2 Hasil Uji Coba Tambah Data Guru 

No Tujuan Masukan Keluaran diharapkan Hasil  

1 Mengetahu
i respon 
aplikasi       
setelah 
Klik  tombol 
tambah data 

NIP : 

19941234 

Nama : Fariz 

Andi Akbar 

Alamat : 

Desa 

Sambibulu 

Taman 

Sidoarjo 

Telp : 

0889765443

88 

Tanggal 

Lahir : 10-

01-1994 

Jenis 

Muncul nama guru baru 

dengan data-data yang 

sesuai dengan inputan . 

Sukses Sukses 

(Gambar 4.15, 

Gambar 4.16 dan 

Gambar 4.17) 
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No Tujuan Masukan Keluaran diharapkan Hasil  

Kelamin : 

pria 

Status Kawin 

: Kawin  

Pendidikan 

Terakhir : S1 

Status Guru : 

Guru 

Honorer  

 

2 Mengetahu
i respon 
aplikasi       
setelah 
Klik  tombol 
ubah data  

Pendidikan 

Terakhir data 

awal S1 di 

ubah menjadi 

S2 dan No 

telp yang 

awalnya 

0889765443

88 

di ubah 

0817324567

89”) 

Pada kolom 

“Pendidikan Terakhir” 

berubah menjadi “S2” 

dan pada kolom “No 

Telp juga berubah 

“081732456789 ” 

Sukses (Gambar 

4.18, Gambar 

4.19, Gambar 

4.20) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.15 Tambah Data Guru 
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Gambar 4.16 Data Berhasil Ditambah 

 

 

Gambar 4.17 Menampilkan Data Setelah di inputkan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.18 Ubah Data Guru 
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Gambar 4.19 Data Berhasil di Ubah 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.20 Data Setelah Di ubah 

 

3. Hasil Uji Coba Halaman Kategori Penilaian 

Hasil uji coba halaman  kategori penilaian  berfungsi untuk melakukan penilaian 

kinerja guru. Hasil uji coba halaman  kategori penilaian  dapat dilihat pada tabel 

4.3 dan Gambar 4.21, Gambar 4.22, Gambar 4,23, Gambar 4,24  

Tabel 4.3 Hasil Uji Coba Halaman Kategori Penilaian 

No Tujuan Masukan Keluaran diharapkan Hasil  

1 Mengetahu
mengetahui 
respon 
aplikasi 
ketika 
kepala 
sekolah 
mengakses 
Kategori 

Memilih 

kategori 

Kepribadian 

Muncul kategori sesuai 

yang di pilih  

Sukses (Gambar 

4.21 dan 4.22) 
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No Tujuan Masukan Keluaran diharapkan Hasil  

kepriabdian 

2 Mengetahu
mengetahui 
respon 
aplikasi 
ketika wakil 
kepala 
Sekolah 
mengakses 
kategori 
Sosial 

Memilih 

kategori 

Sosial 

Muncul kategori sesuai 

yang di pilih 

Sukses (Gambar 

4.23 dan 4.24) 

 

 

 

Gambar 4.21 Kategori Penilaian Kepala Sekolah 
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Gambar 4.22 Kategori Kepribadian  

 

Gambar 4.23 Kategori Penilaian Kepala Sekolah 

 

Gambar 4.24 Kategori Sosial   
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4. Hasil Uji Coba Periode Penilaian 

Hasil uji coba halaman  periode penilaian  berfungsi untuk melakukan periode 

penilaian kinerja guru. Hasil uji coba halaman  periode penilaian  dapat dilihat 

pada tabel 4.4 dan  Gambar 4.25, Gambar 4.26 

Tabel 4.4 Hasil Uji Coba Periode Penilaian 

No Tujuan Masukan Keluaran diharapkan Hasil  

1 Mengetahu
i respon 
aplikasi       
setelah 
Klik  tombol 
tambah data 

Kolom 

Periode di isi 

: periode 

2017-2018 

semsester 

ganjil 

Muncul nama periode 

baru yang sesuai dengan 

inputan 

Sukses (Gambar 

4.25) 

2 Mengetahu
i respon 
aplikasi       
setelah 
Klik  tombol 
ubah data  

Kolom 

Periode di isi 

: periode 

2017-2018 

semsester 

genap 

Pada kolom periode 

2017-2018 semester 

ganjil berubah menjadi 

2017-2018 semester 

genap 

Sukses (Gambar 

4.26) 

 

 

Gambar 4.25 Tambah Periode 

 

Gambar 2.26 Ubah Periode 
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 5. Hasil Uji Coba Pertanyaan dan Pernyataan 

Hasil uji coba halaman  periode penilaian  berfungsi untuk melakukan periode 

penilaian kinerja guru. Hasil uji coba halaman  periode penilaian  dapat dilihat 

pada tabel 4.5 dan  Gambar 4.27, Gambar 4.28, Gambar 4.29, Gambar 4.30 

Tabel 4.5 Hasil Uji Coba Pertanyaan Dan Pernyataan  

No Tujuan Masukan 
Keluaran diharapkan 

Hasil 

1 

 
 
Mengetahui 
respon 
aplikasi       
setelah 
Klik  tombol 
ubah data 

Ubah data 
pertanyaan: 
“Berperilaku 
jujur, tegas, 
dan 
manusiawi” 
di ubah 
“Berperilaku 
jujur, tegas, 
dan 
manusiawi 
dan 
solidaritas 
tinggi”. 

 
 
 
Pernyataan dan 
pertanyaan yang dirubah 
harus sesuai dengan 
inputan yang telah 
dirubah. 

Sukses (Gambar 
4.27, Gambar 
4.28, Gambar 
4.29, Gambar 
4.30) 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.27 Data Pernyataan dan Pertanyaan 
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Gambar 4.28 Ubah Pernyataan dan Pertanyaan 

 

 

Gambar 4.29 Data Berhasil Dubah 

 

 

Gambar 4.30 Menampilakan Data Pertanyaan & Pernyataan yang telah di ubah 
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6. Hasil Uji Coba  Mengisi Pertanyaan dan Pernyataan 

Hasil uji coba halaman  Mengisi pertanyaan dan pernyataan  berfungsi untuk 

melakukan penilaian kinerja guru. Hasil uji coba halaman  dapat dilihat pada tabel 

4.5 dan  Gambar 4.31 

Tabel 4.6 Hasil Uji Coba Mengisi Pertanyaan Dan Pernyataan 

No Tujuan Masukan 
Keluaran diharapkan 

Hasil 

1 

 
 
Mengetahui 
Hasil 
Penilaian 
Kinerja  

Mengisi 
semua 
pernyataan 
dan 
pertanyaan 
yang 
meliputi 
kategori 
Pedagogik, 
Profesioal, 
Kepribadian 
dan Sosial  

 
 
Hasil penilaian kinerja 
semua kategori dan di 
tambah dengan Nilai 
Kehadiran  

Sukses (Gambar 
4.31) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.31 Mengisi Pernyataan dan Pertanyaan 
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7. Laporan Penilaian Kinerja  

Hasil uji coba Laporan  penilaian  berfungsi untuk melihat hasil penilaian kinerja. 

Hasil uji coba dapat dilihat pada tabel 4.7 dan Gambar 4.32, Gambar 4.33, 

Gambar 4.34 

Tabel 4.7 Hasil Uji Coba Laporan Penilaian Kinerja 

No Tujuan Masukan 
Keluaran diharapkan 

Hasil  

1 

Mengetahui 
laporan  
Penilaian 
Kinerja 
keseluruhan 
guru 

Memilih 
periode 
2016-2017 
Semester 
ganjil 

Hasil penilaian kinerja 
keseluruhan guru periode 
2016-2017 semester ganjil  

Sukses (Gambar 
4.32,) 

2 

Mengetahui 
laporan 
penilaian 
kinerja per 
guru 

Memilih 
periode 
2016-2017 
Semester 
ganjil 

Hasil penilaian kinerja per  
guru periode 2016-2017 
semester ganjil 

Sukses ( Gambar 
4.33) 

3 

Mengetahui 
fungsi button 
export 
laporan 
penilaian 
kinerja 

Memilih 
periode 
2016-2017 
Semester 
ganjil 

Hasil rekap laporan 
penilaian kinerja tahun 
2016-2017 semester ganjil  

Sukses (Gambar 
4.34) 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.32 Laporan Hasil Penilaian Kinerja 
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Gambar 4.33 Hasil Detail Laporan Penilaian Kinerja Per Orang 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.34 Hasil Detail Laporan Rekap Penilaian Kinerja 

 

4.1.4 Uji Coba Sistem Melakukan Penilaian Kinerja Guru 

A.  Uji Coba Aplikasi Penilaian Kinerja Guru  

 Pada tahap ini dilakukan simulasi uji coba melakukan penilaian kinerja 

guru pada Sma Muhammadiyah 1 Taman. Uji coba dilakukan dengan 2 tahap 

yaitu melakukan penilaian kinerja guru dengan menggunakan aplikasi yang telah 

dibangun dan disamakan dengan proses penilaian kinerja secara manual. Simulasi 

diharapkan mengeluarkan hasil nilai akhir yang sama simulasi menggunakan 

aplikasi dan melakukan simulasi secara manual. 

 

 



103 

 

 

1. Nama guru yang dinilai dengan periode 2016-2017 Semester Genap  

 Uji coba yang dilakukan penilaian kinerja dengan nama guru yang di nilai 

yaitu Drs. Khusnul Khitam yang merupakan guru tetap. Uji coba dapat dilihat 

pada Gambar 4.35 

 

 

 

 

Gambar 4.35 Nama Guru Yang Akan Dinilai 

2. Kategori Penilaian Oleh Kepala Sekolah 

 Uji coba yang dilakukan penilaian kinerja dengan nama guru yang di nilai 

yaitu Drs. Khusnul Khitam yang merupakan guru tetap dan yang menilai yaitu 

Kepala Sekolah dengan kategori Pedagogik dan Kepribadian. Uji coba dapat 

dilihat pada Gambar 4.36 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.36 Kategori Penilaian Oleh Kepala Sekolah 
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3. Kategori Pedagogik  

 Uji coba pengisian kategori pedagogik dengan jumlah pernyataan dan 

pertanyaan 36 poin dan mempunyai 5 skor yaitu Sangat Kurang, Kurang, Cukup 

Baik, Baik, Sangat Baik  . Uji coba dapat dilihat pada Gambar 4.37 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.37 Kategori Pedagogik  
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4. Kategori Kepribadian 

 Uji coba pengisian kategori kepribadian dengan jumlah pernyataan dan 

pertanyaan 13 poin dan mempunyai 5 skor yaitu Sangat Kurang, Kurang, Cukup 

Baik, Baik, Sangat Baik  . Uji coba dapat dilihat pada Gambar 4.38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.38 Kategori Kepribadian  

 

5. Kategori Penilaian Wakil Oleh Kepala Sekolah  

 Uji coba yang dilakukan penilaian kinerja dengan nama guru yang di nilai 

yaitu Drs. Khusnul Khitam yang merupakan guru tetap dan yang menilai yaitu 

Wakil Kepala Sekolah dengan kategori Sosial dan Profesional. Uji coba dapat 

dilihat pada Gambar 4.39 
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Gambar 4.39 Kategori Penilaian  Wakil Kepala Sekolah 

6. Kategori Sosial  

 Uji coba pengisian kategori kepribadian dengan jumlah pernyataan dan 

pertanyaan 9 poin dan mempunyai 5 skor yaitu Sangat Kurang, Kurang, Cukup 

Baik, Baik, Sangat Baik  . Uji coba dapat dilihat pada Gambar 4.40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.40 Kategori Sosial 

 

 



107 

 

 

7. Kategori Profesional  

 Uji coba pengisian kategori kepribadian dengan jumlah pernyataan dan 

pertanyaan 5 poin dan mempunyai 5 skor yaitu Sangat Kurang, Kurang, Cukup 

Baik, Baik, Sangat Baik  . Uji coba dapat dilihat pada Gambar 4.41 

Gambar 4.41 Kategori Profesional 

 

8. Pengisian Skor Absensi 

 Uji coba pengisian Skor absensi dengan jumlah 90 total kehadiran. Uji 

coba dapat dilihat pada Gambar 4.42 

 

 

 

 

 

Gambar 4.42 Skor Absensi 
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9. Hasil Nilai Pengisian Tiap Kategori 

Uji coba hasil dari pengisian tiap-tiap kategori menunjukan hasil dari 

perhitungan tiap-tiap kategori dengan rumus sebagai berikut :  

𝑵𝒊𝒍𝒂𝒊 𝑲𝒓𝒊𝒕𝒆𝒓𝒊𝒂 =  𝚺 (𝑵𝒊𝒍𝒂𝒊 𝑺𝒖𝒃 𝑲𝒓𝒊𝒕𝒆𝒓𝒊𝒂 ) 

Keterangan : 

Nilai kriteria = total rata-rata nilai dari subkriteria 

Nilai subkriteria = nilai (aktual) Sub Kriteria dibagi jumlah Sub Kriteria.  

𝑵𝒊𝒍𝒂𝒊 𝑨𝒌𝒉𝒊𝒓 𝑷𝒆𝒏𝒊𝒍𝒂𝒊𝒂𝒏 =  𝚺 (𝐍𝐢𝐥𝐚𝐢 𝐊𝐫𝐢𝐭𝐞𝐫𝐢𝐚 ∶ 𝐉𝐮𝐦𝐥𝐚𝐡 𝐊𝐫𝐢𝐭𝐞𝐫𝐢𝐚) 

Keterangan : 

Nilai akhir penilaian = total nilai dari kriteria 

Nilai kriteria = nilai dari tiap-tiap kriteria 

Jumlah kriteria = jumlah dari kriteria yang dinilai 

   𝑯𝒂𝒔𝒊𝒍 𝑨𝒌𝒉𝒊𝒓 𝑷𝒆𝒏𝒊𝒍𝒂𝒊𝒂𝒏 = ( (𝐍𝐢𝐥𝐚𝐢 𝒂𝒌𝒉𝒊𝒓 𝒑𝒆𝒏𝒊𝒍𝒂𝒊𝒂𝒏 𝐱 𝟒𝟎% ) +

    (𝐍𝐢𝐥𝐚𝐢 𝐭𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐤𝐞𝐡𝐚𝐝𝐢𝐫𝐚𝐧 𝐱 𝟔𝟎%)) Uji coba dapat dilihat pada Gambar 4.43 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.43 Hasil Nilai Kinerja Guru 
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10. Laporan Penilaian Dalam Bentuk Dashboard  

  Laporan penilaian setiap guru  dalam bentuk dashboard dengan nama guru 

Drs. Khusnul Khitam. Uji coba dapat dilihat pada Gambar 4.44. 

 

 

Gambar 4.44. Laporan Penilaian Dalam Bentuk Dashboard 

 

11. Keterangan Uji Coba Simulasi Aplikasi Penilaian Kinerja Guru 

Dari hasil uji coba simulasi diatas dengan menilai guru yang bernama Drs. 

Khusnul Khitam dengan status guru tetap mendapatkan hasil sebagai berikut : 

a.  Pedagogik mendapatkan skor  :  3,33 

b.  Kepribadian mendapatkan skor   :  3,31 

c.  Sosial mendapatkan skor    :  2,11 

d.  Profesional mendapatkan skor   :  3,40 

e.  Skor absensi      :   90  

Total Skor Pertanyaan dan Pernyataan : 3,04  

Hasil Akhir :  (90 x 60%) +  (3,04 x 40%)  

   = 55,22 
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4.2. Evaluasi 

 Pada tahap ini merupakan evaluasi hasil uji coba apilkasi yang telah di 

bangun. Uji coba sistem meliputi fungsi-fungsi yang telah diterapkan dengan 

berdasarkan hasil analisis pada tahap sebelumnya.  

 

4.2.1  Pembahasan Hasil Uji Coba Sistem 

 Melihat dari hasil test case diatas yang telah dilakukan beberapa kali test 

case . Dari test case pertama dapat menentukan kelayakan fungsi dari sistem yang 

dibuat. Dan test case kedua menguji coba simulasi penilaiaan kinerja guru dengan 

nama guru Drs. Khusnul Khitam dengan jabatan guru tetap setelah di isi semua 

kategori dan mendapatkan nilai akhir : 55,22. Sedangkan hasil pengisian secara 

manual yang tertera di lampiran dengan nama guru yang sama mendapatkan hasil 

akhir : 55,21. jadi dapat di ambil kesimpulan bahwa hasil akhir dari penilaian 

dengan menggunakan aplikasi dan menggunakan secara manual menunjukan nilai 

akhir yang sama. Perhitungan manual dapat dilihat pada lampiran  

  Jadi fungsi dari sistem layak dinilai jika keseluruhan hasil uji coba tidak 

menunjukan eror dan sesuai dengan harapan. Uji coba yang telah dilakukan pada 

fungsi-fungsi  sistem dan dapat disimpulkan bahwa fungsi-fungsi tersebut telah 

berjalan sesuai yang diinginkan dan tidak terdapat error. 

 

4.2.2 Evaluasi  

Berikut ini hasil evaluasi dari uji coba sistem, yaitu : 

1. Sistem mempunyai 3 pengguna yang dibedakan melalui hak aksesnya 

masing-masing meliputi Kepala Sekolah, Wakil Kepala Sekolah dan 
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Staf IT. Sistem saling terhubung sehingga dapat mempermudah proses 

penilaian kinerja guru 

2. Sistem dapat mengelola data master meliputi data guru, data 

pernyataan dan pertanyaan, data kategori 

3. Sistem dapat melakukan penilaian kinerja guru dan mengeluarkan 

laporan berbentuk history penilaian dan ada laporan untuk di cetak 

4. Sistem telah menghasilkan informasi untuk karyawan agar  dapat 

mengevaluasi penilaiannya sendiri. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


