BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan proses perancangan dan pembuatan rancang bangun sistem
informasi penggajian pada PT. Mekar Asri Sidorukun, maka dapat diambil
kesimpulan sebagai berikut:

1. Aplikasi dapat menghubungkan proses presensi, hutang, perhitungan tunjangan,
dan hitung gaji karyawan, sehingga data pada proses tersebut tidak hilang, dan
dapat dilihat laporannya.

2. Dengan menggunakan aplikasi ini maka perusahaan dapat memperbaiki proses
presensi, hutang, perhitungan tunjangan, dan hitung gaji karyawan.

3. Aplikasi dapat memberikan akses pada setiap pengguna yang sudah terdaftar

sesuai dengan hak aksesnya.

5.2 Saran
Beberapa saran yang perlu disampaikan untuk pengembangan sistem
informasi penggajian adalah sebagai berikut:
1. Sistem informasi penggajian ini dapat diintegrasikan dengan sistem informasi
lainnya, misalnya akuntansi, dan kepegawaian.
2. Pengembangan sistem informasi penggajian ini dapat dikembangkan menjadi

sistem informasi penggajian di PT. Mekar Asri Sidorukun.
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