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ABSTRAK

Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur Pengendalian
merupakan instansi yang berdiri pada tahun 2008. Memiliki 142 pegawai yang terdiri
dari bagian Sekretariat, Jaringan Komunikasi, POSTEL, Pengelolaan Infrastruktur,
Diseminasi dan Informasi, dan Pengembangan TI. Masalah yang terjadi saat ini
adalah terjadinya kehilangan data, dikarenakan masih dilakukan secara manual
(Ms.Excel), Pembuatan rekap hasil penilaian kinerja pegawai membutuhkan waktu
yang lama, Sering terjadi kesalahan perhitungan dalam penilaian kinerja,
Memerlukan ruang yang besar untuk menyimpan file SKP, Laporan tidak dapat
dilihat secara langsung karena Kepala Dinas harus menghubungi bagian sekretariat
untuk mengetahui rekapitulasi laporan sehingga memungkinkan terjadi kesalahan

dan lambat dalam penyampaian informasi penilaian kinerja pegawai.

Berdasarkan permasalahan di atas, maka diperlukan aplikasi penilaian
kinerja berdasarkan Peraturan Kepala BKN Nomer 1 Tahun 2013 yang saling
terintegrasi antar bagian di Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur,
sehingga dengan adanya penilaian kinerja pegawai yang terintegrasi ini, kepala dinas

dapat memonitor.

Setelah diuji coba pada Pegawai JFU, aplikasi penilaian kinerja, dapat
membantu proses penilaian SKP, perilaku kerja, dan prestasi kerja (Total Penilaian).
Dan aplikasi dapat menghasilkan perekapan data dan menghasilkan rekomendasi

pegawai JFU.

Kata kunci: Aplikasi, Penilaian Kinerja, pegawai JFU
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BAB1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur merupakan instansi
yang berdiri pada tahun 2008. Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa
Timur merupakan hasil penggabungan dari Dinas Informasi dan Komunikasi
(INFOKOM) Provinsi Jawa Timur, Badan Pengolah Data dan Elektronik (BPDE)
Provinsi Jawa Timur, serta bidang Pos dan Telekomunikasi (POSTEL) dari Dinas
Perhubungan (DISHUB) dan Dinas Lalu Lintas Angkutan Jalan (DLLAJ) Provinsi
Jawa Timur sejak diterbitkan PP 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat
Daerah (OPD). Saat ini Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur
memiliki 142 pegawai yang terdiri dari bagian Sekretariat, Jaringan Komunikasi,
POSTEL, Pengelolaan Infrastruktur, Diseminasi dan Informasi, dan Pengembangan
TL

Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur sebagai Satuan
Kerja Perangkat Daerah (SKPD) yang membidangi komunikasi dan informatika,
mempunyai visi untuk terwujudnya penyebarluasan informasi dan pelayanan publik
melalui TIK di Jawa Timur. Misinya, diantaranya (1) Meningkatkan kapasitas
layanan penyebaran informasi, memberdayakan potensi masyarakat serta
kerjasama lembaga komunikasi dan informatika, (2) Mengembangkan aplikasi,
muatan layanan publik, standarisasi penyelenggaraan pos dan telekomunikasi serta
pemanfaatan jaringan TIK dalam rangka peningkatan pelayanan publik. Dengan
adanya visi dan misi tersebut, maka diperlukan sumber daya manusia yang handal

dan kompeten pada Komunikasi dan Informatika (KOMINFO), sehingga fungsi



esensial manajemen sumber daya manusia sangat diutamakan kualitasnya
agar organisasi dapat mencapai tujuan-tujuan strategisnya dengan memiliki sumber
daya manusia yang dapat diandalkan untuk memenuhi kebutuhan organisasi secara
kuantitas maupun kualitas, kompeten dan menghasilkan kinerja yang efektif hingga
superior pada jabatan dan peranan masing-masing serta berkontribusi optimal
dalam memajukan organisasi (Syaiful F. Prihadi, 2004).

Untuk mendapatkan sumber daya manusia yang handal dan berkompeten
maka setiap Pegawai Negeri Sipil (PNS) dilakukan penilaian kinerja berdasarkan
peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara (BKN) Nomor 1 Tahun 2013 tentang
penilaian kinerja PNS. Penilaian kinerja pegawai dilakukan setiap satu tahun sekali
pada bulan Januari. Prosedur penilaian kinerja pegawai di dinas selama ini adalah
(1) Pegawai membuat Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) kemudian diserahkan pada
sekretariat, (2) Pihak sekretariat menyiapkan konsep penilaian kinerja, kemudian
diserahkan pada pejabat penilai, (3) Setiap pejabat penilai dimaksud untuk menilai
kinerja setiap pegawai berupa form penilaian kinerja pegawai kemudian diserahkan
pada sekretariat, (4) Bagian sekretariat melakukan penjumlahan total nilai dari
penilaian SKP dan perilaku kerja, (5) Pejabat penilai baru dapat monitoring
rekomendasi pegawai yang termasuk dalam kategori sumber daya manusia yang
handal, terampil dan cakap. Berdasarkan hasil penilaian SKP dan pihak atasan
melakukan tanda tangan. Jabatan pegawai yang akan dinilai adalah Jabatan
Fungsional Umum (JFU). Parameter penilaian terdapat dua kategori diantaranya
Sasaran Kerja Pegawai (SKP) dan Perilaku Kerja. Dalam kategori Sasaran Kerja

Pegawai mencakup data target kerja yang diajukan oleh pegawai. Dalam kategori



Perilaku Kerja terdapat penilaian diantaranya Orientasi Pelayanan, Integritas,
Komitmen, Disiplin, Kerjasama, dan Kepemimpinan.

Masalah yang terjadi saat ini, diantaranya adalah (1) Terjadinya kehilangan
data pada proses pendataan, dikarenakan masih dilakukan secara manual
(Ms.Excel), (2) Rekapitulasi hasil penilaian kinerja pegawai membutuhkan waktu
yang lama, (3) Sering terjadi kesalahan perhitungan persentasi nilai, (4)
Memerlukan ruang yang besar untuk menyimpan file SKP, (5) Laporan tidak dapat
dilihat secara langsung karena kepala dinas harus menghubungi bagian sekretariat
untuk mengetahui rekapitulasi laporan sehingga memungkinkan terjadi kesalahan
dan lambat dalam penyampaian informasi penilaian kinerja pegawai. Dampak jika
tidak terlaksana visi dan misi Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa
Timur dikarenakan sumber daya manusia yang belum bisa dilihat kinerja yang
dimiliki tiap pegawai, karena belum terdapat sistem penilaian kinerja yang
termasuk sistem yang cepat dan tepat dalam menilai kinerja dimiliki tiap pegawai.

Berdasarkan permasalahan diatas, maka diperlukan aplikasi penilaian kinerja
berasarkan Peraturan Kepala BKN Nomer 1 Tahun 2013 yang saling terintegrasi
antar bagian di Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur, sehingga
dengan adanya penilaian kinerja pegawai yang terintegrasi ini, kepala dinas dapat
memonitor, menyusun sebuah strategi dan langkah-langkah terhadap kemajuan
karier pegawai yang bersangkutan. Aplikasi ini akan menggunakan website sebagai
media penilaiannya dapat diakses seluruh pegawai yang ada pada dinas. Aplikasi
bertujuan untuk mempermudah sekretariat dalam melakukan penilaian yang dapat
digunakan dimana saja dan dapat dilihat oleh masing-masing pegawai. Alasan

digunakannya website agar masing-masing pegawai dengan mudah dan cepat



memperoleh informasi. Cara penilaian kinerja yang berdasarkan Peraturan Kepala
BKN Nomer 1 Tahun 2013 menggunakan teknik pembobotan dengan skala
prioritas, yaitu penjumlahan dari setiap kriteria yang dinilai sehingga menghasilkan
jumlah total yang dapat digunakan sebagai informasi untuk pihak pejabat penilai
berupa total hasil penilaian. Dari perbandingan metode yang selama ini digunakan
yaitu metode pembobotan dengan skala prioritas, maka dapat dilakukan
perbandingan metode dengan Scoring System. Scoring System (Azwar,2003) dapat
menentukan skor dari masing-masing parameter yang sudah ditentukan, Metode ini
dilakukan dengan cara menentukan bobot dari setiap kriteria yang dinilai, lalu
melakukan penjumlahan bobot dan didapatkan total nilai. Selain itu, pada metode
Scoring System terdapat pengelompokkan dari hasil perhitungan metode yang
dilakukan.

Dengan adanya sistem berbasis website ini diharapkan dapat meningkatkan
kualitas mutu kerja pegawai pada Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa
Timur yang menjamin kepada Sasaran Kerja Pegawai (SKP), sehingga dampak
yang didapat kerja pegawai pada Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa
Timur akan meningkatkan kualitas kerja yang kompeten sesuai dengan peraturan
yang telah ditetapkan oleh Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa
Timur.

1.2 Rumusan masalah

Berdasarkan uraian latar belakang masalah di atas, maka dapat dirumuskan

permasalahan yaitu bagaimana merancang dan membangun Aplikasi Penilaian

Kinerja Pegawai pada Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur.



1.3 Batasan Masalah

Untuk mempermudah pelaksanaan pembuatan aplikasi ini dan masalah yang
dihadapi tidak terlalu luas, pada pembuatan aplikasi membatasi masalah sebagai

berikut:

®

Aplikasi ini hanya dapat melakukan penilaian kinerja pegawai setelah pegawai
tersebut telah terdaftar dalam aplikasi.
b. Aplikasi hanya terfokus pada penilaian kinerja bidang kepegawaian yang
termasuk Jabatan Fungsional Umum yang diurus bagian sekretariat.
c. Aplikasi tidak membahas kenaikan pangkat, golongan, biaya, angka kredit dan
tunjangan kinerja pegawai.
d. Pengguna aplikasi Website ini dapat digunakan oleh empat user yaitu dari pihak
admin, kepala/pejabat penilai, user/pegawai, dan superuser.
1.4 Tujuan
Berdasarkan uraian latar belakang masalah dan rumusan masalah, maka
tujuan dari penelitian ini adalah menghasilkan rancang bangun Aplikasi
Penilaian Kinerja Pegawai pada Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi
Jawa Timur yang dapat membantu dalam proses pengumpulan data pegawai,
pengajuan SKP, penilaian kinerja pegawai, penilaian perilaku kerja dan
pelaporan Total hasil penilaian dari history penilaian.
1.5 Manfaat

Adapun manfaat dari analisis yang akan dilakukan nantinya adalah :

1. Dapat membantu pihak Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa

Timur dalam monitoring kinerja dan mengolah pengajuan SKP.



2. Dapat membantu dalam memberikan informasi untuk pegawai yang ingin

melihat kinerja dan melakukan pengajuan SKP.

3. Membantu pihak Sekretariat memberikan informasi.

4. Membantu pihak Kepala dinas untuk monitoring kinerja pegawai dan

membantu kepala/pejabat penilai melakukan penilaian kinerja pegawai.

1.6 Sistematika Penulisan

Penulisan laporan ini secara sistematis dapat dibagi menjadi lima bab, yaitu:

BAB1

BAB 11

: PENDAHULUAN

Berisi latar belakang masalah yang ada, perumusan masalah
berdasarkan tujuan, batasan masalah yang akan dibahas, tujuan

dari pembuatan aplikasi, serta sistematika penulisan.

: LANDASAN TEORI

Pada bab ini membahas teori yang berhubungan dan mendukung
dalam pembuatan laporan tugas akhir ini. Adapun teori - teori
yang dibahas meliputi: Penilaian, aplikasi, Sasaran Kerja Pegawai
(SKP), Penilaian Kinerja, Peraturan Kepala Badan Kepegawaian
Negara (BKN) Nomor 1 Tahun 2013, Kenaikan Golongan atau
Pangkat, Scoring System, Website, My Structure Query Language

(MySQL), System Development Life Cycle (SDLC).



BAB III

BAB IV

BABV

: ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM

Pada bab ini membahas tentang uraian tugas - tugas yang
dikerjakan yaitu identifikasi masalah, analisis perancangan sistem
berupa desain umum sistem, block diagram, diagram Sisflow,
data flow diagram, entity relational diagram, struktur tabel, dan

desain masukan dan keluaran aplikasi.

: IMPLEMENTASI DAN EVALUASI

Pada bab ini membahas tentang implementasi sistem berupa
capture dari setiap tampilan program. Serta melakukan pengujian
apakah aplikasi telah dapat menyelesaikan permasalahan sesuai

dengan yang diharapkan.

: KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini berisikan kesimpulan dari laporan tugas akhir serta saran

untuk pengembangan aplikasi.



BABII

LANDASAN TEORI

2.1 Penilaian

Penilaian dalam Bahasa Inggris dikenal dengan istilah Assessment yang
berarti menilai sesuatu. Menurut Akhmad Sudrajat (2011), penilaian (assessment)
adalah penerapan berbagai cara dan penggunaan beragam alat penilaian untuk
memperoleh informasi tentang sejauh mana hasil belajar peserta didik atau
ketercapaian kompetensi (rangkaian kemampuan). Sedangkan menurut Djaali &
Pudji Muljono (2007), menilai itu sendiri bararti mengambil keputusan terhadap
sesuatu dengan mengacu pada ukuran tertentu seperti menilai baik atau buruk, sehat
atau sakit, pandai atau bodoh, tinggi atau rendah, dan sebagainya. Dari pengertian
penilaian diatas, maka dapat disimpulkan bahwa penilaian merupakan suatu cara
untuk mengambil suatu tindakan dalam pengambilan keputusan dari suatu kejadian

yang telah dilakukan sehingga dapat didapatkan hasil dari penilaian tersebut.

2.2 Aplikasi

Menurut Jogiyanto (2003), teknologi yang canggih dari perangkat keras
akan berfungsi bila instruksi-instruksi tertentu telah diberikan kepadanya. Instruksi-
instruksi tersebut disebut dengan perangkat lunak (software). Aplikasi dapat
diartikan juga sebagai program komputer yang di buat untuk menolong manusia
dalam melakukan tugas tertentu. Aplikasi yang akan digunakan untuk membangun

rancang bangun ini adalah aplikasi berbasis website.



2.3 Sasaran Kerja Pegawai

Gambar 2.1 Sasaran Kerja Pegawai PNS

SKP merupakan suatu kebijakan pengganti Daftar Pelaksanaan Pekerjaan
Pegawai Negeri Sipil (DP3). Sasaran Kerja Pegawai (SKP) ada dalam salah satu
unsur di dalam Penilaian Prestasi Kerja PNS yang diatur dalam Peraturan
Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011. Cara menilai aspek kualitas dalam suatu
pekerjaan /kegiatan adalah dengan mengacu pada parameter yang ada pada
Peraturan Kepala BKN Nomer 1 Tahun 2013 pada halaman 20. Penilaian prestasi
kerja PNS terdiri atas: unsur sasaran kerja pegawai (SKP) dengan bobot 60% dan
perilaku kerja (PK) bobot 40%. Penilaian prestasi kerja PNS ini bertujuan untuk
menjamin objektifitas pembinaan PNS yang dilakukan berdasarkan sistem prestasi
kerja dan sistem karier, yang dititikberatkan pada sistem prestasi kerja.

Dalam menyelesaikan tugas/pekerjaan ada perbedaan tingkat kesulitan
pekerjaan antara atasan dengan bawahan sesuai dengan karakteristik pekerjaan
masing-masing. Penilaian prestasi kerja PNS terdiri atas unsur sasaran kerja
pegawai dan unsur perilaku kerja. Sasaran Kerja Pegawai yang selanjutnya
disingkat SKP adalah rencana kerja dan target yang akan dicapai oleh Pegawai
Negeri Sipil (PNS). Perilaku kerja adalah setiap tingkah laku, sikap atau tindakan
yang dilakukan PNS atau tidak melakukan sesuatu yang seharusnya dilakukan

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
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2.4 Penilaian Kinerja

Menurut Mondy & Noe (2005) penilaian kinerja adalah tinjauan formal
dan evaluasi kinerja individu atau tugas tim. Sedangkan menurut Dessler (2003)
penilaian kinerja adalah mengevaluasi kinerja relatif karyawan saat ini dan/atau di
masa lalu terhadap standar prestasinya. Dari kedua pengertian diatas, maka dapat
disimpulkan bahwa penilaian kinerja yaitu cara instansi atau pejabat penilai dalam
melakukan evaluasi terhadap kegiatan atau kinerja pegawainya.

Berdasarkan pasal 12 ayat (2) Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999
tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974, tentang Pokok-
Pokok kepegawaian, dinyatakan bahwa untuk mewujudkan penyelenggaraan tugas
pemerintahan dan pembangunan diperlukan Pegawai Negeri Sipil yang profesional,
bertanggung jawab, jujur, dan adil melalui pembinaan yang dilaksanakan
berdasarkan sistem penilaian. Selanjutnya pasal 20 dinyatakan bahwa untuk
menjamin obyektivitas dalam mempertimbangkan pengangkatan dalam jabatan dan
kenaikan pangkat diadakan penilaian kinerja pegawai.

Dalam peraturan SKP yang telah dijelaskan sebelumnya tentang Peraturan
Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 dinyatakan bahwa penilaian kinerja PNS
dilaksanakan untuk mengevaluasi kinerja dari setiap personal, sehingga dapat
memberikan petunjuk bagi pejabat atau atasan terkait untuk mengevaluasi kinerja
dan memberikan kenaikan pangkat sesuai dengan hasil kinerja yang dicapai.
Formulasi dalam penilaian kinerja yang dilakukan saat ini yaitu :

a. Setiap kriteria memiliki nilai atau yang disebut item penilaian berjumlah 1-5
dengan keterangan 1 = Sangat Kurang, 2 = Kurang, 3 = Sedang, 4 = Baik, 5 =

Sangat Baik.
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b. Terdapat dua penilaian yang dilakukan, yaitu penilaian kinerja (PK) dan
penilaian perilaku (PP).
c. Setiap nilai pada masing-masing kriteria baik PK maupun PP akan dijumlah.
d. Total Nilai PP + Total Nilai PK / 2 = Total Hasil Penilaian.
e. Nilai capaian dalam bentuk angka dan keterangan sebagai berikut:
1. 36 — ke atas = kinerja baik
2. 23 - 35 =Kkinerja sedang

3. 22 —ke bawah = kinerja rendah

2.5 Peraturan Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara (BKN) Nomor
1 Tahun 2013

Berdasarkan Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara (BKN) Nomor
1 Tahun 2013, penilaian kinerja terdiri dari tiga penilaian yaitu : Penilaian Kinerja
(SKP), Penilaian Perilaku Kerja (PK), dan penilaian prestasi kerja (Total Penilaian
Kinerja). Dalam peraturan terdapat bobot masing-masing dalam penilaian dan
tercantum juga skala penilaian. Dalam peraturan juga menelaskan masing-masing
cara perhitungan beserta contoh perhitungan penilaian kinerja pegawai. Dan
terdapat penjelasan contoh target kerja tiap pegawai.

Berdasarkan Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara (BKN) Nomor
1 Tahun 2013. Penilaian capaian kinerja (SKP) terdapat aspek, yaitu : aspek
kuantitas (Target Output), Kualitas (Target Kualitas), dan Waktu (Target Waktu).
Berikut Contoh Penilaian capaian kinerja pada Dinas Komunikasi dan Informatika

Provinsi Jawa Timur dapat dilihat pada gambar 2.2.
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PENILAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka waktu penilaian 5 Januari s/d 31 Desember 2012

TARGET REALISASI NILAI
I. Kegiatan Tugas Pokok Jabatan AK ) AR PENGHITUNGAN CAPAIAN
NO il Il [ el [l I S SKF
' 1 3 . P . r . ' " " w n "
1 Menetapkan persetujuan
kenaikan pangkat gol.ruang e 5000 = = 5000 : 261,00 87,00
iifd ke bawah Prov. Lampung nota ] iz nota o= =
dan instansi vertikal. {100+B5+T8=261) (261:3)
2 Me
‘:__ 100 12 - - 25 nata a0 12 - 256.00 B5.33
nota
3
o 100 12 - - 20 nota ao 12 - 256,00 B5,33
not
: sk | 100 2 nsk | 85 2 261,00 87,0
5
Zfap 100 12 - - 2 lap ao 12 - 256,00 B5.33
Il. Tugas Tambahan dan Kreswsitas Unsur
Fenunjang -
a. Tugas Tambahan
b. Kreatwitas
JUMLAH - 42999
NILAI CAPAIAN SKP (420.00:5)= | 8600
(Baik)

Gambar 2.2 Penilaian Capaian Kinerja
Penilaian capaian Kinerja diukur dari aspek kuantitas dilakukan dengan
membandingkan antara Realisasi Output (RO) dengan Target Output (TO)
dikalikan 100. Penghitungan capaian kinerja berdasarkan aspek kuantitas, dengan

rumus .

_ Realisasi Output (RO)
Aspek Kuantitas = x 100
Target Output (TO)

Penilaian capaian kinerja diukur dari aspek kualitas dilakukan dengan

membandingkan antara Realisasi Kualitas (RK) dengan Target Kualitas (TK)
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dikalikan 100. Penghitungan capaian kinerja berdasarkan aspek kualitas,dengan

rumus :

Aspek Kualitas = Realisasi Kualitas (RK) 100
Spek Buatas = Target Kualitas (TK) X

Penilaian capaian kinerja diukur dari aspek waktu dihitung dari nilai
tertimbang (NT=1,76) dikalikan dengan Target Waktu (TW) dikurangi Realisasi
Waktu (RW) dibagi Target Waktu (TW) dikalikan 100. Penghitungan capaian
kienrja berdasarkan aspek waktu, dengan rumus :

1,76 x Target Waktu (TW) — Realisasi Waktu (RW)
X

Aspek Waktu =
spe aKktu Target Waktu (TW)

100

Penilaian perilaku kerja diukur dari aspek kualitas dilakukan dengan
Menjumlahkan penilaian Orientasi Pelayanan, Orientasi Pelayanan, Komitmen,
Disiplin, Kerjasama, Kepemimpinan. Kemudian Total hasil dari rata-rata

penjumlahan penilaian kategori. Penghitungan perilaku kerja, dengan rumus :

Penjumlahan penilaian kategori

Total Hasil (perilaku kerja) = jumlah Kategori penilaian

Penilaian kinerja PNS dilaksanakan oleh Pejabat Penilai sekali dalam 1
tahun (akhir Desember tahun bersangkutan / akhir Januari tahun berikutnya), yang

terdiri atas unsur:
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Total Penilaian Kinerja = Total Penilaian Kinerja bobotnya x 60%
Total Perilaku Kerja = Total Penilaian Perilaku Kerja x 40%

Total Hasil = Total Penilaian Kinerja + Total Perilaku Kerja

2.6 Kenaikan Golongan atau pangkat

Berdasarkan PP Nomor 99 Tahun 2000 tentang kenaikan pangkat yang
diubah dengan PP Nomor 12 Tahun 2002 yang berisi tentang kenaikan pangkat
pada Pegawai Negeri Sipil akan naik 1 tingkat berdasarkan penilaian kinerja setiap
tahun. Selain itu, setiap unsur penilaian kinerja, sekurang-kurangnya bernilai baik
dalam 2 tahun terakhir. Keniakan pangkat dapat dilakukan jika pegawai yang
bersangkutan sudah menjadi Pegawai Negeri Sipil (PNS) selama 2 tahun. Berikut
urutan pangkat atau golongan pada Pegawai Negeri Sipil:

Tabel 2.1 Urutan pangkat atau golongan PNS

No | Pangkat Gol. Ruang
1 Juru Muda I a
2 | Juru Muda Tingkat I | b
3 Juru I c
4 | Juru Tingkat I I d
5 Pengatur Muda II a
6 | Pengatur Muda Tingkat I II b
7 Pengatur II c
8 Pengatur Tingkat I II d
9 | Penata Muda 11 a
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10 | Penata Muda Tingkat I I b
11 | Penata I c
12 | Penata Tingkat I I d
13 | Pembina v a
14 | Pembina Tingkat [ v b
15 | Pembina Utama Muda v c
16 | Pembina Utama Madya v d
17 | Pembina Utama v e

Berikut urutan jenjang pangkat atau golongan berdasarkan pendidikan

pegawai yang bersangkutan.

Tabel 2.2 Urutan jenjang pangkat atau golongan berdasarkan pendidikan

No STTB/Ijazah

Gol. Terendah

Gol. Tertinggi

1 SD I/a Il/a
2 SLTP I/c /e
3 SLTP Kejuruan I/c 1/d
4 SLTA /SLTA Kejuruan / DI II/a 1Il/b
5 Diploma II II/b I1/b
6 SGPLB /b l/c
. Sarjana muda / Diploma I/ | Il/c IMl/c
Akademi/ Bakaloreat
8 Sarjana / Diploma IV [l/a 111/d
9 S-2 / Dokter / Apoteker /b IV/a
10 Doktor /e IV/b
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2.7 Scoring System

Dalam metode Scoring System terdapat 2 macam kategori dibedakan
berdasarkan model distribusi normal, yaitu kategori jenjang (ordinal) dan kategori
bukan jenjang (nominal). Kategori jenjang (ordinal) menurut Saifuddin Azwar
(2003:107) kategori ini memiliki tujuan menempatkan individu ke dalam kelompok
— kelompok terpisah secara berjenjang menurut suatu kontinum berdasar atribut
yang diukur. Kontinum jenjang ini contohnya adalah dari rendah ke tinggi, dari
paling jelek ke paling baik, dari sangat tidak puas ke sangat puas, dan semacamnya.
Banyaknya jenjang kategori diagnosis yang akan dibuat biasanya tidak lebih dari
lima jenjang tetapi juga tidak kurang dari tiga jenjang. Misalnya mengelompokkan
individu-individu kedalam hanya dua jenjang diagnosis saja, yaitu “semangat kerja
rendah” dan “semangat kerja tinggi” akan mengakibatkan resiko kesalahan yang
cukup besar bagi skor-skor yang terletak disekitar mean kelompok.

Langkah-langkah penentuan kategorisasi berdasarkan jenjang (ordinal)

menurut Saifuddin Azwar (2003) adalah sebagai berikut :

a. Menentukan data statistik secara deskriptif berupa rentang minimum (Xmin),

rentang maksimum (Xmax), luas jenjang sebaran, mean teoritis (c) dan devisiasi
standar ().

b. Menghitung data statistik secara deskriptif sebagai berikut :

Xmin = banyaknya pertanyaan * nilai minimum

Xmax = banyaknya pertanyaan * nilai maksimum

Luas jarak sebaran = Xmax - Xmin
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o= luas jarak sebaran / 6

p = banyaknya pertanyaan * banyak kategori

¢. Menghitung p dengan menggunakan tabel distribusi normal, terlebih dahulu

menentukan Zmin dan Zmax dengan rumus :

Zmin=(Xmin-p)/o

Zmax =(Xmax-p)/c

d. Memilih p dengan nilai yang maksimal sehingga dapat ditemukan rentang skala
prioritas dengan 3 kategori, yaitu :

X <(u - (p * 0)) kategori rendah atau tidak layak

(u-(p*0)<X<(u+(p* o)) kategori sedang atau layak

(n + (p * 0)) < X kategori tinggi atau sangat layak

2.8 Website
Menurut Yuhefizar (2009:2), Pengertian website adalah keseluruhan

halaman- halaman web yang terdapat dalam sebuah domain yang mengandung
informasi. Domain adalah sebuah nama unik yang dimiliki oleh sebuah perusahaan
atau lembaga atau organisasi yang bisa diakses melalui internet. Sebuah website
biasanya dibangun atas banyak halaman web yang saling berhubungan. Hubungan
diantara satu halaman web dengan yang lainnya disebut hyperlink. Sedangkan teks

yang menghubungkan media tersebut disebut hypertext.
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Menurut Baridwan (1999:127), Website merupakan kumpulan berbagai
halaman web yang ditulis dengan bahasa HTML yang kemudian bisa di lihat
menggunakan software yang disebut web browser. Halaman web bisa berisi file
seperti gambar, video, dan sebagainya. Agar dapat diakses, halaman web harus
diletakkan di server web untuk kemudian bisa diakses melalui peranti seperti

internet, jaringan, dan sebagainya.

2.9 My Structure Query Language (MySQL)

Gambar 2.3 Logo MySQL

Menurut Nugroho (2004:133), MySQL merupakan database yang paling
digemari dikalangan programmer web, dengan alasan bahwa program ini
merupakan database yang sangat kuat dan cukup stabil untuk digunakan sebagai
media penyimpanan data. Sebagai sebuah database server yang mampu untuk
memanajemen database dengan baik, MySQL terhitung merupakan database yang
paling digemari dan paling banyak digunakan dibandingkan database lainnya.
Nugroho (2004:29) menerangkan bahwa, MySQL (My Structure Query Language)
adalah sebuah program pembuat database yang bersifat open source, artinya siapa
saja bisa menggunakannya secara bebas.

MySQL dikembangkan oleh perusahaan swedia bernama MySQL AB
yang pada saat ini bernama Tcx Data Konsult AB sekitar tahun 1994-1995, namun

cikal bakal kodenya sudah ada sejak tahun 1979. Awalnya Tcx merupakan
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perusahaan pengembang perangkat lunak dan konsultan database, dan saat ini
MySQL sudah diambil alih oleh Oracle Corp.

Kepopuleran MySQL antara lain karena MySQL menggunakan SQL
sebagai bahasa dasar untuk mengakses database-nya sehingga mudah untuk
digunakan, kinerja query cepat, dan mencukupi untuk kebutuhan database
perusahaan-perusahaan yang berskala kecil sampai menengah, MySQL juga
bersifat open source (tidak berbayar) .

MySQL merupakan database yang pertama kali didukung oleh bahasa
pemrograman Script untuk internet (PHP dan Perl). MySQL dan PHP dianggap
sebagai pasangan perangkat lunak pembangun aplikasi web yang ideal. MySQL
lebih sering digunakan untuk membangun aplikasi berbasis web, umumnya

pengembangan aplikasinya menggunakan bahasa pemrograman script PHP.

2.10 System Development Life Cycle (SDLC)

Pressman (2015) atau Siklus Hidup Pengembangan Sistem menerangkan
bahwa, System Development Life Cycle (SDLC) disebut juga dengan model
waterfall adalah model air terjun kadang dinamakan siklus hidup klasik (classic life
cycle). Jumlah langkah SDLC waterfall berbeda pada tiap referensi lain, namun
secara umum adalah sama. Langkah-langkah metode waterfall tersebut. Selain itu
SDLC juga termasuk model atau metode pengembangan sistem tradisional yang
digunakan sebagian besar organisasi.

Model ini mencakup beberapa fase atau tahapan untuk membentuk suatu

sistem. Waterfall merupakan model SDCL yang menawarkan pembuatan perangkat



20

lunak secara lebih nyata dengan beberapa tahapan diantaranya spesifikasi
kebutuhan pengguna, perencanaan, pemodelan, konstruksi dan deployment. Untuk

lebih jelasnya dapat dilihat pada gambar 2.4.

Communication
Communication

- Analisa Sitem
- Requirement

A 4

Planning )
- Estimasi Planning
- Penjadwalan
J A 4

~

Modeling .
Modeling
- Analisis Desain

—C onstruction .
Construction

- Coding
Deployment

- Pengujian
Gambar 2.4 System Development Life Cycle Model Waterfall (Pressman, 2015)

Penjelasan mengenai tahapan SDLC model waterfall adalah sebagai
berikut (Pressman, 2015) :
a. Communication
Langkah pertama diawali dengan komunikasi kepada pegawai/pengguna. Pada
langkah ini merupakan langkah yang penting karena menyangkut pengumpulan
informasi tentang kebutuhan pegawai/pengguna. Langkah-langkah yang
dilakukan dalam communication adalah seperti analisis kebutuhan bisnis, studi
literatur, analisis kebutuhan pengguna, dan analisis kebutuhan perangkat lunak.
b. Planning
Langkah kedua yaitu planning (perencanaan), pada proses ini merencanakan

pengerjaan software yang akan dibangun. Planning meliputi tugas-tugas yang
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akan dilakukan mencakup resiko yang mungkin terjadi, hasil yang akan dibuat,
dan jadwal pengerjaan.

. Modeling

Langkah ketiga adalah proses modeling, proses modeling dilakukan setelah
proses communication dan planning telah teridentifikasi. Pada proses modeling
ini menerjemahkan syarat kebutuhan sistem ke sebuah perancangan perangkat
lunak yang dapat diperkirakan sebelum dibuat coding. Proses ini berfokus pada
rancangan struktur data, arsitektur software, dan representasi interface

. Construction

Langkah keempat yaitu proses construction, construction merupakan proses
membuat kode (code generation). Coding atau pengkodean merupakan
penerjemahan desain dalam bahasa yang bisa dikenali oleh komputer.
Programmer akan menerjemahkan transaksi yang diminta oleh pengguna.
Tahapan inilah yang merupakan tahapan secara nyata dalam mengerjakan suatu
software, artinya penggunaan komputer akan dimaksimalkan dalam tahapan ini.
Setelah pengkodean selesai maka akan dilakukan testing terhadap sistem yang
telah dibuat. Tujuan testing adalah menemukan kesalahan-kesalahan terhadap
sistem tersebut untuk kemudian bisa diperbaiki.

. Deployment

Langkah terakhir yaitu deployment, tahapan ini bisa dikatakan final dalam
pembuatan sebuah software atau sistem. Setelah melakukan analisis, desain dan
pengkodean maka sistem yang sudah jadi akan digunakan pengguna. Kemudian

software yang telah dibuat harus dilakukan pemeliharaan secara berkala.



BAB III

ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM

Pada bab ini akan membahas tentang analisis permasalahan dan
perancangan sistem dalam Rancang Bangun Aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai
pada Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur. Berdasarkan System
Development Life Cycle (SDLC) yang digunakan. Sebelum melakukan identifikasi
masalah dan analisis, telah dilakukan pengumpulan data terlebih dahulu dengan
teknik wawancara dan observasi yang dilakukan di Dinas Komunikasi dan

Informatika Provinsi Jawa Timur.

3.1 Identifikasi Permasalahan

Sebelum proses analisis, tahapan yang terlebih dahulu dilakukan adalah
identifikasi permasalahan yang terdiri dari survei, wawancara kepada pihak Dinas
Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur secara langsung dan
pengumpulan data yang dibutuhkan dalam pembuatan aplikasi. Pada tahap ini
dilakukan peninjauan dan pemahaman terhadap proses bisnis pada Dinas
Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur.

Masalah yang terjadi saat ini, diantaranya adalah (1) Terjadinya kehilangan data
pada proses pendataan, dikarenakan masih dilakukan secara manual (Ms.Excel), (2)
Rekapitulasi hasil penilaian kinerja pegawai membutuhkan waktu yang lama, (3)
Sering terjadi kesalahan perhitungan persentasi nilai, (4) Memerlukan ruang yang

besar untuk menyimpan file SKP, (5) Laporan tidak dapat dilihat secara langsung
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sehingga memungkinkan terjadi kesalahan dan lambat dalam penyampaian
informasi penilaian kinerja pegawai. Dampak jika tidak terlaksana visi dan misi Dinas
Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur dikarenakan sumber daya manusia
yang belum bisa dilihat kinerja yang dimiliki tiap pegawai, karena belum terdapat sistem
penilaian kinerja yang termasuk sistem yang cepat dan tepat dalam menilai kinerja
dimiliki tiap pegawai.

Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur ingin mendapatkan
sumber daya manusia yang handal dan berkompeten maka setiap Pegawai Negeri Sipil
(PNS) dilakukan penilaian kinerja berdasarkan peraturan Kepala Badan Kepegawaian
Negara (BKN) Nomor 1 Tahun 2013 tentang penilaian kinerja PNS. Serta Dinas juga
ingin agar semua pegawai dengan mudah mengajukan SKP melalui website juga bagian
sekretariat dengan mudah menggunakan secara online untuk mengumpulkan data
mengenai penilaian kinerja dan dapat membantu pihak pejabat penilai untuk
mzelakukan penilaian terhadap pegawai. Parameter penilaian terdapat dua kategori
diantaranya Sasaran Kerja Pegawai (SKP) dan Perilaku Kerja. Dalam kategori Sasaran
Kerja Pegawai mencakup data target kerja yang diajukan oleh pegawai. Dalam kategori
Perilaku Kerja terdapat penilaian diantaranya Orientasi Pelayanan, Integritas,
Komitmen, Disiplin, Kerjasama, dan Kepemimpinan.

Dalam identifikasi masalah terdapat proses analisa metode skoring system
tidak dapat digunakan dalam pemecahan menyelesaikan solusi untuk Dinas Komunikasi
dan Informatika Provinsi Jawa Timur tetapi peraturan Kepala Badan Kepegawaian
Negara (BKN) Nomor 1 Tahun 2013 tentang penilaian kinerja PNS dapat
menyelesaikan dan memberikan solusi mengenai penilaian kinerja pegawai Jabatan

Fungsional Umum (JFU).
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Proses penilaian kinerja yang dilakukan pada Dinas Komunikasi dan
Informatika Provinsi Jawa Timur saat ini Penilaian kinerja pegawai dilakukan setiap
satu tahun sekali pada bulan Januari. Prosedur penilaian kinerja pegawai di dinas selama
ini adalah (1) Pegawai membuat Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) kemudian diserahkan
pada sekretariat berupa microsoft excel, (2) Pejabat penilai memberikan persetujuan
pada SKP yang diajukan oleh pegawai JFU, (3) Pihak sekretariat menyiapkan konsep
penilaian kinerja, kemudian diserahkan pada pejabat penilai, (3) pegawai membuat
realisasi SKP dan diberikan kepada pejabat penilai, (4) Setiap pejabat penilai dimaksud
untuk menilai kinerja setiap pegawai berupa form penilaian kinerja pegawai kemudian
diserahkan pada sekretariat, (5) Bagian sekretariat melakukan penjumlahan total nilai
dari penilaian SKP dan perilaku kerja dalam microsoft excel, (6) Pejabat penilai baru
dapat monitoring rekomendasi pegawai yang termasuk dalam kategori sumber daya
manusia yang handal, terampil dan cakap, (7) kemudian pihak sekretariat melaporkan
penilaian kinerja pada Badan Kepegawaian Daerah (BKD). Berdasarkan hasil penilaian
SKP dan pihak atasan melakukan tanda tangan. Jabatan pegawai yang akan dinilai
adalah Jabatan Fungsional Umum (JFU).

Terdapat empat bagian yang terkait, yaitu Pegawai, Pejabat Penilai,
Sekretariat, Badan Kepegawaian Daerah (BKD) berdasarkan analisa proses bisnis. Dari
identifikasi yang telah dilakukan, gambaran proses bisnis Penilaian Kinerja Pegawai

JFU dapat dilihat pada Gambar 3.1.
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Document Flow Penilaian Kinerja Pegawai JFU
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Perilaku
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3.2 Analisis Permasalahan

Gambar 3.1 Document Flow Penilaian Kinerja Pegawai

Setelah dilakukan wawancara dan observasi, maka proses selanjutnya yaitu

melakukan analisis masalah apa saja yang terjadi pada proses bisnis penilaian kinerja

pegawai. Berikut ini hasil analisis permasalahan didapatkan beberapa informasi sebagai

berikut :
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1. Metode yang Scoring System tidak dapat digunakan, tetapi dengan peraturan dengan
peraturan yang diterapkan pada Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa
Timur dapat memberi solusi

2. Terjadinya kehilangan data/record pada proses pendataan penilaian kinerja pegawai,
dikarenakan masih dilakukan secara manual (Ms.Excel).

3. Rekapitulasi hasil penilaian kinerja pegawai memerlukan waktu yang lama.

4. Sering terjadi kesalahan dalam perhitungan prosentasi nilai.

5. Memerlukan ruang/tempat yang besar untuk menyimpan file/berkas penilaian
kinerja PNS.

6. Laporan tidak dapat dilihat secara langsung karena kepala dinas harus menghubungi
bagian sekretariat untuk mengetahui rekapitulasi laporan sehingga memungkinkan
terjadi kesalahan dan lambat dalam penyampaian informasi penilaian kinerja

pegawai.

3.3 Solusi Permasalahan

Dalam menyelesaikan permasalahan yang ada pada Dinas Komunikasi dan
Informatika Provinsi Jawa Timur tidak dapat menggunakan Metode Scoring System
tetapi dengan peraturan yang diterapkan pada Dinas Komunikasi dan Informatika
Provinsi Jawa Timur dapat memberi solusi sesuai kebutuhan, solusi yang diberikan
adalah dengan membangun Aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai pada Dinas Komunikasi
dan Informatika Provinsi Jawa Timur yang dapat membantu bagian sekretariat dalam
melakukan penilaian kinerja dengan mempermudah melakukan penilaian kinerja dan

membuat laporan penilaian kinerja.
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Proses Bisnis Aplikasi Penilaian Kinerja
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Gambar 3.2 Bisnis Proses Aplikasi Kinerja

3.4 Analisis Kebutuhan Pengguna

Aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai pada Dinas Komunikasi dan Informatika
Provinsi Jawa Timur ini akan melibatkan beberapa pengguna didalamnya. Berikut ini
telah dianalisis siapa saja yang dapat mengoperasikan dan menggunakan system ini
beserta kebutuhannya

Tabel 3.1 Analisis Kebutuhan Pengguna

No | Pengguna Kebutuhan Laporan yang dihasilkan

1. | Admin 1. Membuat dokumen 1. Laporan Pegawai JFU.
(Bagian komponen perilaku kerja. 2. Laporan Rekomendasi.
Sekretariat) 2. Membuat data master. 3. Laporan Penilaian Kinerja

3. Data Pegawai JFU.

4. Menerima laporan penilaian
Kinerja.

5. Menerima laporan
penilaian Perilaku Kerja.
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Melakukan analisis Kinerja
Pegawai JFU berdasar
penilaian prestasi kerja atau
rekomendasi
pangkat/jabatan dari
pegawai JFU setiap dua
tahun sekali.

No | Pengguna Kebutuhan Laporan yang dihasilkan
. Menerima laporan Total
Penilaian Prestasi Kerja.
2. | Kepala Melakukan Penilaian
(Pejabat Kinerja.
Penilai) Melakukan Penilaian
Perilaku Kerja.

3. | Pegawai
JFU

. Menerima laporan penilaian

kinerja.

. Menerima laporan penilaian

perilaku kerja.

. Menerima laporan total hasil

penilaian prestasi kerja.

. Menerima laporan tugas

tambahan dan tugas
kreatifitas.

1. Laporan Tugas Tambahan.
2. Laporan Tugas Kreatifitas.
3. Laporan Pengajuan SKP.

4. | super user

Melakukan backup data tiap
satu tahun sekali.

. Membuat atau merubah data

user sistem.

. Membuat atau merubah data

status sistem.

3.5 Metode Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara (BKN)

Metode yang akan digunakan untuk pembuatan aplikasi penilaian kinerja

pegawai pada Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur berdasarkan
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Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara (BKN) Nomor 1 Tahun 2013.
Berdasarkan contoh proses awal untuk pengajuan SKP oleh pegawai JFU dapat dilihat

FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO | L. PEJABAT PENILAI NO | II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
I | Nama HARITUNARIONO. 8.So0s. MA 1| Nama EKO SETIAWAN. S.LKom
2 | NIP 19651104 198903 1 007 2 | NIP 19871029 201101 1007
3 | Pangkat/Gol.Ruang Pembina - [V/a 3 | Pangkat/Gol Ruang Penata Muda - [Il/a
4 | Jabatan Kasi Kemitraan Profesi Kominfo 4 | Jabatan Penganalisa Data Kemitraan Profesi Kominfo
5 | Unit Kerja Et;l::ns Komyuiksei dan Inforfuitiks Broy: 5 | UnitKerja Dinas Komunikasi dan Informatika Prov. Jatim
TARGET
NO | 1L KEGIATAN TUGAS JABATAN AK = = -
; S ) KUANT/OUTPUT | KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
Menganalisa tema dan 1su terkini sebagan 12 12
1 | bahan talkshow "Ngobrol Pinter Bareng 0 a 100
s Dokumen Bulan
Pakde Karwo
Mengevaluasi dan merekapitulasi hasil 12 12
2| talkshow "N inter RBareng Pak = g
2 lq]k.\hn::. Ngobrol Pinter Bareng Pakde 0 Dkame 100 Bulan
Karwo!
Melakukan evaluasi program dan 5 12
3 | menyusun laporan kegiatan Workshop 0 Pribiitien 100 Bl
Pertura
Menganalisa bahan materi Persiapan 0 3 100 12
Festival Pertura Tingkat Nasional Dokumen Bulan
| Mengevaluasi dan merekapitulasi hasil 3 2
S Puq;alp;t n Festival Pertura Tingkal 0 YL 100 Bl
| Nasional
Surabaya, | Janvari 2015
Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

HARI TUNARIONQ, 8.50s. MA. EKO SETIAWAN, S.L.Kom
19651104 198903 1007 19871029 201101 1 007

Catatan ;
* AK Bag PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

pada gambar 3.3.

Gambar 3.3 Dokumen Pengajuan SKP

Penilaian capaian kinerja terdapat aspek, yaitu : aspek kuantitas (Target
Output), Kualitas (Target Kualitas), dan Waktu (Target Waktu). AK dan biaya
digunakan Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu. Berikut Contoh
Penilaian capaian kinerja pada Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur

dapat dilihat pada gambar 3.4.
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PENILAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka waktu penilaian 5 Januari s/d 31 Desember 2012

TARGET REALISASI NILAI
NO |. Kegiatan Tugas Pokok Jabatan L &1 e L3 ot | PENGHITUNGAN CAPAIAN
et i Waktu Blaya culput R Waktu Blaya SKP
1 1 1 i 5 L] r ¥ 1 U n U 1 L
1 Menetapkan persetujuan
kenaikan pangkat gol.ruang | 000 100 12 = . 000 5 12 ) 261,00 87,00
IlVd ke kawah Prov. Lampung nota nota
dan instansi vertikal. | 100+ B5+T6=261) (261:3)
2
i 100 12 - - | Bnota | 80 12 256,00 B5.33
nota
]
£ 100 - - | W0nota | AC 12 - 256,00 B5,33
nots
4 Membual konsep 5K, pindah Instans ) S ik i A ) i i i ) Eipd e
pusat dan daerah N * v = - z BT.00
MeThust laporan iaikn pangikat
P, muissi dain can nindsh ins - 2lap l 12 - 2 lap BO 12 - B5.33
pusat dan dae-at
II. Tugas Tambahan dan Krealvites! Unsur
Penunjang
&. Tugas Tambana
b. Kreefnitas
JUMLAH - 429,99
NILAI CAPAIAN SKP {a2000:5)= | 8600
(Baik)
Jakarta, 31 Desember 2012
cjabat

NIP. 19630522 1042012001

Gambar 3.4 Penilaian Capaian Kinerja
Penilaian capaian Kinerja diukur dari aspek kuantitas dilakukan dengan
membandingkan antara Realisasi Output (RO) dengan Target Output (TO) dikalikan

100. Penghitungan capaian kinerja berdasarkan aspek kuantitas, dengan rumus :

RO
Aspek Kuantitas = To X100 .. e e e e e e e (1)

Penilaian capaian kinerja diukur dari aspek kualitas dilakukan dengan
membandingkan antara Realisasi Kualitas (RK) dengan Target Kualitas (TK) dikalikan

100. Penghitungan capaian kinerja berdasarkan aspek kualitas,dengan rumus :
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. RK
Aspek Kualitas = K * 00 .o oot e e e e e e e e e e e e e e e (2)

Penilaian capaian kinerja diukur dari aspek waktu dihitung dari nilai
tertimbang (NT=1,76) dikalikan dengan Target Waktu (TW) dikurangi Realisasi Waktu
(RW) dibagi Target Waktu (TW) dikalikan 100. Penghitungan capaian kienrja
berdasarkan aspek waktu, dengan rumus :

1,76 x TW — RW
Aspek Waktu = W X100 ... oo e (3)

Pada tabel 3.2, berisikan tentang nilai capaian SKP dinyatakan dengan angka
dan keterangan:

Tabel 3.2 Nilai Capaian SKP

NO Kriteria Nilai Keterangan
1. 91 — ke atas Sangat baik (SB)

2. 76 —90 Baik (B)

3. |61-75 Cukup (C)

4. 51-60 Kurang (K)

S. 50 — ke bawah Buruk (B)

Penilaian perilaku kerja diukur dari aspek kualitas dilakukan dengan
Menjumlahkan penilaian Orientasi Pelayanan, Orientasi Pelayanan, Komitmen,

Disiplin, Kerjasama, Kepemimpinan. Contoh dapat dilihat dalam Tabel 3.3
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Tabel 3.3 Contoh Penilaian Perilaku Kerja

1. Orientasi Pelayanan (Buruk)

2. Integritas (Buruk)

3. Komitmen (Buruk)

Perilaku | 4. Disiplin (Buruk)

Kerja [ 5. Kerjasama (Buruk)
6. Kepemimpinan -
7. Jumlah 0

8. Nilai rata — rata 0.00 (Buruk)

Kemudian Total hasil dari rata-rata penjumlahan penilaian kategori.
Penghitungan perilaku kerja, dengan rumus :

. . Penjumlahan penilaian kategori
Total Perilaku Kerja =

(4

Jumlah kategori penilaian

Berikut Contoh Buku Catatan Penilaian untuk pegawai JFU. Contoh Buku
Catatan Penilaian dalam Tabel 3.4:

Tabel 3.4 Buku Catatan Penilaian pegawai JFU

: Nama/NIP dan Paraf
No | Tanggal Uraian Pejabat Penilai
1 Januari | Penilaian SKP sampai dengan akhir
s/d Desember 2015 =
Desembe penilaian perilaku kerjanya
r2015 |92.0 adalah

0
sebagai
berikut :
Orientasi .
Pelayanan = 8400 (Baik) Kasi Kemitraan Profesi
Integritas = 83.00 (Baik) Kominfo
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Komitmen = 84.00 (Baik)
Disiplin = 83.00 (Baik)

. _ . HARI TUNARIONO,
Kerjasama = 83.00 (Baik) S Sos. MA.
Kepemimpina _ i 19651104 198903 1 007
n
Jumlah = 417
NilaiRata- _ g340  (Baik)
rata

Penilaian kinerja PNS dilaksanakan oleh Pejabat Penilai sekali dalam 1 tahun
(akhir Desember tahun bersangkutan / akhir Januari tahun berikutnya), yang terdiri atas
unsur Total Penilaian Kinerja (TPK), Total Penilaian Perilaku Kerja (TPP), Total Hasil

Penilaian. Berikut perhitungan Total Hasil Penilaian:

TPK = Total Penilaian Kinerja bobotnya x 60% ... ......... ... ... ... ....(5)
TPP = Total Penilaian Perilaku Kerja x40% ... ... .. cco ceeces s ves e e e v .. (6)

Total Hasil = Total Penilaian Kinerja + Total Perilaku Kerja ...(7)

Tabel 3.5 merupakan contoh form total hasil Penilaian prestasi kerja (Penilaian
Kinerja). Berdasrkan rumus yang telah dijelaskan sebelumnya.

Tabel 3.5 Total Hasil Penilaian Prestasi Kerja

UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 93.13 X 60% | 55.88

1. Orientasi Pelayanan 84.00 (Baik)

2. Integritas 83.00 (Baik)

3. Komitmen 84.00 (Baik)

4. Disiplin 83.00 (Baik)
b. Perilaku Kerja [ 5. Kerjasama 83.00 (Baik)

6. Kepemimpinan -

7. Jumlah 417

8. Nilai rata — rata 83.40 (Baik)

9. Nilai Perilaku Kerja  83.40 X 40% | 33.36
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NILAI PRESTASI KERJA 89.24

(Baik)

3.6 Struktur Navigasi

Terdapat struktur navigasi yang digunakan untuk pengguna aplikasi penilaian
kinerja ini agar dapat menggunakan fungsi-fungsi pada halaman web dengan baik dan
sesuai dengan kebutuhan. Berikut struktur navigasi pada aplikasi penilaian kinerja

pegawai pada Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur:

3.6.1 Struktur Navigasi Untuk Admin (Bagian Sekretariat)

Pada struktur navigasi ini, dijelaskan tentang fungsi dari setiap halaman yang
ada pada menu navigasi untuk Admin (Bagian Sekretariat). Menu navigasi untuk Admin
(Bagian Sekretariat) ini memiliki sembilan menu. Menu didalamnya berisi Dashboard,
Maintanance Data Master, Pengajuan Data SKP, Persetujuan Data SKP, Maintanance
Data Komponen, Rumusan Penilaian, Laporan Data, Profile, dan Sign Out.

Dari struktur navigasi ini terdapat 6 form master untuk pegawai JFU. Form
master tersebut memiliki fungsi untuk menambah data, mengedit data, dan menghapus
data. Sedangkan halaman lainnya berisi mengenai keterangan pegawai yang telah
mengajukan atau belum mengajukan SKP. Dalam struktur navigasi ini memiliki potensi
yang cukup besar dikarenakan navigasi ini yang dapat mengatur jalannya perhitungan
kinerja dalam aplikasi, jika navigasi ini belum dijalankan maka untuk melakukan
penilaian tidak dapat dilakukan atau sering terjadi kesalahan perhitungan perhitungan.
Desain struktur navigasi untuk Admin (Bagian Sekretariat) dapat dilihat pada Gambar

3.5.
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Gambar 3.5 Struktur Navigasi Untuk Admin (Bagian Sekretariat)
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3.6.2 Struktur Navigasi Untuk Pegawai JFU

Pada struktur navigasi ini, dijelaskan tentang fungsi dari setiap halaman yang
ada pada menu navigasi untuk Pegawai JFU. Menu navigasi untuk Pegawai JFU ini
memiliki enam menu. Menu didalamnya berisi Dashboard, SKP, Laporkan Realisasi,
Penilaian, Profile, dan Sign Out.

Fungsi dalam struktur navigasi ini adalah focus pada proses pengajuan dan
melihat hasil dari penilaian prestaasi kinerja. Struktur navigaasi ini untuk memberikan
solusi atas masalah yang terjadi yaitu pembuatan rekap membutuhkan waktu yang lama,
Maka pegawai sering sulit mendapat informasi mengenai penilaian kinerja. Dalam
Struktur navigasi ini telah mengikuti proses bisnis yang dibutuhkan untuk pegawai JFU,
akan tetapi untuk kedepannya dapat dengan mudah dikembangkan untuk pegawai
Jabatan Fungsional Tertentu (JFT).

Pada Struktur navigasi ini fokus pada user Pegawai JFU yang menggunakan
aplikasi penilaian kinerja ini. Selain itu pegawai juga dapat memberikan bukti kerja
pada perhitungan tugas tambahan dan tugas kreatifitas yang tercantuk dalam struktur
navigasi ini. Dan file dapat dilihat dengan bagian user kepala (Pejabat Penilai).

Pada navigasi menu SKP terdapat 3 pilihan, yaitu : Pengajuan SKP, SKP
Pribadi, History Kontrak. Pada navigasi menu Laporkan Realisasi SKP terdapat 3
pilihan, yaitu : Realisasi SKP, Tugas Tambahan, dan Tugas Kreatifitas. Pada navigasi
menu Penilaian terdapat 3 pilihan, yaitu : Nilai SKP, Nilai Perilaku Kerja, dan Total
Hasil Penilaian. Desain struktur navigasi untuk Pegawai JFU dapat dilihat pada Gambar

3.6.
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Gambar 3.6 Struktur Navigasi Untuk Pegawai JFU



3.6.3 Struktur navigasi untuk Kepala (Pejabat Penilai)
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Pada struktur navigasi ini, dijelaskan tentang fungsi dari setiap halaman yang

ada pada menu navigasi untuk Kepala (Pejabat Penilai). Menu navigasi untuk Kepala

(Pejabat Penilai) ini memiliki tujuh menu. Menu didalamnya berisi Dashboard, Ajuan

Komponen, View Tugas, Penilaian, View Penilaian, Profile, dan Sign Out. Desain

struktur navigasi untuk Kepala (Pejabat Penilai) dapat dilihat pada Gambar 3.7.

Login

Kepala
(Pejabat
Penilai)

<

Ajuan
Komponen

Dashboard

—b‘ Lihat
ke
SKP etujul
—b{ Selesai Edit SKP

Speriakus {  Bdic |
Perilaku Edit
Keria

Simpan

Tugas

Tambahan Beri Nilai

ViewTugas

Tugas

Kreatifitas Beri Rl ai

Batal

SKP

Simpan

Setujui

Penilaian

@ Perilaku [+——{ Lihat
Kerja

Tota! H'asll Lihat
Penilaian

Chart Analisa

- —b{ Rekomendasi Pegawai H Lihat ‘
View
Penilaian

— Chart Analisa

Simpan

Profile

Gambar 3.7 Struktur Navigasi Untuk Kepala (Pejabat Penilai)
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3.6.4 Struktur navigasi untuk super user

Pada struktur navigasi ini, dijelaskan tentang fungsi dari setiap halaman yang
ada pada menu navigasi untuk Super user. Menu navigasi untuk Super user ini memiliki
enam menu. Menu didalamnya berisi Dashboard, Maintanance User, Backup database,
About, Profile, dan Sign Out. Desain struktur navigasi untuk Super user dapat dilihat

pada Gambar 3.8.

A 4

Dashboard

» Tambah
» Data Status ¢ »  Edit
» Hapus
.| Maintanance |,
1 User | Tambah
» Data User [« »  Edit
» Hapus
R ) Backup j
Login [« superuser ¢ Database » Backup
»  About
Simpan
»  Profile
Batal
»  SignOut

Gambar 3.8 Struktur Navigasi Untuk Super user



40

3.7 Perancangan Sistem

Dalam perancangan aplikasi ini ada beberapa tahapan yang harus dilakukan.
adapun tahapan dalam perancangan sistem yang dilakukan adalah pembuatan alur
sistem, data flow diagram (DFD), entity relationship diagram (ERD), struktur database,

dan membuat desain uji coba.

3.7.1 Alur Sistem

Terdapat Blok Diagram dan system flow untuk Aplikasi Penilaian Kinerja

Pegawai pada Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur.

A. Blok Diagram

Blok diagram menggambarkan tentang apa saja masukan yang dibutuhkan,
proses yang dilakukan, dan keluaran yang dihasilkan oleh Aplikasi Penilaian Kinerja
Pegawai pada Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur dapat dilihat

pada Gambar 3.9.

Input yang dibutuhkan untuk penilaian kinerja (SKP), antara lain : data
pegawai JFU, Pengajuan SKP, Kriteria Perilaku Kerja, Komponen Perilaku Kerja,
Penilaian Perilaku Kerja, Pejabat Penilai, dan Periode Penilaian Perilaku Kerja.
Sedangkan input yang dibutuhkan untuk penilaian perilaku kerja, antara lain : data
pegawai JFU, Pengajuan SKP, Kriteria Kinerja, Persetuyjuan SKP, Realisasi SKP,

Penilaian Kinerja, Pejabat Penilai, dan Periode Penilaian Kinerja.
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Untuk Blok Output, hasil informasi berupa data SKP yang telah disetujui, Hasil
Penilaian Perilaku Kerja, Hasil Penilaian Kinerja (SKP), Total Hasil Penilaian, dan

Laporan Hasil Pegawai Rekomendasi.
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Blok Diagram Aplikasi Penilaian Kinerja

Input Proses Output

e Data Pegawai

e Data .| Penyetujuan Data o] SKPyangTelah _>®
Pengajuan SKP Disetujui
SKP

O—

e Data Kriteria
Perilaku Kerja

e Data
Komponen
Perilaku Kerja

hd Data Penilaian . Penilaian Hasil Penilaian
Perilaku Kerja 7| Perilaku Kerja Perilaku Kerja @

e Data Pejabat
Penilai

e Periode
Penilaian
Perilaku Kerja

O

fo Data Kriteria
{ Kinerja
e Data
Persetujuan
SKP |_
e Data Realisasi i Ko er Hasil penilaian
SI(P ‘I- Penlla(lgzpl;mer]a | k(iggi)a Lt 3
/e  Data Penilaian B — _ —
Kinerja
e Data Pejabat
Penilai
e Periode
Penilaian
Kinerja

> Total Hasil #»: Total Hasil Penilaian —b‘ 4 .

penilaian

Hasil Laporan Hasil
i) #:  Penilaian Peg i > Peg: i
@a yang direkomendasi rekomendasi
=
(=
Gambar 3.9 Blok Diagram

Input yang dibutuhkan untuk penilaian kinerja pegawai JFU, antara lain: data

pegawai JFU, data bagian, data golongan, data pangkat, data SKP yang telah disetujui,
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data komponen kinerja yang disetujui, kriteria inerja, penilaian kinerja, pejabat penilai,
dan data periode penilaian. Input yang dibutuhkan untuk penilaian perilaku kerja
pegawai JFU, antara lain: data pegawai JFU, data bagian, data golongan, data pangkat,
data SKP yang telah disetujui, data perilaku kerja yang disetujui, kriteria perilaku kerja,

penilaian perilaku kerja, pejabat penilai, dan periode penilaian.

Untuk blok Output, hasil informasi berupa laporan terkait dengan berbagai
laporan antara lain: laporan penilaian kinerja berisi tentang informasi nilai kinerja tiap
pegawai serta detail dari nilai per kinerjanya, laporan penilaian perilaku kerja berisi
tentang informasi nilai perilaku kerja dari setiap aspek tiap pegawai serta detail dari
nilai per aspeknya, laporan total hasil penilaian kinerja yang berisi nilai dari total
penilaian kinerja dan total penilaian perilaku kerja dan laporan nama pegawai yang

direkomendasikan untuk naik pangkat/golongan tiap dua tahun.

B. System Flow

Untuk membuat Aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai pada Dinas Komunikasi
dan Informatika Provinsi Jawa Timur dibutuhkan system flow yang sesuai dengan proses
dan ketentuan yang berlaku pada Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa
Timur. Berikut penjelasan system flow yang dibuat untuk membantu proses pembuatan

aplikasi penilaian kinerja.
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1. System Flow Mengelola Master Pegawai JFU

Pada system flow mengelola master pegawai JFU mempunyai 2 aktor yang
terlibat, yaitu: Admin (Bagian Sekretariat), dan Sistem. Di dalamnya terdapat proses
menyimpan data pegawai JFU yang sebelumnya harus mengisikan username dan
password. Kemudian muncul form pegawai JFU. Kemudian mereka mengisikan data
pegawai JFU. System flow mengelola master pegawai JFU dapat dilihat pada Gambar

3.10.
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System Flow Mengelola Master Pegawai JFU

Admin

Sistem (Bagian Sekretariat)

Tabel User

Validasi

A

Input Username dan
Password

Tabel Status

Tabel Jabatan

Ya

Tabel User
Menampilkan
Pegawai JFU

Tabel Pangkat

Tabel Bagian

+ Input Data Pegawai JFU

( . ( ¢ Simpan Data
Tabel Pegawai JFU Pegawai JFU

A4

Menampilkan Form

Tabel Data Pegawai
JFU

Form Tabel
Pegawai JFU

Y

Input Navbar Laporan
Data Pegawai JFU

A 4

laporan Data
Pegawai JFU

Membuat Laporan
Data Pegawai JFU

Y

Phase

Gambar 3.10 System Flow mengelola master pegawai JFU

2. System Flow Mengelola Master Jabatan

Pada system flow mengelola master jabatan mempunyai 2 aktor yang terlibat,
yaitu: Admin (Bagian Sekretariat), dan Sistem. Di dalamnya terdapat proses
menyimpan data jabatan yang sebelumnya harus mengisikan username dan password.
Kemudian muncul form jabatan. Kemudian mereka mengisikan data jabatan. System

flow mengelola master jabatan dapat dilihat pada Gambar 3.11.
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System Flow Mengelola Master Jabatan

Admin

Sistem (Bagian Sekretariat)

A

Input Username dan
Tabel Status Password

Tabel User
—> Validasi

Valid? Tidak: T
Form
jabatan

Input Data jabatan

Ya

v

Tabel jabatan é— Simpan Data jabatan

A

Form Tabel
jabatan

Menampilkan Form
Tabel Data jabatan

Y

Input Navbar Laporan
Data jabatan

A

laporan Data
jabatan

Gambar 3.11 System Flow mengelola master jabatan

Membuat Laporan
Data jabatan

Phase

3. System Flow Mengelola Master Bagian
Pada system flow mengelola master bagian mempunyai 2 aktor yang terlibat,
yaitu: Admin (Bagian Sekretariat), dan Sistem. Di dalamnya terdapat proses

menyimpan data bagian yang sebelumnya harus mengisikan username dan password.
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Kemudian muncul form Bagian. Kemudian mereka mengisikan data bagian. System

flow mengelola master bagian dapat dilihat pada Gambar 3.12.

System Flow Mengelola Master Bagian

Admin

Sistem (Bagian Sekretariat)

Tabel User
Validasi <« Input Username dan
Tabel Status Password

T

Input Data Bagian

Valid? Tidak:

Ya

v

Tabel Bagian é— Simpan Data Bagian

A

Form Tabel
Bagian

Menampilkan Form
Tabel Data Bagian

Y

Input Navbar Laporan
Data Bagian

A 4

Membuat Laporan
Data Bagian

laporan Data Bagian

y

Phase

Gambar 3.12 System Flow mengelola master bagian

4. System Flow Mengelola Master Pangkat Pegawai
Pada system flow mengelola master pangkat pegawai mempunyai 2 aktor yang

terlibat, yaitu: Admin (Bagian Sekretariat), dan Sistem. Di dalamnya terdapat proses
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menyimpan data pangkat yang sebelumnya harus mengisikan username dan password.

Kemudian muncul form pangkat. Kemudian mereka mengisikan data pangkat. System

flow mengelola mengelola master pangkat pegawai dapat dilihat pada Gambar 3.13.

System Flow Mengelola Master Pangkat Pegawai

Phase

Sistem

Admin
(Bagian Sekretariat)

Tabel User

Tabel Status

Tabel Pangkat &—

Validasi

A

InputUsername dan
Password

T

Tidak:

Ya

Form
Pangkat

v

Simpan Data
Pangkat

A 4

Menampilkan Form
Tabel Data Pangkat

Input Data Pangkat

Form Tabel

Y

Pangkat

A 4

Membuat Laporan
Data Pangkat

Input Navbar Laporan
Data Pangkat

laporan Data

Pangkat

Gambar 3.13 System Flow mengelola master pangkat pegawai



5. System Flow Mengelola Master User

Pada system flow mengelola master user pegawai mempunyai 2 aktor yang
terlibat, yaitu: Admin (Bagian Sekretariat), dan Sistem. Di dalamnya terdapat proses
menyimpan data user pegawai yang sebelumnya harus mengisikan username dan

password. Kemudian muncul form user. Kemudian mereka mengisikan data user.

System flow mengelola master jabatan dapat dilihat pada Gambar 3.14.

System Flow Mengelola Master User

Sistem

Admin

(Bagian Sekretariat)

Tabel User

Validasi

A

Input Username dan
Password

T

Ya

Tabel Status Mengigpilialy

ak:

Form User

Tabel Status

Pegawai JFU

Y

Sistem

v

' Tabel User Sistem %— Slmpar? Data User
Sistem

A4
Menampilkan Form

Input Data User Sistem

Form Tabel User

Tabel Data User
Sistem

Y

Sistem

A 4

Membuat Laporan

Input Navbar Laporan
Data User Sistem

laporan Data User

Data User Sistem

Phase

A 4

Sistem

Finish

Gambar 3.14 System Flow mengelola master user
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6. System Flow Mengelola Master Status

Pada system flow mengelola master status mempunyai 2 aktor yang terlibat,
yaitu: Admin (Bagian Sekretariat), dan Sistem. Di dalamnya terdapat proses
menyimpan data status yang sebelumnya harus mengisikan username dan password.
Kemudian muncul form status. Kemudian mereka mengisikan data status. System flow

mengelola master jabatan dapat dilihat pada Gambar 3.15.



System Flow Mengelola Master Status Pegawai

Sistem

superuser

Tabel User

—»  Validasi [«

Tabel Status

Input Username dan
Password

T

Valid?

Tidak

Ya

v

Tabel Status éﬁ Simpan Data Status

A 4

Menampilkan Form

Input Data Status

hay Form Tabel

Tabel Data Status

Phase

erUS

A 4

( Finish )

Gambar 3.15 System Flow mengelola master status

7. System Flow Pengajuan SKP
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Pada system flow SKP mempunyai 2 aktor yang terlibat, yaitu: Pegawai JFU,

dan Sistem. Di dalamnya terdapat proses menyimpan data pengajuan SKP yang

sebelumnya harus memilih form pengajuan SKP. Kemudian muncul form pengajuan

SKP. Kemudian mereka mengisikan data pengajuan SKP. System flow pengajuan SKP

dapat dilihat pada Gambar 3.16.
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System Flow Pengajuan SKP

Pegawai Sistem

Input Navbar Data
SKP

Form Isi SKP JFU

Yy

Menampilkan Form |
Data SKP

Input Data Isi SKP
JFY > Penyimpanan Data |

I1si SKP JFU |

A 4
Tabel Isi
SKP

y

Menampilkan Form

Data Detail Isi SKP
JFU

Form Detail Isi
SKP JFU

Penyimpanan Data
Input Data Detail Detail SKP JFU
Isian SKP JFU

\d

Tabel Detail
Isi SKP

Input Navbar Histori |«
Kontrak (Histori
Ajuan SKP JFU)

v

Menampilkan Data
Histori Kontrak
(Histori Ajuan SKP
JFU)

Form Histori
Kontrak (Histori
Ajuan SKP JFU)

A

Phase

Gambar 3.16 System Flow pengajuan SKP

8. System Flow Persetujuan SKP

Pada system flow Persetujuan SKP mempunyai 2 aktor yang terlibat, yaitu:
Kepala (Pejabat Penilai), dan Sistem. Di dalamnya terdapat proses menyimpan data
persetujuan SKP yang sebelumnya harus memilih form persetujuan SKP. Kemudian

muncul form Usulan SKP. Kemudian mereka mengisikan data persetujuan isi SKP.
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Kemudian muncul form Detail ajuan isi SKP. Kemudian menyimpan persetujuan SKP.

System flow persetujuan SKP dapat dilihat pada Gambar 3.17.

System Flow Persetujuan SKP

Sistem Pejabat Penilai

Input Navbar Data
Usulan SKP

I )

l ; Tabel Detail
Isi SKP
Menampilkan Form
Data Usulan SKP

. Form Data
Usulan SKP

Input Persetujun Isi
SKP

Setuju?

& Tidalk:
Menampilkan Form

Data Detail TatI):iISDKitall
Pengajuan SKP
I — Form Data Detail
V@an SKP

A

Melihat Detail Isi
Ajuan SKP

+ lya—]

Simpan Data Tabel Isi
Persetujuan Isi SKP SKP
I ]
v

Menampilkan Form
Data Isi SKP

Form Data Isi
SKP

\

Phase

Finish

Gambar 3.17 System Flow persetujuan SKP

9. System Flow SKP Pribadi
Pada system flow SKP mempunyai 2 aktor yang terlibat, yaitu: Admin (Bagian
Sekretariat), dan Sistem. Di dalamnya terdapat proses menyimpan data komponen

penilaian kinerja yang sebelumnya harus mengisikan username dan password.
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Kemudian muncul form komponen penilaian kinerja. Kemudian mereka mengisikan

data komponen penilaian kinerja. System flow master komponen dapat dilihat pada

Gambar 3.18.

System Flow SKP Pribadi

Pegawai Sistem

o | Pengecekkan Data
o SKP

Input Navbar SKP
Pribadi

Ada?
Ixa Tabel Detail
K Isi SKP
| b Menampilkan Form
Form SKP Pribadi Data SKP Pribadi
Tabel Isi SKP
. - ?
Tidak Input Cetak Data ' Qetak? lya
SKP Pribadi
Tidak:
Input Simpan File
Menampilkan cetak

Data SKP Pribadi

Form Cetak SKP
Pribadi

A

A 4
Penyimpanan
Mencetak Data SKP
Pribadi

Daftar SKP JFU

A

Phase

Gambar 3.18 System Flow SKP Pribadi
10. System Flow Master Komponen Penilaian Perilaku Kerja
Pada system flow mengelola master komponen penilaian perilaku kerja

mempunyai 2 aktor yang terlibat, yaitu: Admin (Bagian Sekretariat), dan Sistem. Di
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dalamnya terdapat proses menyimpan data komponen penilaian perilaku kerja yang
sebelumnya harus mengisikan username dan password. Kemudian muncul form
komponen penilaian perilaku kerja. Kemudian mereka mengisikan data komponen
penilaian perilaku kerja. System flow mengelola master komponen penilaian perilaku

kerja dapat dilihat pada Gambar 3.19.

System Flow Master Komponen Penilaian Perilaku Kerja

Admin

Sistem (Bagian Sekretariat)

‘ Tabel User
Tabel Status

Validasi

Input Username dan

id?
Valid? Password

Tid:
Y:
Menampilkan Form
—-| Komponen Perilaku |« Input Navbar
Kerja Pengajuan
Komponen
- Form Komponen
= Perilaku Kerja
Input Data
¢ Komponen Perilaku
9 Kerja
Tabel Komponen Penyimpanan I?ata
N N Komponen Perilaku
Perilaku Kerja 3
Kerja
y
M i Ik F
enampilkan Form Form Tabel
Tabel Data Komponen
Kornponen_ Perilaku Perilaku Kerja
Kerja

Input Navbar Telah
Ajukan Komponen

A
l vE Ajukan??

Menampilkan Data Form Tabel Tidak]
- Komponen Yang Komponen Yang
Telah Ajukan Telah Ajukan

Phase

Gambar 3.19 System Flow master komponen penilaian perilaku kerja
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11. System Flow Melihat Data SKP

Pada system flow melihat data SKP mempunyai 2 aktor yang terlibat, yaitu:
Admin (Bagian Sekretariat), dan Sistem. Di dalamnya terdapat proses pengecekkan
data SKP (telah disetujui atau belum disetujui). Kemudian muncul form data SKP (telah
disetujui atau belum disetujui). Admin monitoring Data SKP (telah disetujui atau belum

disetujui). System flow melihat data SKP dapat dilihat pada Gambar 3.20.

System Flow Melihat Data SKP

Admin Sistem

Pengecekkan Data
SKP

\ 4
I

Input Navbar
Persetujuan Data
SKP

Tidak Telah Ajukan?

Tabel Detail
lya Isi SKP
\ 4
Menampilkan Form
Data SKP <« { Tabel Isi SKP%
(Disetujui/Belum)
Tabel
Pegawai

Form Isi SKP
(Disetujui/Belum)

A

Melihat Data SKP

Gambar 3.20 System Flow master kriteria perilaku kerja

Phase

12. System Flow Laporkan Realisasi SKP
Pada system flow Laporkan Realisasi SKP mempunyai 2 aktor yang terlibat,

yaitu: Pegawai JFU, dan Sistem. Di dalamnya terdapat proses menampilkan form
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realisasi SKP didalamnya terdapat proses Pegawai JFU terlebih dahulu mengajukan
SKP pada sistem dan kemudian akan diolah oleh sistem dan kemudian kepala
melakukan penyetujuan data SKP ajuan dari pegawai. Setelah itu pegawai mengisi
realisasi SKP yang telah disetujui sebelumnya. Kemudian data diolah menjadi
perhitungan Kinerja (SKP), setelah pegawai menyimpan data realisasi SKP. System flow

Laporkan Realisasi SKP dapat dilihat pada Gambar 3.21.

System Flow Laporkan Realisasi SKP

Pegawai Sistem

Input Navbar
Persetujuan Data
SKP

* Tabel Isi SKP
Form Realisasi Menampilkan Form
SKP Realisasi SKP Tobel
Pegawai

. Penyimpanan
o - 4

Input Realisasi SKP Realisasi SKP

A 4

Tabel Realisasi
SKP

Gambar 3.21 System Flow Laporkan Realisasi SKP

Phase

13. System Flow Kontrak SKP
Pada system flow kontrak SKP mempunyai 3 aktor yang terlibat, yaitu: Admin

(Bagian Sekretariat), Sistem, dan Kepala. Di dalamnya terdapat proses menyimpan data
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kontrak SKP yang sebelumnya harus mengisikan username dan password. Kemudian
muncul form kontrak SKP. Kemudian mereka mengisikan data kontrak SKP.
Didalamnya terdapat form bukrti realisasi SKP dan dilakukan approve oleh Kepala,

setelah itu baru muncul laporan realisasi SKP. System flow kontrak SKP dapat dilihat

pada Gambar 3.22.

System Flow Kontrak SKP

Pegawai Sistem Pejabat Penilai

=

Login Pegawai JFU

.

Masukkan File Bukti
Realisasi SKP

Daftar Laporan
Realisasi SKP JFU

Daftar Bukti
Realisasi SKP

Tabel
Realisasi

SKP
Laporan
Realisasi SKP

Monitoring Realisasi
SKP

Form Upload
Bukti
Realisasi SKP

Tidak:

Realisasi SKP [

v

Menampilkan
form Dokumen
Realisasi SKP

Realisasi SKP

Finish

Phase

Gambar 3.22 System Flow kontrak SKP



59

14. System Flow Penilaian Kinerja (SKP)

Pada system flow penilaian kinerja mempunyai 2 aktor yang terlibat, yaitu:
Kepala (Pejabat Penilai), dan Sistem. Di dalamnya terdapat proses menyimpan data
penilaian kinerja yang sebelumnya harus mengisikan username dan password.
Kemudian muncul form penilaian kinerja. Kemudian mereka melihat data Penilaian
Kinerja (SKP). Kemudian melakukan persetujuan, pada Form Penilaian Kinerja.
Setelah menilai maka data akan tersimpan, kemudian melihat form hasil penilaian

kinerja. System flow penilaian kinerja dapat dilihat pada Gambar 3.23.
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System Flow Penilaian Kinerja

Sistem Pejabat Penilai

Login Pejabat Penilai
( Tabel Status e

( Tabel User e Valid? Tidalk

( Tabel Pegawai JFU e
lya

Masuk Website

Kepala - . -
" P Pilih Form Penilaian
(Pejabat Penilai) Kinerja (SKP)

Form Penilaian
Kinerja

Tabel Isi SKP

Tabel Detail Isi SKP

Menampilkan form
Penilaian Kinerja
(Pejabat Penilai)

Tabel Tugas Tambahan

Persetujuan
Penilaian Kinerja
Pegawai JFU

Tabel Tugas Kreatifitas

(
(
(
(

N

Simpan dan hitung
penilaian kinerja

T TT T TT

( Tabel Realisasi SKP

(SkP) Form Hasil
Penilaian Kinerja
l (SKP)
Menampilkan Form
P  Penilaian Kinerja

(SKP)

A
‘ Finish ’

Phase

Gambar 3.23 System Flow penilaian kinerja
15. System Flow Penilaian Perilaku Kerja
Pada system flow penilaian perilaku kerja mempunyai 2 aktor yang terlibat,
yaitu: Kepala (Pejabat Penilai), dan Sistem. Di dalamnya terdapat proses menyimpan
data penilaian perilaku kerja yang sebelumnya harus mengisikan login Kemudian
muncul form penilaian perilaku kerja. Kemudian mereka mengisikan data penilaian

perilaku kerja. Form penilaian perilaku kerja berasal dari data komponen perilaku kerja,



61

pegawai JFU, dan penilaian perilaku kerja System flow penilaian perilaku kerja dapat

dilihat pada Gambar 3.24.

System Flow Penilaian Perilaku Kerja

Sistem Pejabat Penilai

Login Pejabat Penilai

Validasi

Tid +

Pilih Penilaian
Ya Perilaku Kerja
h 4
|
Masuk Dashboard

Sistem

e Form Penilaian
Perilaku Kerja
Menampilkan Form
Penilaian Perilaku
Kerja

Menilai Perilaku
Kerja Pegawai JFU

( Tabel Pegawai JFU

Tabel Komponen
Perilaku Kerja

Tabel Penilaian
Perilaku Kerja

Hasil Penilaian
Perilaku Kerja

Simpan dan Hitung Tabel Nilai Perilaku
Penilaian Perilaku .
- Kerja
Kerja

Menampilkan Hasil

Penilaian Perilaku
Kerja Laporan Penilaian
Perilaku Kerja

Memberikan
Laporan Penilaian
Perilaku Kerja

Phase

Gambar 3.24 System Flow penilaian perilaku kerja

16. System Flow Perhitungan Total Penilaian

Pada system flow perhitungan total penilaian mempunyai 2 aktor yang terlibat,
yaitu: Kepala (Pejabat Penilai), dan Sistem. Di dalamnya terdapat proses menyimpan
data perhitungan total penilaian yang sebelumnya harus mengisikan login. Kemudian

muncul form perhitungan total penilaian. Kemudian mereka monitoring hasil
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perhitungan total penilaian pegawai JFU. System flow perhitungan total penilaian dapat

dilihat pada Gambar 3.25.

System Flow Perhitungan Total Penilaian

(Prestasi Kerja)

Sistem

Pejabat Penilai

Validasi
Login Pejabat Penilai

*

Tidak- =/

Pilih Form Total
Hasil Penilaian

v
]

Masuk Dashboard
Sistem

-

Menghitung Total
Hasil Penilaian

( Tabel Pegawai JFU

( Tabel Penilaian Kinerja

Tabel Penilaian
Perilaku Kerja

Tabel N|I.a| Menampilkan Form - Form Total Hasil
Prestasi N ol i Lo o N
N Total Hasil Penilaian Penilaian Kerja
Kerja

Input Persetujuan
Menerima Total

i Hasil Penilaian Kerja

Penyimpanan Total

Hasil Penilaian Kerja

Phase

Gambar 3.25 System Flow perrhitungan total penilaian
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17. System Flow Laporan Rekomendasi

Pada system flow laporan rekomendasi mempunyai 2 aktor yang terlibat, yaitu:
Admin (Bagian Sekretariat), dan Sistem. Di dalamnya terdapat proses menampilkan
laporan rekomendasi yang sebelumnya harus mengisikan username dan password.
Kemudian muncul laporan rekomendasi. Kemudian admin dapat menampilkan laporan

rekomendasi. System flow laporan penilaian kinerja dapat dilihat pada Gambar 3.26.

System Flow Laporan Rekomendasi

Admin

Sistem (Bagian Sekretariat)

Validasi

Login admin

Tidak
Ya
h 4

Masuk Dashboard
Sistem

Pilih Form Laporan
Rekomendasi

A

Membuat Laporan
Rekomendasi

( Tabel Isi SKP
o Laporan Data
Rekomendasi

( Tabel Detil Isian SKP

( Tabel Realisiasi SKP

&

N

Menampilkan
Laporan Data
Rekomendasi

v

Laporan Data
Rekomendasi

Phase

Gambar 3.26 System Flow Laporan Rekomendasi
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18. System Flow Laporan Pengajuan SKP

Pada system flow laporan pengajuan SKP mempunyai 2 aktor yang terlibat,
yaitu: Pegawai JFU, dan Sistem. Di dalamnya terdapat proses menampilkan laporan
pengajuan SKP yang sebelumnya harus mengisikan username dan password. Kemudian
muncul laporan pengajuan SKP. Kemudian pegawai JFU mendapat laporan penilaian

pengajuan SKP. System flow laporan pengajuan SKP dapat dilihat pada Gambar 3.27.

System Flow Laporan Pengajuan SKP
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Tidak . o\ Menampilkan Form .
( Form SKP Pribadi |« SKP Pribadi Tabel Isi SKP (
A 4

—( Tabel Detail Isian SKP (

Mencetak Laporan . Mengeluarkan
SKP Pribadi | Laporan SKP Pribadi
|

Laporan SKP Pribadi

Phase
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Gambar 3.27 System Flow laporan pengajuan SKP

19. System Flow Laporan Total Penilaian

Pada system flow laporan total penilaian mempunyai 3 aktor yang terlibat,
yaitu: Pegawai JFU, Kepala (Pejabat Penilai), dan Sistem. Di dalamnya terdapat proses
menampilkan laporan total penilaian yang sebelumnya harus mengisikan username dan
password. Kemudian muncul laporan total penilaian kerja. Kemudian pegawai JFU
mendapat laporan total penilaian. System flow laporan total penilaian dapat dilihat pada

Gambar 3.28.
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System Flow Laporan Total Penilaian

Pegawai JFU Sistem Pejabat Penilai

( Start )

Validasi

Login Pejabat
Penilai

Tidak:
v /
A 4
o [
Masuk Dashboard Pilih Form Laporan
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v

Membuat Laporan
Total Hasil Penilaian

Tabel Pegawai JFU

Tabel Realisasi SKP

Tabel Nilai Perilaku
Kerja

Tabel Nilai Prestasi
Kerja

NN N Y

Laporan Total Hasil > Lapvomn ToFal
Penilaian Hasil Penilaian
Menampilkan

I Laporan Total Hasil
Penilaian

A
Menyetak atau
Menyimpan Total
Hasil Penilaian

Laporan Total 1
Hasil Penilaian

Gambar 3.28 System Flow laporan total penilaian

20. System Flow Laporan Pegawai

Pada system flow laporan pegawai JFU mempunyai 2 aktor yang terlibat, yaitu:
Pegawai JFU, dan Sistem. Di dalamnya terdapat proses menampilkan laporan pegawai
yang sebelumnya harus mengisikan username dan password. Kemudian muncul laporan
pegawai. Kemudian Admin (Bagian Sekretariat) mendapat laporan pegawai. System

flow laporan pegawai dapat dilihat pada Gambar 3.29.
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System Flow Laporan Pegawai
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Gambar 3.29 System Flow laporan pegawai

Phase

21. System Flow Laporan Tugas Tambahan

Pada system flow laporan Tugas Tambahan mempunyai 2 aktor yang terlibat,
yaitu: Pegawai JFU, dan Sistem. Di dalamnya terdapat proses menampilkan laporan
Tugas Tambahan yang sebelumnya harus mengisikan username dan password.

Kemudian muncul laporan Tugas Tambahan. Kemudian Pegawai JFU mendapat
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laporan Tugas Tambahan. System flow laporan Tugas Tambahan dapat dilihat pada

Gambar 3.30.

System Flow Laporan Tugas Tambahan
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Y
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( Tabel Status

.
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v

Laporan Data Tugas
Tambahan

Phase

Gambar 3.30 System Flow laporan Tugas Tambahan
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22. System Flow Laporan Tugas Kreatifitas

Pada system flow laporan Tugas Kreatifitas mempunyai 2 aktor yang terlibat,
yaitu: Pegawai JFU, dan Sistem. Di dalamnya terdapat proses menampilkan laporan
Tugas Kreatifitas yang sebelumnya harus mengisikan username dan password.
Kemudian muncul laporan Tugas Kreatifitas. Kemudian Pegawai JFU mendapat
laporan Tugas Kreatifitas. System flow laporan Tugas Kreatifitas dapat dilihat pada

Gambar 3.31.
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System Flow Laporan Tugas Kreatifitas
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Gambar 3.31 System Flow laporan Tugas Kreatifitas

Phase

3.7.2 Data Flow Diagram

Data Flow Diagram atau DFD adalah diagram yang menggunakan notasi-
notasi simbol untuk menggambarkan arus dari data sistem. DFD sering digunakan untuk
menggambarkan salah satu sistem yang telah ada atau sistem baru yang akan
dikembangkan secara logika tanpa mempertimbangkan lingkungan fisik di mana data

tersebut mengalir (misalnya lewat telepon, surat dan sebagainya) atau lingkungan fisik
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di mana data tersebut akan disimpan (misalnya data kartu, microfile, hardisk dan lain
sebagainya). (Kendall & Kendall, 2003)

Penggunaan notasi-notasi pada DFD ini diharapkan dapat membantu dalam
memahami sistem pada semua tingkat kompleksitas.

A.  Context Diagram

Context diagram menggambarkan aliran data dari jalannya progam dalam aplikasi
tersebut dan pengguna yang akan dibutuhkan. Context diagram merupakan gambaran
menyeluruh dari DFD. Pada Aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai pada Dinas
Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur memiliki 4 external entity yaitu
bagian Admin (Bagian Sekretariat), Kepala (Pejabat Penilai), Pegawai JFU dan super
user. Proses pembuatan context diagram dimulai dari system flow yang menjelaskan
alur sistem. Dalam alur sistem terdapat masukkan oleh admin dan dapat munculkan
keluaran/output berupa laporan. Tampilan dari context diagram dapat dilihat pada

Gambar 3.32.
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Gambar 3.32 Context Diagram
B.

Diagram Jenjang

Diagram berjenjang berfungsi untuk menampilkan seluruh proses yang

terdapat pada sistem dengan jelas dan terstruktur. Diagram Jenjang menjelaskan bahwa

data flow diagram level 0 memiliki 4 proses entity yaitu Maintanance Data Master
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Pegawai, Maintanance Data Master Penilaian, Transaksi (Penilaian Kerja Pegawai
JFU), dan Membuat Laporan.

Maintanance Data Master Pegawai sendiri memiliki 7 sub proses diantaranya
Maintanance Data Master Bagian, Maintanance Data Master Jabatan, Maintanance Data
Master Status, Maintanance Data Master Pangkat, Maintanance Data Master User,
Maintanance Data Realisasi SKP dan Maintanance Data Periode Penilaian sedangkan
untuk proses Maintanance Data Master Penilaian memiliki 7 sub proses diantaranya
Maintanance Data master isi penilaian kinerja (SKP), Maintanance data master kriteria
penilaian perilaku kerja, Maintanance data master detail isi penilaian kinerja (SKP),
Maintanance data master komponen penilaian perilaku kerja, Maintanance data realisasi
SKP, Maintanance data pembobotan dan Maintanance data skala penilaian sedangkan
Transaksi (Penilaian Kerja Pegawai JFU) memiliki 4 sub proses diantaranya
Penyetujuan Data Kinerja (SKP), Penilaian Perilaku Kerja, Perhitungan Total Hasil
Penilaian, dan Hasil Penilaian Pegawai yang direkomendasi dan Membuat Laporan
memiliki 6 sub proses yaitu Laporan Pegawai JFU, Laporan Total Penilaian Kinerja
(Prestasi Kerja), Laporan Pengajuan SKP, Laporan Tugas Tambahan, Laporan Tugas
Kreatifitas, dan Laporan Penilaian Pegawai yang direkomendasi.

Dalam empat proses entity akan menjadi proses perancangan dalam pembuatan
aplikasi penilaian kinerja pegawai pada DInas Komunikasi dan Informatika Provinsi
Jawa Timur. Dalam proses pembuatan diagram jenjang merupakan proses analisis awal
untuk pembuatan aplikasi. Tampilan dari Diagram Jenjang dapat dilihat Pada gambar

3.33.
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Gambar 3.33 Diagram jenjang

C. DFD Level 0
Pada gambar 3.34 menjelaskan DFD level 0. DFD level 0 ini memiliki lima
entitas, lima proses utama dan 19 tabel penyimpanan. Proses yang pertama adalah

proses Maintanance data master. Proses tersebut melibatkan Admin (Bagian
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Sekretariat). Proses yang kedua adalah Maintanance data master penilaian. Entitas yang
terlibat adalah Admin (Bagian Sekretariat) dan Pegawai JFU. Proses yang ketiga adalah
penyetujuan SKP. Entitas yang terlibat adalah Kepala (Pejabat Penilai). Proses yang
keempat adalah Penilaian Kinerja Pegawai Menggunakan Metode. Entitas yang terlibat
adalah Kepala (Pejabat Penilai). Proses yang terakhir yaitu pembuatan laporan oleh
entitas sistem dan kemudian diberikan pada pegawai JFU. DFD level 0 tidak hanya
menggambarkan aliran data dari entitas ke tiap-tiap proses. DFD level 0 juga
menggambarkan aliran data ke tempat penyimpanan data atau data store.

Fungsi data store adalah untuk menampung hasil masukkan dari entity maupun
menampung hasil pengelolaan data dari proses-proses yang ada. Data store ini nantinya
akan menjadi tabel-tabel yang berelasi pada basis data yang akan dipakai oleh sistem.
Arah panah pada data store bervariasi, ada yang satu arah dan dua arah. Jika arah
panah tersebut satu arah dari data store menuju ke proses maka artinya proses hanya
membaca data dari data store. Jika arah panah satu arah dari proses menuju data store
maka artinya proses membuat data pada sistem namun jika arah panah dua arah maka
artinya proses dapat membuat atau menyimpan, membaca, memperbarui dan
menghapus data. Tiap proses pada DFD level 0 ini diuraikan lagi menjadi DFD level 1
mengelola Master Pegawai, DFD level 1 Mengelola Master Penilaian, DFD level 1
Penilaian Kinerja Pegawai Menggunakan Metode dan DFD level 1 Membuat Laporan.

Entitas (entity) adalah sebuah objek yang keberadaannya dapat dibedakan
terhadap objek lain. DFD level 0 tidak hanya menggambarkan aliran data dari entitas ke
tiap-tiap proses. DFD level 0 juga menggambarkan aliran data ke tempat penyimpanan

data atau data store.
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1. DFD level 1 Mengelola Master Pegawai

DFD level 1 mengelola master pegawai ini melibatkan satu entitas yaitu
bagian sekretaiat (Admin). Bagian sekretaiat (Admin) mengelola data pegawai JFU
melalui proses Maintanance Data Pegawai JFU. Bagian sekretaiat (Admin) juga
memasukkan data pangkat, data user, data jabatan, dan data bagian melalui proses
maintenance data pangkat, maintenance data user, maintenance data jabatan dan
maintenance data bagian. Sedangkan bagian superuser berguna untuk mengolah
data status dan melalui proses maintenance data status. Data store yang tersimpan
pada proses maintenance adalah data pegawai JFU, data pangkat, data user, data
status, data jabatan, dan data bagian. DFD level 1 mengelola master pegawai dapat

dilihat pada gambar 3.35.
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Gambar 3.35 DFD level 1 mengelola Master Pegawai
2. DFD level 1 Mengelola Master Penilaian

DFD level 1 mengelola master penilaian ini melibatkan tiga entitas yaitu
bagian sekretaiat (Admin), Pegawai JFU, Kepala (Pejabat Penilai). Bagian
sekretariat (Admin) mengelola data penilaian melalui proses Maintanance Data
Pembobotan, Maintanance Data Komponen Perilaku Kerja, Maintanance Data
Skala Penilaian, Maintanance Data Kriteria Penilaian Perilaku.

Data yang diberikan masing-masing proses yang terhubung dengan
bagian sekretariat (Admin), Pejabat Penilai (Kepala), dan Pegawai JFU adalah
Data Pembobotan, Data Komponen Perilaku Kerja, Data Skala Penilaian, Data
Kiriteria Penilaian Perilaku, Data isi kinerja (SKP), Data Detail Isian SKP, dan
Data Realisasi SKP. Sckretariat (Admin) hanya maintanance Data Pembobotan,
Data Komponen Perilaku Kerja, Data Skala Penilaian, Data Kriteria Penilaian
Perilaku melalui sistem. Masing-masing proses terhubung dengan data store
sebagai tempat untuk menyimpan data. Arah panah ke data store memiliki dua
arah. Hal ini berarti proses tidak hanya membuat data, namun juga membaca data,

memperbarui data dan menghapus data.

Didalamnya terdapat proses dalam Maintanance Data Isi Kinerja (SKP)
terdapat entitas pegawai JFU untuk memasukkan data pengajuan SKP kemudian
dilihat dan disetujui oleh kepala (Pejabat Penilai) lalu Bagian sekretariat.
Kemudian ada tahap proses pegawai JFU melaporkan realisasi kerja pada pejabat
penilai. Setelah itu terdapat penilaian Tambahan dan kreatifitas pada bulan maret
jika pegawai memiliki tugas tambahan dan tugas kreatifitas. Setelah bulan

desember baru pejabat penilai menyetujui penilaian pegawai JFU. Data store yang



tersimpan pada proses maintenance adalah Data Pembobotan, Data Komponen

Perilaku kerja, Data Skala Penilaian, Data Kriteria Penilaian Perilaku, Data Isi

SKP, Data Detil Isian SKP dan Data Realisasi SKP. DFD level 1 mengelola

master penilaian dapat dilihat pada gambar 3.36.
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Gambar 3.36 DFD level 1 Mengelola Master Penilaian

3. DFD level 1 Penilaian Kinerja Pegawai Menggunakan Metode

73

DFD level 1 penilaian kinerja pegawai menggunakan metode ini

melibatkan satu entitas yaitu Kepala (Pejabat Penilai). Kepala (Pejabat Penilai)

melakukan proses penilaian pegawai JFU melalui proses Penilaian Kinerja dan

Penilaian Perilaku Kerja. Kemudian sistem otomatis mengeluarkan proses

Perhitungan Total Penilaian nantinya akan dilihat oleh Kepala (Pejabat Penilai)

sebagai pertimbangan kepala dalam mengambil suatu keputusan untuk pegawai
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JFU yang terkait. Data store yang tersimpan pada proses maintenance adalah Data
Pegawai JFU, Data Periode Penilaian, Data Isi SKP, Data Detail Isian SKP, Data
Realisasi SKP, Data Kriteria Perilaku Kerja, Data Komponen Perilaku Kerja, Data
pembobotan, Data Skala Penilaian, Data Nilai Perilaku Kerja, dan Rekomendasi.

DFD level 1 penilaian kinerja dapat dilihat pada gambar 3.37.

[Dsta i 3K
Dala s SKP

[Data Dsail Isian SKP]

Data Detail lsian

31

[Dsta 5K

Perilian Kinera

[Data Realisasi SKP]
I Data Realisasi 3KP

Data Sisls Penilsier
Dats pembobeten
Deta Pericds Penilsan]
Data Pegawi JFU

Lo 33
[Data Realisasi SKP)
Pejabat Fenilel | s Total el Penilaien] Refomendas] e Fegaa o | Dets Seels
(Kepale) Fs-h;w;‘sﬂcm ! Dets Rekomendsi eta Eim 13 | Data Periode Penilaian 11| Data pembobotan 2] eenigian
enilsian L
[Data Nilai Perlstu Kerj

Dala Pegasi JFU

E[Dm il Peilsku Kejs
{Dsta Perods Penilsisr

Dats pefnbobotan

+ Dats S4als Penilaian

Data Milai Peilatu Kerjs Data riteria Perilahy Kerja

[Dsts Kiteia Peiahu K]
Perileian Pl
Kerla

[Data Komponen Perilsku Kerjs] Datz Komponen

[Datg Tots! Perilatu Kerja Perilsku Kerja

[Data Nilai Pesilaky Kerje]

Gambar 3.37 DFD level 1 Penilaian Kinerja Pegawai Menggunakan Metode

4. DFD level 1 Membuat Laporan

DFD level 1 membuat laporan ini melibatkan dua entitas yaitu Pegawai
JFU, dan Bagian Sekretariat (Admin). Setelah Kepala (Pejabat Penilai) melakukan
penilaian. Sistem memberikan laporan penilaian pegawai JFU melalui proses
Laporan Total Penilaian. Kemudian sistem otomatis mengeluarkan proses Laporan
Total Penilaian nantinya akan dilihat oleh Bagian Sekretariat (Admin) sebagai bukti

landasan pertimbangan kepala dalam mengambil suatu keputusan untuk pegawai
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JFU yang terkait berasal dari data store rekomendasi. Data store yang tersimpan
pada proses maintenance adalah Data Isi SKP, Data Detail Isian SKP, Data Nilai
Perilaku Kerja, Data Realisasi SKP, Data Total Hasil Penilaian, dan Data Skala

Penilaian. DFD level 1 DFD level 1 membuat laporan dapat dilihat pada gambar

i - 10| Datalsi KP
[Laporan SKP) [Datalsi SKP]
Pegawai JFU Laporan SKP i
- [Data DetlIsian SKF] Data Detall Isizn SKP
[Data Detail Isian SKP]
[Data Pegawsi]
[Data Nilai Perilaku Kerja] Data Nilai Perilaku Kerja
[Data Realisasi SKF] 1% DataRealisasi
3KP
Data Pegawai JFU
Bagian LaporariTatal Penilzian] Lappslg‘a‘g‘Taor:a\ [Data Total Hasil Penilaian] Data Total Hasil Penilaian
Sekretariat
(hamin) [Data Skala Penilaian] jp | DalasStala
Penilaian
Data Pegawai]
Laporan
Bl ot [Data Rekomendasi]
19 | Data Rek d

Gambar 3.38 DFD level 1 Membuat Laporan

3.7.3 Entity Relationship Diagram

Entity Relationship Diagram atau ERD merupakan salah satu teknik
dokumentasi yang digunakan untuk menyajikan relasi antara entitas (sumber daya,
peristiwa dan agen) dalam sebuah sistem. (Hall, 2001)

A. Conceptual Data Model
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Sebuah Conceptual Data Model atau CDM menggambarkan secara

keseluruhan konsep struktur basis data yang dirancang untuk salah satu aplikasi

sebagaimana terlihat pada Gambar 3.39.

tugas_tambahan

ID_Tugas Tambahan <pi>
Keterangan_Tugas_Tambahan
FileUpload_Tugas Tambahan
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Identifier_1 <pi>
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Milik
(0= ID_Pegawai <pi>
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jabatan
ID_Jabatan  <pi> Integer <M>
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pangkat

ID_Pangkat  <pi> Integer <M>
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unyai

O Mengisi
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Komponen
TglPengajuan
Status

Variable characters (100)
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Date

Variable characters (15)
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Nilai_Max
Nilai_Sebutan
Huruf
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Integer

Integer
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Identifier_1 <pi>
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Menjadi
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ID_Nilai Perlaki  <pi> Integer > Nip Variable characters (100)
tahun_input_npk Characters (4) | Nama Variable characters (255)
Orientasi_Pelayanan Variable characters (10) 7k Variable characters (1) =S
Integritas Variable characters (10) Uniterja Variable characters (50)
Komitmen Variable characters (10) ik Bidang Variable characters (50)
Disiplin Variable characters (10) =0 o Taentifer 1 <o
Kerjasama Variable characters (10) =
Kepemimpinan Variable characters (10)
Jumiah_Nilai_Perilaks Variable characters (10)
Nilai_Rata_Perilaku Variable characters (10)
Identifier_1_<pi>
Mendapat
nilai_prestasi_terja
ID_Nilai_Prestasi_Kerja <pi> Integer N>
Nilai_Prestasi_Kerja Variable characters (10)
Identifier_1_<pi>
Iditeria_penilaian_perilaku

ID_Kiiteria ~ <pi> Integer <M> tercantum

PerilakuKerja Variable characters (50)

Buruk Variable characters (1000)

Kurang Variable characters (1000)

Cukup Variable characters (1000)

o tem

Baik Variable characters (1000) asuk

SangatBaik Variable characters (1000)

Identifier_1 <pi>
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user
ID_User  <pi> Integer <M>
NamaUser Variable characters (50)
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Biaya_Realisas (
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Gambar 3.39 Conceptual Data Model

Physical Data Model

Sebuah Physical Data Model atau PDM menggambarkan secara detail konsep

rancangan struktur basis data yang dirancang untuk salah satu aplikasi. PDM

merupakan hasil generate dari CDM. Pada PDM tergambar jelas tabel-tabel

penyusun basis data beserta kolom-kolom yang terdapat pada setiap tabel

sebagaimana terlihat pada Gambar 3.40.



satus
ID Status integer  =ple
Status  varchar(15)
jabatan
ID_Jabatan  integer <ple

NamaJabatan varchar(255)
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Nilai_Rata_Perilaku

varchar(10)

nilai_prestasi_kerja

ID_Nilai_Prestasi Kerja integer <pk>
ID_Pegawai
Nilai_Prestasi_Kerja

integer  <fie>
varchar(10)

kiteria_penilaian_perilaku

ID Kiiteria  integer <ple.
ID_Pegawai  integer <fie-
PerilakuKerja varchar(50)
Buruk varchar(1000)
Kurang varchar(1000)
Cukup varchar(1000)
varchar(1000)
SangatBaik  varchar(1000)

bagian
pembobotan Dipazas =
IDEPaInbobolan) Integer gz NamaBagian  varchar(50)
Metode_Pembobotan varchar(200) Tegamegian i
GIIED varchar(10) JumlahPegawai varchar(50)
tugas_keatifitas
ID_Tugas Kreatifitas integer S
Keterangan varchar(255)
FileUpload varchar(255)
Tanggallnput date
Tahuninput char(4)
Nilai varchar(10)
tugas_tambahan
ID_Tugas Tambahan integer s
Keterangan_Tugas_Tambahan  varchar(255)
FileUpload_Tugas Tambahan  varchar(255)
Tanggallnput_Tugas_Tambahan date
Tahuninput_Tugas Tambahan  char(4) pegawai
Nilai_Tugas Tambahan varchar(10) Dipsgawsi e )
ID_Tugas Kreatifitas  integer <ik6>
ID_User integer <ik6>
nilai_perilaku_terja ID_Bagian e e
integer  <ple- ID_Jabatan integer <fia>
X integer  <flc- ID_Status integer <fie>
tahun_input_npk char(4) ID_Tugas Tambahan integer <fk7>
Orientasi_Pelayanan  varchar(10) 4,—»\1?5"9»@« integer <fld>
Integritas varchar(10) Nip varchar(100)
Komitmen varchar(10) Nama varchar(255)
Disiplin varchar(10) n varchar(1)
Kerjasama varchar(10) UnitKerja varchar(50)
Kepemimpinan varchar(10) Bidang varchar(50)

NamaUser varchar(50)
Usemame varchar(50)

pangkat
ID_Pangkat integer  <ple
NamaPangkat varchar(50)
Golongan  varchar(10)
user
ID User integer  <ple

komponen_perilaki_kerja

Id_Komponen integer <ple

nen  varchar(00)
TglPengajuan date
Status

integer <fle-
varchar(100)

varchar(15)

sala_penilaian

ID_skala_penilaian integer <ple
Nilai_Min integer
Nilai_Max integer
Nilai_Sebutan varchar(200)
Huruf varchar(10)

Gambar 3.40 Physical Data Model

3.7.4 Struktur Tabel

Password  varchar(50)
Status  varchar(15)
isi_skp.
ID_Is_SKP integer  <ple
ID_Pegawai integer  <fk2>
ID_defil_isan_skp integer  <fki>
Tahun_lnput_Isi_SKP char(4)
Status_| i varchar(15)
Nilai_Total integer
Status_Isi_SKP varchar(10)
detil_isian_sip
ID_detil_isan_skp_integer <ple-
ID_Realisasi integer <fie-
Kegiatan varchar(500)
varchar(50)
Kualitas varchar(10)
Kuantitas varchar(10)
Waktu varchar(10)
Biaya varchar(255)
realisasi_skp
ID_Realisas integer <ple
AK_Realisasi varchar(10)
Kualitas Realisasi  varchar(10)
Kuantitas Realisas varchar(10)

Waktu_Realisasi  varchar(10)
Biaya_Realisas  varchar(255)
Nilai_Perhitungan _varchar(10)

Dalam struktur tabel berikut akan dijelaskan mengenai fungsi tabel, relasi

antar tabel, constraint yang terdapat dalam tabel yang digunakan sebagai gambaran

dari basis data yang akan dibentuk.

A.

Tabel Pegawai

Fungsi
Primary Key

Foreign Key

Menyimpan data Pegawai JFU

: ID_Pegawai

: ID_Pangkat, ID Jabatan, ID_Status, ID_User,

ID Tugas Kreatifitas, ID Tugas Tambahan
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Pada tabel 3.6, berisikan data pegawai yang berisi semua informasi

mengenai biodata pegawai yang ada pada Dinas Komunikasi dan Informatika

Provinsi Jawa Timur.

Tabel 3.6 Struktur Tabel Pegawai

No Field Name Data Type | Length | Constraint
1 ID Pegawai Integer 11 PK
2 ID_Pangkat Integer 11 FK
3 ID_Jabatan Integer 11 FK
4 ID_Status Integer 11 FK
5 ID User Integer 11 FK
6 ID Tugas Kreatifitas Integer 11 FK
7 ID Tugas Tambahan Integer 11 FK
8 Nip Varchar 100
9 Nama Varchar 255
10 | Jk Varchar 1
11 | UnitKerja Varchar 50
12 | Bidang Varchar 50
Tabel Bagian
Fungsi Menyimpan data bagian
Primary Key ID Bagian
Foreign Key : -

Pada tabel 3.7, berisikan data bagian pegawai yang ada pada Dinas

Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur.

Tabel 3.7 Struktur Tabel Bagian

No Field Name Data Type | Length | Constraint
1 ID Bagian Integer 11 PK
2 NamaBagian Varchar 50
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No Field Name Data Type | Length | Constraint
3 TugasBagian Varchar 100
4 JumlahPegawai Varchar 50

C. Tabel Status

Fungsi
Primary Key

Foreign Key

Menyimpan data status

ID_Status

Pada tabel 3.8, berisikan data status pegawai yang ada pada Dinas

Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur.

Tabel 3.8 Struktur Tabel Status

No Field Name Data Type | Length | Constraint
1 ID_Status Integer 11 PK
2 Status Varchar 50

. Tabel Jabatan
Fungsi
Primary Key

Foreign Key

Menyimpan data jabatan

Period Id

Pada tabel 3.9, berisikan data jabatan pegawai yang ada pada Dinas

Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur.

Tabel 3.9 Struktur Tabel Jabatan

No Field Name Data Type | Length | Constraint
1 ID Jabatan Integer 11 PK
2 NamalJabatan Varchar 255

E. Tabel Pangkat
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Fungsi : Menyimpan data pangkat
Primary Key . ID_Pangkat
Foreign Key -

Pada tabel 3.10, berisikan data pangkat pegawai yang ada pada Dinas
Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur.

Tabel 3.10 Struktur Tabel Pangkat

No Field Name Data Type | Length | Constraint
1 ID Pangkat Integer 11 PK
2 NamaPangkat Varchar 50
3 Golongan Varchar 10

F. Tabel User

Fungsi :  Menyimpan data user
Primary Key :ID_User
Foreign Key Doo-

Pada tabel 3.11, berisikan data user pegawai yang ada pada Dinas
Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur.

Tabel 3.11 Struktur Tabel User

No Field Name Data Type | Length | Constraint
1 ID User Integer 11 PK

2 NamaUser Varchar 50

3 Username Varchar 50

4 Password Varchar 50

5 Status Varchar 50

G. Tabel Isi SKP

Fungsi : Menyimpan data isi SKP
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Primary Key ID Isi SKP
Foreign Key Do-
Pada tabel 3.12, berisikan data isi SKP yang ada pada Dinas Komunikasi

dan Informatika Provinsi Jawa Timur.

Tabel 3.12 Struktur Tabel Isi SKP

No Field Name Data Type | Length | Constraint
1 | ID Isi SKP Integer 10 PK
2 | Tahun Input Isi SKP Char 4
3 | Status Persetujuan Varchar 15
4 | Nilai_Total Int 11
5 | Status_Isi SKP Varchar 10

H. Tabel Detil Isian SKP

Fungsi Menyimpan data detil isian skp
Primary Key ID detil isian_skp
Foreign Key Doo-

Pada tabel 3.13, berisikan data detil isian SKP pegawai yang ada pada

Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur.

Tabel 3.13 Struktur Tabel Detil Isian SKP

No Field Name Data Type | Length | Constraint
1 ID_detil isian_skp Integer 11 PK

2 Kegiatan Varchar 500

2 AK Varchar 50

3 Kualitas Varchar 50

4 Kuantitas Varchar 50

5 Waktu Varchar 50




I. Tabel Realisasi SKP

Fungsi

Primary Key

Menyimpan data realisasi SKP

Foreign Key Do-

ID Realisasi
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Pada tabel 3.14, berisikan data realisasi SKP yang ada pada Dinas

Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur.

Tabel 3.14 Struktur Tabel Realisasi SKP

No Field Name Data Type | Length | Constraint
1 ID Realisasi Integer 11 PK
2 AK Realisasi Varchar 10
3 Kualitas_Realisasi Varchar 10
4 Kuantitas Realisasi Varchar 10
5 Waktu Realisasi Varchar 10
6 Biaya Realisasi Varchar 255
7 Nilai Perhitungan Varchar 10

J. Tabel Pembobotan

Fungsi

Primary Key

Menyimpan data pembobotan

Foreign Key -

ID Pembobotan

Pada tabel 3.15, berisikan data kriteria penilaian perilakuyang ada pada

Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur.

Tabel 3.15 Struktur Tabel pembobotan

No Field Name Data Type | Length | Constraint
1 | ID_Pembobotan Integer 11 PK
2 | Metode Pembobotan Varchar 200
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No Field Name Data Type | Length | Constraint

3 | Nilai Varchar 10

K. Tabel Tugas Kreatifitas

Fungsi . Menyimpan data tugas kreatifitas
Primary Key : ID_Tugas Kreatifitas
Foreign Key -

Pada tabel 3.16, berisikan data tugas kreatifitas yang ada pada Dinas
Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur.

Tabel 3.16 Struktur Tabel Tugas Kreatifitas

No Field Name Data Type | Length | Constraint
1 ID Tugas Kreatifitas Integer 4 PK
2 Keterangan Varchar 255
3 FileUpload Varchar 255
4 Tanggallnput Date
5 TahunInput Char 4
6 | Nilai Varchar 10
. Tabel Tugas Tambahan

Fungsi : Menyimpan data tugas tambahan

Primary Key . ID_Tugas Tambahan

Foreign Key -

Pada tabel 3.17, berisikan data tugas tambahan yang ada pada Dinas
Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur.

Tabel 3.17 Struktur Tabel Tugas Tambahan
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No Field Name Data Type | Length | Constraint
1 | ID Tugas Tambahan Integer 10 PK
2 | Keterangan Tugas Tambahan Varchar 255
3 | FileUpload Tugas Tambahan Varchar 255
4 | Tanggallnput Tugas Tambahan Date
5 | Tahunlnput Tugas Tambahan Char 4
6 | Nilai_Tugas Tambahan Varchar 10

M. Tabel Nilai Perilaku Kerja

Fungsi : Menyimpan data nilai perilaku kerja
Primary Key : ID Nilai_Perilaku
Foreign Key 4

Pada tabel 3.18, berisikan data nilai perilaku kerja yang ada pada Dinas
Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur.

Tabel 3.18 Struktur Tabel Tugas Nilai Perilaku Kerja

No Field Name Data Type | Length | Constraint

1 | ID_Nilai Perilaku Integer 10 PK
2 | tahun_input_npk Char 4

3 | Orientasi_Pelayanan Varchar 10
4 | Integritas Varchar 10
5 | Komitmen Varchar 10
6 | Disiplin Varchar 10
7 | Kerjasama Varchar 10
8 | Kepemimpinan Varchar 10
9 | Jumlah Nilai_ Perilaku Varchar 10
10 | Nilai_Rata Perilaku Varchar 10
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N. Tabel Nilai Prestasi Kerja

Fungsi . Menyimpan data nilai prestasi kerja
Primary Key . ID_Nilai_Prestasi Kerja
Foreign Key -

Pada tabel 3.19, berisikan data nilai prestasi kerja yang ada pada Dinas

Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur.

Tabel 3.19 Struktur Tabel Nilai Prestasi kerja

No Field Name Data Type | Length | Constraint
1 | ID_Nilai Prestasi Kerja Integer 11 PK
2 | Nilai_Prestasi Kerja Varchar 10

. Tabel Kriteria Penilaian Perilaku

Fungsi : Menyimpan data kriteria penilaian perilaku
Primary Key : ID_Kiriteria
Foreign Key -

Pada tabel 3.20, berisikan data kriteria penilaian perilakuyang ada pada
Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur.

Tabel 3.20 Struktur Tabel Kriteria Penilaian Perilaku

No Field Name Data Type | Length | Constraint
1 | ID_Kriteria Integer 11 PK
2 | PerilakuKerja Char 50
3 | Buruk Varchar 1000
4 | Kurang Varchar 1000
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No Field Name Data Type | Length | Constraint
5 | Cukup Varchar 1000
6 | Baik Varchar 1000
7 | SangatBaik Varchar 10

P. Tabel Komponen Perilaku Kerja

Fungsi

Primary Key

Menyimpan data komponen perilaku kerja

Foreign Key -

Id_ Komponen

Pada tabel 3.20, berisikan data kriteria penilaian perilakuyang ada pada

Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur.

Tabel 3.20 Struktur Tabel Komponen perilaku kerja

No Field Name Data Type | Length | Constraint
1 | ID_Kiriteria Integer 11 PK
2 | Kriteria Char 50
3 | Komponen Varchar 1000
4 | TglPengajuan Varchar 1000
5 | Status Varchar 1000

Q.Tabel Skala Penilaian

Fungsi

Primary Key

Menyimpan data skala penilaian

Foreign Key -

ID skala penilaian

Pada tabel 3.21, berisikan data skala penilaian yang ada pada Dinas

Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur.
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Tabel 3.21 Struktur Tabel skala penilaian

No Field Name Data Type | Length | Constraint
1 | ID _skala penilaian Integer 11 PK

2 | Nilai Min Integer 11

3 | Nilai Max Integer 11

4 | Nilai_Sebutan Varchar 200

5 | Huruf Varchar 10

3.7.5 Desain Input Output

Rancangan tampilan ini harus memperhatikan prinsip User Friendly dan
User Oriented. Desain input output adalah rancangan form yang akan
diimplementasikan pada sistem, berikut adalah bentuk form input dan ouput secara
detail pada Aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai pada Dinas Komunikasi dan
Informatika Provinsi Jawa Timur berbasis Web berdasarkan Peraturan Kepala

Badan Kepegawaian Negara (BKN) Nomor 1 Tahun 2013:

A. Desain Input

Rancangan masukan merupakan rancangan antarmuka pengguna untuk
berinteraksi dengan sistem. Pengguna nantinya dapat memasukkan, memperbarui,

menghapus, mencari data malalui rancangan ini.

A.1 Desain Form Login

Halaman login menunjukkan perintah bagi pengguna untuk memasukkan
username dan password sebagai alat keamanan sistem ketika ingin mengakses
aplikasi tersebut. Hak akses tersebut sangat penting karena untuk mencegah

kecurangan dan penyalahgunaan. Terdapat empat user yaitu dari pihak admin untuk
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memasukkan data-data, Kepala (Pejabat Penilai) untuk monitoring, menyetujui
ajuan SKP, dan melakukan penilaian kinerja, pegawai untuk melihat keterangan
penilaian kinerja dan mengajukan SKP dan superuser untuk mem-backup database
dan menambah user.

Dalam Halaman ini terdapat sebuah peringatan atau informasi mengenai
keamanan pada saat login user. Jika user memasukkan username dan password
salah maka akan muncul peringatan, Jika username dan password benar maka akan
muncul halaman lain atau halaman utama pada aplikasi. Desain atau tampilan untuk

Halaman login dapat dilihat pada Gambar 3.41.

—EIXT

a D C Lr ‘rHttp:\ocalhost/Desain/TA/SKP_kominfo/ }

1 ASI e 2y e s
Tlmh ‘ | = I .‘i..&/.‘,‘ X !

Masukan User dan Password

‘ Username  : Username —‘

Password ~ * Password

log In Reset

e-Kinerja Pegawai Kominfo 2016 Versi 0.1 Rev 1 (Juli-Agustus 2016)

Gambar 3.41 Desain Form Login

A.2 Desain Dashboard

Halaman Beranda merupakan tampilan awal dari sebuah aplikasi ketika

pengguna masuk kedalam aplikasi. Didalam aplikasi terdapat empat user yaitu
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admin, pegawai, kepala (Pejabat Penilai), dan superuser. Beranda admin telah
sesuai gambaran awal struktur navigasi dalam pembuatan aplikasi mengikuti
analisa proses bisnis atau kebutuhannya. Tiap user telah memiliki hak akses yang
berbeda-beda sesuai dengan yang dimasukkan dalam tabel user. Dalam halaman
beranda Admin (Bagian Sekretariat) terdapat tujuh menu dalam user admin yaitu
Dashboard, Maintenance Master, Pengajuan Data SKP, Persetujuan Data SKP,
Komponen, Rumusan Penilaian, dan Laporan. Rancangan interface untuk admin

dapat dilihat pada Gambar 3.42.

[=[o]x]
DigorifoRor. ATM |5 2 Adrine
| .A%T]Q Dashboard Forme Db
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Selamat Datang Di
Siste an Kel I berbasis web. Silahkan klik menu pilihan yang berada di samping sesuai dengan yang anda butuhkan. Aplikasi ini berfungsi

sebagai alat yang membantu admin sekretariat dalam mengolah data pegawai, data user, data pengajuan skp, data persetujuan skp, rumusan penilai, dan
Diharapkan mampu menjadi salah satu data pendukung bagi pimpinan dalam mengambil suatu keputusan/kebijakan terkait kinerja pegawai, unit kerja dan
satuan kerja. Aplikasi ini dibuat dalam rangka mencari sebuah solusi untuk sekretariat dalam hal manajemen data pegawai dan lebih utamanya aplikasi ini
dibuat oleh mahasiswa Institut Bisnis Dan ika Stikom Surabaya yang h sebuah percobaan memberi solusi dan Tugas Akhir di Kominfo
aplikasi ini diberi nama !

Login Hari ini : Minggu, 23 Oktober 2016 | 6 : 36 AM

Gambar 3.42 Desain Dashboard (Admin)

Dalam halaman beranda pegawai terdapat empat menu dalam user pegawai
yaitu Dashboard, SKP, Laporkan Realisasi, dan Penilaian. Rancangan interface

untuk Pegawai dapat dilihat pada Gambar 3.43.
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Sistern Sasaran Kerja Pegawai berbasis web. Silahkan klik menu pilihan yang berada di samping sesuai dengan yang anda butuhkan. Aplikasi ini berfungsi
sebagai alat yang membantu admin sekretariat dalam mengolah data pegawai, data user, data pengajuan skp, data persetujuan skp, rumusan penilai, dan
Diharapkan mampu menjadisalah satu data bagi pimpinan dalam il suatu ij terkait kinerja pegawai, unit kerja dan
satuan kerja. Aplikasi ini dibuat dalam rangka mencari sebuah solusi untuk sekretariat dalam hal manajemen data pegawai dan lebih utamanya aplikasi ini
dibuat oleh mahasiswa Institut Bisnis Dan ika Stikom Surabaya yang sebuah percobaan memberi solusi dan Tugas Akhir di Kominfo
aplikasi ini diberi nama 'e-Kinerja Pegawai Kominfo 2016 Versi 0.1 Rev 1 (Juli-Agustus 2016)"

Login Hari ini : Minggu, 23 Oktober 2016 | 6 : 36 AM

Gambar 3.43 Desain Dashboard (Pegawai)

Dalam halaman beranda pejabat penilai terdapat empat menu dalam user
pegawai yaitu Dashboard, Ajuan SKP, View Tugas, dan Penilaian. Rancangan

interface untuk pejabat penilai dapat dilihat pada Gambar 3.44.
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Sistern Sasaran Kerja Pegawai berbasis web. Silahkan klik menu pilihan yang berada di samping sesuai dengan yang anda butuhkan. Aplikasi ini berfungsi
sebagai alat yang membantu admin sekretariat dalam mengolah data pegawai, data user, data pengajuan skp, data persetujuan skp, rumusan penilai, dan
Diharapkan mampu menjadisalah satu data bagi pimpinan dalam il suatu ij terkait kinerja pegawai, unit kerja dan
satuan kerja. Aplikasi ini dibuat dalam rangka mencari sebuah solusi untuk sekretariat dalam hal manajemen data pegawai dan lebih utamanya aplikasi ini
dibuat oleh mahasiswa Institut Bisnis Dan ika Stikom Surabaya yang sebuah percobaan memberi solusi dan Tugas Akhir di Kominfo
aplikasi ini diberi nama 'e-Kinerja Pegawai Kominfo 2016 Versi 0.1 Rev 1 (Juli-Agustus 2016)"

Login Hari ini : Minggu, 23 Oktober 2016 | 6 : 36 AM

Gambar 3.44 Desain Dashboard (Pejabat Penilai)

Dalam halaman beranda superuser telah sesuai gambaran awal struktur

navigasi dalam pembuatan aplikasi mengikuti analisa proses bisnis atau

kebutuhannya. Hak Akses untuk superuser fokus pada pengembangan dan

pengaturan aplikasi. Superuser terdapat empat menu dalam user superuser yaitu

Dashbord, Maintanance User, Backup Database, dan About. Rancangan tampilan

bagian superuser. dapat dilihat pada Gambar 3.45.
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Sistem Sasaran Kerja Pegawai berbasis web. Silahkan klik menu pilihan yang berada di samping sesuai dengan yang anda butuhkan. Aplikasi ini berfungsi
sebagai alat yang membantu admin sekretariat dalam mengolah data pegawai, data user, data pengajuan skp, data persetujuan skp, rumusan penilai, dan
Diharapkan mampu menjadi salah satu data pendukung bagi pimpinan dalam mengambil suatu keputusan/kebijakan terkait kinerja pegawai, unit kerja dan
satuan kerja. Aplikasi ini dibuat dalam rangka mencari sebuah solusi untuk sekretariat dalam hal manajemen data pegawai dan lebih utamanya aplikasi ini
dibuat oleh mahasiswa Institut Bisnis Dan ika Stikom Surabaya yang sebuah percobaan memberi solusi dan Tugas Akhir di Kominfo
aplikasi ini diberi nama 'e-Kinerja Pegawai Kominfo 2016 Versi 0.1 Rev 1 (Juli-Agustus 2016)'

Login Hari ini : Minggu, 23 Oktober 2016 | 6 : 36 AM

Gambar 3.45 Desain Dashboard (superuser)

A.3 Desain Form Master User

Gambar 3.46 merupakan tampilan daftar user ketika memilih menu Data
User. Pengguna (Admin) dapat menambahkan data tujuan dengan menekan tombol
tambah data maka akan tampil Gambar 3.47. Pengguna kemudian harus mengisi

form yang sudah tertera dalam sistem.
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Gambar 3.46 Desain Form Master User
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Gambar 3.47 Desain Form Tambah Data User

A.4 Desain Form Master Pegawai JFU

Gambar 3.48 merupakan tampilan daftar pegawai JFU ketika memilih menu

Data Pegawai. Pengguna (Admin) dapat menambahkan data tujuan dengan
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menekan tombol tambah data maka akan tampil Gambar 3.49. Pengguna kemudian
harus mengisi form yang sudah tertera dalam sistem. Form itu yang nantinya untuk
membuat rekap data Pegawai JFU. Pada Gambar 3.48 terdapat kotak pencarian itu
nantinya berfungsi sebagai pencarian kata pada sistem dan terdapat page previous
atau next yang nanti berfungsi sebagai pengganti halaman selanjutnya atau
sebelumnya. Pada Gambar 3.49 terdapat tombol simpan itu berfungsi untuk
menyimpan data yang telah tersimpan dan tombol batal sebagai menghapus isian

data pada form tersebut.

DisomirfoRov. ATM - 1 Adinw
.A(mE Pegawai Home>DetaRegane
gawal
Show 3 "W entries Search
No. NIP Nama Pegawai K Pangkat Golongan Jabatan Unit Kerja Bidang Aksi
1 [kt Eodetes]

Showing 1to 3 of 3 entries

Previous 1 Next

Gambar 3.48 Desain Form Master Pegawai
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Gambar 3.49 Desain Form Tambah Data Pegawai

A.5 Desain Form Master Bagian

Gambar 3.50 merupakan tampilan daftar bagian ketika memilih menu Data

Bagian. Pengguna (Admin) dapat menambahkan data tujuan dengan menekan

tombol tambah data maka akan tampil Gambar 3.51. Pengguna kemudian harus

mengisi form yang sudah tertera dalam sistem.
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Gambar 3.50 Desain Form Master Bagian
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Gambar 3.51 Desain Form Tambah Data Bagian

A.6 Desain Form Jabatan

Gambar 3.52 merupakan tampilan daftar jabatan ketika memilih menu Data

Jabatan. Pengguna (Admin) dapat menambahkan data tujuan dengan menekan
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tombol tambah data maka akan tampil Gambar 3.53. Pengguna kemudian harus

mengisi form yang sudah tertera dalam sistem.
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Gambar 3.52 Desain Form Master Jabatan
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Gambar 3.53 Desain Form Tambah Data Jabatan
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A.7 Desain Form Pangkat

Gambar 3.54 merupakan tampilan daftar pangkat ketika memilih menu Data
Pangkat. Pengguna (Admin) dapat menambahkan data tujuan dengan menekan
tombol tambah data maka akan tampil Gambar 3.55. Pengguna kemudian harus

mengisi form yang sudah tertera dalam sistem.
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Gambar 3.54 Desain Form Master Pangkat
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Gambar 3.55 Desain Form Tambah Data Pangkat

A.8 Desain Form Pengajuan SKP

Gambar 3.56 merupakan tampilan daftar belum mengajukan SKP ketika
memilih menu Belum menggajukan SKP. Pengguna (Admin) dapat melihat detil
data pengajuan SKP dengan menekan tombol lihat pegawai maka akan tampil
Gambar 3.57. Pengguna kemudian dapat melihat form keterangan Pengajuan SKP

yang sudah tertera dalam sistem.
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Gambar 3.56 Desain Form Pengajuan SKP
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Gambar 3.57 Desain tampilan Form detail Pengajuan SKP

A.9 Desain Form Telah Mengajukan SKP
Gambar 3.58 merupakan tampilan daftar telah menngajukan SKP ketika
memilih menu Telah menngajukan SKP. Pengguna (Admin) dapat melihat data

detail pengajuan SKP dengan menekan tombol lihat pegawai maka akan tampil
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Gambar 3.59. Pengguna kemudian dapat melihat detail form yang sudah tertera

dalam sistem.
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Gambar 3.58 Desain Form Telah mengajukan SKP
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Gambar 3.59 Desain Form Detail Telah mengajukan SKP

A.10 Desain Form SKP belum disetujui

Gambar 3.60 merupakan tampilan daftar SKP Belum Disetujui ketika

memilih menu SKP Belum Disetujui.



« »C &)

Desain/TA/SKP_k d

Diskarirfo Frov. JATIM —

102

L

2 Admine

.omg SKP Belum Disetujui

Deshboerd

MantereroeMadter

-measqj Show 3 W entries
Rarsetijuen DaaSKP
> BdunDisgyui

> TdahDisdyui

Kamponen Reilaku

Ruusan Rilaian 3

Leporan Showing 1to 3 of 3 entries

No. NIP Nama Pegawai

Pangkat/Gol

Home> SKP BdumDisetujui

Search

Jabatan Tahun SKP Status

BdumDisgtyjui

Previous 1 Next

Gambar 3.60 Desain Form SKP belum disetujui

A.11 Desain Form SKP telah disetujui

Gambar 3.61 merupakan tampilan daftar SKP Telah Disetujui ketika memilih

menu SKP Telah Disetujui.

« » C {oy [TA/SKP_t php?page= Diset

Diskarrirfo Rrov. JATIM -

Al SKP Telah Disetujui

Deshboard
MeintereroeMester
Fengguen DataSKP No. NP
Rerstyjuen DaaSKP 1

> BdumDisdyui

> TdahDistuui

Karponen Railadu
Rumusn Rilaian
Lagporan

Showing 1to3 of 3 entries

4 Admine
Home> SKP TdahDisgtyjui
Show 3 W entries Search
Pangkat/Gol Jabatan Tahun SKP Status

Teeh Disetyju

Previous 1 Next

Gambar 3.61 Desain Form SKP Telah disetujui
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Gambar 3.62 merupakan tampilan daftar pengajuan komponen ketika

memilih menu pengajuan komponen. Pengguna (Admin) dapat menambahkan data

pengajuan komponen dengan menekan tombol tambah data maka akan tampil

Gambar 3.63. Pengguna kemudian harus mengisi form yang sudah tertera dalam

sistem.
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Gambar 3.62 Desain Form Pengajuan Komponen
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Gambar 3.63 Desain Form Tambah Data Pengajuan Komponen

A.13 Desain Form Telah Ajukan Komponen

Gambar 3.64 merupakan tampilan daftar komponen telah disetujui dan belum
disetujui ketika memilih menu Komponen Yang Telah Diajukan. Pengguna
(Admin) dapat melihat data Komponen Telah Disetujui. Pengguna kemudian dapat
melihat form keterangan Komponen Telah Diajukan yang sudah tertera dalam

sistem beserta status komponen.
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Gambar 3.64 Desain Form Komponen Telah diajukan

A.14 Desain Form Pembobotan SKP
Gambar 3.65 merupakan pembobotan SKP ketika memilih menu
Pembobotan. Pengguna (Admin) dapat mengubah data bobot penilaian dengan

menekan tombol edit maka akan tampil Gambar 3.66. Pengguna kemudian harus

mengisi form yang sudah tertera dalam sistem.
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Gambar 3.65 Desain Form Pembobotan SKP
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Gambar 3.66 Desain Form Ubah Data Pembobotan SKP

A.15 Desain Form Skala Penilaian

Gambar 3.67 merupakan Skala Penilaian ketika memilih menu Skala
Penilaian. Pengguna (Admin) dapat mengubah data skala penilaian dengan
menekan tombol edit maka akan tampil Gambar 3.68. Pengguna kemudian harus

mengisi form yang sudah tertera dalam sistem.
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Gambar 3.67 Desain Form Skala Penilaian
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Gambar 3.68 Desain Form Ubah Data Skala Penilaian

A.16 Desain Form Pengaturan Penilaian Perilaku

Gambar 3.69 merupakan tampilan Pengaturan Penilaian Perilaku ketika

memilih menu Penilaian Perilaku. Pengguna (Admin) dapat mengubah penilaian
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perilaku dengan menekan tombol edit maka akan tampil Gambar 3.70. Pengguna

kemudian harus mengisi form yang sudah tertera dalam sistem.
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Gambar 3.69 Desain Form Pengaturan Penilaian Perilaku
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Gambar 3.70 Desain Form Ubah Data Penilaian Perilaku
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A.17 Analisa Grafik
Gambar 3.71 merupakan tampilan grafik analisa penilaian ketika Analisa

Grafik. Grafik dapat dijadikan Admin Sebagai Refrensi data penilaian Per-tahun.
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Gambar 3.71 Desain Form Analisa Grafik Penilaian

A.18 Desain Form Pengajuan SKP

Gambar 3.72 merupakan tampilan daftar pengajuan SKP ketika memilih
menu Pengajuan SKP. Pengguna (Pegawai JFU) dapat menambahkan data
Pengajuan SKP dengan menekan tombol tambah SKP maka akan tampil Gambar
3.73. Pengguna kemudian harus mengisi form yang sudah tertera dalam sistem.
Pada desain ini yang nantinya menjadi pokok dari penilaian kinerja (SKP), data
yang diajukan nantinya menjadi data ajuan SKP. Dan nantinya akan dilihat dan

disetujui oleh pegawai yang mempunyai hak akses kepala (Pejabat Penilai).
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Gambar 3.72 Desain Form Pengajuan SKP
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Gambar 3.73 Desain Form Tambah Data Pengajuan SKP (Pegawai JFU)

A.19 Desain Form SKP Pribadi

Antar muka SKP Pribadi adalah halaman yang digunakan pengguna pegawai

untuk melihat data SKP yang telah diajukan sebelumnya. Rancangan antar muka

SKP Pribadi dapat dilihat pada Gambar 3.74.
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Gambar 3.74 Desain Form SKP Pribadi

A.20 Desain Form Histori Kontrak
Gambar 3.75 merupakan tampilan daftar Hitori Kontrak ketika memilih menu
Hitory Kontrak. Pengguna (Pegawai JFU) kemudian harus memilih periode tahun

yang sudah tertera dalam sistem untuk memunculkan Kontrak SKP.
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Gambar 3.75 Desain Form Histori Kontrak

A.21 Desain Form Realisasi SKP

Gambar 3.76 merupakan tampilan daftar Realisasi SKP ketika memilih menu
Realisasi SKP. Pengguna (Pegawai JFU) dapat menambahkan data realisasi SKP
dengan menekan tombol lihat realisasi maka akan tampil Gambar 3.77. Pengguna

kemudian harus mengisi form yang sudah tertera dalam sistem.
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Gambar 3.76 Desain Form Realisasi SKP
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Gambar 3.77 Desain Form Detail realisasi SKP

A.22 Desain Form Tugas Tambahan

Gambar 3.78 merupakan tampilan daftar tugas tambahan ketika memilih

menu Tugas Tambahan. Pengguna (Pegawai JFU) dapat mencari tugas dengan
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memilih tanggal kegiatan. Pengguna dapat menambahkan data tujuan dengan

menekan tombol tambah tugas maka akan tampil Gambar 3.79. Pengguna

kemudian harus mengisi form yang sudah tertera dalam

sistem dan harus

mengupload bukti pekerjaan yang telah terlaksana untuk dapat dilihat oleh kepala

(Pejabat Penilai) sebagai bahan pertimbangan dalam penilaian.

Pada Gambar 3.78 terdapat desain combobox berfungsi sebagai pemilihan

pencarian data pegawai pada form tugas tambahan dan terdapat tombol tambah

tugas berfungsi sebagai tambah tugas dan tombol cetak berfungsi untuk menyimpan

atau mencetak data tugas tambahan.

'TA/SKP_kominfo/index.php?page

«anC i)

Diskonrirfo Frov. JATIM

1 R~

K

Tugas Tambahan

Ta“@ 2015-09-01 l

No.

Kegiatan Tugas Tambahan

Deshbooerd
&P

LaporienResliscs
> Redis P

> TugsTarteen
> TupsKreiftas

Tahun

1
2
3

Renilaian

Home> Tuges Tarbehen

Nilai Tugas

ewres | (]

Gambar 3.78 Desain Form Tugas Tambahan
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Gambar 3.79 Desain Form Tambah Data Tugas Tambahan

A.23 Desain Form Tugas Kreatifitas

Gambar 3.80 merupakan tampilan daftar Tugas Kreatifitas ketika memilih
menu Tugas Kreatifitas. Pengguna (Pegawai JFU) dapat mencari tugas dengan
memilih tanggal kegiatan. Pengguna dapat menambahkan data tujuan dengan
menekan tombol tambah tugas maka akan tampil Gambar 3.81.

Pengguna harus mengisi form yang sudah tertera dalam sistem dan harus
mengupload bukti pekerjaan yang telah terlaksana untuk dapat dilihat oleh kepala
(Pejabat Penilai) sebagai bahan pertimbangan dalam penilaian. Pejabat Penilai juga
dapat memberikan penilaian pada tugas kreatifitas pegawai JFU. Pada Gambar 3.80
terdapat tombol tambah tugas yang berfungsi untuk menambah tugas dan tombol
cetak untuk mencetak atau menyimpan data tugas kreatifitas yang telah diupload.
Pada Gambar 3.81 terdapat tombol upload dan kirim ke atasan untuk menyimpan

dan mengirim keatasan, dan tombol batal berfungsi membatalkan isian form.
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Gambar 3.80 Desain Form Tugas Kreatifitas
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Gambar 3.81 Desain Form Tambah Data Tugas Kreatifitas

A.24 Desain Form Nilai SKP

Antar muka Nilai SKP adalah halaman yang digunakan pengguna pegawai
untuk melihat data SKP yang telah dinilai. Rancangan antar muka Nilai SKP dapat

dilihat pada Gambar 3.82.
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Gambar 3.82 Desain Form Nilai SKP

A.25 Desain Form Nilai Perilaku Kerja

Antar muka Nilai Perilaku Kerja adalah halaman yang digunakan pengguna

pegawai untuk melihat data Nilai Perilaku Kerja yang telah dinilai. Rancangan antar

muka Nilai Perilaku Kerja dapat dilihat pada Gambar 3.83. Nilai perilaku kerja akan

keluar jika telah dimasukkan oleh pegawai yang mempunyai hak akses kepala

(Pejabat Penilai).
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Pejabat Penilai Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

Nama Nama

NIP NIP

Pangkat/Gol.Ruang Pangkat/Gol.Ruang

Jabatan Jabatan

Unit Kerja Unit Kerja

Prilaku Kerja Nilai Angka Sebutan
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Gambar 3.83 Desain Form Nilai Perilaku Kerja

A.26 Desain Form Total Hasil Penilaian

Antar muka Total Hasil Penilaian adalah halaman yang digunakan pengguna

pegawai untuk melihat data Total Hasil Penilaian yang telah dinilai. Rancangan

antar muka Total Hasil Penilaian dapat dilihat pada Gambar 3.84. Total Hasil

penilaian atau penilaian prestasi kerja akan keluar jika telah dimasukkan oleh

pegawai yang mempunyai hak akses kepala (Pejabat Penilai).



119

[=[o]x]
e e | I—;
Diskarinfo Rov. JATIM - 2 Ropadv
&&in Total Hasil Penilaian Fome> Totd Hesl Farildan
Deshboard
XP
A—q Nama N
Laprifm%dla NP Nlapma
F)e1fl\?|218(P Pangkat/Gol.Ruang Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan Jabatan
> Nila RrilauKeja Unit Kerja Unit Kerja
> Totd Hasl Rrilaian
|

No Penilaian Prestasi Jumiah
Sasaran Kerja Pegavil
(skp) xc0%
Periaku Kerja

Jumlah 0
Nilai rata-rata 0
Nilai Perilaku Kerja x40%

Nilai Prestasi Kerja Pegawai

Gambar 3.84 Desain Form Total Hasil Penilaian

A.27 Desain Form Usulan SKP

Antar muka Usulan SKP adalah halaman yang digunakan pengguna (Pejabat
Penilai) untuk melihat data Usulan SKP yang telah diajukan. Rancangan antar muka
Usulan SKP dapat dilihat pada Gambar 3.85. Setelah menekan tombol lihat maka
akan muncul form seperti pada Gambar 3.86. Desain form usulan SKP ini terdapat
tombol lihat untuk melihat dan mengedit usulan skp dan tombol setujui untuk

memberi persetujuan atas usulan SKP.
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Gambar 3.86 Desain Form Edit usulan SKP

A.28 Desain Form Penilaian Perilaku Kerja

Gambar 3.87 merupakan tampilan daftar untuk melihat form keterangan

Komponen Penilaian Perilaku Kerja yang sudah tertera dalam sistem dan kemudian

dapat melakukan approve Komponen. Pada desain form ini memiliki fungsi untuk

melakukan persetujaun komponen yang telah diajukan oleh bagian secretariat
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(Admin). Selanjutnya admin memiliki kewajiban untuk mengecek data komponen

yang telah disetujui oleh bagian Kepala (Pejabat Penilai).

e=c e [
Diskomirfo Rov. JATIM — 2 Rjctet Raild ~
?gﬁm'a Lihat Komponen Perilaku Kerja Home>Lihet Kavparen FK
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\AGNTLm Pangkat/Gol.Ruang pangkat/Gol.Ruang
Ranildan R Jabatan Jabatan
ViewRaildan Unit Kerja Unit Kerja
Tl X
N NP Pe::ar::ﬁ::rja Kiteria Pertanyaan pergsjoan Aksi
1 [Disetuur)
2
3

Gambar 3.87 Desain Form Persetujuan Komponen Penilaian Perilaku Kerja

A.29 Desain Form Tugas Tambahan

Gambar 3.88 merupakan tampilan daftar tugas tambahan ketika memilih
menu Tugas Tambahan. Pengguna (Pejabat Penilai) dapat melihat data Tugas
Tambahan dengan mencari nama pegawai pada pilihan Combo box yang telah
terterah dalam sistem, kemudian menekan tombol cari. Kemudian dapat menekan
tombol Beri Nilai untuk melakukan penilaian. Maka akan tampil Gambar 3.89
kepala (Pejabat Penilai) wajib untuk mengisi seluruh form untuk melakukan
penilaian tugas tambahan.

Pada Gambar 3.88 memiliki tombol cari dan combobox nama yang berfungsi
untuk mencari nama pegawai yang dipilih pada combobox nama. Pada Gambar 3.89
memiliki tombol simpan yang berfungsi untuk menyimpan isi form dan tombol

batal untuk kembali.
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Gambar 3.89 Desain Form Tambah Data Tugas Tambahan

A.30 Desain Form Tugas Kreatifitas

Gambar 3.90 merupakan tampilan daftar tugas kreatifitas ketika memilih
menu Tugas Kreatifitas. Pengguna (Pejabat Penilai) dapat melihat data Tugas
Kreatifitas dengan mencari nama pegawai pada pilihan Combobox yang telah

terterah dalam sistem, kemudian menekan tombol cari. Kemudian dapat menekan
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tombol Beri Nilai untuk melakukan penilaian. Maka akan tampil Gambar 3.91
kepala (Pejabat Penilai) wajib untuk mengisi seluruh form untuk melakukan
penilaian tugas kreatifitas. Pada Gambar 3.90 memiliki tombol cari dan combobox
nama yang berfungsi untuk mencari nama pegawai yang dipilih pada combobox
nama. Pada Gambar 3.91 memiliki tombol simpan yang berfungsi untuk

menyimpan isi form dan tombol batal untuk kembali.

EHEEY
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‘ ViewPanilaan

Gambar 3.90 Desain Form Tugas Kreatifitas
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Gambar 3.91 Desain Form Tambah Data Tugas Kreatifitas

A.31 Desain Form Penilaian SKP

Gambar 3.92 merupakan tampilan daftar penilaian SKP ketika memilih menu
Penilaian SKP. Pengguna (Pejabat Penilai) dapat melihat data nama pegawai
dengan pilihan Combobox periode tahun penilaian yang telah terterah dalam sistem
menggunakan tombol cari. Kemudian dapat menekan tombol Beri Nilai untuk
melihat detail penilaian. Maka akan tampil Gambar 3.93 kepala (Pejabat Penilai)
wajib untuk mengoreksi hitungan sistem dan kemudia menekan tombol setujui jika

hitungan terasa valid.
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Gambar 3.92 Desain Form Hasil Penilaian Sasaran Kinerja Pegawai
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Gambar 3.93 Desain Form Tambah Data Penilaian Sasaran Kinerja Pegawai
A.32 Desain Form Penilaian Perilaku Kerja Pegawai
Gambar 3.94 merupakan tampilan daftar penilaian perilaku kerja ketika
memilih menu Penilaian Perilaku Kerja. Pengguna (Pejabat Penilai) dapat melihat
data nama pegawai dengan pilihan Combobox periode tahun penilaian yang telah
terterah dalam sistem menggunakan tombol cari. Kemudian dapat menekan tombol
Beri Nilai untuk melihat detail penilaian. Maka akan tampil Gambar 3.95 kepala

(Pejabat Penilai) melakukan penilaian dan simpan setelah itu wajib untuk
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mengoreksi hitungan sistem dan kemudian menekan tombol setujui jika hitungan

terasa valid. Pada Gambar 3.94 terdapat tombol previous berfungsi untuk

kehalaman sebelumnya dan tombol next berfungsi untuk kehalaman selanjutnya.

Pada Gambar 3.95 terdapat tombol simpan yang berfungsi untuk menyimpan data

yang telah diisi pada form tersebut.

Kepala mempunyai kewajiban menilai sesuai periode yang telah ditetapkan

sebelumnya pada periode tahun penilaian umumnya pada bulan desember akhir

kepala (Pejabat Penilai) menilai.
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> CatAndis
ViewPRanildan

Showing 1to 3 of 3 entries

Gambar 3.94 Desain Form Hasil Penilaian Perilaku Kerja
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[=[=lx]
«nc
Disonirfo Rov. JATIM - 2 RidetRaild
ﬁiﬁ%ﬂa Penilaian Perilaku Kerja Pegawai Home> Reildan Railakukeia

Deshboerd

AjuanKorporen

Vien Tuges
Ranilaian Recpnd
> Nila KXP o
> Nia pailskukaja

Pertanyaan Perilaku Kerja Kriteria Nilai

1
> Nild Restas Kaja :

> CutAndis a
ViewRaildan Z

Gambar 3.95 Desain Form Tambah Data Hasil Penilaian Perilaku Kerja

A.33 Desain Form Total Hasil Penilaian Kinerja

Gambar 3.96 merupakan tampilan daftar total hasil penilaian kinerja ketika
memilih menu Total Hasil Penilaian Kinerja. Pengguna (Pejabat Penilai) dapat
melihat data nama pegawai dengan pilihan Combo box periode tahun penilaian yang
telah terterah dalam sistem menggunakan tombol cari. Kemudian dapat menekan
tombol Beri Nilai untuk melihat detail penilaian. Maka akan tampil Gambar 3.97
kepala (Pejabat Penilai) melakukan penilaian dan simpan setelah itu wajib untuk
mengoreksi hitungan sistem dan kemudian menekan tombol setujui jika hitungan
terasa valid. Terdapat tombol previous berfungsi untuk kembali pada halaman
sebelumnya dan tombol next berfungsi untuk pada halaman selanjutnya.

Desain ini yang nantinya akan menjadi tempat penyimpanan data penilaian

prestasi kerja (Total Hasil Penilaian Kinerja) pada aplikasi. Desain ini mengikuti
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aturan dan kebutuhan pada Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa

Timur.

-« C‘ g Desain/TA/SKP_| |_penilaian_kinerja H

Diskomrirfo Frov. JATIM = 2 RyjaeRaila ~
jebet Renila Home> Rarildan Retes KejaPegava
;qowe Penilaian Prestasi Kerja Pegawai :

Dehboad
AjunKonporen
ViewTuges
Renilaian Recpne

> Nila XP No. | NamaPegawai NP X Jabatan Tahun P Total il i
> Nild RailduKeja 1
> Nia Pedas Keja

> ChatAndisa

VievPailaan

Show 3 "W entries Search

Showing 1to 3 of 3 entries
Previous 1 Next

Gambar 3.96 Desain Form Total Hasil Penilaian Kinerja

[=[=]x]
@ o)
«s0n
Diskarrinfo Frov. JATIM — 2 RjaeRaild -
jetet Renilai o L K Home> Rerildan Frestas KajaRegava
Qiine Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
Deshboard
Ajuen Komporen
Vien Tuges
Renilaian Recpna
i KP No Penilaian Kinerja Jumiah
) Nla . . Sasaran Kerja Pegawai (SKP) X 60%
> Nid pailkukeja Periaku Kerja
) Nla Rm Ka]a Orientasi Pelayanan
Integritas
> (hatAndisa Komitmen
Disipli
ViewPaildan Kerpiam
Kepemimpinan
Jumiah
Nilai rata-rata
Nilai Perilaku Kerja X 40%
TotalHasil Penilaian Kinerja Pegawai
==

Gambar 3.97 Desain Form Tambah Data Total Hasil Penilaian Kinerja
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A.34 Desain Form Grafik Analisa
Antar muka Chart Analisa adalah grafik analisa untuk pengguna (Pejabat
Penilai) untuk dapat melakukan pertimbangan untuk meningkatkan kinerja dari

pegawai. Rancangan antar muka Rekomendasi Pegawai dapat dilihat pada Gambar

3.98.
(=[=]x]

«nc = g
Diskorirfo Rov. JATIM - 1 Rjae Raila ~

qué‘ag Ranila Analisa Grafik Penilaian

Deshtoerd Chart Analisa
AjunKonporen -
Renilaan v Grafik Penilaian Pegawai
> Nild XP

> Nilai RailduKeja

> Totd Hesll Ryildan

> CatAdisa

ViewPailaan

Keterangan Jumlah Pegawai Periode melihat sistem =
150 Pegawai. Bobot Penilaian =
91-100 (Sangat Baik)

76-90 (Baik)
61-75 (Cukup)
51-60 (Kurang)

50 Kebawah (Buruk)

Gambar 3.98 Desain Form Grafik Analisa

A.35 Desain Form Rekomendasi Pegawai

Antar muka Rekomendasi Pegawai adalah halaman yang digunakan
pengguna (Pejabat Penilai) untuk melihat data detail nilai dan dapat melihat
rekomendasi pegawai yang dapat naik pangkat setiap dua tahun penilaian.
Rancangan antar muka Rekomendasi Pegawai dapat dilihat pada Gambar 3.99.

Desain rekomendasi yang nantinya akan dapat mengeluarkan hasil untuk

pegawai yang memiliki hak akses sebagai Kepala (Pejabat Penilai). Skala Penilaian
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dan standartnya telah diatur pada desain form sebelumnya. Jika nilai pegawai
termasuk kategori baik maka akan muncul status “Layak Naik Pangkat”. Jika
pegawai termasuk dalam kategori buruk maka akan muncul status “Belum Layak

Naik Pangkat”.

«nC Http! 'Desain/TA/SKP_komi .php? i_pegawai_penilai
DigomirfoRov. ATIM | 2 RjdetRaild v

ﬁqﬁfg FElE Rekomendasi Pegawai

Home>Rekamendesi

Deshboard
Ajuen Komporen
ViewTuges
Renildan Show 3 W entries Search
ViewPanilaan v No.  NemaPegawai NIP Jabatan Periode Total Periode Total Status
‘ > mlﬁ@m 1 Layak Naik Pangkat
> ChatAndisa

Showing 1 to3 of 3 entries

Previous 1 Next

Gambar 3.99 Desain Form Rekomendasi Pegawai

A.36 Desain Form Master Status

Gambar 3.100 merupakan tampilan daftar Status ketika memilih menu
Penilaian SKP. Super User dapat melihat data status user untuk menjalankan
website. Pengguna dapat menambahkan data status dengan menekan tombol
tambah data maka akan tampil Gambar 3.101. Pengguna kemudian harus mengisi
form yang sudah tertera dalam sistem.

Desain ini hanya dapat diakses oleh user dengan status Super User. Karena

desain ini hanya difokuskan untuk bagian pemelihara aplikasi dan pengembangan
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aplikasi. Tujuan dari desain ini jika aplikasi ingin dikembangkan atau diubah dapat
dengan mudah merubah aplikasi. Aplikasi ini diupayakan agar aplikasi dapat
bersifat dinamis agar aplikasi dapat berguna dan tidak hanya bersifat satu kali pakai
saja. Form ini berfungsi untuk mengatur status hak akses untuk pengguna,

pengguna baru dapat akses aplikasi kalau data ini telah diisi.

[=[o] ]
P e — |
Diskorirfo Rov. JATIM = 1 SpaEE <
Home> DetaSztus

@ Oiine Data Status User

Tambal

Show 3 W entries Search

No. Status Aksi

1 [ edit | Foelete])

Showing 1o 3 of 3 entries

Gambar 3.100 Desain Form Master Status User
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«a« Http:localhost/Desain/TA/SKP_kominfo/index.php?page=Status B

Diskorirfo Rov. JATIM = 4 spasr~

@ aiine Data Status User Horme> DetaSetus

DetaSetus

Status

o ]

Gambar 3.101 Desain Form Tambah Data Status User

A.37 Desain Form Master User

Gambar 3.102 merupakan tampilan daftar user ketika memilih menu Data
User. Pengguna (Super User) dapat menambahkan data tujuan dengan menekan
tombol tambah data maka akan tampil Gambar 3.103. Pengguna kemudian harus

mengisi form yang sudah tertera dalam sistem.
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‘ ‘ c Http:localhost/Desain/TA/SKP_kominfo/index.php?page=Login H

Diskonirfo Rov. JATIM 1 9pasT
Spatsr . Home>Login
@ cire Login 9
Show 3 W7 entries Search
No. Nama User Username Password Status Aksi
1 [oeite]
2
8
Showing 1to 3 of 3 entries
Previous 1 Next

Gambar 3.102 Desain Form Master User

« » c Http:localhost/Desain/TA/SKP_kominfo/index.php?page=Login

| Diskominfo Rov. JATIM i 1 spasr™
%“Oﬁ}ew Login I-hT’e>Log'n
Login
Detalser
Nama User *
Username
Password

Status superuser -
S

Gambar 3.103 Rancangan tampilan Tambah Data User
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A.38 Desain Form Backup Database

Gambar 3.104 merupakan tampilan pemberitahuan bahwa Database telah
tersimpan yang sudah tertera dalam sistem. Pemberitahuan Backup Database

muncul ketika Pengguna (Super User) memilih menu Backup Database.

‘ » c Http:localhost/Desain/TA/SKP_kominfo/index.php?page=backup_database

DidarirfoRov. ATIM - =

@i BackUp Database

Backup Database Sukses

Backup Database terletak pada index. "Backup Bi - F Y
Database" Aplikasi e-Kinerja Pegawai Kominfo I .{ U F B ’ S N I

2016 yaitu dataekinerja_tglbackupdatabase.sql

Gambar 3.104 Desain Form Backup Database Success

A.39 Desain Form About

Antar muka About adalah halaman yang digunakan about untuk melengkapi
memberikan informasi pada pegawai tentang tujuan sistem dan pembuat sistem.
Rancangan antar muka About dapat dilihat pada Gambar 3.105.

Desain About ini berisi tentang pembuat aplikasi dan krononologi pembuatan
aplikasi. Terdapat juga refrensi aturan perhitungan. Dan juga terdapat detail aplikasi

yang digunakan saat pembuatan. Dan form ini hanya dilihat bagian ITnya agar dapat
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menghubungi dan dapat mengembangkan aplikasi jika ada kendala juga dapat

dengan mudah menghubungi pembuat aplikasi ini.

- 9 c @ Http:localhost/Desain/TA/SKP_kominfo/index.php?page=about D

DigonirfoRov. ATIM 1 I -
W About Horre> Abatt
g Pembuat Website
. 6 . Website ini dibuat oleh A.R. Bagas Danang Haditio - 12.41010.0191.

Untuk menjalani Tugas Akhir di Institut Bisnis Dan Informatika Stikom Surabaya
—_— diberi nama 'e-Kinerja Pegawai Kominfo 2016 Versi 0.1 Rev 1 (Juli-Agustus 2016)"
sebagai sarat Kelulusan dalam menempuh Tugas Akhir. Ini masih program trial jika
masih mengalami kekurangan mohon dimaklumi.
Pembuatan Website ini dibantu oleh pihak penyelia dari DISKOMINFO yaitu Bpk BUDI
T SANTOSA, SE.M.Si. dari pihak JARKOM dan bertujuan untuk membantu pihak Sub
Bagian Tata Usaha dalam perhitungan Penilaian Kinerja. Pembuatan Website Ini

P A Dibimbing juga oleh ibu Sulistiowati, $.Si., MM. dan Pak Ignatius AM., S.E.,

o S.Kom., MM., M.Eng. dari pihak Institut Bisnis Dan Informatika Stikom Surabaya.
Pembuatan Website Ini Dibimbing juga oleh Bpk.Pungky Setiawan,A.Md. dari pihak

Sehaien s DISKOMINFO JARKOM dan Pak Eko Setiawan S.Kom. Dan Bu Sri Hariani Eko

Wulandari, S Kom., MMT. sebagai dosen penguji.

Copyright © 2016 A.R. Bagas Danang Haditio All Rights Reserved.

Gambar 3.105 Desain Form About

B.  Desain Output
Rancangan keluaran merupakan rancangan laporan yang akan didapat

pengguna. Rancangan keluaran dari sistem ini adalah sebagai berikut :

B.1 Desain Laporan Pegawai JFU
Gambar 3.106 merupakan rancangan laporan data pegawai JFU pada
Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur. Dokumen ini dapat

dicetak dan disimpan dalam bentuk pdf. Admin (Bagian Sekretariat) dapat



136

menjadikan laporan sebagai data informasi cetakan pegawai JFU tiap bidang pada

Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur.

Laporan ini akan dapat keluar jika form pegawai telah mempunyai isi, jika

belum maka tidak ada isi dari laporan pegawai tersebut.

PEMERINTAH PROVINSI JAWA TIMUR
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

JI. Ahmad Yani No. 242-244 Surabaya, Telp. (031) 8294608 Fax. (031) 8294517
Website : jatimprov.go.id, www.Kominfo.jatimprov.go.id

SURABAYA 60235

DATA PEGAWAI

Periode :

No. NIP Nama Pegawai Bagian Jabatan Gol.

Gambar 3.106 Desain laporan Pegawai JFU

B.2 Desain Laporan Tugas Tambahan
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Gambar 3.107 merupakan rancangan laporan data Tugas Tambahan pada
Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur. Dokumen ini dapat
dicetak dan disimpan dalam bentuk pdf. Pegawai dapat menjadikan laporan sebagai
data informasi cetakan Tugas Tambahan tiap bidang pada Dinas Komunikasi dan

Informatika Provinsi Jawa Timur.

PEMERINTAH PROVINSI JAWA TIMUR

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

JI. Anmad Yani No. 242-244 Surabaya, Telp. (031) 8294608 Fax. (031) 8294517
‘Website : jatimprov.go.id, www.Kominfo.jatimprov.go.id

SURABAYA 60235

No. Kegiatan Tugas Tambahan Tahun Nilai Tugas

Gambar 3.107 Desain laporan Tugas Tambahan



138

B.3 Desain Laporan Tugas Kreatifitas

Gambar 3.108 merupakan rancangan laporan data Tugas Kreatifitas pada
Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur. Dokumen ini dapat
dicetak dan disimpan dalam bentuk pdf. Pegawai dapat menjadikan laporan sebagai
data informasi cetakan Tugas Kreatifitas tiap bidang pada Dinas Komunikasi dan

Informatika Provinsi Jawa Timur.

PEMERINTAH PROVINSI JAWA TIMUR
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

JI. Ahmad Yani No. 242-244 Surabaya, Telp. (031) 8294608 Fax. (031) 8294517
Website : jatimprov.go.id, www.Kominfo.jatimprov.go.id

SURABAYA 60235

No. Kegiatan Tugas Kreatifitas Tahun Nilai Tugas

Gambar 3.108 Desain laporan Tugas Kreatifitas
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B.4 Desain Laporan Penilan Kinerja Pegawai

Gambar 3.109 merupakan rancangan laporan Data Penilaian Kinerja
Pegawai pada Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur. Dokumen
ini dapat dicetak dan disimpan dalam bentuk pdf. Admin (Bagian Sekretariat) dapat
menjadikan laporan sebagai data informasi cetakan Data Penilaian Kinerja Pegawai

pada Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur.



140

PEMERINTAH PROVINSI JAWA TIMUR
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

JI. Anmad Yani No. 242-244 Surabaya, Telp. (031) 8294608 Fax. (031) 8294517

i%‘ / Website : jatimprov.go.id, www.Kominfo.jatimprov.go.id
= SURABAYA 60235
DATA PENILAIAN KINERJA PEGAWAI
Periode :
No. Nama Pegawai Bagian Periode SKP Nilai Prestasi Kerja = Total Hasil Penilaian

Gambar 3.109 Desain laporan Penilaian Kinerja Pegawai

B.5 Desain Laporan Rekomendasi Pegawai

Gambar 3.110 merupakan rancangan laporan Data Rekomendasi Pegawai
pada Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur. Dokumen ini dapat

dicetak dan disimpan dalam bentuk pdf. Admin (Bagian Sekretariat) dapat
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menjadikan laporan sebagai data informasi cetakan Data Rekomendasi Pegawai

pada Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur.

PEMERINTAH PROVINSI JAWA TIMUR
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

JI. Ahmad Yani No. 242-244 Surabaya, Telp. (031) 8294608 Fax. (031) 8294517
Website : jatimprov.go.id, www.Kominfo.jatimprov.go.id

SURABAYA 60235
REKOMENDASI PEGAWAI
Periode :
No. NIP Nama Pegawai Bagian Gol. Pangkat

Rekomendasi

Gambar 3.110 Desain laporan Rekomendasi Pegawai

B.6Desain Laporan SKP

Gambar 3.111 merupakan rancangan laporan Penilaian Sasaran Kerja
Pegawai (SKP) pada Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur.

Dokumen ini dapat dicetak dan disimpan dalam bentuk pdf. Kepala (Pejabat
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Penilai) dapat menjadikan laporan sebagai data informasi cetakan Data Penilaian

SKP pada Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur.

Pejabat Penilai

1 Nama

2 Nip

3 Pangkat/Gol.Ruang

a4 Jabatan

5 Unit Kerja

No. Kegiatan Tugas Jabatan
Pejabat Penilai

NAMA LENGKAP

Nomor Induk Pegawai

AK

\%

FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinila
1 Nama
Nip

Pangkat/Gol.Ruang

w N

Jabatan

IS

Unit Kerja

«»

Target

Kuant/Output Kualitas/Mutu(%) Waktu(Bulan) Biaya(Rp)

Surabaya,..............
Pegawai Negeri Sipil Yang dinilai

NAMA LENGKAP

Nomor Induk Pegawai

Gambar 3.111 Desain laporan Penilaian Kinerja/Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

3.7.6 Perancangan Evaluasi Sistem

Desain uji coba merupakan desain dari uji coba sistem yang telah

dibangun. Dalam hal ini digunakan dengan menggunakan metode black box testing.
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Pada Tabel 3.20 ini merupakan test case yang telah direncanakan pada saat uji coba

desain.
Tabel 3.20 Test Case
No Tujuan Input Output yang diharapkan
1. Memasukkan username dan Username dan Muncul pesan bahwa
password yang salah username dan password
Password.
salah.
2. Menampilkan menu Login sebagai Tampil menu Dashboard
] ) Admin (Bagian untuk Admin (Bagian
DaShboa.lrd Admin (Bagian Sekretariat). Sekretariat).
Sekretariat)
3. Menampilkan menu Login sebagai Tampil menu Dashboard
. Kepala (Pejabat untuk Kepala (Pejabat
Das.hb.oard Kepala (Pejabat Penilai). Penilai).
Penilai)
4. Menampilkan menu Login sebagai Tampil menu Dashboard
. Pegawai JFU. untuk Pegawai JFU.
Dashboard Pegawai JFU
5. Menampilkan menu Login sebagai Tampil menu Dashboard
Super user. untuk super user.
Dashboard super user
6. Memasukkan username dan Username dan Muncul pesan bahwa
password yang salah username dan password
Password.
salah.
7. Hanya memasukkan salah satu | Username / Muncul pesan bahwa
dari username atau password password. hanya memasukkan
username atau
password.
8. Tambah data user login sebagai | Memasukkan data | Tampil daftar data user
Admin (Bagian Sekretariat) user pada form yang telah ditampilkan
user kemudian pada tabel user.
menekan tombol
simpan.
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No Tujuan Input Output yang diharapkan
9. Ubah data user Menekan tombol Data user berhasil
] dirubah.

edit, memasukkan

data user yang

akan dirubah

kemudian menekan

tombol simpan.
10. | Menghapus data user Menekan tombol Data user berhasil

delete pada tabel dihapus.
user.

11. | Tambah data Pegawai JFU Memasukkan data | Tampil daftar data
pegawai pada form | Pegawai JFU yang telah
pegawai dan ditampilkan pada tabel
menekan tombol Pegawai.
simpan.

12. | Ubah data Pegawai JFU Menekan tombol Data Pegawai berhasil

) dirubah.
edit,
Memasukkan data
Pegawai yang akan
dirubah kemudian
menekan tombol
simpan.

13. | Menghapus data Pegawai JFU | Menekan tombol Data Pegawai berhasil

delete pada tabel dihapus.
Pegawai.
14. | Tambah data bagian Memasukkan data | Tampil daftar data bagian

bagian pada form
bagian kemudian
menekan tombol

simpan.

yang telah ditampilkan
pada tabel bagian.
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No. Tujuan Input Output yang diharapkan

15. Ubah data bagian Memasukkan data | Data bagian berhasil
bagian yang akan | dirubah.
dirubah kemudian
menekan tombol
simpan.

16. Menghapus data bagian Menekan tombol | Data bagian berhasil
delete pada tabel dihapus.
bagian.

17. Tambah data jabatan Memasukkan data | Tampil daftar data jabatan
jabatan pada form | yang telah ditampilkan
jabatan kemudian | pada tabel jabatan.
menekan tombol
simpan.

18. Ubah data jabatan Menekan tombol | Data jabatan berhasil

] dirubah.
edit,
Memasukkan data
jabatan yang akan
dirubah kemudian
menekan tombol
simpan.

19. Menghapus data jabatan Menekan tombol | Data jabatan berhasil
delete pada tabel dihapus.
jabatan.

20. Tambah data Pangkat Memasukkan data | Tampil daftar data
pangkat pada form | pangkat yang telah
pangkat kemudian | ditampilkan pada tabel
menekan tombol pangkat.
simpan.

21. Ubah data Pangkat Menekan tombol | Data pangkat berhasil

dirubah.

edit, Memasukkan
data pangkat yang
akan dirubah
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No. Tujuan Input Output yang diharapkan
kemudian
menekan tombol
simpan.
22. Menghapus data Pangkat Menekan tombol Data pangkat berhasil
delete pada tabel dihapus.
pangkat.
23. Lihat Pegawai pada menu Menekan tombol Tampil daftar detail
Belum Mengajukan SKP lihat pegawai pegawai yang belum
mengajukan SKP
24, Lihat Pegawai pada menu Menekan tombol Tampil daftar detail
Telah Mengajukan SKP lihat pegawai pegawai yang telah
mengajukan SKP
25. Lihat Pegawai pada menu Menekan tombol Tampil daftar detail
SKP belum disetujui menu SKP belum | pegawai yang telah
disetujui mengajukan SKP tetapi
belum disetujui
26. Lihat Pegawai pada menu Menekan tombol Tampil daftar detail
SKP telah disetujui menu SKP telah pegawai yang telah
disetujui mengajukan SKP dan
telah disetujui Kepala
(Pejabat Penilai)
217. Tambah data Pengajuan Memasukkan data | Tampil daftar data
Komponen Pengajuan Pengajuan komponen
komponen pada yang telah ditampilkan

form Pengajuan
komponen
kemudian
menekan tombol
simpan. menekan
tombol simpan.

pada tabel Pengajuan
komponen Pegawai.
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No.

Tujuan

Input

Output yang diharapkan

28.

Ubah data Pengajuan
Komponen

Menekan tombol

edit, Memasukkan
data Pengajuan
Komponen yang
akan dirubah
kemudian

Data Pengajuan
Komponen berhasil
dirubah.

29.

Menghapus data Pengajuan
Komponen Pegawai

Menekan tombol
delete pada tabel
Pengajuan
Komponen
Pegawai.

Data Pengajuan
Komponen Pegawai
berhasil dihapus.

30.

Penyetujuan Komponen
Perilaku status user Kepala
(Pejabat Penilai)

Memasukkan
Persetujuan Pada
Data Komponen
Perilaku dari
Pegawai JFU

Tampil Notifikasi Data
Komponen Perilaku
berhasil ditambah

31.

Ubah data pembobotan

Menekan tombol
edit Pembobotan,
Memasukkan data
Pembobotan yang
akan dirubah
kemudian
menekan tombol
simpan.

Data Pembobotan berhasil
dirubah.

32.

Ubah data Skala Penilaian

Menekan tombol
edit Skala
Penilaian,
Memasukkan data
Skala Penilaian
yang akan dirubah
kemudian
Menekan tombol
simpan.

Data Skala Penilaian
berhasil dirubah.

34.

Lihat Chart Analisa pada

Menekan tombol

Tampil Analisa Grafik.
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No. Tujuan Input Output yang diharapkan
menu Analisa Grafik Analisa Grafik
35. Mencetak Tugas Kreatifitas Menekan tombol | Muncul Laporan Tugas
cetak pada form Kreatifitas
Tugas Kreatifitas
36. Tambah Data Tugas Memasukkan data | Memasukkan data Tugas
Tambahan Tugas Tambahan | Tambahan pada form
pada form Tugas Tugas Tambahan
Tambahan kemudian menekan
kemudian tombol simpan
menekan tombol
simpan
37. Munculkan Tugas Tambahan | 1 130 Periode Muncul Data Tugas
pada combobox Tamb.al?a.n sesuai periode
menekan tombol yag dipilih
cari
38. Tambah Data Tugas Memasukkan data | Tampil Notifikasi Tugas
Kreatifitas Tugas Kreatifitas | Kreatifitas berhasil
pada form Tugas disimpan
Kreatifitas
kemudian
menekan tombol
simpan
39. Tambah Data Status Master Status Tampil daftar Status yang
No. Tujuan Input Output yang diharapkan
kemudian ditambahkan pada tabel
menekan tombol Pegawai
simpan
40. Ubah Data Status Menekan tombol | Data Master Status
edit warna kuning | berhasil diubah

kemudian muncul
data edit master
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Status, kemudian
menekan tombol
simpan

41.

Menghapus Data Status

Menekan tombol
delete warna
merah pada tabel
Status kolom aksi
kemudian
menekan tombol
simpan.

Data Master Status
berhasil dihapus
ditambahkan pada tabel
Pegawai
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BAB 1V

IMPLEMENTASI DAN EVALUASI

4.1 Kebutuhan Sistem

Implementasi program merupakan penyesuaian perangkat lunak dengan
rancangan dan desain sistem yang telah dibuat sebelumnya. Dengan adanya
implementasi ini dapat membantu Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi
Jawa Timur dalam menerapkan Aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai pada Dinas
Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur, hal yang harus diperhatikan
untuk pertama kali adalah kebutuhan untuk dapat menjalankan sistem ini.
Kebutuhannya terdiri dari perangkat keras (hardware) dan perangkat lunak
(software). Agar aplikasi dapat dijalankan, pada komputer (client) harus terhubung

dengan jaringan internet.

4.1.1 Kebutuhan Hardware (Perangkat Keras)

Penggunaan perangkat keras yang baik dapat mendukung sistem berjalan
dengan lancar tanpa menimbulkan masalah. Selain itu, perangkat keras yang sesuai
mampu menjalankan kebutuhan perangkat lunak tanpa ada kendala sehingga sistem
dapat berjalan dengan baik ketika digunakan. Spesifikasi minimum perangkat keras
yang dibutuhkan server dan client untuk dapat menjalankan aplikasi ini adalah

sebagai berikut :

1. Processor dengan Pentium Dual Core

2. Physical memory (RAM) 1024 MB

151
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3. Harddisk 128 GB

4. Monitor, keyboard dan mouse

4.1.2 Kebutuhan Software (Perangkat Lunak)

Kebutuhan perangkat lunak atau software berikut adalah suatu program
yang diperlukan untuk membangun aplikasi analisis kepuasan pengunjung.
Tentunya software ini memiliki fungsi masing-masing, mulai dari tools untuk
perancangan document dan system flow sampai dengan tools untuk pembuatan

sistem itu sendiri. Adapun software tersebut adalah sebagai berikut:

a. Sistem operasi menggunakan Microsoft® Windows® Seve

b. Microsoft Visio® 2013 untuk membuat rancangan document dan system flow.

c. Power Designer® 6 untuk membuat Context Diagram dan DFD.

d. Power Designer® 15 untuk membuat ERD (CDM - PDM).

e. Mysql 5.0 untuk membuat database sistem.

f. XAMPP untuk membuat web server localhost.

g. Microsoft Visio® 2013 untuk rancangan document dan system flow dan
membuat desain interface website desain interface website.

h. Sublime Text 3 dan Notepad++ untuk membuat Text Editor.

i. Google Chrome untuk mengakses localhost website.

j- PHP (Hypertext Prepocessor) untuk bahasa pemrograman dalam membuat

website.
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4.2 Implementasi Sistem

Implementasi adalah tahap membangun hasil analisis dan perancangan
untuk menjadi sebuah aplikasi dengan bantuan bahasa pemrograman. Tahap ini
menghasilkan aplikasi yang memiliki fitur-fitur seperti yang dijelaskan pada tahap

analisis sistem. Berikut akan dijelaskan tampilan aplikasi dan penggunaannya.

4.2.1 Halaman Login

Halaman login adalah halaman yang akan dijumpai seluruh pengguna.
Menunjukkan perintah bagi pengguna untuk memasukkan username dan password
dan kemudian menekan tombol login _L29in | ketika ingin mengakses aplikasi
tersebut, jika salah pengguna dapat menekan tombol reset | Reset | kemudian
username dan password dimemasukkan kembali oleh pengguna. Hak akses tersebut

sangat penting karena untuk mencegah kecurangan dan penyalahgunaan.

Pengguna harus mempunyai username dan password yang telah
dimasukkan oleh admin atau bagian superuser. Dalam aplikasi telah mengikuti
kebutuhan pada Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur.
Pengguna harus merahasiakan username dan password yang telah diberi oleh

bagian sekretariat agar aplikasi dapat bersifat rahasia.

Website ini dapat digunakan oleh empat status user yaitu dari pihak admin
untuk memasukkan data-data, Kepala (Pejabat Penilai) untuk melakukan
persetujuan SKP serta Komponen Perilaku Kerja dan melakukan penilaian Perilaku
Kerja, user untuk melihat penilaian dan mengajukan SKP dan superuser untuk

mem-backup database dan menambah user dan status yang memakai website ini.
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Jika ada kesalahan password website ini akan otomatis memberikan pemberitahuan
kepada user bahwa password dan username yang dimasukkan salah. Tampilan

halaman login website dapat dilihat pada Gambar 4.1.

Login || Reset

= Kinrvia Pegamal Komisio 2014 Vers 0.1 ey § [hub At 2016}

Gambar 4.1 Halaman login

4.2.2 Halaman Utama Admin

Halaman utama admin ini berisi keterangan pegawai yang login terhadap
aplikasi dan keterangan pembuatan aplikasi. Pada halaman utama mempunyai
beberapa menu yaitu sebagai berikut: Dashboard, Maintenance Master, Pengajuan
Data SKP, Persetujuan Data SKP, Komponen Perilaku, Rumusan Penilaian, dan

Laporan.
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X apmmi-

Dashboard - e

Hello, admin

Selamat Datang Di Sistem Informasi Sasaran Kerja Pegawal

Gambar 4.2 Halaman Utama (Home Admin)

4.2.3 Halaman Master User

Halaman Master User digunakan untuk memasukkan data user. Untuk

dapat memasukkan data user, pengguna harus memasukkan form yang tersedia

Tambah Data .
setelah pengguna menekan tombol . Kemudian muncul form lalu

setelah mengisi form pengguna menekan tombol . Jika berhasil maka

akan muncul notifikasi. Jika pengguna ingin melihat tabel yang terhadang form
input, maka pengguna dapat menekan tombol H Jika pengguna ingin

mengosongkan field maka tekan tombol . Pada halaman ini pengguna

juga dapat memperbarui data inputan dengan menekan tombol yang telah
tertera pada tabel dengan kolom Aksi. Pengguna dapat mengubah data yang telah

dimasukkan sebelumnya, jika berhasil maka akan muncul notifikasi. Untuk
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Menghapus pengguna dapat menekan tombol yang telah tertera pada tabel
dengan kolom Aksi.

Tabel yang ada pada halaman Master User berisi tentang tabel User yang
telah tersimpan pada database. Isi dari tabel User sendiri adalah ID User yang
bersifat Auto Increment (Al), Nama User, Username, Password bersifat (MD5), dan
Status. Tabel tersebut yang akan menjadi akun pengguna pada Dinas Komunikasi
dan Informatika Provinsi Jawa Timur untuk menngakses aplikasi penilaian kinerja.
Tabel tersebut berisi data seluruh user yang akan dinilai. Tampilan halaman master

user dapat dilihat pada Gambar 4.3, Gambar 4.4, dan Gambar 4.5.

= 4 apmam -
Maintenance ; & n

Data Usar

Gambar 4.3 Halaman Master User
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Nama danang
User
Username 1234
Password 1234
Status | pegawai v

x e

Gambar 4.4 Halaman Input Data User

=
MNama danang
User

Username [ danang

Password TTe2edcc9b40441200e31dcs "

Status pegawai -

==
Gambar 4.5 Halaman Edit Data User

4.2.4 Halaman Master Pegawai

Halaman Master Pegawai JFU digunakan untuk memasukkan data
Pegawai JFU. Untuk dapat memasukkan data pegawai JFU, pengguna harus

memasukkan form yang tersedia setelah pengguna menekan tombol

Tambah Dat . .
. Kemudian muncul form lalu setelah mengisi form pengguna

menekan tombol . Jika berhasil maka akan muncul notifikasi. Jika

pengguna ingin melihat tabel yang terhadang form input, maka pengguna dapat
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menekan tombol 7. Jika pengguna ingin mengosongkan field maka tekan tombol

m. Pada halaman ini pengguna juga dapat memperbarui data inputan
|

dengan menekan tombol | yang telah tertera pada tabel dengan kolom Aksi.

Pengguna dapat mengubah data yang telah dimasukkan sebelumnya, jika berhasil
maka akan muncul notifikasi. Untuk menghapus pengguna dapat menekan tombol
yang telah tertera pada tabel dengan kolom Aksi.

Tabel yang ada pada halaman Master Pegawai berisi tentang tabel Pegawai
yang telah tersimpan pada database. Isi dari tabel Pegawai sendiri adalah ID
Pegawai, Nip, Nama, Jk, ID Pangkat, ID Jabatan, Unit Kerja, ID Bagian, ID Penilai,
ID Status, dan ID User. Tabel tersebut yang akan menjadi salah satu komponen
penilaian pegawai pada Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur.
Tabel tersebut berisi data seluruh pegawai JFU yang akan dinilai. Tampilan
halaman master pegawai dapat dilihat pada Gambar 4.6, Gambar 4.7, dan Gambar

4.8.
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= L Apsan -

Maintenance o« & o

i Informasil
Sebelum mesnasukkan dats master pegawal anda teristih dahuks mesmanukkan data master user. bagian, jabatan dan pangkat Jika anda telah memasukkan data. anda dapat menekan n
tormbol tambah data df bawsh dan anda dapat menekan fombol ciose (x). pada tombsol & pojok kanan ates jika tidek memedukan informasi inl

@ Maintonance Masier

Data Pegawai

Show 1 *  enires Search
Nama
Mo || MIP Pogaweai JK || Panghat Golongan | Jabatan Unlt Kerja Baglan ks
1 supener suparusar L Juna Moda Va Fepala Dinas Komunikasl  Supenser Supere =
dan Informatika Ea
nzn Dvd A5 Setiavan L e Kepala Bidang Dissminasi  Dinas Keeninfo Jawa T Supsruses (7t
ama Muda Dan informas =
3 10001 Ahmad L Pangatur Muda  Ilb Kasi Pemberdayaan TIK Surabaya Supenumer [ # i |
Tl Parnertah ==
4 admin admin L Jura Moda a Kepala Dinas omunikasi  Admin Admin [t
dan Informatika =
5 5021 Anindiyah P Jury T (] Kasl Layanan TIK Diskomiedo tatim ddmin (7t ]
Wahdani 5 kom ==
8 2 Lusmangs Nendra L Parbina e Dishonindo Prev Jatim ddrin (7t
Wono Utama =
1 1 MS L [ erin
=
B b " [ B
=
) L Dishom r
i Poee
10 1245 F al ] v " F n )
(I

NIP 19590725 198603 2 003
Nama PUNGEY SETLAWVAN, AMd.
Pegawai
Jenis o Laki-Laki Perempuan
Kelamin
Pangkat Juru Muda - IFa i
Jabatan Kasi Media Interaktif i
Unit Kerja Dinas Kominfo Jawa Timur
Bagian Superuser i
Penilai Harjogi. S.H. M.Si A
Status superuser b
Username 112233 T

o

Gambar 4.7 Halaman Input Data Pegawai JFU
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NIP admin
Nama admin
Pegawai
Jenis e Laki-Laki Perempuan
Kelamin
Pangkat Juru Muda - I/a A
Jabatan Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika s
Unit Kerja Admin
Bagian Admin -
Penilai | Harjogi. S.H. M.Si .
Status L admin -
Username Ladmin____ b

= Simpan » Batal

Gambar 4.8 Halaman Edit Pegawai JFU

4.2.5 Halaman Master Bagian

Halaman Master Bagian digunakan untuk memasukkan data Bagian.

Untuk dapat memasukkan data Bagian, pengguna harus memasukkan form yang
tersedia setelah pengguna menekan tombol . Kemudian muncul
form lalu setelah mengisi form pengguna menekan tombol . Jika
berhasil maka akan muncul notifikasi. Jika pengguna ingin melihat tabel yang
terhadang form input, maka pengguna dapat menekan tombol H Jika pengguna

ingin mengosongkan field maka tekan tombol . Pada halaman ini
pengguna juga dapat memperbarui data inputan dengan menekan tombol

yang telah tertera pada tabel dengan kolom Aksi. Pengguna dapat mengubah data
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yang telah dimasukkan sebelumnya, jika berhasil maka akan muncul notifikasi.
Untuk Menghapus pengguna dapat menekan tombol yang telah tertera
pada tabel dengan kolom Aksi. Tabel yang ada pada halaman Master Bagian berisi
tentang tabel Bagian yang telah tersimpan pada database. Isi dari tabel Bagian
sendiri adalah ID Bagian, Nama Bagian, Tugas Bagian, dan Jumlah Pegawai.

Tampilan halaman master Bagian dapat dilihat pada Gambar 4.9, Gambar 4.10, dan

Gambar 4.11.
= A apsan
Maintenance - Home
Data Bagian
[ o B2
Show @ = entrien
Juenlaby
Mo, i Mama Bagian Tisgas Bagian [—
i e A

3 = y tor a sanakan pengembangan dam pengendalisn s ] Iz

."_'.i'.-
W am
' ril3
1 nirtes ous - 2
Gambar 4.9 Halaman Master Bagian
Bagian —
Nama Pengembangan Teknologi Informatika
Bagian
Tugas Bid.
Bagian
£
Jumlah 20
Pegawai
x e
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Gambar 4.10 Halaman Input Data Bagian
 Data Bagian =

Nama Pengembangan Teknologi Informatika
Bagian

Tugas
Bagian

Jumilah 20
Pegawai

= Simpan ® Batal

Gambar 4.11 Halaman Edit Data Bagian

4.2.6 Halaman Master Jabatan

Halaman Master Jabatan digunakan untuk memasukkan data Jabatan.

Untuk dapat memasukkan data Jabatan, pengguna harus memasukkan form yang

tersedia setelah pengguna menekan tombol . Kemudian muncul

=+ Simpan

form lalu setelah mengisi form pengguna menekan tombol . Jika

berhasil maka akan muncul notifikasi. Jika pengguna ingin melihat tabel yang
terhadang form input, maka pengguna dapat menekan tombol H Jika pengguna

ingin mengosongkan field maka tekan tombol . Pada halaman ini
pengguna juga dapat memperbarui data inputan dengan menekan tombol
yang telah tertera pada tabel dengan kolom Aksi. Pengguna dapat mengubah data
yang telah dimasukkan sebelumnya, jika berhasil maka akan muncul notifikasi.

Untuk Menghapus pengguna dapat menekan tombol yang telah tertera
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pada tabel dengan kolom Aksi. Tabel yang ada pada halaman Master Jabatan berisi
tentang tabel Jabatan yang telah tersimpan pada database. Isi dari tabel Jabatan
sendiri adalah ID Jabatan, dan Nama Jabatan. Tampilan halaman master Jabatan

dapat dilihat pada Gambar 4.12, Gambar 4.13, dan Gambar 4.14.

I — L ADMIN -
Mairtenance oaa masier sanasar & Fome - Irgut dstatan
Data Jabatan

o o]

Show eniries Search

Mo, 1L Nama Jabatan s

1 Wepala Dinas Komorikasi dan Informatiia [0 T i |

2 Wapala Bidang Pos Oan Telehomunbasi o

3 Hepala Bidang Pemberdaysan TIK COOED

4 Kapala Bidang Pengembangan T oEs

5 Kepala Bidang Jafingan Komundasi EDED

L] Kapala Bidang Diserminasi Dian Iedormasi EoOED

7 Kol Putrberdayaan TIK Pemeriniah doEm

B ¥as Layonan Ti% oD

9 Wand Parvbardayian TIK Masyarakat (7 B ] # e |

" Wasi Mesis Interaitit EDED
Shoving 110 19 of 60 enirkes Pravious - 2 i s ot

Gambar 4.12 Halaman Master Jabatan

Nama Kepala Dinas Komunikasi dan Informatikal

Jabatan
o

Gambar 4.13 Halaman Input Data Jabatan

Data .Jabatan

Nama Kepala Dinas Komunikasi dan Informatikal

Jabatan
o
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Gambar 4.14 Halaman Edit Data Jabatan

4.2.7 Halaman Master Pangkat

Halaman Master Pangkat digunakan untuk memasukkan data Pangkat.

Untuk dapat memasukkan data Pangkat, pengguna harus memasukkan form yang

tersedia setelah pengguna menekan tombol . Kemudian muncul

form lalu setelah mengisi form pengguna menekan tombol . Jika

berhasil maka akan muncul notifikasi. Jika pengguna ingin melihat tabel yang
terhadang form input, maka pengguna dapat menekan tombol . Jika pengguna

ingin mengosongkan field maka tekan tombol 220, Pada halaman ini
pengguna juga dapat memperbarui data inputan dengan menekan tombol | # Edit |
yang telah tertera pada tabel dengan kolom Aksi. Pengguna dapat mengubah data
yang telah dimasukkan sebelumnya, jika berhasil maka akan muncul notifikasi.
Untuk Menghapus pengguna dapat menekan tombol ] yang telah tertera
pada tabel dengan kolom Aksi.

Tabel yang ada pada halaman Master Pangkat berisi tentang tabel Pangkat
yang telah tersimpan pada database. Isi dari tabel Pangkat sendiri adalah ID
Pangkat, Nama Pangkat dan Golongan. Tabel tersebut yang akan menjadi salah satu
pelengkap data pegawai pada Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa
Timur. Tabel tersebut berisi data seluruh pangkat pegawai JFU yang akan dinilai.
Tampilan halaman master Pangkat dapat dilihat pada Gambar 4.15, Gambar 4.16,

dan Gambar 4.17.
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Data Pangkat

Show | W v | eniries
Mo, 1L Mama Pangkat Golongan
1 Suru Muds Vs
2 Juru Muda T | [*
3 Juru Ve
4 Juru T | v
5 Pangatur Muda Wa
B Pengatur Moda Th | [0
7 Pengatur e
[] Pangatur T | [T
9 Prnata Mada fila
10 Poata Moda Th | i

Showing 110 10 of 17 entries

Gambar 4.15 Halaman Master Pangkat

Nama " Juru Muda
Pangkat - 1 4
- -l
Golongan Ifa

Gambar 4.16 Halaman Input Data Pangkat

Aksi

[72aT a0 ]
coED
e
G
[7aT 00 ]
CoE>D
o e
OED
o
ey
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Sewrch

I‘!mn.} Neat

Data Pangkat
Nama Juru Muda
Pangkat
Golongan Ifa

s

Gambar 4.17 Halaman Edit Data Pangkat
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4.2.8 Halaman Belum Mengajukan SKP

Halaman Belum Mengajukan SKP digunakan untuk memantau pegawai
yang belum sampai mengajukan Sasaran Kerja Pegawai (SKP). Untuk dapat

melihat detail dari yang belum mengajukan SKP, pengguna menekan tombol

. Kemudian muncul form detail pegawai beserta dengan kepala yang

menilai. Jika pengguna ingin kembali form sebelumnya, pengguna dapat menekan

O Kembali

tombol . Tampilan halaman Belum Mengajukan SKP dapat dilihat

pada Gambar 4.18, dan Gambar 4.19.

= A ADMIN -
Belum Mengajukan SKP & Howe

Data Pegawail Yang Belum Mengajukan SKP

o 3]

Gambar 4.18 Halaman Belum Mengajukan SKP
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= A aoum -

Gambar 4.19 Halaman Detail Belum Mengajukan SKP

4.2.9 Halaman Telah Mengajukan SKP

Halaman Telah Mengajukan SKP digunakan untuk memantau pegawai
yang belum sampai mengajukan Sasaran Kerja Pegawai (SKP). Untuk dapat

melihat detail dari yang telah mengajukan SKP, pengguna menekan tombol

. Kemudian muncul form detail pegawai beserta dengan kepala yang
menilai. Jika pengguna ingin kembali form sebelumnya, pengguna dapat menekan

tombol st Tampilan halaman Telah Mengajukan SKP dapat dilihat

pada Gambar 4.20, dan Gambar 4.21.
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Deskominto Prov JATIM

L ADMIN -
Telah Mengajukan SKP
Data Peg Yang Telah A

Tahun SHP

Gambar 4.20 Halaman Telah Mengajukan SKP

Telah Mengajukan SKP

MMMMMM

Gambar 4.21 Halaman Detail Telah Mengajukan SKP

4.2.10 Halaman SKP Belum Disetujui

Halaman SKP Belum Disetujui digunakan untuk memantau pegawai yang
telah mengajukan Sasaran Kerja Pegawai (SKP), akan tetapi masih belum disetujui

oleh pihak kepala (Pejabat Penilai). Tampilan halaman Belum Mengajukan SKP
dapat dilihat pada Gambar 4.22.
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Deskominfo Prov. JATIM - 233 L Apsan -

- SKP Belum Disetujui & o

& Dashboard Pegawal Belum Mendapat Persetujuan SKP

@ Mairtonance Master ¢ ‘
Show| * entries

B Pergajusn Data S ¢
Mo I NP Mama Pogawa PanghatiGol Jabatsn Tahun SHP Status
¥ Persetujuan Dats (P ~

Gambar 4.22 Halaman SKP Belum Disetujui

4.2.11 Halaman SKP Telah Disetujui

Halaman SKP Telah Disetujui digunakan untuk memantau pegawai yang
telah mengajukan Sasaran Kerja Pegawai (SKP), dan telah disetujui oleh pihak
kepala (Pejabat Penilai). Tampilan halaman Belum Mengajukan SKP dapat dilihat
pada Gambar 4.23.

Halaman ini telah tersimpan pada tabel dan kemudian disetujui oleh user
yang berhak akses kepala (Pejabat Penilai). Tabel tersebut yang akan menjadi salah
satu komponen penilaian pegawai pada Dinas Komunikasi dan Informatika
Provinsi Jawa Timur. Tabel tersebut berisi data seluruh SKP pegawai JFU yang

akan dinilai.
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Deskominfo Prov. JATIM - 233 L Apsan -

SKP Telah Disetujui o vome
Pegawal Telah Mendapat Persetujuan SKP ‘
<h . Sean
Ko | NP Panghat'Gol Jabatat Tahun SKP Saat
1 s The b T 07 Telah Diset
¥ e i Mk e 7 Telah Disetujul
o m

Gambar 4.23 Halaman SKP Telah Disetujui

4.2.12 Halaman Pengajuan Komponen

Halaman Pengajuan Komponen digunakan untuk memasukkan data
komponen perilaku kerja. Untuk dapat memasukkan data komponen perilaku kerja,

pengguna harus memasukkan form yang tersedia setelah pengguna menekan

tombol m Kemudian muncul form lalu setelah mengisi form

pengguna menekan tombol . Jika berhasil maka akan muncul

notifikasi. Jika pengguna ingin melihat tabel yang terhadang form input, maka
pengguna dapat menekan tombol I, Jika pengguna ingin mengosongkan field

maka tekan tombol . Pada halaman ini pengguna juga dapat
|

memperbarui data inputan dengan menekan tombol |' yang telah tertera pada

tabel dengan kolom Aksi. Pengguna dapat mengubah data yang telah dimasukkan
sebelumnya, jika berhasil maka akan muncul notifikasi. Untuk Menghapus

pengguna dapat menekan tombol yang telah tertera pada tabel dengan



171

kolom Aksi. Tabel yang ada pada halaman Pengajuan Komponen berisi tentang
tabel komponen perilaku kerja yang telah tersimpan pada database. Isi dari tabel
komponen perilaku kerja sendiri adalah ID Komponen, ID Pegawai, Kriteria,
Komponen, Tgl Pengajuan, dan Status. Tampilan halaman Pengajuan Komponen
dapat dilihat pada Gambar 4.24, Gambar 4.25, dan Gambar 4.26.

Tabel tersebut yang akan menjadi salah satu komponen penilaian pegawai
pada Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur. Tabel tersebut berisi
data seluruh komponen pegawai JFU yang akan dinilai. Halaman ini sebagai

pengaturan komponen penilaian perilaku.

Diskominfo Prov. JATIM L ADMN -

ADMIN

Pengajuan Komponen Penilaian Perilaku P

fungsl sebagal pengajuan komponen untuk perilatan perilaky keda pegaenl Pertanyaan ini skan Slkhat dan dsetujul oleh Kepala stau Pejabat Penilai yang nantinga sebag ﬂ

perilsau herja Pegawal JF

» Pargajuan Komponen how | 18 v et Searct
3 Telah Aulan Komponen
Hama
Q Rumsan Pendlsian ¢ No. Pegarwal Huiteria Komponen Aksi
oy — Anindiyah megitas Apakah pegaval berslap jujw dan ihias da'am eelaksanakan tugas, dan selaly mengounakan wewenangma
Apon \ahdani 5 iom Sengan benar dan berani mengambd resn darl trvdskan yang dlaukanna =
wpentingis pribaci Blau goloagansesuai dengan tuges, A dur
whp pada bagian [a b
3 Anindyah Disiplin Apakah pegawai tersebul telah melakulkan disipln waktu techadap tugas dan fungsi dalam bagian dan dapat 18112016
Wahdani 5 kem manajernen waktu?
Kerjasama Apaiah pegaveni tersebut bersedia mensdma keputusan yang & ambil secara sah yang telah menjadi keputusan 181

bersama?

Kepemimpinan  Apakah pegawai

Komitmen

B BB BB 66 BB BE BB G

i

Gambar 4.24 Halaman Pengajuan Komponen Perilaku Kerja
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Data Pengajuan Komponen —

Nama Anindiyah Wahdani, S. kom i
Pegawai
Kriteria Integritas
Komponen Apakah pegawai bersikap jujur dan ikhlas dalam

melaksanakan tugas. dan selalu menggunakan
wewenangnya dengan benar dan berani
mengambil resiko dari tindakan yang
dilakukannya?

Tgl Ajuan 11/18/2016

x5

Gambar 4.25 Halaman Input Pengajuan Komponen Perilaku Kerja

Data Pengajuan Komponen =

Nama Anindiyah Wahdani, S. kom d
Pegawai M =
Kriteria Integritas

| E—

- - R s |

Komponen [ Apakah pegawai bersikap jujur dan ikhlas dalam
melaksanakan tugas, dan selalu menggunakan
wewenangnya dengan benar dan berani

| mengamkbil resike dar tindakan yang
dilakukannya?

Tgl Ajuan 11/18/2016

< o

Gambar 4.26 Halaman Edit Pengajuan Komponen Perilaku Kerja

4.2.13 Halaman Telah Ajukan Komponen

Halaman Telah Ajukan Komponen digunakan untuk melihat status
komponen yang diajukan oleh admin yang disetujui oleh kepala (Pejabat Penilai)

kemudian akan menjadi bahan penilaian perilaku kerja oleh kepala (Pejabat
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Penilai). Tampilan halaman Telah Ajukan Komponen dapat dilihat pada Gambar

4.27.

Diskominfo Prov. JATIM IS & Ao -
Komponen Penilaian Perilaku Telah Diajukan & home

i Informasil

Mans ini barfungsl sebagal Menu ntuk melihat “statuis komponen pendlaian perilaku ketja” pegawal JFU. komponen ini akan dlihat dan dsetuful oloh Kepala stau Pejabat Periilsl yang n
nantinya sebagal kemponan perdalan perlaky kerja Pegawal JFLY

Komponen Yang Telah Diajukan

‘ersetujuan Dals SKP ¢

B Kermponen Perdala Show | * * | pniries Search
[T — — o
3 Telah Mukenn Komponen Mo Il Pegewal Pengajuan | Kriteria Komponan Saatus
Anindiyah 2016 Integritas Apakah pegawal bersikap jujur dan hhias dalam medaksanaban tugas. dan selahy menggunakan wewenangnys Talah
b 5 ko ¥ Disstuja
1 Avvnchyah : elah
4 Anindeyah 2
Wahdani 5 kom
5 Aeinyah 016 v S
Wahdan
B Bireyal 2016 Crieria:
dan Pelaya
Ay 2017 ah melakukan pelayanan dengan bk pada bagian kesja pegawal \temal mavpun Telah
v Disats
B A s 201 ah
Wahdani 5 saty
5 Anircyuh @

v Sl 10 of 13 ante it

Gambar 4.27 Halaman Telah Ajukan Komponen

4.2.14 Halaman Pembobotan

Halaman Pembobotan digunakan untuk mengatur pembobotan penilaian

hanya terdiri dari 2 bobot yang tersedia pada aplikasi. Untuk dapat mengubah

pembobotan pengguna menekan tombol . Maka akan muncul form

mengubah data pembobotan. Kemudian pengguna memasukkan data sesuai form,

kemudian menekan tombol . Jika pengguna ingin kembali form
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sebelumnya, pengguna dapat menekan tombol . Tampilan halaman

Pembobotan dapat dilihat pada Gambar 4.28, dan Gambar 4.29.

Deskominfo Prov. JATIM = L ADMIN -
£ Pembobotan Penilaian Kinerja & tame -

i Informasil

Menu ini berfungsl sebagal pengaturan pembobotan dari tlap penflaian yang nantinga menfadl landasan dalam perhitungan pendaian kinerja/penilaian prestasi kera PNS. Rusus tidak biss ‘
dtarbah dan dihapus hara dapat mengubah bebot dari tiap mitide pebobotan. anda dapat menekan tombel edit & kol aksi untuk mengedit bobot dari rumusan dan anda dapat menekan
tormbed closs (x) paca fombel i pojok kanan atas fika tidak memarukan informasd inl

Pembobotan Penilaian Kinerja

No Metode Pembobotan Nilai Ahsi

1 Bobat Penilaian SKHP 80%

[ #2 ]
Bobot Penilaian Perilahu Kerja a0 ]

Gambar 4.28 Halaman Pembobotan

Edit Data Pembobotan Penilaian =

Metode Bobot Penilaian SKP
Pembobotan

Nilai (%) 60

Gambar 4.29 Halaman Edit Pembobotan
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4.2.15 Halaman Skala Penilaian
Halaman Skala Penilaian digunakan untuk mengatur skala penilaian hanya

terdiri dari 5 kriteria dalam skala penilaian yang tersedia pada aplikasi. Untuk dapat

mengubah kriteria dalam skala penilaian pengguna menekan tombol m Maka

akan muncul form mengubah data pembobotan. Kemudian pengguna memasukkan

. . 51 . .
data sesuai form, kemudian menekan tombol . Jika pengguna ingin

kembali form sebelumnya, pengguna dapat menekan tombol . Tampilan

halaman Skala Penilaian dapat dilihat pada Gambar 4.30, dan Gambar 4.31.

Drskominfo Prov JATIM =3 L ADMIN -

Skala Penilaian e

a2 =

Ho Nilai Nilsd Sebutan Humf Rksi

Milai Min Nilei Max
» Pambobotan

+ Skals Peridaian 1 4 Ly Sangat B A
* Penilsian Perlaky 2 ™ o Baik B

» Analisa Geafik

& Laporan

Gambar 4.30 Halaman Skala Penilaian
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Edit Data Skala Penilaian —

Nilai Min

Nilai Max

Nilai
Sebutan

Huruf

91
100

Sangat Baik
A

o

Gambar 4.31 Halaman Edit Skala Penilaian

4.2.16 Halaman Penilaian Perilaku

Halaman Penilaian Perilaku digunakan untuk mengatur penilaian perilaku

hanya terdiri dari 6 aspek penilaian dan 5 kriteria dalam Penilaian Perilaku yang

tersedia pada aplikasi. Untuk dapat mengubah Penilaian Perilaku pengguna

menekan tombol m Maka akan muncul form mengubah data Penilaian

Perilaku. Kemudian pengguna memasukkan data sesuai form, kemudian menekan

tombol . Jika pengguna ingin kembali form sebelumnya, pengguna

dapat menekan tombol . Tampilan halaman Penilaian Perilaku dapat

dilihat pada Gambar 4.32, dan Gambar 4.33.
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= A apsan -

T (R

TP ——

5 erjesans

Gambar 4.32 Halaman Penilaian Perilaku
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Edit Data Kriteria Penilaian Perilaku —

Perilaku
Kerja

50
Kebawah
(Buruk)

51 -60
(Kurang)

61--7a
(Cukup)

76 290
(Baik)

91 -100
(Sangat
Baik)

| eksternal organisasi.

Orientasi Pelayanan Pegawai

Tidak pemah dapat menyelesaikan tugas pelayanan dengan baik dan
sikap tidak sopan serta tidak mermuaskan, baik untuk pelayanan
Internal maupun eksternal organisasi.

Kurang dapat menyelesaikan tugas pelayanan dengan baik dan sikap
kurang sopan serta kurang memuaskan, baik untuk pelayanan Internal
maupun eksternal organisasi.

Adakalanya dapat menyelesaikan tugas pelayanan dengan cukup baik
dan sikap cukup sopan serta cukup memuaskan, baik untuk pelayanan
Internal maupun eksternal organisasi

Pada umumnya dapat menyelesaikan tugas pelayanan dengan baik dan
sikap sopan serta memuaskan, baik untuk pelayanan Internal maupun

Selalu dapat menyelesaikan tugas pelayanan sebaik baiknya dengan
sikap sopan dan sangat memuaskan, baik untuk pelayanan Internal
maupun eksternal organisasi.

B e

Gambar 4.33 Halaman Edit Penilaian Perilaku

4.2.17 Laporan Pegawai JFU

Halaman Laporan Pegawai JFU digunakan admin untuk melihat dan

menyimpan data Pegawai JFU yang telah tersimpan dalam sisitem. Untuk dapat

melihat halaman laporan pegawai JFU, pengguna dapat menekan navbar aporan

pe.Tampilan halaman Pengajuan SKP dapat dilihat pada Gambar 4.34.
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Mapa Dinas Komundel das.

p——

pas fatang P e
Teksmsmorass

K Layaruan T

ST

Gambar 4.34 Laporan Pegawai JFU

4.2.18 Halaman Pengajuan SKP

Halaman Pengajuan SKP digunakan pegawai untuk memasukkan data
Pengajuan SKP. Untuk dapat memasukkan data Pengajuan SKP, pengguna harus

memasukkan form yang tersedia setelah pengguna menekan tombol

Buat SKP ) ) .
. Kemudian muncul form Pengajuan SKP akan muncul kemudian

menekan tombol . Jika berhasil akan muncul form, pengguna

mengisi form Pengajuan SKP, kemudian menekan tombol ® Kirim Keatasan 1)

tidak pengguna dapat menekan tombol =%t

yang telah tertera pada aplikasi.
Tabel yang ada pada halaman Pengajuan SKP berisi tentang tabel Isi SKP yang
telah tersimpan pada database. Tampilan halaman Pengajuan SKP dapat dilihat

pada Gambar 4.35, Gambar 4.36, Gambar 4.37, dan Gambar 4.38.
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Diskominfo Prov. JATIM 5SS & Oysh -

Pengajuan SKP o Home

L war

843z
PanghavGolRuang o PANGRALGOLRNARE Ly Lo
Jamatan o Jabatan

Uit Hana Uit Harga

Gambar 4.35 Halaman Buat SKP (Pegawai)

Pengajuan SKP " e

i intormasi

Fumaliens Murup) Wakaugthutan) tiayagizp)

Gambar 4.36 Halaman Pengajuan SKP (Pegawai)
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WaksuiDutan) [r—

Gambar 4.37 Halaman Penyimpanan Pengajuan SKP (Pegawai)

NP \ NP 54121
PanghatiGol Rang . Bl PanghatGolRiang |y 1,
S — ¥ Prmainaraan Infrastrbt K
Unit Kerja jerre 1 Unit Kerja o Z

L Kegiatan Tugas Jabatan AK Target

KusntOutpet  Kualitss/Mutul®]  Wabtu[Bulsn]  Blaya(Rp)

1 Membangun apikasi web o-Tukin o 200 100 2
2 Melakaikan pelatiun pembustan splikas sstem pembelajaran JATIM & S 0 100 2
3 Mengansisa database -Kineda T 10 2
4 Mefakukan evahiasl program dan memyusun laporan kegiatan Worshop Sasarsn Keda Peganl (SKP) 0 50 2
5 Mengealuasl dan messkapitctasd hasl Tunjangan Kinera o200 100 2

Gambar 4.38 Halaman Isi Pengajuan SKP (Pegawai)



182

4.2.19 Halaman SKP Pribadi

Halaman SKP Pribadi digunakan pegawai untuk melihat data SKP Pribadi
yang telah disetujui oleh Kepala (Pejabat Penilai). Data akan keluar, jika SKP telah
disetujui oleh Kepala (Pejabat Penilai). Jika belum mengajukan SKP, aplikasi akan

memunculkan pemberitahuan. Untuk dapat mencetak data yang tersimpan dalam

database, pengguna menekan tombol . Maka akan keluar hasil output
SKP Pribadi yang tersimpan.

Halaman SKP Pribadi ini adalah data penyimpanan tabel isi SKP. Isi SKP
yang telah disetujui akan dapat dicetak melalui halaman SKP Pribadi. Halaman ini

bertujuan agar pegawai dapat melihat detail isian SKP yang telah disetujui.

Tampilan halaman SKP Pribadi dapat dilihat pada Gambar 4.39, dan Gambar 4.40.

Gambar 4.39 Halaman SKP Pribadi
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Print

Totsk 2 pages

Gambar 4.40 Laporan SKP Pribadi

4.2.20 Halaman Histori Kontrak

Halaman Histori kontrak digunakan pegawai untuk melihat data Histori

Kontrak yang telah disetujui oleh Kepala (Pejabat Penilai). Untuk dapat melihat

Tahun

sesuai periode, pengguna memilih combobox mm = | yang tersedia setelah

pengguna menekan tombol m Maka akan keluar output yang akan dilihat
sesuai dengan periode yang diinginkan. Tampilan halaman histori kontrak dapat

dilihat pada Gambar 4.41.
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PangkatiGol.Ruang o 1

Jubatan

UnitKeds it datie

™ Keglatan Tugas Jabatan A Tasget

Kuant/Dutput %) Biaya{Rp)

1 Membangun apiikasl web e-Tukin

Gambar 4.41 Histori Kontrak

4.2.21 Halaman Realisasi SKP

Halaman Realisasi SKP digunakan pegawai untuk memasukkan data
Realisasi SKP. Untuk dapat memasukkan data Realisasi SKP, pengguna harus

menekan tombol EEIESS ¥  Kemudian muncul form Realisasi SKP

memasukkan form yang tersedia menekan tombol , jika pengguna

ingin menyimpan data. Jika berhasil akan muncul form, pengguna mengisi form

Realisasi SKP, kemudian menekan tombol B0 Jika tidak pengguna dapat
menekan tombol yang telah tertera pada aplikasi. Tabel yang ada pada halaman
Realisasi SKP berisi tentang tabel Realisasi SKP yang telah tersimpan pada
database. Tampilan halaman Realisasi SKP dapat dilihat pada Gambar 4.42, dan

Gambar 4.43.
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Realisasi SKP -
AmERat/Go FusE | gy g
abatan -
v Epm E B & S L .

........

Gambar 4.43 Halaman Input Data Realisasi SKP

4.2.22 Halaman Tugas Tambahan

Halaman Tugas tambahan digunakan pegawai untuk memasukkan data

Tugas tambahan. Untuk dapat mencari data Tugas tambahan, pengguna dapat

menekan tombol dan memilih s | Jika pengguna ingin
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mencetak data tugas tambahan dapat menekan tombol . Jika pengguna

. .. = Tambah Tuogas . ..
ingin mengisi dapat menekan tombol . Jika pengguna ingin

menambahkan tugas tambahan baru. Maka akan muncul form, pengguna mengisi

form Tugas tambahan kemudian menekan tombol BeEaSESREEESEN Jika tidak

pengguna dapat menekan tombol =3 yang telah tertera pada aplikasi. Tabel
yang ada pada halaman Tugas tambahan berisi tentang tabel Tugas Tambahan yang
telah tersimpan pada database. Data akan dilihat oleh kepala (Pejabat Penilai)
sebagai bahan pertimbangan untuk melakukan penilaian.

Halaman ini adalah halaman yang bertujuan untuk mengisi data table
Tugas Tambahan. Berfungsi dasaran penilaian pegawai dalam menilai kinerja
pegawai. Halaman ini akan muncul jika pengguna ingin menulis data tugas
tambahan. Tampilan halaman Tugas tambahan dapat dilihat pada Gambar 4.44, dan

Gambar 4.45.

Diskominfo Prov. JATIM I L Boy-

Tugas Tambahan 8 tone

Tenggal 20161121 v
No Keglatan Tugas Tambahan Tahwn Wil Tugas
1 Mesmbust sebuah apikasi & Hineria Pegais 2006 nall

(41 [ B0

Gambar 4.44 Halaman Tugas Tambahan
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Gambar 4.45 Halaman Input Data Tugas Tambahan

4.2.23 Halaman Tugas Kreatifitas

Halaman Tugas kreatifitas digunakan pegawai untuk memasukkan data

Tugas kreatifitas. Untuk dapat mencari data Tugas kreatifitas, pengguna dapat
menekan tombol m dan memilih | ucssss | Jika pengguna ingin

mencetak data tugas kreatifitas dapat menekan tombol Lnﬂ Jika pengguna
ingin mengisi dapat menekan tombol . Jika pengguna ingin
menambahkan tugas kreatifitas baru. Maka akan muncul form, pengguna mengisi
form Tugas kreatifitas kemudian menekan tombo] BeaSEEESERN Jika tidak
pengguna dapat menekan tombol yang telah tertera pada aplikasi. Tabel

yang ada pada halaman Tugas Kreatifitas berisi tentang tabel Tugas kreatifitas yang

telah tersimpan pada database. Data akan dilihat oleh kepala (Pejabat Penilai)
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sebagai bahan pertimbangan untuk melakukan penilaian. Tampilan halaman Tugas

Kreatifitas dapat dilihat pada Gambar 4.46, dan Gambar 4.47.

Deskominfo Prov JATIM IS & By -

Tugas Kreatifitas & Home

el B e ez - 23 £

Ho Keglatan Tugas Tambahan Tahun Nilai Tugas

2 Laporkan Realisas

1 Mermbuat aplirs

am perseruan okasl lerbad untuk petani pada JATIM 2016 null

> Tugas Krestiftas

Gambar 4.46 Halaman Tugas Kreatifitas

Diskominto Prov JATIM [ 8oy -
Tugas Kreatifitas B e
4 4 v Hu |
Nama L = Hama Aherad faliudie H
NP NIF 13005
PargkatiGol Ruang Sin Panghat!God Ruang | o Wa
Lshatan
1" Linit Mevja 4 F8% \ s
4
Katerangan Merrknast aplikasi sistern penentisan kokasi berbalk untuk petani pada JATIM

Gambas | Choose File | Bulai Reassani png

[0 i o e L

Gambar 4.47 Halaman Input Data Tugas Kreatifitas
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4.2.24 Halaman Nllai SKP

Halaman Nilai SKP digunakan pegawai untuk melihat data nilai SKP.
pengguna dapat melihat hasil penilaian SKP yang telah disetujui oleh Kepala
(Pejabat Penilai). Untuk dapat melihat pengguna harus memilih navbar penilaiaian
Nilai SKP. Tabel yang ada pada Halaman Nilai SKP tentang tabel Isi SKP, Detil
Isian SKP, dan Realisasi SKP yang telah tersimpan pada database. Tampilan

Halaman Nilai SKP dilihat pada Gambar 4.48.

"M

Gambar 4.48 Halaman Nilai SKP
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4.2.25 Halaman Nilai Perilaku kerja

Halaman Nilai perilaku kerja digunakan pegawai untuk melihat data
penilaian perilaku kerja. Untuk dapat melihat pengguna harus memilih navbar
penilaiaian Nilai Perilaku Kerja. Tabel yang ada pada Halaman Nilai perilaku kerja
tentang tabel Nilai perilaku kerja, dan data Skala Penilaian yang telah tersimpan

pada database. Tampilan Halaman Nilai perilaku kerja dilihat pada Gambar 4.49.

Diskominfo Prov. JATIM I3 2 Dyah -

Nilai Prilaku Kerja 8 Home

3
Nama Lasmergs Hlonda ors Nama

RP Pl MNP

Panghat/Gol.Ruang | o o0 Rama-lie Pangkat'Gol. Ruang

Jabatan T Jabatan Kot Lo TIK
Unit Kerja Dieesirds Prev Jati Unit Kerja

No Prilsku Kerja HNilal Angla Sabutan

rientas Pelayanan 80 (Baik)

Ingegritas 80 (Baik)

Ko 80 (Baik)

Disip B (Baik)

Kegasama 80 {Baik)

6 Kepemimpinan 80 [Baik)
Jumlah 480

Nilal Rata.Rata M5 [Baik)

Gambar 4.49 Halaman Nilai Perilaku Kerja

4.2.26 Halaman Nilai Prestasi kerja

Halaman Nilai Prestasi Kerja digunakan pegawai untuk melihat data

penilaian prestassi kerja. Untuk dapat melihat pengguna harus memilih navbar



191

penilaiaian Nilai Prestasi Kerja. Tabel yang ada pada Halaman Nilai perilaku kerja
tentang tabel Nilai prestasi kerja, Nilai Perilaku Kerja, detil isisan SKP dan data

Realisasi SKP yang telah tersimpan pada database. Tampilan Halaman Nilai

perilaku kerja dilihat pada Gambar 4.50.

PangkatGol. Rusng . 1.

Jabatan

Gambar 4.50 Halaman Nilai Prestasi kerja

4.2.27 Halaman Usulan SKP

Halaman Usulan SKP digunakan kepala (Pejabat Penilai) untuk
menyetujui data Pengajuan SKP. Untuk dapat memasukkan data persetujuan
Pengajuan SKP, pengguna harus memasukkan form yang tersedia setelah pengguna
menekan tombol B2, Kemudian muncul notifikasi pada aplikasi. Jika
pengguna ingin mengedit, pengguna menekan tombol [EZEE3. Jika berhasil akan

data dan pengguna memilih pengajuan yang ingin diedit nilainya dengan menekan
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tombol EEEEH. Maka akan muncul form, pengguna mengisi form Isi Pengajuan

SKP, kemudian menekan tombol . Jika tidak pengguna dapat menekan

tombol yang telah tertera pada aplikasi _ Tabel yang ada pada Isi
Pengajuan SKP tentang tabel Isi SKP yang telah tersimpan pada database hanya

dapat diubah nilai dari tiap aspek. Jika pengguna udah mengedit, maka menekan

tombol , maka akan muncul form data yang telah diedit.

Tampilan Halaman Usulan SKP dilihat pada Gambar 4.51, Gambar 4.52, dan

Gambar 4.53.

Data Pegawal Yang Talah Mengisi SKP

Showing 110 1 of | entries -

Gambar 4.51 Halaman usulan SKP (Pejabat Penilai)
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= & Mendra -

Lihat Usulan SKP

Penilal i Informasi

Menu ini berungsi sebagal pengaturan Usuban SKIP darl tlap pegawal yang telah

mwngajukan melalul apliast ini yang racting skan ber darl penilaian

T— » inerja (SKF) Kepala atau Pejabat Penilal berhak unt
NP e persatifuan pada data pengajuan SKP dari Pegawal JFU yang teckalt Anda dapat

menekan tombol What” di kolom aksl untuk mengedit Usulan SKP atau anda dapat

menehan tombol “setujul” untuk menyetujul SKP dan anda dapal meneian tombel

ugas < [P

FPanghat'Gol Ruang

Jabatan

Unkt Kerja

Edit Data Pangajuan SKP

Masma Status

1D Pegewal  Meglstan Tugas Jsbatan AK  KuantOutput %) WaksufE Biaya(Rp) F i Aksi

1 Anwmad Mengevalaai dan merekapitulasi hasl Tunjangan Kieeds 0 100 12 12 Balum CF B WCF
Jabusin H Disetujul

2 Ahmad lakiskan evahussl program dan memyusun laperan o 100 50 2 Belum eZTa
jaludinH  kegistan Vrkshop Sassean Keda Pegawai (SKP) Disstuui

3 Ahmad Mengevakaas dan merekapilulas hasl Tunjangan Kireda 0 w0 17 12 Batun BT
Jabuin 4 Dsetup

5 Marmbiang ob w-Tukin 100 12 1 F s 3K

Gambar 4.52 Halaman Detail usulan SKP

L Mendm -

Lihat Usulan SKP

[ —

@ View Tugas

# Perilalan Pegawal NP

M View Pondaian
Panghat/Gol Rua

Jabatan

Unit Hesa

Mo Kegistan Tugas Jabatan AR Target

Kuant/Output . bt [ Blaya(Rp)

LN ETTE

Gambar 4.53 Halaman Edit Detail usulan SKP
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4.2.28 Halaman Usulan Komponen PK

Halaman Usulan Komponen PK (Perilaku Kerja) digunakan kepala
(Pejabat Penilai) untuk melakukan persetujuan data Komponen PK. Jika pengguna
menyetujui dapat menekan tombol yang telah tertera pada aplikasi pada
kolom Aksi. Tabel yang ada pada Komponen Perilaku Kerja tentang tabel
Komponen Perilaku Kerja yang telah tersimpan pada database. Setelah tersimpan
maka akan dilihat oleh admin, untuk melakukan monitoring soal yang telah
disetujui.

Tabel tersebut yang akan menjadi salah satu komponen penilaian pegawai
pada Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur. Tabel tersebut berisi
data seluruh komponen penilaian pegawai JFU yang akan dinilai.Tampilan

Halaman Komponen Perilaku Kerja dilihat pada Gambar 4.54.

Deskominfo Prov, JATIM e L Nendra -

Lihat Komponen Perilaku Kerja p—

- P - P a

o MP Pegawal Haiteria Komponen Pengajuan Akl

5402 Abdlah Aiza  Ofentasd Apskah pegawnl tertabust alah melakukan pelayanan dengan bak pada bagian kerjs pegawl Intemal 04012017 =
Polayanan miaupun ekstemal?

Gambar 4.54 Halaman Data Usulan Komponen Perilaku Kerja (PK)
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4.2.29 Halaman Tugas Tambahan

Halaman Tugas Tambahan digunakan Kepala (Pejabat Penilai) untuk
memasukkan data Penilaian Tugas Tambahan yang telah diajukan pegawai pada

halaman yang berstatus pegawai. Pengguna dapat mencari nama pegawai yang

Nama Pogawal

Wi Aji Setiawan

tercantuk dengan memilih wuseus dan menekan tombol ]

nloat

Pengguna dapat melihat dokumen dengan menekan tombol L pada kolom

file. Untuk dapat memasukkan data Penilaian Tugas Tambahan, pengguna harus

memasukkan form yang tersedia setelah pengguna menekan tombol pada
kolom Aksi. Kemudian muncul form Penilaian Tugas Tambahan, pengguna

mengisi form yang telah tersedia dalam aplikasi, kemudian menekan tombol
. Jika berhasil akan muncul notifikasi. Jika tidak menyimpan data dan
kembali pada halaman sebelumnya, pengguna dapat menekan tombol E=1
Tabel yang ada pada Penilaian Tugas Tambahan tentang tabel Tugas Tambahan

yang telah tersimpan pada database. Tampilan Halaman Tugas Tambahan (Pejabat

Penilai) dilihat pada Gambar 4.55, dan Gambar 4.56.
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Gambar 4.55 Halaman Tugas Tambahan (Pejabat Penilai)

= [ —
Tugas Tambahan -
[ Bt— ‘ . E
My BB s W] ama  reat
e 2

Gambar 4.56 Halaman Input Data Tugas Tambahan

4.2.30 Halaman Tugas Kreatifitas

Halaman Tugas Kreatifitas digunakan Kepala (Pejabat Penilai) untuk
memasukkan data Penilaian Tugas Kreatifitas yang telah diajukan pegawai pada

halaman yang berstatus pegawai. Pengguna dapat mencari nama pegawai yang

Nama Pogawal O i St

Nama Pe

i Al Satianan

. s Q Cari
tercantuk dengan memilih wuses [ A dan menekan tombol ]

1 Download

Pengguna dapat melihat dokumen dengan menekan tombo pada kolom

file. Untuk dapat memasukkan data Penilaian Tugas Tambahan, pengguna harus
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memasukkan form yang tersedia setelah pengguna menekan tombol pada
kolom Aksi. Kemudian muncul form Penilaian Tugas Kreatifitas, pengguna

mengisi form yang telah tersedia dalam aplikasi, kemudian menekan tombol
. Jika berhasil akan muncul notifikasi. Jika tidak menyimpan data dan

kembali pada halaman sebelumnya, pengguna dapat menekan tombol .
Tabel yang ada pada Penilaian Tugas Kreatifitas tentang tabel Tugas Kreatifitas
yang telah tersimpan pada database. Tampilan Halaman Tugas Kreatifitas (Pejabat

Penilai) dilihat pada Gambar 4.57, dan Gambar 4.58.

0 Pro JATIM B3 A Nendra -

Tugas Kreatifitas & Hios

Mo g WA St . B3

Kegistan Tugas Kreatiftas Tohun  FLE  Wilai Aksd

i
2015 Temmigad m
2015 mioad
2015 mioad e s |
2015 ot
pabini pada JATIM b w m

Gambar 4.57 Halaman Tugas Kreatifitas (Pejabat Penilai)
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Gambar 4.58 Halaman Input Data Tugas Kreatifitas

4.2.31 Halaman Penilaian SKP

Halaman Penilaian SKP digunakan kepala (Pejabat Penilai) untuk
melakukan penilaian SKP. Untuk dapat melakukan penilaian SKP, pengguna harus

menekan tombol . Maka akan muncul form penilaian SKP dan pengguna

menekan tombol . Maka akan muncul form Input penilaian SKP, jika

ingin menyetujui, pengguna dapat menekan tombol . Jika tidak

¥ Batal . o
pengguna dapat menekan tombol - Tampilan Halaman Penilaian SKP

dilihat pada Gambar 4.59, Gambar 4.60, dan Gambar 4.61.
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Gambar 4.59 Halaman Penilaian Kinerja (SKP)

A Mendra -

Penilaian SKP Pegawai

Hargl Lasmargs Nencra \/ona = Heindiyah Wahdani, & kom
NIP i NP 4101

PangkatGol Ruang o sy v PanghatGol.Ruang |\

Jabatan Kati Parm s Infasndter TIK Jabatan =

Unit Ketja Nskorinke F Lnit Kerja hormink Jalk

Menu inf berfungs sebagal Menu untuk Menilal * Pegawai JFLI Penialan inf yang
rantinga sebagai Hasl rilal Pegawai JFU. Anda dapat menekan tombol "Nilai™ di foem
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o pojok lanan atas jia tidak memerulan informasi ini

Gambar 4.60 Halaman Detail Penilaian Kinerja (SKP)
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Gambar 4.61 Halaman Input Penilaian Kinerja (SKP)

4.2.32 Halaman Penilaian Perilaku Kerja

Halaman Penilaian Perilaku Kerja digunakan kepala (Pejabat Penilai)
untuk melakukan Penilaian Perilaku Kerja. Untuk dapat melakukan penilaian
perilaku kerja, pengguna harus menekan tombol (=200, Maka akan muncul

form Penilaian Perilaku Kerja dan pengguna menekan tombol # Nilai . Maka

akan muncul form Input Penilaian Perilaku Kerja, jika ingin menyetujui, pengguna

dapat menekan tombol ]. Jika tidak pengguna dapat menekan tombol

Batal
. Tampilan Halaman Penilaian Perilaku Kerja dilihat pada Gambar 4.62,

Gambar 4.63, dan Gambar 4.64.
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& Nendra -
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Gambar 4.62 Halaman Input Penilaian Perilaku Kerja
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Gambar 4.63 Halaman Detail Penilaian Perilaku Kerja
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Penilaian Perilaku Kerja Pegawal B

Gambar 4.64 Halaman Input Penilaian Perilaku Kerja

4.2.33 Halaman Penilaian Prestasi Kerja

Halaman Penilaian Prestasi Kerja digunakan kepala (Pejabat Penilai)
untuk menyetujui data Pengajuan SKP. Untuk dapat melakukan penilaian prestasi
kerja, pengguna harus menekan tombol EEEEIEN. Maka akan muncul form

penilaian prestasi kerja. Jika ingin menyetujui, pengguna dapat menekan tombol

. Jika tidak pengguna dapat menekan tombol Lz—l Tampilan

Halaman Usulan SKP dilihat pada Gambar 4.65, dan Gambar 4.66.

= B Mamitrn -

Penilaian Prestasi Kerja Pegawai —

Ponilalan Prastas) Kerja Pegawal

Gambar 4.65 Halaman Penilaian Prestasi Kerja
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Gambar 4.66 Halaman Detail Penilaian Prestasi Kerja

4.2.34 Halaman Rekomendasi

Halaman Rekomendasi digunakan untuk melihat pegawai JFU yang
direkomendasikan naik pangkat. Untuk dapat melihat pengguna dapat memilih
Navbar Rekomendasi Pegawai. Tampilan halaman Rekomendasi dapat dilihat pada

Gambar 4.67.

Deskominfo Prov. JATIM

= & Nendra -
Rekomendasi Pegawai oy
Rekomendasi Pegawal
No Nama Pegawal L Jabatan Periode Nilsi Prestasi Periode N.Ia:(ﬁeunl Rebomendasi
e eda
Aerieckyah Wabviani 5 kom B4321 Kani Layanan TIX 015 " 2016

# Perdaian Pogawai
W Uew Pordaian

» Rokomendas Pegees

Gambar 4.67 Halaman Rekomendasi
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4.2.35 Halaman Master Status

Halaman Master Status digunakan untuk memasukkan data Status. Untuk

dapat memasukkan data Status, pengguna harus memasukkan form yang tersedia

setelah pengguna menekan tombol . Kemudian muncul form lalu

<+ Simpan

setelah mengisi form pengguna menekan tombol . Jika berhasil maka

akan muncul notifikasi. Jika pengguna ingin melihat tabel yang terhadang form
input, maka pengguna dapat menekan tombol . Jika pengguna ingin

mengosongkan field maka tekan tombol |—| Pada halaman ini pengguna
juga dapat memperbarui data inputan dengan menekan tombol yang telah
tertera pada tabel dengan kolom Aksi. Pengguna dapat mengubah data yang telah
dimasukkan sebelumnya, jika berhasil maka akan muncul notifikasi. Untuk

Menghapus pengguna dapat menekan tombol 'yang telah tertera pada tabel

dengan kolom Aksi. Tabel yang ada pada halaman Master Status berisi tentang tabel
Status yang telah tersimpan pada database. Isi dari tabel Status sendiri adalah ID
Status, dan Nama Status. Tampilan halaman master Status dapat dilihat pada

Gambar 4.68, Gambar 4.69, dan Gambar 4.70.
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Gambar 4.68 Halaman Status (Super User)
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L

o

Gambar 4.69 Halaman Input Data Status

Data Status

Status penilai

i

Gambar 4.70 Halaman Edit Data Status
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4.2.36 Halaman Backup Database

Halaman Backup database digunakan pengguna untuk membackup
database aplikasi, tanpa harus langsung melalui server. Tampilan halaman Backup

Database dapat dilihat pada Gambar 4.71.

Gambar 4.71 Halaman Backup database

4.2.37 Halaman About

Halaman About digunakan untuk memberi keterangan pembuat aplikasi
dan memberitahu refrensi perhitungan pada aplikasi, Akan tetapi hanya dapat
dilihat oleh status aplikasi superuser. Tampilan halaman About dapat dilihat pada

Gambar 4.72.
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Gambar 4.72 Halaman About

4.3 Evaluasi Sistem

Setelah implementasi penilaian kinerja dalam sistem, maka langkah
selanjutnya adalah melakukan evaluasi atau testing sistem, yang bertujuan untuk
mengetahui kesesuaian sistem berjalan sesuai yang diharapkan dan memastikan
sistem terhindar dari kesalahan yang terjadi. Testing juga dapat digunakan untuk

memastikan proses input, sehingga dapat menghasilkan output yang diharapkan.

4.3.1 Uji Coba Form

Uji coba Form ini berfokus pada pengujian sistem terhadap handling error
pada setiap inputan pengguna. Sebuah mekanisme yang digunakan untuk uji coba
form ini adalah test case, yang mana menentukan apakah sebuah perangkat lunak

atau sistem telah sukses atau gagal dalam testing atau uji coba. Error! Reference
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source not found. berikut adalah data-data test case fungsional yang telah

dilakukan terhadap sistem:
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4.3.2 Uji Coba Pengguna

Berikut adalah pengujian yang dilakukan dengan menyebarkan angket
pada masing-masing role. Penilaian pada angket tersebut menggunakan skala likert

dengan lima pilihan skala. Format skala likert sebagai berikut:
1.  Buruk
2. Kurang
3. Cukup Baik
4. Baik
5. Baik Sekali

Role yang dijadikan acuan dalam angket meliputi status Superuser,

Admin, Penilai, dan Pegawai mengenai masing-masing role sebagai berikut:
A. Role Superuser

Pada role Superuser ini diisi oleh Bagian IT yang memiliki tugas sebagai

mengisi soal kuisioner. Dalam angket ini memiliki 6 pertanyaan.
Bobot Nilai :
Sangat Tidak Setuju = 1
Tidak Setuju =2
Ragu-Ragu =3

Setuju =4



Sangat Setuju =5

Presentase Nilai :

Sangat Tidak Setuju =0% - 19.99%

Tidak Setuju =20% -39.99%
Ragu-Ragu =40% -59.99%
Setuju =60% -79.99%
Sangat Setuju =80% - 100%

1) Perhitungan Uji Coba Bagian IT

Pertanyaan 1 =5

Pertanyaan 2 = 5

Pertanyaan 3 =5

Pertanyaan 4 =5

Pertanyaan 5 =5

Pertanyaan 6 = 5

Maka hasil perhitungan dari nilai tersebut adalah :
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Total skor

5+5+5+5+5+5 = 30. Untuk menentukan hasil interpretasi, akan ditentukan skor

tertinggi (Y) dan skor terendah (X) data tersebut akan diolah dengan rumus sebagai

berikut :
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Y=6x5=30
X=6x1=6
Total Skor 30
INDEX % = — x 100 = 30 x 100 = 100%

B. Role Admin

Pada role Admin ini diisi oleh Bagian Sekretariat yang memiliki tugas

sebagai menganalisis kuisioner. Dalam angket ini memiliki 6 pertanyaan.

Bobot Nilai :

Sangat Tidak Setuju = 1

Tidak Setuju =2
Ragu-Ragu =3
Setuju =4
Sangat Setuju =5

Presentase Nilai :

Sangat Tidak Setuju = 0% - 19.99%

Tidak Setuju =20% -39.99%

Ragu-Ragu =40% -59.99%
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Setuju =60% -79.99%

Sangat Setuju =80% - 100%

2) Perhitungan Uji Coba Bagian Sekretariat

Pertanyaan 1 =4

Pertanyaan 2 = 4

Pertanyaan 3 =4

Pertanyaan 4 =4

Pertanyaan 5 = 4

Pertanyaan 6 =4

Maka hasil perhitungan dari nilai tersebut adalah : Total skor =
4+4+4+4+4+4= 24, Untuk menentukan hasil interpretasi, akan ditentukan skor

tertinggi (Y) dan skor terendah (X) data tersebut akan diolah dengan rumus sebagai

berikut :
Y=6x5=30
X=6x1=6
INDEX % = w x 100 = % x 100 = 80,0%

C. Role Penilai
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Pada role Penilai ini diisi oleh Kepala (Pejabat Penilai) yang memiliki
tugas sebagai memantau dari kinerja layanan. Dalam angket ini memiliki 8

pertanyaan.

Bobot Nilai :

Sangat Tidak Setuju =1

Tidak Setuju =2
Ragu-Ragu =3
Setuju =4
Sangat Setuju =5

Presentase Nilai :

Sangat Tidak Setuju = 0% - 19.99%

Tidak Setuju =20% -39.99%
Ragu-Ragu =40% -59.99%
Setuju =60% -79.99%
Sangat Setuju =80% - 100%

3) Perhitungan Uji Coba Kepala (Pejabat Penilai)

Pertanyaan 1 =5

Pertanyaan 2 =5
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Pertanyaan 3 =5

Pertanyaan 4 = 5

Pertanyaan 5 =5

Pertanyaan 6 = 5

Pertanyaan 7 =5

Pertanyaan 8§ =5

Maka hasil perhitungan dari nilai tersebut adalah : Total skor =
5+5+5+5+5+5+5+5= 40. Untuk menentukan hasil interpretasi, akan ditentukan
skor tertinggi (Y) dan skor terendah (X) data tersebut akan diolah dengan rumus

sebagai berikut :

Y= 8x5=40
X=8x1=28
Total Skor 40
INDEX % = — x 100 = 70 x 100 = 100%

D. Role Pegawai

Pada role pegawai ini diisi oleh pegawai JFU yang memiliki tugas sebagai

mengisi soal kuisioner. Dalam angket ini memiliki 6 pertanyaan.

Bobot Nilai :



Sangat Tidak Setuju = 1

Tidak Setuju =2
Ragu-Ragu =3
Setuju =4
Sangat Setuju =5

Presentase Nilai :

Sangat Tidak Setuju = 0% - 19.99%

Tidak Setuju =20% -39.99%
Ragu-Ragu =40% -59.99%
Setuju =60% -79.99%
Sangat Setuju =80% - 100%

4) Perhitungan Uji Coba Pegawai JFU

Pertanyaan 1 =4

Pertanyaan 2 = 4

Pertanyaan 3 =4

Pertanyaan 4 = 4

Pertanyaan 5 =4

Pertanyaan 6 =5
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Maka hasil perhitungan dari nilai tersebut adalah : Total skor =
4+4+4+4+4+5 = 25. Untuk menentukan hasil interpretasi, akan ditentukan skor

tertinggi (Y) dan skor terendah (X) data tersebut akan diolah dengan rumus sebagai

berikut :
Y=6x5=30
X=6x1=6
INDEX % = w x 100 = % x 100 = 83,3%

4.3.3 Uji Coba Perhitungan

Proses uji coba ini adalah uji perhitungan Penilaian Prestasi Kerja.
Perhitungan Penilaian Prestasi Kerja akan menggunakan pembobotan. Uji coba
akan menggunakan nilai bobot yang tertera dalam Peraturan Kepala Badan
Kepegawaian Negara (BKN) Nomor 1 Tahun 2013, yang nilai tersebut akan

menjadi total nilai penilaian kinerja dan perilaku kerja.

1. Perhitungan Manual

Perhitungan Manual ini berdasar pada pembobotan yang diatur oleh
pemerintah. Nilai bobot dapat dilihat pada tabel 4.2. Nilai total penilaian kinerja
dapat dilihat pada Tabel 4.2.3. Sedangkan Total penilaian perilaku kerja dapat
dilihat pada Tabel 4.4. Nilai total dioleh dengan nilai pembobotan total nilai SKP x
60% (Bobot) dan nilai pembobotan total nilai Perilaku Kerja 40% (Bobot).

Kemudian akan dihitung seperti pada Tabel 4.6.
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Tabel 4.2 Pembobotan
Metode Pembobotan Nilai
Bobot Penilaian SKP 60%
Bobot Penilaian Perilaku Kerja 40%

Berikut Contoh Perhitungan Manual ini berdasar pada pembobotan yang
diatur oleh pemerintah. Penilaian terdapat proses yaitu Penilaian Sasaran Kerja
Pegawai (SKP), Penilaian Perilaku Kerja, dan Penilaian Prestasi Kerja. Penilaian

SKP dapat dilihat pada Tabel 4.3.
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. RO 12
Aspek Kuantitas = — x 100 =-— x100 = 100

TO 12
Aspek Kualitas = RK 100 = 100 100 = 100
spek Kualitas = — x =Too0 X =
1,76 x TW — RW 1,76 x12 — 10
Aspek Waktu = W x 100 = — 1 x 100 = 92.67

Perhitungan = AK + AKL + AW = 100 + 100 + 92,67 = 293

Perhitungan 293

= = 97.67
Jumlah Aspek 3

Nilai Capaian SKP =

Berikut Contoh Perhitungan Manual Penilaian Perilaku Kerja ini berdasar
pada peraturan yang diatur oleh pemerintah. Penilaian terdapat proses Penjumlahan
enam aspek dan diambil nilai rata-rata. Penilaian Perilaku Kerja dapat dilihat pada

Tabel 4.4. Dan contoh rekayasa penilaian dapat dilihat pada Tabel 4.5.

Tabel 4.4 Penilaian Perilaku Kerja

Aspek Penilaian Nilai Satuan
1. Orientasi Pelayanan 80.00 (Baik)
2. Integritas 80.00 (Baik)
3. Komitmen 80.00 (Baik)
Perilaku | 4. Disiplin 80.00 (Baik)
Kerja 5. Kerjasama 80.00 (Baik)
6. Kepemimpinan 80.00 (Baik)
7. Jumlah 480
8. Nilai rata — rata 80.00 (Baik)




Tabel 4.5 Rekayasa Penilaian
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UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 93.13 X 60% 55.88
1. Orientasi Pelayanan 83.00 (Baik)
2. Integritas 80.00 (Baik)
3. Komitmen 80.00 (Baik)
4. Disiplin 80.00 (Baik)
b. Perilaku Kerja 5. Kerjasama 80.00 (Baik)
6. Kepemimpinan 80.00 (Baik)
7.Jumlah 480
8. Nilai rata — rata 80.00 (Baik)
9. Nilai Perilaku Kerja 67.83 X 40% 32.00
88.00
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)

2. Inputan Penilaian oleh Kepala (Pejabat Penilai)

Penilaian dilakukan Kepala (Pejabat Penilai) dan kemudian hasil dari

penilaian dapat dilihat oleh pegawai JFU yang terkait dan Kepala. Perhitungan

Perhitungan terdapat tiga proses yaitu Penilaian SKP, Prestasi Kerja, Penilaian

Prestasi Kerja (Total Hasil Penilaian Kinerja). Tampilan Inputan Penilaian melalui

web dilihat pada Gambar 4.73, Gambar 4.74, dan Gambar 4.75.

Gambar 4.73 Halaman Inputan Penilai Penilaian SKP




Penilaian Perilaku Kerja Pegawai

No Pertanyaan Parllsbu Kerja Friteria Nilai I

1 Apakah pegawai P jufur dan khias

2 Apakah pegawal permah benzsaha dengan sungguh mengutamaian dan menegakkan ideclogi dinas dadpada kepantingan pribadi?
3 Apakah pegawal terssbut telah melakukan disiplin wakiu berhadap tugas dan fungsl dalam bagian dan dapat manajemen wakdu?
4 Apakah pegawal tersabut bersedia menerima hepctusan yang & ambil secara sah yang telsh menjad keputusan bersama’?

5 Apalah pagawal tersabut salalu bertindal tegas dan tidak memihak

6 Apakah pegawal tersebut telah melabuban pelayanan dengan balk pada bagian kera pegawai Inbeenal maupun eksteenal?

tugas, dan selahi menggunak
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Gambar 4.74 Halaman Inputan Penilai Perilaku Kerja
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Gambar 4.75 Halaman Inputan Penilai Prestasi Kerja

3. Hasil Penilaian oleh Kepala (Pejabat Penilai)
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Penilaian dilakukan Kepala (Pejabat Penilai) dan kemudian hasil dari

penilaian dapat dilihat oleh pegawai JFU yang terkait dan Kepala. Perhitungan

Perhitungan terdapat tiga proses yaitu Penilaian SKP, Prestasi Kerja, Penilaian

Prestasi Kerja (Total Hasil Penilaian Kinerja). Tampilan Inputan Penilaian melalui

web dilihat pada Gambar 4.76, Gambar 4.77, dan Gambar 4.78.
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Gambar 4.76 Halaman Hasil penilaian SKP
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Gambar 4.77 Halaman Hasil penilaian Penilai Perilaku Kerja
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Gambar 4.78 Halaman Hasil penilaian Penilai Perilaku Kerja
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4.3.4 Kesimpulan Hasil Uji Coba

Berdasarkan uji coba sistem atau uji coba form, uji coba peraturan dan uji
coba pengguna yang dilakukan, Rancang Bangun Aplikasi Penilaian Kinerja
Pegawai pada Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur ini dapat
menghasilkan perhitungan nilai dalam kategori Baik dan nanti akan menghasilkan

rekomendasi pegawai dalam hitungan periode kemarin dijumlah periode saat ini.

4.3.5 Evaluasi Hasil Uji Coba

Berdasarkan uji coba sistem atau uji coba form, uji coba peraturan dan uji
coba pengguna yang dilakukan, Rancang Bangun Aplikasi Penilaian Kinerja
Pegawai pada Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur ini dapat
menghasilkan perhitungan dan perekomendasian dari hasil penilaian kinerja (SKP),
perilaku kerja, dan Penilaian prestasi kerja (Total Penilaian Kinerja) serta

menghasilkan output (laporan).
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KESIMPULAN DAN SARAN

4.4 Kesimpulan

Kesimpulan yang dapat diambil dari hasil implementasi aplikasi penilaian

kinerja berbasis web sebagai berikut:

1.

4.5

Metode Scoring System tidak dapat menyelesaikan permasalahan yang ada,
tetapi dengan peraturan yang diterapkan pada Dinas Komunikasi dan
Informatika Provinsi Jawa Timur dapat memberi solusi.

Dalam uji coba seluruh fitur yang terdapat dalam aplikasi penilaian kinerja ini
telah melewati tes uji coba yaitu uji coba sistem atau uji form menggunakan
metode black box testing, uji coba Peraturan Kepala Badan Kepegawaian
Negara (BKN) Nomor 1 Tahun 2013. dan uji coba pengguna menggunakan
kuisioner. Dalam uji coba sistem, sistem sudah dapat digunakan untuk empat
pengguna, yaitu : Admin, Pegawai, Penilai, dan Superuser. Sehingga aplikasi
dapat mudah membantu proses rekapitulasi data dan aplikasi juga dapat dilihat
secara langsung tanpa tatap muka antar tiap bagian. Sistem telah mengikuti
proses bisnis pada Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Timur
dan tidak terjadi kehilangan data pada proses pendataan, dikarenakan telah

adannya aplikasi.. Sistem dapat memberikan rekomendasi kenaikan pangkat.

Saran

Adapun saran yang dapat diberikan pada penelitian ini adalah :
Sistem dapat dikembangkan dengan menghubungan kinerja pegawai dengan

tunjangannya.

227



228

2. Sumber Daya Manusia yang dinilai tidak hanya pegawai Jabatan Fungsional
Umum (JFU), melainkan dapat dikembangkan seperti pegawai yang memiliki

Jabatan Fungsional Tertentu (JFT).
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