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ABSTRAK

Radio Republik Indonesia (RRI) adalah satu-satunya radio milik
pemerintah Indonesia. RRI sebagai media masa memiliki fungsi menghibur,
mendidik dan penerangan. Ketiga fungsi ini menjalankan misi mulia yang dapat
dipertanggung jawabkan.

Tugas utama PRO | adalah melakukan proses penyiaran informasi dan
pemberitaan. Reporter mencari berita dilapangan memantau isue terkini dan
peristiwa yang terjadi melalui ruangan monitor dan mengumpulkan bahan materi
informasi melalui wawancara narasumber dan kemudian membuat naskah berita.
Setelah diketik naskah berita di teruskan kepada tim redaksi untuk dilakukan
proses koreksicterhadap berita yang akan disiarkan. Setelah tim redaksi selesai
mengkotekst naskah berita, diberikan kembali kepada reporter untuk dilakukan
proses rekaman..Seielah/berita menjadi sebuah voice dan disimpan di server,

reporter memberi tahu penviar bahwa berita atau voice siap untuk disiarkan.

Sebagai reporter RRI Surabaya dalam ‘menjalankan tugas dan tanggung
jawabnya sebagai pembury” berita“kerap “dinadapkan pada persoalan efisiensi
waktu, biaya produksi berita yang minim. Karena setiap reporter diwajibkan
kembali ke kantor untuk memproduksi berita, mulai dari penulisan naskah hingga
pembuatan voice atau suara reporter yang direkam dan siap disiarkan, semua

harus dilaksanakan di dalam kantor.

Dengan adanya sistem informasi manajemen pengelolaan berita dan
prestasi kerja diharapkan mampu membantu reporter dalam mengelola berita yang
dibuat dan memberi apresiasi kepada reporter. Sistem dibangun berbasis website
untuk memfasilitasi reporter yang melakukan peliputan berita di luar kantor agar
memudahkan reporter dalam pembuatan berita. Hasil berita cukup dikirim dengan
cara mengakses website, dan menuliskan naskah berita yang nantinya akan

dikirimkan kepada editor yang berada dikantor. Setelah editor mengkoreksi

Vi



naskah berita dan mendapat persetujuan maka reporter segera melakukan proses
perekaman dari lokasi peliputan tanpa harus kembali kekantor.

Kata kunci : aplikasi, pengelolaan berita, prestasi kerja, reward
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Radio Republik Indonesia atau yang sering disingkat RRI berdiri pada
tanggal 11 September 1945 sebagai corong masyarakat atau dengan kata lain
media penyampai aspirasi rakyat, RRI yang merupakan Lembaga Penyiaran
Publik bersifat independent, netral dan tidak komersial. Dalam hal ini RRI
berfungsi memberikan pelayanan siaran informasi, pendidikan, hiburan yang
sehat, tidak memihak kepada golongan tertentu tetapi dapat memberikan
informasi yang berguna kepada publik misalnya program-program pemerintah
sekaligus sebagal kentrol gosiabyang mampu mencermikan citra bangsa Indonesia
di mata dunia internesionai.

Infornasi yang disajikan RRldmelaui pregram = program siarannya dapat
memberikan edukasi Kepada para pendengarnya. Hampir di seluruh kota-kota
besar Indonesia terdapat kantor RRI yang berpusat di Jakarta melalui siaran PRO
3. Kendati demikian RRI di daerah memiliki program acara siaran yang berkaitan
dengan muatan lokal masing-masing wilayah. RRI Surabaya contohnya, memiliki
tiga programa, yaitu progama 1 (PRO 1), programa 2 (PRO II), programa 4 (PRO
IV). Programa 1 yang disiarkan melalui frekuensi FM 99,2 MHz, program
acaranya berfokus pada penyampaian informasi, berita dan hiburan. Programa 2
disiarkan melalui frekuensi FM 95,2 MHz, memiliki segmentasi yang menyasar
pada generasi muda untuk meningkatkan kreatifitas dan pengetahuan anak muda.

Programa 4 di frekuensi FM 96,8 MHz yang menyiarkan informasi tentang



kebudayaan daerah diharapkan mampu menjadi perekat budaya bangsa. Program
acara berupa siaran berita, informasi aktual serta dialog yang mengupas tuntas
persoalan terkini merupakan program unggulan PRO | dengan segmentasi yang
menyasar pada eksekutif muda dan masyarakat umum. Dalam hal ini program
acara yang melibatkan reporter hanya PRO 1, karena penyajian informasi yang
salah satunya berupa berita melibatkan reporter dalam aktivitas peliputannya.
Karena programnya yang berbeda dengan PRO 2 dan PRO 4, PRO 1
dituntut untuk dapat menyajikan informasi teraktual, terbaru, dan terupdate. Oleh
karenanya butuh pemikiran terkait ide yang akan dituangkan dalam program
berita PRO 1. Untuk menguatkan peran dan fungsi setiap Programa, RRI telah
menetapkan wisi Programa 1 (PRO 1) sebagai Pusat Siaran Pemberdayaan
Masyarakat yaiiu berfokus pada penyiaran informasi berita yang dapat diterima
oleh pendengan Delammgerkembangannya. RR I dihadapkan dalam kompetisi
dengan radiogsyastal \Untuk itu setiap program, yang disajikan RRI harus bisa
mendapat tempat di hatl para pendengarnya. Kendala yang terjadi apabila RRI
tidak mampu menjadi media penyampai informasi yang berguna bagi masyarakat
adalah, program acara yang disajikan tidak mampu memberikan informasi yang
baik serta akurat bagi publik maka pendengar akan beralih ke stasiun radio yang

lain.

Dalam tugas akhir ini fokus permasalahan dititikberatkan pada aktivitas
penyiaran di PRO | yang menyajikan informasi serta berita. Tugas utama PRO |
adalah melakukan proses penyiaran informasi dan pemberitaan. Dalam proses
pencarian berita, Tim Redaktur melakukan rapat Agenda setting yang berisi

kegiatan peliputan yang terjadi hari ini. Redaktur kemudian menugaskan reporter



untuk mencari dan menyusun berita yang nantinya akan ditinjau kembali oleh

redaktur Pemberitaan untuk disajikan dalam program acara berita di PRO 1.

Reporter bertugas mencari berita di lapangan dari hasil rapat Agenda
Setting yang telah disepakati. Hasil peliputan tersebut kemudian ditulis atau
diketik di komputer untuk selanjutnya dilakukan proses perekaman suara reporter
yang nantinya akan diputar di program acara siaran berita PRO 1. Sebelumnya tim
redaktur melakukan koreksi terhadap hasil berita yang dibuat reporter sebelum
disiarkan. Proses tersebut mendahului rangkaian kegiatan produksi berita yang
dikerjakan reporter. Setelah tim redaksi selesai mengkoreksi, naskah berita yang

telah dibuatdiberkan kembali kepada reporter.

Selanjutnya dreporterf kisa melakukan proses rekaman sehingga siap
disiarkans Setelah berita menjadi sebuah suara atau voice report yang disimpan di
server Khusus yanggmenampung 'hasil” rekamangoeri@anieporter, tim redaksi
membuat pengantar berita yangnantinya.akam‘dibacakan penyiar dalam program
acara berita. Selain itu, reporter juga memberi tahu tim redaktur jika ada peristiwa
atau kejadian di lapangan yang bisa dilaporkan secara live. Reporter dapat
memberitahu petugas Service Center (SC) yang bertugas menghubungi reporter di

lapangan jika ada peristiwa atau kejadian yang perlu untuk diketahui publik.

Setiap reporter wajib membuat tiga berita dalam satu hari, reporter bebas
membuat berita dengan kategori politik, ekonomi, budaya, kesenian, kesra atau
sosial dan hiburan. Sedangkan untuk informasi seputar olahraga hanya dikerjakan
oleh reporter khusus olahraga. Reporter dengan kategori berita umum seperti

disebut diatas tidak bisa membuat berita olahraga. Saat ini reporter RRI berjumlah



10 reporter, setiap reporter dalam satu hari harus membuat 3 berita. Apabila dalam
satu bulan setiap reporter 22 hari kerja x 3 berita, maka berita yang dihasilkan
setiap reporter adalah 66 berita. Maka dari perhitungan tersebut akan diketahui
hasil atau prestasi reporter. ketika diakhir bulan admin menghitung secara
keseluruhan berita yang terkumpul dalam 1 bulan, baru diketahui mangkirnya

reporter.

Reporter RRI Surabaya dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya
sebagai pemburu berita kerap dihadapkan pada persoalan efisiensi waktu dan
biaya produksi berita yang minim. Efisiensi waktu berbicara ketepatan waktu
reporter dalam melakukan peliputan, pembuatan naskah berita hingga proses
perekamal audio. Hal int menjadi kendala bagi setiap reporter karena reporter
diwajibkapmkembatiskerkantor untuk mempraduksi ‘berita. Mulai dari penulisan
naskah “hingga’ pembuatan gvoiee atau suara reporter yang direkam dan siap
disiarkan. Semua harus-ailaksanakan ‘di dalam &antor. Reporter kerap mengeluh
soal keterbatasan atau efisiensi waktu. Deadline/produksi berita pada pukul 15.00
WIB harus ditaati setiap reporter. Jauhnya tempat peliputan dan lamanya acara
yang diliput menjadi kendala reporter. Karena pertimbangan waktu itulah efisiensi
kerap kali menjadi salah satu faktor penyebab menurunnya kinerja dan prestasi

reporter.

Apresiasi diberikan kepada reporter yang dapat menyelesaikan pembuatan
berita. Reporter berhak mendapatkan uang produksi sebesar Rp. 7.500,00- sekali
membuat berita dan Rp. 10.000,00- untuk Report On the Spot ( ROS ) dan setiap
reporter diberikan kebebasan untuk memberikan berita dalam satu hari tidak

terbatas pada dua berita sesuai dengan agenda liputannya. Dalam sehari reporter



mendapat sejumlah nominal dari hasil berita yang telah dibuat, dan diberikan pada
akhir bulan. Jumlah nominal berupa uang produksi tersebut dianggap sebagai
reward bagi reporter, dan diluar gaji pokok. Saat ini tidak ada sistem khusus yang
bisa memberikan informasi secara transparan untuk memacu semangat reporter
untuk memproduksi berita, serta tidak adanya sarana untuk mengevaluasi kinerja

reporter.

Prestasi reporter ditentukan dua faktor yakni internal dan eksternal.
Menurunnya Prestasi reporter dari faktor internal bisa dikarenakan sakit atau
kelelahan, sedangkan faktor eksternal seperti minimnya pemberian reward yang
diberikan /kepada \reporter. Reward atau penghargan yang diberikan kepada
reporters,yang \ymampu memenuhi target berita setiap bulannya bisa berupa
tunjangan mneria niamun, tidak ada perbedaan dari segi-besaran: nominal antara
reporter.yang-rajin dengan yangtidak rajin. Sesuai ketetapan RR1 Pusat besarnya
tunjangan bagl reportersama, mungkimbalini yang menyelabkan kinerja reporter

rajin menurun bahkan cenderung dinilai-tidakHberprestasi:

Saat ini penilaian prestasi pada RRI Surabaya dinilai dari aspek kecepatan
waktu, nilai berita teraktual dan terkini, kerajinan dan banyaknya berita yang
diproduksi. Apabila reporter tidak memenuhi kriteria penilaian maka akan ada
sanksi berupa surat peringatan hingga sangsi terberat ketika melakukan

pelanggaran atau indisipliner yakni pemindahan bidang kerja ( demosi ).

Dengan permasalahan seperti itu maka menyebabkan proses penyiaran
berita menjadi terhambat. Penyiar berita harus pintar memberikan berbagai

informasi yang berhasil diliputnya ditempat kejadian yang dibantu oleh Service



Center (SC) untuk penyampaian berita selanjutnya. Dampak terburuk dari hasil
siaran berita yang tidak mampu memberikan informasi yang menarik serta
berguna bagi masyarakat adalah pendengar RR1 akan beralih ke stasiun radio lain.
Jika permasalahan ini tidak dapat dipecahkan maka RRI sebagai cikal bakal
pendiri radio yang sistemnya banyak diadopsi oleh radio-radio swasta akan jauh

tertinggal dibandingkan dengan stasiun radio yang lainnya.

Dari latar belakang tersebut maka solusi membuat sebuah sistem
informasi  manajemen pengelolaan berita yang membantu reporter dalam
mempermudah pembuatan naskah berita secara efisien tanpa harus diburu waktu
untuk kembalr Kekantor. Selain itu manajemen juga dapat mengevaluasi kinerja
reportersseria membantupengelolaan reward secara transparan untuk memacu
semangat reporter dalam,pembuatan berita, dan membantu Kkinerja. reporter agar
mampumempfocuksi berita tépat ‘waktu sebagai sarana evaluasi pertanggung

jawaban kinerja reporter,

1.2 Perumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang permasalahan di atas, maka rumusan masalah
dalam tugas akhir ini adalah sebagai berikut; Bagaimana merancang bangun
sistem informasi pengelolaan berita dan prestasi kerja reporter radio republik

Indonesia bidang programa 1 Surabaya?.



1.3 Pembatasan Masalah

Batasan masalah yang digunakan dalam pengerjaan tugas akhir ini adalah
sebagai berikut:
1. Aplikasi hanya untuk membuat berita text sebelum disiarkan atau dibuat

dalam bentuk voice.

o

Aplikasi dapat diakses oleh reporter lapangan, tim redaksi, dan kepala RRI
Surabaya.

3. Ruang lingkup data yang dikelola hanya di RRI PRO 1 Surabaya.

4. Penilaian prestasi kerja hanya berdasarkan pada pembuatan berita.

5. TeXtmung digunakan untuk membedakan isi dan judul berita.

6. Text miging menggunakan algoritma navie bayes classifier dari Berry &

Ko@an'(Z0Le}, yang sudah tersedia‘pada toals MySql.

1.4 Tujuan

Berdasarkan rumusan masalah di ata$, maka tujuan’yang hendak dicapai
adalah sebagai berikut.
Menghasilkan sistem informasi yang dapat mengelola berita, penilaian kinerja dan

peningkatan prestasi reporter.

1.5 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan tugas akhir yang berjudul “Sistem Informasi
Manajemen Pengelolaan Berita dan Prestasi Kerja Radio Republik Indonesia

Surabaya Bidang Programa 1” sebagai berikut:



BAB |

BAB 11

BAB Il

BAB IV

BAB V

PENDAHULUAN

Pada bab ini membahas tentang latar belakang masalah dan
penjelasan permasalahan secara umum, perumusan masalah
serta batasan masalah yang dibuat, tujuan dari pembuatan tugas
akhir dan sistematika penulisan buku ini.

LANDASAN TEORI

Pada bab ini membahas teori-teori yang berhubungan
dan mendukung dalam pembuatan tugas akhir ini. Adapun teori-
teori yang dibahas meliputi : Pemasangan lklan, Pengelolaan
Iklan, Aplikasi, System Development Life Cycle (SDLC), Website,
PHBdan Database.

AMALISIS BAN PERANCANGAN SISTEM

Pada “bab-ini memibahas rtentang, identifikasi ymasalah, analisa
kebutunan 'sistem,  peramcangan = aplikask, yang akan dibuat
meliputl: Data Flow Diagram (DFD), struktur tabel, desain
masukan dan keluaran aplikasi.

IMPLEMENTASI DAN EVALUASI

Pada bab ini membahas tentang implementasi dari aplikasi.
Serta melakukan pengujian apakah  aplikasi  telah  dapat
menyelesaikan permasalahan sesuai dengan yang diharapkan.
KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini berisikan kesimpulan dari tugas akhir serta saran

untuk pengembangan sistem.



BAB I

LANDASAN TEORI

2.1 Radio

Pengertian Radio “Keseluruhan sistem gelombang suara yang dipancarkan
dari suatu stasiun dan dapat di terima oleh pesawat dari rumah, mobil, kapal, dan
sebagainya” (Palapah dan Atang, 2000). Dengan dihiasi musik dan didukung efek
suara atau kata-kata, suatu acara yang disajikan melalui penyebaran secara
elektronik yang sering disebut dengan siaran radio, akan menjadi hidup.
Walaupun hanya dapat didengar saja, namun siaran radio dapat tetap hidup hanya
dalam bepttkekatazkata dan musik dengan suasana akrab.

Secaragumum fadio adalah sebagai sarana penghibur yang mengandalkan
musik sebaeal pernopananya, karena setiap orang yang mendengarkan radio

terutamaimgin Mendenoar kanmmusik sebagaisiiou rai

2.1.1 Berita

Berikut ini merupakan pengertian Berita menurut ahli dan sumber lain,
diantaranya:

Menurut Mickhel V. Charniey dalam Romli (2009), mengatakan berita
adalah laporan tentang suatu peristiwa atau kejadian mengemukakan bahwa
“berita adalah laporan tercepat dari suatu peristiwa atau kejadian yang faktual,
penting, dan menarik bagi sebagian pembaca, serta menyangkut kepentingan

mereka”.



10

Menurut Willard C. Bleyer dalam Romli (2009), berita adalah sesuatu
yang terkini (baru) yang di pilih oleh wartawan untuk dimuat dalam surat kabar
sehingga menarik minat bagi pembaca.

Menurut Wiliam S maulsby dalam Romli (2009), berita adalah suatu
penuturan secara benar dan tidak memihak dari fakta yang punya arti penting arti
penting dan baru terjadi, yang dapat menarik perhatian pembaca surat kabar yang
memuat hal tersebut.

Sedangkan menurut Eric C Hepwood dalam Romli (2009),
mengemukakan bahwa berita adalah laporan pertama dari kejadia penting dan
dapat menarik perhatian umum.

Daafbeberapa pengertian berita oleh para ahli, dapat disimpulkan bahwa
berita adalahlaporan dary/ setiap kejadian penting yang baru terjadi dan menarik
bagi pembaca maupunspentengarg melalui, media, seperti-radio; surat kabar,

televisi atauinternet.

2.1.2 Unsur Berita

Dari pengertian di atas, dapat dikutip bahwa ada empat unsur yang harus
dipenuhi oleh sebuah peristiwa, sehingga layak menjadi sebuah berita. Berikut
penjelasan yang lebih lengkap dari unsur-unsur menurut Cahya (2012) yaitu :
A What : Suatu berita dikatakan baik jika memenuhi unsur what, yaitu berisi

pernyataan yang dapat menjawab pertanyaan apa.
B. Who : Suatu berita dikatakan baik jika memenuhi unsur who, yaitu disertai
keterangan tentang orang-orang yang terlibat dalam peristiwa.

C. When : Suatu berita dikatakan baik jika memenuhi unsur when, yaitu

menyebutkan waktu kejadian peristiwa.
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Where : Suatu berita dikatakan baik jika memenuhi unsur where, yaitu
berisi deskripsi lengkap tentang tempat kejadian.
Why : Suatu berita dikatakan baik jika memenuhi unsur why, yaitu disertai
alasan atau latar belakang terjadinya peristiwa.
How : Suatu berita dikatakan baik jika memenuhi unsur how, yaitu dapat
dijelaskan proses kejadian suatu peristiwa dan akibat yang

ditimbulkan.

2.1.3 Teknik atau Cara Membacakan Berita

Menurut Cahya (2012), ada beberapa hal-hal yang harus diperhatikan

dalam membacaberita adalah sebagai berikut :

A

L afaly, L afalfadalal suatu cara seseorang atau sekelompok orang dalam
mengucapkan bunvi 'bahasa., Bunyi bahasa Indonesia_meliputi Vokal,
konsenan, difigne, gabungan konSopan:

Tekanan/Nadd*®®Fekahan"atatl natta dd@#ah tthggt rendahnya pengucapan
suatu kata. Dalam hal ini nada berfungsi untuk member tekanan khusus
pada kata-kata tertentu.

Intonasi : Intonasi adalah naik turunnya lagu kalimat. Intonasi berfungsi
sebagai pembentuk makna kalimat.

Jeda : Jeda adalah perhentian lagu kalimat. Jeda terbagi ke dalam 3 jenis
yaitu;

Jeda panjang ( .) titik

Jeda sedang (, ) koma

Jeda pendek () spasi
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E. Volume : Volume suara adalah takaran perlahan atau kerasnya suara yang
dikeluarkan.
F. Tempo : Tempo adalah lambat atau cepatnya pembacaan sebuah berita.

2.1.4 Standart Konten Berita Umum

Berita yang layak disiarkan jaringan PRO 1 adalah berita yang memenuhi
unsur- unsur nilai berita terbanyak, kombinasi beberapa nilai berita sebagai
berikut ini, dalam buku RRI memahami redesain PRO1-PRO2 (2010) :

a. Aktual: Peristiwa, pendapat atau realitas yang harus disajikan kepada
khalayak setepatnya, baru saja terjadi maksimal 6 jam yang lalu, sedang
meMjadi pembiearaan oralg banyak, hangat.

b. Pentigg: Menyanogkut Kepentingan orang banyak (masyarakat) dan bisa
mengpengardidkehidupdh dan peérilaku masyarakat.

c. Besar: Berskala nasional dan menyanokut kepentingan banyak pihak.

d. Proximity: Ada kedekatan geografidan emosinal/dengan pendengar.

e. Kontroversi: Perdebatan, persengketaan, skandal.

f.  Prominence: Peristiwa yang melibatkan orang penting/tokoh.

g. Human interest: memancing, menggugah rasa kemanusiaan.

h. Unusual/Oddity: Tidak biasa/aneh/ajaib/ganjil.

i.  Government action: Menyangkut kebijakan pemerintah yang perlu disorot.

Penilaian berita reporter didasarkan pada beberapa faktor ;
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Berita terhangat, teraktual dan terupdate mengikuti tren peristiwa dan
informasi yang ramai diperbincangkan di masyarakat. Biasanya menjadi

berita utama ( headline news ).

Narasumber. Jika yang memberi statement orang penting misalnya petinggi

atau pejabat negara seperti menteri, gubernur, bupati biasanya diprioritaskan.

Isi berita, biasanya jika yang dibahas oleh reporter merupakan berita hiburan,
seni dan budaya hanya menjadi berita pendukung dan hampir jarang menjadi

berita utama (headline news).

Selama ini penilaian terhadap hasil berita reporter dilakukan oleh tim
redaktug sedangkan untuk penilaian prestasi kerja yang didasarkan pada
ketekunan, dankerajinan weporter membuat berita sesuai target dilakukan
berdasarkan/pechitungan banyaknya herita dilakukan oleh atasan langsung.

Kemudian darr situtah ‘dapatidiketahu grestasi Feparier yang bersangkutan.

2.1.5 Kualitas Sisipan Audio (insert)

Reporter juga harus memperhatikan kualitas sisipan audio berupa materi

insert ( cuplikan suara narasumber untuk memperkuat materi berita yang

disampaikan). Kejernihan suara insert mutlak diperlukan agar dapat dengan jelas

didengarkan oleh pendengar. Dalam sisipan audio juga harus mencerminkan

beberapa hal yang layak untuk di dengarkan, sebagai berikut; Dalam buku RRI

memahami redesain PRO1-PRO2 (2010):

a. Kejernihan suara rekaman

b. Kejelasan siapa yang berbicara

C.

Durasinya antara 30-45 detik untuk 1 (satu) liputan/ROS
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Isi INSERT bisa berupa penguatan isi berita, informasi aktual, atau peryataan
akan suatu kasus.

Voice INSERT diletakan dalam badan berita, sudah harus muncul paling
lambat setelah reporter menyampaikan dua kalimat berita (30 detik).

Sound Of Location/Soundbite/Teaser/EarCather/Backsound harus muncul
dalam setiap laporan yang menggambarkan suasana kerumunan, sidang,

unjuk rasa yang direkam dalam jarak dekat dengan durasi maksimal 10 detik.

2.1.6 Buletin Berita Umum

RRI memiliki banyak program sajian berita atau Buletin Berita Umum yang

disajkian /kepada \ para pendengarnya. Buletin berita tersebut merupakan

rangkumai_dark sejumlah peristiva yang berhasil dihimpun rekan-rekan repoerter

di lapangan. Dt RRi Surabaya sendiri sedikitnya ada beberapa program Buletin

berita Ugoum diantaranya Warta Pagi dan _Info Prima yang menyajikan berita

umum dan meliputi_beberapa sektor seperti pemerintahan, sosial, ekonomi da

politik serta budaya. Dalam buletin berita umun terdapat kriteria sebagai berikut,

dalam buku RRI memahami redesain PRO1-PRO2 (2010)

1.

Buletin berita umum berdurasi 25 menit terdiri dari straight news, actuality
insert, voice report, news interview (berupa berita pendalaman), fox pop,
feature, ROS dan editorial.

Mekanisme pengiriman berita ke pusat Pemberitaan melalui email

proljaringan@gmail.com (disertai voice dan naskah).

Pengiriman berita melalui telepon hanya dilakukan untuk kondisi tertentu

(kejadian luar biasa).


mailto:pro1jaringan@gmail.com%20(disertai
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2.1.7 Buletin Berita Olahraga

Berbeda dengan Buletin berita Umum, Buletin Berita Olahraga atau yang
dikenal masyarakat dengan warta olahrga di RRI Surabaya ini menyajikan agenda
pertandingan, kegiatan dan serba-serbi seputar olahraga. Dalam buletin berita
olahraga isi berita harus memenuhi kriteria sebagai berikut, dalam buku RRI
memahami redesain PRO1-PRO2 (2010) :

1. Buletin berita olahraga berdurasi 25 menit terdiri dari straight news, actuality
insert, voice report, news interview. Perbandingan berita olahraga luar negeri
dan dalam negeri harus berimbang.

2. Konten berita olahraga mengutamakan hasil pertandingan/lomba/peristiwa,
menonjalkan presiasi, agenda event, menginformasikan secara merata semua
cabang' Olafrags teymsuk olahraga tradisional, dengan menonjolkan
narasdmber toKoltolaniada ataudmnasyarakat: (Selama ini-narasumber banyak
didomimasipara pengurus olahrage)

3. Bentuk penyajian: 1'0rang presenter mengawali dan mengakhiri dengan ucapan
“Salam Olahraga”, penyampaiannya dilakukan secara santai/sporty mengarah

pada entertaiment.

2.1.8 Report On the Spot (ROS)

Reporter yang meliput peristiwa dilapangan juga wajib melaporkan secara
langsung dari tempat kejadian atau yang biasa disebut Report On the Spot (ROS).
Dalam buku RRI memahami redesain PRO1-PRO2 (2010)

1. Konten ROS adalah berita peristiwa atau pengembangan berita dari suatu
peristiwa, bukan berita opini atau pernyataan atau berita seremoni. Berskala

nasional dengan news value yang tinggi, berdurasi 2 menit. Untuk kondisi
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tertentu seperti peristiwa bencana alam atau peristiwa besar lainnya, durasi bisa

menyesuaikan

2. SOP ROS adalah sebagai berikut :

a.

b.

C.

d.

Reporter berada di lokasi peristiwa.

Reporter mengirimkan SMS berisi pengantar laporan.

Produser dinas menyeleksi SMS yang masuk.

SMS yang finilai memenuhi kriteria ROS baik dari askpek kualitas,
maupun sesuai topik bahasan, akan dihubungi oleh produser untuk
koordinasi sekaligus menyepakati alokasi waktu penyampaian.
Produser menginstruksi Pengarah Acara untuk menghubungi reporter
Sesriai Wiaktu vang dijanjikan.

Pengarah acaya menghubungi reporter untuk menyampaikan laporan.
Apabila) ‘sudai™ tigakali dihubungi, -namun iidak juga tersambung
dengen reportertyang bersangkutan; Pengarah Acara langsung pindah
ke reporter giliran selanjutnya. Kesempatan menyampaikan laporan
untuk reporter yang sebelumnya HILANG.

SMS pengantar laporan yang tidak layak siar (menurut Prosedur)
akan dibalas dalam waktu selambat-lambatnya 15 menit setelah
diterima.

Sebelum reporter menyampaikan laporan, Pengarah Acara wajib
memeriksa kelengkapan laporan (kepastian posisi reporter dan
kesiapan atmosfir saat ROS).

Pengarah acara dapat membatalkan kesempatan penyiaran ROS oleh

reporter, jika pada pengecekan akhir jelang penyiaran diketahui
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bahwa reporter yang bersangkutan tidak berada di lokasi dan
sinyal/kualitas audio kurang bagus.

k. Produser dapat mengubah pengantar laporan reporter asal tidak keluar
dari konteks laporan. Produser juga berhak memotong laporan pada
saat penyiaran karena berbagai alasan seperti: laporan terlalu panjang
dan reporter beropini.

I. Reporter yang akan melakukan wawancara dengan narasumber di
dalam laporan, wajib menginformasikan dahulu kepada Pengarah
Acara,

m. Apabila sedang dalam kondisi tertentu ROS tidak bisa berlangsung
karena Prol sedang berlangsung acara lain yang tidak memungkinkan
diseling" dengam® ROS, maka segera mungkin PA akan
menginformasikannye Kepada preporter; yang bersangkutan, baik

denoen meoelpon langsung'matpumimembalas SIVIS.

2.1.9 Naskah/Narasi Berita

Naskah/Narasi Berita yang dibacakan penyiar dibuat oleh reporter yang
telah melalui tahapan editing oleh tim redaktur. Jika telah melalui seleksi tersebut
dan layak siar, maka narasi berita tersebut bisa dibaca oleh penyiar tugas sebagai
bahan siaran. Dalam buku RRI memahami redesain PRO1-PRO2 (2010)
Naskah/Narasi Berita Untuk Prol harus memenuhi:
a. Kaidah-kaidah jurnalistik:5W + 1H, ABC + 25
b. Menggunakan tata bahasa indonesia yang baku

c. Penulisasn dan penyebutan istilah dalam bahasa asing harus jelas dan tepat
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d. Kalimat pengantar laporan berita oleh reporter yang akan dibicarakan oleh
presenter di studio minimal harus memenuhi unsur What, Who, When dan
Where, dalam dua kalimat pertama. Selanjutnya pada kalimat ketiga
mengantarkan ke laporan reporter, termasuk untuk laporan khusus dan
investigasi

e. Lead/teras atau intisari dari berita harus terdiri dari 18 sampai 23 kata.

Presenter wajib menyeragamkan bahasa dan istilah.

2.2 Kinerja

Kinerja berasal dari kata job performance atau actual performance yang
berarti prgstasickerja atau prestasi sesungguhnya yang dicapai oleh seseorang.
Pengertiai, kinegja (prestasi/Kerja) adalah hasil kerja secara kualitas dan kuantitas
yang dicapal olehsecrang pegawai dalam: melaksanakan fungsinya sesuai dengan
tanggung,jawab yang diberiKan kepadanya.

Performance atalrkinerja merupakan hasi ataufkeluaran dari suatu proses
(Nurlaila, 2010). Menurut pendekatan perilaku dalam manajemen, kinerja adalah
kuantitas atau kualitas sesuatu yang dihasilkan atau jasa yang diberikan oleh
seseorang yang melakukan pekerjaan (Luthans, 2005).

Kinerja merupakan prestasi Kkerja, yaitu perbandingan antara hasil kerja
dengan standar yang ditetapkan (Dessler, 2010). Kinerja adalah hasil kerja baik
secara kualitas maupun kuantitas yang dicapai oleh seseorang dalam
melaksanakan tugas sesuai tanggung jawab yang diberikan (Mangkunagara,
2002).

Kinerja adalah hasil atau tingkat keberhasilan seseorang secara

keseluruhan selama periode tertentu dalam melaksanakan tugas dibandingkan
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dengan berbagai kemungkinan, seperti standar hasil kerja, target atau sasaran atau
kriteria yang telah ditentukan terlebih dahulu telah disepakati bersama (Rivai dan
Basri, 2005). Sedangkan Mathis dan Jackson (2006) menyatakan bahwa kinerja
pada dasarnya adalah apa yang dilakukan atau tidak dilakukan pegawai.
Manajemen kinerja adalah keseluruhan kegiatan yang dilakukan untuk
meningkatkan Kinerja perusahaan atau organisasi, termasuk kinerja masing-
masing individu dan kelompok kerja di perusahaan tersebut.

Kinerja merupakan hasil kerja dari tingkah laku (Amstrong, 2001).
Pengertian kinerja ini mengaitkan antara hasil kerja dengan tingkah laku. Sebgai
tingkah laku, kinerja merupakan aktivitas manusia yang diarahkan pada
pelaksandamftligas @fganisasi yang dibebankan kepadanya.

2.2.1 PengukuianPrestasi Kerja Karyawan
Pengukufan pregtasikerjaskaryawangapat dilinat dari.beberapa faktor menurut

(Heidjracmam&: Husnan, 2002):

a. Kualitas Kerja
Kulitas kerja meliputi ketepatan, ketelitian, ketrampilan, dan keberhasilan

karyawan dalam melaksanakan pekerjaanya.

b. Kuantitas Kerja
Merupakan jumlah autput produk-produk yang dihasilakan dan ketepatan

dalam melaksanakan pekerjaan.

c. Keandalan
Keandalan yaitu kemampuan karyawan dalam melaksanakan instuksi atau

perintah, berinisiatif sikap kehati-hatian dan kerajinan
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d. Sikap karyawan terhadap perusahaan, karyawan lain dan pekerjaan serta

kerja sama

2.3 System Development Life Cycle (SDLC)
SDLC atau Siklus Hidup Pengembangan Sistem adalah metode
pengembangan sistem tradisional yang digunakan sebagian besar organisasi saat
ini. SDLC adalah kerangka kerja (framework) yang terstruktur yang berisi proses-
proses sekuensial di mana sistem informasi dikembangkan (Turban, 2003).
Ada beberapa model SDLC. Model yang cukup populer dan banyak
digunakan adalah waterfall. Dengan siklus SDLC waterfall, proses membangun
sistem dibagiwmenjadi beberapa langkah dan pada sistem yang besar, masing-
masing 4angkal) dikerjakan aleh tim yang berbeda. Dalam sebuah siklus SDLC
waterfall, iefdapaisenaimdangkah. Jumlah-langkah SDLC waterfall-berbeda pada
tiap reférensi-lain; mamun secata umum adalah sama. Langkah-langkah metode
waterfall tersebut adalahg
1. Analisa Sistem, yaitu membuat analisisaliran/kerja manajemen yang berjalan.
2. Spesifikasi kebutuhan sistem, yaitu melakukan perincian mengenai apa saja
yang dibutuhkan dalam pengembangan sistem dan membuat perencanaan yang
berkaitan dengan proyek sistem.

3. Perancangan sistem, yaitu membuat desain aliran kerja manajemen dan desain
pemrograman yang diperlukan untuk pengembangan sistem.

4. Pengembangan sistem, yaitu tahap pengembangan sistem informasi dengan
menulis program yang diperlukan.

5. Pengujian sistem, yaitu melakukan pengujian terhadap sistem yang telah

dibuat.
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6. Implementasi dan pemeliharaan sistem, yaitu menerapkan dan memelihara
sistem yang telah dibuat.

Siklus SDLC waterfall dijalankan secara berurutan, mulai dari langkah
pertama hingga langkah keenam. Setiap langkah yang telah selesai harus dikaji
ulang, kadang-kadang bersama expert user, terutama dalam langkah spesifikasi
kebutuhan dan perancangan sistem untuk memastikan bahwa langkah telah
dikerjakan dengan benar dan sesuai harapan. Jika tidak maka langkah tersebut
perlu diulangi lagi atau kembali ke langkah sebelumnya. Kelebihan dari SDLC
waterfall adalah:

1. Proses-prosesnya mudah dipahami dan jelas.
2. Mudah-@alam pengelolaan proyek.
a. Dokumenm,dibesi|kay setidp akhir fase.
b. Sepwah fage dijalanken 'setelahdase sebelumnya selesai-

3. Struktir Sistem;jelas.

2.4 Aplikasi
Aplikasi merupakan program yang berisikan perintah-perintah untuk
melakukan pengolahan data. Aplikasi secara umum adalah suatu proses dari cara
manual yang ditransformasikan ke komputer dengan membuat sistem atau
program agar data diolah lebih berdaya guna secara optimal (Jogiyanto, 2004).
Aplikasi dapat digolongkan menjadi beberapa kelas, antara lain:
1. Perangkat lunak perusahaan (enterprise).
2. Perangkat lunak infrastruktur perusahaan.
3. Perangkat lunak informasi kerja.

4. Perangkat lunak media dan hiburan.
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5. Perangkat lunak pendidikan.
6. Perangkat lunak pengembangan media.

7. Perangkat lunak rekayasa produk.

2.5 Pemrograman

Menurut Arief (2011) PHP adalah bahasa server-side —scripting yang
menyatu dengan HTML untuk membuat halaman web yang dinamis.
Karena PHP merupakan server-side-scripting maka sintaks dan perintah-perintah
PHP akan diesksekusi diserver kemudian hasilnya akan dikirimkan ke browser
dengan format HTML. Dengan demikian kode program vyang ditulis
dalam PHP tidak akan terlihat oleh user sehingga keamanan halaman web lebih
terjamin.PwP divancang uhtuk membuat halaman web yang dinamis, yaitu
halaman qwveb™ yang“dapat, membentuk suatu tampilan berdasarkan permintaan
terkini, s€perti menampikanisigasis data kevhal amamveb:

Sedangkan nengrut®Nugrohe (2606)sPHP atalr simgkatan dari Personal
Home Page merupakan bahasa skrip yang tertanam dalam HTML untuk
dieksekusi bersifat server side”. PHP termasuk dalam open source product,
sehingga source code PHP dapat diubah dan didistribusikan secara bebas. Versi
terbaru PHP dapat diunduh secara gratis melalui situs resmi PHP
http://www.php.net.

PHP juga dapat berjalan pada berbagai web server seperti Internet
Information  Server  (11S), Personal Web Server (PWS), Apache,
Xitami. PHP juga mampu berjalan di banyak sistem operasi yang beredar saat

ini, diantaranya : Sistem Operasi Microsoft Windows (semua versi), Linux, Mac
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Os, Solaris. PHP dapat dibangun sebagai modul web server Apache dan sebagai
binary yang dapat berjalan sebagai Common  Gateway Interface
(CGI). PHP dapat mengirim HTTP header, dapat mengatur cookies, mengatur
authentication dan redirect user.

Salah satu keunggulan yang dimiliki PHP adalah kemampuannya untuk
melakukan koneksi ke berbagai macam software sistem manajemen basis data
atau Database Management Sistem (DBMS), sehingga dapat menciptakan suatu
halaman web dinamis. PHP mempunyai koneksitas yang baik dengan beberapa
DBMS seperti Oracle, Sybase, mSQL, MySQL, Microsoft SQL Server, Solid,
PostgreSQlmpAdabas, FilePro, Velocis, dBase, Unix dbm, dan tidak terkecuali
semua ¢atabase berdmterface ODBC. Hampir seluruh aplikasi berbasis web
dapat dibuat-@engaame. Namun kekuatan-utama adalah konektivitas basis data
dengan‘web—BDengan kemampuan nikita akan -mempunyai suatt sistem basis

data yang dapat-diakses:

2.6 Basis Data

Menurut Stephens & Ronald (2000), adalah mekanisme yang digunakan
untuk menyimpan informasi atau data. Informasi adalah sesuatu yang Kkita
gunakan sehari-hari untuk berbagai alasan. Dengan basis data, pengguna dapat
menyimpan data secara terorganisasi. Setelah data disimpan, informasi harus
mudah diambil. Kriteria dapat digunakan untuk mengambil informasi. Cara data
disimpan dalam basisdata menentukan seberapa mudah mencari informasi
berdasarkan banyak kriteria. Data pun harus mudah ditambahkan kedalam

basisdata, dimodifikasi, dan dihapus.
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Beberapa basis data diatas merupakan basisdata statis, sedangkan yang
lainnya dinamis. Sebagai contoh, peta jalan adalah basisdata statis yang
mengandung informasi seperti kota, arah, jarak, dan sebagainya. Dengan melihat
sebuah peta, Anda cepat menemukan tujuan relative terhadap posisi anda
sekarang. Informasi pada peta tidak berubah dalam waktu lama. Buku telepon pun
merupakan basisdata statis karena informasi didalamnya hanya dicetak setiap
tahun. Buku alamat adalah contoh basisdata dinamis yang banyak digunakan
sehari-hari. Buku alamat merupakan basisdata dinamis karena isinya dapat diubah
dengan cepat. Alamat teman baru dapat ditambahkan dan alamat teman lama
dapat dihapus dengan mudah.

Sifapanan [permanen (storage) untuk menyimpan basis data tersebut.

Simpanantinimmerupakan/baglan dari teknologi perangkat keras yang digunkan

di sistera"informasia Simpanan yanggpermanen-umumnya digunakan berupa hard
disk. Perangakat lunak, untuk memaaipulasi basis datanya. Perangkat lunak ini
dapat dibuat sendiri dengan menggunakan bahasa pemrograman komputer atau
dibeli dalam bentuk suatu paket. Banyak paket perangkat lunak yang disediakan
untuk memanipulasi basis data. Perangkat lunak ini disebut dengan Data Base
Management System (DBMS). Contoh DBMS yang terkenal misalnya dBASE,
Fox, Base, Microsoft Access, Oracle dan lain-lain. DBMS yang popular untuk
mengolah basis data sekarang ini adalah RDBMS (Relational Data Base
Management System). RDBMS menggambarkan field dari data dan bagian baris

menunjukkan record dari data.


http://informatika.web.id/sistem-informasi.htm
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2.7 Web

Web merupakan sistem hypermedia yang berarea luas yang ditujukan
untuk akses secara universal. Salah satu kuncinya adalah kemudahan tempat
seseorang atau perusahaan dapat menjadi bagian dan berkontribusi pada (Hanson,

2000). Web menyebabkan pertukaran data di Internet menjadi mudah dan efisien.

Web terdiri atas 2 komponen dasar, yaitu Ellsworth & Ellsworth (1997) :

a. Server Web : sebuah komputer dan software yang menyimpan dan
mendistribusikan data ke komputer lainnya (yang meminta informasi) melalui
internet.

b. Browser Web : software yang dijalankan pada komputer pemakai (client) yang
mem ntafinformasi_dari_server Web dan menampilkannya sesuai dengan file

data itu sendili.

2.8 TexwMining
2.8.1 Pengertian Text Mining

Menurut Feldman & Sanger (2007).dapat didefinisikan secara luas sebagai
suatu proses menggali informasi dimana seorang user berinteraksi dengan
sekumpulan dokumen menggunakan tools analisis yang merupakan komponen-
komponen dalam data mining yang salah satunya adalah kategorisasi. Text mining
bisa dianggap subjek riset yang tergolong baru. Text mining dapat memberikan
solusi dari permasalahan seperti pemrosesan, pengorganisasian / pengelompokkan
dan menganalisa unstructured text dalam jumlah besar.

Dalam memberikan solusi, text mining mengadopsi dan mengembangkan
banyak teknik dari bidang lain, seperti Data mining, Information Retrieval,

Statistik dan Matematik, Machine Learning, Linguistic, Natural Languange
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Processing, dan Visualization. Kegiatan riset untuk text mining antara lain
ekstraksi dan penyimpanan text, preprocessing akan konten text, pengumpulan

data statistik dan indexing dan analisa konten.

2.8.2 Tujuan Text Mining

Menurut Feldman & Sanger (2007) tujuan dari Text Mining adalah untuk
mendapatkan informasi yang berguna dari sekumpulan dokumen tetapi Tujuan
utama text mining adalah mendukung proses knowledge discovery pada koleksi
dokumen yang besar. Jadi, sumber data yang digunakan pada text mining adalah
kumpulan teks yang memiliki format yang tidak terstruktur atau minimal semi
terstruktug “Adapun tugas khusus dari  text mining antara lain  yaitu
pengkatagorisasian ieks™ (iext, categorization) dan pengelompokkan teks (text

clustering).

2.8.3 Kinerjay,[ ext Mining

Clustering

Document-based
|::> Categorization

intermediate form . N
Visualization

Concept-based Predictive Modeling

Text intermediate form |::> Associative Discovery
Vissualization

Knowlege distillation

Gambar 2.1 Kinerja Text Mining (Tan 2000)
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Dalam rangkuman Tan (2000) memberikan kerangka kerja dari text mining
seperti pada Gambar 1 Pada tahap awal ditempuh langkah text refining yaitu
pengubahan bentuk dari teks asli menjadi bentuk intermediate (intermediate
form), yang dapat berbasis pada bentuk dokumen (document-based intermediate
form) atau berbasis pada konsep (concept-based intermediate form). Tahap
berikutnya adalah tahap knowledge distillation. Pada tahap ini jika bentuk
intermediate berupa dokumen maka kegiatan distilasi pengetahuan dapat berupa
kegiatan clustering dokumen, kategorisasi dokumen, visualisasi dan sebagainya.
Untuk bentuk intermediate berupa konsep kegiatan distilasi dapat berupa
predictive modeling, assosiative discovery dan visualisasi. Salah satu kegiatan
penting dalam distilasi_pengetahuan adalah klasifikasi atau kategorisasi teks
dengan pendekatan supgrvised learning. Kategorisasi teks sendiri saat ini
memiliki*berbagal ) carampendekatan @antare, dain berbasis- numeris, misalnya
pendekatan probabilistic, support vecior machine, dan artificial neural network,

serta berbasis non numeris seperti decision tree classification.

2.9 Algoritma Naive Bayes Classifier

Menurut Olson & Delen (2008), Naive bayes adalah suatu algoritma
pengklasifikasian dengan metode probabilitas dan statistik. Kemudian teorema
tersebut dikombinasikan dengan naive yang mengasumsikan kondisi antar atribut
yang saling bebas. Salah satu kelebihan dari metode naive bayes adalah metode
ini hanya memerlukan sejumlah kecil data pelatihan untuk dapat mengestimasi
parameter yang diperlukan untuk klasifikasi. Persamaan dari teorema bayes

adalah:
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P(H|X)=P X H .P(H) P(X) ctrerrreerrerrmereraneesneeenns (2.1)
Keterangan:
X : Data dengan class yang belum diketahui
H : Hipotesis data X merupakan suatu class spesifik
P(H | X) : Probabilitas hipotesis H berdasarkan kondisi X
P(H) : Probabilitas hipotesis H
P(X | H) : Probabilitas X berdasarkan kondisi pada hipotesis H

P(X) : Probgbilitas X Perlu diketahui bahwa proses klasifikasi memerlukan
sejumlaigpetunjuk antk menentukan kelas apa yang sesuia, maka dari itu,

toerema hayes tesebut disesuaikan seperti-berikut:

p(ClIRL, L)L = (0 (Flg”. . Fn|(Y
p(F1,....Fn)

2.10 MySQL

Menurut Arief (2011) MySQL adalah salah satu jenis database server yang
sangat terkenal dan banyak digunakan untuk membangun aplikasi web yang
menggunakan database sebagai sumber dan pengolahan datanya.
Semenjak tahun 70-an bahasa ini telah dikembangkan oleh IBM, yang kemudian
diikuti dengan adanya Oracle, Informix dan Sybase. Dengan menggunakan SQL,
proses akses database menjadi lebih user-friendly dibandingkan dengan misalnya
dBase ataupun Clipper yang masih menggunakan perintah — perintah

pemrograman murni. Penggunaan SQL pada Database Management System
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(DBMS) sudah cukup luas. SQL dapat dipakai oleh berbagai kalangan, misalnya
Database Administrator (DBA), progammer ataupun pengguna. Hal ini

disebabkan karena :

1. SQL sebagai bahasa administrasi database Dalam hal ini SQL dipakai oleh

DBA untuk menciptakan serta mengendalikan pengaksesan database.

2. SQL sebagai bahasa query interaktif Pengguna dapat memberikan perintah-

perintah untuk mengakses database yang sesuai dengan kebutuhannya.

3. SQL sebagai bahasa pemrograman database Pemrogram dapat menggunakan

perintah-perintah SQL dalam program aplikasi yang dibuat.

4. SQLlwsebaoai bahasa client / server SQL juga dipakai sebagai untuk
menginiplementasikan,sistem client /'server. Séhuah elient dapat menjalankan
suatuaptikasl yang mengakses [ 17 database. Dalam_hal ini sistem operasi
antara server dan clieni bisa herbedas Disamping halitersebut di atas SQL juga
diterapkan pada internet atau intranet’ untuk ‘mengakses database melalui

halaman-halaman web untuk mendukung konsep web dinamis.

2.11 Black Box

Menurut Sukamto dan Shalahuddin (2013), Black Box Testing (pengujian
kotak hitam) yaitu menguji perangkat lunak dari segi spesifikasi fungsional tanpa
menguji desain dan kode program. Pengujian dimaksud untuk mengetahui apakah
fungsi-fungsi, masukan, dan keluaran dari perangkat lunak sesuai dengan

spesifikasi yang dibutuhkan. Pengujian Black Box dilakukan dengan membuat
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kasus uji yang bersifat mencoba semua fungsi dengan memakai perangkat lunak
apakah sesuai dengan spesifikasi yang dibutuhkan.
Pengujian Black Box berusaha menemukan kesalahan dalam kategori sebagai

berikut :

1. Fungsi-fungsi yang tidak benar atau hilang
2. Kesalahan interface
3. Kesalahan dalam struktur data atau akses database eksternal
4. Kesalahan kinerja
5. Inisialisasi dan kesalahan terminasi.
242 Data Flow Diagram

Date. Flow, Diagram 2tdu DFD adalah diagram yang menggunakan notasi-
notasi simbeluntuksmenggambarkan arus dari data sistem. DFD sering digunakan
untuk renggambarkan sala satu sistem yang telah ada atau sistem baru yang
akan dikembangkan secara logika tanpa mempertimbangkan lingkungan fisik di
mana data tersebut mengalir (misalnya-lewat telepon, surat dan sebagainya) atau
lingkungan fisik di mana data tersebut akan disimpan (misalnya file kartu,
microfile, hardisk dan lain sebagainya). (Kendall & Kendall, 2003)
Penggunaan notasi-notasi pada DFD ini diharapkan dapat membantu dalam

memahami sistem pada semua tingkat kompleksitas.

2.13 Entity Relationship Diagram
Menurut Sutanta (2011), “Entity Relationship Diagram (ERD) merupakan
suatu model data yang dikembangkan berdasarkan objek.” Entity Relationship

Diagram (ERD) digunakan untuk menjelaskan hubungan antar data dalam basis
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data kepada pengguna secara logis. Penggunaan Entity Relationship Diagram
(ERD) relatif mudah dipahami, bahkan oleh para pengguna yang awam. Bagi
perancang atau analis sistem, Entity Relationship Diagram (ERD) berguna untuk
memodelkan sistem yang nantinya, basis data akan di kembangkan. Model ini
juga membantu perancang atau analis sistem pada saat melakukan analis dan
perancangan basis data karena model ini dapat menunjukkan macam data yang

dibutuhkan dan kerelasian antar data didalamnya.
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BAB I111

ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM

Pembuatan sistem informasi ini pada dasarnya menerapkan metode System
Development Life Cycle (SDLC) dengan metode waterfall yang berfungsi untuk
memberi gambaran tahapan-tahapan utama dan langkah-langkah dari setiap
tahapan. Pada bab ini akan membahas tentang identifikasi permasalahan, analisis
permasalahan, solusi permasalahan, dan perancangan sistem dalam system
informasi manajemen pengelolaan berita dan prestasi kerja reporter Radio

Republik Indonesia Surabaya.

3.1 ARalisisGistern

Pacasbzisimimmembahas masalah: tentang; identifikesi ¢permasalahan,
analisis’ ststem( dan perancandan Sistem ‘dalam -Sistem Informasi Manajemen
Pengelolaan Berita dam, Prestasi Kerja| Reparter Radio Republik Indonesia
Surabaya Bidang Programa 1. Dalam melakukan identifikasi dan analisis sistem
menggunakan teknik wawancara dan observasi yang dilakukan di RRI Surabaya.

Adapun hasil dari wawancara dan observasi sebagai berikut.
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3.1.1 Identifikasi Permasalahan

Dari hasil wawancara dan observasi di lokasi RRI Surabaya Bidang
Prol, terdapat proses bisnis pembuatan naskah berita yang tergambarkan pada
Gambar 3.1. Berikut merupakan proses bisnis alur pembuatan naskah berita

dibidang PRO1 pada saat ini.

Naskah Berita

Reporter RRI Surabaya N . .
Mencari berita dilapangan Menuliskan naskah berita Naskah berita diberikan kepada tim Redaksi
a J‘ < i
Rekam Beritav Reporter Redaksi
Reporter mepekam naskah erita Nerevisi Naskah.Berita Tim redaksi menelaah naskah berita

Gambar8.1 AlurfPembuatan Naskah Berita

Reporter bertugas mencari berita di” lapangan dari hasil rapat Agenda
Setting yang telah disepakati. Hasil peliputan tersebut kemudian ditulis atau
diketik di komputer untuk selanjutnya dilakukan proses perekaman suara reporter
yang nantinya akan diputar di program acara siaran berita PRO I. Sebelumnya tim
redaktur melakukan koreksi terhadap hasil berita yang dibuat reporter sebelum
disiarkan. Proses tersebut mendahului rangkaian kegiatan produksi berita yang
dikerjakan reporter. Setelah tim redaksi selesai mengkoreksi, naskah berita yang
telah dibuat diberikan kembali kepada reporter.

Selanjutnya reporter bisa melakukan proses rekaman sehingga siap

disiarkan. Reporter bebas membuat berita dengan kategori politik, ekonomi,
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budaya, kesenian, kesra atau sosial dan hiburan. Sedangkan untuk informasi
seputar olahraga hanya dikerjakan oleh reporter khusus olahraga. Reporter dengan
kategori berita umum seperti disebut diatas tidak bisa membuat berita olahraga.
Saat ini reporter RRI berjumlah 10 reporter, setiap reporter dalam satu hari harus
membuat 3 berita. Apabila dalam satu bulan setiap reporter 22 hari kerja x 3
berita, maka berita yang dihasilkan setiap reporter adalah 66 berita.

Reporter RRI Surabaya dalam menjalankan tugas dan tanggung
jawabnya sebagai pemburu berita kerap dihadapkan pada persoalan efisiensi
waktu dan biaya produksi berita yang minim. Efisiensi waktu berbicara ketepatan
waktu reporter dalam melakukan peliputan, pembuatan naskah berita hingga
proses perekamantavdio. Hal ini menjadi kendala bagi setiap reporter karena
reporter diwajibkan kerpbali ke kantor untuk memproduksi berita. Mulai dari
penulisan naskah hinggassembuatagg veice; atau-suara reporier; yang direkam dan
siap disiarkams Semua harusidilaksanakan di dalam kantor.

Reporter kerap mengeluh soal Keterbatasan atau efisiensi waktu.
Deadline produksi berita pada pukul 15.00 WIB harus ditaati setiap reporter.
Jauhnya tempat peliputan dan lamanya acara yang diliput menjadi kendala
reporter. Karena pertimbangan waktu itulah efisiensi kerap kali menjadi salah satu

faktor penyebab menurunnya kinerja dan prestasi reporter.

3.1.2 Analisis Permasalahan

Permasalahan yang dihadapi oleh reporter RRI Surabaya dalam
menjalankan tugas dan tanggung jawabnya sebagai pemburu berita kerap
dihadapkan pada persoalan efisiensi waktu dan biaya produksi berita yang minim.

Efisiensi waktu berbicara ketepatan waktu reporter dalam melakukan peliputan,
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pembuatan naskah berita hingga proses perekaman audio. Hal ini menjadi kendala
bagi setiap reporter karena reporter diwajibkan kembali ke kantor untuk
memproduksi berita. Mulai dari penulisan naskah hingga pembuatan voice atau
suara reporter yang direkam dan siap disiarkan. Semua harus dilaksanakan di
dalam kantor. Reporter kerap mengeluh soal keterbatasan atau efisiensi waktu.
Deadline produksi berita pada pukul 15.00 WIB harus ditaati setiap reporter.
Jauhnya tempat peliputan dan lamanya acara yang diliput menjadi kendala
reporter. Karena pertimbangan waktu itulah efisiensi kerap kali menjadi salah satu
faktor penyebab menurunnya kinerja dan prestasi reporter.

Apresiasi  diberikan kepada reporter yang dapat menyelesaikan
pembuataagberita; Reporter berhak mendapatkan uang produksi sebesar Rp.
7.500,00- ‘sekaii, membuay barite dan Rp. 10.000,00- untuk Report On the Spot (
ROS ) dan setiap reporter.-diberikam kebebasan untuk, memberikan berita dalam
satu hari fidak, terbatas _pada dua beri@ sesvai dengan agenda liputannya. Dalam
sehari reporter mendapat sejumlah nominal dari hasil berita yang telah dibuat, dan
diberikan pada akhir bulan. Jumlah nominal berupa uang produksi tersebut
dianggap sebagai reward bagi reporter, dan diluar gaji pokok. Saat ini tidak ada
sistem khusus yang bisa memberikan informasi secara transparan untuk memacu
semangat reporter untuk memproduksi berita, serta tidak adanya sarana untuk

mengevaluasi kinerja reporter.

3.1.3 Analisis Kebutuhan Sistem
Berdasarkan permasalahan di atas maka dibuatlah sebuah aplikasi

pengelolaan berita dan prestasi kerja terkait kebutuhan datanya. Pada tahap ini
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dituntut untuk menyelesaikan permasalahan terkait pengelolaan berita dan prestasi
kerja antara lain : kendala jarak dan waktu peliputan berita.

Permasalahan terkait dengan kendala jarak dan waktu peliputan membutuhkan
sebuah sistem pembuatan berita online. Sistem ini membutuhkan data naskah
berita. Pada permasalahan terkait dengan prestasi kerja membutuhkan sebuah
sistem laporan prestasi kerja reporter. Sistem ini membutuhkan data berita dan

data reporter.

3.2 Perancangan Sistem

Atas dasar hasil analisis permasalahan dan kebutuhan system, maka akan
dibangun gebuan system yang dapat menunjang kegiatan peliputan berita. Hal ini
dibutuhlkan sebaogal @rahan’ pengembangan agar aplikasi dapat berjalan sesuai
dengan apa yang/chinginkan dan dapat. mengatasi permasalahan yang ada pada
pengelotgan benteddan prestdsi Kerjalreporter di RR1 Surabaya.

Perancangan sistem menggunakaninodel-model yang telah ada. Tahapan
yang digunakan dalam merancang aplikasi Pengelclaan Berita dan Prestasi Kerja
Reporter RRI Surabaya antara lain :

1. Desain umum sistem

2. Membuat Diagram IPO (Input, Process, Output)

3. Membuat Diagram System Flow

4. Membuat Diagram Jenjang Proses

5.  Membuat Diagram Data Flow (DFD)

6. Membuat Diagram ER (Entity Relationship) yang meliputi : Conceptual Data
Model (CDM) dan Physical Data Model (PDM).

7. Membuat struktur basis data
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8. Membuat desain antarmuka Input/Output.

9. Membuat desain uji coba sistem.

3.2.1 Desain Umum Sistem

Berdasarkan identifikasi masalah yang sudah dijabarkan sebelumnya,
maka membutuhkan sarana yang dapat memudahkan reporter dalam proses
pembuatan naskah berita, memudahkan RRI Surabaya dalam hal mengevaluasi
prestasi kerja reporter dan dapat meningkatkan prestasi kerja reporter.

Aplikasi pengelolaan berita dan prestasi kerja reporter RRI Surabaya
akan dibangun berbasis web. Dengan berbasis web maka sistem akan berjalan 24
jam. Ketersediaarn,sistem selama 24 jam ini dapat membantu dalam proses

pengelotaan berita.

i Data- data

- ! -Data Pegawali
. & l -Data Reporter
S AKategori Berita
-Berita dari Reporter
-Reward
-Nilai®Prestasi

H L Vel '\:"*“"-*--Q
= ! B

Output

-Daftar Pegawai

-Daftar Reporter

-Jenis Kategori

-Laporan Judul berita per Kategori

-Laporan Jumlah berita per Reporter
-Rekapitulasi Reward per Reporter per Bulan
-Rekapitulasi Reward per Reporter per Tahun
-Laporan Hasil Reward

-Laporan Prestasi Reporter

Proses
-Maintenance Data

-Pengelolaan Berita
-Pembuatan Laporan Prestasi Kerja

Gambar 3.2 Desain Umum Sistem Pengelolaan Berita dan Prestasi Kerja Reporter
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Gambar 3.2 menunjukkan bagaimana sistem pengelolaan berita dan
prestasi kerja reporter bekerja. Nantinya ada tiga jenis pengguna yang memiliki
akses terhadap sistem yaitu Kabid, Redaksi, Reporter.

Pada tahap awal adalah tahap persiapan sistem. Kabid yang merupakan
kepala bidang dapat menentukan reward yang akan diberikan kepada reporter, dan
dapat juga mengakses laporan ke dalam sistem sebagai pengguna internal. Pada
tahap redaksi dapat mengkoreksi hasil naskah berita yang dibuat oleh reporter,
dan dapat memutuskan naskah berita dapat masuk hot news atau tidak. Pada tahap
reporter dapat membuat naskah berita baru dan merevisi hasil berita yang telah

dikoreksi oleh redaksi.

3.2.2 Nigdel Rengembengan Sistem

Berdasarkan. alternatit sistem solusi' yang diptlih “maka dibuat model
pengemancan aplikasi sepertt” gambar berikut. Diagram PO menjelaskan
bagaimana sistem berjalan dimulai darvapasajaimasukan yang dibutuhkan, proses
yang dilakukan dan keluaran yang dihasilkan oleh aplikasi pengelolaan berita dan

prestasi kerja. Diagram IPO ini dapat dilihat pada Gambar 3.3.
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Output

R

Data Pegawai

I

Maintenance
Data

Data Reporter

I

Kategori Berita

Berita dari

Nilai Prestasi

I

Banyaknya
berita

Update
Delete
View

INSTIT!

Pembuatan
laporan Prestasi
Kerja

Maintenance

)4

data Kategori

Maintenance

)4

data Reward

Maintenance

Y

data Reporter
dan Redaksi

Membuat
Berita

Mengkoreksi
Berita

Persetujuan
Berita

Laporan Rekapitulasi
Prestasi Reporter

\/\

Rekapitulasi reward per
tahun

A 4

\/\

Rekapitulasi reward

A 4

per Bulan

\/\

Raport Reporter

A 4

\/\

Gambar 3.3 Diagram IPO Aplikasi Pengelolaan Berita dan Prestasi Kerja
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Input :
1. Data Pegawai
Data pegawai merupakan informasi mengenai detil pegawai yang ada di
RRI Surabaya bidang PROL1. Data pegawai terdiri dari nama, jabatan, status
pegawai.
2. Data Reporter
Data reporter merupakan informasi mengenai detil identitas reporter.
Data reporter terdiri dari nama, status pegawai, alamat, nomor telepon, email
dan password.
3. Kategori Berita
Katagori [berita_merupakan informasi mengenai daftar kategori berita
yang dapaindigith oleh r@@erter sesuai hasil peliputan .
4. Berita'dari Reporter
Datayberita yang diinputkantehreporier setelah i melakukan peliputan
berita, reporter dapat melilih ketegori berita sesuai hasil peliputan.
5. Reward
Data reward merupakan informasi mengenai reward yang diinputkan
yaitu nominal setiap pembuatan berita dari reporter.
6. Nilai Prestasi
Nilai Prestasi merupakan informasi mengenai kecepatan berita yang

dibuat oleh reporter.
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7. Banyaknya Berita
Banyaknya berita merupakan informasi mengenai jumlah berita yang
dibuat oleh masing-masing reporter dalam jangka waktu tertentu dapat memenuhi
target yang dicapai.
Proses :
1. Maintenance Data
Proses maintenance data adalah rangkaian dari beberapa inputan. inputan
tersebut antara lain adalah inputan data pegawai, inputan data reporter, inputan
kategori berita. Proses ini diawali dengan menginputkan data pegawai yang
berupa nama, jabatan, status pegawai. Setelah menginputkan data pegawai maka
user dapatdogin ke sistem, sistem akan memunculkan halaman sesuai hak akses
user.
2. Pengelolaan Berita
Pada \preses fkes2 proses [pengelolaan Dewita, sefiap) reporter yang akan
membuat berita akan membuat judul dan memilih kategori berita sesuai berita
yang dibuatnya, ketika sudah memilih kategori berita akan menampilkan berita
per kategori, bila berita sudah selesai dibuat, akan dikoreksi oleh tim redaksi yang
dibantu oleh sistem, setelah berita terkoreksi maka akan muncul laporan jumlah
berita yang dibuat oleh reporter, rekapitulasi reward per reporter per bulan,

rekapitulasi reward per reporter per tahun melalui inputan berita dari reporter.

3. Pembuatan Laporan Prestasi Kerja
Pada proses ke-3 proses pembuatan laporan prestasi kerja, proses ini akan
menampilkan laporan hasil reward dan laporan hasil kinerja reporter untuk bahan

evaluasi bagi kepala RRI. Didalam proses ini setiap berita yang dibuat oleh
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reporter otomatis akan menambah point reporter untuk mengetahui kinerjanya
yang bisa dilihat per periode, nantinya akan mendata setiap perolehan berita dari
reporter sebagai bahan evaluasi untuk meningkatkan kinerja reporter.
Output :
1. Maintenance Data Kategori
Berisi tentang jenis kategori berita yang nantinya akan dipilih oleh reporter
setiap membuat berita.
2. Maintenance Data Reward
Berisi tentang jumlah nominal reward yang didapat setiap pembuatan
berita
3. Maintenance Daia Reporter dan Redaksi
Daftar,peoawai merupakan seluruh data dari setiap pegawai yang ada
dalambidang RRIPRO1.
4. MemhuaiBerrta
Berisi mengenal pembuatan naskah Derita yang dibuat oleh reporter.
5.  Mengkoreksi Berita
Berisi tentang hasil berita yang dibuat oleh reporter dapat di koreksi oleh
tim redaksi sebelum disetujui.
6. Persetujuan Berita
Berita yang telah dibuat reporter dapat disetujui dan dipilih sebagai berita

hot news atau tidak.
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7. Laporan Rekapitulasi Prestasi Reporter
Hasil prestasi kerja reporter dalam pembuatan berita dapat memenuhi
target atau tidak.
8. Rekapitulasi Reward per Tahun
Berisi mengenai informasi reward yang diperoleh oleh setiap reporter
setiap tahun sebagai bahan evaluasi, reward dapat diketahui dari jumlah
berita yang telah terpilih menjadi hot news.
9. Rekapitulasi Reward per Bulan
Berisi mengenai informasi reward yang diperoleh oleh setiap reporter
per bulannya sebagai bahan evaluasi, reward dapat diketahui dari jumlah
beritéaf@ng tel@h terpilih menjadi hot news.
10. Raport Reporter
Berisi/mengenanhasil geward-seluruh-reporter yang-mempuat berita dan

beritanya masuk dalam hotnewsq

3.2.3 System Flow Aplikasi Pengelolaan’ Berita dan Prestasi Kerja

System flow merupakan gambaran proses dan alur kerja sistem. Alur
kerja sistem ini nantinya akan digunakan sebagai acuan proses pembuatan
aplikasi. System flow pada aplikasi ini dibagi menjadi beberapa bagian yang akan

dijelaskan pada sub bab selanjutnya.
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A. Mengelola Data Master

Untuk dapat berjalan sistem harus memiliki data master yang sudah
dimasukkan ke dalam database. Data master ini terdiri dari berita, kategori,
reward, user.
A.l  Maintenance Master Data User

Tahap ini diperlukan untuk mendaftarkan jenis user yang akan berjalan
pada sistem. Yang berhak melakukan tahap ini adalah kabid, secara otomatis

sudah terdaftar secara default.



Maintenance Master User

User

Data User

Pilih Master User

Y

Menampilkan
Halaman Master
User

Data User Baru

Y
Menyimpan data
User dan
Menampilkan
Notifikasi Tambah
Data

User

Phase

User

Gambar 3.4 System flow maintenance master data user
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A.2  Maintenance Master Reward

Tahap ini diperlukan untuk melakukan perubahan pada reward yang

akan ditentukan dan sudah terdaftar ke dalam sistem.

Halaman Kabid Hasil Reward

User

Berita

Y

Menampilkan
Halaman Hasil
Reward

Halaman Hasil
Reward

Mencetak Hasil
Reward

Y

Cetak Hasil Reward

\/_\

Phase

Gambar 3.5 System flow maintenance master reward



47

A.3 Maintenance Master Kategori

Data master kategori dibutuhkan sebagai pendukung terbentuknya data
berita. Berita terdiri dari beberapa kategori, Sehingga hal ini akan berpengaruh
pada pemilihan jenis kategori terhadap judul berita yang akan dibuat nantinya, dan

dapat menghapus serta mengedit kategori.

Maintenance Master Kategori

User

Data Kategori

| ‘ Master Kategori
 — j

| Mehampi kah
| ! Hagan A W " Kategori
Maintenande i
|

Kat€gori

Data maintenance

A 4
Menyimpan data
kategori dan
Menampilkan
Notifikasi Kategori
terupdate

A 4

Kategori

Phase

Gambar 3.6 System flow maintenance master kategori
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C. Pembuatan dan Revisi Berita

Tahap ini diperlukan untuk reporter yang akan mebuat naskah berita.
Reporter dapat menuliskan naskah berita dan memilih jenis kategori sesuai
dengan topik berita yang diliput. Reporter dapat merevisi berita yang telah

dikoreksi oleh redaksi.

Maintenance Berita Reporter

User

Naskah Berita

Input Data Berita

| Mefyimpan Data
| Bexita I

Tabel Berita

Phase

Gambar 3.7 System flow Maintenance Berita
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D. Halaman Utama Redaksi
Tahap ini diakses oleh tim redaksi untuk mengkoreksi berita yang telah

dibuat oleh reporter, dan dapat mencari judul serta isi berita

Halaman Utama Redaksi

User

Tabel Berita ‘
A\ 4

Menampilkan
Halaman editor
berita

]

Judul berita

Data Berita

Y

Menyimpan Data
Berita

Y

Tabel Berita ‘

Gambar 3.8 System flow halama utama redaksi

Phase
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E. Hasil Reward

Hasil reward untuk mengetahui jumlah berita yang dibuat dan total

reward yang didapat oleh reporter.

Halaman Kabid Hasil Reward

User

Tabel Berita

Y

Menampilkan
Halaman Hasil

Reward
! Halaman Hasil

Reward
o

Cetak Hasil Reward

Y

Mencetak Hasil
Reward

Y

Cetak Hasil Reward

\/\

Phase

Gambar 3.9 System flow hasil reward
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F. Rekapitulasi Bulanan

Terdapat layanan untuk melakukan kontrol terhadap jumlah berita yang
menjadi hot news. Yang dapat melakukannya adalah Kabid. Pengguna jenis ini
dapat memberi arahan terhadap reporter yang kurang baik sebagai bahan evaluasi

di setiap bulannya.

Rekapitulasi Bulanan

User

Berita ‘

\ 4
Menampilkan
Laporan
Rekapitulasi
Bulanan

Gambar 3.10 System flow rekapitulasi bulanan
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Halaman Kabid Cetak Laporan Bulanan

User

J—

Bulan

Y

Menampilkan
Laporan Berita
Berdasarkan Bulan

\ 4

Laporan Bulanan

Terdapat layanan untuk melakukan kontrel terhadap jumlah berita yang
menjadi hot news. Yang dapat melakukannya adalah Kabid. Pengguna jenis ini
dapat memberi arahan terhadap reporter yang kurang baik sebagai bahan evaluasi

di setiap tahun.



Rekapitulasi Tahunan

User

Berita

A 4
Menampilkan
Laporan
Rekapitulasi
Tahunan

Laporan
Rekapitulasi
Tahunan

tem flow revisi rekapitulasi tahunan

Tahun

Y

Menampilkan
Laporan Berita
Berdasarkan Tahun

Y

Laporan Tahunan

Phase

Gambar 3.13 System flow cetak rekapitulasi tahunan
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3.2.4 Data Flow Diagram

Data Flow Diagram atau DFD adalah diagram yang menggunakan
notasi-notasi simbol untuk menggambarkan arus dari data sistem. DFD sering
digunakan untuk menggambarkan salah satu sistem yang telah ada atau sistem
baru yang akan dikembangkan secara logika tanpa mempertimbangkan
lingkungan fisik di mana data tersebut mengalir (misalnya lewat telepon, surat dan
sebagainya) atau lingkungan fisik di mana data tersebut akan disimpan (misalnya
file kartu, microfile, hardisk dan lain sebagainya). (Kendall & Kendall, 2003)

Penggunaan notasi-notasi pada DFD ini diharapkan dapat membantu

dalam megi@fgaal 8istem pada semua tingkat kompleksitas.

A. Diagrampdenjang

Diagram Jenjang ‘Proses’ adalahgsarana dalam, melakukan;desain dan teknik
dokumentasipgalam siklus pengembanoan sistem yang Berbasis pada fungsi.
Tujuannya agar Diagram Jenjang tersebut dapat memberikan informasi tentang
fungsi-fungsi yang ada di dalam sistem. Diagram jenjang aplikasi ini dapat dilihat

pada Gambar 3.14.
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B. Context Diagram
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Context diagram merupakan gambaran menyeluruh dari DFD. Di dalam

context diagram terdapat 3 (tiga) External Entity yaitu Reporter, Redaksi, Kabid.

Proses pembuatan context diagram dimulai dari system flow yang menjelaskan

alur sistem. Dalam alur sistem terdapat proses dan tabel yang dibutuhkan untuk

menjalankan proses tersebut sehingga dapat diketahui alur data serta entitasnya.

Tampilan dari context diagram dapat dilihat pada Gambar 3.15.

Daftar Berita

Laporan Prestasi Reporter

Berita

Daftar Reporter
Rapprt Reporter
Reporter
Data Berita
Dajl‘«’epT
0 ‘ dul
Laporan Judtt Berita LLaporan Jg ul
Data Pegawai
Lapdran Hasil Reward Sistegh Infofmasi Manajemen ' Data Reward
Rengelalaan Berita dan %ﬂ?‘ﬁ;’ Tanggal
i Keri a U
Data Nita) Prestasi PrestasiKerja Reporter
o Kategori-Bejita
/ +' ~
Pimpinan Paranieter Nama Reporter
Redaksi -~
Laporan Hasil Reward

Daftar Kategofi
Laporan Jumlah Berita
Daftar Pegawai

Rekapitulasi Reward Reporter per Tahun

Kabid

Rekapitulasi Reward Reporter per bulan

Gambar 3.15 Context Diagram

C. DFD Level 0

Pada DFD Level 0 akan digambarkan proses-proses yang ada dalam

aplikasi pengelolaan berita. Terdapat 3 (tiga) proses dan akan digambarkan pada

Gambar

3.16 sampai Gambar 3.18.



Data Master Kategori

2 Kategori
Data User
4 User
Reporter M Reporter
/ 1
Daftar Reporter
Data Pegawai
Kategori Berita Maintenace Data
Data Reward
Data Menu o +
Data Reward
Daftar Pegawai
Kabid
3 Reward

Daftar Kategori

Gambar 3.16 DFD Level 0

Maintenanee wPate | merupakan ™ penggambaran ~proses  bagaimana

memainténance data seperti, datarewardy datarkategoripdata pegawai.

1 Berita
Dat}B{ri(ta
Data Nilai Prestasi 2 M Reporter
Data Persetujuan Pengelolaan
Data Koreksi a Berita Daftar Berita

Rekapitulasi Reward Reporter per bulan

Pimpinan Laporan Jumlah Berita
Redaksi

Kabid

Laporan Judul Berita

Rekiapitulasi Reward Reporter per Tahun

Pimpinan
Redaksi

| aporan Judul Berita

Gambar 3.17 DFD Level 0 (Lanjutan-1)
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Pengelolaan Berita merupakan penggambaran proses pembuatan berita
reporter sampai ke pengkoreksian berita kepada tim redaksi hingga proses

persetujuan berita dan pemilihan berita hot news.

1 Berita

|

Data Laporan

[Laporan Hasil Rewsard) .
[ [Parameter Tanggal]__o, l Reporter
3
[Parameter Nama Reporter]
_ - Pembuatan i
Kabid Laporan Prestasi
[Laporan Hasil Reward] Kerja
- + :
- [Raport Reporter]
[Laporan Prestasi Reporter]
_ | Pimpinan
[Laporan Hasil Rewsard) Hedaksi

Gambag 3.¥8 DFD Level 0 (Lanjutan-2)

Dart diagram diatas menjelaskan suatu proses pempuatan laporan prestasi
kerja para reporter oleh Kabid. Proses tersebut yaitu' dari beberapa hasil
rekapitulasi berita para reporter akan dijadikan sebagai evaluasi prestasi kerja,
dimana setiap reporter diberikan target per bulan atau diharuskan mengumpulkan
berita sebanyak-banyaknya per bulan. Selanjutnya, proses tersebut akan dibahas

lebih detail ke dalam DFD Level 1.

D. DFD Level 1
DFD level 1 adalah gambaran aliran data yang lebih detail dari context
diagram. Aliran data yang tidak dapat digambarkan pada context diagram akan

dijelaskan lebih rinci pada DFD level 1.
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D.1 Sub Proses Maintenance Data

Sub proses maintenance data terdiri dari 3 (tiga) proses yaitu
maintenance data kategori, maintenace data reward dan menyimpan data

regristrasi dan menampilkan halaman regristrasi berhasil.

2 Kategori

Data Ma Kategori
Data Menu

1

Kategori Berita

Maintenance

Daftar Kategori Data Kategori

Maintenace

K abrd > Data Rewar
Daiagivienu ]

’Data Reward
P

batarReward 3 Reward

3 "

Daftar Pegawaj

Data Pegawal MenYipak Da@Regristiasi

> dan mehamptikan halaman
Data Reporter regristrasi berhasil

Reporter )

Daftar Reporter

Datg/User

4 User

Gambar 3.19 DFD Level 1 Maintenance Data Kategori

D.2 Sub Proses Pengelolaan Berita
Sub proses pengelolaan berita dapat dilihat pada Gambar 3.20. Sub
proses pengelolaan berita akan dipisah lagi menjadi tiga sub proses yaitu

membuat berita, mengkoreksi berita, persetujuan berita.
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1 .
- Data Berita
Report Data Berita Membuat
eporter }
Daftar Berita Berita
Daftar/Berita
Pata-Nilai-Prestasi
Data Koreksi .
\ Mengkoreksi Data Berita
Berita 1 Berita
Pimpinan Berita
Redaksi
Laporan Judul Berita
3
Persetujuan Data Persetujuan Berita
Data Persetujuan Berita /[

ekap

4 . .
— Data Berita Data Berita | Rekapitulasi
Rekapitulasi Tahunan
Bulanan
1 Berita
Laporan Jglul B€rita ¥ | Rekapitulasi Reward Reporter per Tahun
Laparan Jumlah Berita Kabid )
Rekapitulasi Reward Reporter per bulan Laporan Judul Berita

Laporan Jumlah Berita

Gambar 3.20 DFD Level 1 Pengelolaan Berita

D.3 Sub Proses Pembuatan Laporan Prestasi Kerja

Sub proses pembuatan laporan prestasi kerja dapat dilihat pada Gambar
3.21. Pada sub proses ini akan dibagi menjadi dua sub proses yaitu mencetak

laporan bulanan dan mencetak laporan tahunan.
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Data Rekapitulasi Per Reporter

Rekapiturasi
Per Report

1 Berita

Reporter

Data Laporan Data Lgporan

\ 2 Parameter Tanggal
M ok Mencetak
; enceta Laporan Laporan Hasil Reward
Llaporan Hasil Reward p p
P Laporan Tahunan
Raport Reporter Bulanan

A
Laporan Hasil Reward

Parameter Nama Reporte )
Kabid

Laporan Prestasi Reporter
Laporan Hasil Prestasi

Pimpinan
Redaksi

Data Parameter

Gambar S28BPD L evel 1 Pembuatan Laporan Prestasi Kerja

3.2.5 Eniity'Relatienship Diagram

Entity Relatignship Didgram atauERDyaplikasi‘pengelolaan bisnis iklan
menggunakan bentuk €DM" (Conceptual*Data Model) dan PDM (Physical Data

Model). Jumlah tabel yang terbentuk yaitu 16 tabel.

A. Conceptual Data Model

Sebuah Conceptual Data Model atau CDM menggambarkan secara
keseluruhan konsep struktur basis data yang dirancang untuk salah satu aplikasi

sebagaimana terlihat pada Gambar 3.22.
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user
id user <pi> Warable characters(100) <M>
nama_user Varahle characters(100)
passnord Varable characters(1000)
jabatan Varahle characters(100) Mencatat berita
datus pegawai Varahle characters(100) - - -
email Varable characters(1000) 'dbﬂ i> Integer s
judul Text
Identifier_1 <pi> i Text
tanggal_pembuatan Date & Time
tanggal_edit Date & Time
tanggal _disetujui Date & Time
path_rekaman Text
hot_news Variahle characters (100)
Mempuaysl Identfier 1 <pi>
M emilik
‘ kategon
reward ‘ id ketegori  <pi> [nteger <M>
id reward <pi> [nteger <M> nama_kategori Variable characters (300)
jumlah_reward DEEdial (12) dtatus_kategori Variable characters (100)
timegamp_re v @ Bafe 58ime dentifier 1 <pi>

dentifier_ 1 <his |

Gambal8.22 Conceptual Data Model

B. Phygicat-Data Model

Sebuah Physical Data Modelatau, PDM menaggambarkan secara detail
konsep rancangan struktur basis data yang dirancang untuk salah satu aplikasi.
PDM merupakan hasil generate dari CDM. Pada PDM tergambar jelas tabel-tabel
penyusun basis data beserta kolom-kolom yang terdapat pada setiap tabel

sebagaimana terlihat pada Gambar 3.23.
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user
id user varchar(100}  =plk=
Namsa_user varchar(100)
password varchar(1000) berita
jabatan varchar{100) id berita int <pic-
status_pegawai wvarchar{100) id_user varcher(100) <fi=
emsil e ) FK_RELATIOMSHIF_1 id_reward int <f3>
- - id_kategori int <
judul teaxt
isi teaxt
tanggal_pembuatan datetime
tanggal_edit datetime
tanggal_disetujui datetime
path_rekaman text
hot_news varchar{100})
FE_MEMPUNYAI
FK_MEMILIKI
reward o = l:,atfagtml e
- - i Eori int =
id rewsard int ipk Ly name_kstegori varchar500)
jumlah_reward decimal{12}) status_kategor  varchar(100)
timestamp_reward datetime =

Gambar 3.23 Physical Data Model

3.26 S

4
\

m erlkut akan dijelaskan mengenai fungsi tabel, relasi
antar taM

Syt l kpm digunakan sebagai
gambaran dari basis ng Database ang digunakan yaitu

MySQL versi 5.5, dan Php MyAdmin versi 5.4.7.

A. Tabel User
Primary Key - id_user
Foreign Key |-
Fungsi : Menyimpan data user
Tabel 3.1 Jenis Pengguna
Foreign Key
No Field Name Data Type Lenght | Constraint On On
Field Table
1 id_user varchar 100 PK
2 nama_user varchar 100
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Foreign Key
No Field Name Data Type Lenght | Constraint On On
Field Table
3 password varchar 1000
4 jabatan varchar 100
5 status_pegawai varchar 100
6 email varchar 1000
B. Tabel Berita
Primary Key - id_berita
Foreign Key - id_user
Fungsi : Menyimpan data berita
Tabel 3.2 Berita
. Foreign Key
No Bield Name _Il?a;i Ler;gh Consttraln on Field On
4 ' Table
1 ¥d_berite int 11 PK
2 re-user marchar 8 “100 FK id_user User
3 I0nceward int 11 EK id_reward | reward
4 id_kategorti int al PK il_kategori Katiegor
5 judul text
6 isi text
5 tanggal_ﬁembuata datetime
8 tanggal_edit datetime
9 | tanggal_disetujuin | datetime
10 path_rekaman text
11 hot_news varchar | 100

C. Tabel Kategori
Primary Key > 1d_kategori
Foreign Key -

Fungsi : Menyimpan data kategori
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Tabel 3.3 Kategori

Foreign Key
No Field Name Data Type | Lenght | Constraint On On
Field Table
1 id_kategori int 11 PK
2 nama_kategori varchar 500
3 status_kategori varchar 100
D. Tabel reward
Primary Key - id_reward
Foreign Key |-
Fungsi : Menyimpan data reward
Tabel 3.4 Reward
Foreign Key
No Field/Name Pata Type Y “Lenght*| Constraint On On
Field Table
1 id reward int 11 PK
2 jamiah_reward daeimat 12

3 | timestamp_reWard [ datetime

3.2.7 Desain Input/Output

Setelah melakukan perancangan basis data, tahap selanjutnya adalah
membuat desain input/output. Desain yang nantinya dipakai untuk membuat
aplikasi sebenarnya. Desain input/output atau dalam bahasa Indonesia desain antar
muka ini terdiri dari seluruh halaman yang akan diimplementasikan oleh
pengguna pada sistem informasi manajemen pengelolaan berita dan prestasi kerja

pada Radio Republik Indonesia Surabaya.
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A. Desain Input
Desain input adalah kumpulan rancangan antar muka halaman masukan
yang akan digunakan sebagai paduan dalam membangun aplikasi pada tahap

selanjutnya.

A.1 Rancangan Antar Muka Login

Berikut merupakan tampilan awal dari aplikasi pengelolaan berita dan
prestasi kerja reporter. Pada halaman login reporter dan redaksi harus mengisi
username dan password. Setelah login, pengguna diarahkan ke halaman masing-

masing sesuai hak aksesnya.

A Web Page

Wy rribroadcast com/login reporter J @

Gambar 3.24 Rancangan Antar Muka Login

A.2 Rancangan Antar Muka Halaman Reporter

Pada halaman ini reporter dapat mengetikkan naskah berita dan dapat

memilih kategori sesuai topik berita yang dibuat oleh reporter. Reporter dapat



67

juga menambahkan hasil rekaman wawancara maupun berita yang diliputnya.
Pada tab berikutnya reporter dapat melihat daftar berita yang telah dibuat dan

dapat mengetahui berita telah disetujui maupun belum disetujui.

A Web Page

O o x Q [http:Hwww.rribroodcost.comfteporter ] @

| Noskah‘ Daftar Berita\

<Fes 206 ] Kategori Berita

SRTNTFS ] POLITIK

2
i ]
»..{%Icés‘m (] BUDAYA

gﬁ:’ﬁ:ﬁﬁ [ INTERNASIONAL

Naskah Berita

] EKONOMIL
[] SOSIAL
] KRIMINAL
[] OLAHRAGA

*}) ] LAIN-LAIN

] “and | |_c~.- "—I
P PP
-~ ==

Gambar 3.25 Rancangan Antar Muka Pembuatan Naskah Berita

Pada gambar berikut reporter dapat melihat daftar berita yang sudah dibuat,

reporter dapat melihat berita yang telah disetujui maupun yang belum disetujui.
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A Web Page

O o x Q { http://www ribroadcast com/daftarberita/reporter ] @

|naaknh qDaftar Berita \

Daftar Berita
I Belum Disetujui Il Disetujui ] Kategori u

- -

Nama Reporter Berita Tanggal ~ |Waktu w | Topik
Giacomo Guilizzoni pilkada 2017 1015 16 Jan 2017 POLITIK
Marco Botton Milan Juara 1.20 16 Jan 2017 OLAHRAGA

Y - A y—

P

Gamba32o-Raneaingan Antar Muka Pembuatan Naskah Berita(Lanjutan-1)

A3 RaneanganAnian\uka Redaksi

Pada halamansgi‘timredaksimeanerimabderita yang telah dikirim oleh
reporter untuk dilakukan proses pengkoreksian naskan berita agar berita layak
untuk disiarkan. Berita yang sudah dikoreksi dapat langsung disetujui maupun
dikembalikan lagi kepada reporter untuk proses revisi berita. Berita yang telah

disetujui reporter nantinya akan dipilih sebagai berita hot news atau tidak.
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A Web Page
<3 Q x Q [http:waw.rribroudcost.com!homea‘redoksi ] @

|Horne\{ Edilor\l Daftar Berita\

No Yes

Naotifikasi
Berita Terbaru
L J 4 FEB 2008 »

L Y\

Gampap 3.2 Rancangan Antar Muka Halaman Redaksi

Setelah regaksiFmengkoreksi berita darireporter; redaksi dapatimenentukan berita

tersebutitermasuk berita hotmews atau tidak.

1 & D

A WERNEA?
a ® x {} [I‘.r‘.:: fiwwwrribroadcast com/feditorirédaksi

Editor Berita

| Horneq Editorq Daftar Berita\

— Koreksi Berita

Isi berita dr reporter

(Termasuk berita Hot news?} @

k Ya Tidak J

I Cetak ] | ﬁ.pprwel | Exit l

P

Gambar 3.28 Rancangan Antar Muka Halaman Redaksi (Lanjutan-1)
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Redaksi dapat melihat daftar reporter dan berita yang telah dibuat, serta berita

yang disetujui.

] @ )

A Web Page
<3 D x Q { http://wwwirribroadcast com/daftarberita/redaksi
|Horn9 1Editor qDaftar Berita \
Daftar Reporter & Berita
I Belum Disetujui Il Disetujui ] Kategor : u
MNama Reporter Berita ?onggol = |Woktu ??opik Hot News
Giacomo Guilizzoni pilkada 2017 1015 16 Jan 2017 POLITIK Tidak
Marco Botton Milan Juara 11.20 16 Jan 2017 OLAHRAGA Ya
A | \__ Y

Gambag,3.29 Rancangan AntardVulka Halaman Redaksi (Lanjutan-2)

A.4 Rancangan Antar Muka Kabid Evaluasidan Maintenance

Pada tampilan berikut ini kabid dapat melihat daftar berita yang masuk

dari reporter, melihat daftar reporter dan redaksi, serta dapat memaintenance

kategori berita. Kabid dapat mengevaluasi pegawai dari setiap berita yang dibuat

oleh masing-masing reporter. Kabid dapat mencari nama reporter secara manual

untuk mengetahui hasil reward yang didapat, dan dapat juga memaintenace

nominal reward sesuai keinginan kabid.
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A Web Page

O Q x Q { http://wwwrribroadcast com/evaluasi/ kabid ) @

Evaluasi
|Eva|uasi *Daftar Pegawai * Jenis Kategori *Hosil Reward *Rekapitdasi Bulan *Rokapitu!asi Tahun *Nomhal F{eward\
Nama Reporter [Bulan = [Tahun = [Jumlah Berita Point Reward
Giacomo Guilizzoni Januari 2017 66 7
Marco Botton Januari 2017 48 5

A Wab Poge
et v v wifribres d dast.ee m /(daft crpegavwalliFabid

Daftar Pegbwal

E\mluu.:u\{ Daftar F’r—-guwm\{ Jenis Kategori \{Husu Qe\r.'o-'c\{F‘.ekaplmlum Bulnr‘\{ Rekapitulasr Tuhu'u\{Now“mm F%eward\

Nama pegawai Jabatan = |Status s
Giacomo Guilizzoni PBPNS Reporter
Marco Botton PNS Redaksi

Gambar 3.31 Rancangan Antar Muka Kabid (Lanjutan-1)
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Pada gambar berikut Kabid dapat memaintenance daftar kategori yang ada,
kategori dapat disesuaikan.

A Web Page

O Q x Q {httpHwww.rribrcodcost.com.fjeniskategorifkubid —] @

Jenis Kategori

|Evo1uasi‘ Daftar Pegawup{ Jenis KoiegorN Hasil Rawardw{ Rekapitulasi Buion‘ Rekapitulasi Tohun‘ Neminal Raward\

Kategori Berita Action

POLITIK Edit | Hapus
BUDAYA Edit | Hapus
INTERNASIONAL Edit | Hapus
EKONOMI Edit | Hapus
SOSIAL Edit | Hapus
KRIMINAL Edit | Hapus
OLAHRAGA Edit | Hapus
LAIN-LAIN Edit | Hapus

o =]
S \»” /A P

EaAMBaR3 82 Rancangan Antar Muka Kabid (Lanjutan-2)

Pada gambar berikut kabid dapaigperolchan hasi, preduksifberita dan jumlah berita
yang dibuatttap-reporter

A (Web]Pgge|

O O x Q [hup.r!'www.rrlnrcaacost.ccm.friasllrewaru!'kabld 1 @

Hasil Reward

IEvoluasi‘ Daftar PegmN Jenis Ka{egori‘ Hasil Reward‘ Rekapitulasi Bulan‘ Rekapitulasi TohurN Nominal F{award\

Nama Reporter TBulan * |Tahun * |Jumlah Berita Hasil Reward
Giacomo Guilizzoni Januari 2017 66 495000
Marco Botton Januari 2017 48 360.000

=
=

Gambar 3.33 Rancangan Antar Muka Kabid (Lanjutan-3)
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Pada tab menu rekapitulasi bulanan dan tahunan ini sebagai bahan evaluasi yang
nantinya untuk mengetahui prestasi kerja reporter, dapat mengetahui reporter yang

rajin maupun yang tidak.

A Web Page

O Q x Q {http:waw.rribroadcast.ccm.Freknpitulasi—bulan!kabid —j @

Ew:luasi *Daitar Pegawai Y Jenis Kategori *Hasil Reward *Rokupitdasi Bulan *Rokopitdasi Tahun *Nomhal Rnward\

Reporter dengan jumlah berita tertingg

mfm
a¥i

sien: (G o]

A AN / VA \ P

Gampar3-34\Rancangan Antar Muka Kabid (Lanjutan-4)

‘ A Web Poge

hitp! (fw v w.fibréiad c dSLEOI / rekibpitulas - taup?k obid

Ew\ulrj.\l\{[)r_‘;fh‘;r' 'r’f-_'ng‘N(u\{Jr?r‘ s Kategor \{ Hasil L!r-_-v.'(r'c\{ Rekapitulasi Eulm‘\{ Rekapitylasj Tuh\m\{ Nominal Fir-_-ward\

Reporter dengan jumlah berita tertinggi

-l
'S BN

n: [707_T9]

Gambar 3.35 Rancangan Antar Muka Kabid (Lanjutan-5)
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Tab menu nominal reward ini dapat menaikan produksi berita untuk memacu

reporter dalam pembuatan berita.

A Web Page

O o x Q {http://wwworribroadcast com/Nominalreward/kabid ) @

|Evo1uoai‘ Daftar PegawuN Jenis KaiagorN Hasil Raward‘ Rekapitulasi Buianw{ Rekapitulasi Tohunw{ Neminal F{award\

Nominal Reward :

Y 7~ A z

Gambar8ss6 Raficangan Antar Muka Kabid (Lanjutan-6)

B. Desain Ouiput

Desain @uiput adalah fkumpulaafranCangan output halaman laporan yang
akan digunakan sebagai panduan dalam membangun aplikasi pada tahap
selanjutnya
B.1 Desain Output Raport Reporter

Desain cetak laporan Raport reporter merupakan desain dari fitur cetak

untuk raport reporter dari fungsi aplikasi. Desain cetak laporan ini berisi bulan,
jumlah berita, dan jumlah poin berita hot news. Desain form dapat dilihat pada

gambar 3.37 dan gambar 3.38.
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LOGOD

RADIO REPUBLIK INDONESIA

IL. Pemuda Mo, 82-20, Genteng, Embong Kaliasin, Genteng

Kaota Surabaya, lawa Timur 60271

MNama Reporter:

Rekapan Kinerja Reparter

Mo,

Bulan

Tahun

lumlah
Berita Masuk

lumlah Berita
Hot Mews

Jumilah
Target Berita

Gambar 3'87 Desain Output Report Reporter PadaHalaman Reporter



RADIO REPUBLIE INDOMESIA

IL. Pemuda Mo. 82-90, Genteng, Embong Kaliasin, Genteng

LOGD
Kota Surabaya, lawa Timur 60271
LAPORAN PER REPORTER
Mama :
Periode :
Mo, | Tangzal lumlah Berita lumlah Berita Haot Mominal Reward
Masuk
Taotal
Kepada Bidang Programa 1

Gambar 3.:38i2esain@utput Laporan'Reward per Reporter pada halaman Kabid

B.2 Desain Output Laporan Hasil Reward Per Tahun

Desain cetak laporan hasil reward merupakan desain dari fitur cetak untuk
laporan rekapitulasi reward pada aplikasi. Desain cetak laporan ini berisi nama

reporter, berita masuk, berita hot news dan hasil produksi berita. Desain form data

rekapitulasi dapat dilihat pada gambar 3.39.
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RADIO REPUBLIK INDOMESIA

JL. Pemuda Mo. 82-90, Genteng, Embong Kaliasin, Genteng

LOGD
Kota Surabaya, Jawa Timur 80271
EVALUAS] PRESTASI KERJA REPORTER
REKAPITULASI TAHUM XXXX
Mo. | Bulan Mama Reporter | Jumlah Berita JumlahBerita Maorminal
Masuk Hot News Reward
Total
Kepada Bidang Programa 1
Deni Rizki

Gambar 3.39 Desain Output Laporan Reward Per Tahun

B.3. Desain Output Laporan Rekapitulasi Reward per Bulan
Desain cetak laporan rekapitulasi reward per bulan merupakan desain dari

fitur laporan Rekapitulasi reward pada aplikasi. Desain cetak laporan ini berisi
bulan, nama reporter, nominal reward, dan keterangan hot news. Desain form

dapat dilihat pada gambar 3.40.
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RADIO REPUBLIK INDOMESIA

r= - ant 1 i
LOGO IL. Pemuda No. 82-90, Genteng, Embong Kaliasin, Genteng

Kota Surabaya, lawa Timur 60271

LAPORAN REKAPITULASI REWARD

Bulan 1 XK
Mo. | Mama Reporter Jumlah Jumlah Berita Target Berita Jurmnlah
Berita Masuk Hot Mews Mominal
Reward
Total
Kepada Bidang Programa 1

o
m
-
i

Gambar 3.40 Desain Output Laporan Rekapitulasi,Reward per Bulan

3.2.8 Perancangan Evaluasi Sistem

Setelah melakukan perancangan aplikasi pengelolaan berita dan prestasi
kerja reporter, maka tahapan yang dilakukan selanjutnya adalah melakukan
perencanaan atas uji coba sistem yang akan dilakukan setelah sistem selesai
dibangun. Uji coba ini untuk mengetahui apakah aplikasi yang dibuat sesuai
dengan kebutuhan dari Lembaga Radio Republik Indonesia Surabaya. Uji coba ini

dilakukan dengan uji coba sistem.
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Setelah melakukan rancang bangun aplikasi pengelolaan berita dan

prestasi kerja reporter, maka harus dilakukan uji coba untuk menguji aplikasi yang

telah dibangun. Rancangan uji coba aplikasi digunakan untuk menggambarkan

skenario uji coba yang akan dilakukan. Rancangan ini

akan digunakan untuk

mengetahui apakah proses fungsional sistem yang dibuat memenuhi hasil yang

diharapkan. Rancangan uji coba fungsional dapat dilihat pada Tabel 3. dan Tabel

3.6.

Tabel 3.6 Rancangan Uji Coba Aplikasi

User. Pasword Hak Akses Funasi

eni 123 Kabid Melakukan evaluasi
Joj@ 123 Reporter Membuat Berita
Bayu 123 Redaksi Mengkoreksi Berita

Tabel 3.6 Rancangan Uji,Caba,Aplikasi

. . Cara Melakukan . Output
No. [ Fungsionalitas Penguijian Output yang diharapkan Sebenarnya
U_sg:r mendaftarkz_aln _ Me_namp_llkan halaman Gambar 4.18
diri ke dalam aplikasi | registrasi
1 | Registrasi éﬁ?r mengisi data Validasi masukan data Gambar 4.18
Menyimpan data Data tersimpan Gambar 4.18
Mengisikan .
username dan Me_nampllkan halaman Gambar 4.19
login
password
2 | Login Menekan buton login Mena_mplll_<an pesan Gambar 4.19
berasil login
Username dan Menampilkan
password tidak pemberitahuan username | Gambar 4.19

sesuai

dan password tidak sesuai
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Cara Melakukan

Output

No. [ Fungsionalitas Penguijian Output yang diharapkan Sebenarnya
Login sebagai Menampllkqn pesan Gambar 4.20
reporter berhasil login
Melakukan Menampilkan halaman
Pengetikan Naskah PIIX Gambar 4.20

3 Pembuatan Berita naskah berita
Naskah Berita Memilih kategori Menampilkan pilihan
: ; Gambar 4.20
berita kategori
Mengirim berita Naskah berita terkirim Gambar 4.20
Login _sebagal tim Menampllkqn pesan Gambar 4.21
redaksi berhasil login
Memilih berita yang Mepampllkan halaman Gambar 4.21
masuk berita
4 | Persetujuan Mengkoreksi Berita Menampilkan naskah Gambar 4.21
Berita berita
Memilib Berita Mensetujui kelayakan
Llatuk Disetujui naskah berita Gambar 4.22
\emih bggha Menampilkan pesan hot
sebagalhatnews atau REN B Gambar 4.23
) news-atau, tidak
ks
: ‘ | Iienain pikkan pesan
Login sebagal kabid Berhasil login Gambar 4.24
Maintenance : : I
5 | Reward dan Update nominal Menampilkan _not_lflka§| Gambar 4.24
: reward reward berhasil diganti
Kategori _
Membuat atau _ Menam_pllkan Halaman Gambar 4.25
menghapus kategori | kategori
Rekapitulasi . .
6 | per reporter per Menﬁarl tanggall ' Menampilkan nama Gambar 4.26
bulan untuk mengevaluasi | reporter
Rekapitulasi Menampilkan nama
P Memilih bulan dan reporter, berita masuk,
7 | reward per ) . Gambar 4.27
tahun berita hot news, jumlah
bulan :
nominal
Rekapitulasi .
8 | reward per Memilih tahun Mena_mpllkan rewar_d_ .
sesuai tahun yang dipilih
bulan per tahun Gambar 4.28




B. Rancangan Uji Coba Pengguna

dibuat telah sesuai dengan kebutuhan dan dapat diterima oleh pengguna.
Perancangan angket ini dibagi menjadi tiga bagian yaitu rancangan uji coba untuk
pihak Reporter dapat dilihat pada Tabel 3.7, rancangan uji coba untuk pihak

Redaksi dapat dilihat pada Tabel 3.8, rancangan uji coba untuk pihak petugas

Perancangan angket uji coba pengguna ini dilakukan agar aplikasi yang

Kabid dapat dilihat pada Tabel 3.9.

Tabel 3.7 Rancangan Uji Coba Pihak Reporter

Maintenance kategori berita mudah dilakukan

No. Pernyataan 1
1 | Pembuatan naskah mudah dilakukan
2 | Pemillif@Zdtegori berita mudah dilakukan
3 | Uplcad rekaman mudah dilakukan
4 Ntifi kashbeRtasaisctyj ulksangat membantu dalam memantau
perSetujuac erita
5 | Rewisi berite mudah dilaktkan
'Tabeh3.8 [Rangangafl’UjiPFCobaPihakiRedaksi
No. Pernyataan 1
1 | Notifikasi berita masuk mudah untuk diketahui
2 | Pengecekan naskah berita mudah dilakukan
3 | Persetujuan berita mudah dilakukan
Tabel 3.9 Rancangan Uji Coba Pihak Kabid
No.
Pernyataan 1
1 Laporan evaluasi mudah dipahami
2 Laporan data pegawai dapat memudahkan status pegawai
3
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No.
Pernyataan

4 | Laporan hasil reward dapat memudahkan pemantauan
prestasi kerja reporter

5 | Laporan rekapitulasi bulanan berbentuk diagram pie dapat
memudahkan pemantauan point reward reporter

6 | Laporan rekapitulasi tahunan berbentuk diagram pie dapat
memudahkan pemantauan point reward reporter

;

Laporan prestasi kerja reporter mudah dipahami
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BAB IV

IMPLEMENTASI DAN EVALUASI

4.1 Kebutuhan Sistem

Implementasi program merupakan penyesuaian perangkat lunak dengan
rancangan dan desain sistem yang telah dibuat sebelumnya. Diharapkan dengan
adanya implementasi ini dapat membantu Radio Republik Indonesia Surabaya
dalam mengelola berita dengan lebih optimal. Sebelum menjalankan aplikasi
Pengelolaan Berita dan Prestasi Kerja Reporter, hal yang harus diperhatikan untuk
pertama kali adalah kebutuhan untuk dapat menjalankan sistem ini. Kebutuhannya
terdiri dei perangkat keras, (hardware) dan perangkat lunak (software). Agar
sistem dapat diyalankan, pada komputer (client) harus terhubung dengan jaringan

internet.

4.1.1 Kebutuhan Perangkat Keras

Kebutuhan minimal perangkat keras untuk client yaitu adalah sebagai berikut :
1. Processor dengan Pentium Dual Core

2. Physical memory (RAM) 2 GB

3. Hard disk 500 GB

4. Monitor, keyboard dan mouse

5.  Smartphone

4.1.2 Kebutuhan Perangkat Lunak
Kebutuhan minimal perangkat lunak untuk client yaitu adalah sebagai berikut :
1. Sistem Operasi : Microsoft Windows 7 Professional

2. Browser : Google Chrome atau Mozilla Firefox
83
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4.2 Implementasi Sistem

Setelah semua komponen komputer yang mendukung proses sistem
selesai diinstal, maka proses selanjutnya adalah implementasi atau penerapan
sistem. Implementasi sistem ini merupakan aplikasi pengelolaan berita dan
prestasi kerja reporter. Halaman awal yang akan tampil dalam sistem ketika
dijalankan adalah halaman beranda, sebagai halaman yang berisi tampilan awal
aplikasi pengelolaan berita dan prestasi kerja reporter. Untuk dapat melakukan
akses lebih dalam pada aplikasi, pengguna perlu untuk login terlebih dahulu.
Halaman login diperlukan sebagai keamanan bagi pengguna yang berhak untuk
mengaksesnya..ntuk mendapatkan akses untuk login, pengouna perlu melakukan

pendaftaranterlebih dahulu-pada kabid.

4.2.1 Halaman L£o001i

Halaman loginpadalah Jdnalamai- awal, dagisaplikasi pengelolaan berita.
Login bertujuan untukgmengecek apakah“user” memiliki hak untuk mengakses
aplikasi. Selain 1tu login juga bertujuan untuk mengecek jenis user apa yang

sedang mengakses aplikasi.
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Y.
AV A
RRI News Management

Silahkan Login

deni

o

b

= el it 2 ki il i e i

- st

Gambar 4. BHaleman Liaow Aplikasl Rengelolaan Berita

4.2.2 Halaman Reporter

Halaman reporter adalah halaman yang digunakan untuk membuat berita
baru. Tampilan halaman reporter dapat dilihat pada Gambar 4.2 sampai Gambar
4.4. Untuk dapat memulai pembuatan berita user harus memilih menu buat berita
terlebih dulu. Kemudian memilih kategori berita, mengisi judul, dan menuliskan
naskah berita. Bila ada file rekaman, reporter bisa meng-upload nya dibagian

upload rekaman. Setelah itu reporter dapat menyimpan naskah berita.
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Rekapan Kinerja Reporter

RE’ Ne Bulan Tahun Berita Masuk Berita Hot Target Berita Masuk

RRI News Management

Febniary ant 2 1 B

Vians Joe
Anda sk sebagai

Reporter

Gambar 4.2 halaman utama reporter
Pada gambar 4.2 menampilkan halaman utama reporter, halaman tersebut

menjelaskan tentang daftar berita yang telah dibuat oleh masing-masing reporter.

‘( - || Buat Berita 0
RR}” I
fir) g — } BUDAYA .
Mans Joe I_ v, .
=7 = IR
Reporter |
[ | 4 [ W
« @1 & INFCRMAITIK AR
I Filg = s - P - R - - - e
- 4 - oy I a o=

Gambar 4.3 halaman membuat naskah berita
Pada gambar 4.3 halaman pembuatan naskah berita, reporter dapat
memilih kategori pada kolom kategori, dan menuliskan judul serta isi berita yang

diliputnya.



RRI

RA Nows Management

i obagai
Reporter

Gambar 4.4 Upload Rekaman
Pada gambar 4.4 reporter dapat menambahkan file hasil rekaman berita yang telah
diliputnyd, Apabila berita sudah selesai diketikkan, berita dapat langsung di kirim

kepada timiredaksi.

4.2.3 Halaman'Recdaksi

Halaman recakst int untuk 'mengkorekst berita®yang dibuat oleh reporter.
Berita yang masuk nantinya akan diperiksa satu persatu oleh redaksi. Redaksi
dapat mengkoreksi dan mensetujui berita yang dibuat oleh reporter. Berita yang
kurang tepat akan dikembalikan kepada reporter untuk direvisi kembali dan

disetujui oleh redaksi.

Selamat Datang di RRI News Management.

4 & June- 217- B
B4 --

BERITA BARU

Anda masuk sebagai

E 2 Nz BN

Editor

Home:

BERITA REVISI

Gambar 4.5 Halaman Utama Redaksi
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Pada gambar 4.5 menampilkan halaman redaksi, terdapat kolom berita

baru dan berita revisi. Kolom berita baru yaitu berita yang telah dikirimkan oleh

reporter, dan berita revisi adalah berita yang telah direvisi kembali oleh reporter.

RRI

R Neews Managermend

Anda masuk sebagal

Redaksi

o Mama Reporer
Vians Joe
Wahyu Septiono
Wahyu Septicno

Wahyu Septiono

Daftar Reporter & Berita

Tanggal Pembuatan

Surabuya Dapat. 18-Jun2017

18 Jun-2017

18 Jun- 2017

18 Jun-2017

Gambar 4.6 Halaman Berita belum disetujui

Pada gambar 4.6 yaitu halaman berita yang belum disetujui

belum dibaca.

b

REI

Anda mask schaglh

Redaksi

Lo luchfl ata my

Belum Disstuin

Viar

7 Piiyanggoio

L] Aldy Hafil Ananda

15.Mar 2017

15.Mar. 2017

15-Mar- 2017

Gambar 4.7 Halaman Berita yang disetujui

[ 1]

POLITIK

LAINLAIN

LAINLAIN

KRIMINAL

Topik
POLITIE
SOSIAL

POLITIK

INTERNASIONAL

redaksi dan

Hot News
INAL
ONAL

Berita yang disetujui redaksi dapat dipilih sebagai berita Hot News atau

tidak. Apabila termasuk berita Hot News reporter akan mendapatkan reward

khusus atas berita yang dibuat, apabila tidak termasuk berita Hot News reporter
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hanya mendapatkan uang produksi berita yang tiap akhir bulan akan diberikan

sesuai berita yang dibuat.

4.2.4 Halaman Kabid

Halaman Kabid ini terdapat beberapa pilihan menu. Tampilan halaman

Kabid dapat dilihat pada Gambar 4.8 sampai Gambar 4.9. Menu evaluasi untuk
mengetahui kinerja tiap reporter. Pada halaman evaluasi ini kabid dapat menetahui

jumlah berita yang dibuat oleh reporter, point reward yang didapat oleh reporter.

Evaluasi

No, Nama Reporter Bulan Tahun Jumnlah Berita Point Reward

Gambar 418"Halaman Evaluasi

Pada halaman Master reward Kabid dapat mengganti point
produksi yang berupa nominal uang yang nantinya diperoleh oleh reporter setiap
membuat naskah berita yang telah disetujui oleh redaksi. Dapat dilihat pada

Gambar 4.24.
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Master Reward
Nominal Reward Lama

RRI

RRI N Managoment Nominal Rewand Baru

Ada masck sebagai
Kabid

Marstor Reward

Gambar 4.9 Halaman Master Reward
Pada halaman daftar pegawai kabid dapat melihat nama tiap reporter dan
jabatan serta status pegawai. Kabid dapat menambah pegawai baru yang dapat
mengaksespapiikasi pengelolaan berita dan apresiasi kinerja. Dapat dilihat pada

Gambar4 10 sampaidGambar 4.13.

Vb 00 S S
4§ ey U
[~
RR‘ >~ o ¥ Stnlus
F s Fap e PEFNE
FER Heewes Management
Pasmy > el PHINS
— ! 1 3 4 nand, L PP
nda maswk 20303
B E 253
- s
P
PRPHNE
Friyangg Raporisr PEPNE
fans Joc Hiepe L=
Rnqorter e
R PR

Haporier

Reporier PEPNS

Gambar 4.10 Halaman Daftar Pegawai
Pada halaman daftar pegawai ini, kabid dapat menambah kan reporter maupun

redaksi yang belum terdaftar.
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REGISTRASI REPORTER REDAKSI

Mama Lengkap

Jabatan

Reporer v

Status Pegawai

PH3S v

Username

Password

Bambar 48 Halaman Regristrasi Pegawai
Berikut adalah halamanwegristrasi reporter dan redaksi, pada halaman ini dapat

memilih jabaian dan staatuSpegawal sestai‘datakaryawan masing-masing.

Master Kategori

No., Kategodi Berita Action

[ TR — ) BUDAR

Anda masik sebagai

Kabid

Gambar 4.12 Halaman Master Kategori
Pada gambar 4.12 adalah halaman master kategori, kabid dapat menambah atau

mengurangi kategori yang ada.
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Hasil Reward

MNo. Mama Reporter Jumiah Berta Hasil Rewara

Gambar 4.13 Halaman Hasil reward
Pada halaman hasil reward ini menampilkan jumlah berita yang dibuat dan
reward bgrita_dari, hasil berita yang dibuat oleh reporter, hasil reward ini
perolehan,dari ‘satu berita diberi reward Rp.7.500, reward ini dapat disesuaikan

berdasarkan hasil/keputusan kabid.

4.2.5 Halaman Menanipilken Laporan Rekapitulasi Bulanan dan Tahunan

Halaman menampilkan laporan rekapitulasi * adalah halaman yang
diperuntukkan Kabid untuk melihat jumlah perolehan berita dan reward. Laporan

disajikan dalam bentuk diagram pie.
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Rekapitulasi Reward

al 5 REPORTER TERBAIK - Semua Periode o FmaaTRL

Laporan Bulanan

Laporan Tahunan

Gambar 4.14 Halaman Rekapitulasi Bulanan dan Tahunan

Pada gambar berikut menjelaskan tentang perolehan prestasi kerja reporter
terbaik, laporan depat dicetak sesuai bulan dan tahun yang diinginkan untuk

mengevallasi prestasi kerjza, reporter.
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RADIO REPUBLIK INDONESIA
JL. Pemuda No. 82-90, Genteng, Embong Kallasin,
I Is Genteng, Kota SEY, Jawa Timur 60271

EVALUASI PRESTASI KERJA REPORTER

Bulan : Maret 2017

Mo, Nama Reporter Berita Masuk Berita Hot  |Jumlah Nominal | Target Berita
1 | Adam Triamukti 2 2 Rp 15.000 B&

2 | Vians |oe 1 1 Rp 7.500 b6

3 | Aldy Hafil Ananda 1 1] Rp 7.500 B&

4 | Priyanggoro 1 0 Rp 7.500 66

Nama - nama reporter yang tercantum di atas adalah reporter yang memiliki jumilah reward tertinggi
di bulan Maret 2017.

Mengetahui
Kepala Bidang Programa 1

Deni Rizki

Gaghbar 4. BaNastii@etak Laporan Rekapitulasi Bulanan dan Tahunan.
Berikut,_adalah™ hasil cetekglaporai- sebagai lahansevaluasi prestasi kerja
reporter, dari laporanwii-kabid dapat menoeian!i reporter yang terbaik dan dapat

memberikan apresiasi di setiap evaluasi.

4.2.6 Halaman Evaluasi Reporter

Pada halaman ini kabid dapat mengevaluasi setiap reporter, sehingga kabid
dapat mengetahui prestasi kerja masing-masing reporter, apabila ada reporter yang
tidak dapat mencapai pembuatan berita dalam sebulan maka kabid dapat
memberikan surat peringatan (SP). Pada gambar 4.16 sampai gambar 4.17
menjelaskan proses evaluasi per reporter, kabid dapat mengevaluasi setiap

reporter berdasarkan tanggal dan bulan yang dapat disesuaikan.
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Laporan Per Reporter

RR’ Mama Reporter Tanggal

Vians Joe

REI News Management

Anda mizsuk sebagal

Kabid

Total 3 2

Gambar 4.16 Halaman Rekapitulasi Reporter

RADIOREPUBLIK INDONESIA
- difPemud4 NBk82-90, Genteng, Embong Kaliasin,
i i' ¥enteng,KotaSBY, Jawa Timur 60271

LAPORAN-FER REFORTER

NamaEAtaa T4 m ulkhi

Periode : 01 DesembempadPt sA930 SEpte@iberail
r-.'c-_ - |__1_.I-_~.n Berita Masukl Beritd Hat Nominal Reward
1 | Maret 2017 2 2 Rp 15000
Total 2 2 Rp 15000

Mengetahui
Kepala Bidang Programa 1

Gambar 4.17 Cetak Laporan Reporter

4.3 Evaluasi Sistem

Setelah implementasi pengelolaan berita dan prestasi kerja reporter

dalam sistem, maka langkah selanjutnya adalah melakukan evaluasi atau testing
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sistem, yang bertujuan untuk mengetahui kesesuaian sistem berjalan sesuai yang
diharapkan dan memastikan sistem terhindar dari kesalahan yang terjadi. Testing
juga dapat digunakan untuk memastikan kevalidan dalam proses input, sehingga

dapat menghasilkan output yang diharapkan.

4.3.1 Uji Coba Aplikasi

Uji coba aplikasi ini berfokus pada pengujian sistem terhadap handling
error pada setiap inputan user. Sebuah mekanisme yang digunakan untuk uji coba
aplikasi ini adalah test case, yang mana menentukan apakah sebuah perangkat

lunak atau sistem telah sukses atau gagal dalam testing atau uji coba.

A. Pengujian Pendaftaran.Akun
Uitcoba. il diguhakam untuk mengecek apakah user dapat mendaftar ke
dalam aptikasi /Gambar®4.18 menunjukkan: bahwa pihak “kabid »mendaftarkan

pegawai.

REGISTRASI REPORTER REDAKSI

Nama Lengkap

Yulia Sari
Jabatan

Reporter v
Status Pegawai

PEPNS v
Username

sari

Password

Gambar 4.18 Halaman Daftar Berhasil
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REGISTRAS|I REPORTER REDAKSI

Registrasi Berhasil

Gampar Notifikasi Regristrasi Berhasil

ntuk ymembuktikan sistem: berjalan sesuai

m g .kmm vada tabel 4.1 dan

hasil uji coba dapat d|I| at pada tabel 4.2.

dengan tu

Tabel 4.1 Desain Data Test Case Regristrasi

Nama Lengkap Jabatan | Status Pegawai | Username | Password
Yonatan Oktavianus | Reporter PBPNS Jojo 123
Adam Triamukti Reporter PBPNS Adam 123

Bayu Wikan Redaksi PNS Bayu 123




Tabel 4.2 Hasil Uji Coba Form Regristrasi

98

N Cara Melakukan Output yang Output Sistem
No. | Fungsionalitas - .
Pengujian diharapkan
User mendaftarkan Menampilkan Sukses. Dapat
diri ke dalam halamar?re tras dilihat pada
aplikasi g Gambar 4.18
- — Sukses. Dapat
1 | Registrasi éljii(iar mengisi data ;/aatgda& masukan dilihat pada
Gambar 4.18
Sukses. Dapat
Menyimpan data Data tersimpan dilihat pada
Gambar 4.19
B. Login

Uji coba ini digunakan untuk mengecek apakah user termasuk reporter,

tim redakStyatar kabid. Gambar 4.19 menunjukkan bahwa login berhasil.

RRIINews MaNagement

Silahkan Login

sari

Gambar 4.20 Halaman Login
Tahap uji coba dilakukan untuk membuktikan sistem berjalan sesuai
dengan tujuan atau tidak, form login ini dilakukan seperti pada tabel 4.3 dan hasil

uji coba dapat dilihat pada tabel 4.4.



Tabel 4.3 Data Test Case Login

No. Username Password Hak Akses
1. Deni 123 Kabid
2. Bayu 123 Redaksi
3. Jojo 123 Reporter
4. Adam 123 Reporter
Tabel 4.4 Hasil Uji Coba Form Login
Output Sistem
No. | Fungsionalitas Cara Melq_kukan Qutput yang p
Pengujian diharapkan
Mengisikan Menampilkan S_u!<ses. Dapat
username dan . dilihat pada
halaman login
. password Gambar 4.20
1. | Login -
Menampilkan | Sukses. Dapat
Menekan buton . -
login pesan berasil dilihat pada
login Gambar 4.20

C. PembuatamiNaskah Berita

Uy cobat ini, diguiakan untuk mengecek -apakah user. dapat menuliskan

naskah ditdalam‘aplikasi. Gembar 4,24 menunjukkan bahwa user dapat mengisi

naskah berita.

ians Joe

Anda massk sebags

Reporter

Buat Berlta

Gambar 4.21 Halaman Buat Berita
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Tahap uji coba dilakukan untuk membuktikan sistem berjalan sesuai

dengan tujuan atau tidak, form pembuatan naskah ini dilakukan seperti pada tabel

4.5 dan hasil uji coba dapat dilihat pada tabel 4.6.

Tabel 4.5 Desain Data Test Case Pembuatan Naskah Berita

No.

Hak Akses

Username

Password

1.

Reporter

jojo

123

Tabel 4.6 Hasil Uji Coba Pembuatan Naskah Berita

No. | Funasionalitas | €7@ Melakukan | Output yang Output
' g Pengujian diharapkan Sebenarnya
Menampilkan Sukses.
Login sebagai priar Dapat dilihat
pesan berhasil
reponter login pada Gambar
g 4.20
. Sukses.
Melakukan Menampilkan -
! Dapat dilihat
Peigetilsan halaman-mnaskah
! | pada Gambar
Naskah Berjta Derita
1 Pémbuatan 4.21
NasKaf Berita Sukses.
KMemiliPkategort [“Wiénampilkan Dapat dilihat
berita piihanrkategori pada Gambar
4.21
Sukses.
Menairim berita Naskah berita Dapat dilihat
g terkirim pada Gambar
4.21

D. Persetujuan Berita

Uji coba ini digunakan untuk mengecek apakah berita yang dikirim
reporter diterima oleh redaksi. Gambar 4.22 sampai Gambar 4.25 menunjukkan

bahwa berita dapat diterima dan disetujui.
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Selamat Datang di RRI News Management.

{ # September- N17- )

RRI

RR! News Management

Anda mazuk schagai ' . 7 1we NN 2D

Editor
ko

Home

BERITAREVISI

Gambar 4.22 Halaman Utama Redaksi

N
RRI- Pl B

Anda masuk sehagal

i Ho W FB e 80! B a2 adu Topik
REdakSI Vito Ganesha 2H-Juld 36 INTERNASIONAL
2 MidyHafil Ananda Test. 09-Sep 2017 112 INTERNASIONAL
3 MdyHafl Ananda Lagu baru dari Sheila On 7... 09-Sep-2017 104 BUDAYA
4 Vians Joe laqu baru... -Sep- 2017 1500 BUDAYA
5 Vians Joe tes upload... 11-Sep-2017 1505 BUDAYA
6 Vians Joe Setnov Dinilai Sengaja Menghin... 12-5ep- 2017 4 POLITIK

Gambar 4.23 Halaman Berita Masuk
Gambar Berikut menunjukkan bahwa berita dari reporter sedang dikoreksi

oleh tim redaksi. Gambar dapat dilihat sebagai berikut
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=3 Editor Berita E3

Gambar 4.24 Mengkoreksi naskah berita
Pada gambar berikut tim redaksi dapat memilih berita dari reporter
termasuk dalam berita hot news atau tidak. Pemilihan berita hot news berdasarkan

berita yang#amai dibahas setiap harinya.

Editor Berita

Gambar 4.25 Notifikasi persetujuan berita

Tahap uji coba dilakukan untuk membuktikan sistem berjalan sesuai
dengan tujuan atau tidak, form persetujuan berita ini dilakukan seperti pada tabel

4.7 dan hasil uji coba dapat dilihat pada tabel 4.8.



Tabel 4.7 Data Test Case Persetujuan Berita
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No. Jenis Berita
1. Berita Hot news
2. Berita Biasa

Tabel 4.8 Hasil Uji Coba Test Case Persetujuan Berita

No. | Funasionalitas | €2 Melakukan Output yang Output
' g Pengujian diharapkan Sebenarnya
Sukses.
Login sebagai tim Menampilkan Dapat dilihat
redaksi halaman redaksi pada Gambar
4.22
Sukses.
Vlemilirhyerita yang Menampilkan Dapat dilihat
maskik halaman berita pada Gambar
4.23
Sukses.
1 Persetujuan B B Menampilkaninaskah | Dapat dilihat
Berita Melg e oogta oerita pada Gambar

4.24

Memilih Berita
Untuk Disetujui

Mensetujui kelayakan
naskah berita

Sukses.
Dapat dilihat
pada Gambar
4.25

Memilih berita
sebagai hotnews atau
tidak

Menampilkan pesan
hot news atau tidak

Sukses.
Dapat dilihat
pada Gambar
4.25
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E. Maintenance Reward dan Kategori
Pada halaman berikut kabida dadpat mengupdate nominal reward sesuai
dari hasil rapat agenda seting setiap paginya sebelum reporter mencari berita.

Nominal reward ini hasil perolehan dalam setiap pembuatan berita.

Master Reward
Nominal Reward Lama

RRI

FRI Neews Marrayement Nominal Heward Han

Anvda mesuk sebagal
Kabid

Masler Rewand

Gambar4.26 Mainteffance reward
Gambar berikut menunjukan untuk memaintenace kategori berita, kategori
dapat disesuaikan dalam rapat agenda seting setiap paginya, kategori dapat di

tambah maupun dihapus.
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DUAT DAL+ Master Kategori

RR’ No. Kastiagumi Resita Hction

RA! Nows Management

Ak ik selvaga

Kabid

ddddooan

Gambar 4.27 Memaintenace Kategori
Tahkap bji reoba dilakukan untuk membuktikan sistem berjalan sesuai
dengan tujuan atadstidak, form maintenance’ reward “dan kategori berita ini
dilakukag,seperti padatabeli4.9 danhasiLujicoba dapat dikihat pada tabel 4.10.

Tapeld.9'Data Test CaseMaintenange dan Kategori

No. Data’Maintenanee

1. Nominal Reward

2. Kategori




Tabel 4.10 Hasil Test Case Maintenance Reward dan Kategori

N Cara Melakukan | Output yang Output Sistem
No. | Fungsionalitas " .
Pengujian diharapkan
Menampilkan Sukses.
Login sebagai esan berhasil Dapat dilihat
kabid Fo i pada Gambar
g 4.26
Maintenance Menampilkan Sukses.
Update nominal ey Dapat dilihat
1 [ Reward dan notifikasi reward
. reward e pada Gambar
Kategori berhasil diganti

4.26

Membuat atau
menghapus
kategori

Menampilkan
Halaman kategori

Sukses.
Dapat dilihat
pada Gambar
4.27
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F. Rekapitulasi Per Reporter Per Bulan
Rekapitulasi per reporter per bulan dapat mengevaluasi prestasi kerja
setiap reportter dalam menjalankan tugasnya. Dari tampilan berikut kabid dapat

mengetahui perolehan berita masuk dan point hot news.

Laporan Per Reporter
RR’ Nama Reporter Tanggal
Vians Joe v | 0 SU TR
RRI News Management
Anda masuk sebagai
i Nama: Vians Joe
Kabid
Periode : 1 Januari 2017 s/d 14 September 2017
Evaluasi
Ne. Bulan Bernta Masuk Benta Hot

3 2pten:

Laporan Judul BlENRER!

Logout

Gambar 4.28 Rekapitulasi per Reporter per Bulan
Tahap uji coba dilakukan untuk membuktikan sistem berjalan sesuai
dengan tujuan atau tidak, form per reporter per bulan ini dilakukan seperti pada
tabel 4.11 dan hasil uji coba dapat dilihat pada tabel 4.12.

Tabel 4.11 Data Test Rekapitulasi per Reporter per Bulan

No. Data Rekapitulasi

1. Data Nama Reporter

2. Tanggal Evaluasi
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Tabel 4.12 Hasil Test Case Rekapitulasi per Reporter per Bulan

No. | Fungsionalitas | €2ra Melakukan Output yang Output
' ’ Pengujian diharapkan Sistem
i i i Sukses.
Rekapitulas Mencari tanggal Menampilkan nama | Dapat dilihat
1 | per reporter per | untuk
reporter pada Gambar

bulan

mengevaluasi

4.28
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G. Rekapitulasi Reward Per Bulan Per Tahun
Rekapitulasi reward per bulan per tahun dapat menjadi bahan evaluasi
setiap bulannya. Dalam rekapitulasi reward kabid dapat mengetahui nama tiap

reporter, perolehan berita masuk dan hot news, dan jumlah nominal pembuatan

berita.

Rekapitulasi Reward

Jl 5 REPORTER TERBAIK - Semua Periode © PENGATURR)
# No  Nama Podn
1 3
W :
m:
apofanTahuf
RIVIA

Gambard. 23 Halafan Rekapiulasi Réwarel

RADIO REPUBLIK INDONESIA
JL. Pemuda No. 82-90, Genteng, Embong Kaliasin,

: : Genteng, Kota SBY, Jawa Timur 60271

LAPORAN REKAPITULASI REWARD PER BULAN PER TAHUN

Bulan : Maret 2017

No. Nama Reporter Berita Masuk Berita Hot  |Jumlah Nominal | Target Berita
1 | Adam Triamukti 2 2 Rp 15.000 66
2 | Vians Joe 1 1 Rp 7.500 66
3 | Priyanggoro 1 0 Rp 7.500 66
4 | Aldy Hafil Ananda 1 0 Rp 7.500 66
Mengetahui

Kepala Bidang Programa 1

Deni Rizki




Gambar 4.30 Output Rekapitulasi per Bulan per Tahun
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Tahap uji coba dilakukan untuk membuktikan sistem berjalan sesuai

dengan tujuan atau tidak, form reward per bulan ini dilakukan seperti pada tabel

4.13 dan hasil uji coba dapat dilihat pada tabel 4.14.

Tabel 4.13 Data Test Rekapitulasi reward per Bulan

No. Data Rekapitulasi
1. Bulan
2. Tahun

jiabe| @84 Hasil Test Case Rekapitulasi reward per Bulan

nominal

No. | Fusaaa F el Cal@Melakukan Output yang Output
' g Pengujian diharapkan Sistem
Menampilkan nama /f Sukses.
Rekapitulas 7, repokiergberita Dapat dilihat
1 | reward'per VicgIli b gl masuk, beritahot pada Gambar
tehun .
bulan per tahun pesy jumlah 4.29
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H. Rekapitulasi Reward per Tahun

Rekapitulasi reward per bulan per tahun ini dapat mengetahui setiap bulan

dan tahunnya sebagai bahan evaluasi prestasi kerja reporter yang digambarkan

dalam diagram pie didalam aplikasi. Kabid dapat menentukan tanggal, bulan,

tahun sebagai bahan evaluasi prestasi kerja reporter.

RADIO REPUBLIK INDONESIA
JL. Pemuda No. 82-90, Genteng, Embong Kaliasin,

: : Genteng, Kota SBY, Jawa Timur 60271
EVALUASI PRESTASI KERJA REPORTER
Tahun : 2017
Tﬂﬁ BuiH Mz R eporter Nominal Reward Berita Eerita Hot
b > Masuk
1/ Febr: 5 Wians |oe Apll5000 v, 1
2 PFebruaii W Vi Ganesha Rp 22.500 3 2
2 | MardE SIS Tria ik ti Rp 15.000 2 2
4 MaraE Vianfjoe Rp 7.500 1 1
Shlarct ®1c¥ Hafil ARknda Rp 7.500 1 0
£ I Mared Erivafigoor@ BE 7.500 1 0
7 | September Bldy =il AnEnda RPNL5.000 2 1
TOTAL Rp 20.000 12 7
Mengetahui

Kepala Bidang Programa 1

Gambar 4.30 Output Rekapitulasi per Bulan

Tahap uji coba dilakukan untuk membuktikan sistem berjalan sesuali

dengan tujuan atau tidak, form rekapitulasi reward per bulan per tahun ini

dilakukan seperti pada tabel 4.15 dan hasil uji coba dapat dilihat pada tabel 4.16.
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Tabel 4.15 Data Test Rekapitulasi Reward per Bulan per Tahun

No. Data Rekapitulasi
1. Tanggal
2. Bulan
3. Tahun

Tabgisaézhiasil Test Case Rekapitulasi Reward per Bulan per Tahun

'\ B Cata Melakukan Output yang Output
No. | FiRioNapigs Pengujian diharapkan Sistem
Rekapitulasi Menampilkan ?)l;kiﬁsdilihat
1 | rBward-er Memilifitagiun rewardisesuai tahun 3 dpa Gambar
bolag peritahum Vangrainilin P
4.230
4.3.2 Evaluasi Uji Coba

Berdasarkan uji coba aplikasi dapat diketahui bahwa antara desain

aplikasi dengan hasil aplikasi sesuai. Sehingga fungsi yang ada dalam aplikasi

akan dapat sesuai pula dengan tujuan awal perancangan aplikasi pengelolaan berita

yaitu dapat membantu mempermudah reporter melakukan pembuatan naskah

berita, mempermudah reporter melakukan pengelolaan berita dapat dilihat pada

gambar 4.19, dan mempermudah kabid dalam mengevaluasi prestasi kerja reporter

dapat dilihat pada gambar 4.14 sampai gambar 4.18.
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Berdasarkan uji coba pengguna dengan pengisian angket fungsi aplikasi
menunjukkan hasil yang dapat dikategorikan layak pada ke tiga pengguna aplikasi
yaitu Reporter, Redaksi, dan Kabid.

Pada uji coba reporter dapat mempermudah pembuatan naskah tanpa
harus kembali ke kantor untuk mengetikkan naskah di komputer masing- masing
reporter dapat dilihat pada gambar 4.19. Aplikasi ini sangat membantu dalam
penghematan waktu saat peliputan berita, reporter juga dapat bekerja maksimal
dalam melakukan peliputan berita tanpa adanya lagi kendala waktu dan jarak yang
mengharuskan kembali ke kantor untuk menuliskan naskah berita.

Pada uii_coba tim redaksi mampu menghemat kertas cetak naskah dari
tiap reporier yang melakukan proses pembuatan berita. Redaksi dapat mencari
judul dantsi-bekiia‘sesual/dengan topik pembahasan rapat agenda dari kabid, dan
reporter gitga dapat lebihmnudahgmenentukan berita tergolong hotnews atau tidak
dapat dilihatpada gambar 4.5 sampal gambar 4.7

Pada uji coba kabid dapat mempermudah memaintenance kategori berita
yang ada sesuai kebutuhan Lembaga RRI, dapat dilihat pada gambar 4.12. Kabid
dapat mengganti nominal reward produksi berita untuk menambah semangat
dalam prestasi kerja reporter,serta apresiasi reward untuk penghargaan reporter
terbaik, dapat dilihat pada gambar 4.9. Pada aplikasi ini dapat mempermudah
melakukan evaluasi terhadap prestasi kerja reporter, kabid dapat mengetahui
reporter yang rajin dan tidak rajin, kabid dapat melakukan evaluasi setiap bulan
dan setiap tahun sebagai acuan untuk prestasi kerja reporter, dapat dilihat pada

gambar 4.14 sampai gambar 4.18
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Dengan demikian dapat diketahui bahwa aplikasi yang dihasilkan telah
membantu mempermudah reporter dalam membuat naskah berita, membantu
redaksi dalam merevisi naskah berita, serta membantu kabid dalam mengevaluasi

prestasi kerja reporter.




BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1  Kesimpulan

Setelah melakukan pembuatan, uji coba dan evaluasi pada aplikasi

pengelolaan berita Surabaya maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut.

1. Aplikasi ini dapat menghemat waktu dalam proses peliputan berita serta
wawancara berita dengan mengupload dan mengirimkan naskah berita dari

lokasi peliputan berita tanpa harus kembali ke kantor.

2. Aplikasi ini dapat saembantu kabid dalam mengevaluasi prestasi kerja reporter
dan dapatwsiengetahdi reporter yang rajin atau tidak dari berita yang

dibuatnya.

3. Dengar adanya apltkasi ini sangat,membantu dalam memberikan informasi
berita secara tepat waktu, dan dapat digunakan dimana saja dan kapan saja

sehingga berita dapat tersampaikan kepada pendengar Radio RRI Surabaya.

5.2 Saran

Dalam pengembangan aplikasi Manajemen Pengelolaan Berita dan

Prestasi Kerja Reporter ini, dapat diajukan beberapa saran, yaitu:

1. Aplikasi dapat terintegrasi dengan gadget system online, seperti

menggunakan laptop dan smartphone atau tablet.
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2. Aplikasi dapat dikembangkan dengan menambahkan fitur Short Message
Service (SMS) atau pesan singkat yang dikirim ke telepon genggam pengguna

untuk memudahkan notifikasi.
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