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ABSTRAK

Kecamatan Sukolilo adalah sebuah instansi yang merupakan bagian dari
pemerintah Kota Surabaya yang mempunyai tanggung jawab untuk
menyelenggarakan tugas umum pemerintahan. Selain itu, salah satu tugas
Kecamatan Sukolilo adalah membina penyelenggaraan di pemerintah Kelurahan
yang terdapat di wilayah Kecamatan Sukolilo. Wilayah di Kecamatan Sukolilo
terbagi menjadi tujuh kelurahan vyaitu: Kelurahan Gebang Putih, Kelurahan
Keputih, Kelurahan Klampis Ngasem, Kelurahan Medokan Semampir, Kelurahan
Menur Pumpungan, Kelurahan Nginden Jangkungan, Kelurahan Semolowaru.
Kantor Kecamatan Sukolilo berada di Jalan Nginden Jangkungan nomor 89
Surabaya. Organisasi di Kecamatan Sukolilo terdapat pegawai yang bekerja di
Kantor Kecamatan Sukolilo dan pegawai yang bekerja di kantor kelurahan yang
dibawahi.

Kegiatan pada bagian Kepegawaian ini berkaitan dengan pengajuan cuti
pegawai. Pada bagian inilah mulai dari memproses setiap pengajuan cuti pegawai
per periode, per hari sampai melakukan pelaporan tiap bulannya. Seluruh proses
kegiatan pada bidang Kepegawaian terutama proses pengajuan cuti pegawai
dilakukan secara manual. Sistem informasi merupakan bagian penting dari
program yang terintegrasi, maka dibuatlah sistem terkomputerisasi yang dapat
menangani masalah pembuatan pengajuan cuti pegawai yang masih menggunakan
sistem manual. Sistem informasi aplikasi ini akan menagani proses-proses
pengajuan cuti yang ada pada Kantor Kecamatan Sukolilo.

Aplikasi ini sangat membantu proses bisnis pada bagian pengajuan cuti
pegawai dalam melakukan pencatatan cuti pegawai, pencatatan data pegawai,
pencatatan transaksi cuti pegawai, sampai perhitungan sisa cuti pegawai. Aplikasi
ini menghasilkan beberapa laporan diantaranya laporan periodik pengajuan cuti
pegawai secara periode tertentu atau keseluruhan periode, menurut jenis cuti
ataupun menurut status cuti berdasarkan dari bulan, periode cuti, status cuti dan
jenis cuti, serta aplikasi ini dapat membantu pegawai dalam melihat berapa lama
proses pengajuan cuti yang telah diajukan diproses baik dalam diverifikasi
ataupun disetujui.

Kata Kunci : pegawai, pengajuan cuti, kantor kecamatan sukolilo, sistem
informasi agenda cuti.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Seiring dengan perkembangan teknologi yang begitu pesat, sistem
informasi yang berbasis website dimanfaatkan sebagai sarana peningkatan
informasi. Pemanfaatan tersebut akan mempermudah suatu pekerjaan seperti
halnya pengolahan data lebih cepat, keputusan yang akan diambil lebih tepat,
menghemat waktu dan biaya yang ada dalam proses cuti pegawai. Selain itu,
sistem informasi yang berbasis website juga dapat menjadi sarana promosi dan
sumber informasi yang dapat diakses dengan mudah oleh pengguna sistem
informasi yang semakin lama semakin luas.

Sebagian besar dari informasi bisnis saat ini masih dalam format kertas.
Bagian ini merupakan bagian perkantoran modern yang tidak berubah. Kertas
dokumen masih memenuhi laci-laci penyimpanan dokumen. Mencari kembali
dokumen-dokumen dari tempat penyimpanan ini dapat menjadi pengalaman yang
melelahkan. Dokumen dapat salah letak atau bahkan hilang. Sangat jarang ada
cadangan (back-up) untuk dokumen seperti ini.

Permasalahan yang dihadapi oleh Kantor Kecamatan Sukolilo adalah
semua pemrosesan data khususnya pada bagian kepegawaian masih dilakukan
secara manual dimana dalam proses pembuatan permintaan cuti maupun dalam
pembuatan laporan setiap bulannya masih menggunakan Microsoft word,

sehingga sering kali menghadapi permasalahan dalam kegiatan operasionalnya.



Untuk dapat mempermudah para pegawai melakukan proses cuti serta
mendapatkan informasi-informasi yang berhubungan dengan cuti secara lengkap
dan terperinci, maka penulis tertarik untuk mengangkat permasalahan proses cuti
pada Kantor Kecamatan Sukolilo menjadi suatu sistem informasi aplikasi agenda
cuti. Untuk itu penulis mengangkat sebuah tema pada penulisan laporan kerja
praktek ini dengan judul “Rancang Bangun Aplikasi Agenda Cuti Pegawai

pada Kantor Kecamatan Sukolilo Surabaya”

1.2 Rumusan Masalah
Bagaimana membuat sebuah sistem informasi aplikasi agenda cuti yang

dapat memenuhi kebutuhan yang lebih user friendly?

1.3 Batasan Masalah

Batasan masalah pada penelitian Aplikasi Agenda Cuti Pegawai ini
adalah sebagai berikut :

a. Sistem informasi agenda cuti ini dibuat dengan berbasis Multi-User yang
akan sangat memudahkan baik terhadap pegawai yang akan mengajukan
cuti, selain itu juga akan bermanfaat bagi seluruh pegawai dan atasan
untuk melihat log cuti yang telah diajukan.

b. Sistem informasi agenda cuti ini hanya berfungsi sebagai alat bantu untuk

memonitor aktivitas cuti

1.4 Tujuan
Adapun Tujuan dari penelitian ini adalah merancang Aplikasi Agenda

Cuti sebagai berikut:



1.5

151

1.5.2

1.6

Membuat sebuah sistem informasi berbasis multi-user yang mana semua
pegawai dan atasan dapat melihat log cuti yang telah tertera dalam
aplikasi.

Membuat sebuah sistem informasi agenda cuti pegawai untuk melakukan
controlling terhadap pegawai yang akan melakukan cuti sehingga

meminimalisasi kesalahan.

Manfaat
Bagi Mahasiswa
Dapat memahami berbagai sistem kerja yang ada di perusahaan.
Dapat menerapkan sekaligus mengembangkan ilmu yang di pelajari
selama perkuliahan dengan kerja lapangan.
Menambah wawasan dan pengetahuan untuk mempersiapkan diri baik

secara teoritis maupun secara praktis, untuk menghadapi dunia pekerjaan.

Bagi Instansi
Menjalin kerjasama dengan Perusahaan, Lembaga BUMN, Perusahaan
Swasta, dan Instansi Pemerintahan di berbagai bidang.
Perguruan tinggi memperoleh masukkan dan cara untuk meningkatkan

kualitas lulusannya melalui pengalaman Kerja Praktek.

Sistematika Penulisan

Untuk memberikan gambaran menyeluruh terhadap masalah yang

sedang dibahas, maka sistematika penulisan dapat dibagi dalam beberapa bab,



sebagai berikut :

BAB |

BAB II

BAB Il

BAB IV

BAB V

PENDAHULUAN

Pada bab pendahuluan berisi latar belakang Kerja Praktek,
rumusan masalah, batasan masalah, tujuan Kerja Praktek, waktu
dan jangka waktu Kerja Praktek, ruang lingkup Kerja Praktek, dan
sistematika penulisan.

GAMBARAN UMUM INSTANSI

Pada BAB Il berisi penjabaran tentang sejarah instansi yaitu Kantor
Kecamatan Sukolilo. Pemahaman proses bisnis yang meliputi visi
dan misi perusahaan, pengenalan struktur organisasi serta deskripsi
tugas dari masing — masing bagian yang bersangkutan.
LANDASAN TEORI

Pada BAB I11 berisi tentang konsep dasar dari informasi, basis data
dan normalisasinya, beberapa landasan dasar yang dijadikan acuan
oleh penulis dalam melakukan perancangan dan membangun
sistem.

DESKRIPSI KERJA PRAKTIK

Pada BAB IV berisi tentang uraian tentang tugas — tugas yang
dikerjakan pada saat kerja praktik yaitu metodologi penelitian,
analisis sistem, pembahasan masalah berupa system flow, data flow
diagram (DFD), entity Relationship.

PENUTUP



Pada BAB Penutup membahas tentang kesimpulan dan saran dari
seluruh isi laporan ini yang disesuaikan dengan hasil dan

pembahasan pada bab-bab sebelumnya.



BAB I1

GAMBARAN UMUM INSTANSI

2.1 Gambaran Umum Kecamatan Sukolilo

Kecamatan Sukolilo adalah sebuah instansi yang merupakan bagian dari
pemerintah Kota Surabaya yang mempunyai tanggung jawab untuk
menyelenggarakan tugas umum pemerintahan. Selain itu, salah satu tugas
Kecamatan Sukolilo adalah membina penyelenggaraan di pemerintah Kelurahan
yang terdapat di wilayah Kecamatan Sukolilo. Wilayah di Kecamatan Sukolilo
terbagi menjadi tujuh kelurahan yaitu: Kelurahan Gebang Putih, Kelurahan
Keputih, Kelurahan Klampis Ngasem, Kelurahan Medokan Semampir, Kelurahan
Menur Pumpungan, Kelurahan Nginden Jangkungan, Kelurahan Semolowaru.
Kantor Kecamatan Sukolilo berada di Jalan Nginden Jangkungan nomor 89
Surabaya. Organisasi di Kecamatan Sukolilo terdapat pegawai yang bekerja di
Kantor Kecamatan Sukolilo dan pegawai yang bekerja di kantor kelurahan yang

dibawahi.

2.2 Visi dan Misi Kecamatan Sukolilo
Sebagai instansi pemerintah, Kecamatan Sukolilo memiliki visi dan misi

dalam menjalankan kegiatan operasional.

2.2.1  Visi Kecamatan Sukolilo

Visi Kecamatan Sukolilo adalah “Manunggal dan Unggul”.

2.2.2 Misi Kecamatan Sukaolilo



Untuk menjalankan misi dengan baik, maka misi Kecamatan Sukolilo
adalah sebagai berikut:
1. Peningkatan sumber daya manusia
2. Memaksimalkan tugas, pokok, dan fungsi.
3. Pelayanan prima.
4. Peran serta masyarakat dalam peningkatan pelayanan
5. Meningkatkan kesejahteraan sosial dan peran serta wanita.

6. Patuh dan Taat pada Peraturan

2.3 Struktur Organisasi
Berikut ini adalah struktur organisasi pada Kecamatan Sukolilo yang

terdapat pada Gambar 2.1.

CAMAT
SEKRETARIS
CAMAT
KASUB BAG KASUB BAG
KEUANGAN KEPEGAWAIAN
| | KASI s&sn L I
KASI TATA KASI fnees AQA:‘N KASI KASI FISIK &
PEMERINTAHAN  PEREKONOMIAN el TRANTIBUM  PRASANA
LURAH
SEKRETARIS
LURAH
| ]
KASI TATA o KASI
PEMERINTAHAN KESEJAHTERAAN
DAN TRANTIBUM ' EMBANGUNAN RAKYAT

Gambar 2.2 Struktur Organisasi Kantor Kecamatan Sukolilo



2.4 Deskripsi Tugas
Berdasarkan Peraturan Walikota Surabaya Nomor 94 Tahun 2008 rincian

tugas dan fungsi di Kecamatan Sukolilo adalah sebagai berikut:

1. Camat
Camat menyelenggarakan tugas umum pemerintahan meliputi:
a.  Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat.
b.  Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan keamanan dan ketertiban
umum,
c.  Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan.
d.  Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
umum.
e.  Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingkat kecamatan.
f. Membina penyelenggaraan Pemerintahan Kelurahan.
g.  Melaksanakan pelayanan masyakat yang menjadi ruang lingkup
tugasnya dan / atau yang belum dapat dilaksanakan kelurahan.
2. Sekretaris Camat
Sekretaris camat mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Camat di
bidang kesekretariatan yang dalam tugasnya mempunyai fungsi:
a.  Pelaksanaan koordinasi penyusunan rencana program.
b.  Pelaksanaan pembinaan organisasi dan ketatalaksanaan.

c.  Pengelolaan administrasi kepegawaian



3.

Pengelolaan  surat-menyurat, dokumentasi, rumah tangga,
perlengkapan/peralatan kantor, kearsipan dan perpustakaan.
Pelaksanaan hubungan masyarakat dan keprotokolan.

Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian di bidang ketatausahaan.
Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas.

Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas melaksanakan

sebagian tugas Sekretaris Kecamatan di bidang umum dan kepegawaian yang

meliputi:

4.

a.

Penyiapan bahan penyusunan rencana program dan petunjuk teknis di
bidang umum dan kepegawaian.

Penyiapan bahan pelaksanaan rencana program dan petunjuk teknis di
bidang umum dan kepegawaian.

Penyiapan bahan koordinasi dan kerja sama dengan lembaga dan
instansi lain di bidang umum dan kepegawaian.

Penyiapan bahan pengawasan dan pengendalian di bidang umum dan
kepegawaian.

Penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas
Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris

Kecamatan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Sub Bagian Keuangan
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Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas

Sekretaris Kecamatan di bidang keuangan yang meliputi:

a.

5.

Penyiapan bahan penyusunan rencana program dan petunjuk teknis di
bidang keuangan.

Penyiapan bahan pelaksanaan rencana program dan petunjuk teknis di
bidang keuangan.

Penyiapan bahan koordinasi dan kerja sama dengan lembaga dan
instansi lain di bidang keuangan.

Penyiapan bahan pengawasan dan pengendalian di bidang keuangan.
Penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas.
Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris

Kecamatan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Tata Pemerintahan

Seksi Tata Pemerintahan mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas

Camat di bidang pemerintahan yang meliputi:

a.

Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis di bidang tata
pemerintahan.

Pelaksanaan program dan petunjuk teknis di bidang tata
pemerintahan.

Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi
lain di bidang tata pemerintahan.

Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian di bidang tata
pemerintahan.

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas
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f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai
dengan tugas dan fungsinya.
6. Seksi Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat
Seksi Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas
melaksanakan sebagian tugas Camat di bidang sosial dan pemberdayaan
masyarakat yang meliputi:
a.  Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis di bidang sosial dan
pemberdayaan masyarakat.
b.  Pelaksanaan program dan petunjuk teknis di bidang sosial dan
pemberdayaan masyarakat.
c.  Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi
lain di bidang sosial dan pemberdayaan masyarakat.
d.  Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian di bidang sosial dan
pemberdayaan masyarakat.
e.  Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas.
f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai
dengan tugas dan fungsinya.
7. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Seksi  Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai tugas
melaksanakan sebagian tugas Camat di bidang ketentraman dan ketertiban umum
yang meliputi:
a.  Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis di bidang

ketentraman dan ketertiban umum.
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Pelaksanaan program dan petunjuk teknis di bidang ketentraman dan
ketertiban umum.

Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi
lain di bidang ketentraman dan ketertiban umum.

Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian di bidang ketentraman
dan ketertiban umum.

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas.

Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Perekonomian

Seksi Perekonomian mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas

Camat di bidang perekonomian yang meliputi:

a.

9.

Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis di bidang
perekonomian.

Pelaksanaan program dan petunjuk teknis di bidang perekonomian.
Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi
lain di bidang perekonomian.

Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian di bidang perekonomian.
Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas.

Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Fisik dan Prasarana

Seksi Fisik dan Prasarana mempunyai tugas melaksanakan sebagian

tugas Camat di bidang fisik dan prasarana yang meliputi:
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Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis di bidang fisik dan
prasarana.

Pelaksanaan program dan petunjuk teknis di bidang fisik dan
prasarana.

Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi
lain di bidang fisik dan prasarana.

Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian di bidang fisik dan
prasarana.

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas.

Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai

dengan tugas dan fungsinya.



BAB IlI

LANDASAN TEORI

Landasan Teori yaitu bagian yang akan membahas tentang uraian
pemecahan masalah yang akan ditemukan pemecahannya melalui pembahasan-
pembahasan secara teoritis. Teori-teori yang akan dikemukakan merupakan dasar-
dasar penulis untuk meneliti masalah — masalah yang akan dihadapi penulis pada
pelaksanaan pengumpulan data kerja praktik di Kantor Kecamatan Sukolilo

Surabaya.

3.1 Cuti

Guna membantu pegawai dalam memproses semua jenis cuti sesuai
dengan kondisi yang dibutuhkan oleh pegawai Kantor Kecamatan Sukolilo dalam
penggunaan permohonan cuti pada sistem informasi aplikasi agenda cuti, maka
menurut Pemerintahan Republik Indonesia pada Peraturan Pemerintah Nomor 24
Tahun 1976 terdiri dari berikut, yaitu:
a. Cuti Tahunan

Pada pasal 4 dijelaskan bahwa Pegawai Negeri Sipil yang telah bekerja
sekurang-kurangnya 1 (satu) tahun secara terus menerus berhak atas cuti tahunan.
Lamanya cuti tahunan adalah 12 (dua belas) hari kerja. Cuti tahunan tidak dapat
dipecah-pecah hingga jangka waktu yang kurang dari 3 (tiga) hari kerja. Untuk
mendapatkan cuti tahunan Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan mengajukan
permintaan secara tertulis kepada Pejabat yang berwenang memberikan cuti. Cuti
tahunan diberikan secara tertulis oleh Pejabat yang berwenang memberikan cuti.

Pasal 5 menjelaskan bahwa cuti tahunan yang akan dijalankan di tempat yang sulit

14
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perhubungannya, maka jangka waktu cuti tahunan tersebut dapat ditambah untuk
paling lama 14 (empat belas) hari.
b. Cuti Besar

Pegawai Negeri Sipil yang telah bekerja sekurang-kurangnya 6 (enam)
tahun secara terus menerus berhak atas cuti besar yang lamanya 3 (tiga) bulan.
Pegawai Negeri Sipil yang menjalani cuti besar tidak berhak lagi atas cuti
tahunannya dalam tahun yang bersangkutan. Untuk mendapatkan cuti besar,
Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan mengajukan permintaan secara tertulis
kepada pejabat yang berwenang memberikan cuti. Cuti besar diberikan secara
tertulis oleh pejabat yang berwenang memberikan cuti. Cuti besar dapat
digunakan oleh Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan untuk memenuhi
kewajiban agama.
C. Cuti Sakit

Setiap Pegawai Negeri Sipil yang menderita sakit berhak atas cuti sakit.
Pegawai Negeri Sipil yang sakit selama 1 (satu) atau 2 (dua) hari berhak atas cuti
sakit, dengan ketentuan, bahwa ia harus memberitahukan kepada atasannya.
Pegawai Negeri Sipil yang sakit lebih dari 2 (dua) hari sampai dengan 14 (empat
belas) hari berhak atas cuti sakit, dengan ketentuan bahwa Pegawai Negeri Sipil
yang bersangkutan harus mengajukan permintaan secara tertulis kepada pejabat
yang berwenang memberikan cuti dengan melapirkan surat keterangan dokter.
Pada ayat 3 dijelaskan bahwa Pegawai Negeri Sipil yang menderita sakit lebih
dari 14 (empat belas) hari berhak cuti sakit, dengan ketentuan bahwa Pegawai
Negeri Sipil yang bersangkutan harus mengajukan permintaan secara tertulis

kepada pejabat yang berwenang yang ditunjuk oleh Menteri Kesehatan. Surat
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Keterangan dokter sebagaimana dimaksud dalam ayat 3 antara lain menyatakan
tentang perlunya diberikan cuti, lamanya cuti dan keterangan lain yang dipandang
perlu. Ayat 5 menjelaskan bahwa cuti sakit sebagaimana dimaksud dalam ayat (3)
diberikan untuk waktu paling lama 1 (satu) tahun . Jangka waktu cuti sakit
sebagaimana dalam ayat 5 dapat ditambah untuk paling lama 6 (enam) bulan
apabila dipandang perlu berdasarkan surat keterangan dokter yang ditunjuk oleh
Menteri Kesehatan. Pegawai Negeri Sipil yang tidak sembuh dari penyakitnya
dalam jangka waktu sebagaimana dimaksud dalam ayat sebelumnya, harus diuji
kembali kesehatannya oleh dokter yang ditunjuk oleh Menteri Kesehatan. Apabila
berdasarkan hasil pengujian kesehatan Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan
belum sembuh dari penyakitnya, maka diberhentikan dengan hormat dari
jabatannya karena sakit dengan mendapat uang tunggu berdasarkan peraturan
perundang-undangan yang berlaku. Selama menjalankan cuti sakit Pegawai
Negeri Sipil yang bersangkutan menerima penghasilan penuh.

Pasal 15 ayat 1 menjelaskan bahwa Pegawai Negeri Sipil wanita yang
mengalami gugur kandung berhak atas cuti sakit untuk paling lama 1 1/2 (satu
setengah) bulan. Untuk mendapatkan cuti sakit sebagaimana dimaksud dalam ayat
1, Pegawai Negeri Sipil wanita yang bersangkutan mengajukan permintaan secara
tertulis kepada pejabat yang berwenang memberikan cuti dengan melampirkan
surat keterangan dokter atau bidan. Pegawai Negeri Sipil yang mengalami
kecelakaan dalam dan oleh karena menjalankan tugas kewajibannya sehingga ia
perlu mendapat perawatan berhak atas cuti sakit sampai ia sembuh dari

penyakitnya
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d. Cuti Bersalin
Untuk persalinan anaknya yang pertama, kedua, dan ketiga, Pegawai
Negeri Sipil wanita berhak atas cuti bersalin. Untuk persalinan anaknya yang
keempat dan seterusnya, kepada Pegawai Negeri Sipil wanita diberikan cuti diluar
tanggungan Negara. (3) Lamanya cuti-cuti bersalin tersebut adalah 1 (satu) bulan
sebelum dan 2 (dua) bulan sesudah persalinan. Selama menjalankan cuti bersalin
Pegawai Negeri Sipil wanita yang bersangkutan menerima penghasilan penuh.
e. Cuti Karena Alasan Penting
Yang dimaksud dengan cuti karena alasan penting adalah cuti karena:
a. lbu, bapak, isteri/suami,anak, adik, kakak, mertua, atau menantu sakit
keras atau meninggal dunia
b. Salah seorang anggota keluarga yang dimaksud meninggal dunia dan
menurut Kketentuan hukum yang berlaku Pegawai Negeri Sipil yang
bersangkutan harus mengurus hak-hak dari anggota keluarganya yang
meninggal dunia itu
c. Melangsungkan perkawinan yang pertama
d. Alasan penting lainya yang ditetapkan kemudian oleh Presiden.
Lamanya cuti karena alasan penting ditentukan oleh pejabat yang
berwenang memberikan cuti paling lama 2 (dua) bulan. Selama menjalankan cuti
karena alasan penting, Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan menerima

penghasilan penuh.
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f. Cuti di Luar Tanggungan Negara

Kepada Pegawai Negeri Sipil yang telah bekerja sekurang-kurangnya 5
(lima) tahun secara terus-menerus karena alasan-alasdan pribadi yang penting dan
mendesak dapat diberikan cuti di luar tanggungan Negara. Cuti di luar tanggungan
Negara dapat diberikan untuk paling lama 3 (tiga) tahun. Jangka waktu cuti di luar
tanggungan Negara dapat diperpanjang paling lama 1 (satu) tahun apabila ada
alasan-alasan yang penting untuk memperpanjangnya. Cuti di luar tanggungan
Negara mengakibatkan Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan dibebaskan dari
jabatannya, kecuali cuti di luar tanggungan Negara dengan alasan persalinan
anaknya yang keempat dan seterusnya. Jabatan yang menjadi lowong karena
pemberian cuti di luar tanggungan Negara dengan segera dapat diisi.

Selama menjalankan cuti di luar tanggungan Negara, Pegawai Negeri
Sipil yang bersangkutan tidak berhak menerima penghasilan dari Negara. Selama
menjalankan cuti di luar tanggungan Negara tidak diperhitungkan sebagai masa
kerja Pegawai Negeri Sipil. Pegawai Negeri Sipil yang tidak melaporkan diri
kembali kepada instansi induknya setelah habis masa menjalankan cuti di luar
tanggungan Negara diberhentikan dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil.

Pegawai Negeri Sipil yang melaporkan diri kepada instansi induknya
setelah habis masa menjalankan cuti di luar tanggungan Negara, maka:

a. Apabila ada lowongan ditempatkan kembali
b. Apabila tidak ada lowongan, maka pimpinan instansi yang bersangkutan
melaporkannya kepada Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negara

untuk kemungkinan ditempatkan pada instansi lain.
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c. Apabila penempatan yang dimaksud dalam huruf b tidak mungkin, maka
Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan diberhentikan dari jabatannya
karena kelebihan dengan mendapat hak-hak kepegawaian menurut

peraturan perundang-undangan yang berlaku.

3.2 Analisis Sistem

Menganalisis sistem merupakan tahapan dalam menganalisis kebutuhan-
kebutuhan sistem. Menurut Kendall & Kendall (2003:13), perangkat atau teknik
untuk menentukan kebutuhan sistem adalah dengan menggunakan diagram aliran
data untuk menyusun daftar input, proses, dan output fungsi bisnis dalam bentuk
grafik terstruktur. Dari diagram aliran data, dikembangkan suatu kamus data
berisikan daftar seluruh item data yang digunakan dalam sistem beserta
spesifikasinya berupa tipe data atau constrainnya.

Menganalisis kebutuhan sistem dapat pula dilakukan dengan melakukan
teknik wawancara guna mendapatkan informasi penting lainnya seperti tujuan di
masa mendatang. Jenis informasi berupa perilaku, atau sikap-sikap, keyakinan
dan Kkarakteristik beberapa orang utama dalam organisasi yang bisa terpengaruh
oleh sistem yang diajukan atau dari yang sudah ada, bisa didapatkan melalui
penggunaan kuesioner (Kendall & Kendall, 2003:167). Dengan menggunakan
kuesioner, dapat mengukur apa yang ditemukan dalam wawancara dan untuk
menentukan seberapa luas atau terbatasnya sentimen yang diekspresikan dalam

Suatu wawancara.
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3.3 Desain Sistem

Menurut Hartono (2005:196) desain sistem dapat didefinisikan sebagai
penggambaran, perencanaan, dan pembuatan sketsa atau pengaturan dari beberapa
elemen yang terpisah kedalam suatu kesatuan yang utuh dan berfungsi.

Desain sistem menetukan bagaimana suatu sistem akan menyelesaikan
tahap ini menyangkut mengkonfigurasi dari komponen perangkat lunak dan
perangkat keras suatu sesistem sehingga setelah instalasi dari sistem akan
memuaskan rancang bangun yang telah ditetapkan pada akhir tahapan analisis
(Hartono;2005:196). Berdasarkan beberapa defenisi diatas maka desain sistem
dapat diartikan sebagai berikut:

a. Tahap setelah analisis dari siklus pengembangan sistem.

b. Pendefenisisn dari kebutuhan-kebutuhan fungsional.

c. Persiapan untuk rancang bangun untuk implementasi.

d. Menggambarkan bagaimana suatu sistem dibentuk.

e. Yang dapat berupa penggambaran, perencanaan dan pembuatan sketsa atau
pengaturan dari beberapa elemen yang terpisah kedalam suatu kesatuan yang

utuh dan berfungsi.

34 Database
Menurut Connolly dan Begg (2010:65), database adalah sekumpulan
data tersebar yang berhubungan secara logis, dan penjelasan dari data ini

dirancang untuk memenuhi kebutuhan informasi dari suatu organisasi.
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Dalam perkembangannya penggunaan database semakin berkembang
dengan cepat dan semakin di butuhkan terutama oleh perusahaan-perusahaan
besar. Hal ini disebabkan karena besarnya data yang harus disimpan oleh
perusahaan. Semakin besar perusahaan maka semakin besar data yang harus
disimpan.

Untuk memenuhi kebutuhan ini maka perusahaan pembuat database
terus mengembangkan diri. Pengembangan yang dilakukan menuntut biaya yang
besar sehingga perusahaan pengembang database menerapkan biaya untuk setiap
license yang dikeluarkan. Biaya yang harus dikeluarkan oleh pemakai sangat
besar untuk membeli license sehingga mulai dikembangkan lah oleh perusahaan

berupa database yang tidak berbayar (open source).

3.5 Sistem Informasi

Menurut Robert A. Leitch dan K.Roscoe Davis dalam (Jogiyanto,
2001,11) sistem informasi merupakan suatu sistem di dalam suatu organisasi yang
mempertemukan kebutuhan pengolahan transaksi harian, mendukung operasi,
bersifat menajerial dan kegiatan strategi dari suatu organisasi dan menyediakan
pihak luar tertentu dengan laporan — laporan yang di perlukan untuk proses
pengambilan keputusan. Jadi, pengertian sistem informasi adalah suatu sistem
terintegrasi yang mampu menyediakan informasi yang bermanfaat bagi
penggunanya. Selain itu, sistem informasi adalah suatu sistem terintegrasi yang
mampu menyediakan informasi yang bermanfaat bagi penggunanya. Sebuah
sistem terintegrasi atau sistem manusia-mesin, untuk menyediakan informasi

untuk mendukung operasi manajemen dalam suatu organisasi.



BAB IV
DESKRIPSI PEKERJAAN

4.1 Analisis

Menganalisis sistem merupakan tahapan dalam menganalisis kebutuhan-
kebutuhan sistem. Menurut Kendall & Kendall (2003: 13), perangkat atau teknik
untuk menentukan kebutuhan sistem adalah dengan menggunakan diagram aliran
data untuk menyusun daftar input, proses, dan output fungsi bisnis dalam bentuk
grafik terstruktur. Dari diagram aliran data, dikembangkan suatu kamus data
berisikan daftar seluruh item data yang digunakan dalam sistem beserta
spesifikasinya berupa tipe data atau constraintnya.

Menganalisis kebutuhan sistem dapat pula dilakukan dengan melakukan
teknik wawancara guna mendapatkan informasi penting lainnya seperti tujuan di
masa mendatang. Jenis informasi berupa perilaku, atau sikap- sikap, keyakinan
dan karakteristik beberapa orang utama dalam organisasi yang bisa terpengaruh
oleh sistem yang diajukan atau dari yang sudah ada, bisa didapatkan melalui
penggunaan kuesioner (Kendall & Kendall, 2003: 167). Dengan menggunakan
kuesioner, dapat mengukur apa yang ditemukan dalam wawancara dan untuk
menentukan seberapa luas atau terbatasnya sentiment yang diekspresikan dalam
suatu wawancara.
4.2 Identifikasi Masalah

Pengajuan cuti yang dilakukan oleh pegawai saat ini adalah dengan cara
manual. Cara manual tersebut adalah pengajuan dilakukan dengan menggunakan
surat melalui media kertas. Kemudian staf kepegawaian akan melakukan

pencatatan pegawai yang akan mengajukan cuti. Pencatatan yang berisi data-data
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yang dibutuhkan untuk mengajukan cuti akan dicatat di buku besar. menjadi
penumpukan berkas di Kantor Kecamatan Sukolilo. Sedangkan staf kepegawaian
tidaklah rajin dalam penyimpanan berkas-berkas. Seringkali berkas pengajuan
cuti dan buku besar catatan cuti ditumpuk begitu saja dan terkadang berkas
pengajuan cuti hilang. Akibatnya jika terjadi perbedaan penghitungan sisa cuti
antara catatan histori cuti dengan pegawai, staf kepegawaian kesulitan untuk
menemukan bukti untuk pengecekan sisa cuti, yaitu dari surat pengajuan cuti.

Catatan histori cuti hanya dimiliki oleh staf kepegawaian dan kepala
bagian kepegawaian saja. Sehingga pegawai tidak dapat mengetahui sisa cuti yang
dimiliki. Para pegawai akan tetap mengajukan cuti tanpa mengetahui sisa culti.
Setelah menyerahkan surat pengajuan cuti ke staf kepegawaian, staf kepegawaian
akan mengecek histori cuti pegawai tersebut. Pengecekan tersebut dilakukan
secara manual dengan cara mencari histori cuti pegawai di buku besar. Setelah
pencarian selesai, akan dicek apakah pegawai tersebut pernah mengajukan cuti,
serta jumlah sisa cuti pegawai tersebut. Penghitungan tersebut dilakukan secara
manual yaitu dihitung oleh staf kepegawaian yang melakukan pengecekan. Jadi
proses pengecekan histori cuti memakan waktu yang lama karena dilakukan
pencarian satu-persatu di dalam buku besar. Dengan banyaknya waktu yang
terbuang dalam pencarian tersebut maka pengecekan dan perhitungan sisa cuti
menjadi tidak efisien. Proses pengajuan cuti menghabiskan sumber daya yang
penting bagi pegawai yaitu waktu.

Selain itu ancaman yang dapat terjadi di dalam proses pengecekan histori
cuti adalah staf kepegawaian melakukan kesalahan dalam membaca histori cuti

yang dapat menyebabkan penghitungan sisa cuti yang salah kesempatan cuti
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pegawai tersebut berbeda, yaitu dapat menjadi lebih sedikit atau lebih banyak.
Setelah staf kepegawaian melakukan pengecekan, ada kemungkinan bahwa
pengajuan cuti ditolak disebabkan oleh histori cuti. Penolakan dilakukan dengan
alasan bahwa sisa cuti telah habis. Akibatnya pegawai tersebut harus membuat
surat pengajuan cuti ulang dengan tipe cuti yang berbeda. Hal tersebut menjadi
ketidakpastian dan seringkali membuat pegawai kecewa karena ketidakpastian
tersebut.

Pengajuan cuti ini juga akan tertunda atau tidak dapat langsung diproses
jika kepala kepegawaian ataupun camat tidak berada di kantor sehingga pegawai
harus menunggu lebih lama untuk mengetahui keputusan dari pengajuan cutinya.
Hal ini dapat menimbulkan keputusasaan pegawai dalam mengajukan cuti karena

ketidakpastian waktu menunggu dalam persetujuan cuti.

4.3 Spesifikasi Aplikasi

Perancangan dari aplikasi agenda cuti pegawai pada Kantor Kecamatan
Sukolilo ini harus dapat :
a. Menampilkan data-data pegawai yang akan mengajukan permohonan cuti

b. Menampilan data pegawai, keaktifan pegawai dan biodata pegawai

4.4 Lingkungan Operasi
Untuk mengembangkan aplikasi sesuai dengan spesifikasi kebutuhan,

dibutuhkan lingkungan operasi sebagai berikut :
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a. Sistem Operasi Windows
Sistem operasi ini dipilih karena dibutuhkan suatu component minimal
Windows XP.

b. Xampp 1.8.3-3
Xampp digunakan sebagai pengolah bahasa pemrogramananya karena didalam
aplikasi sistem informasi agenda cuti ini menggunakan bahasa pemograman
PHP.

4.5 Document Flow

Document flow memuat hasil analisis yang dibuat berdasarkan hasil
survey pada Kantor Kecamatan Sukolilo. Document flow, menggambarkan
seluruh proses yang berhubungan dalam kegiatan pengajuan permohonan cuti
pegawai, secara manual sebelum adanya aplikasi terkomputerisasi yang akan
dirancang sekarang ini.

Pada Gambar di bawah ini menjelaskan tentang bagaimana cara proses
membuat pengajuan permohonan cuti pegawai secara manual, yang dimulai dari
bagian pegawai membuat surat pengajuan permohonan cuti yang ditujukan
kepada staf kepegawaian, setelah itu surat pengajuan permohonan cuti diterima
oleh staf kepegawaian serta dilakukan pengecekan sisa cuti pegawai. Jika pegawai
tidak memiliki sisa cuti maka staf kepegawaian membuatkan surat balasan kepada
pegawai yang bersangkutan bahwa surat pengajuan permohonan cuti dibatalkan.
Dan jika masih terdapat sisa cuti pegawai, maka staf kepegawaian
mengagendakan cuti pegawai serta meneruskan surat pengajuan permohonan cuti
kepada kepala bagian kepegawaian dan sekretaris camat untuk diparaf. Setelah

proses paraf kepala bagian kepegawaian dan sekretaris camat pada surat
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pengajuan permohonan cuti, maka selanjutkan diberikan kepada camat, untuk

disetujui atau tidaknya. Kemudian, jika camat menyetujui, maka camat disposisi

pengajuan permohonan cuti pegawai. Selanjutnya dokumen disposisi dilanjutkan

oleh staf kepegawaian untuk dibuatkan surat cuti pegawai dengan paraf kepala

bagian kepegawaian, sekretaris camat dan tanda tangan camat. Untuk lebih

jelasnya ditunjukkan pada Gambar 4.1.
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Gambar 4.1 Document Flow Proses Pengajuan Cuti Pegawai Kantor Kecamatan

Sukolilo Surabaya




27

4.6 System Flow

System flow memuat hasil analisis yang dibuat berdasarkan hasil survey
ke Kantor Kecamatan Sukolilo Surabaya. System flow menggambarkan seluruh
proses, yang berhubungan dalam kegiatan pengajuan cuti pegawai, secara

terkomputerisasi yang akan dirancang sekarang ini.

System Flow Pengajuan Cuti

Pegawai Staf Kepegawaian Kepala Bagian Kepegawaian Camat BKD

Menampilkan
pergajuan ati
pesawai

Gambar 4.2 System Flow Pengajuan Cuti Secara Keseluruhan
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a. System Flow Cek Sisa Cuti

System flow Transaksi Pembuatan Tagihan Pelanggan di bawah ini
memuat hasil analisis yang dibuat berdasarkan hasil survey pada Kantor
Kecamatan Sukolilo Surabaya. Untuk lebih jelasnya dapat di lihat pada gambar

4.3.

Cek Sisa Culi

Fegavial

Mlemaiukian |0
den Passweord

|'Trn'1:n-: | et :
T |_
L 1

l— &

Felzmilih Siss

Cuti
Mergeosk Siza

Cull

Gambar 4.3 System Flow Cek Sisa Cuti
Pada Gambar 4.3 di atas menjelaskan tentang sistem flow cek sisa cuti,
dimulai dari pegawai memasukkan id dan password, jika id dan password salah
maka akan kembali ke halaman login. Namun, jika benar maka akan diproses
dengan memilih sisa cuti pada jenis cuti yang dipilih, selanjutkan aplikasi akan
mengecek sisa cuti dengan mengambil data dari tabel database pegawai, transaksi

cuti, dan jenis cuti.
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Kemudian, sisa cuti akan ditampilkan sesuai dengan jenis cuti yang ingin dilihat

sisa cutinya.

b. System Flow Lihat Histori Cuti
System flow lihat histori cuti di bawah ini memuat hasil analisis yang
dibuat berdasarkan hasil survey pada Kantor Kecamatan Sukolilo Surabaya.

Untuk lebih jelasnya dapat di lihat pada gambar 4.4.
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Gambar 4.4 System Flow Lihat Histori Cuti
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Pada Gambar 4.4 di atas menjelaskan tentang Sytem Flow lihat histori
cuti. Di mulai dari pegawai memasukkan id dan password, jika id dan password
salah maka akan kembali ke halaman login. Namun, jika benar maka akan
diproses dengan memilih tahun histori cuti yang akan dilihat, kemudian aplikasi
memproses dengan mengambil data dari database pegawai, transaksi cuti, dan
jenis cuti sesuai dengan periode yang diinginkan. Kemudian, aplikasi memberikan
hasil keluaran berupa histori cuti periode yang diinginkan.

C. System Flow Pengisian Form Cuti

System flow pengisian form cuti di bawah ini memuat hasil analisis yang

dibuat berdasarkan hasil survey pada Kantor Kecamatan Sukolilo Surabaya.

Untuk lebih jelasnya dapat di lihat pada gambar 4.5.
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Gambar 4.5 System Flow Pengisian Form Cuti
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akan diproses dengan pengecekan ketersediaan sisa cuti. Jika ketersediaan sisa
cuti masih ada, aplikasi akan menampilkan form cuti yang harus diisii oleh
pegawai. Kemudian, setelah form cuti terisi maka, akan dilakukan penyimpanan
data ke dalam database transaksi cuti dengan cara update data transaksii cuti
pegawai, dan selanjutnya dilakukan proses notifikasi pengajuan ke kasubbag
kepegawaian untuk dilakukan verifikasi.
d. System Flow Verifikasi Pengajuan Cuti

System flow verifikasi pengajuan cuti di bawah ini memuat hasil analisis
yang dibuat berdasarkan hasil survey pada Kantor Kecamatan Sukolilo Surabaya.

Untuk lebih jelasnya dapat di lihat pada gambar 4.6.
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Gambar 4.6 System Flow Verifikasi Pengajuan Cuti
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Pada Gambar 4.6 diatas menjelaskan tentang System Flow verifikasi
pengajuan cuti, dimulai dari kasubbag kepegawaian menerima notifikasi
verifikasi pengajuan cuti pegawai, kemudian melakukan pengecekan pada
pengajuan cuti yang telah masuk dengan mengambil data dari database pegawai,
transaksi cuti, dan jenis cuti. Jika epengajuan cuti ditolak maka, langsung
dilakukan pengiriman notifikasi penolakan verifikasi pengajuan cuti kepada
pegawai. Namun, jika pengajuan cuti diterima maka, melakukan verifikasi pada
pengajuan cuti pegawai dan transaksi cuti pegawai akan tersimpan pada database
transaksi cuti dengan cara update transaksi cuti, selanjutnya pengajuan cuti
dilanjutkan dikirim kepada camat dengan notifikasi keperluan persetujuan cuti.
e. System Flow Persetujuan Cuti

System flow persetujuan cuti di bawah ini memuat hasil analisis yang
dibuat berdasarkan hasil survey pada Kantor Kecamatan Sukolilo Surabaya.

Untuk lebih jelasnya dapat di lihat pada gambar 4.7.
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Gambar 4.7 System Flow Persetujuan Cuti
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Pada Gambar 4.7 diatas menjelaskan tentang System Flow persetujuan
cuti, dimulai dari camat menerima notifikasi keperluar persetujuan cuti, kemudian
memilih notifikasi persetujuan cuti dengan mengecek persetujuan cuti yang telah
masuk. Pada proses pengecekan data diambil dari database pegawai, transaksi cuti
dan jenis cuti, selanjutnya aplikasi akan menampilkan pengajuan cuti yang telah
masuk. Jika pengajuan cuti di setujui maka, akan dilakukan update status cuti
pegawai menjadi disetujui serta dilakukan update pada database transaksi cuti.
Kemudian dilanjutkan dengan mengirim notifikasi keperluarn pencetakan surat
yang diajukan kepada staf kepegawaian. Namun, jika pengajuan cuti ditolak
maka, akan dilakukan update status cuti pegawai dengan ditolak serta melakukan
update pada database transaksi cuti. Selanjutnya dilakukan pengiriman notifikasi
pengajuan cuti ditolak yang diajukan kepada pegawai.

f. System Flow Pembuatan Surat

System flow pembuatan surat di bawah ini memuat hasil analisis yang

dibuat berdasarkan hasil survey pada Kantor Kecamatan Sukolilo Surabaya.

Untuk lebih jelasnya dapat di lihat pada gambar 4.8.
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Gambar 4.8 System Flow Pembuatan Surat

Pada Gambar 4.8 diatas menjelaskan tentang System Flow persetujuan
cuti, dimulai dari staf kepegawaian menerima notifikasi keperluan pencetakan
surat, kemudian dilanjutkan dengan memilih notifikasi pencetakan surat serta
mengecek pengajuan cuti yang telah disetujui, dengan mengambil data dari
database pegawai, transaksi cuti, dan jenis cuti. Setelah dilakukan pengecekan
pengajuan cuti, aplikasi akan menampilkan pengajuan cuti yang telah disetujui,
selanjutnya dilakukan pencetakan surat cuti pegawai sebanyak 2 rangkap. Surat

cuti pegawai tersebut diberikan kepada camat untuk ditandatangani setelah itu
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surat cuti pegawai 1 rangkap disimpan untuk laporan periodik, dan satunya

diberikan kepada pegawai sebagai bukti pengajuan cuti.

4.7 Diagram Jenjang
Diagram jenjang berfungsi untuk memperjelas alur proses menjadi lebih
teratur dan jelas. Diagram jenjang aplikasi Agenda Cuti Pegawai pada Kantor

Kecamatan Sukolilo Surabaya dapat dilihat pada Gambar 4.9.



38

Bueluar welbelq 6y Jequies)

ISEXIIEA nng uenfeBusg

w3y
ISYESUBLL Iping NpaUsq UeXdE]

. o jens
nng uenfebusg y )

UeNEjEILa I
s inpdey uenpEday

= = - 1By oN _ g sepdn _ 1sERy e
£ zEl _ .
; usifiBusg VT HBuEd
(& TrT
B, 3501

ﬁ 4 o o 7 #
o) SRS temeBag |SKESUEL| IS SIUS 5]

il ! _ wiog _._w_m_w_._mmy q\:wﬁuwmcw& i uiBa e ! _. .ﬁms_ 1emEBag mIsEN
= VET | EET TET TET _ E _ _ £l _ VL

"
wepenquIag misen uee|osBusd

1emebBag
NG IsyEsus |
=pEpdn
T

OIS UE LB JOJUEY
eped lewead ano epualhy
ISELIOJU| WSISIS




39

Pada Gambar 4.9 diatas memaparkan tentang proses dan sub proses
aplikasi agenda cuti pegawai. Terdapat lima proses utama yaitu pengelolahan
master, pembuatan surat, pengajuan cuti, proses verifikasi, dan proses pembuatan
laporan.

Pada proses pengelolahan master terdapat tiga sub proses yaitu master
pegawai, master jenis cuti, dan master transaksi cuti. Kemudian pada proses
pembuatan surat tidak terdapat sub.

Pada proses pengajuan cuti terdapat lima sub proses yaitu proses login
pegawai, pengecekan sisa cuti, pengisian form cuti, penyimpanan pengajuan cuti,
dan pengiriman notifikasi keperluan verifikasi. Kemudian pada proses verifikasi
terdapat empat sub proses yaitu update transaksi cuti pegawai, pengiriman
notifikasi keperluan persetujuan, update cuti, pengiriman notifikasi keperluan
pencetakan surat cuti. Kemudian pada proses pembuatan laporan terdapat tiga sub
proses yaitu rekapitualsi pengajuan cuti, laporan periodic pengajuan cuti, bukti

transaksi cuti.

4.8 Context Diagram

Pada Gambar 4.10 menjelaskan context diagram dari Aplikasi Agenda
Cuti Pegawai pada Kantor Kecamatan Sukolilo Surabaya. Context diagram sistem
ini terdiri dari lima entitas, yaitu entitas bagian pegawai, bagian staf kepegawaian,
bagian kasubag kepegawaian, bagian camat, dan bagian BKD. Lima entitas

tersebut memberikan input data dan menerima output data yang diperlukan.
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Gambar 4.10 Context Diagram

4.9 Data Flow Diagram level 0 (DFD level 0)

Pada Gambar 4.11 menjelaskan DFD level O dari Aplikasi Agenda Cuti
Pegawai pada Kantor Kecamatan Sukolilo Surabaya. Pada DFD level O terdapat
lima macam proses. Pertama adalah proses pengelolahan master, yang kedua
adalah proses pembuatan surat, yang ketiga adalah proses pengajuan cuti, yang
keempat adalah proses verifikasi, dan yang kelima adalah proses pembuatan

laporan.
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Bukti Tl nsaksi Cut\[ L
" Dats pegawai Surat Pembatslsn Cuti C Data jenls cuti 7 -
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Update status cuti Surat Cuti
Laporan Pericdik

Status cuti pegawai

Net|fikasi
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Pengajyan

Kasubbag

Laporan Periodik

Pengajuan Cuti

Data jenis quti

Notifikssi Gagal Login

From Pengajuan Cuti

Notifikasi Kekurangsn

Pengisisn Form
\d |

Data cuti peg

4.10

Motifikasi Verifikasi

13 Id Pegawai Dan
Passwprd
/a Cuti — Sisa Cut
data pegawal Forn Pengajuan Cuti
Motifikasi Penclakan
Data nomor surst Dats cuti Cuti

Data cuti

Data cuti

3] Horecbal

Gambar 4.11 DFD Level 0

Data Flow Diagram level 1 (DFD level 1)

4.10.1 DFD Level 1 Pengelolahan Master

4] Cuti pegawai

Pada Gambar 4.12 menjelaskan DFD level 1 dari Aplikasi Agenda Cuti

Pegawai pada Kantor Kecamatan Sukolilo Surabaya. Pada DFD level 1

pengelolahan master ini, terdapat dua macam proses. Pertama adalah proses input

data pelanggan, dan yang kedua adalah proses update data pelanggan.
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] Jabatan
Update data jabatan Ciata jabatan
Data pegawai 1.1.2
. Fegawai = [ = ]# Diats Pegawsi
Update data pegawai | _Master Pegawai ,I ‘
. i Data Pegawsi ! o Staf
DCata Transaksi Cuti Kepegawaian
Data Jenis Cuti
¥
Transaksi cutj | D'ata transaksi cuti | Master Transaksi Data Transaksi Cuti
Cuti

Data cuti Update cuti
| L
Cuti pegawai [—113—]

Master Jenis Cuti Data Pegawai

Update jenis cuti Diata jenis cuti

W

Jenis Cuti

Gambar 4.12 DFD Level 1 Pengelolahan Master

4.10.2 DFD Level 1 Pengajuan Cuti

Pada Gambar 4.13 menjelaskan DFD level 1 dari Aplikasi Agenda Cuti
Pegawai pada Kantor Kecamatan Sukolilo Surabaya. Pada DFD level 1 pengajuan
cuti ini, terdapat lima macam proses. Pertama adalah proses login pegawai, proses
yang kedua adalah pengecekan sisa cuti, proses yang ketiga yaitu pengisian form
cuti, proses yang keempat adalah penyimpanan pengajuan cuti, dan proses yang

kelima yaitu pengiriman notifikasi verifikasi.
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—. Pegawai Resource Flow_14

Diata pegawsi

- - Data cutil, 132 Cek Sisa Cuti 1.3.1 Motifikasi Login Gagal
T pegawal | Login Pegawsi

Pengenekan Elsa Cuti Data jenis cuti

Data cuti
r [2] Jenis Cut
Data pegawai Sisa Cuti

135 ¥
r |d Pegawsai Dan .
Pengiriman = ———— Motifikasi Verifikasi Data jenis cuti F:gss'.mrd Pegawsi
Maotifikasi Verifikasi

Meotifikasi Verifikasi

— .l|l "I..I" Pengisian Form Cuti
Proses Verifikasi |r 134 ql

{Sistem Informasi —— :
Agenda Cuti Penyimpanan
Pegawai pads Pengajuan Cuti

Kantzr Kecamatan Update transaksi cuti i
Sukolilo) .~ il 132 Form Pengajugn Cuti

m Form Cuti Disimpan | Pengisian Form Cuti
Motifikasi Kekurangan

Data nomaor surat Pengisian Form

Motifikasi Verifikssi

Kasubbag
Kepegawsian

] omercual]

Gambar 4.13 DFD Level 1 Pengajuan Cuti

4.10.3 DFD Level 1 Proses Verifikasi

Pada Gambar 4.14 menjelaskan DFD level 1 dari dari Aplikasi Agenda
Cuti Pegawai pada Kantor Kecamatan Sukolilo Surabaya. Pada DFD level 1
proses verifikasi ini, terdapat empat macam proses. Proses yang pertama adalah
update transaksi cuti pegawai, proses yang kedua adalah pengiriman notifikasi
persetujuan cuti, proses yang ketiga yaitu update cuti, proses yang keempat yaitu

pengiriman notifikasi pencetakan surat cuti.
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14D Maotifikasi Pencetakan

Pembusatan Surat Cuti Surat Cuti Staf
Camat Data TIH nsaksi Cuti (Sistern Informasi t Kepegawaian
Diputuskan Agenda Cuti Pegawai
Motifisasi pada Kantor
o . =
Persetujusn Kecamatan Subkolilo)
1.4.2 Motifikasi Pencetakan
Pengiriman Surat Cuti
Motifikasi
Persetujuan Cuti 1.4.4
Maotifikasi Pengiriman
Fersetujuan ¥ Data Transaksi Cuti Maotifikasi
— Data pegawsai Diputuskan Pencetakan Surat
Pengajuan Cuti Pegewai b 1.43 ‘l Lo Cuti
(Sistern Informasi Notifikasi Verifikasi—— o= Update Cuti [
Agenda Cuti Data cuti
Pegawai pada 41\ Hata cutl . : Data transaksi cuti
[7] status cuti pegawai =18 jenis oot 4 pegawai

Kantor Kecamatan

Sukolilo) Data status cuti Date transaksi cuti
:
. Data cuti

Update status cuti Data jenis cati
Update transaksi cuti
Kasubbag 1.4.1 terverifikasi = .
Kepegawsi Pengajuan Cuti - Transaksi cuti
B P Update Transaksi
Terverifixasi ) )
Cuti Pegawai

Gambar 4.14 DFD Level 1 Proses Verifikasi

4.10.4 DFD Level 1 Pembuatan Laporan Cuti

Pada Gambar 4.15 menjelaskan DFD level 1 dari Aplikasi Agenda Cuti
Pegawal pada Kantor Kecamatan Sukolilo Surabaya. Pada DFD level 1
pembuatan laporan cuti, terdapat tiga macam proses. Proses yang pertama adalah
rakapitulasi pengajuan cuti, proses yang kedua adalah laporan periodik pengajuan

cuti, dan proses yang ketiga yaitu bukti transaksi cuti.
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Rekapitulasi Filihan Rekapitulasi
. Pengajuan Cuti
1] _regoval | A
BED Staf
Rekapitulasi Kepegawsaian
Pengajuan Cuti— =
—_—— [
152 Filihan Laporan
fa B —

_— Pericdik
— Laporan Pericdik E
Laporan Pericdik
Far — = Fengajuan Cuti Laporan Periodik

Pengajuan Cuti

Kasubbag

Kepegawaian | ; E Lal

Cata transaksi cuti
Data pegawai

| 10 | Tranzaksi cuti

—_— =

poran Pericdik
Pengajuan Cuti

Pengajuan Cuti

" Bukti Transaksi Cuti

Permintaan Bukti Pegawai

Cata transaksi cut

Transaksi Cuti

Bukti Transaksi Cuti

Data cuti n Cuti pegawai

Gambar 4.15 DFD Level 1 Pembuatan Laporan Cuti
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Conceptual Data Model (CDM)

Conceptual Data Model (CDM) dapat dilihat pada Gambar 4.16.

Instansi

I Instansi
Mama_lnstansi

=pi> Integer

Variable characters (20}

Golongsn
ID_Golongsn Zpix Integer

Nams_Golongan

Varisble characters (20}

GolonganPegawai

FPegawsi
. _|NIP Zpi® Maeriable charscters (18]
InstansiPegawsai =] D) Instansi meger
ID_Gelongan Integer -
|D_Jabatan Integer Cuti
= Nama Varigble characters {100} ID Cuti <piz Integer 2N
Alamat “ariable characters {100} ID_Jenis_Cuti Integer
Jenis_Kelamin ariable characters (1) Tahun_Cuti Characters (4]
Tanggal_Lshir Date Quota_Cuti Integer
Email Variable characters (255)
Fhone Variable characters {12}
R Password Warisble characters (10} JenisCuti
{ebataniegaval Photo Variable characters (258)
T CutiPegawal Jenis_Cuti
Jabaten T iPeg I Jenis Cuti Zpi> Integer =hi=
ID Jakatan <pi=> |nteger Mama_Jenis_Cuti ‘ariable characters (30}
Nama_Jabatan ‘ariable cheracters (20} (%
Level_User Variable i |
Transaksi_Cuti_Pegawai
ID_Transcuti Zpix =Undefineds
|D_Status Integer
MIP Characters {18}
ID_Cuti Integer
Tgl_Pengajuan Date & Time
Tgl_Mulai Date & Time
Tgl_Habis Date & Time
Lama_Cuti Integer
Status iatusTransaksiCuti | Alamat_Sementara Variable characters (100}
ID_Status =pi= Integer = Phone_Sementara ‘ariable characters {12}
Mams_Status Variable characters | Lampiran Variable characters {(50)
Alasan_Cuti Variable characters (250}
Tgl_Disetujui Date & Time
Tgl_Disahkan Date & Time
Tgl_Ditolak Date & Time

Nomor_surat

MNomor surat Zpi= Variable charactess {20}

ID_Transcuti Integer
Tanggsal Date
NO Integer

MomerSuratCuti

Gambar 4.16 Conceptual Data Model (CDM)

Pada Gambar 4.16 menjelaskan tentang Conceptual Data Model (CDM)

yang terdiri dari delapan tabel yang saling berhubungan dari Aplikasi Agenda Cuti

Pegawai pada Kantor Kecamatan Sukolilo Surabaya.

Pada CDM yang sudah dilampirkan terdapat delapan tabel yang sudah

saling terhubung. Tabel-tabel tersebut antara lain tabel instansi, golongan,

pegawali, cuti, jabatan, jenis cuti, status, dan transaksi cuti pegawai. Untuk lebih

jelasnya dapat dilihat pada CDM yang sudah dilampirkan.
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4.12 Physical Data Model (PDM)

Physical Data Model (PDM) dapat dilihat pada Gambar 4.17.

Instansi Golongan
ID_Instansi integer <ph= ID Golongan integer Zphk>
Mama_|nstansi warchar(30) Nama_Golongan varchar{20)
f )
Pegawai
NI varchar[18) =pk=
ID_Instansi2 integer =fiZ=
ID_Golongan2  integer <ficd= Cuti
ID‘_JaI}ata!'lE ?ntege( <ficl= D Cuti integer =pi
L) el integer ID_Jenis_CutiZ integer <fe
ey DL ID_Jenis Cuti  integer
LR EEY  DHELE Tshun_Cuti  chan(4)
Mama varchar{100}) Quota_Cuti integer
Alamat varchar{100})
Jenis_Kelamin wvarchar|{1) “-
Tanggsal_Lshir date
Email wvarchan255) ¥
i Jenis_Cuti
ID_Jenis Cuti integer “plc>
] Mama_Jenis_Cuti varchan{30)
Jabatan
ID Jsbatan integer =pls
flama_Joe a2t Transaksi_Cuti_Pegawai
Leve|_Lser warcharn(2) = =
I Transcuti =Undefined> =pk=
|D_Status2 integer =fa1=
MHIFZ2 varchar({18) =fed:
ID_Cuti2 integer =faZ=
Momor_surat varchar(20)  =<fk3>
ID_Status integer
MIP char{18})
Status 1D_Cuti integer
ID_Status integer g Tgl_Fengsjusn timestsmp
Mama_Status varchar(Z0) Tgl_Mulsi timestamp
Tgl_Habis timestamp
Lama_Cuti integer
Alamat_Sementara varchar{100)
Phone_Sementars  varchar{12)
Nomor sorat Lampiran wvarchan{50)
= =af Alasan_Cuti varchar{250)

Momor surat wvarchan20) <pk=
ID_Transcuti integer

Tanggal date

NO integer

Gambar 4.17 Physical Data Model (PDM)

Pada Gambar 4.17 merupakan Physical Data Model (PDM) yang telah
digenerate dari conceptual data model yang sebelumnya dari Aplikasi Agenda

Cuti Pegawai pada Kantor Kecamatan Sukolilo Surabaya.

Pada PDM yang sudah dilampirkan terdapat delapan tabel yang sudah saling

terhubung. Tabel-tabel tersebut antara lain tabel tabel instansi, golongan,
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pegawai, cuti, jabatan, jenis cuti, status, dan transaksi cuti pegawai. Untuk lebih
jelasnya dapat dilihat pada PDM yang sudah dilampirkan.
413  Struktur Tabel

Struktur tabel Aplikasi Agenda Cuti Pegawai pada Kantor Kecamatan
Sukolilo Surabaya sebagai berikut:

1. Tabel Instansi

Nama Tabel . Instansi

Primary Key . ID_Instansi

Foreign Key |-

Fungsi : Digunakan untuk menyimpan data instansi.

Tabel 4.1 Tabel Instansi

No Field Data Type Length | Keterangan
1 | ID_Instansi Integer Primary Key
2 | Nama Instansi | Varchar 40

2. Tabel Golongan

Nama Tabel : Golongan

Primary Key : ID_Golongan

Foreign Key -

Fungsi : Digunakan untuk menyimpan data golongan.

Tabel 4.2 Tabel Golongan

No Field Data Type | Length | Keterangan
ID_Golongan Integer Primary Key
Nama_Golongan | Varchar 20

3. Tabel Pegawai

Nama Tabel : Pegawai



Primary Key :NIP
Foreign Key . ID_Instansi, ID_Golongan, ID_Jabatan
Fungsi : Digunakan untuk menyimpan data pegawai.
Tabel 4.3 Tabel Pegawai
No Field Data Type Length Keterangan
1 | NIP Char 18 Primary Key
2 | Nama Varchar 100
3 | Alamat Varchar 100
4 | Phone Varchar 12
5 | Password Varchar 10
6 | Photo Varchar 255
7 | Jenis_Kelamin | Varchar 1
8 | Tanggal Lahir | Date
9 | Email Varchar 255
10 | ID_Golongan | Integer Foreign Key
11 | ID_Instansi Integer Foreign Key
12 | ID_Jabatan Integer Foreign Key
4. Tabel Cuti
Nama Tabel : Cuti
Primary Key . ID_Cuti
Foreign Key . ID_Jenis_Cuti
Fungsi : Digunakan untuk menyimpan data cuti.
Tabel 4.4 Tabel Cuti
No Field Data Type Length Keterangan
1 | ID_Cuti Integer Primary Key
2 | Tahun_Cuti Char 4
3 | Quota_Cuti Integer
4 | ID_Jenis_Cuti | Integer Foreign Key

5. Tabel Jabatan

Nama Tabel

: Jabatan
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Primary Key : ID_Jabatan
Foreign Key -
Fungsi : Digunakan untuk menyimpan data jabatan.

Tabel 4.5 Tabel Jabatan

No Field Data Type Length | Keterangan
1 | ID Jabatan Integer Primary Key
2 | Nama Jabatan Varchar 20

Tabel Jenis Cuti

Nama Tabel : JenisCuti

Primary Key : ID_JCuti

Foreign Key -

Fungsi : Digunakan untuk menyimpan data jenis cuti.

Tabel 4.6 Tabel Jenis Cuti

No Field Data Type Length | Keterangan
1 | ID_JCuti Integer 18 Primary Key
2 | TahunCuti Char 4
3 | NamalenisCuti | Varchar 20
Tabel Status
Nama Tabel : Status
Primary Key . ID_Status
Foreign Key -
Fungsi : Digunakan untuk menyimpan data status.
Tabel 4.7 Tabel Status
No Field Data Type Length | Keterangan
1 | ID_Status Integer Primary Key
2 | Nama_Status Varchar 20
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8. Tabel Transaksi Cuti Pegawai

o1

Nama Tabel : TransaksiCutiPegawali

Primary Key : ID_TransCuti

Foreign Key . ID_JCuti, ID_Status, ID_Cuti, NIP

Fungsi : Digunakan untuk menyimpan data transaksi cuti pegawai.

Tabel 4.8 Tabel Transaksi Cuti Pegawai

No Field Data Type Length | Keterangan
1 | ID_TransCuti Integer Primary Key
2 | ID _JCuti Integer Foreign Key
3 | ID_Cuti Integer Foreign Key
4 | ID_Status Integer Foreign Key
5 | NIP Char 18 Foreign Key
6 | Tgl Pengajuan Date & Time
7 | Tgl_Mulai Date & Time
8 | Tgl_Habis Date & Time
9 | Alamat_Sementara | Varchar 100
10 | Phone_Sementara | Varchar 12
11 | Lampiran Varchar 50
12 | Alasan Cuti Varchar 250
13 | Tgl_Disetujui Date & Time
14 | Tgl Disahkan Date & Time
15 | Tgl Ditolak Date & Time

9. Tabel Nomor Surat

Nama Tabel : Nomor_surat

Primary Key - Nomor_surat

Foreign Key . ID_Transcuti

Fungsi : Digunakan untuk menyimpan data nomor surat.

Tabel 4.9 Tabel Surat

No Field Data Type Length | Keterangan
1 | Nomor_surat Varchar 20 Primary Key
2 | ID_Transcuti Integer Foreign Key
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w

Tanggal Date
4 | NO Integer

4.14 Desain Input Output
Dibawabh ini terdapat desain dari program aplikasi Agenda Cuti Pegawai
pada Kantor Kecamatan Surabaya dan akan dijelaskan bagaimana cara

menggunakan program ini nantinya.

a. Desain Form Login

AgendaCufi

Gambar 4.18 Login
Desain Form Login ini digunakan untuk pengecekan hak akses user. Pada
form ini terdapat dua kolom, yaitu kolom username dan password dan apabila
sudah benar maka fitur-fitur pada aplikasi ini akan terbuka sesuai dengan user
yang login.
b. Desain Input Form Pengajuan Cuti Pegawai
Form ini berfungsi untuk pengajuan cuti pegawai. Untuk lebih jelasnya

bisa dilihat pada gambar 4.19.
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Pengajuan cu

Form Pengajuan Cuti

Nomer Surat : NIP:
111/2016/KS/001 13410100105
Nama : Jabatan :
Panji Pratama Super Admin
Golongan : Instansi :
1A Kantor Kecamatan Sukolilo
Jenis Cuti Sisa Cuti: Alamat Sementara : (Jika Ada)
Select...
Tanggal Cuti:

Mo Telp Sementara : (Jika Ada)
Alasan :

Lampiran (Jika Ada)

Choose File | Nofile chosen

Max Upload 1MB.

fleset m

Gambar 4.19 Desain Input Form Pengajuan Cuti Pegawai

Form tambah Pelanggan akan meneriama input nama Nama Pelanggan,
Dalam form ini juga akan ditampilkan id pelanggan yang akan tergenerate secara
otomatis dan unique serta data pelanggan yang sudah pernah diinputkan juga akan

ditampilkan.



C.

54

Desain Form Data Master Pegawai

Form ini berfungsi untuk menyimpan data Pegawai. Untuk lebih jelasnya

bisa dilihat pada gambar 4.20.

pegawai.

Mastering Data Pegawai

Choose File | Mo file chosen

Max Upload 1MB, Ukuran Foto (3 x 3).

NIP Alamat

Nama Pegawai p
Jabatan

Jenis Kelamin Select... v

= Laki-Laki © Perempuzn
Golongan

Ti L Lahi

A/ _aml Select... v

iy ddfyyyy
Instansi

Email

™ Select... v
Password

Nomor Telp

Gambar 4.20 Desain Form Data Master Pegawai

Form master pegawai digunakan untuk memasukkan semua data
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d. Desain Form Data Master Jenis Cuti
Form ini berfungsi untuk menyimpan data jenis cuti yang mempunyai.

Untuk lebih jelasnya bisa dilihat pada gambar 4.21.

Tambah Data

1D Jenis Cuti

5007

Jenis Cuti

Gambar 4.21 Desain Form Data Master Jenis Cuti

Pada form master jenis cuti digunakan untuk memasukkan jenis cuti.

e. Desain Form Data Master Transaksi Pengajuan Cuti
Form ini berfungsi untuk menyimpan data transaksi pengajuan cuti

pegawai. Untuk lebih jelasnya bisa dilihat pada gambar 4.22.
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Detil Pengajuan Cuti

Momor Surat

MIP

Mama Pegawai
Curti

Tanggal Pengajuan
Lama Cuti

Tanggal Cuti
Alamat Sementara
Telephone Sementara
Alasan Cuti
Lampiran

Tanggal Diverifikasi
Tanggal Disetujui

Tanggal Ditolak

2016/KS/001

13410100104

Staf Kepegawaian

Sakit

01 Juni 2016 (01:46:44)

1 Hari

30 Juni 2016 - 30 Juni 2016
dadadada

123123123

sadsda

Tidak Ada Lampiran

01 Juni 2016 (01:47:25)

Gambar 4.22 Desain Form Master Transaksi Pengajuan Cuti

Pada form master transaksi pengajuan cuti untuk melihat transaksi

pengajuan cuti yang telah diajukan, tanggal pengajuan cuti diverifikasi, tanggal

pengajuan cuti disetujui ataupun tanggal pengajuan cuti ditolak.
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f. Desain Form Input Laporan Cuti

Form ini berfungsi untuk memilih periode laporan cuti. Untuk lebih

jelasnya bisa dilihat pada gambar 4.23.

Form Input Laporan Cuti

Pilih Periode :
Pilih Detail Periode :

Gambar 4.23 Desain Form Input Laporan Cuti

Pada form ini nantinya digunakan untuk memantau dari bagian

kepegawaian.

g. Desain Form Input Rekapitulasi Pengajuan Cuti

Form ini berfungsi untuk rekapitulasi pengajuan cuti. Untuk lebih

jelasnya bisa dilihat pada gambar 4.24

Rekapitulasi Pengajuan Cuti

Pilih Periode :
Pilih Status :

Gambar 4.24 Desain Form Input Rekapitulasi Pengajuan Cuti
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h. Desain Halaman Validasi Kasubbag Kepegawaian

Halaman ini untuk validasi kasubbag kepegawaian perihal pengajuan

cuti. Untuk lebih jelasnya bisa dilihat pada gambar 4.25.

Halaman Validasi Kasubbag Kepegawaian

NIP Nama Pegawai Jenis Cuti Tanggal Tanggal Aksi
Mulai Cuti Selesai Cuti

2011091819760708001 Muhammad Cuti Sakit | 12 Mei 2015 | 15 Mei 2015 . o
Lihat Validasi
Sukoco

20090893819530321002 Nina Sugiono Cuti 7 Mei 2015 26 Juni 2015 . -
Hami Lihat VEUGEH]

amil
1994020919740905001 Deni Sumargo Cuti 17 Mei 2015 | 20 Mei 2015 . o
tahunan Lihat Validasi

Gambar 4.25 Halaman Validasi Kasubbag Kepegawaian

I. Desain Halaman Persetujuan Camat

Halaman ini untuk persetujuan camat perihal pengajuan cuti yang telah
divalidasi oleh kasubbag kepegawaian. Untuk lebih jelasnya bisa dilihat pada

gambar 4.26.

Halaman Persetujuan Camat

NIP Nama Pegawai Jenis Cuti Tanggal Tanggal Status Aksi
Mulai Cuti Selesai Cuti Cuti

2011091819760708001 Muhammad Cuti Sakit | 12 Mei 2015 | 15 Mei 2015 | Divalidasi . L
Lihat Validasi

Sukoco
20090893819530321002 Nina Sugiono Cuti 7 Mei 2015 26 Juni 2015 | Divalidasi . o
Harmil Lihat Validasi
1994020919740905001 Deni Sumargo Cuti 17 Mei 2015 | 20 Mei 2015 | Divalidasi . S
tahunan Lihat Validasi

Gambar 4.26 Halaman Persetujuan Camat

]. Desain Output Surat Cuti

Fungsi surat cuti untuk hasil keluaran dari pengajuan cuti yang telah di

validasi dan dipersetujui. Untuk lebih jelasnya bisa dilihat pada gambar 4.27



CUTI SAKIT
Nomor KX L2013/ KS005
Perihal : Permohonan Cuti Sakit

Surabava, 29 April 2015
Kepada

Yth  Kepala Bagian Kepegawaian
dan Diklat Kota Surahava

Di
SURABAYA

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
NIP
Golongan
Jahatan

Satuan / Organisasi

: Muhammad Sukoco
20110918 19760708001
IV A

: Lurah Keputih

¢ Kelurahan Keputih

Dengan ini mengajukan permohonan Cuti Sakit selama 3 hari terhitung dari

tanggal : 12 Mei 2015 sampai dengan 15 Mei 2015, karena melak sanakan operasi

usus buntu.

Dremikian permohonan ini saya buat untuk dapat dipertimban gkan sebagaimana

mestiny,

Hormat Saya,

Muhammad Sukoco

NIP : 2001 1091819760708001

CATATAN PEJABAT KEPEGAWAIAN

CATATAN PERTIMBANGAN ATASAN LANGSUNG

Cuti yang telah diambil dalam Tahunan yang

e rsan ghurtan:

Nomor :

Tanggal : 29 April 2015

1. Cuti tahunan : -

2. Cuti besar : -

3. Cuti sakit : -

4, Cuti bersalin @ -

5. Cuti karena alasan penting : 1

6. Keterangan lain-lain: -

Men getahui / Menyetujui

Camat,

Kanti Budiarnti. $.50s.. M.Si
NIP : 197 20201 1992032001

Gambar 4.27 Output Surat Cuti

k. Desain Output Laporan Periodik Pengajuan Cuti

59

Fungsi Output laporan periodic pengajuan cuti untuk membantu

mengetahui berapa banyak pegawai yang telah mengajukan cuti pada periode

tertentu. Untuk lebih jelasnya bisa dilihat pada gambar 4.28



Telp. (031) 5924796

PEMERINTAH KOTA SURABAYA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
Jalan Nginden Semolo nomor 89 Surabaya 60122

LAPORAN PENGAJUAN CUTI PEGAWAI

Periode : Mei 2015

60

NO | Nama Pegawai Jenis Cuti Tanggal Tanggal Status
Mulai Cuti | Selesai Cuti
1 | Muhammad Sukoco | Cuti Sakit 12 Mei 2015 | 15 Mei 2015 | Divalidasi
2 | Sundari Indun Cuti Bersalin | 13 Mei 2015 | 13 Juli 2015 | Disetujui
3 | Indro Sugewo Cuti Sakit 13 Mei 2015 | 14 Mei 2015 | Ditolak

Surabaya, 29 Mei 2015

Kepala Bagian Kepegawaian

NIP : 197609091 9960908

Gambar 4.28 Output Laporan Periodik Pengajuan Cuti

l. Desain Output Rekapitulasi Pengajuan Cuti

Fungsi Output rekapitulasi pengajuan cuti utnuk mengetahui pegawai

mana saja yang telah mengajukan cuti berdasarkan periode tertentu dan status cuti

yang diinginkan. Untuk lebih jelasnya bisa dilihat pada gambar 4.29



Telp. (031) 5924796

PEMERINTAH KOTA SURABAYA
SATUAN KERJA PERANGEAT DAERAH
Jalan Nginden Semolo nomor 89 Surabaya 60122

EEEAPITULASI PENGAJUAN CUTI

Periode : Mei 2015

Status : Diverifikasi

NO | Nama Pegawai Jenis Cuti Tanggal Tanggal Status Cuti
Mulai Cuti | Selesai Cuti

1 | Muhammad Sukoco | Cuti Sakit 12 Me1 2015 | 15 Mei1 2015 | Diverifikasi

Sundan Indun Cut1 Bersalin | 13 Me1 2015 | 13 Juh 2015 | Divertfikasi

3 | Indro Sugewo Cuti Sakat 13 Me1 2015 | 14 Me1 2015 | Davertfikast

Gambar 4.29 Output Rekapitulasi Pengajuan Cuti

4.15

Implementasi dan Pembahasan
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Implementasi dan pembahasan membahas bagaimana kerja praktik

dilakasanakan pada Kantor Kecamatan Sukolilo Surabaya. Pada pembahasan

berikutnya juga akan disertakan cara pemasangan implementasi sistem, instalasi

program, serta penjelasan pemakaian dari aplikasi Agenda Cuti Pegawai.

4.16

Implementasi Sistem

Hardware dan software yang dibutuhkan untuk menggunakan program

Aplikasi Agenda Cuti Pegawai pada Kantor Kecamatan Sukolilo Surabaya yaitu:

1. Software Pendukung

a. Sistem Operasi Microsoft Minimal Windows XP

Fungsi untuk pengoperasikan perangkat keras dengan pengguna.

b. XAMPP



62

Sebagai pendukung untuk menampilkan hasil tampilan di browser.
c. Browser
Untuk menampilkan dan menjalankan aplikasi
d. Microsoft SQL Server
Sebagai database server.
2. Hardware Pendukung
a. Komputer dengan processor Core i3 M 370 @ 2.40 GHz atau lebih tinggi.
b. Graphic Intel 32-bit dengan resolusi 1366 x 768 atau lebih tinggi.

c. Memori RAM 2.00 GB atau lebih tinggi.

4.17 Instalasi Program
Dalam tahap insalasi program, pengguna harus memperhatikan dengan
benar terhadap cara menginstal perangkat lunak. Langkah-langkah menginstal
aplikasi adalah sebagai berikut :
a. Install SQL Server pada komputer yang akan digunakan.
b. Install browser.

. Install XAMPP.

(]

o

. Tempatkan file aplikasi pada direktori htdocs pada XAMPP

@D

. Aplikasi dapat digunakan.
4.18 Penjelasan Pemakaian

Proses implementasi ini dilakukan dengan tujuan menjelaskan
penggunaan aplikasi di luar dari fungsi masing-masing stakeholder. Implementasi

sistem non-fungsional meliputi menu login, main navigation,
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menu verifiasi dan persetujuan, menu cetak surat cuti, menu laporan, dan menu

master. Adapun penjelasannya adalah sebagai berikut.

a. Fitur Login

Aplikasi agenda cuti pegawai ini mengharuskan user untuk melakukan
login agar dapat mengakses fitur aplikasi. Karena fitur-fitur pada aplikasi ini akan
terbuka apabila username dan password yang dimasukkan sesuai dengan
username dan password yang ada pada database. Untuk lebih jelasnya dapat

dilihat pada Gambar 4.30.

AgendaCuti

Gambar 4.30 Fitur Login pada saat Aplikasi Terbuka

Kolom username dapat diisi menggunakan nomor induk pegawai, kolom
password dapat diisi dengan pin paegawai yang sesuai oleh masing-masing
pegawai. Jika textbox NIP tidak diisi dan tombol login ditekan, maka muncul

messagebox “Masukkan username dan password dengan benar!”.
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Jika user berhasil login maka tampilan menu user akan sesuai dengan kriteria user

tersebut. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar 4.31.

1out 1out

acutl

Gambar 4.31 Fitur Login pada saat Aplikasi Login Admin Berhasil

Tampilan menu di atas merupakan tampilan ketika user sebagai admin
sedang melakukan auntentifikasi login. Jika benar, user yang login sebagai admin
maka program bisa menampilkan semua bagian dari aplikasi mulai dari main
navigation, menu navigasi dan persetujuan, menu cetak surat cuti, menu laporan,
dan menu master. Namun, hak akses yang diberikan kepada pengguna mempunyai
fungsi tersendiri, agar data pada perusahaan dapat terjaga dengan baik. Seperti
halnya untuk pegawai hanya dapat mengakses main navigation yang terdiri dari
dashboard, form pengajuan cuti, dan riwayat pengajuan cuti. Untuk staf
kepegawaian hanya dapat mengakses main navigation, menu cetak surat dan
menu laporan. Sedangkan, untuk kasubbag kepegawaian hanya dapat mengakses
main navigation, dan menu verifikasi. Dan terakhir, untuk camat hanya dapat

mengakses main navigation, dan menu persetujuan cuti.
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b. Fitur Mastering Data Jenis Cuti
Fitur mastering data jenis cuti ini berfungsi untuk menyimpan data jenis
cuti dengan 2 parameter yang harus diisi yaitu ID jenis cuti, dan nama jenis cuti.

Ikon pada mastering data jenis cuti ada 3 jenis yaitu untuk merubah tekan ikon

, sedangkan untuk menghapus tekan ikon ﬂ dan apabila user ingin
menambah datajenis cuti, maka terdapat ikon + pada bagian atas kanan. Untuk

lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar 4.32 dan Gambar 4.33.

AgendaCuti = @ Admin

Q o Jenis Cuti masteiing + Add New
P ne

Data Jenis Cuti

1D Jenis Cuti 4 Jenis Cuti Action

5001 Tahunan D“
5002 Besar Dn
5003 Sakit [:]n
5004 Bersalin n
1
5005 Karena Alasan Penting Dn
5006 di Luar Tanggungan Negara !ﬂ
Showing 110 6 of § entries Previous - Next

Jenis Cuti

Gambar 4. 32 Fitur Mastering Data Jenis Cuti
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Tambah Data

ID Jenis Cuti
5007

Jenis Cuti

Gambar 4.33 Fitur Form Mastering Penambahan Data Jenis Cuti

Tampilan halaman pada Gambar 4.32 di atas merupakan tampilan data
jenis cuti yang telah ditambahkan sebelumnya, pada halaman tersebut data jenis
cuti dapat dirubah ataupun dihapus. Kemudian pada Gambar 4.33 di atas

merupakan tampilan form penambahan data jenis cuti.

C. Fitur Mastering Data Cuti
Fitur mastering data cuti ini berfungsi untuk menyimpan data cuti dengan

4 parameter yang harus diisi yaitu ID cuti, nama jenis cuti, tahun, dan kuota. Ikon
pada mastering data jenis cuti ada 3 jenis yaitu untuk merubah tekan ikon :

sedangkan untuk menghapus tekan ikon ﬂ dan apabila user ingin menambah
data cuti, maka terdapat ikon + pada bagian atas kanan. Untuk lebih jelasnya

dapat dilihat pada Gambar 4.34 dan Gambar 4.35.
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= @ Admin
Cuti mastering + Add New
Data Cuti
Show 10 v entries Search -
ID Cuti * Jenis Cuti Tahun Kuota Cuti Action
1001 Tahunan 2016 365 ﬂ
1002 Besar 2016 90 n ﬂ
1003 Sakit 2016 2 ﬂ
1004 Bersalin 2016 90 ﬂ
1005 Karena Alasan Penting 2016 60 ﬂ
1006 di Luar Tanggungan Negara 2016 1095 ﬂ
Showing 1 to 6 of 6 entries Previous [REN Next

Jenis Cuti

Gambar 4.34 Fitur Master Data Cuti

Tambah Data
ID Cuti
1007
Jenis Cuti
Select...
Tahun Cuti
2016
Kuota Cuti

Kuot

Gambar 4.35 Fitur Form Penambahan Data Cuti

Tampilan halaman pada Gambar 4.34 di atas merupakan tampilan data
cuti yang telah ditambahkan sebelumnya, pada halaman tersebut data cuti dapat
dirubah ataupun dihapus. Kemudian pada Gambar 4.35 di atas merupakan

tampilan form penambahan data cuti.
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Fitur mastering data cuti ini berfungsi untuk menyimpan data jabatan

dengan 3 parameter yang harus diisi yaitu ID jabatan, nama jabatan, dan user

level. Ikon pada mastering data jabatan ada 3 jenis yaitu untuk merubah tekan ikon

, sedangkan untuk menghapus tekan ikon ﬂ dan apabila user ingin

menambah data jabatan, maka terdapat ikon + pada bagian atas kanan. Untuk

lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar 4.36 dan Gambar 4.37.

Jabatan wastering
Data Jabatan
Show 19 v entries

1D Jabatan

2001

& Pengajuan Cuti

2002
& Riwayat Pengajuan Cufi

2003
2004
2005

2006

Showing 1 to 6 of 6 entries

* Nama Jabatan User Level

Admin Super User
Kabag Kepegawaian Kabag
Camat Camat
BKD BKD
Pegawai Kecamatan Pegawai

Staff Kepegawaian Staff

Gambar 4.36 Fitur Master Data Jabatan

(] 0]
(-] 8]
(-] 0]
[~ ]a ]
(#] 0}
(<] 8]

@ Admin

+ Add New

Previous Next
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Gambar 4.37 Fitur Form Penambahan Data Jabatan

Tampilan halaman pada Gambar 4.36 di atas merupakan tampilan data
jabatan yang telah ditambahkan sebelumnya, pada halaman tersebut data jabatan
dapat dirubah ataupun dihapus. Kemudian pada Gambar 4.37 di atas merupakan

tampilan form penambahan data jabatan.

e. Fitur Mastering Data Intansi
Fitur mastering data instansi ini berfungsi untuk menyimpan data instansi

dengan 2 parameter yang harus diisi yaitu ID instansi, dan nama instansi. Ikon
pada mastering data instansi ada 3 jenis yaitu untuk merubah tekan ikon :

sedangkan untuk menghapus tekan ikon ﬂ dan apabila user ingin menambah
data instansi, maka terdapat ikon + pada bagian atas kanan. Untuk lebih jelasnya

dapat dilihat pada Gambar 4.38 dan Gambar 4.39.
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AgendaCuti = @ ramin

@ Admin Instansi mastering R

Data Instansi

Cari Mer

Show 10 v entries

ID Instansi

@0

Showing 1o 1 of Lentries

Copyright © 2016 AgendaCuti

Gambar 4.38 Fitur Master Data Instansi

Tambah Data

IDInstansi

3002

Nama Instansi

lama Ir

Gambar 4.39 Fitur Form Penambahan Data Instansi

Tampilan halaman pada Gambar 4.38 di atas merupakan tampilan data
jabatan yang telah ditambahkan sebelumnya, pada halaman tersebut data instansi
dapat dirubah ataupun dihapus. Kemudian pada Gambar 4.39 di atas merupakan

tampilan form penambahan data jabatan.
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f. Fitur Mastering Data Golongan
Fitur mastering data golongan ini berfungsi untuk menyimpan data
golongan dengan 2 parameter yang harus diisi yaitu ID golongan, dan nama

golongan. Ikon pada mastering data golongan ada 3 jenis yaitu untuk merubah

tekan ikon , sedangkan untuk menghapus tekan ikon ﬂ dan apabila user
ingin menambah data golongan, maka terdapat ikon + pada bagian atas kanan.

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar 4.40 dan Gambar 4.41.

‘AgendaCuti = @ i
@ B Golongan westene + rddew
Cnline .
Data Golongan
Show 10 v entri
ID Golongan Nama Golongan Action
a GO
h @0
< @O
- ’ (~] 8]

Copyright © 2016 AgendaCuti Version 1.0

Gambar 4.40 Fitur Master Data Golongan
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Gambar 4.41 Fitur Form Penambahan Data Golongan

Tampilan halaman pada Gambar 4.40 di atas merupakan tampilan data
golongan yang telah ditambahkan sebelumnya, pada halaman tersebut data
golongan dapat dirubah ataupun dihapus. Kemudian pada Gambar 4.41 di atas

merupakan tampilan form penambahan data golongan.

g. Fitur Mastering Data Pegawai
Fitur mastering data pegawai ini berfungsi untuk menyimpan data
pegawai dengan 12 parameter yang harus diisi yaitu foto, NIP, nama pegawai,

jabatan, golongan, instansi, alamat, jenis kelamin, tanggal lahir, email, nomer
telepon, dan password. lkon untuk merubah tekan ikon , sedangkan untuk

menghapus tekan ikon ﬂ dan apabila user ingin menambah data pegawai,

maka terdapat ikon + pada bagian atas kanan, ketika user ingin mencetak semua

data pegawai, maka tekan ikon , dan jika user ingin cetak data dari

beberapa pegawai dapat langsung menentukan pegawai mana yang ingin
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=)

dicetak, setelah itu tekan ikon . Untuk lebih jelasnya dapat dilihat

pada Gambar 4.42, Gambar 4.43 dan Gambar 4.44.

Pegawai 1.

Data Pegawai

v entries

Search
. Jenis
Fota  NIP Nama Pegawai Jabatan Gol  Instansi Mamat  Kelamin Tanggallohir  Email NoTelp  Password Action
) 13410100001 Kasubbag Kepegawaian  Kabag s Kantor Kecamatan sursbaya  Laki-Laki 01 Mei 2016 panjipratamal@gmailcom 1234567230 ***t* = n
Kepezausizn Sukolilo -
e D Pegaviai Peganai 2 KantorKecamatan Surabays  Laki-Laki 02 Juni 1955 13410100101 @sthomedu 1234567850 ***** = n
2 Kecamatan subclilo -
13410100104 o o a sursbaya Perempusn 02 Juni1395 13410100001 @sthomedu 1234567850 "t - n
subolilo ~
M oo Admin Admin 8 Kanterkesamatan Sidoario  Laki-Laki 05 September admin@gmailcom 1234567290 T - n
= Subolilo 1354 -
Jm 1STI0N011952013001  Kant Budiarti S Ses e B orr R oD Kanti@gmailcom msaTasg - n
@ nsi Subolilo -

Copyright ©2016 AgendaCuti Version 1.0

Gambar 4.42 Fitur Master Data Pegawai

Tambah Data

Choose File | Nofile chosen

Max Upload 1B, Ukuran Foto (3 x 3).

-

NP

Nama Pegawai

Jabatan
Jenis Kelamin Select

® Laki-Laki © Perempuan

Golongan
Tanggal Lahir
Instansi

Select...

Password

Nomor Telp

Gambar 4.43 Fitur Form Penambahan Data Pegawai
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PEMERINTAH KOTA SURABAYA
KECAMATAN SUKOLILO
Julan Nginden Semolo No.39 Surabaya (60119)
Telp (031)-5924796, Fax (031)-5924796

PEMERINTAH KOTA SURABAYA
KECAMATAN SUKOLILO
Jalan Nginden Semolo No.89 Surabaya (60119)

Telp (031)-5924796, Fax (031)-5924796

Data Pegawai

Tangosi : 08 Juni 2006 Sursboya, 06 Junk 2016

O N i i [ e R

| oo [N M- s | e | p———— e

I [ ST NS N FS—— [N [V [———

o [ e s (SRS, [— o

B SIS NSNS ) PSS R [ pe—— —
-

[ [FUNSNUNFISY NN [N — P

Gambar 4.44 Cetak Data Pegawai Keseluruhan dan Cetak Data Pegawai
Perorang

Tampilan halaman pada Gambar 4.42 di atas merupakan tampilan data
pegawai yang telah ditambahkan sebelumnya, pada halaman tersebut data
pegawai dapat dirubah ataupun dihapus. Kemudian pada Gambar 4.43 di atas
merupakan tampilan form penambahan data pegawai. Dan pada Gambar 4.44 di
atas merupakan halaman pdf cetak untuk keseluruhan data pegawai dan cetak

untuk pegawai secara perorangan.

h. Fitur Mastering Data Status Cuti
Fitur mastering data status cuti ini berfungsi untuk menyimpan data
status cuti dengan 2 parameter yang harus diisi yaitu ID status cuti, nama status

cuti. Ikon pada mastering data status cuti ada 3 jenis yaitu untuk merubah tekan

ikon , sedangkan untuk menghapus tekan ikon ﬂ dan apabila user ingin
menambah data status cuti, maka terdapat ikon + pada bagian atas kanan. Untuk

lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar 4.45 dan Gambar 4.46.
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AgendaCuti =

@ ramin
Admi :
@ e Status Cuti wvasterng + AddNew
Data Status Cuti
Cari Mer
Show 10 v entries Search
D Status Cuti 4 Status Cuti Actio
6001 Diverifikasi ﬂ
6002 Pending ﬂ
6003 Ditolak ﬂ
6004 Disetujui ﬂ
Showing1to4 of 4 entries Previous - Next
Copyright © 2016 AgendaCuti Version 10

Gambar 4.45 Fitur Master Data Status Cuti

Tambah Data
1D Status Cuti
6005

Nama Status

lam

Gambar 4.46 Fitur Form Penambahan Data Status Cuti

Tampilan halaman pada Gambar 4.45 di atas merupakan tampilan data
status cuti yang telah ditambahkan sebelumnya, pada halaman tersebut data status
cuti dapat dirubah ataupun dihapus. Kemudian pada Gambar 4.46 di atas

merupakan tampilan form penambahan data status cuti.
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I. Fitur Form Pengajuan Cuti

Fitur form pengajuan cuti ini berfungsi untuk menyimpan data pengajuan
cuti dengan 13 parameter transaksi cuti yang harus diisi yaitu nomor surat, nama,
golongan, jenis cuti, tanggal cuti, alasan, NIP, jabatan, instansi, alamat sementara,

nomor telpon, dan lampiran. Apabila telah mengisi form pengajuan cuti namun,

. . N .. . Reset
salah mengisi dan ingin menghapus semua isian dapat menekan ikon == . Dan

apabila telah mengisi form pengajuan cuti dengan benar maka, user dapat

menekan ikon m Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar 4.47.

AgendaCuti = @ ~imin

@ o Pengajuan c.-
onine
i

Form Pengajuan Cuti

Cari Men

Nomor Surat : NIP:

filf2016/KS/001 13410100105

Nama : Jabatan :

Admin Admin

Jenis Cuti Sisa Cuti : Alamat Sementara: (Jika Ada)

Tanggal Cuti:

No Telp Sementara : (Jika Ada)
Alasan

Lampiran {Jika Ada)
Choose File | Mofile chosen

#° IMax Upload 1MB:

Reset m

Gambar 4.47 Fitur Form Pengajuan Cuti
Tampilan halaman pada Gambar 4.47 di atas merupakan tampilan ketika
user mengajukan cuti yang di isikan pada kolom textbox, combobox, dan upload
file, maka dengan otomatis ketika ikon ajukan di tekan data pengajuan cuti yang

ada pada database akan terisi, kemudian untuk melihat histori
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pengajuan cuti telah diverifikasi dan disetujui ataupun ditolak dapat

dilihat pada menu riwayat pengajuan cuti.

J. Fitur Riwayat Pengajuan Cuti

Fitur riwayat pengajuan cuti ini berfungsi untuk melihat proses

pengajuan cuti yang telah diajukan. lIkon pada riwayat pengajuan cuti ada 2 jenis

yaitu untuk melihat detil dari pengajuan cuti menggunakan ikon

i , sedangkan

untuk menghapus menggunakan ikon ﬂ Untuk lebih jelasnya dapat dilihat

pada Gambar 4.48 dan Gambar 4.49.

AgendaCuti =
e Pegawai Riwayat pengsjusn o
Onine
. Data History Pengajuan Cuti
sini

10 v entries

No * NoSurat Nama Cuti Pengajuan Lama Cuti Tanggal Cuti

1 111/2016/KS/001 Pegawai Besar 03 Juni 2016 (21:11:22) 15 Hari 03 Juni 2016~ 17 Juni 2016

Showing 1 to 1 of L entriss

Copyright © 2016 AgendaCuti

Gambar 4.48 Fitur Riwayat Pengajuan Cuti

Status

Pending

@) Fecauai
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Detil Pengajuan Cuti

111/2016/KS/001

13410100103

03 Juni 2016 (21:11:22)
15Hari
03 Juni 2016 - 17 Juni 2016
Surabaya
0852313482
Pulang ke Rumah Orang Tua
1MG_4561.JPG

Tanggal Diverifikasi

Tanggal Disstujui

Tanggal Ditolak

Gambar 4.49 Fitur Detil Riwayat Pengajuan Cuti
Tampilan halaman pada Gambar 4.48 di atas merupakan tampilan ketika
user mengajukan cuti, terdapat beberapa parameter dari transaksi cuti. Kemudian
pada Gambar 4.49 di atas merupakan tampilan dari detil pengajuan cuti ketika
user ingin melihat riwayat pengajuan cuti pada cuti yang ingin dilihat.
k. Fitur Verifikasi Cuti
Fitur verifikasi cuti ini berfungsi untuk meverifikasi ataupun menolak
pengajuan cuti yang telah pegawai ajukan. Apabila ingin menverifikasi pengajuan

cuti pegawai dan akan otomatis update pada database dan aplikasi, maka tekan
ikon dengan gambar . Jika ingin menolak pengajuan cuti pegawali,

maka tekan ikon dengan gambar . Dan apabila user ingin melihat detil

dari pengajuan cuti pegawai tertentu maka, menekan ikon ikon 7 , untuk lebih

jelasnya dapat dilihat pada Gambar 4.50 dan Gambar 4.51.
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AgendaCuti = @ Kasubbag Kepegawaian
Kasubbag Kepegawaion VPN ] Y JENASRTORt
Online -

Data Pengajuan Cuti

Show 10 v entries Search:
No* NoSurat Nama Pegawai Cuti ~ Pengajuan LamaCuti ~ Tanggal Cuti Status Action
1 1Il/2016/KS/001 Pegawai Besar  03.Juni2016(21:11:22) 15 Hari 03 Juni 2016 - 17 Juni 2016 Pending PR G veitasi | @Tolak

Showing 1to 10f 1 entries Previous Next

“ »

Copyright © 2016 AgendaCuti Version 1.0

Gambar 4.50 Fitur Verifikasi Pengajuan Cuti

Detil Pengajuan Cuti

Nomor Surat 11/2016/KS/001

NIP 13410100103

Nama Pegawai Pegawai

Cuti Besar

Tanggal Pengajuan 03 Juni 2016 (21:11:22)
Lama Cuti 15 Hari

Tanggal Cuti 03 Juni 2016 - 17 Juni 2016
Alamat Sementara Surabaya

Telephone Sementara 0852313482

Alasan Cuti Pulang ke Rumah Orang Tua
Lampiran 1G_4561.JPG

Tanggal Diverifikasi

Tanggal Disetujui

Tanggal Ditolak

Gambar 4.51 Detil Pengajuan Cuti Pegawai

Tampilan halaman pada Gambar 4.50 di atas merupakan tampilan ketika
ada pegawai yang telah mengajuan cuti, serta halaman untuk menentukan
memverifikasi atau menolak pengajuan cuti pegawai terserbut oleh kasubbag
kepegawaian. Dan pada Gambar 4.51 di atas merupakan tampilan detil pengajuan

cuti pegawai yang ingin dilihat transaksi cuti yang telah diajukan.
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l. Fitur Cetak Surat Cuti Disetujui

Fitur cetak surat cuti disetujui ini berfungsi untuk mencetak surat cuti
yang telah sampai tahap diverifikasi dan disetujui, maksud dari tahap tersebut
yakni pengajuan cuti pegawai disetujui untuk cuti sesuai pengajuannya. Apabila

user ingin melihat detil dari pengajuan cuti pegawai tertentu maka, tekan ikon

ikon z , dan apabila user ingin mencetak surat cuti pegawai yang telah disetujui,

maka tekan ikon n dan apabila user ingin menghapus surat cuti yang telah

disetujui, maka tekan tombol ﬂ Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada

Gambar 4. 52, Gambar 4.53, dan Gambar 4.54.

AgendaCuti E @) stafkepegavaian
B @etak Fenzsjuen cuDisetuiy
Data Pengajuan Cuti disetujui
Show 10 v entries Search
No * NoSurat Nama Pegawai Cuti Pengajuan LamaCuti - Tanggal Cuti Status Action
1 XXX/2016/KS/001 Admin Besar 30 Mei 2016 (22:57:26) 3 Hari 30 Mei 2016 - 01 Juni 2016 Disetujui P nn
a XXV/2016/KS/006 Admin Besar 25 Mei 2016 {09:43:48) 1 Har 26 Mei 2016 - 26 Mei 2016 Disetujui @ nn
3 XXII/2016/KS/004 Kasubbag Kepegawaian Tahunan 22 Mei 2016 (20:18:18) 3 Har 26 Mei 2016 - 2 Mei 2016 Disetujui @ nn
4 XX11/2016/KS/001 Admin Tahunan 22 Mei 2016 {11:32:45) 2 Har 22 Mei 2016- 24 Mei 2015 Disetujui & nn
Showing 1 tod of dentries Previous - Next
»
Copyright © 2016 AgendaCuti Version 1.0

Gambar 4.52 Fitur Cetak Surat Cuti Disetujui



Detil Pengajuan Cuti

Nomor Surat
NIP

Nama Pegawai

Cuti

Tanggal Pengzjuan
Lama Cuti

Tanggal Cuti

Alamat Sementara
Telephone Sementara
Alasan Cuti

Lampiran

Tanggal Diverifikasi
Tanggal Disctujui

Tanggal Ditolak
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XXV/2016/KS/006
13410100105

Admin

Besar

25 Mei 2016 (09:43:43)
1 Hari

26 Mei 2016 - 26 Mei 2016

Idp & ktm.pef
30 Mei 2016 (22:44:32)

30 Mei 2016 (22:44:40)

Gambar 4.53 Detil Pengajuan Cuti Pegawai Yang Disetujui

PEMERINTAH KOTA SURABAYA

KECAMATAN SUKOLILO
Jalan Nginden Semolo No.89 Surabaya (60119)
Telp (031)-5924796, Fax (031)-5924796

Cuti Besar

Nomor 120 16KS001
Susabava, 04 Juni 2016
Peribal ¢ Permohonan Cuti Besar Kepada
Yih Kepala Bagian kepegawaian
dan Diklat Kota Surabaya
di
SURABAYA

Yang bertanda tangan di bawah ini @
Nama : Pegavai
NIP o 13410100103
Golongan T a
Jabatan : Pegawai Kecamatan
Instansi : Kantor kecamatan Sukolilo

Deagan ini mengsuban permobonan Cuti Besar selama 15 hari terhitung dar tanggal 1 03 Juni
2016 sampai dengan 17 Juni 2016, Karena pulang ke ramah orang tua,

Diemikian permobonan ini saya bust untuk dapat dipertimbangkan ssbagsinra mestinya

Hormat Sava,

Pegawai
NIP. 13410100103

Kncammston S| €11 b |

PEMERINTAH KOTA SURABAYA

KECAMATAN SUKOLILO
Julan Nginden Semolo No.89 Surabaya (60119)
Telp (031)-5924796, Fax (031)-5924796

CATATAN PEIABAT KEPEGAWAIAN  CATATAN PERTIMBANGAN ATASAN LANGSUNG

Cuti yang telsh diambil datam Tahuran Nomor 1117201 6/KS001
vang bersanghutan - Tanggal : 04 Juni 2016

1 Tahuran 0

2. Resar 0

3. Sakit 0

4. Bersalin 0

5. Kosera Alassn-Pedling

6. di Luar Tanggongén Negara

Mengeiahui / Menyetuii
Camat,

EKanti Budiarti, § $os., M.8i,
P 19720201 1662012001

Kacamsin Subeii| Cuat Cnboe §

Gambar 4.54 Cetak Surat Cuti Disetujui

Tampilan halaman pada Gambar 4.52 di atas merupakan tampilan ketika

pengajuan surat cuti pegawai telah diverifikasi oleh kasubbag kepegawaian dan

telah disetujui oleh camat. Kemudian pada Gambar 4.53 di atas merupakan
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tampilan detil pengajuan cuti pegawai yang ingin dilihat transaksi cuti pegawai
baik telah diverifikasi atau disetujui. Dan pada Gambar 4.54 di atas merupakan
tampilan ketika surat cuti pegawai dicetak, maka akan beebentuk halaman pdf

yang siap untuk dicetak ataupun disimpan.

m. Fitur Cetak Surat Cuti Ditolak

Fitur cetak surat cuti ditolak ini berfungsi untuk mencetak surat cuti yang
telah ditolak, maksud dari tahap tersebut yakni pengajuan cuti pegawai ditolak
dengan pertimbangan tertentu dilihat dari pengajuan cuti pegawai yang telah

diajukan. Apabila user ingin melihat detil dari pengajuan cuti pegawai tertentu

maka, tekan ikon ikon 4 , dan apabila user ingin mencetak surat cuti pegawai
yang telah ditolak, maka tekan ikon ‘_‘ dan apabila user ingin menghapus surat

cuti yang telah ditolak, maka tekan tombol ﬂ Untuk lebih jelasnya dapat dilihat

pada Gambar 4. 55, Gambar 4.56, dan Gambar 4.57.

AgendaCuti = ©) sttkepegansion

@ A CetaKpREnen o
Online - -

Data Pengajuan Cuti ditolak

Cari Menu disini

No* NoSurat Nama Pegawai Cuti ~ Pengajuan LamaCuti ~ Tanggal Cuti Status Action

1 1/2016/KS/001 Staf Kepegawaian Sakit  01Juni2016(01:46:04) 1Hari 30 Juni 2016 - 30 Juni 2016 Ditolak P nn
2 XNV/20167KS/007 Kasubbag Kepegawaian Besar  25Mei2016(16:36:16) 4Hari 28 Mei 2016 - 31 Mei 2016 Ditolak @2 nn

Showing 1102 of 2 entries Previous Next
»

Copyright ©2016 AgendaCuti Version 1.0

Gambar 4.55 Fitur Cetak Surat Cuti Ditolak
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Detil Pengajuan Cuti

Nomor Surat 1V/2016/KS/001
NIP 13410100103

Nama Pegawai Pegawal

Cuti Besar

Tanggal Pengajuan 04 Juni 2016 (11:41:43)

Lama Cuti 64 Hari

Tanggal Cuti 06 Juni 2016 - 08 Agustus 2016
Alamat Sementara JL. Tidar Villa Estate Blok 1139, Malang
Telephone Sementara 03145428219

Aasan Cuti Khitanan anak di kampung

Lampiran Tidak Ada Lampiran

Tanggal Diverifikasi

Tanggal Disetujui

Tanggal Ditolak 04 Juni 2016 (11:42:03)

Gambar 4.56 Detil Pengajuan Cuti Pegawai Yang Ditolak

PEMERINTAH KOTA SURABAYA

KECAMATAN SUKOLILO
Jalan Nginden Semolo No.89 Surabaya (60119)
Telp (031)-5924796, Fax (031)-5924796

Lembar Disposisi

IVA2016/KS/001
Juni 2016

Pegawai
13410100103
Peg;
Kantor K

i : Besar

Penolakan Pengajuan Cuti dengan nomor surat IV/2016/KS/001

Surabaya, 04 Juni 2016

Kanti Budiarti, S Sos.. M.Si
NIP.197202011992012001

Gambar 4.57 Cetak Surat Cuti Ditolak

Tampilan halaman pada Gambar 4.55 di atas merupakan tampilan ketika
pengajuan surat cuti pegawai ditolak oleh kasubbag kepegawaian dengan
pertimbangan dilihat dari pengajuan cuti pegawai. Kemudian pada Gambar 4.56
di atas merupakan tampilan detil pengajuan cuti pegawai yang ingin dilihat
transaksi cuti pegawai ditolak. Dan pada Gambar 4.57 di atas merupakan tampilan
ketika surat cuti pegawai dicetak, maka akan beebentuk halaman pdf yang siap

untuk dicetak ataupun disimpan.
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n. Fitur Laporan Cuti

Fitur laporan cuti ini berfungsi untuk mencetak laporan cuti. Pada jenis
laporan yang dicetak terdapat 4 parameter didalam combobox yakni laporan
periodik, berdasarkan jenis cuti, berdasarkan status cuti, dan berdasarkan jenis cuti

dan status cuti. Pada laporan cuti ini terdapat 2 ikon, yakni ikon untuk

menampilkan hasil yang telah ditentukan, maka tekan ikon , dan

apabila setelah menampilkan hasil laporan yang telah ditentukan dan ingin

mencetak, maka tekan ikon . Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada

Gambar 4. 58 sampai dengan Gambar 4.66.

AgendaCuti = @) stfkepcgavoion

G) N Cetak LapomntLt secaraferiork
ot Ontine

Pilih Laporan

Pilih Jenis Laporan Select. . ‘

Hasil Laporan

Copyright ©2016 AgendaCuti Version 1.0

Gambar 4.58 Fitur Laporan Cuti
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AgendaCuti ©) sarkepegavaian

Staf Kepegawaian Cetak Lsporncu

Online

Pilih Laporan

Pilih Jenis Laporan

Periodik v
Tahun Cuti ot .
Butan Mei -

Hasil Laporan

No  NoSurat Nama Pegawai Cuti Pengajuan Lama Cuti Tanggal Cuti Status
1 XX11/2016/KS/001 Admin Tahunan 22 Mei 2016 (11:38:45) 2 Hari 22 Mei 2016 - 24 Mei 2016 Disetujui
2 / Kasubbag Tahunan 22 Mei 2016 (20:19:18) 3 Hari 26 Mei 2016 - 28 Mei 2016 Disetujui
3 XXV/2016/KS/006 Admin Besar 25 Mei 2016 (09:43:48) 1Hari 26 Mei 2016 - 26 Mei 2016 Disetujui
a Kasubbag Besar 25 Mei 2016 (16:36:16) 4 Hari 28 Mei 2016 - 31 Mei 2016 Ditolak
5 X0/2016/KS/001 Admin Besar 30 Mei 2016 (22:57:26) 3 Hari 30 Mei 2016 - 01 Juni 2016 Disetujui

Gambar 4.59 Hasil Laporan Periodik Sesuai Data Yang Ingin Dilihat

PEMERINTAH KOTA SURABAYA

KECAMATAN SUKOLILO
Jalan Nginden Semolo No.89 Surabaya (60119)
Telp (031)-5924796, Fax (031)-5924796

Laporan : periodik Tanggal : 04 Juni 2016
‘ No |  NomorSurat ‘ Nama Pegawal | cuti ‘ Pengajuan ‘lea cuu| Tanggal Cuti | staws ‘
1 [xxuzotems01  |Admin Tahunan 22Mei 2016 (11:38:45)  |2Har |22 Mei2016-24 Mei 2016 | Disetujui

2 Kasubbag 22Mei2016 (20:19:18) |3Han |26 Mei2016-28 Mei 2018 | Disetujui

3 |xxvi2016/SI006  |Admin Besar 25Mei 2016 (09:43:48) |1 Hari  |26Mel2016-26 Mei 2016 | Disetujul

4 Kasubbag 25Mei 2016 (16:36:16) |4Har |28 Mel2016- 31 Mei 2016 | Ditolak

5 [xxx2016/KSI001  |Admin Besar 30 Mei 2016 (225726)  [3Hari (30 Mei 2016- 01 Juni2016 | Disetujui

Surabaya, 04 Juni 2016

Budiarti. 8.Sos.. M.
NIP.197202011992012001

Gambar 4.60 Cetak Laporan Periodik Sesuai Data Yang Ingin Dicetak
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AgendaCuti

@ stfkepegawaian

Staf Kepegawaian Cetak Lsooran

Online

Pilih Laporan
disin

Pilih Jenis Laporan

Berdasarkan Jenis Cuti -
Tahun Cuti Jote .
Jenis Cuti feoar .
Bulan e .

Tampilkan

Hasil Laporan

No  NoSurat Nama Pegawai Cuti Pengajuan Lama Cuti Tanggal Cuti Status

1 J0/2016/KS/006 Admin Besar 25 Mei 2016 (09:43:42) 1Hari 26 Mei 2016 - 26 Mei 2016 Disetujui

2 2016/ Kasubbag Besar 25 Mei2016 (16:36:16) aHari 28 Mei 2016 - 31 Mei 2016 Ditolak

3 XHX/2016/KS/001 Admin Besar 30 Mei2016 (22:57:26) 3Hari 30 Mei 2016 - 01 Juni 2016 Disetujui
Copyright ©2016 AgendaCuti Version 1.0

Gambar 4.61 Hasil Laporan Berdasarkan Jenis Cuti Sesuai Data Yang

Ingin Dilihat

PEMERINTAH KOTA SURABAYA
KECAMATAN SUKOLILO

Jalan Nginden Semolo No.89 Surabaya (60119)
Telp (031)-5924796, Fax (031)-5924796

Tanggal : 04 Juni 2016

‘ Nama Pegawal | cutl ‘ Pengajuan ‘leacuﬂl Tanggal Cuti |5|:l|n‘

Admin Besar 25Mei 2016 (09:43:48) |1 Hari |26 Mel 2016 -26 Mei 2016 | Disetujul

Kasubbag 25Mei 2016 (16:96:16) |4 Hari |28 Mei 2016 -31 Mei2016 | Ditolak

Admin 30Mei 2016 (22:67:26) |3Hai |30 Mei 2016 -01 Juni 2016 | Disetujui

Surabaya, 04 Juni 2016

Kanti Budiarti_ S Sos.. M.Si
NIP.197202011992012001

Gambar 4.62 Cetak Laporan Berdasarkan Jenis Cuti Sesuai Data Yang

Ingin Dicetak
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AgendaCuti

©) sufkepegavaian
Cetak Laporan cuti secara Periodik
Pilih Laporan

Pilih Jenis Laporan Berdasarkan Status Cuti

Tahun Cuti

2016

Butan Mei

Status Cuti Ditalzk

Tampilkan
Hasil Laporan

No  NoSurat Nama Pegawai Cuti Pengajuan Lama Cuti Tanggal Cuti Status

1 X4Vf2016/KS/007 Kasubbag Kepegawaian Besar 25 Mei 2016 (16:36:16) Hari 28 Mei2016 - 31 Mei 2016 Ditolak
Copyright ©2016 AgendaCuti Version 1.0

Gambar 4.63 Hasil Laporan Berdasarkan Status Cuti Sesuai Data Yang

Ingin Dilihat

PEMERINTAH KOTA SURABAYA
KECAMATAN SUKOLILO

Jalan Nginden Semolo No.89 Surabaya (60119)
Telp (031)-5924796, Fax (031)-5924796

Laporan : status Tanggal : 04 Juni 2016

[ro

1 |owvieoieKsioo7

Nomorsumt | tamarogawai | cur | pongauan

wmacu]  Taggaicn | saus

Kasubbag KEDﬂ]awa\+Benl IZE Mei 2016 (16:36:16)

4 Hari |2n Mei 2016 - 31 Mei 2016

Ditolak ‘

Surabaya, 04 Juni 2016

Kanti Budiarti, §.80s.. M.Si.
NIP.197202011992012001

Gambar 4.64 Cetak Laporan Berdasarkan Status Cuti Sesuai Data Yang

Ingin Dicetak
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AgendaCuti = ©) sufkepegavaian

Staf Kepegawaian

Cetak Laporan cuti secara Periodik
Pilih Laporan

Pilih Jenis Laporan Berdasarkan Jenis & Status Cuti

2016

Bulan

Jun
Jenis Cuti Bes:
Status Cuti Disetujui

Hasil Laporan

No  NoSurat Nama Pegawai Cuti Pengajuan Lama Cuti Tanggal Cuti Status

1 111/2016,/KS/001 Pegawai Besar 03 Juni 2016 (21:11:22) 15Hari 03 Juni 2016- 17 Juni 2016 Disetujui

2 Vf2016/KS/001 Admin Besar 05 Juni 2016 (23:41:37) 6 Hari 08 Juni 2016- 13 Juni 2016 Disetujui
Copyright © 2016 AgendaCuti Version 1.0

Gambar 4.65 Hasil Laporan Berdasarkan Jenis Cuti dan Status Cuti

Sesuai Data Yang Ingin Dilihat

PEMERINTAH KOTA SURABAYA
KECAMATAN SUKOLILO

Jalan Nginden Semolo No.89 Surabaya (60119)
Telp (031)-5924796, Fax (031)-5924796

Laporan: jenisstatus Tanggal : 06 Junl 2016
[wo] womorsum [ wamavogmar | e | eengapan  [uamacu|  rnggmcun | suns |
[1 [umorsmsuor — Teegma [pesse [roummie@rirzn [isrn Jossmzors: mumizore Joseuss |
|z |vrammam ‘Anmm |9m. IosJumzms(za.um ‘amn |0!Jmi201!r|JJum2ME |mmum‘

Surabaya, 06 Juni 2016

Kanti Budiarti_ S Sos.. M Si
NIP.197202011992012001

Gambar 4.66 Cetak Laporan Berdasarkan Jenis Cuti dan Status Cuti
Fitur Dashboard

Fitur dashboard ini berfungsi untuk mengamati pengajuan cuti pegawai

total periode, pada periode tertentu ataupun pada hari tersebut. Terdapat

dashboard pengajuan cuti dengan range angka ataupun dengan diagram bar, dan

pada dashboard ini terdapat detil pengajuan cuti dengan lama waktu baik

diverifikasi ataupun disetujui.
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Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar 4. 67 sampai pada Gambar 4.70.
Dashboard
S © B S |
Gambar 4.67 Dashboard Dengan Jumlah Seluruh Status Pengajuan Cuti

Yang Telah Diproses

Detil Pengajuan Cuti Diverifikasi Detil Pengajuan Cuti Disetujui

Show| 10 v entries Search: Show 10 v entries Search:
No Surat % Pengaju Lama Diverifikasi Mo Surat *  Pengaju Lama Disetujui
V1/2016/KS/001 Admin 0 Hari V1/2016/KS/001 Admin 0Hari
Showing 1to 1 of Lentries Previous Next Showing 1to 1 of 1 enfries Previous Next

Fl

Gambar 4.68 Dashboard Dengan Detil Pengajuan Cuti Lama

Diverifikasi atau Disetujui

Pengajuan Cuti Perbulan

Bagan Pengajuan Cuti per-3 bulan

Kecamatan Sukolilo

Jumlah (Cutjy

)
an-| Apr-Jun Jul-Sep

Tahunan [l Besar Sakit Bersalin Wl Karena Alasan Penting Wl di Luar Tanggungan Negara

Gambar 4.69 Dashboard Dengan Detil Pengajuan Cuti dengan Diagram

Bar Perbulan
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Cuti Bulan Ini: 06 Juni 2016

1 Cuti 2 Cuti 1Cuti 0 Cuti
TAHUNAN BESAR SAKIT BERSALIN

0 Cuti 0 Cuti
KARENA ALASAN PENTING DI LUAR TANGGUNGAN NEGARA

Gambar 4.70 Dashboard Dengan Detil Pengajuan Cuti Dengan jumlah

Cuti pada Hari dan Tanggal

p. Dialog Simpan Data

Dialog simpan data digunakan untuk mengecek apakah data yang telah
dicatat atau ditambahkan berhasil disimpan ke dalam aplikasi dan database.
Semua transaksi pengajuan cuti maupun mengolah data memiliki dialog simpan

data yang sama. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar 4. 71.

AgendaCuti = @ Adnin
@ (i Jenis Cuti mastering + Add New
. Onine

Data Jenis Cuti
Show| 10 v enties Search
1D Jenis Cuti 4 Jenis Cuti Action

@ Dashboard
5001 Tahunan “
5002 Besar n
5003 Sakit n
5004 Barsalin ﬂ
5005 Karena Alasan Penting ﬂ
5006 di Luar Tanggungan Negara 7

Sura ujui
2 5007 e n

Showing 1to 7 of 7 entries
v Sukses!
Data Berhasil Di Insert.

Copyright © 2016 AgendaCuti Version 1.0

Gambar 4.71 Dialog Simpan Data

g. Dialog Hapus Data
Dialog hapus data digunakan untuk mengecek apakah data yang telah
disimpan sebelumnya pada database dapat dihapus dari aplikasi. Pada hapus data

terdapat dua macam yakni berhasil menghapus dan gagal menghapus.
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Sebelum data dapat terhapus atau tidak terhapus akan muncul dialog
meyakinkan apakah data dihapus seperti Gambar 4.72. Data yang dapat dihapus
dari aplikasi hanya data yang tidak melakukan transaksi pengajuan cuti seperti
Gambar 4.73. Sedangkan yang telah mengajukan transaksi pengajuan cuti tidak

dapat dihapus seperti Gambar 4.74.

. x -
AgendaCuti = localhost says: @ Admin
Anda yakin akan menghapus data?
Jenis Cuti masieing Prevent this page from creating additional dialogs. > S
Data Jenis Cuti
Show 10 v entries Search
ID Jenis Cuti “ Jenis Cuti Action

5001 Tahunan n
5002 Besar n
5003 Sakit n
5004 Bersalin n
5005 Karena Alasan Penting n
5006 di Luar Tanggungan Negara n
5007 Lapar n

Showing 110 7 of 7 entries Previous - Next

Copyright © 2016 AgendaCuti Version 1.0

Gambar 4.72 Dialog Meyakinkan Data Benar akan Dihapus

AgendaCuti

1]

®
g
g

Jenis Cuti mastering + Add Hew
Data Jenis Cuti
Show 10+ entries Search

1D Jenis Cuti 4 Jenis Cuti Action

5001 Tahunan n
5002 Besar n
5003 Sakit n
5004 Bersalin n
5005 Karena Alasan Penting n
5006 di Luar Tanggungan Negara n

Showing 1 to 6 of 6 entries Previous . Next
+ Sukses!
Data Berhasil Di Hapus.
Jenis Cuti Copyright © 2016 AgendaCuti Version 1.0

Gambar 4.23 Dialog Hapus Data Berhasil Menghapus
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AgendaCuti @ Adnin

Admin
Onine

Riwayat rengajuan cuti

Data History Pengajuan Cuti

Show 1o - entries Search

No* No Surat Nama Cuti Pengajuan Lama Cuti  Tanggal Cut Status  Action

1 VI2016KSI01  Admin Besar 06 Juni 2016 (12.36:33) 29 Hari 15 Juni 2016 - 13 Juli 2016 Diselisi | g ﬂ

2 WR0tEIKsI0] Adnin Besar 05 Juni 2016 (2341:37) 6 Hari 08 Juni 2016 - 13 Juni 2016 Disetisi n

3 IVI2016/KSI020  Pegawai  Sakit 04 Juni 2016 (12:25:14) 2 Hari 06 Juni 2016 - 07 Juni 2016, Dt n

4 V201GKSIOIS  Pegawai  Tahunan 04 Juni 2016 (12 23:48) 311 Harl 08 Juni 2016 - 12 April 2017 Disetisi | n

5 IVI2016/KS/001 Pegawai  Besar 04 Juni 2016 (11:41:43) 64 Harl 08 Juni 2016 - 08 Agustus 2016 Ditolak » “

5 I2016KSI001 Pegawai  Besar 03 Juni 2016 (21:11:22) 15 Hari 03 Juni 2016 - 17 Juni 2016 Disetisi | n
Showing 1 to 6 of 6 entries Previous n Next

Copyright © 2016 AgendaCuti Version 1.0

Gambar 4.74 Dialog Hapus Data Gagal Menghapus
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BAB V
PENUTUP
Simpulan

Setelah melakukan analisa dan perancangan, serta implementasi aplikasi

agenda cuti pegawai pada Kantor Kecamatan Sukolilo Surabaya, maka dapat

diperoleh kesimpulan sebagai berikut :

a.

5.2

Aplikasi yang dibuat pada saat Kerja Praktik ini sangat membantu bagian
Kasubbag kepegawaian dan staf kepegawaian dalam proses pengelolahan
pengajuan cuti pegawai, terutama dalam hal pelaporan pengajuan cuti.
Aplikasi ini  membantu melakukan transaksi cuti sehingga dapat
memudahkan proses pengajuan cuti pegawai yang lebih mudah, cepat dan
tepat.

Aplikasi dalam sistem ini, menghasilkan laporan-laporan seperti laporan
periodik pengajuan cuti pegawai secara periode, keseluruhan periode,
menurut jenis cuti ataupun menurut status cuti berdasarkan bulan, periode
cuti, status cuti dan jenis cuti, serta dapat melihat berapa lama proses
pengajuan cuti diproses baik verifikasi ataupun setujui.

Saran

Dari penggunaan sistem ini, masih terdapat kekurangan yang ada. Demi

pengembangan dan kemajuan yang lebih baik, maka hal-hal yang perlu

diperhatikan yaitu untuk pengembangan selanjutnya dapat ditambahkan fasilitas

online agar dapat digunakan lebih mudah dimana saja dengan platform masing-

masing pengguna.
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