BAB IV

DESKRIPSI PEKERJAAN

Berdasarkan hasil survey yang penulis lakukan pada saat kerja praktek di
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Mojokerto, secara garis besar
permasalahan yang ada adalah belum adanya sistem yang dapat mengelola data
absensi dengan baik. Kesalahan dalam penghitungan data absensi akan berakibat
penerimaan gaji pegawai tidak sesuai dengan seharusnya.

Dalam kerja praktek ini penulis berusaha menemukan permasalahan yang
ada dan mempelajari serta mengatasi masalah tersebut. Permasalahan pada Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Mojokerto yaitu masalah menangani
absensi pegawai dan penggajian. Untuk mengatasi masalah—-masalah tersebut
maka diperlukan langkah—langkah sebagai berikut:

1. Analisis sistem.

2. Desain sistem.

3. Mengimplementasikan sistem.

4. Melakukan pembahasan tentang implementasi sistem.

Langkah—langkah diatas ditujukan untuk menemukan solusi dari
permasalahan yang ada pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten

Mojokerto. Untuk lebih jelasnya, dapat dijelaskan pada sub bab di bawah ini:

4.1 Analisis Sistem
Analisis sistem adalah langkah awal untuk membuat suatu sistem baru.
Dalam langkah ini penulis melakukan analisis terhadap permasalahan yang ada

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Mojokerto khususnya dalam hal
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pengolahan rekap data permohonan kenaikan pangkat, data pengajuan cuti, data
absensi pegawai dan pembuatan laporan.

Analisis dokumen merupakan kegiatan pengumpulan informasi mengenai
dokumen-dokumen yang digunakan dalam suatu sistem. Tujuan dari analisis
dokumen adalah mengetahui dan memahami dokumen-dokumen apa saja yang
terlibat dan mengalir dalam suatu sistem yang sedang berjalan.

Proses permohonan kenaikan pangkat yang dimulai dari Pegawai
mengajukan surat permohonan kenaikan pangkat dengan melampirkan
persyaratan-persyaratan untuk kenaikan pangkat kepada Bagian Kepegawaian.
Bagian kepegawaian mengecek kelengkapan berkas kenaikan pangkat tersebut.
Jika berkas tersebut telah memenuhi syarat, maka Bagian Kepegawaian akan
membuat surat pengantar dua rangkap untuk diserahkan ke Kepala Dinas.

Berdasarkan surat pengantar tersebut Kepala Dinas mengecek apakah
pegawai tersebut layak untuk naik pangkat. Jika layak untuk naik pangkat, maka
Kepala Dinas melegalisasi surat pengantar kenaikan pangkat rangkap dua tersebut
dan memberikannya kepada Bagian Kepegawaian. Surat pengantar tersebut juga
dikirimkan ke Badan Kepegawaian Daerah (BKD). BKD meng-Acc surat
kenaikan pangkat dan membuat surat keterangan kenaikan pangkat sebanyak tiga
rangkap. Surat keterangan kenaikan pangkat rangkap satu diberikan kepada
Pegawai, Surat keterangan kenaikan pangkat rangkap dua diberikan kepada
Kepala Dinas, dan rangkap tiga diarsipkan oleh Bagian Kepegawaian. Document

Flow Permohonan Kenaikan Pangkat dapat dilihat pada Gambar 4.1.
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Document Flow Permohonan Kenaikan Pangkat
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Gambar 4.1 Document Flow Permohonan Kenaikan Pangkat
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Untuk proses pengajuan cuti, langkah pertama yang harus dilakukan
adalah Pegawai mengajukan Surat Pengajuan Cuti Kepada Bagian Kepegawaian
kemudian Bagian Kepegawaian mengecek data cuti pegawai, apakah pegawai
tersebut dapat mengambil cuti. Jika Cuti dapat diambil, maka Bagian
Kepegawaian membuatkan Surat Keterangan Cuti sekaligus menandatangani surat
tersebut. Surat Keterangan Cuti yang telah ditandatangani diberikan kepada
Pegawai tersebut. Untuk Document Flow Pengajuan Cuti dapat dilihat pada

Gambar 4.2.

Document Flow Pengajuan Cuti
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Gambar 4.2 Document Flow Pengajuan Cuti
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Untuk proses absensi, sebelum pegawai melakukan absensi. Bagian
Kepegawaian menyiapkan buku absensi, yang digunakan untuk mencatat absensi
pegawai. Proses absensi masuk dan proses absensi pulang prosedurnya hampir
sama, pegawai yang akan melakukan absensi mencari nama pegawai itu sendiri
kemudian menandatangani buku absensi. Untuk Document Flow Absensi Masuk
dapat dilihat pada Gambar 4.3 dan untuk Document Flow Absensi Pulang dapat

dilihat pada Gambar 4.4.

Document Flow Absensi Masuk
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Gambar 4.3 Document Flow Absensi Masuk
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Document Flow Absensi Pulang

Pegawai Bagian Kepegawaian

Menyiapkan
Buku Catatan
Absensi

Buku Catatan
Absensi

Buku Catatan
Absensi

Mencari
Nama
Pegawai

v
Tanda tangan /
absensi
pulang /

A 4

Buku catatan Buku catatan
absensi absensi .| absensipulang

tertanda tangani tertanda tangani
S — p—

-

( Selesai )

A vy

Gambar 4.4 Document Flow Absensi Pulang

4.2 Desain Sistem

Setelah melakukan analisis sistem maka selanjutnya dilakukan
mendesain sistem. Dalam mendesain sistem ini penulis mulai membentuk sistem
baru yang telah terkomputerisasi. Langkah—langkah yang dilakukan dalam

mendesain sistem ini adalah sebagai berikut:
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1. System Flow

2. Context Diagram

3. Diagram Jenjang Proses

4. DFD (Data Flow Diagram)

5. ERD (Entity Relationship Diagram)
6. Struktur Basis Data dan Tabel

7. Desain Input Output

4.2.1 System Flow
System flow memuat hasil analisis sistem yang merupakan
pengembangan dari sistem yang sudah ada. System flow menunjukkan aliran

proses kegiatan setelah menggunakan Aplikasi Sistem Absensi Dan Penggajian.

A. System Flow Pembuatan Surat Pengantar Permohonan
Kenaikan Pangkat

Gambar 4.5 menjelaskan tentang proses pembuatan surat pengantar
permohonan kenaikan pangkat secara terkomputerisasi yang dimulai dari Pegawai
mengajukan lampiran persyaratan kenaikan pangkat dan surat permohonan
kenaikan pangkat kepada Bagian Kepegawaian. Bagian Kepegawaian
menginputkan data kenaikan pangkat dan disimpan kedalam tabel Data
Permohonan Kenaikan Pangkat. Selanjutnya, Bagian Kepegawaian mencetak

Surat Permohonan Kenaikan Pangkat.
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System flow Pembuatan Surat Pengantar Permohonan Kenaikan Pangkat
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Gambar 4.5 System Flow Pembuatan Surat Pengantar Permohonan Kenaikan
Pangkat

B. System Flow Pengajuan Cuti

Pada Gambar 4.6 menjelaskan tentang proses pengajuan cuti pegawai
secara terkomputerisasi yang dimulai dari Pegawai mengajukan Surat Pengajuan
Cuti Kepada Bagian Kepegawaian kemudian menginputkan NIP dan cek data
Pegawai apakah pegawai tersebut ada. Jika Pegawai tersebut ada, maka Bagian

Kepegawaian menginputkan data cuti dan cek cuti pegawai apakah cuti dapat
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diambil. Jika cuti dapat diambil, maka Bagian Kepegawaian membuatkan Surat

Keterangan Cuti sekaligus mencetak surat tersebut. Data Surat Keterangan Cuti

disimpan kedalam tabel cuti dan diberikan kepada Pegawai.

System flow Pengajuan Cuti
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Gambar 4.6 System Flow Pengajuan Cuti
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C. System Flow Absensi Masuk

Gambar 4.7 menjelaskan tentang proses absensi masuk, dimulai dengan
pegawai memasukkan id pegawai dan password. Id dan password tersebut dicek
kevalidannya. Jika id yang dimasukkan cocok akan dicatat jam masuk pegawai

dan status absensi, kemudian disimpan dalam tabel absensi.
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Gambar 4.7 System Flow Absensi Masuk
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D. System Flow Absensi Pulang

Gambar 4.8 menjelaskan proses absensi pulang yang dilakukan oleh
pegawai. Proses dimulai dengan pegawai memasukkan id dan password. Id
tersebut dicek dari tabel absensi apakah melakukan absensi masuk, jika
melakukan absensi masuk maka akan dicatat jam pulang pegawai. Jika tidak
melakukan absensi masuk akan dicatat sebagai jam masuk. Data absensi disimpan

dalam tabel absensi.
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Gambar 4.8 System Flow Absensi Pulang
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4.2.2 Context Diagram

Gambar 4.9 adalah context diagram dari sistem informasi
kepegawaian pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Mojokerto.
Context Diagram tersebut menggambarkan proses secara umum yang terjadi pada
sistem informasi kepegawaian dan absensi. Sistem informasi kepegawaian dan
absensi pada context diagram mempunyai beberapa entity. Context Diagram

sistem informasi kepegawaian dan absensi lebih jelasnya ditunjukkan pada

Gambar 4.9.
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Gambar 4.9 Context Diagram
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4.2.3 Diagram Jenjang Proses

Diagram Jenjang Proses dari sistem informasi kepegawaian dan absensi
memberikan gambaran proses dan subproses yang ada. Pada Gambar 4.10
memberikan gambaran proses-proses utama untuk sistem informasi kepegawaian

dan absensi. Untuk lebih jelasnya ditunjukkan Gambar 4.10.
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Gambar 4.10 Diagram Jenjang Sistem Informasi Kepegawaian dan Absensi
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4.2.4 Data Flow Diagram

DFD (Data Flow Diagram) merupakan perangkat yang digunakan pada
metodologi pengembangan sistem yang terstruktur. DFD menggambarkan seluruh
kegiatan yang terdapat pada sistem secara jelas.

Berikut ini adalah Data Flow Diagram Rancang Bangun Sistem
Informasi Kepegawaian dan Absensi Pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Mojokerto, dari sini dapat diketahui aliran data yang ada didalam
sistem yang terstruktur. Dalam perancangan sistem informasi penggunaan DFD
adalah suatu cara yang mungkin harus digunakan, hal ini disebabkan supaya dapat
mempermudah dalam memahami sistem yang ada pada suatu perusahaan, instansi

pemerintahan ataupun badan usaha.

A. DFD Level 0 Sistem Informasi Kepegawaian dan Absensi

DFD level 0 Sistem Informasi Kepegawaian dan Absensi Pada Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Mojokerto ini terdapat 6 proses dan
sebuah laporan. Proses tersebut antara lain, mengolah data pegawai, proses
absensi masuk, absensi pulang, permohonan kenaikan pangkat, keputusan
kenaikan pangkat, dan pengajuan cuti. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada

Gambar 4.11.
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Gambar 4.11 DFD Level 0 Sistem Informasi Kepegawaian dan Absensi
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Gambar 4.12 DFD Level 0 Sistem Informasi Kepegawaian dan Absensi (lanjutan)



B. DFD Level 1 Mengelola Data

32

DFD Level 1 Mengelola Data ini menggambarkan tentang proses

pengelolaan data utama yaitu data pegawai, data pendidikan, data golongan, data

absensi, dan data cuti yang nantinya akan digunakan untuk proses transaksi.

Untuk jelasnya ditunjukan pada Gambar 4.13.
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Gambar 4.13 Level 1 Proses Mengelola Data

C. DFD Level 1 Absensi Masuk

DFD Level 1 absensi masuk ini menggambarkan proses absensi masuk

pegawai. Proses absensi masuk mempunyai beberapa proses dimulai dengan

pegawai memasukkan ID sampai dengan pencatatan data absensi. Untuk jelasnya

ditunjukan pada Gambar 4.14.
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Gambar 4.14 DFD Level 1 Absensi Masuk

D. DFD Level 1 Absensi Pulang

DFD Level 1 mencatat absensi pulang ini menggambarkan proses

pegawai melakukan proses absensi pulang. Proses absensi pulang lebih rumit

karena harus melakukan proses validasi dan cek tabel absensi. Absensi pulang

akan mengecek jam masuk, apakah jam masuk ada, jika ada maka akan dicatat

sebagai jam pulang. Mencacat jam pulang dengan mengupdate jam pulang pada

tabel, karena pada tabel ada perubahan yang terjadi. Untuk jelasnya ditunjukan

pada Gambar 4.15.
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Gambar 4.15 DFD Level 1 Absensi Pulang

E. DFD Level 1 Permohonan Kenaikan Pangkat

DFD Level 1 permohonan kenaikan pangkat mempunyai dua transaksi,
yaitu membuat surat pengantar kenaikan pangkat yang disimpan kedalam tabel
data pengantar dan cetak surat kenaikan yang diberikan kepada Kepala Dinas.

Untuk jelasnya ditunjukan pada Gambar 4.16.
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Gambar 4.16 DFD Level 1 Permohonan Kenaikan Pangkat

F. DFD Level 1 Penerimaan Surat Keputusan Kenaikan Pangkat
DFD Level 1 penerimaan Surat Keputusan Kenaikan Pangkat (SKKP)
mempunyai dua transaksi yaitu membuat permohonan kenaikan pangkat yang
dibaca dari tabel data pengantar dan simpan SKKP. Pegawai yang telah naik
pangkat akan di update kenaikan pangkatnya kedalam tabel kenaikan pangkat dan

juga update data pegawai kedalam tabel pegawai. Untuk jelasnya ditunjukan pada

Gambar 4.17.
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Gambar 4.17 DFD Level 1 Penerimaan Surat Keputusan Kenaikan Pangkat
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G. DFD Level 1 Surat Pengajuan Cuti

DFD Level 1 penerimaan Surat Pengajuan Cuti mempunyai dua
transaksi, yaitu membuat surat pengajuan cuti yang dibaca dari tabel pegawai dan
surat keterangan cuti yang dibaca dari tabel cuti. Pegawai yang telah mengambil
cuti, di update data cutinya kedalam tabel cuti. Untuk jelasnya ditunjukan pada

Gambar 4.18.
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[Data Peng ajuan Cuti] Pengajuan Cuti

N~— £/

[Baca Data Pegawai]

2 Cuti

[Update Data Cuti]

6.2

< 2 Cuti
[Baca Data Cuti]

Pegawal & Surat Keterangan

Cuti

[Data Keterangan Cuti]

N

Simpan Data Cuti

Gambar 4.18 DFD Level 1 Surat Pengajuan Cuti

H. DFD Level 1 Laporan

DFD level 1 laporan ini terdiri dari empat proses yaitu laporan data
pegawai, laporan absensi pegawai, kenaikan pangkat, daftar urut kepangkatan.
Laporan tersebut diberikan kepada kepala dinas sebagai evaluasi kinerja pegawai.

Untuk jelasnya ditunjukan pada Gambar 4.19.
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Pegawai

[Baca Data Kenaikan Pang kat]

Baca Data Absensi

13

Absensi

Gambar 4.19 DFD Level 1 Proses Laporan

Daftar Urut

Kenaikan
Pang kat

-

Kepang katan
— 7

4.2.5 Entity Relationship Diagram

Baca Data Peg awai

Entity Relationship Diagram (ERD) menggambarkan hubungan data dari

tabel satu ke tabel yang lain. Berikut ini adalah ERD dari sistem informasi

kepegawaian dan absensi pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten

Mojokerto.

A. Conceptual Data Model

Gambar 4.20 adalah Conceptual Data Model (CDM) dari dari sistem

informasi kepegawaian dan absensi pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Kabupaten Mojokerto. CDM terdiri dari 10 tabel yang saling terhubung. Untuk

lebih jelasnya ditunjukkan pada gambar di bawah ini.
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Riwayat Pendidikan Pegawal Golongan
Kode Pendidikan ID_Pegawal > ——Kode Pangkat
Tempat EIP Mempunyal Nama Pangkat
Kpta 1 ngaat Lahir Gl
Tingkat p— ol Lahi
Tahun Lulus Tangg Lah!r
Jursan Jenis KeIammI

Status Perkawinan
Alamat
Nomor Telepon Membuat
TMI PNS —0
Detil_Absensi Jabatan ‘ﬁ\
Tanggal Ferisi TMI Jabatan Pengajuan Cuti
Keterangan Golongan Kode Cuti
Melakukan TMI Golongan Jenis
Status _|_Memb“at Tanggal Mulai
Username Tanggal Selesai
Keterangan
Absensi Surat Pengantar
Tanggal Kode Surat
Jam_Masuk Memilii Tanggal
Jam_Pulang Gol Lama
¥ Gol Baru
Menentukan Menghasikan
Jadwal Kerja Status Kenaikan Pangkat
Tahun Id_Status Kode_Kenaikan
Jam_Masuk Nama_ Status Nomor SKKP
Jam_Pulang TMI Bamu

Gambar 4.20 CDM Sistem Informasi Kepegawaian dan Absensi

B. Physical Data Model

Gambar 4.21 adalah Physical Data Model (PDM) dari sistem informasi

kepegawaian dan absensi pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten

Mojokerto. PDM merupakan hasil generate dari CDM vyang telah dibuat

sebelumnya. PDM menunjukkan detail dari kolom-kolom dari setiap tabel, tipe

data dan referensi dari setiap tabelnya. Untuk lebih jelasnya ditunjukkan pada

gambar di bawabh ini.
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JADWAL_KERJA

TAHUN VARCHAR(4)
JAM_MASUK ~ TIMESTAMP
JAM_PULANG  TIMESTAMP

RIWAYAT_PENDIDIKAN GOLONGAN PENGAJUAN_CUTI
KODE_PENDIDIKAN _varchar(10 KODE PANGKAT varchar(10) EloPDE—CUT' xﬁgg:ﬁi(gg)
TEMPAT varchar( NAMA_PANGKAT  varchar(30) (30
KOTA archar(20) coL arcar(1s) JENIS VARCHAR(20)

TANGGAL_MULAI DATE
TINGKAT varchar(40) —
TAHUN LULUS dae TANGGAL SELESAI  DATE
JURUSAN varchar(30) KETERANGAN VARCHAR(40)
KODE_PANGKAT = KODE_PANGKAT
PEGAWAI
KODE_PENDIDIKAN = KODE_PENDIDIKAN NIP varchar(20)
KODE_PENDIDIKAN varchar(10)
KODE_PANGKAT varchar(10)
NAMA varchar(5
TEMPAT_LAHIR varchar(3 NIP = NIP
TANGGAL_LAHR date
JENIS_KELAMIN char(1)
STATUS_PERKAWINAN  varchar(20)
DETIL_ABSENSI ALAMAT varchar(60)
TANGGAL2 ~ TIMESTAMP NOMOR_TELEPON varchar(12)
KETERANGAN VARCHAR(40) TMT_PNS date o= e NP
JABATAN varchar(30)
TMT_JABATAN date
GOLONGAN varchar(6) SURAT_PENGANTAR
ID_PEGAWAI = ID_PEGAWAI TMT_GOLONGAN date KODE_SURAT varchar(20)
STATUS varchar(1 NIP varchar(20)
USERNAME varchar(1 PEG NP varchar(20)
ID_PEGAWAI CHAR(4) PEG2_ID_PEGAWAI  CHAR(4)
PEG_ID_PEGAWAI  CHAR(4)
TANGGAL date
GOL_LAMA varchar(10)
ABSENSI GOL_BARU varchar(10)
TANGGAL2  TIMESTAMP RIPEQALY] D
ID_STATUS  CHAR(10)
:\IDITPEG AWAI \(/:alr-lc:;r ((42)0) I STATUS = ID_STATUS KODE_SURAT = KODE_SURAT
JAM_MASUK ~ TIMESTAMP
JAM_PULANG TIMESTAMP KENAIKAN_PANGKAT
KODE_KENAIKAN ~ VARCHAR(30)
STATUS KODE_SURAT VARCHAR(20)
ID_STATUS CHAR(10) NOMOR_SKKP VARCHAR(30)
NAMA_STATUS  VARCHAR(15) TMT_BARU DATE

Gambar 4.21 PDM Sistem Informasi Kepegawaian dan Absensi

4.2.6 Perancangan File

Database yang digunakan adalah database SQL Server 2005. Pada

tabel tersebut.

aplikasi ini, diperlukan beberapa tabel. Tabel-tabel tersebut memiliki atribut

masing-masing. Berikut ini penjelasan dari atribut, tipe data dan constraint antar




a. Namatabel : Pegawai
Fungsi : Menyimpan Data Pegawai
Primary key : NIP
Foreign key : Kode_Golongan, Kode_Jabatan, ID_Pegawai

Tabel 4.1 Tabel Pegawai

NO Field Data Type Length Constraint
1 NIP Varchar 20 PK

2 Kode Pendidikan Varchar 10 FK

3 Kode_Pangkat Varchar 10 FK

4 Kode_Penilaian Varchar 10 FK

5 Nama Varchar 50 Not Null
6 Tempat_Lahir Varchar 30 Not Null
7 Tanggal_Lahir Date Not Null
8 Jenis_Kelamin Char 1 Not Null
9 Status_Perkawinan Varchar 20 Not Null
10 | Alamat Varchar 60 Not Null
11 | Nomor_Telepon Varchar 12 Not Null
12 | Tmt_Pns Date Not Null
13 | Jabatan Varchar 30 Not Null
14 | Tmt_Jabatan Date Not Null
15 | Golongan Varchar 6 Not Null
16 | Tmt_Golongan Date Not Null
17 | Status Varchar 15 Not Null
18 | Foto Image Not Null
19 | ID_Pegawai Varchar 4 FK

20 | Password Varchar 8 Not Null

b. Namatabel : Riwayat Pendidikan
Fungsi : Menyimpan Data Riwayat Pendidikan
Primary key : Kode_Pendidikan

Foreign key : -



Tabel 4.2 Tabel Riwayat Pendidikan
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NO Field Data Type Length | Constraint
1 Kode Pendidikan Varchar 10 PK
2 Tempat Varchar 40 Not Null
3 Kota Varchar 20 Not Null
4 Tingkat Varchar 40 Not Null
5 | Tahun_Lulus Date Not Null
6 Jurusan Varchar 30 Not Null
Nama tabel  : Golongan
Fungsi : Menyimpan Data Golongan
Primary key : Kode_Golongan
Foreign key : -
Tabel 4.3 Tabel Golongan

NO Field Data Type Length | Constraint
1 Kode_Golongan Varchar 10 PK

Nama_Pangkat Varchar 30 Not Null
3 Gol Varchar 15 Not Null
Nama tabel  : Pengajuan Cuti
Fungsi : Menyimpan Data Pengajuan Cuti Pegawai
Primary key : Kode_Cuti
Foreign key : NIP

Tabel 4.4 Tabel Pengajuan Cuti

NO Field Data Type Length | Constraint
1 Kode_Cuti Varchar 20 PK
2 NIP Varchar 20 FK
3 Jenis Varchar 20 Not Null
4 | Tanggal_Mulai Date Not Null
5 | Tanggal Selesai Date Not Null




Nama tabel

: Surat Pengantar

Fungsi : Menyimpan Data Surat Pengantar Kenaikan Pangkat
Primary key : Kode_Surat
Foreign key : NIP
Tabel 4.5 Surat Pengantar

NO Field Data Type Length | Constraint
1 Kode Surat Varchar 20 PK
2 NIP Varchar 20 FK
3 Tanggal Date Not Null
4 | Gol_Lama Varchar 10 Not Null
5 | Gol Baru Varchar 10 Not Null
Nama tabel : Kenaikan Pangkat
Fungsi : Menyimpan Data Kenaikan Pangkat
Primary key : Kode_Kenaikan
Foreign key : Kode_Surat

Tabel 4.6 Tabel Kenaikan Pangkat
NO Field Data Type Length | Constraint
1 Kode_Kenaikan Varchar 10 PK
2 Kode_Surat Varchar 20 FK
3 Nomor_SKKP Varchar 30 Not Null
4 | Tmt_Baru Date 10 Not Null

g. Nama tabel

Fungsi
Primary key

Foreign key

: Absensi
: Menyimpan Data Absensi Pegawali
: ID_Absensi

: ID_Pegawai




Tabel 4.7 Tabel Absensi

43

NO Field Data Type Length | Constraint
1 ID_Absensi Varchar 20 PK

2 ID_Pegawai Varchar 4 FK
3 Jam_Masuk Datetime Not Null
4 Jam_Pulang Datetime Not Null
5 Status Varchar Not Null
6 Tanggal Date 30 Not Null
Nama tabel  : Status

Fungsi : Menyimpan Data Status

Primary key :1D_Status

Foreign key -

Tabel 4.8 Tabel Status
NO Field Data Type Length | Constraint
1 ID_Status Varchar 4 PK
Nama Varchar 50 Not Null
Nama Tabel : Jadwal Kerja
Fungsi : untuk menyimpan data ketentuan jam masuk dan jam
keluar pada periode tertentu.
Primary Key : Tahun
Foreign Key -
Tabel 4.9 Tabel Jadwal Kerja
NO Field Data Type Length | Constraint
1 Tahun Date PK
Jam_Datang Datetime Not Null

3 Jam_Pulang Datetime Not Null
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4.2.7 Desain Input/Output

Desain input/output merupakan rancangan input dan output berupa form
untuk memasukkan data laporan sebagai informasi yang dihasilkan dari
pengolahan data. Desain input dan output merupakan acuan pembuat aplikasi dan
membangun sistem. Berikut ini merupakan desain input/output dari sistem
informasi kepegawaian dan absensi pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Mojokerto.

A. Desain Form Login

Form Login

SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN DAN ABSENSI
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN MOJOKERTO

Username ‘ Admin ‘

Password ‘ ******* ‘

Gambar 4.22 Desain Form Login
Gambar 4.22 merupakan desain form login yang terdiri dari username
dan password yang digunakan user untuk masuk kedalam sistem. Form login ini
digunakan untuk mengakses menu-menu yang ada dalam menu utama. Hak akses
untuk menu utama tergantung user dalam melakukan login. Jika user login
sebagai admin, maka menu yang dapat diakses adalah master, transaksi, dan

laporan. Selain admin, menu yang dapat diakses hanya menu transaksi saja.
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B. Desain Form Menu Utama

Form Menu Utama

File Master Transaksi Laporan

SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN DAN ABSENSI
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN MOJOKERTO

Gambar 4.23 Desain Form Menu Utama
Gambar 4.23 merupakan desain form tampilan halaman awal setelah user
melakukan login. Menu utama berisi menu file, master, transaksi dan laporan.

Menu-menu tersebut dapat diakses sesuai dengan login yang dilakukan.

C. Desain Form Data Master Pegawai

Form Data Master Pegawai

NP ] TMTPNs | Date ‘

Nama ‘ ‘ Golongan ‘ ‘
Tempat Lahir | | TMT Golongan |_Date ‘
\ |

Tanggal Lahir ‘ Date

Jenis Kelamin (©) Laki-laki (©) Perempuan Status l:l

Status Perkawainan | |

Jabatan ‘

Nomor Telepon ‘ ‘

Alamat Foto

No Telp/ HP |

------- RIWAYAT PENDIDIKAN

Kode Pendidikan | | Tingkat | |
Tempat ‘ ‘ Tahun Lulus ‘ ‘
Kota ‘ ‘ Jurusan ‘ ‘

------- AKSESBILITAS PEGAWALI

ID Pegawai ‘ ‘ Proses
Password ‘ ‘ Proses

[ sivean ] [ usan | [ BersH ] [ Hapus

Gambar 4.24 Desain Form Data Master Pegawai
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Gambar 4.24 merupakan desain form data master pegawai yang
digunakan untuk memasukkan data pegawai pada umumnya, aksesbilitas pegawai
untuk melakukan absensi beserta pendidikan yang pernah ditempuh oleh pegawai
tersebut.

D. Desain Form Golongan

Form Golongan

Nama Pangkat ‘
Golongan [

-———-DATA GOLONGAN

Kode_Pangkat Nama_Pangkat Golongan

simpan | [ usan | [ BeRsiH

|
|
A / Y

Gambar 4.25 Desain Form Golongan
Gambar 4.25 merupakan desain form golongan yang digunakan untuk
menyimpan data golongan pegawai.

E. Desain Form Jabatan

Form Jabatan

Nama Jabatan ‘

------DATA JABATAN
ID Jabatan Nama Jabatan

(svean | [ usan | [ BersH | [ hapus |

Gambar 4.26 Desain Form Jabatan
Gambar 4.26 merupakan desain form jabatan yang digunakan untuk

menyimpan data jabatan pegawai.
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F. Desain Form Permohonan Kenaikan Pangkat

) |
Form Kenaikan Pangkat Pegawai
NP | | TMTPNS | Date |
Nama‘ ‘ Golongan ‘ ‘
Tempat Lahir | | Jabatan | ‘
Tanggal Lahir ‘ Date ‘ Nomor Telepon ‘ ‘
Jenis Kelamin (@) Laki-laki (©) Perempuan
Status Perkawainan |
Alamat
------- KETERANGAN KENAIKAN PANGKAT-
Kode Kenaikan | | NIP Nama Gol_Lama | Gol_Baru | Jabatan
Nomor SKKP ‘
Tanggal Lahir ‘ Date ‘
Golongan Baru |:|
[ sivpan | [ cemak | [ sary
—

Gambar 4.27 Desain Form Permohonan Kenaikan Pangkat

Gambar 4.27 merupakan desain form kenaikan pangkat pegawai yang
digunakan untuk memasukkan data permohonan kenaikan pangkat pegawai.
Kenaikan pangkat pegawai dapat dilihat dari perubahan golongan lama menjadi

golongan baru.

G. Desain Form Permohonan Cuti

Form Pengajuan Cuti Pegawai

NP TMT PNS Date |

Tempat Lahir ‘ Jabatan

| \

Nama ‘ ‘ Golongan ‘ ‘
| \
|

Tanggal Lahir ‘ Date Nomor Telepon ‘ ‘

Jenis Kelamin (@) Laki-laki (©) Perempuan
Status Perkawainan |

Alamat

-------KETERANGAN CUTI

Kode Cuti ‘ NIP Nama Jenis Cuti Tgl Mulai Tgl Selesai

Jenis Cuti ‘

Tanggal Selesai ‘ Date

\
|
Tanggal Mulai ‘ Date ‘
|
\

[ sivean ] [ cerak | [ saru

Keterangan ‘

Gambar 4.28 Desain Form Permohonan Cuti
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Gambar 4.28 merupakan desain form pengajuan cuti pegawai yang
digunakan untuk memasukkan data pengajuan cuti pegawai.

H. Desain Form Absensi Pegawai
Form Absensi Pegawai

password [ ] Tangeal oOMMYIY

------- DATA ABSENSI PEGAWAI

Nama Jam Masuk Jam Pulang

KELUAR

Gambar 4.29 Desain Form Absensi Pegawai

Gambar 4.29 merupakan desain form absensi pegawai digunakan untuk
melakukan presensi datang dan pulang. Pegawai menginputkan ID yang akan
menampilkan nama dan foto, dan pegawai harus menginputkan password yang
berbeda-beda tiap pegawai agar bisa menyimpan data presensi dan mengupdate
data status kedatangan. Pegawai yang tidak melakukan presensi dianggap tidak

hadir.

4.3 Implementasi Sistem
Berikut ini adalah hardware dan software yang dibutuhkan untuk
menggunakan program Sistem Informasi Kepegawaian dan Absensi Pada Dinas

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Mojokerto, yaitu:

a. Hardware

1. Microprocessor Pentium IV atau lebih tinggi.
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2. VGA dengan resolusi 800 x 600 atau yang lebih tinggi dan mendukung
Mcrosoft Windows.
3. RAM 512 atau lebih tinggi.
b. Software
1. Sistem Operasi Microsoft Windows 2000 Server/Pro, XP/Pro/Home/7
2. Sql Server 2005
3. .NET Framework 4.0
4. Crystal Report Engine

5. Microsoft Office 2007

4.4 Melakukan Pembahasan Tentang Implementasi Sistem

Implementasi ~ bertujuan untuk  mengetahui  bagaimana  suatu
program/sistem berjalan.Berikut ini akan dijelaskan jalannya sistem dari awal
sampai akhir disertai dengan gambar interfacenya. Form login adalah form yang
digunakan untuk identifikasi pengguna dari program pada saat dioperasikan atau

biasa disebut user previlege. Form Login dapat dilihat pada Gambar 4.30.

PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO

: i DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
J1. Pemuda No. 55 A Telp. (0321) 592192 Fax. (0321) 593581
Mojosari — Mojokerto 61382

2
Username Admin é o \

. 7 Password *+=*
4 """ -
SelamatiDatanglDi

- [,
'INFORMASI KEPEGAWAIAN DAN ABSENSI \ LoGIN H GANCEL ]

Gambar 4.30 Form Login
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441 Form Master

Dalam aplikasi sistem informasi kepegawaian dan absensi terdapat menu
master. Menu master digunakan untuk mengakses form master yang ada pada
program. Form master digunakan untuk mengelola data-data yang ada. Penjelasan
tentang manfaat dan cara penggunaan masing-masing form master dijelaskan lebih

detail pada penjelasan berikut ini.

a. Form Master Pegawai

Form master pegawai ini digunakan untuk memasukkan data-data
pegawai yang ada di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Mojokerto.
Form ini berisi data pegawai secara umum beserta pendidikan yang pernah
ditempuh. Tombol simpan digunakan untuk menyimpan data pegawai, tombol
ubah digunakan untuk mengupdate data pegawai, tombol bersih digunakan untuk
membersihkan form data pegawai yang telah diisi, dan tombol keluar digunakan
untuk keluar dari form mater pegawai. Form master pegawai dapat dilihat pada

Gambar 4.31.

File - Data Master -~ Transaksi ~|Laporan |

PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO '
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

11 Pemuda No. 55 A Telp. (0321) 592192 Fax. (0321) 593581
Mojosari ~ Mojokerto 61382

DATA MASTER PEGAWAI

RIWAYAT PEND TERAKHIR

NIP 196111231986032005 TMT PN * 09 January 1992 O

Kode Pendidikan  [PEND-002 Tingkat
Nama Dra. Hj. Christiane B S, M.M GOL.RUANG * Vb -
Institusi S2 Tahun Lulus 2014
Tempat Lahir & TMT Golongan * 04 Januay 2007 B~ Jurusan Magister Manajemen
Tanggal Lahir 23 November 1961 B Jabatan/Tugas *  Sekretars Dinas = Kota (R00
Feis Kelaiiia Lakilki © Perempuan Status * E— Aksesbilitas Pegawai
1d Pegawai 4995
; Foto * Pilh
Status Perkawinan  |Kawin Password AFF4SS
Kel. Gunung Gedangan RT 02 RW 02
St Kec. Magersari Kota Mojokerto = o | - —
=8 5 P\ | '
S Jip
\«\/\ & s
" Nomor Telpon/HP 0321 Al
*) Tidak Wajib Diisi SIMPAN UBAH BERSIH HAPUS KELUAR

SISTEM INFORMAS) KEPEGAWALLN DAN ABSENS] 2423

Gambar 4.31 Form Master Pegawai
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b. Form Master Jabatan

Form master jabatan ini digunakan untuk menyimpan data jabatan
pegawai pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Mojokerto. Form
master jabatan terdiri dari ID_Jabatan dan Nama Jabatan. Form master jabatan

dapat dilihat pada Gambar 4.32.

File ~ Data Master = Transaksi = Laporan ~

PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

JI. Pemuda No. 55 A Telp. (0321) 592192 Fax. (0321) 593581
Mojosari ~ Mojokerto 61382

DATA MASTER JABATAN
1d_Jabatan Jabatan =
Kode Jabatan JAB002 JAB-001 | Kepala Dnas ‘
; -
Nama Jabatan Sekretaris Dinas JAB003 b Ui |
JAB-004
— 1y — JAB-005
S ~ 48,006
= M
=290y 148008
SIMPAN UBAH BERSIH HAPUS e N
‘u\v A

SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN DAN ABSENS) 52272 S b

Gambar 4.32 Form Master Jabatan

c. Form Master Golongan
Form master gologan ini digunakan untuk menyimpan data golongan
PNS. Form master golongan terdiri dari Kode Gol, Nama_Gol, dan Pangkat.

Form master golongan dapat dilihat pada Gambar 4.33.

File * Data Master - Transaksi ~ | Laporan ~|

N PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO
@ DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
4

JI. Pemuda No. 55 A Telp. (0321) 592192 Fax. (0321) 593581
Mojosari — Mojokerto 61382

DATA MASTER GOLONGAN

Kode_Gol Pangkat
Kode Golongan Gol01 Gol-008 i
Gol-009 a
Nama Pangkat Pembina Utama Gol-010 b
Gol011 e
Solonga " Ve Gol-012 o
Golongan (Ruang) it i
= e Gol-014 Wb
— * Pl Gol-015 Ve
B ! I ! l Gol-016 v d
s (C| G017 Vo

SIMPAN BERSIH HAPUS * -

SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN DAN ABSENS) S:pei 820k use

Gambar 4.33 Form Master Golongan
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4.4.2 Form Transaksi

Dalam aplikasi sistem informasi absensi dan penggajian terdapat menu-
menu transaksi. Menu-menu transaksi digunakan untuk mengakses form transaksi
yang ada pada program. Penjelasan tentang manfaat dan cara penggunaan masing-
masing form transaksi dijelaskan lebih detail pada penjelasan berikut ini.
a. Absensi

Form absensi digunakan untuk pegawai melakukan absensi. Pegawai
melakukan absensi dengan memasukkan id pegawai kemudian jam datang
pegawai dicatat. Form absensi pegawai dapat dilihat seperti gambar dibawah ini.
Pegawai yang tidak masuk akan dicatat statusnya alpha. Jika pegawai cuti maka

tidak dapat melakukan proses absensi. Form absensi dapat dilihat pada Gambar

File - Data Master ~ Transaksi ~ Laporan ~
PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
JL Pemuda No. 55 A Telp. (0321) 592192 Fax. (0321) 593581
Mojosari — Mojokerto 61382
Data Presensi
ID Pegawai Wednesday, 5/7/2014 NAMA JAMMASUK  JAMPULANG
Dra. Hj. Christiane B S, MM o 2:0632 PM
Password 20645 PM

Nama: -
NIP: -
Jam Masuk :

Jam Pulang: - m
Status: -

SISTEM INFORMAS! KEPEGAWALAN DAN ABSENS] 2620,

Gambar 4.34 Form Absensi Pegawali
b. Permohonan Kenaikan Pangkat
Form ini digunakan untuk menyimpan data permohonan kenaikan

pangkat pegawai. Terdiri dari NIP, nama, golongan lama, golongan baru, dan
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jabatan. Tombol tambah digunakan untuk menampilkan data pada listview,
tombol simpan digunakan untuk menyimpan data kenaikan pangkat, tombol cetak
dapat digunakan apabila data kenaikan pangkat sudah disimpan. Tombol cetak
digunakan untuk mencetak surat pengantar kenaikan pangkat, tombol baru
digunakan untuk menginputkan data pegawai baru yang juga mengajukan
kenaikan pangkat. Tombol keluar digunakan untuk keluar dari form transaksi
permohonan kenaikan pangkat pegawai dan kembali pada menu utama. Form

permohonan kenaikan pangkat pegawai dapat dilihat pada Gambar 4.35.

File ~ Data Master - Transaksi - |Laporan ~

PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
11 Penmda No. 55 A Telp. (0321) 592192 Fax. (0321) 593581
Mojosari ~ Mojokerto 61382

TRANSAKSI PERMOHONAN KENAIKAN PANGKAT PEGAWAT

NIP @] Nomor SKKP SKKP/DISNAKERTRANS/2014/0002

Tanggal 07 May 2014 B

Nama -
(ve -

Tempat Lahir ; Golongan Baru

Taogpal L 11/23/1961 cttm)

Jenis Kelamin 5 Laki-laki © Perempuan -
NIP Nama Golongan Lama Golongan Baru Jabatan
196111231986032005 Dra. Hj. Christiane B S. M.M Vb Ve Sekretaris Dinas

Status Perkawinan Kawin

Kel. G angan RT
Alamat s
Nomor telpon g l -
TMT PNS 09 January 1992 CETAK BARU
Jabatan Sakretars Dies [ ]

SIMPAN. KELUAR
Golongan b

NC] Copyright @2014
Achmad Tulus Sudi

Gambar 4.35 Form Permohonan Kenaikan Pangkat Pegawai

c. Form Permohonan Cuti Pegawai

Form Transaksi permohonan cuti pegawai digunakan untuk membuat
surat permohonan cuti pegawai yang terdiri dari nomor cuti, nip pegawai, hama,
jenis cuti yang diambil, tanggal mulai dan tanggal selesai. Tombol OK digunakan
untuk menampilkan data pada listview, tombol simpan digunakan untuk

menyimpan data permohonan cuti, dan cetak digunakan untuk mencetak surat
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permohonan cuti pegawai. Form permohonan cuti pegawai dapat dilihat pada

Gambar 4.36.

File - Data Master - Transaksi - Laporan -

@\

PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

J1. Pemuda No. 55 A Telp. (0321) 592192 Fax. (0321) 593581
Mojosari — Mojokerto 61382

TRANSAKSI PERMOHONAN CUTI PEGAWAT

NIP
Nama
Tempat Lahir
Tanggal Lahir
Jenis Kelamin

Status Perkawinan

Alamat

Nomor telpon
TMT PNS

Jabatan

Golongan

)

196111231986032005

Nomor Cuti CUTUDISNAKERTRANSI2014/0020
Dra. Hj. Christiane B S, M.M
Jenis Cuti Harian -
Tanggal Mulai 07 May 2014 B~
11/23/1%61
Tanggal Selesai 07 May 2014 B
Laki-laki @ Perempuan
= NIP Nama Jenis Cuti Tanggal_Mulai Tanggal_Selesai
= 196111231986032... Dra. Hj, Christiane B 5. M.M Harian 07 May 2014 05 May 2014

09 CETAK BARU

SIMPAN

SISTEM INFORMAS! KEPEGAWAIAN DAN ABSENSI St 52

Gambar 4.36 Form Permohonan Cuti Pegawai

4.4.3 Form Laporan

Dalam aplikasi sistem informasi kepegawaian dan absensi terdapat

menu-menu laporan. Menu-menu laporan digunakan untuk mengakses form

laporan yang ada pada program. Penjelasan tentang manfaat dan cara penggunaan

masing-masing form laporan dijelaskan lebih detail pada penjelasan berikut ini.

a.

Form Rekap Data Pegawai

5 6 Pa > W B D -
o PSS 8 = W
| Main Report
o) Semua
O o @ PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO
) Status Niksh JI Pemuda No. 55 A Mojosari=Mojokerto Telp (0321) 592192 - 321366
REKAP DATA PEGAWAI
Unit Organisasi Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kabupaten Mojokerto
Grafik Jumlah Pegawai Tempat JI Pemuda Nomor 55 A Mojosari - Mojokerto
Periode May/7/2014
NO NIP Nama Pegawai Tmp Lahir | TglLahir | Gol | Gol. Ruang Jabatan/Tugas Alamat P. Akhir
1 | 195910251988031006 Agus M. Anas ES, SH., MM Ngawi 10/25/1959 Ve Pembina Utama Kepala Dinas. Perum Karisma GriyaAsri Blok. HNo. & s2
Brangka--Sooko Mojoketo
2 | 196111231986032006 Dra. Hj. ChristianeB S, MM 1172311961 Vb PembinaTingkat! | Sekretaris Dinas. Kel Gunung Gedangan RT 02 RW 02 Kec | S2
Magersari Kota Mojokerto
3 | 196401241986021006 | Juwadi, SH Mojokerto 172411964 liic Penata Kasubbag Umum dan Dsn. Tegalsari RT 22 RW 07 Ds. Jabon $1
Keuangan Kec. Mojoanyar Kab. Mojokerto
4 | 196311281987121001 Mujiono, SIP Jombang 1112811963 e Penata Kasubbag Kepegawaian JI. Balap Sepeda No. PP. 11Griya Japan s1
Raya Sooko Kab. Mojokerto
5 | 196710181998031009 Drs. Nuril Huda Prakosa Ponorogo 10/18/1967 ld Penata Tingkat | Kasubbag Penyusunan J1. Veteran No. 400 Miagan Kec. s1
Program dan Laporan Mojoagung Kab. Jombang
6 | 196202201982031006 Drs. Nurul Huda, MM XK 212011962 Va Pembina Kabid Pengawasan KK Kemasan Selatan RT.06/RW.02 Ds. s2
Kemasan Kec. Balong Bendo Kab. Sidoarj
7 | 195808111986031013 Bambang P, S.E Mojokerto 8111988 nd Penata Tingkat | Kasi Kerjasama UJKdan Dsn. Kemloko RT.03/RW.02 Ds. Jotangan | S1

Gambar 4.37 Form Rekap Data Pegawai
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Form ini menampilkan data pegawai pada Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Mojokerto. Jika user memilih radio button golongan,
maka data pegawai yang dihasilkan berdasarkan golongan yang diinginkan,
apabila user memilih radio button status nikah, maka data pegawai yang
dihasilkan berdasarkan status nikah yang diinginkan, dan apabila user memilih
radio button semua, maka seluruh data pegawai akan tampil. Jika user menekan
tombol grafik jumlah pegawai, maka akan tampil grafik jumlah pegawai
berdasarkan golongan pegawai yang terdapat pada Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Kabupaten Mojokerto seperti pada Gambar 4.38 dibawabh ini.

—‘MM ) o o~
E iz Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan
() Golongan
b I
b |

va
b 7.1%
h— il W id 7.1%
W ila 7.1%
Mo 214%
Uy e 14.3%
W a 143%
i va  14.3%
Grafik Jumish Pegawai . Wb 7.1%
7 We 7.1%
d 1 Total. 100.0% ‘
o \
"

o

No | e [ NAmA PEGAWAI [ ot 1
1 |_196712152008011012 | _Sutiono [ |

Jumiah T 2 Prosentase = 7.4 %

Golongan: 1 d

No | NP #AMA PEGAWAI Gol {

C 11: 09 62006042011 Ana Septina, A Md nd__

Gambar 4.38 Grafik Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan

b. Form Daftar Urut Kepangkatan

PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO
@ DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
JI. Pemuda No. 55 A Mojosari=Mojokerto Telp (0321) 592192 - 321366

= D —

DAFTAR URUT KEPANGKATAN (DUK) PEGAWAINEGERI SIPIL

Unit Organisasi Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kabupaten Mojokerto

Tempat JI Pemuda Nomor 55 A Mojosari- Mojokerto

Periode May/7/2014

NO NIP Nama TMT_PNS Jabatan Gol | TMT Gol | Status | P. Akhir Institusi Th. Lulus

1 | 195910251988031008 Agus M. Anas ES,SH, MM | 171211989 12 | Kepala Dinas e | 1102005 | Ak s2 s2 17111998 -
2 | 196111231986032005 Dra. Hj. Christiane B S, M.M 1/9/1992 12:( | Sekretaris Dinas Vb | 17472007 - | Akif S2 S2 1172014 -
3 | 196401241986021006 Juwadi, S.H 1/9/1987 12:( | KasubbagUmumd | lilc 1/4/2010 * | Akif S1 S1 1/1/2003 *
4 | 196311281987121001 Mujiono, S.IP 1/7/1989 12:( | KasubbagKepegay | llic 1/10/2013 | Akif S1 S1 1/1/2004 -
5 | 196710181998031009 Drs. Nuril Huda Prakosa 1/7/1999 12:( | KasubbagPenyusu | llid 1/4/2010 - | Akif S1 S1 111992 -
6 | 196202201982031006 Drs. Nurul Huda, MM 11311983 12:( wa | 1102003 | Akif s2 s2 11112003 -
7 aP. SE 1/11/1987 12 | KasiKeriasama Ui | g | 2i3:2014 - | Akl s1 s1 11112005 -
8 | 196406141991032007 Dra. Endang Y, MM 11911992 12:( | KasiPenyelesaian! | IVa | 1/10/2005 | Akt s2 s2 17112005 -

Gambar 4.39 Form Daftar Urut Kepangkatan
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Form ini menampilkan laporan berisi data pegawai berdasarkan pangkat
dan golongannya, serta riwayat pendidikan yang pernah ditempuh. Laporan daftar
urut kepangkatan dibuat berdasarkan periode tertentu dimana data pegawai
didalamnya akan terus terupdate.

c. Form Rekap Kenaikan Pangkat Pegawai

PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
JI. Pemuda No. 55A Mojosari- Mojokeito Telp 192 -
e
.- Rekap Kenaikan Pangkat Pegawai::.
Unit Organisasi - Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kabupaten Mojokerto
Tempat < JL Pemuda Nomor 55 A Mojosari - Mojokerto
Periode * May/7/2014.
NO Kode Kenaikan NIP Nama Golongan | r,nggal
Lama| Baru
1| SKKP/DISNAKERTRANS/2014/0001 195910251988031( Agus M_ AnasES, SH| Vc |IVd | /11900
2 | SKKP/DISNAKERTRANS/2014/0002 195808111986031( Bambang P, S.E Wd |[Va | 11/1300
3 [ SKKP/DISNAKERTRANS/2014/0003 195808111986031( Bambang P, S.E wd [va [11/1300
4 | SKKP/DISNAKERTRANS/2014/0003 195907211983031( Suyono Wb [Wc | 11/1300
5 | SKKP/DISNAKERTRANS/2014/0004 | 195808111986031( Bambang P. S.E wd [va [11/1300
6 | SKKP/DISNAKERTRANS/2014/0004 195907211983031( Suyono Wb [we | 11/1300
7 | SKKP/DISNAKERTRANS/2014/0004 196202201982031( Drs. Nurul Huda, MM [ IVa [IVb | /171900
8 | SKKP/DISNAKERTRANS/2014/0005 195808111986031( Bambang P, S.E Wd [va | 11/1300
9 [ SKKP/DISNAKERTRANS/2014/0005 195907211983031( Suyono Wb |Wc | 11/1900
10 | SKKPIDISNAKERTRANS/2014/0005 196202201982031( Drs. Nurul Huda, MM [ IVa [IVb | /111900
11| SKKP/DISNAKERTRANS/2014/0005 196311281987121( Mujiono, S.IP Wc |wd | 11/1300
12 | SKKP/DISNAKERTRANS/2014/0006 195808111986031( Bambang P, S.E wd [wa [ 111300

Gambar 4. 40 Form Rekap Kenaikan Pangkat Pegawai

Form ini berisi tentang pegawai yang telah dinyatakan naik pangkat. Data
yang ditampilkan dalam laporan ini adalah Kode Kenaikan, NIP, Nama, Jabatan,
Golongan Lama, Golongan Baru, dan Tanggal diputuskannya naik pangkat.

d. Form Rekap Cuti Pegawai

| mam nepore |

© Semua
©) Jeris Cuti PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

J1 Pemuda No. 55 A Moj

REKAP DATACUTIPEGAWAI

Grafik Cuti Pegawai

Unit Organisasi - Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kabupaten Mojokerto

Tempat JI. Pemuda Nomor 55 A Mojosari- Mojokerto

Periode May/7/2014

NO Kode_Cuti NIP Nama Jenis_Cuti Tgl_Mulai Tgl

1 | CUTVDISNAKERTRANS/2014/0019 196111231986032005 | Dra. Hj. Christiane B S, M.M Harian 3/20/2014 1 312
2 | CUTVDISNAKERTRANS/2014/0020 198309082006042011 | Ana Septina, A Md. Bulanan 5/7/2014 12 671
3 | CUTIDISNAKERTRANS/2014/0021 198309082006042011 Ana Septina, A.Md. Bulanan 5/7/2014 12 8/7/‘
4 | CUTUDISNAKERTRANS/2014/0021 198207142009012006 | Renny YuliaR S AB Bulanan 5/7/2014 12 il
5 | CUTVDISNAKERTRANS/2014/0022 198309082006042011 | Ana Septina, A Md. Bulanan 5/7/2014 12 67!
6 | CUTIDISNAKERTRANS/2014/0022 198207142009012006 | Renny YuliaR, S.AB Bulanan 5/7/2014 12 i
7 | CUTIDISNAKERTRANS/2014/0022 196712152008011012 Sutiono Harian 5/7/2014 12 5/81
8 | CUTVDISNAKERTRANS/2014/0023 198309082006042011 Ana Septina. A.Md. Bulanan 5/7/2014 12 67

Gambar 4.41 Form Rekap Cuti Pegawai
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Form ini menampilkan data cuti pegawai pada Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Mojokerto. Apabila user memilih radio button jenis cuti,
maka data pegawai yang dihasilkan berdasarkan jenis cuti yang diinginkan, dan
apabila user memilih radio button semua, maka seluruh data cuti pegawai akan
tampil.

e. Form Rekap Absensi Pegawai

R EEEEEYE

PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO
@' DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
J1 Pemuda No. 55 A Mojosari=MojoKerto Telp (0321) 592192 - 321366

REKAP ABSENSIPEGAWAI

Unit Organisasi  : Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kabupaten Mojokerto
Tempat +J1. Pemuda Nomor 55 A Mojosari- Mojokerto
Periode £ 5/15/2014
NO ID Pegawai NIP Nama Jam Masuk Jam Pulang Status
1 | 1632 195808111986031013 Bambang P. S.E 7:03:20 AM 1:14:05 AM
2 | 2668 195907211983031015 Suyono 7:03:37 AM 1:14:22 AM
3 |49 195910251988031006 Agus M. Anas ES, SH., MM 7:03:58 AM 1:14:38 AM
4 | 4995 196111231986032005 Dra. Hj. Christiane B S, M.M 7:04:13 AM 1:14:50 AM
5 | 1643 196202201982031006 Drs. Nurul Huda, MM 7:04:28 AM 1:15:03 AM
6 | 1562 196311281987121001 Mujiono. S.IP 7:04:42 AM 1:15:15 AM
7 |0833 196401241986021006 Juwadi. SH 7:04:58 AM 1:15:30 AM
8 | 0366 196406011985031008 Rudi Sumbono. S.H 9:05:28 AM 1:15:43 AM Telat

Gambar 4. 42 Form Rekap Absensi Pegawal

Form ini menampilkan data absensi pegawai pada Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Mojokerto. Form ini berisi tentang 1d_Pegawai, NIP

Pegawai, Nama Pegawai, Jam_Masuk, Jam_Pulang dan Status kehadiran pegawai.



