BAB II

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Pengertian dan Fungsi Koperasi

Kata “Koperasi” berasal dari bahasa Inggris, yang asal katanya adalah dar1 kata “Co”
yang artinya bersama, dan “Operation” yang berarti bekerja.  Jadi “Koperasi”

mengandung arti bekerja sama untuk mencapai tujuan.

Koperasi adalah suatu perkumpulan yang beranggotakan orang-orang atau badan -
badan, memberikan kebebasan masuk atau keluar sebagai anggota, dengan bekerjasama
secara kekeluargaan menjalankan usahanya untuk mempertinggi jasmaniah para

anggotanya.

Menurut Undang - undang tentang perkoperasian , Koperasi adalah badan usaha
yang beranggotakan orang seorang atau badan hukum koperasi dengan melandaskan
kegiatannya berdasarkan. prinsip koperasi sekaligus sebagai gerakan ekonomi rakyat

yang berdasarkan atas asas kekeluargaan.

2.2 Landasan, Azas dan Tujuan Koperasi

Koperasi di Indonesia berlandaskan Pancasila dan Undang - undang Dasar 1945
serta berdasarkan atas azas kekeluargaan. Koperasi bertujuan untuk memajukan
kesejahteraan anggota pada khusunya dan masyarakat pada umumnya serta ikut
membantu tatanan perekonomian nasional dalam rangka mewujudkan masyarakat yang

maju, adil dan makmur berlandaskan Pancasila dan Undang - undang 1945.



Menurut undang-undang No.25 tahun 1992 bab 1 pasal 1 ayat 1, “koperasi
adalah badan usaha yang beranggotakan orang atau badan hukum koperasi dengan
berlandaskan kegiatannya sebagai gerakan ekonomi rakyat yang berdasarkan atas asas

kekeluargaan”.

2.3 Profil Organisasi
Nama Koperasi : Koperasi Karyawan Yayasan Perguruan 17 Agustus 1945
Tanggal didirikan : 31 Maret 1997
Badan Hukum : 198/BH/KWK/13/111/1997
Alamat : JL. Semolowaru 45 Surabaya60118

Telp. (031) 5996561, 5931800 Psw. 295

2.4 Keanggotaan
Keanggotaan Koperasi Karyawan Yayasan Perguruan 17 Agustus 1945 Surabaya
adalah Karyawan Yayasan.Perguruan 17 Agustus 1945 Surabaya. Jumlah anggota yang

terdafatar sejumlah 603 orang.

2.5 Kepengurusan dan Pengawas
PENGAWAS : Drs.Abdul Halik, MM.
Drs. Margono Agus Santoso
PENGURUS
Ketua : M. Taufik Hidayat, SE, MM.

Wakil Ketua : Ir. Priyoto, MT.



Sekretaris : Supriyadi, SH., MH.

Bendahara : Dr. Nekky Rahmiyati, MM.

Dalam kegiatan operasional, pengurus mengangkat seorang Manajer yang dibantu oleh:1
orang Karyawan Yayasan Pengurus 17 Agustus 1945 Surabaya dengan diperbantukan 2 orang

karyawan koperasi dan seorang petugas ruang/kebersihan.

Struktur organisasi KOPKAR UNTAG Surabaya adalah sebagai berikut :

Rapat Anggota
Pengurus Pengawas
Ketua "X Sekretaris | | Bendahara

Ketua

Manajer

Usaha
Smpan g
Pinjam

Gambar 2.1. Struktur organisasi KOPKAR UNTAG Surabaya



2.6 Administrasi Manajemen

1. Administrasi meliputi administrasi organisasi dan administrasi usaha :Administrasi
organisasi yang menyangkut buku pokok telah dikerjakan sesuai petunjuk, sedang buku
penunjang sebanyak 9 buku masih perlu disempurnakan sperti buku kejadian penting, buku
sarana anggota.

2. Administrasi usaha dikerjakan dengan sistem akuntansidan sedang dikembangkan dan
disempurnakan dengan sistem komputerisasi

3. Dalam pelaksanaan manajemen, dilakukan dengan penyusunan rencana kerja dan anggaran
setiap tahun buku; pendayagunaan pengurus dengan pembagian tugas dan koordinasi dalam
melaksanakan kegiatan serta dilaksanakan pengawasan intern lewat rapat pengurus dan

pengawas.

2.7 Bentuk Kegiatan

Kegiatan usaha KOPKAR‘UNTAG Surabaya adalah melayani kubutuhan anggota, meliputi usaha
Perkreditan yakni memberikan pinjaman (uang) dan usaha konsumtif (barang kebutuhan sehari-hari
serta barang sekunder).

1. Usaha simpanpinjam : Memberi pinjaman uang kepada anggota.

2. Usaha Toko : Menjual barang-barang kebutuhan pokok dan kebutuhan barang lainnya.





