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ABSTRAK

CV. Armada Jaya Trans merupakan suatu badan usaha yang bergerak di
bidang jasa persewaan mobil yang dimiliki oleh Bapak Lukman yang bertempat di
Sidoarjo. Pada CV. Armada Jaya Trans presensi karyawan cukup penting dan pada
CV. Armada Jaya Trans belum menerapkan presensi karyawan. CV Armada Jaya
Trans membutuhkan laporan presensi karyawan, namun belum diterapkannya
presensi karyawan, sehingga belum adanya laporan presensi. Selama ini, proses
presensi pegawai hanya berupa jurnal nama karyawan dan kurangnya jika memakai

jurnal sering hilang.

CV. Armada Jaya Trans pada saat ini membutuhkan suatu aplikasi yang
dapat mendukung proses operasional perusahaan yaitu aplikasi presensi karyawan.
Aplikasi ini diharapkan dapat mempermudah jalannya proses operasional
perusahaan agar lebih mudah serta lebih efektif dan efisien.

Rancang Bangun Aplikasi Presensi Karyawan membantu owner dalam
proses presensi serta mendata laporan. Sehingga meningkatkan efektivitas dan

efisiensi bagi CV. Armada Jaya Trans.

Kata Kunci : presensi, karyawan, CV. Armada Jaya Trans.
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BABI

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

CV. Armada Jaya Trans adalah suatu perusahaan bisnis dibidang jasa
peminjaman mobil. Perusahaan ini berdiri sejak awal bulan Mei tahun 2008, yang
saat ini memiliki karyawan sebanyak 10 karyawan. Awal mula bisnis ini muncul
dengan adanya peluang dari tetangga dan banyaknya yang membutuhkan
peminjaman mobil dan keinginan dari pemilik itu sendiri yang memanfaatkan
peluang dengan jumlah karyawan saat itu 2 karyawan. Pada saat pemilik masih
membuka jasa angkutan mobil di Bandara Juanda selama 4 tahun dimulai pada
tahun 2004. Dengan pengetahuan yang seadanya dan keinginan membuka jasa
peminjaman mobil pada tahun 2008 pemilik membuka rental mobil di alamat
Semampir Juanda dan memiliki badan izin usaha.

CV. Armada Jaya Trans saat ini masih melakukan proses bisnisnya
menggunakan metode manual terutama dalam melakukan presensi karyawan.
Presensi karyawan ini masih belum terkomputerisasi hanya menggunakan kertas
manual tanda tangan. Hal ini nantinya akan menyebabkan perlambatan perlambatan
proses bisnis dalam hal rekap data absensi atau pembuatan laporan absensi setiap
bulannya. Jika presensi karyawan masih menggunakan metode manual maka
dikhawatirkan dapat terjadi kesalahan data dalam melakukan presensi dan juga
dapat kehilangan data presensi tersebut dalam jangka panjang. Beresiko juga
terjadinya kesalahan laporan jika membuat pencatatan manual dan dapat terjadi

duplikat data pada laporan presensi karyawan.



Berdasarkan uraian di atas maka dibuat rancang bangun aplikasi presensi
karayawan berbasis website. Adanya solusi ini maka presensi di CV. Armada Jaya
Trans akan lebih efektif dan efisien sehingga dapat memudahkan karyawan
melakukan presensi serta memberikan data yang akurat dalam jangka panjang.
Serta dapat membatu admin atau pemilik melakukan perekapan data presensi atau
pembuatan laporan setiap bulannya.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian dari latar belakang di atas, maka dapat dirumuskan
permasalahan yang ada, yaitu bagaimana merancang dan membangun aplikasi
presensi karyawan berbasis web pada CV. Armada Jaya Trans?

1.3 Batasan Masalah

Batasan masalah pada aplikasi presensi karyawan berbasis website pada

CV. Armada Jaya Trans adalah sebagai berikut :

Sisi admin:

a. Aplikasi ini dapat mencatat data karyawan, data jabatan, dan data jadwal setiap
karyawan yang disimpan dalam database.

b. Aplikasi dapat menampilkan setiap karyawan yang melakukan presensi setiap
harinya.

c. Aplikasi ini juga dapat merekap dan membuat laporan presensi karyawan.

Sisi karyawan:

a. Aplikasi dapat melakukan presensi pada setiap karyawan.
b. Aplikasi ini juga dapat melihat jadwal kerja dan riwayat presensi kerja setiap

karyawan itu sendiri.



1.4 Tujuan

Berdasarkan perumusan masalah diatas, adapun tujuannya adalah
membuat rancang bangun aplikasi presensi karyawan pada CV. Armada Jaya Trans
Sidoarjo.

1.5 Manfaat
Manfaat yang diharapkan dari pembuatan aplikasi ini adalah :
1. Membantu memudahkan karyawan dalam melakukan proses presensi.
2. Mempermudah pemilik atau admin dalam merekap data presensi karyawan.
3. Mempermudah membuat laporan secara efektif dan efisien.
4. Mengurangi penggunaan kertas.
1.6 Sistematika Penulisan

Untuk memudahkan dalam memahami persoalan dan pembahasannya
maka penulisan Laporan Kerja Praktik ini dibuat dengan sistematika sebagai
berikut:

BAB I: PENDAHULUAN
Bab ini membahas mengenai latar belakang masalah, inti permasalahan
yang disebutkan dalam rumusan masalah, tujuan dari Kerja Praktik dalam
tujuan penelitian, batasan masalah dari Kerja Praktik, serta manfaat yang
diharapkan dapat diambil dari pengerjaan Kerja Praktik ini.

BAB II: GAMBARAN UMUM INSTANSI
Bab ini membahas mengenai gambaran umum organisasi, visi dan misi
instansi, struktur organisasi, serta deskripsi tugas dari masing-masing
bagian yang bersangkutan.

BAB III: LANDASAN TEORI



Bab ini membahas mengenai berbagai macam teori yang berhubungan
dengan topik yang diangkat dalam permasalahan meliputi konsep dasar
dari informasi, aplikasi, struktur data, dan model pengembangan aplikasi.
BAB IV: DESKRIPSI PEKERJAAN
Bab ini membahas mengenai perancangan sistem yang dikerjakan pada
saat kerja praktik yang terdiri atas identifikasi dan analisis masalah,
identifikasi dan analisis kebutuhan sistem, perancangan sistem, struktur
tabel database, desain interface.
BAB V: PENUTUP
Bab ini membahas tentang kesimpulan dari seluruh isi laporan dan saran
yang bisa diberikan terkait dengan pengembangan sistem di masa

mendatang.



BAB 11

GAMBARAN UMUM INSTANSI

2.1 Gambaran Umum CV. Armada Jaya Trans Sidoarjo

CV. Armada Jaya Trans adalah sebuah perusahaan yang bergerak
dibidang jasa untuk peminjaman mobil. CV. Armada Jaya Trans berlokasi di Jalan
Semampir No. 40, Sedati, Sidoarjo. CV. Armada Jaya Trans sebagai unit
peminjaman mobil yang menangani pemesanan, peminjaman dan pengembalian
mobil. Dengan adanya CV. Armada Jaya Trans diharapkan dapat membantu
masyarakat yang kesusahan mencari peminjaman mobil. Lokasi yang sangat dekat
dengan Bandara Juanda Surabaya sangat strategis untuk membantu orang yang
ingin meminjam mobil secara cepat, terpercaya dan murah.

2.2 Logo CV. Armada Jaya Trans Sidoarjo
Berikut ini logo dari CV. Armada Jaya Trans Sidoarjo pada Gambar 2.1 :

ARMADA JAYA TRANS

CARTER AND RENT A CAR

Gambar 2. 1 Logo CV. Armada Jaya Trans Sidoarjo

2.3 Visi dan Misi

2.3.1 Visi

“Menjadi perusahaan rental mobil terbaik dan terpercaya karena

memberikan solusi penyewaan kendaraan pada berbagai kebutuhan dengan



berorientasi kepada kenyamanan berkendara dan kepuasan pelanggan serta

memberikan pelayanan terbaik”.

2.3.2 Misi

1. Meningkatkan kepuasan pelanggan dengan kualitas layanan yang terbaik.

2. Mampu bersaing secara global berdasarkan kompetensi seperti pengadaan
kendaraan, pengemudi dan pelayanan dengan standart pelayanan terbaik.

3. Mampu memberikan solusi peminjaman mobil untuk kebutuhan bisnis, kantor,
perusahaan, keluarga maupun kebutuhan personal.

4. Menjaga kondisi kendaraan yang selalu dalam kondisi prima sehingga layak
untuk disewakan demi terciptanya kenyamanan berkendara dan kepuasan

pelanggan.

2.4 Struktur Organisasi

CV. Armada Jaya Trans Sidoarjo terdapat beberapa bagian yang memiliki
tanggung jawab masing masing kegiatan bisnis yang ada. Semua bagian
bertanggung jawab langsung kepada Direktur Utama, dapat dilihat pada Gambar

2.2.

Direkiur Utama

: Sekretaris

! | |

Admin Operasional Sopir

Gambar 2. 2 Struktur Organisasi CV. Armada Jaya Trans Sidoarjo



2.5 Deskripsi Tugas

Berdasarkan struktur organisasi pada Gambar 2.2 dapat dideskripsikan
tugas yang dimiliki oleh tiap bagian yang bersangkutan sebagai berikut :
a. Direktur Utama
Mempunyai tugas pokok untuk mengambil keputusan tertinggi, menetapkan
dan melaksanakan tujuan atau kebijakan, menandatangi surat-surat keluar dan
laporan-laporan di dalam CV. Armada Jaya Trans Sidoarjo.
b. Sekretaris
Melakukan kegiatan administrasi umum perusahaan dan kegiatan surat-
menyurat, berhubungan dengan tamu yang datang ke perusahaan, dan bisa
menggantikan posisi direktur utama jika sedang berhalangan hadir menemui
tamu.
c. Admin
Melakukan tugas untuk membuat agenda kantor, membuat rekap data,

menerima telepon masuk, melakukan penjadwalan, membuat surat-surat.



BAB III

LANDASAN TEORI

3.1 Presensi

Menurut Redi Mulyana (2017) sistem presensi adalah pencatatan dan
pengolahan data kehadiran yang dilakukan secara terus menerus, pencatatan
dilakukan setiap hari jam kerja dan dilakukan pelaporan kepada pihak HRD /
Manager Perusahaan.

Presensi adalah suatu kegiatan yang bertujuan untuk mengetahui tingkat
prestasi kehadiran serta tingkat kedisiplinan dari anggota dalam suatu instansi,
institusi atau perusahaan. Presensi merupakan alat untuk menghitung kehadiran
seseorang dalam suatu inastansi, institusi atau perusahan, maka dari itu presensi
sangat diperlukan.

3.2 Perancangan Sistem

Menurut Jogiyanto (2009) Perancangan sistem dapat diartikan sebagai

berikut :

1. Tahap setelah analisis dari siklus pengembangan sistem

2. Pendefinisian dari kebutuhan-kebutuhan fungsional

3. Persipan untuk rancang bangun implementasi

4. Menggambarkan bagaimana suatu sistem dibentuk

5. Dapat berupa penggambaran perencanaan dan pembuatan sketsa atau

6. Termasuk menyangkut mengkonfigurasi dari komponen perangkat keras dari

suatu sistem.



Perancangan sistem merupakan tahap selanjutnya setelah analisa sistem,
mendapatkan gambaran dengan jelas tentang apa yang dikerjakan pada analisa
sistem, maka dilanjutkan dengan memikirkan bagaimana membentuk sistem
tersebut. Menurut Kristanto (2008 : 61) Perancangan sistem adalah suatu fase
dimana diperlukan suatu keahlian perancangan untuk elemen-elemen komputer
yang akan mengunakan sistem yaitu pemilihan peralatan dan program komputer
untuk sistem yang baru.

Jadi dapat disimpulkan bahwa Perancangan sistem adalah merancang atau
mendesain suatu sistem yang baik, yang isinya adalah langkah-langkah operasi
dalam proses pengolahan data dan prosedur untuk mendukung operasi sistem.

3.3 Aplikasi

Menurut Jogiyanto (1999:12) adalah penggunaan dalam suatu komputer,
instruksi (instruction) atau pernyataan (statement) yang disusun sedemikian rupa
sehingga komputer dapat memproses input menjadi output. Aplikasi adalah suatu
program komputer yang dibuat untuk mengerjakan dan melaksanakan tugas khusus
dari pengguna.

Beberapa aplikasi yang digabung bersama menjadi suatu paket kadang
disebut sebagai suatu paket atau suite aplikasi (application suite). Contohnya
adalah Microsoft Office dan OpenOffice.org, Bahasa Pemrograman yang
menggabungkan suatu aplikasi pengolah kata, lembar kerja, serta beberapa aplikasi
lainnya. Aplikasi-aplikasi dalam suatu paket biasanya memiliki antarmuka
pengguna yang memiliki kesamaan sehingga memudahkan pengguna untuk

mempelajari dan menggunakan tiap aplikasi.



Berdasarkan jenisnya, aplikasi komputer dapat dibagi menjadi beberapa
kategori, yaitu:

1. Enterprise

10

Digunakan untuk organisasi yang cukup besar dengan maksud menghubungkan

aliran data dan kebutuhan informasi antar bagian, contoh : IT Helpdesk, Travel

Management dan lain-lain.

2. Enterprise — SupPort

Sebagai aplikasi pendukung dari FEnterprise, contohnya : Database

Management, Email Server dan Networking System.

3. Individual Worker

Sebagai aplikasi yang biasa digunakan untuk mengolah/edit data oleh tiap

individu. Contoh : Ms.Office, Photoshop, Acrobat Reader dan lain-lain.

4. Aplikasi Akses Konten

Adalah aplikasi yang digunakan oleh individu (hanya) untuk mengakses konten

tanpa kemampuan untuk mengolah atau mengubah datanya melainkan hanya

melakukan kustomisasi terbatas. Contoh : Games, Media Player, Web Browser.

5. Aplikasi Pendidikan

Biasanya berbentuk simulasi dan mengandung konten yang spesifik untuk

pembelajaran.

6. Aplikasi Simulasi

Biasa digunakan untuk melakukan simulasi penelitian, pengembangan dan lain-

lain. Contoh : Simulasi pengaturan lampu lalu lintas.
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7. Aplikasi Pengembangan Media
Berfungsi untuk mengolah/mengembangkan media biasanya untuk kepentingan
komersial, hiburan dan pendidikan. Contoh : Digital Animation Software,
AudioVideo Converter dan lain-lain.

8. Aplikasi Mekanika dan Produk
Dibuat sebagai pelaksana/pengolah data yang spesifik untuk kebutuhan
tertentu. Contoh : Computer Aided Design (CAD), Computer Aided

Engineering (CAE), SPSS dan lain-lain.

3.4 Website

Menurut Hidayat (2010) Web service merupakan beberapa hal yang harus
dipersiapkan untuk membangun website adalah nama domain dan website hosting.
Web service dapat menghubungkan fungsi bisnis untuk pertukaran data secara real
time dalam aplikasi berbasis website. Website merupakan layanan informasi yang
menggunakan hyperlink, agar memudahkan pengguna internet dalam melakukan
penelusuran informasi di internet. Sistem untuk mengakses, memanipulasi, dan
mengunduh dokumen yang terdapat dalam komputer yang dihubungkan melalui
internet. Kesimpulannya website merupakan platform yang digunakan oleh pihak
tertentu yang digunakan untuk mengakses, memberikan informasi, dan mengunduh

dokumen yang terdapat pada komputer yang terhubung oleh internet.

3.5 PHP

Menurut Edy Winarno, Ali Zaki, SmitDev Community (2011) PHP adalah
sebuah bahasa pemrograman yang sangat cocok untuk pengembangan web, php
juga merupakan bahasa pemrograman web berbasis server(server-side) yang

mampu mem-parsing kode php dari kode web sehingga menghasilkan tampilan
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website yang dinamis. Karena PHP merupakan server-side-scripting maka sintaks
dan perintah-perintah PHP akan diesksekusi di server kemudian hasilnya akan
dikirimkan ke browser dengan format HTML. PHP mempunyai kemampuan untuk
melakukan koneksi ke berbagai macam software sistem manajemen basis data,
sehingga dapat menciptakan suatu halaman web dinamis. PHP mempunyai
koneksitas yang baik dengan beberapa DBMS seperti Oracle, Sybase, mSQL,
MySQL, Microsoft SQL Server, Solid, PostgreSQL, AdaBas, FilePro, Velocis,

dBase, Unix dbm. Keunggulan PHP diantaranya :

1. ~Tingkat akses yang lebih cepat dan memiliki tingkat keamanan tinggi.

2. Mampu berjalan di beberapa server yang ada seperti : Apache, PWS, Microsoft
HS dan lain-lain.

3. PHP mendukung akses langsung ke beberapa database yang sudah ada.

4. PHP merupakan middleware open source sehingga dapat digunakan oleh para

pemula.

3.6 System Flow (Sysflow)

System Flow merupakan bagian yang menunjukkan alur kerja atau apa yang
sedang dikerjakan di dalam sistem secara keseluruhan dan menjelaskan urutan dari
prosedur-prosedur yang ada di dalam sistem. System Flow terdiri dari data yang

mengalir melalui sistem dan proses yang menerjemahkan data itu sendiri.

Data dan proses dalam System Flow dapat digambarkan secara online

(dihubungkan langsung dengan komputer) atau offline.
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3.7 Data Flow Diagram (DFD)
Data Flow Diagram (DFD) atau diagram alir data adalah model proses yang
digunakan untuk mengambarkan aliran data melalui sebuah sistem dan tugas atau

pengolahan data yang dilakukan oleh sistem.

3.7.1 Level pada DFD
Didalam DFD terdapat 3 level, yaitu :

1. Diagram Konteks : menggambarkan satu lingkaran besar yang dapat mewakili
seluruh proses yang terdapat di dalam suatu sistem. Merupakan tingkatan
tertinggi dalam DFD dan biasanya diberi nomor 0 (nol). Semua entitas eksternal
yang ditunjukkan pada diagram konteks berikut aliran-aliran data utama menuju
dan dari sistem. Diagram ini sama sekali tidak memuat penyimpanan data dan
tampak sederhana untuk diciptakan.

2. Diagram Nol (diagram level-1) : merupakan satu lingkaran besar yang mewakili
lingkaran-lingkaran kecil yang ada di dalamnya. Merupakan pemecahan dari
diagram Konteks ke diagram Nol. di dalam diagram ini memuat penyimpanan
data.

3. Diagram Rinci : merupakan diagram yang menguraikan proses apa yang ada

dalam diagram Nol.

3.7.2 Fungsi DFD

Fungsi dari Data Flow Diagram adalah alat pembuatan model yang
memungkinkan profesional sistem untuk menggambarkan sistem sebagai suatu
jaringan proses fungsional yang dihubungkan satu sama lain dengana alur data, baik
secara manual maupun komputerisasi. DFD ini adalah salah satu alat pembuatan

model yang sering digunakan, khususnya bila fungsi-fungsi sistem merupakan
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bagian yang lebih penting dan kompleks dari pada data yang dimanipulasi oleh
sistem.

Dengan kata lain, DFD adalah alat pembuatan model yang memberikan
penekanan hanya pada fungsi sistem. DFD ini merupakan alat perancangan sistem
yang berorientasi pada alur data dengan konsep dekomposisi dapat digunakan untuk
penggambaran analisa maupun rancangan sistem yang mudah dikomunikasikan

oleh profesional sistem kepada pemakai maupun pembuat program.

3.8 System Development Life Cycle (SDLC)

Menurut Elliott & Strachan & Radford (2004) SDLC mempunyai definisi
untuk mengembangkan sistem bisnis fungsional berskala besar di jaman
konglomerasi bisnis. Kegiatan sistem informasi ini mempunyai area disekitar
pengolahan data-data besar dan beberapa kegiatan rutin didalamnya.

SDLC (Systems  Development Life Cycle) adalah siklus hidup
pengembangan sistem. Dalam rekayasa sistem dan rekayasa perangkat lunak,
SDLC adalah suatu proses pembuatan dan pengubahan sistem serta model dan
metodologi yang digunakan untuk mengembangkan sistem-sistem tersebut. SDLC
bertujuan untuk menghasilkan output sistem berkualitas tinggi yang memenuhi atau
melebihi harapan pelanggan, berdasarkan kebutuhan pelanggan, dengan
memberikan sistem yang bergerak melalui setiap tahap yang jelas, dalam jangka

waktu yang dijadwalkan dan menggunakan perkiraan biaya bila ada



BAB IV

DESKRPISI PEKERJAAN

Deskripsi pekerjaan praktik mengikuti pengembangan System Development
Life Cycle (SDLC) menggunakan model waterfall. Tahapan-tahapan dalam System
Development Life Cycle (SDLC) dengan model waterfall meliputi communication,

planning, modeling, constructor dan deployment.

4.1 Analisis Sistem

4.1.1 Communication

Pertama diawali dengan komunikasi dengan owner (pemilik perusahaan).
Pada tahap komunikasi ini merupakan tahap begitu penting karena menyangkut
pengumpulan informasi tentang kebutuhan pengguna dan owner. Dalam
pengumpulan informasi dilakukan beberapa proses seperti wawancara, observasi,
dan studi literatur. Pada proses wawancara dalam pengumpulan data dan informasi
pada CV. Armada Jaya Trans Sidoarjo untuk mengetahui proses bisnis pada

perusahaan tersebut.

Tahap observasi merupakan tahap kegiatan pengamatan langsung yang
dilakukan pada CV. Armada Jaya Trans Sidoarjo. Proses pengamatan dilakukan
pada pihak yang mendukung proses absensi yang berada pada CV. Armada Jaya
Trans Sidoarjo. Pada proses studi pustaka bertujuan untuk mencari literatur yang
berisi teori-teori atau sebagai sumber data sekunder yang berkaitan dengan aplikasi
yang akan dibuat. Proses bisnis yang ada akan digambarkan dalam document flow

(alur dokumen).

15
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4.1.2 Analisis Bisnis
A. Identifikasi Masalah

Tabel 4. 1 Hasil Identifikasi dan Analisis Permasalahan

No Permasalahan Dampak Solusi

1. | Dalam melakukan proses | Membutuhkan waktu | Membuat sebuah
absensi terjadi kesulitan | cukup lama untuk | aplikasi  absensi
dalam melakukan | melakukan perekapan | karyawan sehingga
perekapan presensi, dan | presensi dan proses | dapat
juga masih dilakukan | presensi sehingga | mempermudah
manual sehingga | mengganggu proses | dalam melakukan
kemungkinan data | bisnis yang | perekapan data
absensi hilang atau rusak | berlangsung presensi

2. Pengajuan ijin  kerja | Data  yang  akan | Membuat sebuah
karyawan masih | dilakukan perekapan | aplikasi ijin kerja
menggunakan telepon | bisa jadi hilang atau | karyawan
yang dimana | rusak
pencatatannya masih
manula

3 Pembuatan laporan dalam | Terjadi laporan yang | Membuat sebuah
presensi belum maksimal | kurang lengkap dan | aplikasi pelaporan
atau  masih  terdapat | dapat mengganggu | absensi
kesalahan data proses bisnis

B. Identifikasi Pengguna
Setelah melakukan wawancara dan observasi pada CV. Armada Jaya Trans
Sidoarjo, terdapat beberapa pengguna yang terlibat dalam proses presensi karyawan

pada CV. Armada Jaya Trans Sidoarjo yaitu karyawan, admin dan owner.



4.1.3 Analisis Kebutuhan Pengguna

A. Bagian Karyawan
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Tabel 4. 2 Kebutuhan Pengguna Karyawan

Kebutuhan Fungsi Kebutuhan Data Kebutuhan Informasi
Melakukan proses a. Data karyawan History presensi
presensi b. Data jadwal

c. Data absensi
Melakukan proses ijin a. Data karyawan History ijin kerja
kerja b. Data ijin kerja
B. Bagian Admin
Tabel 4. 3 Kebutuhan Pengguna Admin

Kebutuhan Fungsi

Kebutuhan Data

Kebutuhan Informasi

Mengelola data master

Data karyawan

a. Daftar karyawan

a.
b. Data jabatan b. Daftar jabatan
Mengelola jadwal kerja a. Data karyawan Daftar jadwal kerja
karyawan b. Data jadwal kerja
Mengelola ijin kerja Data ijin kerja Daftar ijin kerja

C. Bagian Owner

Tabel 4. 4 Kebutuhan Pengguna Owner
Kebutuhan Fungsi Kebutuhan Data Kebutuhan Informasi
Mengelola data master Data karyawan a. Daftar karyawan
Data jabatan b. Daftar jabatan

Melihat laporan

Data absensi
Data ijin kerja

o elo e

Laporan absensi

4.1.4 Analisis Kebutuhan Fungsional

Analisis kebutuhan fungsional merupakan kebutuhan yang berisi proses-

proses apa saja yang nantinya harus disediakan oleh sistem. Fungsional dibagi

menjadi beberapa bagian. Dengan sebuah fungsi menggambarkan sebagai input,

perilaku, dan output. Persyaratan fungsional didukung oleh persyaratan non-
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fungsional, yang sebagai batasan layanan yang ditawarkan oleh sistem. Fungsional

pada CV. Armada Jaya Trans Sidoarjo adalah sebagai berikut :

A. Fungsional Mengelola Data Master Karyawan

Tabel 4. 5 Fungsional Mengelola Data Master Karyawan

Nama Fungsi | Fungsi mengelola data master karyawan
Pengguna Admin dan owner
Deskripsi Fungsi ini digunakan untuk mengelola data karyawan
Kondisi Awal | Print out daftar karyawan
Alur Normal Aksi Pengguna Respon Aplikasi
Menambah Data
Pengguna masuk pada menu | Sistem akan menampilkan
data master karyawan dan | menu karyawan dan
klik tombol tambah data menampilkan form inputan
Pengguna akan | Sistem akan menyimpan data
menginputkan data lalu A/ik | kedalam database
tombol simpan
Mengubah Data
Pengguna masuk pada menu | Sistem akan menampilkan
data master karyawan dan | menu karyawan dan
mencari data karyawan yang | menampilkan form inputan
diubah lalu k/ik tombol edit | dengan data karyawan yang
data dipilih
Pengguna akan menggati data | Sistem akan menampilkan
yang diperlukan dan | form dengan data pilihan dan
menyimpan. menyimpan kedalam
database
Menghapus Data
Pengguna masuk pada menu | Sistem akan menghapus data
data master karyawan dan | karyawan yang sudah dipilih
mencari data karyawan yang
dihapus lalu klik tombol
hapus data
Kondisi Akhir | Fungsi ini dapat melakukan pengelolaan data karyawan




B. Fungsional Mengelola Data Master Jabatan
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Tabel 4. 6 Fungsional Mengelola Data Master Jabatan

Nama Fungsi

Fungsi mengelola data master jabatan

Pengguna Admin dan owner
Deskripsi Fungsi ini digunakan untuk mengelola data jabatan
Kondisi Awal | Print out daftar jabatan
Alur Normal Aksi Pengguna Respon Aplikasi
Menambah Data

Pengguna masuk pada menu
data master jabatan dan klik
tombol tambah data

Sistem akan menampilkan
jabatan dan
menampilkan form inputan

menu

Pengguna akan menginputkan

Sistem akan menyimpan

data kedalam database

data lalu k/ik tombol simpan

Mengubah Data

Pengguna masuk pada menu
data master
mencari data jabatan yang
diubah lalu klik tombol edit
data

jabatan dan

Sistem akan menampilkan

menu jabatan dan
menampilkan form inputan
dengan data jabatan yang

dipilih

Pengguna akan menggati data

Sistem akan menampilkan

yang diperlukan dan | form dengan data pilihan dan
menyimpan. menyimpan kedalam
database
Menghapus Data
Pengguna masuk pada menu | Sistem akan menghapus data
data master jabatan dan | jabatan yang dipilih

mencari data jabatan yang
dihapus lalu k/ik tombol hapus

data

Kondisi Akhir

Fungsi ini dapat melakukan pengelolaan data jabatan

C. Fungsional Mengelola Jadwal Kerja

Tabel 4. 7 Fungsional Mengelola Jadwal Kerja

Nama Fungsi

Fungsi mengelola jadwal kerja

Pengguna

Admin dan owner

Deskripsi

Fungsi ini digunakan untuk mengelola jadwal kerja
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tambah data

Kondisi Awal | Print out daftar jadwal kerja
Alur Normal Aksi Pengguna Respon Aplikasi
Menambah Data
Pengguna masuk pada menu | Sistem akan menampilkan
jadwal kerja dan klik tombol | menu jadwal kerja dan

menampilkan form inputan

Pengguna akan menginputkan
data lalu k/ik tombol simpan

Sistem akan menyimpan data
kedalam database

Mengubah Data

Pengguna masuk pada menu
jadwal kerja dan mencari data
jadwal kerja yang diubah lalu
klik tombol edit data

Sistem akan menampilkan
menu jadwal kerja dan
menampilkan form inputan
dengan data jadwal kerja
yang dipilih

Pengguna akan menggati data

Sistem akan menampilkan

yang diperlukan dan | form dengan data pilihan dan
menyimpan. menyimpan kedalam
database.
Menghapus Data

Pengguna masuk pada menu
jadwal kerja dan mencari data
jadwal kerja yang dihapus lalu

Sistem akan menghapus data
jadwal kerja sesuai dengan
yang dipilih

klik tombol hapus data.

Kondisi Akhir

Fungsi ini dapat melakukan pengelolaan data jadwal kerja.

D. Fungsional Presensi

Tabel 4. 8 Fungsional Presensi

Nama Fungsi

Fungsi presensi

Pengguna Karyawan
Deskripsi Fungsi ini digunakan untuk melakukan presensi
Kondisi Awal | Print out daftar presensi

Alur Normal

Aksi Pengguna

Respon Aplikasi

Pengguna akan melakukan
login dan masuk pada halaman
utama

Sistem akan menampilkan
login dan akan mengecek
data login kemudian
menampilkan halaman
utama
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Pengguna klik tombol absen

pada halaman utama.

Sistem akan melakukan
proses presensi dan
menyocokkan data sesuai
jadwal dari pengguna.

Kondisi Akhir

Fungsi ini dapat melakukan proses presensi karyawan

E. Fungsional Ijin Kerja

Tabel 4. 9 Fungsional Ijin Kerja

Nama Fungsi

Fungsi ijin kerja

Pengguna Karyawan
Deskripsi Fungsi ini digunakan untuk melakukan ijin kerja
Kondisi Awal | Print out daftar ijin kerja

Alur Normal

Aksi Pengguna

Respon Aplikasi

Pengguna akan melakukan
login dan masuk pada
halaman utama

Sistem akan menampilkan
login dan akan mengecek data
login kemudian menampilkan
halaman utama

Pengguna klik tombol form
1jin pada halaman utama
kemudian = mengisi form
dengan benar dan k/ik kirim.

Sistem akan menampilkan
form 1jin dan melakukan
proses pengiriman ijin kerja
yang diajukan.

Kondisi Akhir

Fungsi ini dapat melakukan proses pengajuan ijin kerja

F. Fungsional Laporan Presensi

Tabel 4. 10 Fungsional Laporan Presensi

Nama Fungsi

Fungsi laporan presensi

Pengguna Admin dan owner
Deskripsi Fungsi ini digunakan untuk membuat laporan presensi
Kondisi Awal | Print out laporan presensi

Alur Normal

Aksi Pengguna

Respon Aplikasi

Pengguna masuk pada menu | Sistem akan menampilkan

laporan absensi .

menu laporan.

Pengguna akan | Sistem akan menampilkan

mengumpulkan data sesuai | inputan dan akan
yang diinginkan kemudian k/ik | mengumpulkan data sesuai
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tombol cari dan dapat juga klik | yang diinputkan dan
tombol cetak laporan. menyetak laporan.

Kondisi Akhir

Fungsi ini dapat melakukan proses pembuatan laporan.

4.1.5 Analisis Kebutuhan Non Fungsional

Tabel 4. 11 Fungsional Laporan Presensi

Usability

w

Pesan kesalahan harus inofatif
Tampilan harus User Friendly

Reability

Sistem menyediakan sebuah prosedur otorisasi, pengguna
mengidentifikasi diri dari username dan password

Hanya bagian administrasi yang mempunyai kewenangan
untuk membuat user bagian karyawan dan mengelola data
master lain

Probability

Hanya bisa diakses menggunakan jaringan yang terdapat pada
perusahaan

Sistem hanya menyediakan satu bahasa yaitu bahasa
Indonesia

4.1.6 Analisis Kebutuhan Sistem

Analisis kelayakan sistem berupa kebutuhan perangkat keras dan

perangkat lunak yang dibutuhkan CV. Armada Jaya Trans Sidoarjo adalah

sebagai berikut:

A. Perangkat Keras

Perangkat keras adalah semua bagian fisik komputer, dan dibedakan

dengan data yang berada di dalamnya atau yang beroperasi di dalamnya. Aplikasi

presensi yang sudah dirancang dan dibangun membutuhkan beberapa spesifikasi

perangkat keras. Beberapa spesifikasi perangkat keras yang perlu diperhatikan pada

Aplikasi Presensi pada CV. Armada Jaya Trans Sidoarjo adalah sebagai berikut:
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Tabel 4. 12 Perangkat Keras pada Aplikasi Presensi

No Perangkat Keras

1 Processor type 7th Generation Intel® Core™ i7 processor.

2 Memory 8 GB DDR4-2666 SDRAM (1 x 8 GB)

3 Hard drive type 1 TB PCle® NVMe™ M.2 SSD

4 Graphics card NVIDIA® GeForce® GTX 1050 Ti (4 GB
GDDRS dedicated)

5 Network Gigabit Network

6 Optical drive Type DVD-RW

7 Monitor Monitor 15”

8 Keyboard USB Keyboard

9 Mouse USB Optical Mouse

B. Perangkat Lunak

Setelah perangkat keras ditentukan selanjutnya pengguna harus dapat
menentukan perangkat lunak yang akan dipakai demi mendukung sistem.
Pemenuhan kebutuhan perangkat lunak agar aplikasi dapat berjalan dengan baik

pada Aplikasi Presensi pada CV. Armada Jaya Trans Sidoarjo adalah sebagai

berikut:
Tabel 4. 13 Perangkat Lunak pada Aplikasi Presensi
No Perangkat Lunak Kegunaan
1 Windows 10 Sistem Operasi
2 Mozila Firefox Web Browser
3 XAMPP Localhost Server

4.2 Perancangan Sistem

Setelah melakukan analisis sistem, tahap selanjutnya adalah merancang
sistem. Proses pada tahapan ini bertujuan untuk menetukan kebutuhan-
kebutuhan aplikasi yang nantinya akan diterapkan pada aplikasi yang akan

dibangun.
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4.2.1 Document Flow

Pada tahap document flow menjelaskan bagaimana alur proses presensi
karyawan yang masih menggunakan dokumen dan belum tersistem. Alur proses
presensi karyawan pada CV. Armada Jaya Trans Sidoarjo dimulai ketika karyawan
yang masuk melakukan tanda tanggan daftar hadir pada absensi yang telah
disediakan. Setelah jam kerja dimulai admin mengecek karyawan yang masuk
dengan daftar hadir karyawan pada absensi. Setelah semuanya telah admin mulai
merekap data dan membuat laporan kehadiran karyawan. Setelah laporan kehadiran
karyawan telah selesai, kemudian akan diserahkan kepada owner, maka proses

presensi karyawan telah selesai.

Berikut ini adalah document flow dari proses presensi karyawan pada CV.

Armada Jaya Trans Sidoarjo yang telah digambarkan, sebagai berikut :
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Docflow Presensi Peganasai

pengecekan data
presensi

rekap data
presensi

Data rekap
presensi

l

pembuatan
laporan

Laporan
presensi

Karyawan Admin Owner
tanda tangan / Data
hadir karyawan presensi

Laporan
presensi

Start

Gambar 4. 3 Document Flow Presensi Pegawai

4.2.2 System Flowchart

Di bawah ini merupakan system flowchart dari proses Aplikasi presensi

karyawan pada CV. Armada Jaya Trans Sidoarjo:
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A. System Flowchart Data Master Karyawan

Db Master Karyanaran

Karyawan Sistem

Mengecek

> ke=zamaan data
Data karyawan
'15' Tidak
MNotifikasi data > Menampilkan Menvimpan data
karyawan sama J notifikasi data sama karyawan

| KEF‘}"EWEI‘I!

h 4

Menampilkan daftar
aftar karyawan terbaru T ————

dan dan notif data ,l': S
erhasil disimpan data berhasil disimpan

Gambar 4. 4 Data Master Karyawan

System flowchart data master karyawan digunakan untuk menambah data
baru, memperbarui dan menghapus data karyawan yang dibutuhkan pada proses
presensi aplikasi ini. Pada proses tambah dan ubah data dilakukan proses
pengecekan data, apakah data tersebut tidak ada kesamaan dengan data yang

tersedia pada database karyawan. Proses hapus data, maka pengguna akan
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menghapus data yang diinginkan. Setelah semua data telah disimpan di database

karyawan maka selesailah proses pada

B. System Flowchart Data Master Jabatan

Data Master labatan

Karyawan

Sistem

Mengecek

Data jabatan J

MNotifikazi data

ke=zamaan data

Menampilkan Menvimpan data

A

jabatan =ama

Daftar jabatan terbaru
dan notif data
gerhasil dizimpan

notifikazi data sama jabatan

' Jabatan ‘

b J

Menampilkan daftar
jabatan dan notif data
berhagil digimpan

Gambar 4. 5 Data Master Jabatan

System flowchart data master jabatan digunakan untuk menambah data

baru, memperbarui dan menghapus data jabatan yang dibutuhkan pada

prosesmembuatan hak akses aplikasi ini. Pada proses tambah dan ubah data
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dilakukan proses pengecekan data, apakah data tersebut tidak ada kesamaan dengan
data yang tersedia pada database jabatan. Proses hapus data, maka pengguna akan
menghapus data yang diinginkan. Setelah semua data telah disimpan di database
jabatan maka selesailah proses pada

C. System Flowchart Data Jadwal Kerja

Data Jodwal Kerja

Karyawan Sistem
@ l Jadwral kerja i
v
o Mengecek
| kesamaan data
Diata jadwal kerja

fa Tidak

|

Menampilkan Menyimpan data
notifikasi data sama jadweal kerja

Jadweal kerja

aftar jadwal kerja KMenampilkan daftar
terbaru dan notif data J= jadwral kerja dan notif

erhasil dizsimpan ,l‘ data berhasil dizsimpan

Motifikasi data
jadwal kerja =ama

Gambar 4. 6 Data Jadwal Kerja

System flowchart data jadwal kerja digunakan untuk menambah data baru,
memperbarui dan menghapus data jadwal kerja yang dibutuhkan pada proses
presensi aplikasi ini. Pada proses tambah dan ubah data dilakukan proses
pengecekan data, apakah data tersebut tidak ada kesamaan dengan data yang

tersedia pada database jadwal kerja. Proses hapus data, maka pengguna akan
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menghapus data yang diinginkan. Setelah semua data telah disimpan di database

jadwal kerja maka selesailah proses pada

D. System Flowchart Presensi

Presenis

Karyawan Sistem

Start
l Jadwal kerja i

h

Klik tombol / «| Mengecek jadwal
absen - kerja

Tidak

¥a

|

Menyimpan data
presensi

e ; KMenampilkan
Ut'ftﬂi' E.EIE m - notifikasi selamat
S J‘ bekerja

Menampilkan
notifikasi tidak ada
jadweral kerja

Motifikasi tidak ada
jadw al kerja

A

Gambar 4. 7 Flowchart Presensi

System flowchart presensi digunakan untuk melakukan presensi. Pada
proses ini pengguna harus menekan tombol absen yang terdapat pada halaman
utama dan sistem akan mengecek apakah pengguna tersebut terdapat jadwal kerja,
jika tidak ada maka karyawan tidak dapat absen dan jika ada maka akan

menampilkan notifikasi “Selamat Bekerja”. Karyawan juga diwajibkan melakukan
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absen jam pulang sesuai dengan jadwal kerja yang sudah tersedia maka selesailah

proses pada

E. System Flowchart ljin Kerja

Tiir Kerja
Karyawan Sistem
> Menyimpan data
: ijin kerja
Drata ijin kerja
¥
1 ljin kerja '
v
Motifikasi data KMenampilkan

: < notifikaszi data
diproses ¥4 diprozes
~
Klik tombol /
rivwayat kerja

b, 4

Menampilkan daftar
absensiterbaru

Tampil daftar
absensiterbaru

Gambar 4. 8 Flowchart Ijin Kerja

System flowchart ijin kerja digunakan untuk melakukan pengajuan ijin
kerja apabila terdapat jadwal kerja. Proses ini nantinya pengguna akan mengisi form

yang telah disediakan dan kemudian A/ik tombol kirim yang nantinya data yang
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sudah diisi akan dikirim kebagian admin dan akan diproses oleh admin apakah
pengajuan tersebut disetujui atau tidak, dengan begitu maka selesailah proses pada
diisi akan dikirim kebagian admin dan akan diproses oleh admin apakah pengajuan
tersebut disetujui atau tidak, dengan begitu maka selesailah proses pada

F. System Flowchart Laporan Presensi

Laporan Presensi

Karyawan Sistem

| Absensi |

Data laporan J v

Menampikan data
laporan

Diata Laporan
terbaru

Gambar 4. 9 Flowchart Laporan Presensi
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System flowchart laporan presensi digunakan untuk melihat data presensi
yang dilakukan oleh karyawan. Pada proses ini admin dapat mengelompokan data

berdasarkan nama karyawan atau jarak tanggal atau status.

4.3 Context Diagram
Context diagram merupakan gambaran proses sistem secara umum. Pada
context diagram dari aplikasi ini, terdiri dapat beberapa entitas yang terkait, yaitu

admin, owner dan karyawan.

Berikut ini adalah context diagram dari aplikasi presensi pegawai pada CV.

Armada Jaya Trans Sidoarjo.

Data Karyawan

Data Jabatan

Filter status

Admin Data Jadwal Owner

Filter Nama karyawan

Filter Range Tangga

YvyYvy

Daftar Laporan Presensi

Daftar Karyawan
Daftar Jabatan

D

QO

ftar Laporan Range Tanggal

Pilih tombol absen
Daftar Jadwal Aplikasi Presensi

Data ljin Kerja
Daftar Laporan Nama Karyawan

laporan Daftar Rresensi

Daftar Laporan Status

N g ,

Notif ljin Kerja Diproses Karyawan

Notifi

Daftar Jadwal

si Absensi Berhasil

Gambar 4. 10 Context Diagram
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4.4 Data Flow Diagram (DFD) Level 0

Data Flow Diagram (DFD) level 0 merupakan hasil decompose dari
context diagram. Berikut adalah DFD level 0 yang terdapat pada CV. Armada Jaya

Trans Sidoarjo, seperti berikut.

Karyawan
‘ 3 ‘ Jabatan H 2 ‘ Jadwal
Daftar Jadwal
1
Data jabatan tampil = Data jadwal tampil
Data jabatan valid Data jadwal valid
Data jabatan terbaru Maintenance Data jadwal terbaru
Data Karyawan datamaster Data karyawan terbaru
Data |Jabatan data karyawan valid
Data|Jadwal —+ Data karyawan [tampil
S—
Admin S
Daftar Jadwal
Daftar Karyawan H 1 ‘ Karyawan
Daftar Jabatan
‘ 8 ‘ ljin H 1 ‘ Karyawan
Tampil karyawan H 2 ‘ Jadwal
- 2
ljin valid Tampil jadwal
Tampil presensi terbaru
Transaksi y : i
Data ljin Kerja Presensi vallid
Pilih tombol absen +
H 6 ‘ Presensi
Karyawan
Notif ljin Kerja Diproses
Notifikasi Absensi Berhasil
P .
Owner H © ‘ resens

3
Daftar Laporan Presensi Tampil presensi
Filter Nama karyawan Laporan

Filtar status = laporan Daftar Presensi

Filter Range Tanggal
+
Admin Daftar Laporan Range Tanggal Karyawan
Daftar Laporan Status
Daftar Laporan Nama Karyawan

Gambar 4. 11 DFD Level 0 CV. Armada Jaya Trans Sidoarjo
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DFD Level 0, merupakan hasil decompose dari Context Diagram dan
dipilah-pilah sehingga menjadi salah satu proses dari aplikasi sistem. DFD /level 0
ini tredapat tiga entitas yaitu entitas data master, transaksi dan yang terakhir
laporan. Setiap entitas memiliki peran masing diantaranya sebagai berikut. Pada
proses data master terdapat satu entitas yaitu admin dan karyawan, terdapat tiga
table yang ada pada dfd datamaster yaitu karyawan, jabatan, dan jadwal. Kemudian
pada proses transaksi terdapat satu entitas yaitu karyawan dan dilengkapi empat
tabel yaitu karyawan, ijin, presensi dan jadwal, dan yang terakhir Pada proses
laporan terdapat dua entitas yaitu admin dan pegawai, kemudian ada tiga tabel yaitu

pegawai, jabatan, dan jadwal.

4.5 Data Flow Diagram (DFD) Level 1

Pada Data Flow Diagram level 1 fungsi data master dibagi menjadi tiga
proses yaitu bagian pegawai, bagian jabatan, dan bagian jadwal. Pada fungsi
transaksi terbagi menjadi dua proses yaitu bagian absensi dan bagian ijin kerja. Dan
yang terakhir pada fungsi laporan dibagi menjadi tiga proses yaitu laporan admin

dan laporan pegawai.

Berikut ini DFD /evel 1 dengan fungsi data master, transaksi dan laporan,

sebagai berikut.
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A. Data Master

Admin 1 Karyawan

i ™

Daftar Karyawan Maintenance datamaster Data karyawan terbaru
karyawan data karyawan valid

Y

Data Karyawan

Data karyawan tampil

/

Admin 3 Jabatan

AA

Data jabatan terbaru

Maintenance datamaster
jabatan Data jabatan valid
Data Jabatan =

Daftar Jabatan

Data jabatan tampil

Admin

Data jadwal tampil

Data jadwal valid

Daftar Jadwal

Maintenance datamaster .
- . Data jadwal terbaru
Data Jadwal jadwal

Daftar Jadwal

o s

2 Jadwal

Karyawan

Gambar 4. 12 DFD Data Master Level 1
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DFD Data Master level 1, merupakan hasil decompose dari DFD Data
master dan dipilah-pilah sehingga menjadi salah satu proses dari aplikasi sistem.
DFD Data Master level 1 ini terdapat tiga entitas yaitu entitas data master
karyawan, data master jabatan dan yang terakhir data master jadwal. Setiap entitas
memiliki peran masing diantaranya sebagai berikut. Pada proses Master Karyawan
terdapat satu entitas yaitu admin sebagai memasukan, menggubah dan menghapus
data, kemudian ada satu tabel yaitu tabel karyawan, pada proses Master Jabatan
terdapat satu entitas yaitu admin sebagai memasukan, mengubah dan menghapus
data, kemudian ada satu tabel yaitu tabel jabatan, dan yang terakhir pada proses
Master Jadwal terdapat dua entitas yaitu admin sebagai memasukan, mengubah dan
menghapus data dan karyawan hanya dapat melihat data, kemudian ada satu tabel

yaitu tabel jadwal.
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Karyawan

Pili

—

2 Jadwal

Tampil jadwal

6 Presensi

h tombol absen

Notifikasi Absensi Berhasil

Karyawan

Notif |

Data ljin Kerja

Transaksi absensi

Tampil karyawan

1 Karyawan

in Kerja Diproses

-

Presensi valid

Tampil presensi terbaru

ljin

Transaksi ijin kerja

ljin valid

Gambar 4. 13 DFD Transaksi Level 1

DFD Transaksi Level 1, merupakan hasil decompose dari DFD Transaksi

dan dipilah-pilah sehingga menjadi salah satu proses dari aplikasi sistem. DFD Data

Master level 1 ini tredapat dua entitas yaitu entitas transaksi absensi, dan transaksi

ijin kerja. Setiap entitas memiliki peran masing diantaranya sebagai berikut. Pada

proses Transaksi Absensi terdapat satu entifas yaitu karywan yang melakukan

proses absen, kemudian ada satu table untuk proses absen dan dua tabel untuk
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pengembilan data yaitu tabel presensi, tabel karyawan dan tabel jadwal, dan pada
proses Transaksi Ijin Kerja terdapat satu entitas yaitu karywan yang melakukan

proses absen, kemudian ada satu table yaitu tabel ijin.

C. Laporan

Filter Nama karyawan

Filter status

Admin Filter Range Tanggal

Daftar Lajporan Range Tanggal

Laporan admin

Daftar Laporan Nama Karyawan

Daftar Laporan Status e

Tampil | presensi

Owner
S Presensi
Daftar Laporan Presensi
/"’ 2 \
Tampil presensi
Laporan owner ——
-
N S H (S ‘ Presensi
H (3 ‘ Presensi

Tampil | presensi

Karyawan

Laporan karyawan

laporan Daftar Presensi

Gambar 4. 14 DFD Laporan Leve! 1

DFD Laporan Level 1, merupakan hasil decompose dari DFD Laporan dan
dipilah-pilah sehingga menjadi salah satu proses dari aplikasi sistem. DFD Laporan

level 1 ini tredapat tiga entitas yaitu entitas laporan admin, laporan owner, dan
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yang terakhir ada laporan karyawan. Setiap entitas memiliki peran masing
diantaranya sebagai berikut. Pada proses Laporan Admin terdapat satu entitas yaitu
admin yang melakukan pembuatan laporan, kemudian ada satu table yaitu presensi,
Pada proses Laporan Admin terdapat satu entitas yaitu admin yang melakukan
pembuatan laporan, kemudian ada satu table yaitu presensi, dan yang terakhir pada
proses Laporan Admin terdapat satu entitas yaitu admin yang melakukan

pembuatan laporan, kemudian ada satu table yaitu presensi.

4.6 Conceptual Data Model

Penjadw alan
— ST AL kode jadwal
idabatan hari
namajabatan jam_masuk
jam_pulang
Karyaw an
ﬂz kode |
Memiliki B nama Mempuny ai
alamat
telpon
username .
Melakukan ! passw ord L Menggajukan
‘ foto )
. ljin
Absensi Kode iin
_kode absen —l_nama
jam_datang tanggal
§tatus status
jam_pulang tanggal_aw al
tanggal__akhir

Gambar 4. 15 Conceptual Data Model

Pada tahap Conceptual Data Model CV. Armada Jaya Trans Sidoarjo ini

bertujuan untuk merancang skema database yang akan digunakan dalam aplikasi
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presensi karyawan. Rancangan basis data tersebut akan dijelaskan dalam bentuk

Conceptual Data Model, Physical Data Model dan struktur tabel.

Conceptual Data Model dari aplikasi ini terdapat lima entitas seperti, entitas
karyawan, entitas jabatan, entitas jadwal, entitas presensi, dan entitas ijin kerja.
4.7 Physical Data Model

PDM adalah hasil generate dari CDM. PDM merupakan representasi fisik
dari database yang akan digunakan pada sistem. Terdapat lima tabel seperti gambar

dibawah ini

Penjadw alan

—# fey 1oy kode jadw al
idiabatan hari

namajabatan jam_masuk
jam_pulang

\
— /

Karyaw an

i/jE kode |
Memiliki h nama Mempuny ai
alamat
telpon
username ]
Melakukan passw ord A Menggajukan
‘ foto
ljin
Absensi Kode 'irJ1
kode absen rm—ma_!_
N status
jam_pulang tanggal_aw al
tanggal_akhir

Gambar 4. 16 Physical Data Model




4.8 Struktur Tabel

Pada tahap ini dilakukannya menyusun struktur tabel yang digunakan pada
aplikasi presensi karyawan pada CV. Armada Jaya Trans Sidoarjo. Berikut ini

tabel-tabel yang digunakan untuk aplikasi presensi pegawai CV. Armada Jaya

Trans Sidoarjo sebagai berikut :

A. Tabel Karyawan
Primary Key : kode karyawan
Foreign Key : idjabatan

Fungsi : Menyimpan data setiap karyawan

Tabel 4. 14 Struktur Tabel Karyawan

Nama Field Tipe Data Length Keterangan
Kode karyawan Varchar 10 Primary Key
Nama Varchar 200
Alamat Varchar 200
Telepon Varchar 15
Username Varchar 50
Password Varchar 50
Foto Varchar 200
B. Tabel Jabatan
Primary Key : idjabatan
Foreign Key : -
Fungsi : Menyimpan data setiap jabatan
Tabel 4. 15 Struktur Tabel Jabatan
Nama Field Tipe Data Length Keterangan
Idjabatan Varchar 6 Primary Key

Namajabatan Varchar 100




C. Tabel Penjadwalan
Primary Key : kode jadwal
Foreign Key : kode karyawan

Fungsi : Menyimpan data setiap karyawan

Tabel 4. 16 Struktur Tabel Penjadwalan
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Nama Field Tipe Data Length Keterangan
Kode jadwal Varchar 6 Primary Key
Hari Varchar 10
Jam_masuk Time -
Jam pulang Time -

D. Tabel Absensi
Primary Key : kode absensi
Foreign Key : kode karyawan

Fungsi : Menyimpan data setiap karyawan

Tabel 4. 17 Struktur Tabel Absensi

Nama Field Tipe Data Length Keterangan
Kode absensi Varchar 9 Primary Key
Jam_datang Datetime -
Status Varchar 100
Jam_pulang Datetime -

E. Tabel Ijin Kerja
Primary Key : kode_ijin
Foreign Key : kode karyawan

Fungsi : Menyimpan data setiap karyawan
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Tabel 4. 18 Struktur Tabel Ijin Kerja

Nama Field Tipe Data Length Keterangan
Kode ijin Varchar 10 Primary Key
Nama Varchar 100
Tanggal Datetime -
Status Varchar 100
Keterangan Varchar 300
Tanggal awal Date -
Tanggal akhir Date -
4.9 Desain 1/0

Pada bagian desain input dan output menjelaskan rancangan awal desain
antarmuka pengguna, dengan ini tujuannya untuk menyamakan pandangan kembali
antara pengguna sistem dan pengembang sistem tentang rancangan aplikasi yang

sudah dibahas sebelumnya.

A. Halaman Login

Desain /O Halaman Login akan diakses oleh siapapun. Pada desain
dibawah ini terdapat logo perusahaan, input username dan password serta tombol
login.

Setelah halaman /ogin diakses maka pengguna akan dibedakan berdasarkan

admin atau karyawan.
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Username

Password

Gambar 4. 17 Halaman Login

B. Halaman Dashboard Admin
Desain I/O Halaman Dashboard akan diakses oleh admin atau owner. Pada
desain dibawah ini terdapat data grafik dari presensi karyawan dan tombol untuk

masuk kedalam data master dengan mudah dan cepat.

Armada Jaya
Prard

encarian John Doe @

Halaman Utama

@ Home

W1 Dashboard

2 Data Karyawan

200 20 600

£ Data Jabatan

E pata Jadwal

Statistics Absensi ast6months

W] Absensi

= tjin Kerja

[Z] Laporan

Gambar 4. 18 Halaman Dashboard Admin



C. Halaman Data Master Karyawan
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Desain I/O Halaman Data Master Karyawan akan diakses oleh admin atau

owner. Pada desain dibawah ini terdapat tabel data-data karyawan yang nantinya

dikelola oleh admin.

Kemudian admin juga dapat menambahkan data pada halaman ini dengan

menekan tombol tambah data dan akan dialihkan kehalaman selanjutnya.

@I Home

sl1 Dashboard

2 pata Karyawan

Data Jabatan

[ Data Jadwal

|| Absensi

Tjin Kerja

=) Laporan

Armada Jaya

Data Karyawan

show 10 [=]entries

Kode Nama

314 fdgidst
315 tagtast
316 huca
317 etst
318 dedi
319 ettt

Showing 110 & of 6 entries

Gender

dfds

dfds

ittt

Phone

ittt

Alamat

didsfb

drdst

9

testeselstse

ds sidi

ittt

Search

e+ @)

Action

D. Halaman Insert Data Master Karyawan

Gambar 4. 19 Halaman Data Master Karyawan

Desain I/0 Halaman Insert Data Master Karyawan akan diakses oleh admin

atau owner. Pada desain dibawah ini terdapat form yang nantinya admin

memasukan data-data karyawan sesuai dengan yang berada pada form.

Kemudian admin menekan tombol simpan dan sistem akan menyimpan data

kedalam database.
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Armada Jaya
Trans

] Home

1 Dashboard

2 pataKaryawan

2 Dpata Jabatan

= pata Jadwal

1| mbsensi

1 iin Kerja

[ Laporan

Data Karyawan

Form Data Karyawan

Kode
Nama
Alamat
Telepon
Username

Password

Tambah Data

Gambar 4. 20 Halaman /nsert Data Master Karyawan

E. Halaman Data Master Jabatan

Desain I/O Halaman Data Master Jabatan akan diakses oleh admin atau

owner. Pada desain dibawah ini terdapat tabel data-data jabatan yang nantinya

dikelola oleh admin.

Kemudian admin juga dapat menambahkan data pada halaman ini dengan

menekan tombol tambah data dan akan dialihkan kehalaman selanjutnya.

Armada Jaya
Trans

@ Home

«I1 pashboard

Data Jabatan

2 DataKaryawan show 10 j entries
Data Jabatan Kode 12 Nama
314 fdgfdsf
E bata jadwal
315 tagrast
| Absensi
316 huda
™, ijin Kerja
317 etst
[ Laporan
318 dedl
319 ettt

Showing 1 to 6 of 6 entries

Gender

dfds

atds

laki

tests

laki2

ittt

eststsetset

089

ittt

Alamat

dfdsfb

atast

9

testesetstse

as sial

ettt

ohn Doe

@

Search

Action

Gambar 4. 21 Halaman Data Master Jabatan
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F. Halaman Insert Data Master Jabatan

Desain I/O Halaman Insert Data Master Jabatan akan diakses oleh admin
atau owner. Pada desain dibawah ini terdapat form yang nantinya admin
memasukan data-data jabatan sesuai dengan yang berada pada form.

Kemudian admin menekan tombol simpan dan sistem akan menyimpan data

kedalam database.

Armada Jaya R ohn Doe:
Trans P D

Data Jabatan

Form Data Jabatan

Kode

5 Data Jadwal

Nama jabatan
19 Absensi

tinKerfa Tambah Data

(=] taporan

Gambar 4. 22 Halaman /nsert Data Master Jabatan

G. Halaman Data Master Jadwal

Desain I/O Halaman Data Master Jabatan akan diakses oleh admin atau
owner. Pada desain dibawah ini terdapat tabel data-data jabatan yang nantinya
dikelola oleh admin.

Kemudian admin juga dapat menambahkan data pada halaman ini dengan

menekan tombol tambah data dan akan dialihkan kehalaman selanjutnya.
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Armada Jaya

Data Karyawan

2 Data Jabatan

Data Jadwal

Data Jadwal

Show 1 :. | entries
Kode 12 Nama
314 fagtast
315 tgtdst
316 huda
nr etst
18 dea:
119 e

Showing 1 10 6 of & entries

Gender

afds

dtds

Iaki

tests

1aki2

[

eststsetset

H89

ettt

Alamat

ardsi

didst

9

testesetstse

as sidl

ettt

Searc

a

h

Action

H. Halaman Insert Data Master Jadwal

Gambar 4. 23 Halaman Data Master Jadwal

Desain I/O Halaman Insert Data Master Jadwal akan diakses oleh admin

atau owner. Pada desain dibawah ini terdapat form yang nantinya admin

memasukan data-data jadwal sesuai dengan yang berada pada form.

Kemudian admin menekan tombol simpan dan sistem akan menyimpan data

kedalam database.

i Home

Armada Jaya
Trans

Data Jadwal

Kode

Hari

Jam Masuk

Jam Pulang

Nama Karyawan

Form Data Jadwal

Gambar 4. 24 Halaman Insert Data Master Jadwal
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I. Halaman Kotak Masuk Pengajuan Ijin

Desain I/0O Halaman Kotak Masuk Pengajuan ijin akan diakses oleh admin
atau owner. Pada desain dibawah ini terdapat pesan untuk pengajuan ijin kerja
karyawan yang berupa ijin ataupun sakit.

Kemudian admin akan memilih pesan mana yang akan dibaca dan disetujui

dan akan menuju kehalaman selanjutnya.

Armada Jaya . !
4 ncaran o .
T encara Johnoe

1 Home
Jli Dashboard

carch Message or N:
2 DataKaryawan Compose ‘Search Message or Name.

|1} Absensi

ljin Kerja

[5) Laporan

§ Nick Herasimenka Decl?
WP Lorem ipsum delor sit amet Consectetur
Valentin Salmon el
Loeerm peur dalorsit s Consectetr.
Miro Kiroy Houzs
v psu dajon it et Cansectetr

Gambar 4. 25 Halaman Kotak Masuk Pengajuan Ijin

J. Halaman Detail Pengajuan Ijin

Desain I/O Halaman Detail Pengajuan ijin akan diakses oleh admin atau
owner. Pada desain dibawah ini terdapat pesan untuk pengajuan ijin kerja karyawan
dengan sangat mendetail.

Kemudian admin akan melakukan persetujuan apakah pengajuan tersebut

dapat disetujui atau tidak.
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Armada Jaya
Trans

@ vome
Kotak Masuk
«li Dashboard

S Data Karyawan

2 pata Jabatan

Data Jadwal

| Absensi

[%] Laporan

Gambar 4. 26 Halaman Detail Pengajuan Ijin

K. Halaman Laporan
Desain /O Halaman Laporan akan diakses oleh admin atau owner. Pada
desain dibawah ini pengguna dapat melakukan pengelolaan data presensi seluruh

karyawan.

Armada Jaya
Trans @

G Home

Laporan Presensi

«l1 Dashboard

B Jadwal show 10 [ entries Search
e Kode 1= Nama Gender Phone Atamat Action
314 fagfasf afas ards arasm
315 fdgfdst dfas dids arast
316 nuda 12K pok a
nz etst tests
318 dedi fakiz 080 ds sidi
319 ittt ittt ittt ettt

Showing 110 6 of 6 entries previous. [l v

Gambar 4. 27 Halaman Laporan
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L. Halaman Dashboard Karyawan

Desain I/O Halaman Dashboard akan diakses oleh karyawan. Pada desain
dibawah ini terdapat data grafik dari presensi karyawan dan tombol untuk

melakukan absensi dan melakukan pengajuan ijin kerja.

Halaman Utama

Absen ljin Kerja

Gambar 4. 28 Halaman Dashboard Karyawan

M. Halaman Laporan
Desain I/O Halaman Laporan akan diakses oleh karyawan. Pada desain

dibawabh ini terdapat data-data laporan presensi yang telah masuk kedalam database

dan akan ditampilkan sesuai dengan karyawan yang melakukan login.
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Armada Jaya s : :
E pencarta John oo

@l Home

Laporan Presensi

«l1 Dashboard
B Jadwal show 10  [=|entries search
Laporn Kode 1= Nama Gender Phone Alamat Action
314 fdgfdst dfds dtds didsb
315 fdgfdst dids dids didsf
316 huda laki pok g
317 etst tests eststsetset testesetstse
318 ded laki2 089 ds sidi
319 L e et L

Showing 1 10 6 of 6 entries Previous u

Gambar 4. 29 Halaman Laporan

N. Halaman Jadwal Kerja
Desain I/O Halaman Jadwal Kerja akan diakses oleh karyawan. Pada desain
dibawah ini terdapat data-data jadwal kerja yang telah masuk kedalam database

dan akan ditampilkan sesuai dengan karyawan yang melakukan login.

Armada Jaya

rans

Jadwal Kerja

Tl Home

o1 pashboard

B Jadual Show [+] entries Search
£ Laporan Kode 1= Nama Gender Phone Alamat Action
34 fdgtast dtds. dfds. dfas
315 fagtast atds afds atdst
316 huda laki pok 9
N7 etst ftests eststsetset testesetstse
318 dedi laki2 089 ds sidi
319 it ittt ittt ettt

Showing 1 to 6 of & entries Previ - lex

Gambar 4. 30 Halaman Jadwal Kerja



53

O. Halaman Pengajuan Ijin Kerja
Desain I/O Halaman Pengajuan Ijin Kerja akan diakses oleh karyawan. Pada
desain dibawah ini terdapat form untuk melakukan pengajuan kerja dan nantinya

karyawan mengisi form tersebut lalu mengirim ke bagian admin.

ljin Kerja

Form Pengajuan ljin Kerja

Nama

Status

Tanggal

Username

Gambar 4. 31 Halaman Pengajuan Ijin Kerja

4.10 Implementasi

A. Halaman Login

Implementasi Halaman Login ini dapat diakses oleh siapapun yang
bersangkutan dengan perusahaan namun waktu pengguna melakukan /ogin disitu
nantinya akses akan dibedakan menurut jabatan masing-masing. Implementasi bisa
disebut bentuk hasil dari perencanaan yang telah di desain dari desain I/O. Berikut

gambar Implementasi Halaman Login.
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WELCOME

Enter Username

Enter Password

Gambar 4. 32 Halaman Login

B. Halaman Dashboard Admin

Implementasi Halaman Dashboard dapt diakses oleh admin untuk
mengelola proses presensi dan data master yang terdapat pada web presensi.
Implementasi bisa disebut bentuk hasil dari perencanaan yang telah di desain dari

desain I/O. Berikut gambar Implementasi Halaman Dashboard.

ARMADA n
JAYA TRANS

@ Hslaman Utam:
* ® Halaman Utama

EARNINGS [MONTHLY)

1IN KERJA | JADWAL KERJA

Revenue Sources

06:45:12 ~

Kamis, 11 Juli 2019

Gambar 4. 33 Halaman Dashboard Admin
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C. Halaman Data Master Karyawan

Implementasi Halaman Data Master Karyawan ini dapat diakses oleh admin
ataupun owner, halaman ini sebagai mengelola data-data karyawan. Implementasi
bisa disebut bentuk hasil dari perencanaan yang telah di desain dari desain I/O.

Berikut gambar Implementasi Halaman Data Master Karyawan.

ARMADA ; B n
JAYA TRANS : b

Data Master Karyawan

Data Tabel ini harus dilakukan berdasarkan persetujuan oleh owner.

o

Halaman Utama

i Data Master

Tabel Data Karyawan

Karyawan

Jabatan

Kode ! Nama Alamat Telpon Username Password Jabatan

Foto Aksi
oo i o w we o
"+ Absensi

K00002  Anmad Feb bendul merisisel 7868398 febr 12 - o
‘—‘I

4 -

nu 123 HRD new m
P @

‘

K00003

v

Gambar 4. 34 Halaman Data Master Karyawan

D. Halaman Insert Data Master Karyawan

Implementasi Halaman /nsert Data Master Karyawan ini dapat diakses oleh
admin ataupun owner, halaman ini digunakan untuk memasukan data-data
karyawan sesuai dengan form yang disediakan. Implementasi bisa disebut bentuk
hasil dari perencanaan yang telah di desain dari desain I/O. Berikut gambar

Implementasi Halaman /nsert Data Master Karyawan.
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Tambah Data Baru

Kode Karyawan

Masukan Kode Karyawan

Kode karyawan harus unik (tidak boleh sama)
MNama Lengkap

Masukan Mama

Adamat

Masukan Alamat

Telpon

Masukan Telpon

Username

Masukan Usermame

Passwword

Masukan Password
Chiihat Kata Sandi
Jabatan

Filibh. .

Gambar Profil Kargawwan

Telusuri..{ | Tidak ada berkas dipilih.

Gambar 4. 35 Halaman Insert Data Master Karyawan

E. Halaman Update Data Master Karyawan

Implementasi Halaman Update Data Master Karyawan ini dapat diakses
oleh admin ataupun owner, halaman ini digunakan untuk mengubah data-data
karyawan yang salah atau kurang dan mengganti data didalam form yang
disediakan. Implementasi bisa disebut bentuk hasil dari perencanaan yang telah di
desain dari desain I/O. Berikut gambar Implementasi Halaman Update Data Master

Karyawan.
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Edit Data

Nama Lengkap

Abhmad Febri

Alamat

bendul merisi sel

Telpon

7888898

Username
febri
Password
L X 2 ]
Ol\Lihat Kata Sandi
Jabatan
OWINET

Gambar Profil Karnyawan

rﬁlﬁsm Tidak ada berkas dipilih.

Gambar 4. 36 Halaman Update Data Master Karyawan

F. Halaman Delete Data Master Karyawan

Implementasi Halaman Delete Data Master Karyawan ini dapat diakses oleh
admin ataupun owner, halaman ini digunakan untuk menghapus data-data
karyawan yang sudah tidak digunakan lagi. Implementasi bisa disebut bentuk hasil
dari perencanaan yang telah di desain dari desain I/O. Berikut gambar Implementasi

Halaman Delete Data Master Karyawan.
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ARMADA _ n —
Apa yang anda can, A Febx
IAYA TRANS

Data Master Karyawan & Tambeh Data

e

Data Tabel ini harus dilakukan berdasarkan persetujuan oleh owner.

HI Data Master

Tabel Data Karyawan
Karyawan

Tampilkan 10 & |entr
labatan

Kode 1/ MNama Alamat Telpon Username Password Jabatan Foto A

K000 Retri Wulandari jemursar 7866098 ratr 123 owner

KDODOZ Ahmad Fetn bendul merisi sel 7BBE898 febri 23 owner

&un H.lpu';’

K0O003 ur bendul 7eE8R08 ur 123 HRD new [

KOO004 wulan sambikerep 7888808 wulan 123 sapir bary w

Gambar 4. 37 Halaman Delete Data Master Karyawan

G. Halaman Data Master Jabatan

Implementasi Halaman Data Master Jabatan ini dapat diakses oleh admin
ataupun owner, halaman ini sebagai mengelola data-data karyawan. Implementasi
bisa disebut bentuk hasil dari perencanaan yang telah di desain dari desain I/O.

Berikut gambar Implementasi Halaman Data Master Jabatan.

ARMADA 5 e :i
JAYA TRANS e nmad Feori 88

% Halaman Utama
Data Master Jabatan

Data Tabel ini harus dilakukan berdasarkan persetujuan oleh owner
B Data Master

Tabel Data Jabatan

Karyawan

Tampilken 10 & |entri Cari
Jabatan

Kode T Nama Gaji Aksi

100001 owner Rp. 10.000.000
J00002 admin Rp. 5.000.000 m
Jo0004 HRD new Rp. 100.000 m
100008 sopir baru Rp. 100.000

Menampilkan 1 sampai 4 dari 4 entri Sebelumnya Selanjutnya

Copyright & Houtstrap Website 2019

Gambar 4. 38 Halaman Data Master Jabatan
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H. Halaman Insert Data Master Jabatan

Implementasi Halaman /nsert Data Master Jabatan ini dapat diakses oleh
admin ataupun owner, halaman ini digunakan untuk memasukan data-data jabatan
sesuai dengan form yang disediakan. Implementasi bisa disebut bentuk hasil dari
perencanaan yang telah di desain dari desain I/O. Berikut gambar Implementasi

Halaman /nsert Data Master Jabatan.

Tambah Data Baru

MamaJabatan
Masukan NMama Jabatan
Gajl

Masukan Gaji

Gambar 4. 39 Halaman Insert Data Master Jabatan

I. Halaman Update Data Master Jabatan

Implementasi Halaman Update Data Master Jabatan ini dapat diakses oleh
admin ataupun owner, halaman ini digunakan untuk mengubah data-data karyawan
yang salah atau kurang dan mengganti data didalam form yang disediakan.
Implementasi bisa disebut bentuk hasil dari perencanaan yang telah di desain dari

desain I/O. Berikut gambar Implementasi Halaman Update Data Master Jabatan.
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Edit Data

Mama Lengkap

owner

Gaji

10000000

Gambar 4. 40 Halaman Update Data Master Jabatan

J. Halaman Delete Data Master Jabatan

Implementasi Halaman Delete Data Master Jabatan ini dapat diakses oleh
admin ataupun owner, halaman ini digunakan untuk menghapus data-data jabatan
yang sudah tidak digunakan lagi. Implementasi bisa disebut bentuk hasil dari
perencanaan yang telah di desain dari desain I/O. Berikut gambar Implementasi

Halaman Delete Data Master Jabatan.
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ARMADA n 4
Apa yang anda cari Anaa Febn 83
JAYA TRANS

Data Master Jabatan

Data Tabel ini harus dilakukan berdasarkan persetujuan oleh owner

i Data Master

Tabel Data Jabatan
Tampilkan 10 ¢ entr Cari:

Kode T Nama Gaji Aksi

100001 owner Rp. 10.000.000
100002 admin Rp. 5.000.000
100004 HRD new Rp. 100.000
100005 sopir baru Rp. 100.000

Menampilkan 1 sampai 4 dari 4 entri Sebelumnya Selanjutnya

Capyright © Bootstrap Website 2019

Gambar 4. 41 Halaman Delete Data Master Jabatan

K. Halaman Data Master Jadwal

Implementasi Halaman Data Master Jadwal ini dapat diakses oleh admin
ataupun owner, halaman ini sebagai mengelola data-data karyawan. Implementasi
bisa disebut bentuk hasil dari perencanaan yang telah di desain dari desain I/O.

Berikut gambar Implementasi Halaman Data Master Jadwal.

ARMADA
Apa vang snda ca JRSTSE -
JAYA TRANS %

Data Jadwal Kerja

Data Tabel ini harus dilakukan berdasarkan persetujuan oleh owner.
Tabel Data Jadwal

Tampilkan 10 ¢ |entri Cari

Jadwal Kerja

Nama Karyawan T Hari Jam Masuk Jam Pulang Alsi
Absensi Kerja

lin Keria Ahmad Febri rabu 12:00:00 21:00:00
Dicky Sirojul Hikam jumat 18:52:00 18:52:00
Dicky Sirojul Hikam kamis 07:30:00 16:30:00
nur minggu 00:00:12 00:00:19
fur selasa 08:30:00 16:30:00
Ratri Wulandar senin 00:00:08 00:00:16
Ratri Wulandar selasa 00:00:08 00:00:16
Ratri Wlandar rabu 00:00:08 00:00:16

Gambar 4. 42 Halaman Data Master Jadwal
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L. Halaman Insert Data Master Jadwal

Implementasi Halaman /nsert Data Master Jadwal ini dapat diakses oleh
admin ataupun owner, halaman ini digunakan untuk memasukan data-data jadwal
sesuai dengan form yang disediakan. Implementasi bisa disebut bentuk hasil dari
perencanaan yang telah di desain dari desain I/O. Berikut gambar Implementasi

Halaman /nsert Data Master Jadwal.

Tambah Data Baru

Hari
Pilik...
Jam/Masuk

Masukan Jam Masuk

Jam Pulang

Masukan Jam Masuk

Nama Karyawan

Pilih...

Gambar 4. 43 Halaman [/nsert Data Master Jadwal
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M. Halaman Update Data Master Jadwal

Implementasi Halaman Update Data Master Jadwal ini dapat diakses oleh
admin ataupun owner, halaman ini digunakan untuk mengubah data-data jadwal
yang salah atau kurang dan mengganti data didalam form yang disediakan.
Implementasi bisa disebut bentuk hasil dari perencanaan yang telah di desain dari

desain I/O. Berikut gambar Implementasi Halaman Update Data Master Jadwal.

Edit Data

Hari

Rabu

Jam Masuk

12:00:00
harusdiisi dengan. format Jam:Menit:Detik (12:11:00).
Jam Pulang

21:00:00

harus diisi dengan format Jam:Menit:Detik-{12:1 1:Q0)(
Nama Karyawan

Ahmad Febri

Gambar 4. 44 Halaman Update Data Master Jadwal
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N. Halaman Delete Data Master Jadwal

Implementasi Halaman Delete Data Master Jabatan ini dapat diakses oleh
admin ataupun owner, halaman ini digunakan untuk menghapus data-data jabatan
yang sudah tidak digunakan lagi. Implementasi bisa disebut bentuk hasil dari
perencanaan yang telah di desain dari desain I/O. Berikut gambar Implementasi

Halaman Delete Data Master Jabatan.

ARMADA o — =
JAYA TRANS Apa yang anda car, B i

Data Jadwal Kerja

Data Tabel ini harus dilakukan berdasarkan persetujuan aleh owner.

Tabel Data Jadwal

Nama Karyawan Hari Jam Masuk Jam Pulang Aksi

Ahmad Febri u 0 106 m
Dicky Sirojul Hikarr L 0 18:52:(C E
Ratri Wulandari Fab 00.00:08 00.00:16

Gambar 4. 45 Halaman Delete Data Master Jadwal

O. Halaman Kotak Masuk Pengajuan Ijin

Implementasi Halaman Kotak Masuk Pengajuan Ijin ini dapat diakses oleh
admin ataupun owner, halaman ini sebagai kotak masuk pengajuan kerja yang
sudah dikirim oleh karyawan. Implementasi bisa disebut bentuk hasil dari
perencanaan yang telah di desain dari desain I/O. Berikut gambar Implementasi

Halaman Kotak Masuk Pengajuan Ijin.
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ARMADA
JAYA TRANS

Data Master

& Absensi

Jadwal Kerja
Absensi Keria

ljin Kerja

Kotak Masuk ljin Kerja

DICKY SIROJUL HIKAM
das

DICKY SIROJUL HIKAM
ety

DICKY SIROJUL HIKAM
maaf pak a)
DICKY SIROJUL HIKAM
coba saja.

DICKY SIROJUL HIKAM
cor,

va sedang sakit hati hari ini

DICKY SIROJUL HIKAM

coba saya terangkan inj dnegan cermat den seksama..
AHMAD FEBRI

cobis,

WULAN

WULAN

asdsad.
RATRI WULANDARI
coba.
WULAN
asd
11 Kotak

masuk yang ada.

24 hari yang lalu

2 bulan yang lalu

2 bulan yang lalu

3 bulan yang lalu

4 bulan yang lalu

4 bulan yang lalu

4 bulan yang lalu

4 bulan yang lalu

4 bulan yang lalu

4 bulan yang lalu

4 bulan yang lalu

P. Halaman Detail Pengajuan Ijin

Gambar 4. 46 Halaman Kotak Masuk Pengajuan Ijin

Implementasi Halaman Detail Pengajuan Ijin ini dapat diakses oleh admin

ataupun owner, halaman ini digunakan untuk melihat lebih detail data yang

diajukan oleh karyawan. Implementasi bisa disebut bentuk hasil dari perencanaan

yang telah di desain dari desain I/O. Berikut gambar Implementasi Halaman Kotak

Masuk Pengajuan Ijin.

ARMADA

Jadwal Kerja
Aosensi Kerja

ljin Kerja

JAYA TRANS

Dicky Sirojul Hikam

sakit

Tanggal ljin: 12-06-2019 - 13-06-2019

das

on S0

Disetujui

Minggu. 16-Juni-2019 23:55:43

Gambar 4. 47 Halaman Detail Pengajuan Ijin
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Q. Halaman Persetujuan Pengajuan Ijin

Implementasi Halaman Persetujuan Pengajuan Ijin ini dapat diakses oleh
admin ataupun owner, setalah masuk pada detail pengajuan langka selanjutnya akan
masuk pada halaman ini untuk melakukan persetujuan kerja yang sudah dikirim
oleh karyawan. Implementasi bisa disebut bentuk hasil dari perencanaan yang telah
di desain dari desain I/O. Berikut gambar Implementasi Halaman Persetujuan

Pengajuan [jin.

&

ARMADA A , n
JAYA TRANS i

Form Persetujuan ljin

Tanggal

Masukan Tanc

tin 2019 sampe: langgal 13

Menyetujui

Gambar 4. 48 Halaman Persetujuan Pengajuan I[jin

R. Halaman Laporan

Implementasi Halaman Laporan ini dapat diakses oleh admin ataupun
owner, halaman ini sebagai mengelola data-data absensi setiap karyawan.
Implementasi bisa disebut bentuk hasil dari perencanaan yang telah di desain dari

desain I/O. Berikut gambar Implementasi Halaman Laporan.
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ARMADA
JAYA TRANS

Halaman Utama

Laporan Absensi

Nama Karyawan

Pilih Nama Karyawan

Tabel Data Laporan

ampilkan 10 % entri

K00001
KDo003
KOO006

KO00O01

K00002

Menampilkan 1 sampai 5 dari 5 entri

Tanggal Kode Karyawan

Nama Karyawan

Ratri Wulandari

Dicky Sirojul Hikam

Ratri Wulandari

Ahmad Febri

Sampal

Tanggal Akhir

Status

Tidak telat

Telat

tidak masuk

Telat

tidak masuk

Status

Pilih Status

Jam Datang

Jam Pulang

)0:00:00
Sebelumnya Selanjutnya

Gambar 4. 49 Halaman Laporan

S. Halaman Dashboard Karyawan

Implementasi Halaman Dashboard ini dapat diakses oleh karyawan,

halaman ini sebagai halaman awal dan digunakan untuk melakukan presensi dengan

menekan tombol “absen” dan juga terdapat form untuk pengajuan ijin kerja.

Implementasi bisa disebut bentuk hasil dari perencanaan yang telah di desain dari

desain I/O. Berikut gambar Implementasi Halaman Dashboard.

ARMADA
JAYA TRANS

@ Hal Ut;
SRR Halaman Utama

ABSENSI

06:44:48

Kamis, 11 Juli 2019

Gambar 4. 50 Halaman Dashboard Karyawan
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T. Halaman Riwayat Kerja

Implementasi Halaman Riwayat Kerja ini dapat diakses oleh karyawan,
halaman ini digunakan untuk melihat riwayat absensi yang dilakukan pada
karyawan itu sendiri. Implementasi bisa disebut bentuk hasil dari perencanaan yang
telah di desain dari desain I/O. Berikut gambar Implementasi Halaman Riwayat

Kerja.

ARMADA X
JAYA TRANS el el b n Dicky Sirojul Hikam (D

Riwayat Kerja

Tabel Data Riwayat Kerja

Gambar 4. 51 Halaman Riwayat Kerja

U. Halaman Jadwal Kerja

Implementasi Halaman Jadwal Kerja ini dapat diakses oleh karyawan,
halaman ini digunakan untuk melihat kapan karyawan tersebut bekerja lengkap
dengan hari, jam masuk dan jam pulang. Implementasi bisa disebut bentuk hasil
dari perencanaan yang telah di desain dari desain I/O. Berikut gambar Implementasi

Halaman Jadwal Kerja.
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ARMADA
JAYA TRANS

Halaman Utama

B Jadwal Kerja

Riwayat Kerja

<

Apa yang anda car B

Jadwal Kerja

Data Jadwal Kerja

Hari Jam Masuk
jumat 18:52:00

kamis 07:30:00

Jam Pulang

18:52:00

16:30:00

V. Halaman Pengajuan Ijin Kerja

Gambar 4. 52 Halaman Jadwal Kerja

Implementasi Halaman Ijin Kerja ini dapat diakses oleh karyawan, halaman

ini digunakan untuk membuat sebuah pengajuan ijin kerja yang yang diajukan oleh

karyawan itu sendiri. Implementasi bisa disebut bentuk hasil dari perencanaan yang

telah di desain dari desain I/O. Berikut gambar Implementasi Halaman Ijin Kerja.

Tambah Data Baru

Nama

Dicky Sirojul Hikam
Status

Pilih...
Tanggal

Tanggal Awwal

Keterangan

Masukan Keterangan

Tanggal Akhir

Gambar 4. 53 Halaman Pengajuan Ijin Kerja
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W. Halaman Profil

Implementasi Halaman Profil dapat diakses oleh seluruh pengguna,
halaman ini digunakan untuk mengubah data diri dari pengguna yang melakukan
login. Implementasi bisa disebut bentuk hasil dari perencanaan yang telah di desain

dari desain I/O. Berikut gambar Implementasi Halaman Profil.

ARMADA n
Apa yang anda cari Dicky Sirojul Hikam @
JAYA TRANS

Halaman Utama

Jadwal Kerja

Riw

Nama Lengkar Dicky Sirojul Hikam sernam dsk
Alzmat semamipir N— -
[ Lihat Kata Sandi
Telfon 0987625
Harus ciisidengan angka. Telusuri... | Tidak ada berkas dipi

pmight @ Bootstrap Websia 2010

Gambar 4. 54 Halaman Profil
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PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Pada tahap kesimpulan maka selesainya semua tahap dari laporan ini.
Setelah melakukan analisis dan perancangan, dan mengimplementasikan aplikasi
presensi pegawai pada CV. Armada Jaya Trans Sidoarjo, maka dapat diperoleh

kesimpulan sebagai berikut :

a. Aplikasi ini dapat melakukan proses presensi pegawai serta dapat melakukan
pengajuan ijin kerja.

b. Aplikasi ini dapat mengelola data master yang terdiri dari data karyawan,
jabatan, dan jadwal kerja. Semua itu data itu diolah dengan menyimpan,
mengubah, dan menghapus.

c. Aplikasi ini juga mengkasilkan sebuah laporan seluruh data absensi karyawan
baik itu yang terlambat maupun tidak, yang dimana laporan tersebut dikelola
oleh admin dan owner.

5.2 Saran

Pada tahap saran yang isinya merupakan usulan baru untuk calon peneliti
yang ingin melanjutkan aplikasi ini. Aplikasi presensi pegawai pada CV. Armada

Jaya Trans Sidoarjo yang telah dibuat ini terdapat kekurangan. Dengan ini

disarankan dalam pengembangan aplikasi ini agar menjadi lebih baik, sebagai

berikut :
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a. Menambah laporan presensi berbentuk pdf yang dapat didonwload sehingga
dapat menjadi bukti fisik pada CV. Armada Jaya Trans Sidoarjo.
b. Menyelaraskan aplikasi berbasis web menjadi aplikasi berbasis android.

c. Menghubungkan absensi dengan alat sidik jari atau iris mata.
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