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ABSTRAK

PT Bali Dukuh Mas adalah salah satu perusahaan swasta mitra dari PT
Pertamina dalam hal pendistribusian bahan bakar umum yang biasa disebut dengan
SPBU. Pengertian SPBU sendiri adalah tempat dimana kendaraan bisa memperoleh
atau mengisi bahan bakar. Penggajian karyawan dan direksi merupakan kegiatan
yang rutin dilaksanakan setiap bulan di PT Bali Dukuh Mas.

Saat ini, proses penggajian karyawan dan direksi dilakukan oleh Kabag
Keuangan dibantu dengan aplikasi Micosoft Excel 2016, selanjutnya semua file
disimpan di dalam satu memori komputer. Permasalahan yang kerap terjadi ialah
Kabag Keuangan membutuhkan waktu cukup lama dalam melakukan proses
perhitungan secara manual yang meliputi uang makan, isentif dan tunjangan
(Pertamina WAY) karyawan dan direksi satu persatu setiap bulannya. Selain itu
juga terdapat resiko kehilangan file slip gaji karyawan dan direksi yang dapat
menyebabkan terjadinya ketidaktersediaan informasi apabila sedang dibutuhkan.
Untuk mengatasi permasalahan tersebut, maka dibuatlah aplikasi penggajian
karyawan dan direksi pada PT Bali Dukuh Mas.

Hasil dari laporan ini adalah suatu aplikasi yang bisa digunakan oleh
Kabag Keuangan dan Kepala Kantor untuk membantu proses penggajian karyawan
dan direksi. Selain itu, aplikasi ini nantinya dapat menghasilkkan laporan rincian
0aji, slip gaji dan rekapitulasi gaji karyawan dan direksi.

Kata Kunci : PT Bali Dukuh Mas, SPBU, aplikasi, penggajian.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Sistem informasi berkembang pesat sejalan dengan besarnya kebutuhan
terhadap suatu informasi. Perkembangan sistem informasi tidak bisa lepas dari
pesatnya perkembangan teknologi informasi saat ini, karena komputer menjadi
suatu media yang dapat membantu manusia dalam menyelesaikan suatu pekerjaan.
Setiap instansi perusahaan yang ada pasti membutuhkan suatu sistem informasi di
dalam menjalankan aktifitas kerjanya sehari-hari sehingga lebih teratur dan terarah
dengan waktu yang lebih efisien.

PT Bali Dukuh Mas adalah salah satu mitra dari PT Pertamina dalam hal
penjualan Bahan Bakar Minyak (BBM) yang biasa dikenal dengan istilah Stasiun
Pengisian Bahan Bakar Umum (SPBU). Produk yang biasa dijual oleh PT Bali
Dukuh Mas di antaranya adalah Premium, Solar, Pertamax, Pertalite, Gas LPG,
Pelumas Pertamina. Salah satu kegiatan pada PT Bali Dukuh Mas ialah proses
penggajian karyawan dan direksi. Penggajian karyawan adalah salah satu kegiatan
penting disetiap bulannya. Dalam proses penggajian karyawan dan direksi di awali
dengan merekap absensi karyawan salama satu bulan. Lalu pihak keuangan
merekap jumlah insentif dan tunjangan yang diberikan oleh PT Pertamina kepada
setiap karyawan dan direksi, yang kemudian pihak keuangan menyimpan data
rekapan itu. Langkah terakhir pihak keuangan akan membuat slip gaji karyawan
dan direksi dengan mengacu pada rekap gaji yang telah dibuat diawal.

Pihak keuangan membuat rekapan gaji setiap karyawan dan direksi

menggunakan aplikasi Microsoft Excel. Pihak keuangan setiap bulan juga



menghitung dan merekap insentif dan tunjangan dari PT Pertamina terhadap satu
per satu setiap karyawan dan direksi yang ada. Aktivitas ini dapat membuat suatu
proses penggajian membutuhkan waktu yang lumayan lama serta belum terjamin
keakuratannya. Dokumen yang telah dibuat kemudian di simpan di dalam memori
komputer kantor, sehingga resiko yang bisa saja terjadi adalah kehilangan data
dokumen tersebut jika komputer terjadi kerusakan secara tiba-tiba.

Berdasarkan permasalahan yang muncul diatas, solusi yang akan diberikan
kepada PT Bali Dukun Mas ialah Aplikasi Penggajian Karyawan. Dengan adanya
aplikasi ini, pihak keuangan dapat membuat rekapan insentif, tunjangan dan slip
gaji hanya dengan mengisi form yang telah tersedia di dalam aplikasi ini. Setelah
mengisi form yang ada, aplikasi ini akan menghitung berapa gaji, insentif,
tunjangan setiap karyawan berdasarkan rumus yang sudah ditetapkan oleh
perusahaan, yang mana akan menjadi tolak ukur untuk mencetak slip gaji karyawan
dan direksi selanjutnya seluruh data disimpan di dalam satu database untuk

menjamin kemudahan pencarian data, ketersediaan, dan keamanan data.

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah yang telah di jelaskan, maka dapat di
rumuskan masalah yaitu bagaimana merancang dan membangun aplikasi

penggajian karyawan pada PT Bali Dukuh Mas?

1.3 Batasan Masalah
Dengan adanya rumusan masalah, maka penulis menentukan batasan
masalah dalam aplikasi ini adalah sebagai berikut :

1. Sistem ini hanya membahas tentang proses penggajian karyawan dan direksi.



2. Sistem ini meliputi proses penghitungan insentif, tunjangan pertamina dan
penghitungan total gaji karyawan dan direksi.

3. Aplikasi ini berbasis desktop dengan menggunakan tools Visual Studio dan
database Microsoft SQL Server 2012.

4. Aplikasi ini hanya dibuat untuk proses penggajian karyawan dan direksi PT
Bali Dukuh Mas.

5. Hak akses/pengguna aplikasi ini hanya untuk Kabag Keuangan, Direktur dan
Kepala Kantor PT Bali Dukuh Mas.

1.4 Tujuan

Tujuan yang ingin dicapai penulis dari pembuatan aplikasi ini adalah

sebagai berikut :

1. Menghasilkan aplikasi penggajian karyawan dan direksi pada PT Bali Dukuh
Mas.

2. Menghasilkkan aplikasi yang dapat mencatat proses penggajian dan
menghasilkan laporan penggajian yang akurat sesuai kebutuhan bagian
keuangan PT Bali Dukuh Mas, serta slip gaji untuk masing-masing karyawan
dan direksi.

1.5 Manfaat

Dari adanya aplikasi penggajian ini diharapkan dapat memberikan manfaat

sebagai berikut :

1.

Mengurangi kesalahan penghitungan pada proses penggajian setiap bulannya.



2. Memberikan kemudahan dalam hal pengarsipan/penyimpanan data slip gaji
karyawan dan direksi, sehingga lebih terjamin keamanan data dan efisiensi
waktu dalam kegiatan pencarian data sesuai kebutuhan .

3. Menghasilkan laporan slip gaji karyawan, laporan slip gaji direksi, laporan

rekapitulasi rincian gaji karyawan, dan laporan rekapitulasi rincian gaji direksi.

1.6 Sistematika Penulisan
Untuk memberikan gambaran terhadap masalah yang akan dibahas, maka

sistematika penulisan yang digunakan adalah sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN
Bab ini merupakan pendahuluan dari penulisan. Di bab ini terdapat
penjelasan mengenai latar belakang, rumusan masalah, batasan
masalah, tujuan pembuatan aplikasi, manfaat yang diharapkan dari
adanya aplikasi, dan sistematika penulisan.

BAB |1 GAMBARAN UMUM INSTANSI
Pada bab Il menjelaskan gambaran umum mengenai PT Bali Dukuh
Mas tentang profil instansi, struktur organisasi yang bersangkutan
dalam operasional rutin.

BAB Il LANDASAN TEORI
Pada bab Il merupakan penjelasan dari teori-teori yang berhubungan
dengan proses penggajian karyawan dan direksi. Selain tu terdapat teori
yang mendukung dalam proses analisa, perancangan, dan pembuatan
aplikasi.

BAB IV  DESKRIPSI PEKERJAAN



BAB V

Pada bab 1V menjelaskan hasil yang didapatkan dari kerja praktik. Hasil
tersebut adalah analisa sistem saat ini di PT Bali Dukuh Mas yang
tergambar di dalam document flow. Selain itu juga terdapat penjelasan
dari rancangan sistem sesuai prosedur yang meliputi alur sistem baru
yang tergambar di dalam system flow, perancangan database,
perancangan desain input dan output, dan implementasi sistem.
PENUTUP

Bab ini menjelaskan kesimpulan dari adanya aplikasi yang telah dibuat.
Selain itu juga terdapat saran yang dapat diterapkan untuk

pengembangan dan perbaikan dari aplikasi yang telah dibuat.



BAB II

GAMBARAN UMUM INSTANSI

2.1 Sejarah Singkat PT Bali Dukuh Mas
Stasiun Pengisian Bahan Bakar Umum (SPBU) dengan nomor register
SPBU 54.80302 yang beralamat di JI. By Pass | Gusti Ngurah Rai No. 2091 Kuta
Selatan, Kab. Badung, Bali ini sudah berdiri hampir 25 tahun ini dan diresmikan
oleh Gubernur Bali yaitu Prof. Dr Ida Bagus Oka pada tanggal 20 Maret 1992.
SPBU ini merupakan perusahaan yang dikelola oleh suatu keluarga yang diberi
nama PT Bali Dukuh Mas, adapun para pemegang sahamnya sesuai dengan akte
notaris dengan total saham sebesar Rp. 1.000.000.000,00 adalah sebagai berikut :
1. | Made Etar total saham sebanyak 386 lembar dengan jumlah uang
sebesar Rp. 386.000.000,00.
2. | Made Sweda total saham sebanyak 385 lembar dengan jumlah uang
sebesar Rp. 385.000.000,00.
3. | Wayan Jiwa total saham sebanyak 100 lembar dengan jumlah uang
sebesar Rp. 100.000.000,00.
4. | Nyoma Laput Artana, Spd total saham sebanyak 63 lembar dengan
jumlah uang sebesar Rp. 63.000.000,00.
5. Drs. | Made Kariasa total saham sebanyak 33 lembar dengan jumlah uang
sebesar Rp. 33.000.000,00.
6. | Wayan Mertayasa total saham sebanyak 33 lembar dengan jumlah uang
sebesar Rp. 33.000.000,00.
Pada SPBU yang dikelola oleh PT Bali Dukuh Mas ini menjual berbagai

macam produk dari PT Pertamina (Persero) yaitu Premium dan Solar yang masuk



dalam kategori bahan bakar bersubsidi, Pertamax dan Pertalite yang masuk dalam
kategori bahan bakat non subsidi, kemudian ada juga produk lainnya seperti
Pelumas Pertamina (Oli Pertamina) dan Gas LPG. SPBU ini juga memiliki berbagai
fasilitas tambahan seperti alat pompa ban (Nitrogen), Anjungan Tunai Mandiri
(ATM), tempat fitness atau gym yang semua ini bisa digunakan oleh para

konsumen.

2.2 Struktur Organisasi PT Bali Dukuh Mas
Berikut ini adalah struktur organisasi SPBU yang dikelola oleh PT Bali

Dukuh Mas yang terdapat pada Gambat 2.1.

Dewan Direksi
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Kepala Kantor

Kepala . . Kepala Operator| |Kepala Operator| |Kepala Operator
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Gambar 2. 1 Struktur Organisasi PT Bali Dukuh Mas



2.3 Definisi Tugas dan Fungsi

Berikut ini merupakan rincian tugas dan fungsi dari PT Bali Dukuh Mas

adalah sebagai berikut :

1.

Dewan Direksi

Bertugas untuk mengawasi direktur dalam hal melaksanakan kegiatan
operasional kantor, biasanya memberikan saran atau masukan atas temuan
hasil masalah kepada direktur. Dewan direksi juga bertugas melaksanakan
Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) yang di laksanakan setiap setahun
sekall.

Direktur

Bertanggung jawab dalam hal kegiatan operasional PT Bali Dukuh Mas,
direktur juga memiliki tugas untuk mempimpin semua staff yang ada supaya
tujuan dari perusahaan dapat tercapai.

Kepala Kantor

Bertugas untuk melaksanakan kegiatan sehari hari seperti pengorderan
minyak kepada PT Pertamina, kepala kantor juga bertugas menagih piutang
kepada pelanggan terhadap penjualan kredit yang di lakukan.

Kepala Bagian Keuangan

Bertugas setiap hari untuk melakukan pencatatan transaksi pembelian,
penjualan, dan biaya operasional kantor, serta membuat laporan keuangan
setiap bulan. Kepala Bagian Keuangan juga bertugas melakukan proses
penggajian karyawan dan direksi setiap bulannya.

Staff Penjualan



Bagian ini bertugas melayani pembelian produk tambahan dari PT Pertamina
antara lain Pelumas Pertamina (Ol) dan Gas LPG. Staff penjualan juga
bertugas mencatat berapa barang yang telah terjual dan kemudian
menyerahkan laporan beserta uangnya kepada pihak kasir.

Kasir

Bertugas untuk menghitung dan mencatat pengeluaran dan pemasukan dari
SPBU, baik itu berupa penjualan Bahan Bakar Minyak (BBM), Pelumas
Pertamina (Oli), dan Gas LPG. kemudian menyerahkan hasil laporannya
kepada kepala bagian keuangan untuk di lakukan proses pencatatan lebih
lanjut.

Kepala Operator Regu A, B, C

Merupakan pempinan dari operator yang ada di SPBU. Kepala Operator ini
di bagi menjadi 3 regu yaitu regu a, b dan c. Setiap regu memiliki anggota
sebanyak 10-15 orang. Kepala regu bertugas melayani konsumen dalam hal
pengisian bahan bakar, tidak hanya melayani konsumen saja kepala regu
memilik tugas dalam mempimpin anggotanya yang berada di lapangan dan
juga mencatat berapa banyak bahan bakar yang telah terjual dalam satu
harinya kemudian kepala regu menyerahkan catatan dan uang kepada pihak
kasir setiap harinya untuk di lakukan validasi.

Anggota Operator

Sama halnya dengan kepala operator, anggota operator juga di bagi menjadi
3 regu vyaitu regu a, b, dan c. Setiap regu memiliki anggota sebanyak 10-15
orang dan di pimpin oleh satu kepala regu. Adapun shift kerja setiap regu

sebagai berikut :
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1. Regu A mulai dari jam 07.00 — 15.00

2. Regu B mulai dari jam 15.00 — 22.00

3. Regu C mulai dari jam 22.00 —07.00
Disini anggota operator setiap regunya memiliki tugas yang sama, Yaitu
melayani setiap konsumen yang datang dan diakhir shift kerjanya anggota
regu menyerahkan uang hasil penjualannya untuk di catat oleh kepala regu

masing- masing.



BAB Il1

LANDASAN TEORI

Landasan teori merupakan penjelasan dari teori-teori yang berhubungan
dengan Rancang Bangun Aplikasi Penggajian pada PT Bali Dukuh Mas. Di bagian
ini terdapat teori yang mendukung dalam analisa, perancangan, dan pembuatan
aplikasi.

3.1 Stasiun Pengisian Bahan Bakar Umum (SPBU)

Stasiun Pengisian Bahan Bakar Umum (SPBU) adalah di mana kendaraan
bisa memperoleh atau mengisi bahan bakar. Di Indonesia, Stasiun Pengisian Bahan
Bakar Umum dikenal dengan nama SPBU, namun masyarakat juga memiliki
sebutan lagi bagi SPBU. Misalnya di kebanyakan daerah, SPBU sering disebut Pom
Bensin yang adalah singkatan dari Pompa Bensin. Banyak Stasiun Pengisian Bahan
Bakar Umum (SPBU) yang juga menyediakan layanan tamabahan, seperti rest
area, pompa angin, nitrogen, toilet, dan Anjungan Tunai Mandiri (ATM).

Di Indonesia, Stasiun Pengisian Bahan Bakar Umum (SPBU) pertama Kali
didirikan oleh perusahaan milik negara yang bernama PT Pertamina (Persero).
Setiap Stasiun Pengisian Bahan Bakar Umum (SPBU) ini dijaga oleh operator yang
bertugas untuk mengisikan bahan bakar kepada para konsumen yang ada. Ada
berbagai jenis produk yang dijual oleh Stasiun Pengisian Bahan Bakar Umum di

bawah lisensi dari PT Pertamina (Persero), vaitu :

1. Premium.
2. Solar.

3. Pertamax.
4. Pertalite.

11
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5. Pertamax Turbo.

6. Pertamina DEX

3.1.1 Jenis Jenis Stasiun Pengisian Bahan Bakar Umum
Stasiun Pengisian Bahan Bakar Umum (SPBU) yang didirikan oleh PT
Pertamina (Persero) dibedakan menjadi tiga jenis :
1. SPBU COCO (Company Owned Company Operated)
SPBU vyang sepenuhnya dimiliki oleh PT Pertamina (Persero) dalam hal ini
disebut Pertamina Ritel.
2. SPBU CODO (Company Owned Dealer Operated)
SPBU vyang operasionalnya merupakan Kkerjasama antara PT Pertamina
(Persero) dengan pihak swasta dalam hal kepemilikan lahan ataupun lainnya.
3. SPBU DODO (Dealer Owned Dealer Operated)
SPBU vyang sepenuhnya dimiliki swasta dan membeli lisensi merk dari PT

Pertamina (Persero).

3.2 Aplikasi

Aplikasi adalah perangkat lunak yang dibuat oleh sebuah perusahaan
komputer untuk mengerjakan tugas-tugas tertentu. (Tim Penelitian &
Pengembangan Wahana Komputer, 2002) Sedangkan menurut (Jogiyanto, 2005),
aplikasi itu adalah penggunaan dalam suatu komputer, instruksi (instruction) atau
pernyataan (statement) yang disusun sedemikian rupa sehingga komputer dapat

memproses input menjadi output.



13

3.3 Penggajian

Menurut (Warren, Reeve, and Fess, 2006) dalam akuntasi, istilah gaji
diartika sebagai jumlah tertentu yang dibayarkan kepada karyawan untuk jasa yang
diberikan selama periode tertentu.

Menurut (Horngren, Harrison, and Bamber, 2006) gaji merupakan
pendapatan yang jumlahnya dihitung per tahun, per bulan, atau per minggu,

sedangkan upah merupakan pendapatan yang dihitung berdasarkan tarif per jam.

3.4 Tunjangan

Menurut (Panggabean, 2004) semua jenis penghargaan yang berupa uang
atau bukan uang yang diberikan kepada karyawan secara layak dan adil atas jasa
mereka dalam mencapai tujuan perusahaan.

Jadi tunjangan adalah suatu reward yang diberikan oleh perusahaan
kepada karyawan atas prestasi atau jasa yang telah mereka capai. Tunjangan yang
diberikan oleh PT Bali Dukunh Mas dibedakan menjadi dua jenis yaitu tunjangan

tetap dan tidak tetap.

3.4.1 Tujuan Pemberian Tunjangan

Berikut ini adalah beberapa tujuan pemberian tunjangan. Pada intinya
adalah pemberian tunjangan dilakukan untuk mensejahterakan  karyawan.
(Simamora, 2004)
1. Meningkatkan semangat Kkerja karyawan
2. Menambahkan kesetiaan karyawan kepada perusahaan.
3. Mengurangi kemangkiran dan perpindahan.

4. Meningkatkan kesejahteraan karyawan.
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5. Menambah kepuasan kerja.

6. Membantu kepada kemajuan perseorangan.

3.5 Insentif

Insentif adalah suatu sarana memotivasi berupa materi yang diberikan
sebagai perangsang ataupun pendorong dengan sengaja kepada para karyawan agar
dalam diri mereka timbul semangat yang besar untuk meningkatkan produktivitas
kerjanya dalam perusahaan. (Gorda, 2004)

Dari pernyataan ahli di atas, dapat disimpulkan bahwan pengertian insentif
merupakan alat untuk mendorong karyawan agar lebih meningkatkan produktivitas

kerja untuk mencapai tujuan perusahaan yang telah ditetapkan.

3.5.1 Tujuan Pemberian Insentif
Menurut (Gorda, 2004), pemberian insentif bertujuan sebagai berikut :
1. Memberikan balas jasa yang berbeda dikarenakan hasil kerja berbeda.
2. Mendorong semangat kerja karyawan dan memberikan kepuasan.
3. Meningkatkan produktivitas.
4. Pemberian insentif dimaksud untuk menambah penghasilan  karyawan
sehingga dapat memenuhi kebutuhannya.
5. Mempertahankan karyawan yang berprestasi agar tetap berada dalam

peusahaan.

3.5.2 Jenis Jenis Insentif
Berdasarkan kepada insentif diberikan, maka jenis-jenis insentif dapat

diklasifikasi menjadi tiga golongan, vaitu :
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1. Individual Incentive
Insentif yang diberikan kepada karyawan berdasarkan usaha atau prestasi kerja
masing-masing karyawan.
2. Group Incentive
Insentif yang diberikan berdasarkan standar dari masing-masing kelompok.
3. Plan Wide Incentive
Insentif yang diberikan kepada seluruh karyawan perusahaan berdasarkan

kreteria pembayaran perusahaan.

3.6 Analisis Sistem

Analisis sistem adalah penguraian dari suatu sistem informasi yang utuh
ke dalam bagian-bagian komponennya dengan maksud untuk mengidentifikasikan
dan mengevaluasi permasalahan, kesempatan, hambatan yang terjadi dan
kebutuhan yang diharapkan, sehingga dapat diusulkan perbaikan.

Analisis sistem merupakan tahapan paling awal dari pengembangan sistem
yang menjadi fondasi untuk menentukan keberhasilan sistem informasi yang
dihasilkan nantinya. Tahap ini sangat penting karena menentukan bentuk sistem
yang harus dibangun nantinya. Tahap ini bisa merupakan tahap yang mudah jika
Klien sangat paham dengan masalah yang dihadapinya dalam suatu organisasi, dan
tahap ini juga bisa menjadi tahap yang paling sulit jika klien tidak bisa
mengidentifikasi kebutuhannya atau tertutup terhadap pihak luar yang ingin
mengetahui detail proses-proses bisnisnya. (Fatta, 2007)

Tahap analisis sistem dilakukan di PT Bali Dukuh Mas pada kegiatan kerja
praktik. Hal yang dianalisis ialah proses penggajian karyawan dan direksi yang

dilakukan setiap bulan. Dari hasil analisis proses bisnis yang ada, ada beberapa hal
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yang ditemukan antara lain aktor yang terlibat, alur proses bisnis, dan media yang
dibutuhkan. Melalui analisis sistem yang dilakukan akan teridentifikasi kebutuhan

baru untuk aplikasi yang sesuai dengan proses bisnis yang berjalan.

3.7 Perancangan Sistem

Tahapan perancangan sistem merupakan tahap desain dari siklus hidup
pengembangan sistem, yakni menganalisis sistem menggunakan informasi-
informasi yang terkumpul sebelumnya untuk mencapai desain sistem informasi
yang logik. Bagian dari perancangan sistem yang logis adalah peralatan antarmuka
pengguna. (Kendall, 2003)

Tahap perancangan sistem dalam rancang bangun aplikasi ini adalah
membuat document flow, yaitu penggambaran proses bisnis yang ada saat ini.
Selanjutnya adalah system flow, yaitu penggambaran rancangan proses bisnis yang
akan dikembangkan. Untuk proses yang lebih rinci akan digambarkan di data flow
diagram (DFD). DFD adalah cara untuk mengilustrasikan aktivitas-aktivitas yang

dilakukan dan bagaimana data berpindah di antara aktivitas-aktivitas itu.

3.7.1 Document Flow

Menurut (Jogiyanto, 2005) dalam buku Analisis & Desain Sistem
Informasi: Pendekatan terstruktur teori dan praktek aplikasi bisnis mengatakan
bahwa bagan alir adalah bagan yang menunjukkan alur di dalam program atau
prosedur sistem secara logika. Berikut komponen — komponen dari dokumen flow

ditunjukkan pada tabel berikut :
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Tabel 3. 1 Simbol Document Flowchart

Nama Simbol

Simbol Dokumen

Simbol Proses Manual

Simbol Simpanan (Arsip)

Simbol Proses Komputer

Simbol Database

Simbol Garis alir

Simbol Penghubung ke Halaman yang Sama

e | U<y

Simbol Penghubung ke Halaman Berbeda \')

3.7.2 Sistem Flow
System flow atau bagan alir sistem merupakan bagan yang menunjukan arus
pekerjaan secara keseluruhan dari sistem. System flow menunjukan urutan-urutan

dari prosedur yang ada didalam sistem dan menunjukan apa yang dikerjakan sistem.

3.7.3 Context Diagram
Menurut (Jogiyanto, 2005) diagram konteks adalah diagram yang terdiri
dari suatu proses dan menggambarkan ruang lingkup suatu sistem. Diagram konteks

merupakan level tertinggi dari DFD yang menggambarkan seluruh input ke sistem
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atau output dari sistem. la akan memberi gambaran tentang keseluruan sistem.
Sistem dibatasi oleh boundary (dapat digambarkan dengan garis putus). Dalam
diagram konteks hanya ada satu proses. Tidak boleh ada store dalam diagram

konteks.

3.7.4 Data Flow Diagram (DFD)

Menurut (Jogiyanto, 2005) DFD sering digunakan untuk menggambarkan
sistem baru yang akan dikembangkan secara logika dan menjelaskan arus data dari
input ke output yang dimulai dari diagram konteks yang menjelaskan secara
menyeluruh suatu sistem atau batasan sistem dari level O setelah itu dikembangkan
menjadi level 1 sampai seluruh proses tergambarkan secara terperinci.

Simbol-simbol yang digunakan pada DFD sebagai berikut :
1. Kesatuan Luar (External Entity)
Kesatuan luar (external entity) merupakan kesatuan (entity) dilingkungan luar
sistem yang dapat berupa orang, organisasi, atau sistem lain yang berada pada
lingkungan luarnya yang memberikan input atau menerima output dari sistem.
2. Arus Data (Data Flow)
Arus data (data flow) di DFD diberi simbol suatu panah. Arus data ini mengalir
diantara proses, simpan data dan kesatuan luar. Arus data ini menunjukan arus
dari data yang dapat berupa masukan untuk sistem atau hasil dari proses sistem.
3. Proses (Process)
Proses (process) menunjukan pada bagian yang mengubah input menjadi output,

yaitu menunjukan bagaimana satu atau lebih input diubah menjadi beberapa
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output. Setiap proses mempunyai nama, nama dari proses ini menunjukan apa
yang dikerjakan proses.

4. Simpanan Data (Data Store)
Simpanan data (data store) merupakan simpanan dari data yang dapat berupa

suatu file atau database pada sistem komputer.

3.8 Database

Database atau basis data adalah kumpulan data yang tersimpan secara
sistematis di dalam komputer dan dapat diolah atau dimanipulasi menggunakan
perangkat lunak untuk menghasilkan informasi. Basis data terdiri dari tipe data,
struktur, dan batasan data yang disimpan. Basis data adalah bagian yang penting
dalam sistem informasi atau aplikasi dimana basis data merupakan tempat
penyimpanan data yang akan diolah lebih lanjut. Basis data menjadi penting karena
dapat menghindari duplikasi data, hubungan antar data yang tidak jelas, organisasi

data.

3.8.1 Conceptual Data Model (CDM)

CDM adalah model yang dibuat berdasarkan anggapan bahwa dunia nyata
terdiri dari koleksi obyek-obyek dasar yang dinamakan entitas serta hubungan
antara entitas-entitas itu. Biasanya CDM direpresentasikan dalam bentuk Entity
Relationship Diagram. Adapun manfaat penggunaan CDM dalam perancangan
database dapat memberikan gambaran yang lengkap dari struktur basis data yaitu
arti, hubungan, dan batasan-batasan dalam memodelkan struktur logis dari

keseluruhan aplikasi data, tidak tergantung pada software atau pertimbangan model
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struktur data serta menggambarkan secara detail struktur basis data dalam bentuk

logik.

3.8.2 Physical Data Model (PDM)

PDM Merupakan model yang menggunakan sejumiah tabel untuk
menggambarkan data serta hubungan antara data-data tersebut. Setiap tabel
mempunyai sejumlah kolom di mana setiap kolom memiliki nama yang unik
merupakan representasi fisik dari database yang akan dibuat dengan
mempertimbangkan DBMS vyang akan digunakan. PDM dapat dihasilkan
(digenerate) dari CDM yang valid. Dalam penerapannya dapat di samakan dengan
skema relasi yang fungsinya adalah memodelkan struktur fisik dari suatu basis data
yang merupakan gambaran secara detail suatu basis data dalam bentuk fisik serta
memperlihatkan struktur penyimpanan data yang benar pada basis data yang

digunakan sesungguhnya.

3.9 Microsoft Visio

Microsoft Visio adalah salah satu program yang dapat digunakan untuk
membuat diagram. Visio menyediakan banyak fasilitas yang dapat membantu
dalam pembuatan diagram yang bertujuan untuk menggambarkan informasi dan

sistem dari penjelasan yang berbentuk teks.

3.10 Sybase Power Designer 15
Sybase Power Designer 15 merupakan tool pemodelan yang dikeluarkan
oleh Sybase untuk membangun sebuah sistem informasi yang cepat, terstruktur dan

efektif. Sybase Power Designer 15 mendukung beberapa pemodelan seperti
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Requirement Management, Business Process, Data Modelling, XML Modelling,
Application Modelling dengan UML, Information Liquidity Modelling dan
Integrated Modelling. Power Designer dirancang sedemikian rupa untuk
melakukan pemodelan data (Data Modeling) kemudian akan di gunakan untuk

perancangan Basis Data.

3.11 Microsoft SQL Server 2012

SQL Server merupakan sebuat Relasional Databse Management Sistem (RDBMS)
buatan Microsoft, yang dirancang untuk mendukung program dengan arsitektur
client/server, di mana database diletakkan pada komputer pusat yang disebut server,
dan informasi digunakan bersama-sama oleh pengguna yang menjalankan program

di dalam komputer yang bisa disebut client. (Atmoko, 2013)

3.12 Microsoft Visual Studio
Visual Studio merupakan sebuah software untuk membuat aplikasi
windows, jadi melalui software ini kita bisa membuat berbagai macam aplikasi.

(Priyanto, 2009)



BAB IV

DESKRIPSI PEKERJAAN

4.1 Analisis Proses Bisnis

Dari Hasil observasi dan wawancara yang telah dilakukan mengenai
proses bisnis yang ada di PT Bali Dukuh Mas dalam proses penggajian karyawan
dan direksi diawali dengan merekap presensi karyawan selama satu bulan. Lalu
pinak keuangan merekap jumlah insentif dan tunjangan yang diberikan oleh PT
Pertamina kepada setiap karyawan dan direksi, yang kemudian pihak keuangan
menyimpan data rekapan itu dan menyerahkannya kepada Direktur untuk disetujui.
Setelah rekapan gaji disetujui oleh Direktur, Kabag Keuangan menyerahkan
rekapan tersebut kepada pihak Kasir untuk melakukan proses pencairan dana.
Langkah terakhir pihak keuangan akan membuat slip gaji karyawan dan direksi
dengan mengacu pada rekap gaji yang telah dibuat di awal.

Jadi pihak keuangan membuat rekapan gaji setiap karyawan dan direksi
menggunakan aplikasi Microsoft Excel. Pihak keuangan juga merekap insentif dan
tunjangan dari PT Pertamina satu per satu setiap karyawan dan direksi yang ada, ini
dapat membuat suatu proses penggajian memakan waktu yang lumayan lama. Dan
dokumen yang telah dibuat kemudian disimpan di dalam memori komputer kantor,
sehingga resiko yang bisa saja terjadi adalah kehilangan dokumen tersebut jika

komputer terjadi kerusakan secara tiba-tiba.

4.2 Document Flowchart
Document flowchart pada Gambar 4.1 dan Gambar 4.2 menggambarkan

hasil analisis proses bisnis yang sedang terjadi pada PT Bali Dukuh Mas. Di

22
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document flowchat menjelaskan proses yang berhubungan dengan penggajian

karyawan dan direksi

Docflow Penggajian Karyawan PT. Bali Dukuh Mas

Kabag Keuangan Direktur Kasir Karyawan

Rekapan gaii
karyawarn

pan gaji yang
sudah disetujul

Pencairan
uang gajl
Rekapan gaji dan
nang

Gaji pokaok Slip gaji dan uang I
Tunjangan jabatan,
presensi karyawan

Proses hitung
uang makan
karyawan

Uang lebin
{insentif)
iturg
insentf
karyawan

Setuju

Walidasi
dan TTD

Rekapan gaji yang
sudah disetujui

Uang makan
karyawan

Insentif
kararyawan

Menghiturg
tunjangan
Pertamina

Tunjangan
pertamina

husus

Marekap
oaji
karyawan

Rekapan gaji
karyawan

Proses
pembuatan
slip gaiji
karyawan

| Slip gaji dan vang

Gambar 4. 1 Document Flowchat Penggajian Karyawan

Pada Gambar 4.1 menjelaskan bahwa langkah pertama yang harus
dilakukan adalah merekap absensi, insentif, tunjangan Pertamina, dan merekap total

gaji seluruh karyawan menggunakan aplikasi Microsoft Excel. Setelah selesali,



24

rekapan gaji tersebut diserahkan kepada Direktur untuk disetujui. Selanjutnya
setelah disetujui, rekapan yang sudah ditanda tangani kemudian diserahkan kepada
Kasir untuk melakukan proses pencairan dana gaji karyawan. Lalu setelah dana
cair, pihak Kabag Keuangan akan membuat slip gaji karyawan satu per satu
menggunakan aplikasi Microsoft Excel dan menyimpannya di memori komputer,
selanjutnya slip gaji yang sudah jadi dicetak akan diberikan kepada karyawan

beserta uang.

Docflow Penggajian Direksi PT. Bali Dukuh Mas

Kabag Keuangan Direktur Kasir Direksi

Slip gaji dan uang l

Rekapan gaji

direksi

Rekapan gaji yang
disetujui

Merekap
gaji direks _—

rf:’ SetjwTidak? =
~" //'

-

Rekapan gaji Tadak
direksi Setuju

— o

l Tanda tangan
I rekapan gaji
!
!

—

Slip gaji dan uang

Gambar 4. 2 Document Flowchat Penggajian Direksi

Pada Gambar 4.2 menjelaskan bahwa langkah pertama yang harus
dilakukan dalam proses penggajian direksi adalah merekap total gaji seluruh direksi

menggunakan apliaksi Microsoft Excel. Setelah selesai, rekapan gaji tersebut
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diserahkan kepada Direktur untuk disetujui. Selanjutnya setelah disetujui, rekapan
yang sudah ditanda tangani kemudian diserahkan kepada Kasir untuk melakukan
proses pencairan dana gaji karyawan. Lalu setelah dana cair, pihak Kabag
Keuangan akan membuat slip gaji direksi satu per satu menggunakan aplikasi

Microsoft Excel dan menyimpannya di memori komputer selanjutnya slip gaji yang

sudah jadi dicetak akan diberikan kepada direksi beserta uang.

4.3 ldentifikasi Masalah

Dari proses bisnis yang digambarkan pada Gambar 4.1 dan 4.2 mengenai
proses penggajian karyawan dan direksi di PT Bali Dukuh Mas, ditemukan
beberapa masalah, antara lain :

A. Masalah yang terjadi diproses penggajian karyawan.

Tabel 4. 1 Tabel Identifikasi Masalah Proses Penggajian Karyawan

rose
Menghitung uang makan
karyawan.

Membutuhkan waktu
yang lama dan
persentasi kesalahan
hitung cukup besar.

Memberikan rumus
perhitungan uang
makan karyawan di
dalam aplikasi.

Menghitung insentif
karyawan.

Membutuhkan waktu
yang lama dan
persentasi kesalahan
hitung cukup besar.

Memberikan rumus
perhitungan insentif
karyawan di dalam
aplikasi.

Menghitung tunjangan
Pertamina.

Membutuhkan waktu
yang lama dan
persentasi kesalahan
hitung cukup besar.

Memberikan rumus
perhitungan
tunjangan Pertamina
karyawan yang
sesuai di dalam
aplikasi

Merekap gaji karyawan.

Data rekapan hilang
dikarenakan tidak
adanya tempat
penyimpanan seperti
database.

Membuat database
sebagai media
penyimpanan yang
aman.
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Membuat slip gaji | Sering terjadi kesalahan | Memberikan  rumus
karyawan. perhitungan total gaji | yang sesuai dengan
bersih karyawan. perhitungan gaji

bersih karyawan.

B. Masalah yang terjadi diproses penggajian direksi.

Tabel 4. 2 Tabel Identifikasi Masalah Proses Penggajian Direksi

Proses Dampak Solusi
Merekap gaji direksi. Data rekapan beresiko | Membuat database
hilang dikarenakan | sebagai media
tidak adanya tempat | penyimpanan  yang
penyimpanan seperti | aman.
database.

Membuat slip gaji direksi. | Sering terjadi kesalahan | Memberikan ~ rumus
perhitungan total gaji | yang sesuai dengan
bersih direksi. perhitungan gaji
bersih direksi.

4.4  System Flowchart

System flowchart menggambarkan hasil perancangan yang dibuat setelah
menganalisis proses bisnis sebelumnya. Di system flowchart terdapat gambaran
seluruh perancangan proses yang berhubungan dengan penggajian karyawan dan

direksi pada PT Bali Dukuh Mas.

4.4.1 System Flowchat Pengelolaan Master Karyawan

Pada system flowchart pengelolaan master karyawan yang digambarkan
pada Gambar 4.3 adalah gambaran rancangan sistem untuk proses pengelolaan
master karyawan. Pengelolaan master karyawan dilakukan oleh Kabag Keuangan

yang diawali dengan proses login pada aplikasi. Dengan adanya master karyawan,
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Kabag Keuangan dapat menambah, mengubah serta menghapus data karyawan

yang ada di PT Bali Dukuh Mas.

Sisflow Pengelolaan Master Karyawan

Kabag Keuangan

Tampian
master
karyawan

Masukkan User
MName dan Pass

Cek User Mame
dan Pass

Tambah
Salah Benar'salah?

Input data

karyawan

Benar Tidak

EditHapus data 7

Edit

Hapus

Input data
karyawan baru

Hapus data
karyawan

k.

ﬂ—a mpilan Simpar -

\\ aplikasi
—

Filih menu “Master
Karyawan"

Berhasily

T 7
Tabel |
Karyawan '|\

A |

Tampilan data
karyawan

Gambar 4. 3 Sysflow Pengelolaan Master Karyawan

4.4.2 System Flowchart Pengelolaan Master Direksi

Pada system flowchart pengelolaan master direksi yang digambarkan pada
Gambar 4.4 adalah gambaran rancangan sistem untuk proses pengelolaan master
direksi. Pengelolaan master direksi dilakukan oleh Kabag Keuangan yang diawali

dengan proses login pada aplikasi. Dengan adanya master direksi, Kabag Keuangan
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dapat menambah, mengubah serta menghapus data direksi yang ada di PT Bali

Dukuh Mas.

Sisflow Pengelolaan Master Direksi

Kabag Keuangan

Masukkan User
MName dan Pass

Cek User Name
dan Pass

Be

Y

Salah Benar/salah?

ar

Tampilan
aplikasi

k.

r

Filih menu "Master
Direksi”

v,

Tampian
master direksi
Tambah/
Tidak?

Tambah

Edit'Hapus data 7

Edit

Ti

[s

h

Simpar

Hapus
Input data direksl Input d;;ﬁ'ud"e"” Hapus data direks|
ak

'y

Bearhasil/
Tidak?

™

Berhasil

Menyimpan data
direksi

r

Tampilan data
direksi

Tabe| direksi

Gambar 4. 4 Sysflow Pengelolaan Master Direksi

4.4.3 System Flowchart Menghitung Rincian Gaji Karyawan

System flowchart rekapitulasi gaji karyawan pada Gambar 4.5 adalah

sebagai gambaran rancangan sistem proses penghitungan gaji karyawan pada PT

Bali Dukuh Mas. Proses perhitungan gaji ini dilakukan oleh Kabag Keuangan
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diawali dengan proses login. Setelah berhasil masuk ke dalam aplikasi, Kabag
Keuangan memilih menu penggajian karyawan dan sistem akan menampilkan form
perhitungan gaji karyawan. Berikutnya Kabag Keuangan menginputkan NIK,
absensi, jumlah uang lebih (insentif), total pembelian (T. Pertamina), dan input
tunjangan khusus karyawan. Setelah menginputkan semuanya, Kabag Keuangan
menyimpan ke dalam suatu tabel database dengan nama tabel rincian gaji

karyawan.

Sisflow Menghitung Rincian Gaji Karyawan PT Bali Dukuh Mas

Kabag Keuangan

Proses hitung

—» uang makan U k
karyawan :29 xz:n Tabel rinclan
L Menghitung dan 0aji karyawan
menyimpan
rincian gaji
Input insentif
karyawan
Input NIK
Cek User Name l Rincian gaji

karyawan
dan Pass kanya@n

Proses hitung =
insentif karyawan ~——1
Tabel
karyawan
Tampilan data l

End
/
karyawan

Form
perhitungan
gaji karyawan

Masukkan User
Name dan Pass

Mengambil data
karyawan

Sala Benar/salah?
Input total

pembelian BBM

Benar

Proses hitung
Tampilan tunjangan Tunjangan
aplikasi Pertamina pertamina

Input absensi
karyawan
Pilih menu
“Penggajian’ Input tunjangan
khusus karyawan

[ |

(

Gambar 4. 5 Sisflow Perhitungan Rincian Gaji Karyawan

4.4.4 Sistem Flowchart Perhitungan Rincian Gaji Direksi
System flowchart perhitungan gaji direksi pada Gambar 4.6 adalah sebagai
gambaran rancangan sistem proses penghitungan gaji direksi pada PT Bali Dukuh

Mas. Proses perhitungan gaji ini dilakukan oleh Kabag Keuangan diawali dengan
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proses login. Setelah berhasil masuk ke dalam aplikasi, Kabag Keuangan memilih
menu penggajian direksi dan sistem akan menampilkan form perhitungan gaji
direksi. Berikutnya Kabag Keuangan menginputkan NID dan gaji direksi. Setelah
menginputkan semuanya, Kabag Keuangan menyimpan ke dalam suatu database

dengan nama tabel rincian gaji direksi.

Sisflow Menghitung Rincian Gaiji Direksi PT Bali Dukuh Mas

Kabag Keuangan

Mengambil data
direksi

Tampilan data
direksi

Tabel
direksi

Masukkan User
Name dan Pass

Cek User Name
Salah dan Pass

Behar/sal% l

Menghitung dan Tabel
menyimpan gaaji Rincian Gaji
direksi Direksi

Benar

Tampilan
aplikasi Rekapan gaji

direksi

Pilih menu
“"Penggaijian
Direksi"

Form gaiji
direksi

Gambar 4. 6 Sisflow Perhitungan Rincian Gaji Direksi

4.4.5 System Flowchart Pembuatan Slip Gaji Karyawan
System flowchart pembuatan slip gaji karyawan pada Gambar 4.7 adalah
sebagai gambaran rancangan sistem proses pembuatan slip gaji karyawan pada PT

Bali Dukuh Mas. Proses pembuatan slip gaji ini dilakukan oleh Kabag Keuangan
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diawali dengan proses login. Setelah berhasil masuk ke dalam aplikasi, Kabag
Keuangan memilih menu pembuatan slip gaji karyawan dan sistem akan
menampilkan form slip gaji karyawan. Kabag Keuangan akan menginputkan NIK
dan periode slip gaji yang akan dicetak. Aplikasi akan mengambil data gaji
karyawan yang berasal dari tabel rincian gaji karyawan dan akan menampilkannya.
Lalu Kabag Keuangan akan memasukkan potongan gaji karyawan dan
menyimpannya ke dalam tabel slip gaji karyawan. Selanjutnya Kabag Keuangan

akan mencetak dan memberikan slip gaji beserta uang kepada setiap karyawan.

Sisflow Pembuatan Slip Gaji Karyawan

Kabag Keuangan Karyawan

Form slip gaji
karyawan
Y
Slip gaji dan uang

karyawan

Masukkan User
Name dan Pass

Input NIK Karyawan
dan periode yang
diinginkan

Cek User Name

dan Pass
Mengambil data =
gaji karyawan
Tabel rincin
gaji karyawan

Benar/salah?

Tampilan data
gaji karyawan

Benar
L 2

Pilih menu
“Pembuatan Slip
Gaji Karyawan"

[

Input potongan gaji
karyawan

4

Tabel slip gaji
karyawan

Menghitung dan
menyimpan gaji bersih
karyawan

Gambar 4. 7 Sisflow Pembuatan Slip Gaji Karyawan

4.4.6 System Flowchart Pembuatan Slip Gaji Direksi
System flowchart pembuatan slip gaji direksi pada Gambar 4.8 adalah

sebagai gambaran rancangan sistem proses pembuatan slip gaji direksi pada PT Bali
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Dukuh Mas. Proses pembuatan slip gaji ini dilakukan oleh Kabag Keuangan diawali
dengan proses login. Setelah berhasil masuk ke dalam aplikasi, Kabag Keuangan
memilih menu cetak slip gaji direksi dan sistem akan menampilkan form slip gaji
karyawan. Kabag Keuangan akan menginputkan NID dan periode slip gaji yang
akan dicetak. Aplikasi akan mengambil data gaji direksi yang berasal dari tabel
rincian gaji direksi dan akan menampilkannya. Lalu Kabag Keuangan akan
memasukkan potongan gaji direksi dan menyimpannya ke dalam tabel slip gaji
direksi. Selanjutnya Kabag Keuangan akan mencetak dan memberikan slip gaji

beserta uang kepada setiap direksi.

Sisflow Pembuatan Slip Gaji Direksi

Kabag Keuangan Direksi

Input NID Direxsi dan
periode yang
diinginkan

Slip gaji dan uang
direks|

Masukkan User
Name dan Pass

Cek User Name

Mengambil data
gajl direksl

Tabel rincin
gaii direksi

dan Pass
Tampilan data
gaji direksi
Benar/salah?
Input potongan gaji
direksi
Benar
Y Tabel slip gaji

Pilih menu direksi
“pembuatan Slip
Ga Karyavian Menghitung dan

menyimpan gaji bersih
direksi

Form slip gaji
direksi

Gambar 4. 8 Sisflow Pembuatan Slip Gaji Direksi
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4.4.7 System Flowchart Pembuatan Laporan Rekap Rincian Gaji Karyawan
System flowchart pembuatan laporan gaji karyawan pada Gambar 4.9
adalah sebagai gambaran rancangan sistem proses pembuatan laporan gaji
karyawan pada PT Bali Dukuh Mas. Proses pembuatan laporan gaji ini dilakukan
oleh Kepala Kantor diawali dengan proses login. Setelah berhasil masuk ke dalam
aplikasi, Kepala Kantor memilih menu pembuatan laporan gaji karyawan dan
sistem akan menampilkan form pembuatan laporan gaji karyawan. Kepala Kantor
menginputkan periode penggajian yang diinginkan, aplikasi akan mengambil data
rekapan gaji karyawan berdasarkan yang diinputkan dan akan menampilkannya.
Setelah itu Kepala Kantor akan mencetak laporan rekapan gaji karyawan sesuali

yang diinginkan.

Pembuatan Laporan Gaji Karyawan

Kepala Kantor

input periode
penggajian yang
diinginkan

A

Masukkan User
Name dan Pass
Proses mengambil
data data rekapan gaji
karyawan
Tabel Rekapan
Cek User Name Gaji Karyawan
Sa ah dan Pass -

Data rekapan
gaji karyawan

Benar/salah?

Cetak laporan gaji
karyawan per

Benar bulan

v
Pilih menu
“Pembutan l
Laporan Gaji =
Karyawani” Laporan gaiji per

bulan karyawan

Tampilan Form
Pembuatan

Laporan Gaji

Karyawan

Gambar 4. 9 Sisflow Pembuatan Laporan Rekap Rincian Gaji Karyawan
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4.4.8 System Flowchart Pembuatan Laporan Rekap Rincian Gaji Direksi
System flowchart pembuatan laporan gaji direksi pada Gambar 4.10 adalah
sebagai gambaran rancangan sistem proses pembuatan laporan gaji direksi pada PT
Bali Dukuh Mas. Proses pembuatan laporan gaji ini dilakukan oleh Kepala Kantor
diawali dengan proses login. Setelah berhasil masuk ke dalam aplikasi, Kepala
Kantor memilih menu pembuatan laporan gaji direksi dan sistem akan
menampilkan form pembuatan laporan gaji direksi. Kepala Kantor menginputkan
periode penggajian yang diinginkan, aplikasi akan mengambil data rekapan gaji
direksi berdasarkan yang diinputkan dan akan menampilkannya. Setelah itu Kepala

Kantor akan mencetak laporan rekapan gaji direksi sesuai yang diinginkan.

Pembuatan Laporan Gaji Direksi

Kepala Kantor

Tampilan Form
Pembuatan
Laporan Gaji

direksi

Masukkan User
Name dan Pass

Cek User Name
dan Pass

Input periode
penggajian yang
diinginkan

Salah

Proses mengambil
data data rekapan gaji

direksi
) Tabel Rekapan
Benar/salah? Gaji direksi
Data rekapan
gaji direksi
Laporan Gaji
direksi”

Cetak laporan gaji
direksi per bulan

Laporan gaji
direksi per bulan

Gambar 4. 10 Sisflow Pembuatan Laporan Rekap Rincian Gaji Direksi

Benar

Pilih menu
“Pembutan




35

4.5 Diagram Berjenjang

Diagram berjenjang pada Gambar 4.11 menjelaskan proses-proses yang
utama di dalam aplikasi ini. Terdapat tujuh proses utama di aplikasi ini, yaitu
pengelolaan master, proses perhitungan gaji karyawan, proses perhitungan gaji
direksi, proses pembuatan slip gaji karyawan, proses pembuatan slip gaji direksi,
proses pembuatan laporan gaji karyawan, dan proses pembuatan laporan gaji
direksi. Pengelolaan master dipecah menjadi dua sub-proses, yaitu master
karyawan dan direksi. Proses perhitungan gaji dipecah menjadi lima sub-proses,
yaitu proses perhitungan uang makan, proses perhitungan insentif, proses
perhitungan tunjangan pertamina, proses rekapitulasi rincian gaji karyawan, dan
proses perhitungan potongan gaji karyawan. Proses perhitungan gaji direksi
dipecah menjadi satu sub-proses, yaitu proses rekapitulasi rincian gaji direksi dan

proses perhitungan potongan gaji direksi.

1

Aplikssi Penggajisn
Keryawen

3 5

Proses Retapitulasi Rincian
Gaji Direlsi

Pengelolaan Master
Dirsisi

Gambar 4. 11 Diagram Jenjang

4.6 Context Diagram
Context diagram pada Gambar 4.12 menjelaskan ruang lingkup aplikasi
dan menggambarkan input dan output dari aplikasi ini. Dalam aplikasi ini terdapat

empat entitas yaitu, Kabag Keuangan dan Kepala Kantor, Karyawan, dan Direksi.
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Direksi

Data Direlsi— Laporan gaji karyawan ——e= Kepala Kantor
Laporan Gaji Direksi —fn=

¥
leip Gaji Direksi \'\

—Potongan Gaji Direksi——————————— f=

r=il——Pericde Gaji Dirgksi—

Jemsostek L r=s——Pericde Gaji Karyawan
Potongan gaji
-_— e
karyawan 1
Tunjangan jebatan—————————= Aplikasi Penggajian

Tunjangan khusus———— =
Gaji pokok karyawan ——jae-

Data pembelian bbm—#=

Data uang lekih

R —= = ——Data karyawan—
penjuslan
FF’fesensi karyawan P |T| _j
Kal Keuangan ‘
bag E |emg——Pang makan karyawan Karyawan
- Insentif &

r=—— Tunjangan pertamina
—Slip gaji karyzwan—e=

Rekapitulasi rincian
gaji karyawan

Gambar 4. 12 Context Diagram

4.7 Data Flow Diagram Level 0 (DFD Level 0)

' P Dirsksi
e asl Tabel Rincian Gaji
Direisi
(Data 4 Tabel Direksi
Data direksi
13
Gaji kotor di
Gaji bersin diretsi Proses Perhitungan Gaji Dirsisi AR
1] Tabel Keryawan Rincien gaji direksi
1 4 Data direlsi
[ i — — Periode gaji dirsksi
— 1.1
Proses Fengelolsan
o Tebeisie Fotangan gaji Master
Gji Direksi Gajj direksi 7, - N
Data karyawan
17 _‘
Datai karyawsn Prases Pembustan
t Laporan Gaji Direksi
Jzmsastek Slip gaji karyawan
14
Peroge s Pembustsn Slip Periode gaji direisi
i bersi P asl Gaji Karyawan . Tabel Slip Gaji
Gaji bersih direksi ji Kary: Gaji bersih karyawan H et Leporan gaji direksi
Kepala Kantor
gan gaj
Tunjengan 12 ‘
Proses Pembuatan Slip Tunjangan jabat " "
Gaji Direlsi Gaji pokok %g:j :,';,:uwn:,an [———Gaii bersih karyauen Pesicde gaji karyawan
‘ Dats pembelignbbm—— o
Tunjangan per
Usng lebih penjualan. Data ka Laparan gsji karyawan
P ryawan.
( Presensikeryawan___ g
—-
Rexspitulasi rincisn Kabsg Keuangan
gaji direisi
Rekapitulasi rincian
[ —
Periode siip gali gaji karyawan Proses Pembuatan Laporen
dirisi Gaji Karyawsn

\Fa ji Kotor karyswan—!

Tabel Rincian
Geji Keryawan Period gji k

Rincisni gaji
karyewan

Gambar 4. 13 DFD Level 0

Pada Gambar 4.13 menjelaskan DFD level O dari aplikasi ini. Pada DFD

level O terdapat empat proses utama, yaitu pengelolaan master, perhitungan gaji,
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pembuatan slip gaji, dan pembuatan laporan. Di DFD level O terdapat empat entitas
yaitu, Kabag Keuangan dan Kepala Kantor, Karyawan, dan Direksi. Pada DFD
level 0 ini muncul enam tabel yaitu tabel karyawan, tabel direksi, tabel rincian gaji
karyawan, tabel rincian gaji direksi, tabel slip gaji karyawan dan tabel slip gaji

direksi

4.7.1 DFD Level 1 Proses No 1 Pengelolaan Master

-

|—Data karyawan —== Tabel Karyswan

'd ™y

—lenis Kelamin———— 8=
rGaji Pokok [
Status Pekerjaan ——— = 1.9.1
Email karyswan [=
Momer Hp————————— = Fengelclaan Master = Informasi karyawan
Alamat karyawan—f=| Karyawan

Jabatan karyswan—He=

|7 Mama karyswan—n=

[ i—

Karyawan

r=s—— |nformasi karyawan

|—|:sts direksi Tabel Direksi

Jenis Kelamin
Gaji direksi
Email direksi

1.1.2

Mo Hp: P
Pengelolaan Master Direlsi  fes——— Informasi direksi

Alamat direksi
Jabatan Direksi

Mema Dirsksi
’7 NID '\ g

i —————— Informasi direksi

¥ LF YYYYY

Direksi

Gambar 4. 14 DFD Level 1 Pengelolaan Master

Pada Gambar 4.14 menjelaskan DFD level 1 dari proses pengelolaan
master pada aplikasi ini. Di dalam DFD level 1 ini terdapat dua sub-proses, yaitu
master karyawan dan direksi. Entitas yang ada pada DFD level 1 ini adalah

Karyawan dan Direksi.
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4.7.2 DFD Level 1 Proses No 2 Perhitungan Gaji Karyawan

T
Data karyswan ———————Gaji bersih karyawan
— HKas bon - ‘BT
—DLI.-'L:iEr - — : 'P - E Tabel Slip Gaji
1 ol erhitungan Potongan
—T. Perdana Lol Gaji Karyawan ==
— Suka duka -
—Hkop berbunga————————————— = 1
N — Faji kotor karyswan
Usang makan karyswsan — 124
per hari —_ —
Presensi karyawan——————@=  Proses Perhitungan
Uang Makan
Karyswan

Usang makan karyawan

[——————=— —_
Kabag Keuangan perbulan
Uang lebih penjualan— pg=
1.22

Uang kopi karyawan ———————fa= Proses Perhitungan
Insentif Kanyawan

Insentif karyawan

Total pembelian bbm

bersubsidi o
Total pembelian bbm =
nonsubsidi Lo Proses Perhitungan

Tunjangan Fertamina

Faryswan
L _Tunjangan pertsmin54|

o Tabel Rincian =aji
| ] T Karyawan

|

Gaiji pokolk o
L— Tunjangan jabatan—— o=
—Uang makan karyawan———————————— =

Gaji kotor karyswan j\

Insentif karyswan -
Tunjangan pertamina — 124
karvawan o Proses Rekapitulasi Gaji
Tunjangan khusu: - Karyswan

Jamsostek
Rekapitulasi gaji
karyawan |7Dsts karyswan

-

Tabel Karyswan

Gambar 4. 15 DFD Level 1 Perhitungan Gaji Karyawan

Pada Gambar 4.15 menjelaskan DFD level 1 dari proses perhitungan gaji
karyawan pada aplikasi ini. DFD level 1 ini terdapat lima sub-proses vyaitu,
perhitungan uang makan, perhitungan insentif karyawan, perhitungan tunjangan
pertamina, proses rekapitulasi rincian gaji karyawan dan perhitungan potongan gaji

karyawan. Entitas yang ada di dalam DFD ini hanya Kabag Keuangan.



39

4.7.3 DFD Level 1 Proses No 3 Perhitungan Gaji Direksi

Dats direksi

Jamsostek
1341
(Gaji direksi : :
Proses Rekapitulasi
Rincian Gaji Direksi

Kabag Keuangan

S

Tabel Direlsi

Rekapitulasi rincian

gaji direksi
Gaji kotor direksi—=s/ g Tabel Rincian Gaji
Direksi
—HKop berbungg————= . o
58] iotor direksi
—Suks dukg———— = Gl
-T. Perdang——————— = S ireksi
Data dire
— Arizan .—r Proses Perhitungan 3tz diressl
L Ngukus Potongan Gaji Direksi
—OLILPG (3aji bersih karyawan——== - Tahel Blip Gaji
—Kas bon r Cirgksi

Gambar 4. 16 DFD Level 1 Perhitungan Gaji Direksi

Pada Gambar 4.16 menjelaskan DFD level 1 dari proses perhitungan gaji
direksi pada aplikasi ini. DFD level 1 ini terdapat dua sub-proses yaitu, proses
rekapitulasi rincian gaji direksi dan proses perhitungan potongan gaji direksi.

Entitas yang ada di dalam DFD ini hanya Kabag Keuangan.

4.8 Conceptual Data Model (CDM)
Pada Gambar 4.17 menjelaskan tentang Conceptual Data Model (CDM)
pada aplikasi yang terdiri dari tujuh tabel yang saling berhubungan satu sama lain.

Tabel-tabel tersebut berisi beberapa atribut dan terdapat penjelasan mengenai tipe
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data. Pada CDM ini dijelaskan bahwa tabel admin berhubungan dengan tabel

rekapan gaji karyawan, rekapan gaji direksi, slip gaji karyawan dan slip gaji direksi

karena disini admin sebagai pembuatan rekapan gaji karyawan, direksi, dan

mencetak slip gaji karyawan dan direksi.

Karyawan

NIK
Tanggal_Masuk_Keryswan
MNama_Karyawen
Jabetan_Karyawsn
Tanggal_Lahir_Karyawan
Alamat_Karyawan
No_Hp_Ksryewan
Email_Karyawan
Jenis_Kelamin
Status_Pekerja
Gaji_Pokok

<pi> Variable characters (5]

Date

Variable characters (50)
Variable characters (20)
Date

Variable characters (50)
Characters (13)
Varigble characters (30)
Variable characters (10)
Variable characters (30)
Varigble characters (50)

b

Identifier_1 <pi>

Mempunysi_Reksp_Gaji_Karyswan

Admin

Id Admin <pi> Varigble characters (5] <M=

Password

Variable characters (5)

Membuat_Reksp_Direksi

|dentifier_1 <pi=

Diresi
NID “pi= Varisble characters [B)  aM=
Tanggal_Wasuk_Direksi Daste
Nama_Direksi Varigble characters {50)
Jabaten_Direksi Varisble cheracters [20)
Tanggal_Lahir_Direksi Date
Alzmat_Direksi Varisble characters (50)
No_Hp_Direksi Characters (13)
Email_Direksi Varisble cheracters [30)
Jeniz_Kelamin Variablz characters [10)
Gaji_Direksi Float
Identifier_1 <pi>

Mempunysi_Rekap_Gsji_Dirsksi

Rekapan_Gaji_Direksi

Membuat Rekap_Karyawan

Rekapan_Gaji_Karyzwan

1D Gaji
Mama_Karyswan
Jabatan_Ksryawan

4pi> Variable characters {10) <M=

Variable charaders {50
Variable characters (20)

Gaji_Pokok_Karyawsn Integer
T_Jabatan_Karyawsn Integer
Usng_Makan_Karyawan Integer
Insentif_Karyawzn Intzger
T_Pertamina Integer
T_Khusus Integer
Jumlsh Integer
Jamsostek Integer
Jumlah_Diterima Integer
Tanggsl_Geji_Karyawan Date & Time

Kehadiran Variable characters {5)

IMembust_Slip_Karyawan

Jabatan_Direksi
Honerarium_Direksi

ID Gaiji Direksi <pi> Varigble characters (10] <M=
Nama_Direksi Varisble cheracters [50)

Varisble cheracters [20)
Float

Jamsostek Integer
Jumlah_Diterima Integer
Tenggal_Gaji_Direksi Date & Time

Memiliki_Slip_Gaji_Direksi

Identifier_1 <pi=

Membuat_Slip_Dirsksi ‘*

Identifier_1 <pi=

Slip_Gsji_Karyzwan

Mempunyai_Slip_Gaji_Karyawan

{1

ID_Slip Gaji Karyawsn <pi> Varisble characters (10) <M=

Tgl_Slip_Gaji_Direksi
Namsa_Karyswan
Jabatan_Karyawen
Gaji_Pokok_Karyzwan
T_Jabatan_Karyawan
U_Mskan_Karyawan
Insentif_Karyswan
T_Periamina
Jumlah_Gaji_Karyawan
Kop_Berbunga
Sukz_Duka
T_Perdana

Jamsostek

Arisan

LPG/OLI

Kas_BON
Jml_Paotengan
Jml_Gaji_Diterima

Slip_Gaji_Diretsi

ID_Slip Gaji Direksi <pi> Variable characlers (10} <M=
Tgl_Slip_Gaji_Direksi Date
Mame_Direksi Varisble characters (50)
Jabstan_Direksi Variable characters (20)
(Gaji_Posok_Direksi Float
T_Jabatan_Direksi Float
U_Makan_Direksi Float
Insentif Fleat
T_Pertamina Integer
Jumlah_Gaji_Direksi Float

3 Kop_Berbunga Integer

Variable characters (50) Sulua_ Duka iy

Variable characters (20} i~

Integer T_Perdana Integer

Integer Jamsostek Integer

Integer Arisan Integer

i LPGIOLI Integer

Infeger Ngukus Float

Integer Kas_BOM Integer

Integer JmI_Pat.i.:ng.an Integer

Integer Jml_Gaji_Diterima Integer

Integer Identifier_1 <pi=

Integer

Integer

Integer

Integer

Integer

Integer

Identifier_1 <pi>

Gambar 4. 17 Conceptual Data Model

4.9 Physical Data Model (PDM)

Pada Gambar 4.18 ialah PDM yang dihasilkan dari generate CDM. Semua

primary key dari masing-masing tabel akan menjadi foreign key di dalam tabel yang
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berhubungan. Pada tabel rekapan gaji karyawan mendapatkan foreign key dari
primary key tabel admin dan karyawan. Tabel rekapan gaji karyawan, rekapan gaji
direksi, slip gaji karyawan dan slip gaji direksi mendapat foreign key dari primary

key tabel admin.

Karyawsn e
NIK char(5) <pi> Retapen Gaj e I i_Reksp_Gaji_Direksi
HIK warchar & —— lempunyai_Reksp_Gsji_Direksi
Tanggal_Masuk_Karyawan datetime ID Gaii Direksi varchar10} <k
Nama_Karyawan varchar(50) Ir::IIDAd i va':algi ﬁ
min warchari
Jabstan_Karyawan VEID“I.EI{EQ) e varchars0) Membuat_Rekap_Dirgksi
Tenggal_Lshir_Karyawan datetime = F
Alamat_Karyawan warchar{50) Ja“m"_—D"E"S_" X varchar(20) T
No_Hp_Karyawan char(13) Henorarium_Direksi !Icat
Email_Karyawan wvarchar(30) JEITISDStEk. . !“t HNID varchar(5) <pk>
Jenis_Kelamin varchar{10) Jumlah_Diterima int Tanggal_Msasuk_Direksi  datetime
Status Peterja varchar(30) Tanggal_Gaji_Direksi  datetime Nama_Direisi varchar(50)
Gaji I;akak varchar{50) Jabstan_Direksi warchar(20)
= “ Tanggal_Lshir_Dlreksi  datetime
1 Alamat_Direksi warchar(50)
h . : No_Hp_Direksi char({13}
Mempunysi_Rekap_Geji_Karyawan Membust_Rekap_Karyswan—ge Admin Email_Dirzksi varchar{30)
| N - " 1g_Admin varchar{5) <pk= Jenis_Kelamin varchar{10)
Retapan_Gsji_Karyawan Password  varchar(5) Gaji_Direksi float
ID_Gaji warchar(10}) =pk>
¥ Acmin varchar(5)  <fe1> Memiliki_Slip_Gaji_Direksi
NIK varchar(s) <fic= Membust_Slip_Karyswsn |
Nama_Karyawan wvarchar(50} | Slip_Gaji_Direksi
o i Fameman Sip_Geii_Karyavan 1D Sl Geil Dl varciale) oo
T Ja_batan_Karya.van o ID Slip Gsji Karyswsn warchar10) =pk= II?IBAdmin ) il"
- o 2=
Uang_Makan_Karyawan int NIK Tol Slip Gaii Direksi dateti
Inzentif_Karyawan int Id_Admin gl_Slip_Gaji_Direksi datetime
— A ke R B0
T_Fertamina int Tgl_Slip_Gsji_Karyawan datetime Membust_Slip_Direksi| Nema_Diretsi varchar(50
T:Khusus int Nama_Karyawan warchar(50} JE?_EW”_D”E‘_S' )
Jumlah int Jabatan_Karyawsn varchan 20} GEJ'_PNN_D_”E@
Jamsostek int Gaji_Pokok_Karyawan int T_JEbSIS“_P"EfS'
Jumish_Diterima int T_labatan_Karyzwan int U-r"m‘_‘a“_D"E"f"
Tanggal_Gaji_Karyawsn datetime U_Makan_Karyawan int ey i
Kehadiran varchar(5) Insentif_Karyawan int T—P!ta""'“_‘_i |
- T Py i int Jumlah_Gaji_Direksi
Jumlsh_Gaji_Karyawan  int Kop_Berbunga
Kop_Berbungs int Suka_Duta
LMempunyai_5lip_Gaji_Karyawsn——————— Sukn_Duka int T_Perdana
T_Perdana int {smsa&tst
Jamsostek int IR
Arisan int LPGIOLI int
LPG/OLI int Ngukus float
Kas BON int Kas_BON int
Jml_Potongan int J""'-P“t_‘_""g_a'" . ?“t
Jml_Gaji_Diterima int Jml_Gaji_Diterima  int

Gambar 4. 18 Physical Data Model

4.10 Struktur Tabel
Struktur tabel pada Aplikasi Penggajian Karyawan pada PT Bali Dukuh
Mas adalah sebagai berikut :
1. Tabel Admin
Nama Tabel : Tabel Admin
Primary Key - 1d_Admin

Foreign Key -
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Fungsi : Menyimpan data admin
Tabel 4. 3 Tabel Admin
No | Nama Kolom Tipe Data Size Constraint
1 | I1d_Admin Varchar 5 Primary Key
2 | Password Varchar 5 -
2. Tabel Karyawan

Nama Tabel : Tabel Karyawan

Primary Key -NIK

Foreign Key -

Fungsi : Menyimpan data karyawan

Tabel 4. 4 Tabel Karyawan

No | Nama Kolom Tipe Data | Size Constraint
1 NIK Varchar 5 Primary Key
2 | Tanggal Masuk Karyawan Datetime | - -
3 Nama_Karyawan Varchar 50 -
4 | Jabatan Karyawan Varchar 20 -
5 | Tanggal _lahir_Karyawan Datetime | - -
6 | Alamat_Karyawan Varchar 50 -
7 No_Hp_Karyawan Char 13 -
8 | Email Karyawan Varchar 30 -
9 | Jenis_Kelamin Varchar 10 -
10 | Status_Pekerja Varchar 30 -
11 | Gaji_Pokok Varchar 50 -




3. Tabel Direksi
Nama Tabel
Primary Key
Foreign Key

Fungsi

: Tabel Direksi

:NID

: Menyimpan data direksi

Tabel 4. 5 Tabel Direksi
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No | Nama Kolom Tipe Data Size | Constraint
1 NID Varchar 5 Primary Key
2 Tanggal_Masuk_Direksi Datetime - -

3 Nama_Direksi Varchar 50 | -

4 Jabatan_Direksi Varchar 20 | -

5 | Tanggal lahir_Direksi Datetime - -

6 Alamat_Direksi Varchar 50 |-

7 No_Hp_Direksi Char 13 | -

8 Email_Direksi Varchar 30 |-

9 Jenis_Kelamin Varchar 10

10 | Gaji_Direksi Float - -

4. Tabel Rekapan Gaji Karyawan

Nama Tabel
Primary Key
Foreign Key

Fungsi

: Tabel Rekapan Gaji_Karyawan

- ID_Gaji

:1d_Admin, NIK

: Menyimpan data rekapan gaji karyawan



Tabel 4. 6 Tabel Rekapan Gaji Karyawan
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No | Nama Kolom Tipe Data | Size | Constraint
1 ID_Gaji Varchar 10 | Primary Key
2 Id_Admin Varchar 5 Foreign Key
3 | NIK Varchar 5 Foreign Key
4 | Nama_Karyawan Varchar 5 |-

5 | Jabatan_Karyawan Varchar 20 |-

6 | Gaji_Pokok Karyawan Int - -

7 | T_Jabatan_Karyawan Int - -

8 | Uang_Makan Karyawan Int - -

9 Insentif Karyawan Int - -

10 | T_Pertamina Int - -

11 | T_Khusus Int - -

12 | Jumlah Int - -

13 | Jamsostek Int - -

14 | Jumlah_Dlterima Int - -

15 | Tanggal Gaji Karyawan Date - -

16 | Kehadiran Varchar 5 -

5. Tabel Rekapan Gaji Direksi

Nama Tabel : Tabel Rekapan Gaji_Direksi
Primary Key . 1ID_Gaji_Direksi
Foreign Key :1d_Admin, NID

Fungsi

: Menyimpan data rekapan gaji direksi



Tabel 4. 7 Tabel Rekapan Gaji Direksi
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No | Nama Kolom Tipe Data | Size | Constraint
1 ID_Gaji_Direksi Varchar 10 | Primary Key
2 | NID Varchar 5 Foreign Key
3 Id_Admin Varchar 5 Foreign Key
4 | Nama_Direksi Varchar 50 |-

5 | Jabatan_Direksi Varchar 20 |-

6 | Honorarium_Direksi Float - -

7 | Jamsostek Float - -

8 | Jumlah_Diterima Float - -

9 | Tanggal Gaji_Direksi Date

6. Tabel Slip Gaji Karyawan

Nama Tabel : Tabel Slip_Gaji_Karyawan
Primary Key :ID_Slip_Gaji_Karyawan
Foreign Key - NIK, 1d_Admin
Fungsi : Menyimpan data slip gaji karyawan
Tabel 4. 8 Tabel Slip Gaji Karyawan

No | Nama Kolom Tipe Data | Size | Constraint
1 ID_Slip_Gaji_Karyawan Varchar 10 | Primary Key
2 NIK Varchar 5 Foreign Key
3 Id_Admin Varchar 5 Foreign Key
4 | Tgl Slip_Gaji_Karyawan Datetime | - -

5 | Nama_Karyawan Varchar 5 |-
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No | Nama Kolom Tipe Data | Size | Constraint
6 | Jabatan_Karyawan Varchar 50 |-
7 | Gaji_Pokok_ Karyawan Int - -
8 | T_Jabatan Karyawan Int - -
9 U_Makan_Karyawan Int - -
10 | Insentif_Karyawan Int - -
11 | T_Pertamina Int - -
12 | Jumlah_Gaji_Karyawan Int - -
13 | Kop_Berbunga Int - -
14 | Suka_Duka Int - -
15 | T_Perdana Int - -
16 | Jamsostek Int - -
17 | Arisan Int - -
18 | LPG/OLI Int - -
19 | Ngukus Int - -
20 | Kas_BON Int - -
21 | Jml_Potongan Int - -
22 | Jml_Gaji_Diterima Int - -

7. Tabel Slip Gaji Direksi

Nama Tabel : Tabel Slip_Gaji_Direksi
Primary Key : ID_Slip_Gaji_Direksi
Foreign Key :1d_Admin, NID

Fungsi

: Menyimpan data slip gaji direksi
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Tabel 4. 9 Tabel Slip Gaji Direksi

No | Nama Kolom Tipe Data | Size | Constraint
1 | Periode_Slip_Gaji_Direksi Varchar 10 | Primary Key
2 Id_Admin Varchar 5 Foreign Key
3 | NID Varchar 5 Foreign Key
4 | Tgl_Slip_Gaji_Direksi Datetime | - -

5 | Nama_Direksi Varchar 50 |-

6 | Jabatan_Direksi Varchar 50 |-

7 | Gaji_Pokok_Direksi Float - -

8 | Jumlah_Gaji_Direksi Float - -

9 Kop_Berbunga Float - -

10 | Suka_Duka Float - -

11 | T_Perdana Float - .

12 | Jamsostek Float - -

13 | Arisan Float - -

14 | LPG/OLI Float - -

15 | Ngukus Float - -

16 | Kas BON Float - -

17 | Jml_Potongan Float - -

18 | Jml_Gaji_Diterima Float - -

4.11 Desain Input dan Output
Di bawah ini merupakan desain input dan output dari Aplikasi Penggajian

Karyawan pada PT Bali Dukuh Mas
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a.  Desain Input Form Login
Pada Gambar 4.19 ini adalah desain input dari form login. Form login
merupakan langkah pertama untuk masuk ke aplikasi. Form ini digunakan oleh

Kabag Keuangan maupun Kepala Kantor.

gl Login — O >

User Name ||:|wi|c |

Password |-H |

Login

Gambar 4. 19 Form Login

b.  Desain Input Master Karyawan
Pada Gambar 4.20 adalah desain input master karyawan. Ini digunakan
untuk menambah, mengubah, dan menghapus data karyawan yang dilakukan oleh

Kabag Keuangan.

a5 Master_Karyawan — O >

Master Karyawan

NIK KOO25 Alamat

Tanggal Masuk [Minggu, 28 Mei 2017 B

Nama Karyawan || |

Jabatan Karyawan |

Status Pekera | Vl Jenis Kelamin

Tanggal Lahir [Minggu. 28 Mei 2017 B | Na Hp | |
Email | | Gaii Pokok | |
Clear Simpan Edit Hapus
NIK Tanggal_Masuk_Ki Mama_Karyawan  Jabatan_Karyawan Tanggal_Lahir_Kar Alamat_Kanyawan MNo_Hp_Kan ~
> 07/03/2017 |Made Sudiama | Kepala Kantor | 06/03/2017 Jl. Taman Jimbaran | 0812378570
KODD2 03/04,2017 | Ketut Sukra Ant... | Staff Operasional 03/04/2017 JI. Taman Jimbaran | 058
KODD3 07/03,2017 | Wayan Suarini Accournting 06032017 JI. Taman Jimbar...
KO0D4 03/04/2017 Mi Kadel Mia A Penjual Cli 03/04/2017 Jimbaran
KOO0DS 03/04/2017 Ni Wayan Semi Kasir Dalam 03/04/2017 Jimbaran n
< >

Gambar 4. 20 Desain Input Master Karyawan



49

c.  Desain Input Master Direksi
gl Master_Direksi — O Y
Master Direksi
o oo S Al
Tanggal Masuk [Minggu. 28~ Mei 2017 =R
Nama Direksi | |
Jabatan Direksi [ ~]
Tanggal Lahir [Minggu. 26 Mei 2017 Endl Jenis Kelamin
Email | | Mo Hp |
Gaii Dirstesi | | Simpan Edit Hapus
MNID Tanggal_Masuk_D  Mama_Direksi Jabatan_Dlirsksi Tanggal_Lahir_Dire  Alamat_Direkesi Mo_Hp_Di =
> Do0o01 22/03/20M7 Made Suweda Direlctur Lkama 28/03/20M7 Jimbaran -
D002 22/03/2017 | Myoman Laput ... | Direlcur 28/03/2017 Jimbaran -
DO003 22/03/2017 | Made Karayasa |Komisars 28/03/2017 JI. Jaya Gid By P... | 081
DOo004 22/03/2017 | Made Wianto P... |Intemal Accounting | 28/03/2017 Denpasar - he
< >

Gambar 4. 21 Desain Input Master Direksi

Pada Gambar 4.21 adalah desain input master direksi. Ini digunakan untuk

menambah, mengubah, dan menghapus data direksi yang dilakukan oleh Kabag

Keuangan.

d.

Desain Input Perhitungan Gaji Karyawan

o5l Gaji_Karyawan

Perhitungan Gaji Karyawan

Tunjangan
NIK Jabatan
Nama Kanyawan | Made Sudiama Uang Makan 1] = Har Kerfa l:l Har x Rp.25.000
Jabatan Kepala Kantor T. Khusus 250000
Gaji Pokolk 1330000
CETSiEE Office Insertif Pertamina WAY
Eeliaena UUang Lebih [ o ] Jml Pembelian BEM Subsidi ]
1D Gaji Karnyawan GJKOO00008 X L
Uang Tambahan lil Jml Pembelian BEM non Subsidi l:l
Tanggal | Jumat , 06 Jarnuan 2017 -
Uang Kopi 12500 Total Pettamina WAY 0
Jumlah Gaji
Total Insentif 12500 Hitung
Potongan Jamsostek
Jumlah Gaji Diterima 1560650 Hitung
Clear Form Hapus
Id_Admin MIK MNama_Karyawan Jabatan_Kanawan Gaji_Pokok_Kanaw T_Jabatan_Kanaw
» admin1 KD0O01 | Made Sudiama Kepala Kartor 1.330.000.00 200.000,00
admin1 KO002 | Ketut Sukra Ant... | Staff Operasional 1.330.000.00 200.000.00
admin1 KOD03 | Wayan Suarini Accounting 1.330.000.00 200.000,00
admin1 K004 Mi Kadek Mia A Penjual Cli 500.000,00 0,00 !
admin1 KDDO5 Ni Wayan Semi Kasir Dalam 1.330.000,00 150.000,00 |
£ >
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Gambar 4. 22 Desain Input Perhitungan Gaji Karyawan

Pada Gambar 4.22 adalah desain input perhitugan gaji karyawan. Ini
digunakan untuk menghitung uang makan, insentif, tunjangan pertamina dan

rincian gaji karyawan.

e.  Desain Input Perhitungan Gaji Direksi

ol Gaji Direksi — O b o
Perhitungan Gaji Direksi
Diata Direksi Gaji Karyawan
NID v ID Gaji Direksi GJDO00000T
Nama Direksi Made Suweda Tanggal 2017
Jabatan Direksi Direktur Ltama Patongan Jamsostek 2
Honorarium 2625000 Jumlah Gaji Diterima 2572500
Clear Form GG Hapus
|D_Gaji_Direksi NID |d_Admin Nama_Direksi Jabatan_Direksi Honorarium_Direksi  Jamsos *
R DO001 ~ admint ]ﬂade Suweda | DmkurUama 262500000 52500
GJDOD0D00? D002 admin | Myoman Laput ... | Direldur 52 0001
GJ00000003 D003 admin | Made Kanayasa | Komisarz 52 0001
GJDO0D0004 DOD04 admin1 | Made Wianto P... | Intemal Accounting | 2.200.000,00 46,000
v
- } . 5

Gambar 4. 23 Desain Input Perhitungan Gaji Direksi

Pada Gambar 4.23 adalah desain input perhitugan gaji direksi. Ini

digunakan untuk menghitung rincian gaji direksi beserta potongan jamsostek.

f. Desain Input Pembuatan Slip Gaji Karyawan
Pada Gambar 4.24 adalah desain input pembuatan slip gaji karyawan. Ini

digunakan untuk menghitung potongan gaji karyawan dan menghasilkan gaji bersih

yang akan diterima oleh karyawan.
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a5l Slip_Gaji_Karyawan

PT Bali Dukuh Mas
SPBU 54.803.02

Data Kanyawan

NIk KOO0 ~ Jabatan Kepala Kantor
B ~ Tanggal Jumat , 06 Januan 2017
Nama Karyawan | Made Sudiama Jumlah Kehadiran 26
Jenis Kelamin Pria 1D Slip Gaiji SGJKD0D000E
Pemasukan Potongan
Gaji Pokok 1330000 Kop Berbunga (o0 ] SERELN R
T. Jabatan 200000 L B b ] Jumish Petengzn
Uang Makan 650000 T. Perdana E Hitung
Insentif 103027 Jamsostel 56421
Pertamina WAY 288000 Arisan R
Jumlah Pendapatan 2821027
Jumlah Gaiji Diterima Simpan Hapus
ID_Slip_Gaji_Karya NIK Id_Admin Tal_Slip_Gaiji_Kary: MNama_Kanyawan Jabatan_Kanyawan Gaji_ ™
» admin 28,010,207 | Made Sudiama Kepala Kantor 1.330
admin1 2850152007 | Ketut Sukra Ant... | Staff Operasional 1.330
admin1 2850152007 | Wayan Suarini Accourting 1.330
admin1 2870172007 Mi Kadek Mia A Penjual Ol S00.0
admin1 2850120017 Mi Wayan Semi Kasir Dalam 1.330 -
< >
Gambar 4. 24 Desain Input Pembuatan Slip Gaji Karyawan
g. Desain Input Pembuatan Slip Gaji Direksi
o5 slip_Gaji_Direksi = O =
PT Bali Dukuh Mas
SPBU 54.803.02
Data Direksi
NID DO001 - Jabatan Direktur Ltama
ID Rekap Gaji i DO0D000 1 Tanggal Jumat 06 Januai 2017
MNama Direhcsi Made Suweda 1D Slip Gaiji SGJDO00000T
Jenis Kelamin Pria
Pemasukan Potongan
Gaii Pokok 2625000 KopBebunga [p | Kas BON L ]
Jumlsh Pendapatan 2525000 fom o D “
I .
Jumiah Gaji Diterima T. Perdana l:l
Jamsostek 52500 Jumlah Potongan
Hapus
1D_Slip_Gaiji_Direks  Id_Admin MID Tal_Slip_Gaji_Direk Mama_Direksi Jabatan_Direksi Gaji_P ~
» 100000001 admin1 Do 28/0/2017 Made Suweda Direktur Ltama 26250
SGJDO000002 admin1 Doon2 28/M72017 | Nyoman Laput ... | Direkdtur 2.600.0
SGJDO000003 admin1 DOo03 28/01/2017 | Made Kariayasa Komisaris 26000
SGJDO000004 admin1 DOOD4 28/01/2017 | Made Wianto P... |Intemal Accounting | 2.300.0
SGJDO000D0S admin1 D005 28/0M52017 | Made Jaya Meg... | Teknisi 1.053.0
SGJDOD00D0E admin1 DOODE 2/M52017 | Wayan Jiwa Komisaris 1.000.0
N w
£ >

Gambar 4. 25 Desain Input Pembuatan Slip Gaji Direksi
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Pada Gambar 4.25 adalah desain input pembuatan slip gaji direksi. Ini
digunakan untuk menghitung potongan gaji direksi dan menghasilkan gaji bersih

yang akan diterima oleh direksi.

h.  Desain Input Pembuatan Laporan Rekap Rincian Gaji Karyawan
Pada Gambar 4.26 adalah desain input pembuatan laporan rincian gaji

karyawan dalam sebulan beserta dengan total gaji seluruh karyawan.

a5 Laporan_rincian_gaji_karyawan - a X

Laporan Rekap Rincian Gaji Karyawan

L_ i Id_Admin MK Mama_Karyawan Jabatan_Karyawan &ji_Pokok_Karyawa _Jabatan_Karyawar J_Makan_Karyawe
3 KDDo1 | Made Sudiama | Kepala Kartor 1.330.000,00
. l_admin'l KDD02 | Ketut Sukra Ant... | Staff Operasional | |1.330.000,00 |
y 1N U N F - Ag
| admin 1 |K3333 | Wayan Suarini Accounting 1.330.000,00 [ZIH}.D"' ,
| ;admin‘l |—K333i |Ni Kadek Mia A | Penjual Oi | 300.000.00 0,00
S || | s g = : |
| Jadmint K005 NiWayan Semi KasirDdam  |133000000 | 150.000,00
|-admin'| KIDD0G Wl'dade Suamati | Kasir Dalam |_1.33'D.1]33,33 150.000,00
sy == B W AR e || -
| I_admin1 Kooo7 | Myoman Tamat | Ketua Regu A 1.250.000,00 150.000,00 625.000.00
| = Total 8.800.000,00 | 1.050.000.00 |4525000,00
< >

Catak

Gambar 4. 26 Desain Input Laporan Rekap Rincian Gaji Karyawan

I. Desain Output Laporan Rekap Rincian Gaji Karyawan
Pada Gambar 4.27 adalah desain output laporan rincian gaji karyawan
dalam sebulan beserta dengan total gaji seluruh karyawan. Ini berfungsi untuk

mengexport ke format Microsoft Excel 2016 dan mencetaknya.
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admint
admint
edmint
edmint
admint
admint
admint

J-

¢ b

Koot

Gambar 4. 27 Desain Ouput Laporan Rekap Rincian

i Form1

Her a1y H|e @@ GERR-
PT. BALIDUKIH MAS / SPEU 4.803.02
Paiode: Januay 2017

| Made Sudiarms Kepals Kantor
| Ketut Sukrs Antrs Staff Operesional
|Wayan Sugrini Accounting
Ni Kadek MigA Penjusl Oli
Ni Wayan Semi Kasi Dalam
Ni Mede Suzrnati Kasi Dalam
| Nyoman Tamat Kefus Regu A
Tatal
MENGETAHUI
INYMLAPUT ARTANA
DREKTLR

1.320.000,00
1.320.000,00
1.320.000,00
900.000,00

1.320.000,00
1.320.000,00
1.260.000,00
4.800.000.00

2000000
2000000
2000000
000
160.000.00
160.000,00
150.000,00
1.050.000.00

Find | Next

REKAPITULAS| GAJI KARYAWAN

850.000.00 103027.00
850.000.00 103027.00
B50.000.00 148.027.00
B50.000.00 Ehigl]
850.000.00 il
850.000,00 .07 00
826.000,00 12.500,00

452500000 BAEEE200

2800000 250.000.00
2800000 250.000.00
BE00000 280.000.00
BE00000 280.000.00
2800000 280.000.00
2800000 280.000,00
000 250.000,00
172800000 1.750.000,00

28.027.00 5842100
28.027.00 5842100
2868.027.00 57.221.00
2131.027.00 0,00
2781.027.00 B5.221.00
2781.027.00 55.22100
2287.500,00 45.7E0,00
B4REER00 MWW

Jimbaran, /52017 £01:59 PM

PENYUSUN DAFTAR GAJI

N WAYAN SUARIN

ACCOUNTING

278460800
278460800
280870800
218102700
270580800
270580800
224750,00
1822700

Desain Input Pembuatan Laporan Slip Gaji Karyawan

Gaji Karyawan

85 Laporan_Slip_Gaji_Karyawan

Slip Gaji Karyawan

=
Nama Karyawan | Made Sudiama Tahun
ID_Slip_Gaji_Karya MIK Id_Admin Periode MNama_Karyawan  Jabatan_Kayawan Kehadian

admin1

January 2017

| Made Sudiama

Kepala Kantor

26

Gambar 4. 28 Desain Input Laporan Slip Gaji Karyawan
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Pada Gambar 4.28 adalah desain input pembuatan laporan slip gaji

karyawan dalam sebulan beserta dengan total gaji bersih karyawan.

k.  Desain Output Laporan Slip Gaji Karyawan
Pada Gambar 4.29 adalah desain output laporan slip gaji karyawan dalam
sebulan beserta dengan total gaji bersih karyawan. Ini berfungsi untuk mengexport

ke format Microsoft Excel 2016 dan mencetaknya.

ol CetakSlip — O *

1 of 1 G e B [ H- | |WholePage  |= Find | Mext

PT BALIDUKUH MAS

SPBU 54.803.02

Slip Gaji Bulan : January 2017 Jabatan : Kepala Kantor
NIK : Kaood Kehadian: 2§
Nama Karyawan : | Made Sudiama
Pendapatan Potongan

Gaji Pokok : 1.330.000,00 KOP Berbunga : 0,00
T.Jabatan : 200.000,00 Suka Duka: 0,00
Uang Makan : 650.000,00 T.Perdana : 0,00
Inzentif: 103.027,00 Jamzostek 56.421,00
Pertamina WAY 2838.000,00 Arisan : 100.000,00
T.Khusus : 250.000,00 OLVLPG : 0,00
Total Pendapatan :  2.821.027,00 Kas BON . 0,00

Total Potongan : 158.421,00

Total Gaji : 266460800

Jimbaran, 652017 5:53:46 PN

MENYETUJUI PENERIMA,

I MADE SUWEDA | M ade Sudiarna

Gambar 4. 29 Desain Output Laporan Slip Gaji Karyawan



55

l. Desain Input Pembuatan Laporan Rekap Rincian Gaji Direksi

Pada Gambar 4.30 adalah desain input pembuatan laporan rincian gaji

direksi dalam sebulan beserta dengan total gaji seluruh direksi.

85! Laporan_rincian_gaji_direksi

Laporan Rekap Rincian

B T a7

Gaji Direksi

%

NID Mama_Direlcsi Jabatan_Direksi

Honorarium_Direkesi Jamsostek

Jumlah_Diterima

Made Suweda Direktur Utama 2.625.000,00 52.500,00 2.572.500,00
admini DO00Z | Myoman Laput ... | Direlctur 2.600.000,00 52.000,00 2.543.000,00
admini D000 | Made Kariayasa Komisaris 2.600.000,00 52.000,00 2.543.000,00
admin DO004 | Made Wianto P... |Intemal Accounti... | 2.300.000,00 46.000,00 2.254.000,00
admin1 DO00S | Made Jaya Neg... | Teknisi 1.093.000.00 21.860,00 1.071.140,00
admini DO00E | Wayan Jiwa Komisaris 1.000.000,00 20.000,00 580.000,00

Total 12.218.000.00 | 244 360.00 11.973.640.00

Gambar 4. 30 Desain Input Pembuatan Laporan Rekap Rincian Gaji Direksi
m.  Desain Output Laporan Rekap Rincian Gaji Direksi
8 Form! - (m} ®

YR e @@Qmsm Find . Next

PT. BALI DUKUH MAS / SPBU 54.803.02 REKAPITULASI RINCIAN GAJI DIREKSI

Periode :  January 2017

admin1 D0001 Made Suweda Direktur Utama 2.625.000,00

admin1 Dooo2 | Nyoman Laput Attana  Direktur 2.600.000,00

admin1 D0003 | Made Kariayasa Komisaris 2.600.000,00

admint DO004 | Made Wianto Putra Intemal Accounting 2.300.000.00

admint D0005 | Made Jaya Negara Teknisi 1.093.000,00

admin1 Dooo6 | Wayan Jiwa Komisaris 1.000.000,00
Total 12.218.000,00

MENGETAHUI
| NYM LAPUT ARTANA
DIREKTUR

52.500.00 2.572.500,00
52.000.00 2.548.000,00
52.000.00 2.548.000,00
46.000.00 2.254.000,00
21.860,00 1.071.140,00
20.000.00 960.000.00

244.360.00 11.973.640.00

Jimbaran, 1/6/2017 8:08:01 PM
PENYUSUN DAFTAR GAJI

NIWAYAN SUARINI
ACCOUNTING

Gambar 4. 31 Desain Output Laporan Rekap Rincian Gaji Direksi
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Pada Gambar 4.31 adalah desain output laporan rincian gaji direksi dalam
sebulan beserta dengan total gaji seluruh direksi. Ini berfungsi untuk mengexport

ke format Microsoft Excel 2016 dan mencetaknya.

n.  Desain Input Pembuatan Laporan Slip Gaji Direksi

a5 Laporan_Slip_Gaji_Direksi - O X
Slip Gaji Direksi

Nama Karyawan | Made Karayasa Tahun

|D_Slip_Gaji_Direls NID |d_Admin Periode Nama_Direksi Jabatan_Direksi  Gaji_Pokolg
3 SGJD0000003 D003 admin January 2017 || Made Karayasa |Knn1isaris 2600.000,0¢
k]
€ >

Cetak

Gambar 4. 32 Desain Input Pembuatan Laporan Slip Gaji Direksi.

Pada Gambar 4.32 adalah desain input pembuatan laporan slip gaji direksi

dalam sebulan beserta dengan total gaji bersih direksi

0. Desain Output Laporan Slip Gaji Direksi
Pada Gambar 4.33 adalah desain output laporan slip gaji direksi dalam
sebulan beserta dengan total gaji bersih direksi. Ini berfungsi untuk mengexport ke

format Microsoft Excel 2016 dan mencetaknya.
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o CetakSlip - O e
1 of 1 @ | & A E- | [WholePage | Find | Next
FTBAL DUKUH MAS
SPBU B4.803.02
Slip Gaji Bulsn : January 2017 Jahatan : Komisans
NID admini
Mama Dirgksi | Made Karigyssa
Pendapatan Potongan
Gaji Poox : 2.600.000,00 HOP Berbunga : 0,00
Suk g Duka 0,00
Totsl Pendapatan 2.800.000,00
T.Perdana : 0,00
Jams ostek 52.000.00
Aisan: 0,00
OLLPG : 0,00
Kas BON : 0,00
hgukus : 0,00
Total Potongan £2.000,00
Total Gaji: - 2.548.000,00
Jimbaran, 662017 2:.56:00 PM
MENYETWIUI FEMERIMA
| MADE SUWEDA | Made Karigyssa

Gambar 4. 33 Desain Output Laporan Slip Gaji Direksi

4.12 Implementasi Sistem

Di bagian implementasi sistem penulis akan menjelaskan tentang cara

penggunaan Aplikasi Penggajian Karyawan pada PT Bali Dukuh Mas. Penjelasan

ini meliputi perangkat lunak atau perangkat keras yang mendukung aplikasi ini dan

apa saja yang bisa dilakukan oleh aplikasi ini.
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4.12.1 Perangkat Lunak dan Perangkat Pendukung
a.  Perangkat Lunak Pendukung

1. Sistem Operasi Windows 10

2. Microsoft SQL Server 2012
b.  Perangkat Keras Pendukung

1. Processor Intel Core i3 1.6 GHz

2. Ukuran RAM 2 GB
4.12.2 Pengoperasian Program

Pada bagian ini menjelaskan kegunaan masing — masing fitur yang

terdapat dalam Aplikasi Penggajian Karyawan pada PT Bali Dukuh Mas.

a.  Tampilan Login

8t Login2 > O X

Login Sebagai

Gambar 4. 34 Tampilan Login

Sebelum masuk ke dalam aplikasi penggajian, tampilan login di pecah
menjadi dua yaitu login sebagai Kabag Keuangan terletak di sebelah kiri dan Kepala
Kantor terletak di sebelah kanan.

b.  Form Login
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o Login — | =

User Name |dwik |

Password |...... |

Gambar 4. 35 Form Login

Setelah itu Kabag Keuangan dan Kepala Kantor harus mengisi form login
seperti pada Gambar 4.35. User name diisi dengan nama karyawan, dan password
diisi dengan password yang telah dimiliki oleh Kabag Keuangan dan Kepala
Kantor.

c.  Tampilan Menu Utama Kabag Keuangan

Gambar 4. 36 Menu Utama Kabag Keuangan

Setelah masuk ke dalam aplikasi, halaman utama untuk hak akses Kabag
Keuangan adalah pada Gambar 4.36. Jika hak akases yang diberikan adalah sebagai
Kepala Kantor maka akan muncul halaman utama seperti Gambar 4.37. Di Halaman

utama ini ada beberapa menu yang bisa diakses oleh Kabag Keuangan antara lain
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menu master, menu perhitungan gaji, menu slip gaji dan laporan gaji semua ini
meliputi karyawan dan direksi.

d. Tampilan Menu Kepala Kantor

Menu Utsma

Loparsn  Log Out

Gambar 4. 37 Tampilan Menu Kepala Kantor

Setelah masuk aplikasi penggajian, jika hak akses yang diberikan adalah
sebagai Kepala Kantor, maka akan muncul halaman utama seperti Gambar 4.37. Di
halaman ini terdapat satu menu saja yaitu laporan, karena Kepala Kantor hanya bisa
melihat laporan penggajian saja.

e.  Tampilan Master Karyawan

a5l Master_Karyawan — [} =
Master Karyawan
NIK KOO25 Alamat
Tanggal Masul |Mingg|_|, 28 Mei 2017 B |
MNama Karyawan || |
Jabatan Kanawan | — |
Status Pekera | - | Jenis Kelamin
Tanggal Lahir [Minggu. 28 mei 2017 @~ | Mo Hp | |
Email [ | Gaii Pokok [ |
MIK Tanggal_Masuk_K: MNama_Karyawan Jabatan_Kanyawan Tanggal_Lshir_Kar Alamat_Kanyawan Mo_Hp_Kan
» 07032017 | Made Sudiama Kepala Kantor 06/03°2017 Jl. Taman Jimbaran | 0812378370
KD002 03/04,2017 | Ketut Sukra Ant... | Staff Operasional 03042017 Jl. Taman Jimbaran | 098
KDD03 07/03/,2017 | Wayan Suarini Accounting 06/03/2017 JI. Taman Jimbar...
KOO0 03/04/2017 Ni Kadek Mia A Penjual Oli 03/04/2017 Jimbaran
KO00s 03/04/2017 Ni Wayan Semi Kasir Dalam 03042017 Jimbaran &
< >

Gambar 4. 38 Tampilan Master Karyawan
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Pada halaman master karyawan ini, Kabag Keuangan dapat menambah,

melihat, menghapus dan mengubah data karyawan sesuai dengan kebutuhan.

f. Tampilan Master Direksi
Pada halaman master karyawan ini, Kabag Keuangan dapat menambah,

melihat, menghapus dan mengubah data direksi sesuai dengan kebutuhan.

g5 Master_Direksi (] =
Master Direksi
NID DOD07 Alamat
Tanggal Masuk [Minggu. 28 Mei 2017 [ERd|
MNama Direksi | |
Jabatan Direksi | w |
Tanggal Lahir |M|nggu. 28 Mei 2017 @~ | Jenis Kelamin
Email | | Mo Hp |
Gaji Direksi | | Simpan Edit Hapus
MID Tanggal_Masuk_D Mama_ Direksi Jabatan_Direksi Tanggal_Lahir_Dire Alamat_Direksi Mo_Hp_Di ™~
> Doo01 2270372017 Made Suweda Direktur Utama 28/03/2017 Jimbaran
D002 A 220352007 | Myoman Laput ... | Direldur 2870372017 Jimbaran -
Do003 22/03/2017 | Made Karayasa | Komisars _lES/I}BfZ[H? JI. Jaya Gir By P. 081
D004 22/03/,2017 | Made Wianto P... |Intemal Accountina | 28/03/2017 Denoasar e
>
Gambar 4. 39 Tampilan Master Direksi
g.  Tampilan Perhitungan Gaji Karyawan
ol Gaji_Karyawan — O =

Perhitungan Gaji Karyawan

Tunjangan
NIK KDOD1 - Jabatan 200000
Nama Karyawan | Made Sudiama Uang Makan 0 = Hari Kera |:| Har x Rp.25.000
Jabatan Kepala Kantor T. Khusus 250000
Gaji Pokok 1330000
EEnnRien kfice Insentif Pertamina WAY
Gaii Karyawan Uang Lebih [ o 7] Jml Pembelian BEM Subsidi ]
1D Gaji Kanyawan GJKO000008
Uang Tambahan lIl Jml Pembelian BEM non Subsidi l:l
Tanggal |Jumat , 06 Januai 2017
Uang Kopi 12500 Total Pertamina WAY 1]
Jumlah Gaji 1592500 ——
Total Insentif 12500 Hitung
Potongan Jamsostek 31850
Jumlah Gaji Diterima 1560650 g
Clear Form Hapus
1D_Gaiji Id_Admin MNIK MNama_Karyawan Jabatan_Karyawan Gaiji_Pokok_Karyaw T_Jabatan_Kanaw
» admin1 K000 | Made Sudiama | Kepala Kartor 1.330.000,00 200.000,00
GJKDO00002 admin1 KO002 | Ketut Sukra Ant_.. | Staff Operasional 1.330.000.00 200.000.00
GJKO000003 admin1 K0003 | Wayan Suarini Accourting 1.330.000.00 200.000.00
GJKDOO0004 admin1 KO004 Ni Kadek Mia A Penjual Oli S00.000,00 0,00
GJKDO00005 admin1 K0005 Ni Wayan Semi Kasir Dalam 1.330.000.00 150.000.00 ™
< >

Gambar 4. 40 Tampilan Perhitungan Gaji Karyawan
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Pada halaman perhitungan gaji karyawan, Kabag Keuangan memulai
untuk menghitung rincian gaji karyawan yang meliputi uang makan, isentif,

tunjangan jabatan, tunjangan khusus, tunjangan Pertamina, potongan jamsostek.

h.  Tampilan Perhitungan Gaji Direksi

o5 Gaji Direksi - O X

Perhitungan Gaji Direksi

Data Direksi Gaji Karyawan

NID " D Gaji Direksi GJ0000D007

MNama Direksi Made Suweda Tanggal Jumat 06 Januai 2017
Jabatan Direksi Direldtur Utama Potongan Jamsostek 52500

Honararium 2625000

2625000 Jumlah Gaji Diterima 7950

Clear Form Hapus
_Y_ID_Gaji_Diremi NID Id_Admin Nama_Direksi AJabatan_Direksi Honorarium_Direksi Jamsos
o D000 - Made Suweda | DikturUtama | 262500000 |52.5004
GIDOO0O00Z | DOOOZ adminl  ||Myomanlaput. |Diekwr  |260000000°  |52000,
’EJD::::::? D003 2 B | Made Keriayesa | Komissis ~ |2600.00000  |520004
GIDODOO0M4 | DOD04  |admnl || Made Wianto P...|ntemal Accounting | 2.300.000,00 ie.:::—.:v
e S e

Gambar 4. 41 Tampilan Perhitungan Gaji Direksi

Pada halaman perhitungan gaji direksi, Kabag Keuangan memulai untuk
menghitung rincian gaji direksi yang meliputi gaji direksi dan potongan jamsostek

dan hasilnya berupa jumlah gaji kator masing — masing direksi.

! Tampilan Pembuatan Slip Gaji Karyawan
Pada halaman pembuatan slip gaji karyawan, Kabag Keuangan memulai

untuk menghitung potongan — potongan gaji setiap karyawan yang ada.
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8L Slip_Gaji_Karyawan

Diata Kanyawan

PT Bali Dukuh Mas
SPBU 54.803.02

NIk KOO - Jabatan Kepala Kantor
BR=nEE G.1K000000 IS Tangaal Jumat , 06 Januari 2017
Nama Karyawan | Made Sudiama Jumlah Kehadiran 26
Jenis Kelamin Pria 1D Slip Gaji SGJKDOOD00E
Pemasukan Potongan
Gaiji Pokok 1330000 Kop Bebunga o ] SEEEL O
T. Jabatan 200000 Suka Duka ] Jumizh Potengan
Uang Makan 650000 T. Perdana |:| Hitung
Insentif 103027 Jamsostek 56421
Petamina WAY 288000 Arisan O
Jumlah Pendapatan 2821027
Jumlah Gaiji Diterima Hapus
Id_Admin Tgl_Slip_Gaji_Kansz MNama_Kanyawan Jabatan_Kayawan Gaji_ ™
» admin 28/0152017 | Made Sudiama Kepala Kantor 1.330
admin1 2850152017 | Ketut Sukra Ant_.. | Staff Operasional 1.330
SGEJKD000003 Koo03 admin1 280152007 | Wayan Suarini Accounting 1.330
SGJKDD00004 Kooo4 admin 28/01/2017 Ni Kadek Mia A Penjual Oli 500.0
SGJKODOOD0S KO005 admin 28/01/2017 Ni Wayan Semi Kasir Dalam 1330
< >

J-

Gambar 4. 42 Tampilan Pembuatan

Tampilan Pembuatan Slip Gaji Direksi

Slip Gaji Karyawan

et Slip_Gaji_Direksi

PT Bali Dukuh Mas
SPBU 54.803.02

Data Direksi
NID DO00 o Jabatan Diretctur Ltama
ID Rekap Gaii AELOEE - Tanggal Jumat 06 Januan 2017
Mama Direksi Made Suweda 1D Slip Gaiji SGJDOOD00DT
Jenis Kelamin Pria
Pemasukan Patongan
Gaji Pokolc 2625000 Kop Betbunga o | Kas BON R
Jumlah Pendapatan 2625000 Suka Duka l:l “
A b ]
Jurelah Gajl Diterma TPedaa [0 ] ="
Jamsastek 52500 S o
Hapus
Id__Admin MID Tgl_Slip_Gaji_Direk  Mama_Direlcsi Jabatan_Direkcsi Gaji_P ™
L4 admin1 Dooo1 28°0152017 Made Suweda Direbtur Lkama 28250
admini DooD2 28012017 | Myoman Laput ... | Direktur 2.600.0
admin DOo0D3 287012017 | Made Kariayasa Komisaris 26000
admin1 DOOD4 28/°01,2017 | Made Wianto F... |Intemal Accounting | 2.300.0
admin1 DOooos 28/01/2017 | Made Jaya Meg... | Teknisi 1.003.0
admin DOoDE 21012017 | Wayan Jiwa Komisaris 1.000.0
. ~
< >

Gambar 4. 43 Tampilan Pembuatan Slip Gaji Direksi




untuk menghitung potongan — potongan gaji setiap direksi yang ada.

K.

Tampilan Laporan Rekap Rincian Gaji Karyawan
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Pada halaman pembuatan slip gaji direksi, Kabag Keuangan memulai

Periode:  January

IDAgmin  NIK
admint K0001
sdmim 0002
admim 10003
admim 10004
sdmim K005
admin’ o008
admint Kooo?T

T

PT BALIDUKUH MAS / SPBU 54 80302

2017

Hama Jabatan
| Made Sudiarms Kepsls Kantor
| Ketut Sukra Antara Staff Operasional
| Wayen Suarini Accourting
Ni Kadek MiaA Penjuzl Cli
Ni Wayan Serni Kasir Dalam
Ni Wade: Suarmati Kasir Dalam
| Nyoman Tamat Kefus Regu A

Total
MENGETAHUI
| NYMLAFUT ARTANA
DIREKTLR

Gaji Pokek
1.330.000.00
1.330.000,00
1.330.000,00
900.000,00
1.330.000,00
1.33.000,00
1.250.000,00
£500.000,00

- 0o X
Find
REKAPITULAS| GAJI KARYAWAN
‘Tunjangan Jabstan Usng Makan Ins entif PERTAMINAWAY  Tunjangan Khus s Jumiah Jemsostek Jumiah Diterima
200.000.00 €50.000.00 102.027.00 282.000.00 250.000.00 2821 027,00 55.421.00 Z784.606.00
200.000,00 650.000,00 103.027,00 288.000,00 250.000,00 2821 027,00 58.421,00 2764,606,00
200.000,00 50.000,00 148.027,00 288.000,00 250.000,00 286602700 §7.201,00 2.808.706,00
0,00 50.000,00 2.027.00 238.000,00 250.000,00 2181.027.00 000 2181.027,00
150.000,00 50.000,00 22.027.00 288.000,00 250.000,00 278102700 5.221,00 2705.306,00
150.000,00 650.000,00 .07 .00 288.000,00 250.000,00 278102700 5.221,00 2705.306,00
150.000.00 625.000.00 12.500.00 000 250.000.00 2287 .500.00 45.750.00 2241.750.00
1.050.000,00 4 .526,000,00 B4E 682,00 1728.000,00 1 750.000,00 18488 662,00 326.355,00 18 172.307.00

Jimbaren, /62017 8:01:59 PM

PEMYUSUN DAFTAR GAJl

NLWAYAN SUARIN

ACCOUNTING

Gambar 4. 44 Tampilan Laporan Rekap Rincian Gaji Karyawan

Pada halaman laporan rincian gaji karyawan, Kabag Keuangan bisa

memilih bulan beserta tahun reincian gaji karyawan dan bisa mencetaknya ataupun

menyalin ke dalam aplikasi Ms Excel.

Tampilan Laporan Rekap Rincian Gaji Direksi

Pada halaman laporan rincian gaji direksi, Kabag Keuangan bisa memilih

bulan beserta tahun reincian gaji direksi dan bisa mencetaknya ataupun menyalin

ke dalam aplikasi Ms Excel
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55 Form1
1 of 1 BICIEEEE - I Find | MNext
PT. BALI DUKUH MAS / SPBU 54.803.02 REKAPITULASI RINCIAN GAJI DIREKSI

Periode :  January 2017

I NYM LAPUT ARTANA

DIREKTUR

NID Id Admin MNama Jabatan Honorarium
admin1 Dooo1 Made Suweda Direktur Utama 2.625.000.00
admin1 Do002 | Nyoman Laput Artana  Direktur 2.600.000.00
admin1 D0003 | Made Kariayasa Komisaris 2.600.000.00
admin1 D0004 | Made Wianto Putra Internal Accounting 2.300.000.00
admin1 D0005 | Made Jaya MNegara Teknisi 1.093.000,00
admin1 D0006 | Wayan Jiwa Komisaris 1.000.000,00

Tatal 12.218.000,00
MENGETAHUI

Jamsostek

52.500.00
£2.000,00
£2.000,00
46.000,00
21.860,00
20.000,00
244.360,00

Jimbaran,

PENYUSUN DAFTAR GAJI

Jumlah Diterima

2.572.500,00
2.548.000,00
2.548.000,00
2.254.000,00
1.071.140,00
980.000.00

11.973.640.00

NI WAYAN SUARINI

ACCOUNTING

1/6/2017 8:08:01 PM

Gambar 4. 45 Tampilan Laporan Rekap Rincian Gaji Direksi

m.  Tampilan Laporan Slip Gaji Karyawan

o5 CetakSlip

— O

i 1 of (1| | b % | d=n (B @3 s - | Whole Page -

Find Mext

PT BALI DUKUH MAS

SPBU 54 803.02

Slip Gaji Bulan January 2017 Jabatan : Kepala Kantor
MIK : KO0 Kehadiran : 25
Mama Karyawan : | Made Sudiama
Pendapatan Potongan

Gaji Pokok : 1.330.000,00 KOP Berbunga : 0,00
T.Jabatan : 200.000,00 Suka Duka : 0,00
Uang Makan : &50.000,00 T.Perdana : 0,00
Insentif: 103.027,00 Jamsostek 56.421,00
Pertamina WAY : 288.000,00 Arisan 100.000,00
T.Khusus : 250.000,00 OLVLPG : 0,00
Total Pendapatan : 2.821.027,00 Kas BON : 0,00

Total Potongan : 156.421,00

Total Gaji : 2.564.608,00

MENYETUJIUI PEMERIMA,

I MADE SUWEDA | M ade Sudiarna

Jimbaran, G/E2017 953 46PN

Gambar 4. 46 Tampilan Laporan Slip Gaji Karyawan



66

Pada halaman laporan slip gaji karyawan, Kabag Keuangan bisa memilih
bulan beserta tahun slip gaji karyawan dan bisa mencetaknya ataupun menyalin ke

dalam aplikasi Ms Excel

n.  Tampilan Laporan Slip Gaji Direksi
Pada halaman laporan slip gaji direksi, Kabag Keuangan bisa memilih
bulan beserta tahun slip gaji direksi dan bisa mencetaknya ataupun menyalin ke

dalam aplikasi Ms Excel

ol CetakSlip — O 4
1 of 1 @ den 3 A3 M- | [Whole Page - Find | MNext
PTBAL DUKUH MAS
SPBU S4.802.02
Slip Gaji Bulan : January 2017 Jabatan : Komisarns
NID : admini
Mama Dirgxsi | Made Kariaysssa
Fendspstan Fotongan
Gaji Poikook - 2/800.000,00 HZF Berbunga : 0,00
Suk s Duka 0,00
Total Fendspatan @ 2.800.000,00
T.Perdana : 0,00
Jams ootel 52 000,00
Arisan: 0,00
OLVLPG : 0,00
Kas BON : 0,00
Mgukus 0,00
Totsl Potongan 52.000,00
Totsl Gaji : 2 548.000,00
Jimbaran, B6/2017 8:56:00 PM
MENYETLILI PEMERIMA
| MADE SUWEDA | lMade Karigyasa

Gambar 4. 47 Tampilan Laporan Slip Gaji Direksi



BAB V

PENUTUP

5.1 Simpulan
Berdasarkan proses yang telah diuraikan dalam rancang bangun aplikasi
penggajian karyawan dan direksi pada PT Bali Dukuh Mas maka dapat diambil
kesimpulan sebagai berikut :
1. Implementasi dari aplikasi ini menghasilkkan laporan rincian, slip gaji,
rekapitulasi gaji karyawan beserta direksi pada PT Bali Dukuh Mas.
2. Aplikasi penggajian karyawan dan direksi ini dapat membantu Kabag
Keuangan PT Bali Dukuh Mas dalam proses penggajian karyawan dan direksi

setiap bulannya.

5.2 Saran
Untuk pengembangan lebih lanjut maka penulis memberika beberapa

saran yang mungkin bermanfaat, yaitu :

1. Pada tampilan menu utama, sebaiknya dibuatkan desain yang menarik dan
tidak kaku.

2. Pada menu master karyawan, sebaiknya ditambah dengan menu master lainnya
seperti master tunjangan jabatan dan master tunjangan khusus.

3. Penulis berharap Kkedepannya ada yang bisa mengembangkan aplikasi
penggajian ini sehingga dapat membantu Kabag Keuangan dalam melakukan

proses penggajian.
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