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ABSTRAK

PT. Pelindo Marine Sevice merupakan salah satu Badan Usaha Milik
Negara (BUMN) terbesar dibidang penyelenggara jasa kepelabuhan. Di dalam PT.
Pelindo Marine Service ada Sub Bidang yaitu Sub Bidang Sistem Informasi. Sub
Bidang Sistem Informasi sebelumnya membuat website kepegawaian yang hanya
dapat diakses oleh Admin website yaitu Bidang Sumber Daya Manusia (SDM).
Kesulitannya adalah jika pegawai ingin merubah data pribadinya harus datang ke
Admin lalu menunggu antrian. Hal itu menimbulkan suatu permasalahan, yaitu

membutuhkan waktu yang banyak dan rumit.

Solusi untuk mengatasi masalah tersebut adalah dengan membuat website
untuk bisa digunakan dan diakses oleh pegawai yang ingin merubah data pribadi.
Website tersebut bisa melihat penghasilan tiap bulan serta pegawai dapat mencetak
sendiri tanpa perlu datang ke Bidang Keuangan untuk mencetak penghasilan.
Website ini bersifat sementara karena harus menunggu approval dari Admin setelah

itu baru bisa disimpan.

Hasil uji coba yang telah dilakukan adalah website ini dapat mengatur dan
mengelola data pegawai untuk bisa menghasilkan informasi yang tepat dan cepat.
Aplikasi ini hanya bersifat sementara yang nantinya pegawai dapat mengubah atau
mengedit data pribadi lalu Admin mengecek apakah data yang diinputkan benar,

setelah itu data pegawai dapat di simpan secara tetap.

Kata Kunci: Kepegawaian, Aplikasi, Website
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PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Kemajuan teknologi saat ini telah berkembang dengan sangat pesat, segala
sesuatunya sangat di mudahan dalam mencari sebuah informasi dengan sangat
cepat melalui media online yang di dukung dengan akses yang sangat mudah sekali.
Melalui media online, informasi yang di berikan terhadap semua masyarakat lebih
efektif dan efesian untuk menyebarkannya di karenakan prosesnya yang lebih cepat
dan juga dapat menghemat biaya serta dengan melalui media online semua
informasi yang di butuhkan oleh masyarakat dapat disebarkan dengan mudabh,
cepat, kapan saja dan dimana saja. Salah satu media online yaitu website. Website
sering juga disebut web, yang artinya suatu kumpulan halaman yang menampilkan
berbagai macam informasi teks, data, gambar diam ataupun bergerak, baik itu yang
bersifat statis atau dinamis. Halaman website biasanya berupa dokumen yang di

tulis dalam format HTML (Hyper Text Markup Language).

PT. Pelabuhan Indonesia I11 (Persero) atau Pelindo 3 merupakan salah satu
Badan Usaha Milik Negara (BUMN) yang bergerak dalam jasa layanan operator
terminal pelabuhan. Perusahaan di bentuk berdasarkan Peraturan Pemerintah
Republik Indonesia Nomor 58 Tahun 1991 tentang Pengalihan Bentuk Perusahaan
Umum (Perum) Pelabuhan 111 Menjadi Perusahaan Perseroan (Persero). Peraturan
tersebut di tandatangani oleh Presiden ke-2 Republik Indonesia Soeharto pada

tanggal 19 Oktober 1991.



PT. Pelindo Il mempunyai banyak anak perusahaan salah satunya adalah
PT. Pelindo Marine Service. PT. Pelindo Marine Sevice merupakan salah satu
Badan Usaha Milik Negara (BUMN) terbesar di bidang penyelenggara jasa
kepelabuhan. Kantor pusat PT. Pelindo Marine Service terletak di JI. Prapat Kurung
Utara No. 58 Surabaya. PT Pelindo Marine Service memiliki usaha mandiri di
bidang transportasi laut dan layanan kelautan. Kegiatan yang dilakukan oleh PT.
Pelindo Marine Service adalah pelayanan di bidang transportasi laut berupa
pemeliharaan dan perbaikan kapal, penyediaan layanan fasilitas mendorong dan
atau menarik kapal, serta pemenuhan logistic kapal baik bahan bakar minyak, air,
dil. Perusahaan ini juga sebagai provider penyedia segala jenis kapal termasuk

penyewaan.

Pada PT. Pelindo Marine Service ada bidang SIHP (Sistem Informasi
Hukum Perdata) yang mengelola Sistem Informasi dan mengelola Hukum. Sub
Bidang Sistem Informasi sebelumnya membuat website kepegewaian yang hanya
bisa diakses oleh admin pemegang website yaitu Bidang SDM (Sumber Daya
Manusia). Kesulitanya adalah jika pegawai ingin merubah data pribadinya harus
datang ke admin pemegang lalu menunggu antrian. Itu membutuhkan waktu yang
banyak dan rumit. Maka dari itu bidang Sistem Informasi mempunyai sebuah
inovasi dengan membuat website kepegawaian yang sifatnya sementara. Website
ini bersifat sementara karena harus menunggu approval dari bagian admin setelah
itu baru bisa disimpan. Website tersebut bisa digunakan dan diakses oleh pegawai
yang ingin merubah data — data pribadi dan website tersebut bisa melihat
penghasilan tiap bulan serta pegawai dapat mencetak sendiri tanpa perlu datang ke

Bidang Keuangan untuk mencetak penghasilan.



Berdasarkan permasalahan yang sudah di jelaskan di atas maka, solusi yang
di berikan untuk PT. Pelindo Marine Service Surabaya adalah di buatkan aplikasi
berbasis website yang dapat mengatur dan mengelola data pegawai untuk bisa
menghasilkan informasi yang tepat dan cepat. Aplikasi ini hanya bersifat sementara
yang nantinya user pegawai dapat mengubah atau mengedit data pribadi lalu bagian
admin mengecek apakah data yang di inputkan benar, setelah itu data user pegawai

dapat di simpan secara tetap.

1.2. Rumusan Masalah
Dari uraian latar belakang di atas dapat dirumuskan masalah yaitu
bagaimana membuat aplikasi kepegawaian dan membuat slip penghasilan pada

bagian SDM di PT. Pelindo Marine Service Surabaya berbasis website ?

1.3. Batasan Masalah
Berdasarkan dari rumusan masalah di atas, maka penulis menentukan

batasan masalah sebagai berikut:

1. Studi kasus dilakukan di PT. Pelindo Marine Service Surabaya
2. Aplikasi ini berfokus pada pengelolaan data pegawai

3. Aplikasi ini tidak menangani perhitungan penghasilan

4. Aplikasi berbasis website

5. Aplikasi menggunakan framework Code Igniter 3.1.2

6. Database yang digunakan yaitu Oracle.

1.4.  Tujuan
Berdasarkan uraian rumusan masalah diatas, maka tujuan kerja praktik ini

adalah:



1. Membuat aplikasi kepegawaian berbasis website dimana aplikasi
tersebut dapat mempercepat pengolahan data pegawai.
2. Membuat slip penghasilan berbasis website yang memudahkan dalam

mencetak gaji data penghasilan.

1.5. Manfaat
Dari adanya pengembangan aplikasi kepegawaian dan penghasilan ini,

manfaat yang diharapkan antara lain:

1. Mengurangi dampak negatif dari human eror.
2. Mempermudah pengisian data kepegawaian.
3. Memudahkan pekerjaan untuk Bagian Keuangan karena slip gaji dapat dicetak

oleh user pegawai sendiri.

1.6.  Sistematika Penulisan
Berikut adalah sistematika yang digunakan dalam penulisan laporan kerja

praktek ini adalah sebagai berikut:
BAB | : PENDAHULUAN

Bab ini berisikan tentang latar belakang dan perumusan masalah,
dan juga menjelaskan mengenai manfaat serta tujuan dari
pembuatan aplikasi kepegawaian dan penghasilan berbasis website

pada PT. Pelindo Marine Service Surabaya.
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BAB 111

BAB IV

BAB V

: GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

Bab ini berisikan tentang gambaran umum ataupun profil PT.
Pelindo Marine Service Surabaya, yang terkait dengan sejarah, visi

dan misi dan struktur organisasi.

: LANDASAN TEORI

Pada bab ini membahas tentang landasan teori yang digunakan oleh
penulis dalam melakukan perancangan aplikasi kepegawaian dan
penghasilan yang dapat menunjang penulis untuk memecahkan

masalah.

: DESKRIPSI KERJA PRAKTIK

Bab ini membahas mengenai perancangan sistem yang digunakan
pada saat kerja praktik yang terdiri atas Analisis proses bisnis,
Perancangan Sistem, dan implementasi dari aplikasi kepegawaian

dan penghasilan di PT. Pelindo Marine Service Surabaya.

: PENUTUP

Bab ini berisikan tentang kesimpulan yang diperoleh dari
pembuatan aplikasi ini dan saran sehubungan dengan adanya

kemungkinan pengembangan sistem pada masa yang akan datang.
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GAMBARAN UMUM INSTANSI

2.1. Sejarah

PT. Pelindo Marine Service yang sehari — hari disebut dengan singkatan PT.
MS adalah salah satu anak perusahaan PT. Pelabuhan Indonesia Il (Persero) milik
BUMN (Badan Usaha Milik Negara) terbesar dibidang penyelenggaraan jasa
kepelabuhan di Indonesia. PT. PMS sebagai entitas perusahaan memiliki fungsi
usaha mandiri yang bergerak dibidang angkutan diperairan, perkapalan, dan
industri kemaritiman lainnya.

PT Pelindo Marine Service memiliki usaha mandiri di bidang transportasi
laut dan layanan kelautan. Kegiatan yang dilakukan oleh PT. Pelindo Marine
Service adalah pelayanan di bidang transportasi laut berupa pemeliharaan dan
perbaikan kapal, penyediaan layanan fasilitas mendorong dan atau menarik kapal,
serta pemenuhan logistic kapal baik bahan bakar minyak, air, dll. Perusahaan ini
juga sebagai provider penyedia segala jenis kapal termasuk penyewaan. PT Pelindo
Marine Service didirikan berdasarkan Akta Notaris Stephanus R. Agus Purwanto,
SH Nomor: 08 tanggal 31 Desember 2011 dan efektif berkegiatan sebagai entitas
perusahaannya sejak tanggal 1 Januari 2012.

Saat ini PT. PMS menggunakan sistem informasi yang ada di bagian SI.
Sistem ini merupakan aplikasi dalam melakukan semua kegiatan kantor mulai dari
laporan keuangan, perbaikan kapal, kepegawaian, helpdesk, audit, website dan lain
— lain. Semua sistem tersebut menggunakan Oracle sebagai database utamanya
yang didukung sistem jaringan online internet pada semua komputer kantor

sehingga memudahkan dalam integrasi data antar departemen bisa lebih cepat.



Alamat Kantor Pusat PT. Pelindo Marine Service :
JI. Prapat Kurung Utara No. 58 Surabaya

Telp :(031) 3282321, 3282278

Fax :(031) 3282309

E-mail : info@pelindomarine.com

2.2.  Logo PT. Pelindo Marine Service
PT. Pelindo Marine Service mempunyai logo resmi sebagai lambing dari
perusahaan tersebut. Berikut adalah logo yang dipakai untuk PT. Pelindo Marine

Service Surabaya. Logo PT. Pelindo Marine Service pada gambar 2.1.

=2 " PT. PELINDO MARINE
(—/ —Service ——

Gambar 2.1 Logo PT. Pelindo Marine Service

2.3.  Visi dan Misi PT. Pelindo Marine Service

A. Visi PT. Pelindo Marine Service :

”Menjadi Perusahaan Jasa Perkapalan Dengan Tingkat Pelayanan Prima”

B. Misi PT. Pelindo Marine Service :

Untuk mewujudkan visi tersebut diatas, misi yang dirumuskan :

1. Menyediakan dan memberikan jasa pelayanan perkapalan yang bermutu
dan berdaya saing tinggi.

2. Menciptakan pengelolaan manajemen operasi / produksi yang profesional

berbasis teknologi modern.



3. Menyediakan SDM yang kompeten dan berkinerja handal.
4. Menciptakan nilai tambah ekonomis bagi stakeholders melalui jasa
penyediaan fasilitas dan pelayanan perkapalan serta jasa lainnya dengan

mempertimbangkan etika usaha yang sehat.

2.4.  Struktur Organisasi
Berikut ini adalah struktur organisasi PT. Pelindo Marine Service Surabaya

yang terdapat pada gambar 2.2 :

DIREKTUR UTAMA
PENGAWASAN INTERN —— UNIT DIKLAT MARITIM
PERUSAHAAN UNIT IMS

HUKUM . UNIT MAINTENANCE SERVICE

SISTEM MANAJEMEN
DIREKTUR OPERASI DIREKTUR KOMERSIAL,

TEKNIK & SISTEM INFORMASI KEUANGAN, SDM & UMUM
1
KOMERSIAL

DEPARTEMEN
SDM & UMUM
BIDANG
LOGISTIK

BIRO
SISTEM INFORMASI

DIVISI PERENG
B OPERASI&

SUB DIVISI
RENBANG USAHA

SUB DIVISI AKUNTANSI
MANAJEMEN

SUB DIVISI
RENBANG SDM

LIAN

SUBDIVIS SUB DIVISI KESRA

SUB DIVISI AKUNTANSI |
KEUANGAN & KINERJA SDM

KERJASAMA USAHA

UB DIVIS!
PEMELIHARAAN

SUBDIV TATA USAHA
& PENGARSIPAN

SUBDIV ADMINISTRASI
KEUANGAN

SUBDIV
RUMAH TANGGA
& PENGAMANAN

SUB DIVISI SUB DIVISI

SUBDIV
PEMELIHARAAN I BINA PELANGGAN PERBENDAHARAAN

SUB DIVISI
PEMELIHARAAN i

Gambar 2.2 Struktur Organisasi PT. Pelindo Marine Service
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2.5.  Struktur Organisasi Biro Sistem Informasi
Berikut ini adalah struktur organisasi bagian biro Sistem Informasi di PT.

Pelindo Marine Service Surabaya yang terdapat pada gambar 2.3 :
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Gambar 2.3 Struktur Organisasi di Biro Sistem Informasi

2.6. Bidang Kerja Perusahaan
Rincian bidang kerja pada PT Pelindo Marine Service Surabaya adalah

sebagai berikut :

1. Perkapalan
Penyediaan fasilitas dan / atau pelayanan jasa angkutan diperairan untuk
memindahkan penumpang dan/atau barang dari pelabuhan atau terminal
ke pelabuhan atau terminal lain, dermaga ke kapal atau sebaliknya, dan
dari kapal ke kapal di wilayah perairan Indonesia maupun luar negeri.
2. Sarana Bantu Pelayanan Pemanduan
Penyediaan fasilitas dan / atau pelayanan jasa pemanduan dan

penundaan kapal yang keluar masuk pelabuhan melalui alur dan kolam
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sampai penyandaran kapal dari dan / atau ke dermaga, jetty, dolphin,
dan fasilitas tambat lainnya di wilayah Pelabuhan wajib pandu dan
Pemanduan Luar Biasa.

. Pelayanan Jasa Penundaan

Penyediaan fasilitas dan / atau pelayanan jasa penundaan dalam
penyandaran kapal dari dan / atau ke dermaga, jetty, dolphin, dan
fasilitas tambat lainnya di wilayah perairan Indonesia maupun luar
negeri.

. Towage

Penyediaan fasilitas dan / atau pelayanan jasa mendorong dan / atau
menarik alat apung dari pelabuhan, terminal atau fasilitas lain ke
pelabuhan, terminal atau fasilitas lainnya di wilayah perairan Indonesia
maupaun luar negeri.

. Penyedia Berbagai Jenis Kapal

Penyediaan fasilitas dan / atau pelayanan jasa perkapalan khusus baik
digunakan untuk keperluan wisata bahari, survey di laut, angkutan
logistic di anjungan minyak, menyelidiki atau mencari kandungan
minyak bumi, keperluan pekerjaan bawah laut, dan lain sebagainya.

. Penyedia Fasilitas Kapal

Penyedia fasilitas dan / atau pelayanan pemenuhan jasa galangan untuk
pemeliharaan dan / atau perbaikan kapal yang dilaksanakan dalam
kondisi kapal mengapung (Floating Repair) maupun kondisi kapal di

atas air (Docking).
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7. Penyedia Kebutuhan Kapal
Penyediaan fasilitas dan / atau pelayanan jasa pemenuhan kebutuhan
logistik kapal baik berupa bahan bakar minyak, air bersih, supply listrik
kapal maupun kebutuhan lain yang diperlukan kapal dan bangunan
lepas pantai seperti spare part, dan peralatan penunjang lainnya.

8. Penyediaan Awak Kapal
Penyediaan fasilitas dan / atau pelayanan jasa kebutuhan awak kapal
baik pemenuhan sumber daya manusia (awak kapal), training centre dan
lain sebagainya.

9. Pelayanan Perkapalan Lainnya
Penyediaan fasilitas dan / atau pelayanan jasa marine lainnya baik
berupa pemeliharaan kedalaman kolam terminal Pelabuhan, salvage,

dan lain sebagainya.
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LANDASAN TEORI

3.1. Sistem

Menurut (Kristanto, 2008), sistem adalah jaringan kerja dari prosedur —
prosedur yang saling berhubungan, berkumpul bersama — sama untuk melakukan
suatu kegiatan atau untuk menyelesaikan suatu sasaran tertentu. Sistem juga
merupakan kumpulan dari elemen — elemen yang saling terkait dan bekerja sama
untuk memproses input yang ditujukan kepada sistem tersebut dan mengolah input
tersebut sampai menghasilkan output yang diinginkan. Elemen — elemen yang
terdapat dalam sistem meliputi : tujuan sistem, batasan sistem, kontrol, input,
proses, output, dan umpan balik. Hubungan antara elemen — elemen dalam sistem

disajikan pada Gambar 3.1.

Tujuan

Batasan

Kontrol

Input Proses Output

Umpan Balik

Gambar 3.1 Elemen — Elemen Sistem

Berdasarkan uraian tersebut dapat diambil kesimpulan bahwa sistem

merupakan suatu kesatuan yang terdiri dari dua atau lebih elemen, komponen, atau

12
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subsistem yang saling berhubungan untuk mengolah input sampai menghasilkan

output yang diinginkan.

3.2.  Informasi

Menurut (Kristanto, 2008), informasi merupakan kumpulan data yang
diolah menjadi bentuk yang lebih berguna dan lebih berarti bagi yang menerima.
Tanpa suatu informasi, suatu sistem tidak akan berjalan dengan lancar dan akhirnya
bisa mati. Suatu organisasi tanpa adanya suatu informasi makan organisasi tersebut

tidak bisa berjalan dan tidak bisa beroperasi.

Menurut (Supriyanto, 2008), informasi adalah data yang telah diolah
menjadi leih berarti bagi penerimanya dalam mengambil keputusan saat ini atau
mendatang. Dasar dari informasi adalah data, kesalahan dalam mengambil atau
memasukkan data, dan kesalahan dalam mengolah data akan menyebabkan

kesalahan dalam memberikan informasi.

Berdasarkan uraian tersebut dapat diambil kesimpulan bahwa informasi
merupakan data yang telah diolah oleh sistem sehingga bermanfaat bagi
penerimanya. Pengolahan data oleh sistem harus dilakukan dengan teliti mulai dari
proses memasukkan data hingga proses pengolahan, sehingga informasi yang

dihasilkan akurat.

3.3.  Sistem Informasi

Menurut (Kristanto, 2008), sistem informasi merupakan kumpulan dari
perangkat keras, perangkat lunak, dan perangkat manusia. Perangkat manusia
memiliki peranan dalam mengolah data menggunakan perangkat keras dan

perangkat lunak tersebut. Untuk mendukung lancarnya suatu sistem informasi
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dibutuhkan beberapa komponen yang fungsinya sangat vital, yaitu input, proses,

output, teknologi, basis data, dan kendali.

Menurut (Jogiyanto, 2009), sistem informasi terdiri dari beberapa
komponen yaitu blok masukan, blok model, blok keluaran, blok teknologi, blok
dasar data, dan blok kendali. Sebagai suatu sistem informasi, keenam blok tersebut
masing — masing saling berinteraksi satu dengan yang lain membentuk satu

kesatuan untuk mencapai sasarannya.

Berdasarkan uraian tersebut dapat diambil kesimpulan bahwa sistem
informasi adalah kumpulan dari perangkat kesar, perangkat lunak, serta perangkat
manusia yang akan mengolah kedua perangkat tersebut, sistem informasi terdiri
dari beberapa komponen, yaitu blok masukan, blok model, blok keluaran, blok

teknologi, blok dasar data, dan blok kendali.

3.4.  Aplikasi
Menurut (Mustakini, 2009), Aplikasi adalah penggunaan dalam suatu
komputer, intruksi (intruction) atau pernyataan (statement) yang disusun

sedemikian rupa sehingga dapat memproses input menjadi output.

Menurut (Jogiyanto, 2009), Aplikasi merupakan program yang berisikan
perintah-perintah untuk melakukan pengolahan data. Jadi aplikasi secara umum
adalah suatu proses dari cara manual yang ditransformasikan ke komputer dengan

membuat sistem atau program agar data diolah lebih berdaya guna secara optimal.

Perangkat lunak/aplikasi adalah suatu subkelas perangkat lunak komputer
yang memanfaatkan kemampuan komputer langsung untuk melakukan suatu tugas

yang diinginkan pengguna. Biasanya dibandingkan dengan perangkat lunak sistem
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yang mengintegrasikan berbagai kemampuan komputer, tapi tidak secara langsung
menerapkan kemampuan tersebut untuk mengerjakan suatu tugas Yyang

menguntungkan pengguna.

Dari uraian diatas dapat disimpulkan bahwa aplikasi adalah sebuah
perangkat lunak yang berisi perintah untuk menyelesaikan masalah dan pengolahan

data.

3.5.  Aplikasi Web

Menurut (Magic Web Solutions, 2018) Aplikasi Web adalah aplikasi yang
berjalan pada web server. Web application menggunakan situs yang menggunakan
web sebagai antarmukanya atau front-endnya. Pengguna dapat dengan mudah

mengakses aplikasi dari computer manapun yang terhubung dengan internet.

3.6.  Codelgniter
Menurut Hakim (Hakim, 2010) Codelgniter adalah sebuah framework PHP
yang dapat membantu mempercepat developer dalam pengembangan aplikasi web

berbasis PHP dibanding jika menulis semua kode program dari awal.

Codelgniter

Gambar 3.2 Logo Codelgniter
Codelgniter pertama kali dibuat oleh Rick Ellis, CEO Ellislab, Inc.

(http://ellislab.com), sebuah perusahaan yang memproduksi CMS (Content

Management System) vyang cukup handal, vyaitu Expression Engine
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(http://www.expressionengine.com). Saat ini, Codelgniter dikembangkan dan

dimaintain oleh Expression Engine Development Team.

Adapun beberapa keuntungan menggunakan Codelgniter, diantaranya:

1. Gratis
Codelgniter berlisensi dibawah Apache/BSD opensorce.

2. Ditulis Menggunakan PHP 4
Meskipun Codelgniter dapat berjalan di PHP 5, namun sampai saat ini kode
program Codelgniter masih dibuat dengan menggunakan PHP 4.

3. Berukuran Kecil
Ukuran Codelgniter yang kecil merupakan keunggulan tersendiri.
Dibanding dengan framework lain yang berukuran besar.

4. Menggunakan Konsep MVVC
Codelgniter menggunakan konsep MVC yang memungkinkan pemisahan
layer application-logic dan presentation.

5. URL yang Sederhana
Secara default, URL yang dihasilkan Codelgniter sangat bersih dan Search
Engine Friendly (SEF).

6. Memiliki Paket Library yang Lengkap
Codelgniter mempunyai library yang lengkap untuk mengerjakan
operasioperasi yang umum dibutuhkan oleh sebuah aplikasi berbasis web,
misalnya mengakses database, mengirim email, memvalidasi form,

menangani session dan sebagainya.
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7. Extensible
Sistem dapat dikembangkan dengan mudah menggunakan plugin dan
helper, atau dengan menggunakan hooks.

8. Tidak Memerlukan Template Engine
Meskipun Codelgniter dilengkapi dengan template parser sederhana yang
dapat digunakan, tetapi hal ini tidak mengharuskan Kkita untuk
menggunakannya.

9. Dokumentasi Lengkap dan Jelas
Dari sekian banyak framework, Codelgniter adalah satu-satunya framework
dengan dokumentasi yang lengkap dan jelas.

10. Komunitas
Komunitas Codelgniter saat ini berkembang pesat. Salah satu komunitasnya

bisa dilihat di (http://codeigniter.com/forum/).

Proses aliran data aplikasi pada sistem dapat diilustrasikan seperti terlihat

pada gambar :

— Routing |=, Security #

index.php i' Controller

i Models |
). |

gl Libraries
£
gl Helvers |
—

Application

el Piugins |
g scrips |

Gambar 3.3 Aplikasi Flowchart

Keterangan :

1. Index.php berfungsi sebagai front controller, menginisialisasi base

resorce untuk menjalankan Codelgniter.


http://codeigniter.com/forum/
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2. Router memerikasa HTTP request untuk menentukan apa yang harus
dilakukan dengannya.

3. Jika Cache aktif, maka hasilnya akan langsung dikirimkan ke browser
dengan mengabaikan aliran data normal.

4. Security. Sebelum Controller dimuat, HTTP request dan data yang
dikirimkan user akan difilter untuk keamanan.

5. Controller memuat model, core libraries, plugins, helpers dan semua
resource yang diperlukan untuk memproses request.

6. Akhirnya View yang dihasilkan akan dikirimkan ke browser. Jika
Cache aktif, maka View akan disimpan sebagai Cache dahulu, sehingga

pada request berikutnya langsung dapat ditampilkan.

3.7.  Personal Home Page (PHP)

Menurut Bunafit (Nugroho, 2008), PHP adalah singkatan dari PHP
Hypertext Preprocessor. PHP merupakan bahasa pemrogaman yang berbentuk
script yang diletakkan di dalam server web. PHP telah diciptakan terutama untuk
kegunaan web dan dapat menghubungkan query database serta menggunakan
perintah - perintah sederhana atau simple task yang dapat di luruskan dalam 3 atau
4 baris kode saja. PHP adalah bahasa pemrogaman yang baru dibangun sekitar
tahun 1994 atau 1995. PHP dapat menggantikan static website yang menggunakan
HTML ke dynamic web pages yang berfungsi secara otomatis seperti ASP, CGlI

dan sebagainya. Keuntungan menggunakan PHP adalah sebagai berikut :

- PHP merupakan program open source (tidak memerlukan biaya lisensi)
- Multi-platform (dapat dijalankan pada sistem operasi yang berbeda)

- Adanya penggunaan session atau sesi
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3.8.  Oracle XE

Oracle Database 11g Express Edition (Oracle Database XE) adalah versi
mini dari Oracle Database 11g Release 2. Fungsi-fungsi dan kemampuan database
Oracle Database 11g Release 2 dapat anda jumpai di versi gratisnya ini. Oracle
mengeluarkan versi Express Edition agar bebas untuk dipergunakan dan
disebarkan. Kemudahan diunduh serta mudah untuk digunakan menjadikan
database ini pilihan bagi akademisi, ukm serta masyarakat umum yang ingin belajar
Oracle tetapi terkendala oleh biaya serta keharusan menyediakan hardware yang
canggih. Oracle Database 11g Express Edition (Oracle Database XE) bisa dijadikan
database untuk aplikasi yang dibangun denganPHP, Java, .NET, XML, atau aplikasi
open source lainnya. Oracle Database 11g Express Edition dapat diinstal pada
server dengan maksimum memory 1 GB serta hanya mampu menyimpan data
11GB. Kemampuan menyimpan data ini mengalami peningkatan dibanding versi
sebelumnya yaitu yang hanya 4 GB. Penyimpanan 11 GB lebih dari cukup untuk
sebuah perusahaan menengah. Jika dihitung secara kasar maka dapat menyimpan

sekitar 110 juta record. (Oracle, 2013)

3.9.  Analisis Sistem

Tahap analisis sistem dilakukan sebelum tahap perencanaan sistem,
Menurut Mustakini Analisis sistem adalah penguraian dari suatu sistem informasi
yang utuh ke dalam bagian—bagian komponennya dengan maksud untuk
mengidentifikasikan dan mengevaluasi permasalahan—permasalahan, kesempatan—
kesempatan, hambatan—hambatan yang terjadi dan kebutuhan—kebutuhan yang
diharapkan sehingga dapat diusulkan sehingga dapat diusulkan perbaikan—

perbaikannya (Jogiyanto,2009).
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Didalam tahap analisis sistem terdapat langkah—langkah dasar yang harus

dilakukan oleh analisis sistem sebagai berikut ini.

1. ldentify, yaitu mengidentifikasi masalah
2. Understand, yaitu memahami kerja dari sistem yang ada.
3. Analyze, yaitu menganalisis sistem

4. Report, yaitu membuat laporan hasil analisis.

3.10. Bagan Alir Sistem
Menurut (Mustakini, 2009), Bagan alir (flowchart) adalah bagan (chart)
yang menunjukkan alir (flow) didalam program atau prosedur sistem secara logika.

Bagan alir digunakan terutama untuk alat bantu komunikasi dan untuk

dokumentasi.

3.10.1. System Flow

System flow menurut (Mustakini, 2009), adalah bagan alir sistem yang
menunjukkan arus pekerjaan secara keseluan dari sistem. System flow menunjukkan
sistematika dari prosedur yang ada di dalam sistem dan menunjukkan apa yang
dilakukan sistem.

Berikut adalah simbol-simbol yang digunakan dalam system flow

(Jogiyanto,2009):

Tabel 3.1 Simbol Flow Diagram

No Simbol Nama Simbol Keterangan

1 Simbol Proses | Proses  menunjukkan  kegiatan

proses dari operasi program

komputer.
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On - line

menyatakan input berasal dari disk

No Simbol Nama Simbol Keterangan
2 Simbol manual | Manual Input menunjukkan input
Q input yang dilakukan secara manual
dengan keyboard.
3 Simbol Display | Display menunjukkan output yang
Q ditampilkan di monitor.
4 Simbol Input/ | Input / Output menyatakan proses
Output input dan output tanpa tergantung
E dengan jenis peralatannya.
5 | Simbol Garis | Garis ~ Alir  digunakan  untuk
Alir menyatakan jalannya arus suatu
proses.
6 Simbol On - On - page reference menyatakan
page reference | sambungan dari satu proses ke
Q proses lainnya dalam
halaman/lembar yang sama.
7 Simbol Off - | Off - page reference menyatakan
page reference | sambungan dari satu proses ke
@ proses lainnya dalam
halaman/lembar yang berbeda.
8 Simbol Titik | Titik Terminal digunakan untuk
Terminal menunjukkan awal dan akhir dari
CD suatu proses.
9 Simbol Keputusan ~ Digunakan  untuk
<> Keputusan penyeleksian kondisi di dalam
program.
10 (j Simbol Disk and | Disk and On — line Storage untuk

Storage

atau output disimpan ke disk.
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3.10.2. Data Flow Diagram (DFD)

Sistem analis dapat mendesain model dari sistem informasi yang dirancang
dalam bentuk logical model. Logical model dapat digambarkan dengan
menggunakan data flow diagram (DFD). Sutabri (2012), didalam bukunya
menjabarkan pengertian data flow diagram adalah suatu jaringan yang
menggambarkan suatu sistem automat atau terkomputerisasi, manualisasi atau
gabungan dari keduanya, yang penggambarannya disusun dalam bentuk kumpulan

komponen sistem yang saling berhubungan sesuai dengan aturan mainnya.

Menurut (Mustakini, 2009), Data Flow Diagram (DFD) banyak digunakan
untuk menggambarkan sistem yang telah ada atau sistem baru yang akan
dikembangkan secara logika tanpa adanya pertimbangan khusunya lingkungan fisik
dimana data tersebut mengalir. DFD merupakan alat yang digunakan pada
metodologi pengembangan sistem yang terstruktur dan dapat mengembagkan arus
data di dalam sistem dengan terstruktur dan jelas. Simbol-simbol yang digunakan
dalam Data Flow Diagram adalah sebagai berikut:

Tabel 3.2 Simbol Data Flow Diagram

No Simbol Nama Simbol Keterangan

1 External Entity Entitas yang berada di luar

(Entitas Luar) sistem yang memberikan

data kepada sistem (source)

Entt_1
atau yang menerima
informasi dari sistem (sink).
2 1 Proses Proses menggambarkan

perubahan bentuk data dari

hasil suatu arus data yang




23

No

Simbol

Nama Simbol

Keterangan

masuk ke dalam proses
untuk dihasilkan arus data
yang akan keluar.

v

A

Data Flow

Data Flow merupakan
obyek lokal yang
menggambarkan

perpindahan  data  antar
proses, external entity dan

data store.

Stor_1

Data Store

Data store  merupakan
penyimpanan data yang

terkomputerisasi.




BAB IV

DESKRIPSI PEKERJAAN

4.1.  Analisis Proses Bisnis

Berdasarkan hasil observasi dan wawancara di PT. Pelindo Marine Sevice
Surabaya ditemukan permasalahan yaitu pada PT. Pelindo Marine Service ada
bidang SIHP (Sistem Informasi Hukum Perdata) yang mengelola Sistem Informasi
dan mengelola Hukum. Sub Bidang Sistem Informasi sebelumnya membuat
website kepegewaian yang hanya bisa diakses oleh admin pemegang website yaitu
Bidang SDM. Kesulitanya adalah jika pegawai ingin merubah data pribadinya harus
datang ke admin pemegang lalu menunggu antrian. Hal tersebut membutuhkan

waktu yang banyak dan rumit.

Maka dari itu bidang Sistem Informasi mempunyai sebuah inovasi dengan
membuat website kepegawaian yang sifatnya sementara. Website ini bersifat
sementara karena harus menunggu approval dari Admin setelah itu baru bisa
disimpan. Website tersebut bisa digunakan dan diakses oleh pegawai yang ingin
merubah data pribadi dan website tersebut bisa melihat penghasilan tiap bulan serta
pegawai dapat mencetak sendiri tanpa perlu datang ke Bidang Keuangan untuk

mencetak penghasilan.

4.2. ldentifikasi Pengguna
Berdasarkan hasil dari wawancara, dan identifikasi permasalahan maka
dapat dilakukan identifikasi pengguna untuk sistem yang akan dibuat. Pengguna

tersebut dapat diidentifikasikan, yaitu :

24



25

1. Admin
2. Pegawali
4.3.  ldentifikasi Data

Berdasarkan hasil observasi, wawancara, identifikasi permasalahan, dan
identifikasi pengguna maka dapat dilakukan identifikasi data untuk sistem
(perangkat lunak) yang akan dibuat, yaitu:

1. Master kepegawaian

Data pribadi

Data Pendidikan

Data keluarga

Data CV

2. Master penghasilan

Data penghasilan pegawai

Data uang makan

Data uang transport

Data uang insentif

Data potongan lain pegawai
4.4.  ldentifikasi Kebutuhan Fungsional

Berdasarkan hasil observasi, wawancara, identifikasi permasalahan,
identifikasi pengguna, dan identifikasi data maka dapat dilakukan identifikasi
kebutuhan fungsional untuk sistem (perangkat lunak) yang akan dibuat, yaitu:

1. Fungsi login user

2. Fungsi pengelolaan data pribadi

3. Fungsi pengelolaan data keluarga
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4. Fungsi pengelolaan data pendidikan

5. Fungsi pengelolaan data CV

6. Fungsi pengelolaan data penghasilan pegawai
7. Fungsi pengelolaan data uang transport

8. Fungsi pengelolaan data uang makan

9. Fungsi pengelolaan data uang insentif

10. Fungsi pengelolaan data potongan lain pegawai

45.  Analisis Kebutuhan Pengguna

Analisis kebutuhan pengguna dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui
data dan informasi yang digunakan dan/atau dibutuhkan oleh pengguna sistem
(perangkat lunak) yang akan dibuat. Selain itu juga untuk menganalisis output yang
diproleh dari pengguna tersebut. Berdasarkan hasil analisis pengguna dari sistem

(perangkat lunak) yang akan dibuat adalah: admin, dan pegawai.

4.5.1. Admin
Secara garis besar, tugas dan tanggung jawab admin adalah menyetujui data

yang di inputkan oleh pegawai valid atau tidak.

Tabel 4.1 Tabel Tugas dan Tanggung Jawab Admin

Tugas dan Tanggung | Kebutuhan Data Kebutuhan Output

Jawab / Kebutuhan Informasi

Menyetujui data - Data pribadi Informasi - Data pribadi

yang di inputkan - Data Pendidikan | kepegawaian |- Data

pegawai valid atau - Data keluarga Pendidikan

tidak - DataCV - Data keluarga
- Data CV
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Tugas dan Tanggung | Kebutuhan Data Kebutuhan Output
Jawab / Kebutuhan Informasi
Melakukan cetak - Data penghasilan | Informasi - Laporan
gaji pegawai penghasilan Penghasilan
- Data uang pegawai
makan - Laporan Uang
- Data uang makan
transport - Laporan Uang
- Data uang transport
insentif - Laporan Uang
- Data potongan insentif
lain pegawai - Laporan
Potongan lain
pegawai
Melakukan setting - Data user Informasi Data user
user - Data user group | user
- Data hak akses
group

4.5.2. Pegawai

Secara garis besar, tugas dan tanggung jawab pegawai adalah mengisi data

yang benar dan hanya mengecek gaji tiap bulan.

Tabel 4.2 Tabel Tugas dan Tanggung Jawab Pegawai

Tugas dan Kebutuhan Data Kebutuhan Output
Tanggung Informasi
Jawab
Memperolen |- Data pribadi Informasi - Data pribadi
informasi - Data Pendidikan | kepegawaian |-  Data Pendidikan
kepegawaian |- Data keluarga - Data keluarga
- Data CV - Data CV
Memperoleh |- Data Informasi - Laporan
informasi penghasilan penghasilan Penghasilan
kepegawaian pegawai pegawai
- Data uang - Laporan Uang
makan makan
- Data uang - Laporan Uang
transport transport
- Data uang - Laporan Uang
insentif insentif
- Data potongan - Laporan Potongan
lain pegawai lain pegawai
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4.6.  Analisis Kebutuhan Fungsional

1. Fungsi login pengguna

Tabel 4.3 Kebutuhan Fungsional Login Pengguna

Nama Fungsi Fungsi login pengguna
Pengguna Seluruh pegawai PT. PMS
Deskripsi Fungsi ini merupakan kegiatan yang dilakukan untuk

melakukan login pengguna

Kondisi Awal Pemberian hak akses pengguna

Alur Normal Aksi Pengguna Respon Sistem

Sistem akan menampilkan

halaman login

Pengguna menginputkan | Apabila user dan password
user dan password benar akan masuk ke halaman
dashboard

Kondisi Akhir Fungsi ini dapat melakukan login pada aplikasi PT. PMS

2. Fungsi pengelolaan data pribadi

Tabel 4.4 Kebutuhan Fungsional Pengelolaan Data Pribadi

Nama Fungsi Fungsi Pengelolaan Data Pribadi

Pengguna Seluruh pegawai PT. PMS

Deskripsi Fungsi ini merupakan kegiatan yang dilakukan untuk
melakukan penginputan data pribadi pegawai

Kondisi Awal Data master kepegawaian

Alur Normal Aksi Pengguna Respon Sistem

Menambah data pribadi pegawai
Pegawai memilih menu | Sistem akan  menampilkan
kepegawaian halaman kepegawaian
Pegawai dapat melihat | Sistem akan  menampilkan
data pribadi pegawai halaman data pribadi pegawai
Pegawai dapat | Sistem akan melakukan
menginputkan data | penambahan data kedalam table
pribadi pegawai master kepegawaian
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Mengubah data pribadi pegawai

Pegawai mencari data | Sistem akan menampilkan data
pribadi pegawai Yyang | sesuai yang dipilih ke dalam form
akan diubah berdasarkan | data pribadi pegawai
atribut  yang sudah
ditentukan

Pegawai memasukkan | Sistem akan melakukan
data pribadi yang akan | pengubahan data pada master
diubah dan setelah itu | kepegawaian. Jika  berhasil
menekan tombol simpan | disimpan sistem akan
data. menampilkan pesan ‘berhasil’
dan akan menampilkan ‘gagal’
apabila gagal dalam proses
penyimpanan.

Menghapus data pribadi pegawai

Pegawai mencari data | Sistem akan menampilkan data
pribadi dari pegawai | master dari pegawai.
yang ingin dihapus.

Kondisi Akhir Fungsi ini dapat melakukan pengelolaan data master
kepegawaian.

3. Fungsi pengelolaan data keluarga

Tabel 4.5 Kebutuhan Fungsional Pengelolaan Data Keluarga

Nama Fungsi Fungsi Pengelolaan Data keluarga
Pengguna Seluruh pegawai PT. PMS
Deskripsi Fungsi ini merupakan kegiatan yang dilakukan untuk
melakukan penginputan data keluarga pegawai
Kondisi Awal Data master kepegawaian
Alur Normal Aksi Pengguna Respon Sistem
Menambah data keluarga pegawai
Pegawai memilih  menu | Sistem akan
kepegawaian menampilkan  halaman
kepegawaian
Pegawai dapat melihat data | Sistem akan
keluarga pegawai menampilkan  halaman
data keluarga pegawai
Pegawali dapat | Sistem akan melakukan
menginputkan data keluarga | penambahan data
pegawai kedalam _ table master
kepegawaian
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Mengubah data keluarga pegawai

Pegawai  mencari  data
keluarga pegawai yang akan
diubah berdasarkan atribut
yang sudah ditentukan

Sistem akan
menampilkan data sesuai
yang dipilih ke dalam
form  data  keluarga
pegawai

Pegawai memasukkan data
keluarga yang akan diubah
dan setelah itu menekan
tombol simpan data.

Sistem akan melakukan
pengubahan data pada
master kepegawaian. Jika
berhasil disimpan sistem
akan menampilkan pesan
‘berhasil’ dan  akan
menampilkan ‘gagal’
apabila  gagal dalam
proses penyimpanan.

Menghapus data ki

eluarga pegawai

Pegawai  mencari  data
keluarga dari pegawai yang
ingin dihapus.

Sistem akan
menampilkan data master
dari kepegawaian.

Kondisi Akhir Fungsi ini dapat melakukan pengelolaan data master
kepegawaian.
4. Fungsi pengelolaan data pendidikan

Tabel 4.6 Kebutuhan Fungsional Pengelolaan Data Pendidikan

Nama Fungsi Fungsi Pengelolaan Data pendidikan

Pengguna Seluruh pegawai PT. PMS

Deskripsi Fungsi ini merupakan kegiatan yang dilakukan untuk
melakukan penginputan data pendidikan pegawai

Kondisi Awal Data master kepegawaian

Alur Normal Aksi Pengguna Respon Sistem

Menambah data pendidikan pegawai

Pegawai memilih  menu
kepegawaian

Sistem akan
menampilkan  halaman
kepegawaian

Pegawai dapat melihat data
pendidikan pegawai

Sistem akan
menampilkan  halaman
data pendidikan pegawai

Pegawai dapat
menginputkan data
pendidikan pegawai

Sistem akan melakukan
penambahan data
kedalam table master
kepegawaian
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Mengubah data pendidikan pegawai

Pegawai  mencari  data
pendidikan pegawai yang
akan diubah berdasarkan

Sistem akan
menampilkan data sesuai
yang dipilih ke dalam

atribut yang sudah | form data pendidikan
ditentukan pegawai

Pegawai memasukkan data | Sistem akan melakukan
pendidikan  yang  akan | pengubahan data pada
diubah dan setelah itu | master kepegawaian. Jika
menekan tombol simpan | berhasil disimpan sistem
data. akan menampilkan pesan

‘berhasil’ dan  akan
menampilkan ‘gagal’
apabila  gagal dalam

proses penyimpanan.

Menghapus data pendidikan pegawai

data
pegawai

Pegawai  mencari
pendidikan dari
yang ingin dihapus.

Sistem akan
menampilkan data master
dari kepegawaian.

Kondisi Akhir Fungsi ini dapat melakukan pengelolaan data master
kepegawaian.
5. Fungsi pengelolaan data CV

Tabel 4.7 Kebutuhan Fungsional Pengelolaan Data CV

Nama Fungsi Fungsi Pengelolaan Data cv

Pengguna Seluruh pegawai PT. PMS

Deskripsi Fungsi ini merupakan kegiatan yang dilakukan untuk
melakukan penginputan data cv pegawai

Kondisi Awal Data master kepegawaian

Alur Normal Aksi Pengguna Respon Sistem

Menambah data CV pegawai

Pegawai memilih  menu | Sistem akan

kepegawaian menampilkan  halaman
kepegawaian

Pegawai dapat melihat data | Sistem akan

cv pegawai menampilkan  halaman

data cv pegawai

Pegawai dapat
menginputkan  data cv
pegawai

Sistem akan melakukan
penambahan data
kedalam table master
kepegawaian
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Mengubah data CV pegawai

Pegawai mencari data cv
pegawai yang akan diubah
berdasarkan atribut yang
sudah ditentukan

Sistem akan
menampilkan data sesuai
yang dipilih ke dalam
form data cv pegawai

Pegawai memasukkan data
cv yang akan diubah dan
setelah itu menekan tombol
simpan data.

Sistem akan melakukan
pengubahan data pada
master kepegawaian. Jika
berhasil disimpan sistem
akan menampilkan pesan

‘berhasil’ dan  akan
menampilkan ‘gagal’
apabila  gagal dalam

proses penyimpanan.

Menghapus data CV pegawai

Pegawai mencari data cv

Sistem akan

dari pegawai yang ingin | menampilkan data master
dihapus. dari kepegawaian.
Kondisi Akhir Fungsi ini dapat melakukan pengelolaan data master
kepegawaian.
6. Fungsi pengelolaan data penghasilan pegawai

Tabel 4.8 Kebutuhan Fungsional Pengelolaan Data Penghasilan Pegawai

Nama Fungsi Fungsi Pengelolaan data penghasilan pegawai
Pengguna Seluruh pegawai PT. PMS
Deskripsi Fungsi ini merupakan kegiatan yang dilakukan untuk
melakukan rekap penghasilan pegawai
Kondisi Awal Data penghasilan
Alur Normal Aksi Pengguna Respon Sistem
Rekap Penghasilan pegawai
Pegawai memilih  menu | Sistem akan
penghasilan pegawai menampilkan  halaman
penghasilan pegawai
Pegawai memilih data yang | Sistem akan
akan dicetak menampilkan data yang
akan dicetak
Pegawai menekan tombol | Sistem akan otomatis
cetak mencetak rekap
penggajian
Kondisi Akhir Fungsi ini dapat melakukan cetak rekap penghasilan.
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7. Fungsi pengelolaan data uang transport
Tabel 4.9 Kebutuhan Fungsional Pengelolaan Data Uang Transport
Nama Fungsi Fungsi Pengelolaan data uang transport
Pengguna Seluruh pegawai PT. PMS
Deskripsi Fungsi ini merupakan kegiatan yang dilakukan untuk
melakukan rekap uang transport
Kondisi Awal Data penghasilan
Alur Normal Aksi Pengguna Respon Sistem
Rekap Penghasilan uang transport
Pegawai memilih menu uang | Sistem akan
transport menampilkan ~ halaman
uang transport
Pegawai memilih data yang | Sistem akan
akan dicetak menampilkan data yang
akan dicetak
Pegawai menekan tombol | Sistem akan otomatis
cetak mencetak rekap
penggajian
Kondisi Akhir Fungsi ini dapat melakukan cetak rekap penghasilan.
8. Fungsi pengelolaan data uang makan
Tabel 4.10 Kebutuhan Fungsional Pengelolaan Data Uang Makan
Nama Fungsi Fungsi Pengelolaan data uang makan
Pengguna Seluruh pegawai PT. PMS
Deskripsi Fungsi ini merupakan kegiatan yang dilakukan untuk
melakukan rekap uang makan
Kondisi Awal Data penghasilan
Alur Normal Aksi Pengguna Respon Sistem
Rekap Penghasilan uang makan
Pegawai memilih menu uang | Sistem akan
makan menampilkan  halaman
uang makan
Pegawai memilih data yang | Sistem akan
akan dicetak menampilkan data yang
akan dicetak
Pegawai menekan tombol | Sistem akan otomatis
cetak mencetak rekap
penggajian
Kondisi Akhir Fungsi ini dapat melakukan cetak rekap penghasilan.
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9. Fungsi pengelolaan data uang insentif

Tabel 4.11 Kebutuhan Fungsional Pengelolaan Data Uang Insentif

Nama Fungsi Fungsi Pengelolaan data uang insentif
Pengguna Seluruh pegawai PT. PMS
Deskripsi Fungsi ini merupakan kegiatan yang dilakukan untuk
melakukan rekap uang insentif
Kondisi Awal Data penghasilan
Alur Normal Aksi Pengguna | Respon Sistem
Rekap Penghasilan uang insentif
Pegawai memilih menu uang | Sistem akan
insentif menampilkan  halaman
uang insentif
Pegawai memilih data yang | Sistem akan
akan dicetak menampilkan data yang
akan dicetak
Pegawai menekan tombol | Sistem akan otomatis
cetak mencetak rekap
penggajian
Kondisi Akhir Fungsi ini dapat melakukan cetak rekap penghasilan.

10. Fungsi pengelolaan data potongan lain pegawai

Tabel 4.12 Kebutuhan Fungsional Pengelolaan Data Potongan Lain Pegawai

Nama Fungsi Fungsi Pengelolaan data potongan lain pegawai
Pengguna Seluruh pegawai PT. PMS
Deskripsi Fungsi ini merupakan kegiatan yang dilakukan untuk
melakukan rekap potongan lain pegawai
Kondisi Awal Data penghasilan
Alur Normal Aksi Pengguna Respon Sistem
Rekap Penghasilan data potongan lain pegawai
Pegawai memilih  menu | Sistem akan
potongan lain pegawai menampilkan  halaman
potongan lain pegawai
Pegawai memilih data yang | Sistem akan
akan dicetak menampilkan data yang
akan dicetak
Pegawai menekan tombol | Sistem akan otomatis
cetak mencetak rekap
penggajian
Kondisi Akhir Fungsi ini dapat melakukan cetak rekap penghasilan.




4.7.  Analisis Kebutuhan Non Fungsional

Analisis kebutuhan non fungsional bertujuan untuk mengetahui kebutuhan

di luar kebutuhan fungsional, yang harus tersedia dalam perangkat lunak yang akan

dibangun.
Tabel 4.13 Analisis Kebutuhan Non Fungsional
Kriteria Kebutuhan Non Fungsional
Keamanan | User login menggunakan user name dan password :
e Bagian Admin :
User name : 10061
e Pegawai :
User name : 30066
Respons Untuk menjalankan masing-masing fungsi yang ada
Time 1. Fungsi data pribadi: waktu yang dibutuhkan sistem tidak
melebihi 15 detik.
2. Fungsi data keluarga : waktu yang dibutuhkan sistem tidak
melebihi 15 detik.
3. Fungsi data pendidikan: waktu yang dibutuhkan sistem tidak
melebihi 15 detik.
4. Fungsi data cv: waktu yang dibutuhkan sistem tidak
melebihi 15 detik.
5. Fungsi data penghasilan pegawai : waktu yang dibutuhkan
sistem tidak melebihi 20 detik.
6. Fungsi data uang transport : waktu yang dibutuhkan sistem
tidak melebihi 20 detik.
7. Fungsi data uang makan : waktu yang dibutuhkan sistem
tidak melebihi 20 detik.
8. Fungsi data uang insentif : waktu yang dibutuhkan sistem
tidak melebihi 20 detik.
9. Fungsi data potongan lain pegawai : waktu yang dibutuhkan

sistem tidak melebihi 20 detik.
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Kriteria

Kebutuhan Non Fungsional

Hak Akses

Hak Akses
e Bagian Admin
- Dashboard
- Kepegawaian
- Penghasilan
- Setting
- Data Pribadi
- Penghasilan Pegawai
- Uang Transport
- Uang Makan
- Uang Insentif
- Data Potongan Lain Pegawai
- Profile
- User
- User Group
- Hak Akses Group
e Pegawai
- Dashboard
- Kepegawaian
- Penghasilan
- Data Pribadi
- Penghasilan Pegawai
- Uang Transport
- Uang Makan
- Uang Insentif
- Data Potongan Lain Pegawai

- Profile

Usability

Mempermudah pengguna dalam mengakses dan menggunakan
perangkat lunak, misalnya dalam hal tampilan halaman,

tampilan menu, input data, dan lain-lain.
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4.8.  Analisis Kebutuhan Sistem Untuk Perangkat Lunak

Analisis kebutuhan ini dilakukan untuk mengetahui spesifikasi kebutuhan
sistem dalam membangun perangkat lunak. Sistem informasi ini yang akan
dibangun ini berbasis aplikasi website, agar user dapat lebih mudah untuk merubah
data pribadi dan dapat mencetak gaji secara mandiri.
4.8.1. Kebutuhan Perangkat Lunak

Kebutuhan perangkat lunak atau software adalah suatu program yang
digunakan untuk mengembangkan dan membangun perangkat lunak. Adapun
perangkat lunak yang digunakan ialah sebagai berikut:
e Sistem operasi menggunakan sistem operasi windows 7 (minimal).
e Bahasa pemrograman yang digunakan yaitu PHP, HTML, JavaScript
e Menggunakan framework Codelgniter
e Basis data yang digunakan yaitu Oracle XE
4.8.2. Kebutuhan Perangkat Keras

Berdasarkan analisis kebutuhan perangkat lunak yang telah dibuat maka
dapat dilanjutkan dengan analisis kebutuhan perangkat keras. Kebutuhan perangkat
keras merupakan komponen peralatan fisik yang membentuk sistem komputer
terstruktur, serta perangkat keras lain yang mendukung komputer dalam
menjalankan fungsinya. Kebutuhan perangkat keras yang dibutuhkan adalah

sebagai berikut :

»  Processor Core i3
« 2 GB RAM (min)
«  Monitor dengan resolusi 1024 x 768

*  Mouse dan Keyboard
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Diagram IPO
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i h
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f !
P T,
L — ]_ N ENGELGCL:AN DATA ,[ I — ]
L o
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™ ' ™
[ DATA PENGHASILAN LAPORAMN LAPORAN
PEGAWAI PENGHASILAN > PENGHASILAN
. PEGAWAL PEGAWAI
4B
i ) .-" "
DATA UANG LAPORAN UANG LAPORAN UANG
TRANSPORT TRANSPORT > TRANSPORT
4 A . A
I : ™) - ™
DATA UANG MAKAN LAPORAN LUANG LAPORAN UANG
MAKAN > MAKAN
T i N
DATA UANG INSENTIF | LAPORAN UANG pf| LAPORANUANG
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DATA POTONGAN LAPORAM POTOMNGAM LAPORAN POTONGAM
LAIN PEGAWAI LAIN > LAIN
- r

Gambar 4.1 Diagram IPO
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Deskripsi Diagram 1PO

Data Pribadi berisi atribut-atribut data yang dapat digunakan untuk dikelola.
Atribut-atribut data yaitu ID Pegawai, NRP, NIPP, Nama, Alamat, Tempat
Lahir, Tanggal Lahir, Jenis Kelamin, ID Departemen, Kelompok,
Departemen, Jabatan, Jabatan Real, Tmt Jabatan, Kelas, NPWP, No KTP,
Nama Bank, No Rekening, Nama Rekening, ID Jenis Pegawali, Jenis
Pegawai, Status Pegawai, Nama Puspel, Seafarers Code, Status Kawin,
Golongan Darah, Telepon, Email, Agama, ID Bank, ID Status Keluarga, No
Jamsostek, Tanggal Jamsostek, Hobby, Tanggal NPWP, Tinggi, Berat
Badan, Keterangan, No BPJS, NO Polis, File Polis, Alamat Domisili,

Alamat Keluarga, Telepon Keluarga, Hubungan Keluarga.

Proses Pengelolaan Data Pribadi meliputi proses insert, update dan delete.
Proses insert digunakan untuk menambahkan data pegawai, update
digunakan untuk memperbarui data jika ada yang dirubah dan delete

digunakan untuk menghapus data jika tidak diperlukan.

Master Data Pribadi merupakan kumpulan dari seluruh data-data pribadi
pegawai yang sudah melalui tahap proses pengelolaan data pribadi pegawai

yang merupakan output dari proses tersebut.

Data Keluarga berisi atribut-atribut data yang dapat digunakan untuk

dikelola. Atribut-atribut data yaitu Nama, Jenis Kelamin, Tempat Labhir,
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Tanggal Lahir, Pekerjaan, Tanggal Wafat, Status Kawin, Status Tunjangan,

Status Tanggung, NIK, No BPJS.

Proses Pengelolaan Data Keluarga meliputi proses insert, update dan delete.
Proses insert digunakan untuk menambahkan data keluarga pegawai, update
digunakan untuk memperbarui data jika ada yang dirubah dan delete

digunakan untuk menghapus data jika tidak diperlukan.

Master Data Keluarga merupakan kumpulan dari seluruh data-data keluarga
pegawai yang sudah melalui tahap proses pengelolaan data keluarga

pegawai yang merupakan output dari proses tersebut.

Data Pendidikan berisi atribut-atribut data yang dapat digunakan untuk
dikelola. Atribut-atribut data yaitu Nama, Kota, Lulus, Tanggal ljasah, No

ljasah, Tanggal Acc, No Acc, ljazah File.

Proses Pengelolaan Data Pendidikan meliputi proses insert, update dan
delete. Proses insert digunakan untuk menambahkan data pendidikan
pegawai, update digunakan untuk memperbarui data jika ada yang dirubah

dan delete digunakan untuk menghapus data jika tidak diperlukan.

Master Data Pendidikan merupakan kumpulan dari seluruh data-data
pendidikan pegawai yang sudah melalui tahap proses pengelolaan data

pendidikan pegawai yang merupakan output dari proses tersebut.
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Data CV berisi atribut-atribut data yang dapat digunakan untuk dikelola.
Atribut-atribut data yaitu Nama Perusahaan, Jabatan, Masuk Kerja, Keluar

Kerja, Gaji, Fasilitas.

Proses Pengelolaan Data CV meliputi proses insert, update dan delete.
Proses insert digunakan untuk menambahkan data CV pegawai, update
digunakan untuk memperbarui data jika ada yang dirubah dan delete

digunakan untuk menghapus data jika tidak diperlukan.

Master Data CV merupakan kumpulan dari seluruh data-data CV pegawai
yang sudah melalui tahap proses pengelolaan data CV pegawai yang

merupakan output dari proses tersebut.

Proses Pembuatan Laporan Penghasilan Pegawai merupakan proses dimana
data penghasilan pegawai akan dikelola dan diproses untuk dibuatkan
laporan penghasilan pegawai. Laporan ini akan dibuat dengan periode 1

(satu) bulan.

Laporan Penghasilan Pegawai merupakan output dari proses pembuatan
laporan penghasilan pegawai. Laporan ini berisikan informasi penghasilan

pegawai selama periode 1 (satu) bulan.
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Proses Pembuatan Laporan Uang Transport merupakan proses dimana data
uang transport akan dikelola dan diproses untuk dibuatkan laporan uang

transport. Laporan ini akan dibuat dengan periode 1 (satu) bulan.

Laporan Uang Transport merupakan output dari proses pembuatan laporan
uang transport. Laporan ini berisikan informasi uang transport selama

periode 1 (satu) bulan.

Proses Pembuatan Laporan Uang Makan merupakan proses dimana data
uang makan akan dikelola dan diproses untuk dibuatkan laporan uang

makan. Laporan ini akan dibuat dengan periode 1 (satu) bulan.

Laporan Uang Makan merupakan output dari proses pembuatan laporan
uang makan. Laporan ini berisikan informasi uang transport selama periode

1 (satu) bulan.

Proses Pembuatan Laporan Uang Insentif merupakan proses dimana data
uang insentif akan dikelola dan diproses untuk dibuatkan laporan uang

insentif. Laporan ini akan dibuat dengan periode 1 (satu) bulan.

Laporan Uang Insentif merupakan output dari proses pembuatan laporan
uang insentif. Laporan ini berisikan informasi uang insentif selama periode

1 (satu) bulan.
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- Proses Pembuatan Laporan Potongan Lain Pegawai merupakan proses
dimana data potongan lain pegawai akan dikelola dan diproses untuk
dibuatkan laporan potongan lain pegawai. Laporan ini akan dibuat dengan

periode 1 (satu) bulan.

- Laporan Potongan Lain Pegawai merupakan output dari proses pembuatan
laporan potongan lain pegawai. Laporan ini berisikan informasi potongan

lain pegawai selama periode 1 (satu) bulan.

4.10. Perancangan Sistem

Perancangan sistem yang dilakukan pada aplikasi kepegawaian dan
penghasilan berbasis website meliputi 7 komponen. Komponen tersebut adalah
system flow, context diagram, data flow diagram(DFD), conceptual data

model(CDM), physical data model(PDM), struktur table dan desain input/output.

4.10.1. System Flowchart

System Flow merupakan gambaran alur sistem dari satu bagian ke bagian
lainnya pada sistem yang dirancang untuk proses kepegawaian dan penghasilan
berbasis website. System Flow ini sendiri digunakan untuk menunjukkan jalannya

aplikasi kepegawaian dan penghasilan berbasis website secara garis besarnya.

Berikut adalah System Flow untuk pegawai, mulai dari pegawai login
hingga pegawai dapat mencetak data penghasilan. Dan System Flow untuk admin,
mulai dari login hingga admin dapat mengubah status pegawai menjadi aktif atau

tidak aktif.
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System Flowchart Pegawai

System Flow Pegawai

PASSWORD
LOGIN

PRIBADI

KELUARGA

PENDIDIKAN

KEPEGAWAIAN

Y
ILAN DETAIL

Gal PEGAWAL (———

PROSES
MENAMPILKAN DATA
NGHASILAN

PROSES CETAK GAJ

UANG DLL O

Gambar 4.2 System Flowchart Pegawai

1. Pegawai melakukan login. Jika login berhasil maka pegawai dapat memilih

menu yaitu menu kepegawaian atau menu penghasilan.

2. Jika pegawai memilih menu kepegawaian, maka pegawai dapat mengubah

data pribadi, pendidikan, keluarga dan CV.

3. Jika pegawai memilih menu penghasilan, maka pegawai dapat melihat data

penghasilan pegawai lalu dapat di cetak.
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System Flow Admin

PASSWORD
LOGIN

KEPEGAWAIAN

i INFORMASI
KEPEGAWAIAN

PROSES

KEPEGAWAIAN

PROSES

DETAIL

KAN DAT,
PENGHASILAN

MENAMPILKAN DATA [d——ri

A l—

PRIBADI

KELUARGA
PENDIDIKAN

cv

GAJI PEGAWAI

UANG MAKAN

ILLLLLE

UANG INSENTIF CETAK
INFORMAS
PENGHASILAN
UANG TRANSPORT
N
umneo | ——
N
DATA USER
¥ ; PROSES DATA USER
SETTING - MENAMPILKAN GROUP
- SETTING
HAK AKSES USER

LoG ouT

PROSES CETAK GAJI

INFORMASI
GAJl

Gambar 4.3 System Flowchart Admin

1. Admin melakukan login. Jika login berhasil maka admin dapat memilih

menu yaitu menu kepegawaian, menu penghasilan atau setting.
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2. Jika admin memilih menu kepegawaian, maka admin dapat mengubah data
pribadi, pendidikan, keluarga dan CV.

3. Jika admin memilih menu penghasilan, maka admin dapat melihat seluruh
data penghasilan admin lalu dapat di cetak.

4, Jika admin memilih menu setting, makan admin dapat mengubah password

atau mengubah status pegawai menjadi aktif atau tidak aktif.

4.10.2. Diagram Berjenjang

Diagram jenjang pada gambar 4.4 menggambarkan proses-proses utama
yang ada pada aplikasi ini. Terdapat 9 proses utama pada aplikasi ini yaitu : akses
akun login, beasiswa, pengumuman & berita, pembuatan periode, pengajuan
pembayaran, pencabutan beasiswa, kelulusan, pekerjaan alumni, dan laporan
keseluruhan.

[ o

Aplikasi Kepegawaian
dan Pegawaian

Pengelolaan Pengelolaan Menampilkan
Data Master Penghasilan Laporan
1.1 21 3.1
Pengelolaan Data Laporan
|| Pengelolaan —»  Penghasilan |  Penghasilan
Data Pribadi Pegawai Pegawai
E — W 8 ¥ > £32 3
12 2.2 3.2
Pengelolaan Data Laporan
—> Pengelolaan Uang > Uang
_b
Data Keluarga Transport Transport
S
SRS
13 23 3.3
»-| Pengelolaan Data Laporan
> Pengelolaan Uang > Uang
Data Pendidikan Makan Makan
S
1.4
Pengelolaan Data Laporan
Uang Uang
L_p Pengelolaan
Dagta cv Insentif Insentif
| —
Pengelolaan Data Laporan
Potongan Lain Potongan Lain
Pegawai Pegawai

Gambar 4.4 Diagram Berjenjang Aplikasi Kepagawaian dan Penghasilan
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4.10.3. Context diagram
Context diagram pada gambar 4.4 berikut ini adalah Context Diagram yang
menjelaskan alur data dari aplikasi kepegawaian dan penghasilan. Terdapat 2

external entity yang meliputi admin dan pegawai.

Dats hsk skses group:

Pegawsi Dats uang intensif (P). sta user group

Data CV (P)’ Data user
Dats potongsn lsin pegawai

Dats keluargs (P) Dats uang intensif
Do PedianBim=——y sts usng transp

Data usng makan

Data pribadi (P)’

Admin

Dsta CV
Data keluargs
Data

Dats pribadi (P11 | 1
i Aplikasi Sistem Informasi ian dan
1

Data Pendidikan (P)1

Data keluarga(F)1

Data CV (P}

Dats pribadi

Lsporsn Peng pegawsi (P)1

Penghasilan

Laporan Uang makan (P)1

Laporan Uang intensif (P)1

sgawsi (F)1 Data CV1

| 1 — i
Data Pendidil 1
L Dstakelusrgat

Laporan Uang transpor
it

L Laporan Uang intensi

Dats potongan lsin pegawsi(P)

Laporan Potongan lain pegawai—

Data

Gambar 4.5 Context Diagram Aplikasi Kepegawaian dan Péhghasilan

4.10.4. Data Flow Diagram

Data Flow Diagram (DFD) merupakan bagan yang memiliki arus data
dalam suatu sistem yang telah ada atau sistem yang digunakan dalam
pengembangan sistem yang terstruktur, Data Flow Diagram (DFD)

menggambarkan seluruh kegiatan yang terdapat pada sistem.
1. Data Flow Diagram (DFD) level 0

Data Flow Diagram (DFD) level 0 merupakan hasil dari decompose context
diagram. Pada data flow diagram ini terdapat 3 proses yaitu : penglolaan data
master, pengelolaan penghasilan dan pembuatan laporan. Berikut ini adalah DFD

Level O dari Aplikasi Kepegawaian dan Penghasilan.
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Gambar 4.6 Data Flow Diagram level 0

2.  Data Flow Diagram (DFD) Level 1 Pengelolaan Data Master

Data Flow Diagram (DFD) level 1 merupakan hasil dari decompose dari
proses Pengelolaan Data Master pada DFD Level 0. Pada data flow diagram ini
terdapat 4 proses yaitu : pengelolaan data pribadi, keluarga, pendidikan dan data

CV. Berikut ini adalah DFD Level 1 dari Aplikasi Kepegawaian dan Penghasilan.
[ e o e it

Data Fribadi PENGELOLAAN DATA . 1| DATAMASTER FRIBADI
MASTER FRIBADI

Data Cy
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ADMIN Data Keluargs:
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#- PENGELOLAAN DATA [ooi= NP4t S DATAMASTER CV

Data T - MASTER CV

Gambar 4.7 Data Flow Diagram level 1 pengelolaan data master




3.  Data Flow Diagram (DFD) Level 1 Pengelolaan Penghasilan

Data Flow Diagram (DFD) level 1 merupakan hasil dari decompose dari

proses Pengelolaan Penghasilan pada DFD Level 0. Pada data flow diagram ini

terdapat 5 proses yaitu : pengelolaan data penghasilan, uang makan, uang transport,

uang insentif, dan uang potongan. Berikut ini adalah DFD Level 1 dari Aplikasi

Kepegawaian dan Penghasilan.
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Gambar 4.8 Data Flow Diagram level 1 pengelolaan penghasilan

4.  Data Flow Diagram (DFD) Level 1 Pembuatan Laporan

Data Flow Diagram (DFD) level 1 merupakan hasil dari decompose dari

proses Pembuatan Laporan pada DFD Level 0. Pada data flow diagram ini terdapat

5 proses yaitu : laporan penghasilan, laporan uang makan, laporan uang transport,

laporan uang insentif, dan laporan uang potongan. Berikut ini adalah DFD Level 1

dari Aplikasi Kepegawaian dan Penghasilan.
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Gambar 4.9 Data Flow Diagram level 1 pembuatan laporan

4.10.5. Conceptual Data Model

Conceptual Data Model (CDM) adalah gambaran secara keseluruhan
struktur aplikasi, dengan CDM kita bisa membangunkan desain awal sistem dan
tidak perlu khawatir dengan detail implementasinya secara fisik. Dan melalui
prosedur generation yang mudah, Kita bisa melakukan generate CDM ke PDM.
CDM dapat dilihat pada gambar 4.10 Conceptual Data Model Aplikasi

Kepegawaian dan Penghasilan.
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Untuk mendukung aplikasi Kepegawaian dan Penghasilan berbasis web

ini, dibutuhkan beberapa tabel dalam penyimpanan data-data. Berikut ini adalah

struktur tabel yang digunakan aplikasi berdasarkan physical data model :

1. Tabel Data Pribadi

Nama tabel : simpeg_v_simpeg_pegawai

Primary key : pegawai_id

Foreign key : agama_id, bank id, status keluarga id, jenis_pegawai_id,

departemen_id

Fungsi : Menyimpan dan menampilkan data pribadi.

Tabel 4.14 Struktur Tabel Data Pribadi

No. Field Name Data Type Field Size | Keterangan
1. pegawai_id integer primary key
2. nrp varchar2 11
3. nipp varchar2 11
4. | nama varchar2 100
5. | alamat varchar2 255
6. | tempat_lahir varchar2 100
7. | tanggal_lahir date
8. | jenis_kelamin char 1
9. | departemen_id varchar2 24 foreign key
10. | kelompok char 1
11. | departemen varchar2 4000
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No. Field Name Data Type Field Size | Keterangan
12. | jabatan varchar2 150
13. | jabatan_real varchar2 150
14. | tmt_jabatan date
15. | kelas varchar2 10
16. | npwp vrachar2 20
17. | no_ktp varchar2 20
18. | nama_bank varchar2 150
19. | rekening_no varchar2 50
20. | rekening_nama varchar2 1100
21. | jenis_pegawai_id integer foreign key
22. | jenis_pegawai varchar2 150
23. | status_pegawai varchar2 150
24. | nama_puspel varchar2 150
25. | seafarers_code varchar2 20
26. | status_kawin char 1
27. | golongan_darah varchar2 2
28. | telepon varchar2 50
29. | email varchar2 100
30. | agama_id integer foreign key
31. | bank_id integer foreign key
32. | status_keluarga_id integer foreign key
33. | jamsostek _no varchar2 50
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No. Field Name Data Type Field Size | Keterangan

34. | jamsostek_tanggal date

35. | hobby varchar2 400
36. | tanggal_npwp date

37. | tinggi varchar2 50
38. | berat_badan varchar2 50
39. | ktp_no varchar2 20
40. | keterangan varchar2 500
41. | bpjs_no varchar2 100
42. | bpjs_file varchar2 150
43. | polis_no varchar2 100
44. | polis_file varchar2 200
45. | alamat_domisili varchar2 300
46. | alamat_keluarga varchar2 300
47. | telepon_keluarga varchar2 100
48. | hubungan_keluarga varchar2 300

. Tabel Data Pendidikan

Nama tabel : simpeg_pegawai_pendidikan

Primary key : pegawai_pendidikan_id

Foreign key : pegawai_id, pendidikan_id ,universitas_id, pendidikan_biaya _id

Fungsi : Menyimpan dan menampilkan data Pendidikan.



Tabel 4.15 Struktur Tabel Data Pendidikan

No. Field Name Data Type Field Size Keterangan

1. pegawai_pendidi | integer primary key
kan_id

2. pegawai_id integer foreign key

3. pendidikan_id varchar2 6 foreign key

4. universitas_id integer foreign key

5. pendidikan_biaya | integer foreign key
_id

6. nama varchar2 150

7. kota varchar2 100

8. lulus varchar2 4

9. tanggal_ijasah date

10. | no_ijasah varchar2 50

11. | ttd_ijasah varchar2 100

12. | tanggal _acc date

13. | no_acc varchar2 100

14. | ijazah_file varchar2 100

3. Tabel Data CV
Nama tabel : simpeg_pengalaman_kerja
Primary key : pegawai_pengalaman_Kkerja_id
Foreign key : pegawai_id

Fungsi : Menyimpan dan menampilkan data CV.




Tabel 4.16 Struktur Tabel Data CV
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No. Field Name Data Type Field Size Keterangan
1. pegawai_pengalam | integer primary key
an_kerja_id
2. pegawai_id integer foreign key
3. nama_perusahaan | varchar2 100
4. jabatan varchar2 100
5. masuk_Kkerja varchar2 10
6. keluar_kerja varchar2 10
7. gaji integer
8. fasilitas varchar2 350

4. Tabel Data Keluarga
Nama tabel : simpeg_pegawai_keluarga
Primary key : pegawai_keluarga_id
Foreign key : pegawai_id, pendidikan_id, hubungan_keluarga_id
Fungsi : Menyimpan dan menampilkan data keluarga.

Tabel 4.17 Struktur Tabel Data Keluarga

No. Field Name Data Type Field Size Keterangan
1. | pegawai_keluarga id | integer primary key
2. | pegawai_id integer foreign key
3. | pendidikan_id varchar2 6 foreign key
4. | hubungan_keluarga_id | varchar2 4 foreign key
5. | nama varchar2 150
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No. Field Name Data Type Field Size Keterangan
6. | jenis_kelamin char 1
7. | tempat_lahir varchar2 100
8. | tanggal_lahir date
9. | pekerjaan varchar2 100
10. | tanggal_wafat date
11. | status_kawin char 1
12. | status_tunjangan char 1
13. | status_tanggung char 1
14. | nik varchar2 20
15. | bpjs_no varchar2 100
16. | bpjs_file varchar2 200
5. Tabel Penghasilan Pegawai
Nama tabel : gaji_awal_bulan_report
Primary key : pegawai_id
Foreign key : departemen_id, jenis_pegawai_id
Fungsi : menampilkan dan menyetak penghasilan pegawai.
Tabel 4.18 Struktur Tabel Penghasilan Pegawai
No. Field Name Data Type Field Size | Keterangan
1. | pegawai_id integer primary key
2. | periode varchar2 6
3. | nama varchar2 100
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No. Field Name Data Type Field Size | Keterangan
4. | nrp varchar2 11
5. | nipp varchar2 11
6. | kelas integer
7. | jabatan varchar2 150
8. | departemen varchar2 4000
9. | merit_pms number
10.| tunjangan_perbantuan number
11.| tunjangan_jabatan number
12.| tpp_pms number
13.| jumlah_gaji_kotor number
14.| jumlah_potongan_wajib | number
15.| jumlah_potongan_lain number
16.| iuran_taspen number
17.| dana_pensiun number
18.| iuran_kesehatan number
19.| sumbangan_masjid number
20.| asuransi_jiwasraya number
21.| bpjs_peserta number
22.| pensiun_pegawai number
23.| arisan_perispindo number
24.| iuran_sppi number
25.| iuran_purna_bakti number
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No. Field Name Data Type Field Size | Keterangan

26.| bni number

27.| bukopin number

28.| bri number

29.| btn number

30.| bpd number

31.| simpanan_wajib_koperasi | number

32.| simpanan_wajib_ number

koperasi_3laut

33.| mitra_karya anggota number

34.| mitra_kendaraan number

35.| infaq number

36.| koperasi number

37.| potongan_lain number

38.| koperasi_pms number

39.| potongan_pph21 number

40.| potongan_dinas number

41.| jenis_pegawai_id number foreign key
42.| hari_kerja varchar2 20
43.| jumlah_uang_makan number

44.| jumlah_transportasi number

45.| dana_pensiun_bulanan number

46.| bank varchar2 150
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No. Field Name Data Type Field Size | Keterangan
47.| kota varchar2 255
48.| cabang varchar2 100
49.| departemen_id varchar2 42 foreign key
50.| tanggal_masuk date
51.| tempat_lahir varchar2 100
52.| tanggal_lahir date
53.| no_urut integer
54.| puspel varchar2 10
55.| mobilitas number
56.| tunjab_selisih number
57.| perumahan number
58.| bbm number
59.| telepon number
60.| uang_kehadiran number
61.| uang_transport number
62.| uang_makan number
63.| uang_insentif number
64.| keterangan varchar2 225
65.| asuransi_nama varchar2 150
66.| asuransi_kode varchar2 100

6. Tabel Uang Transport

Nama tabel : gaji_uang_transport_report




Primary key : pegawai_id

Foreign key : departemen_id, jenis_pegawai_id
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Fungsi : menampilkan dan menyetak penghasilan uang transport.

Tabel 4.19 Struktur Tabel Uang Transport

No. Field Name Data Type Field Size | Keterangan
1. pegawai_id integer primary key
2. nama varchar2 100
3. nrp varchar2 11
4. npwp varchar2 20
5. | jenis_pegawai_id number foreign key
6. periode varchar2 6
I hari_kerja integer
8. masuk_kerja number 4,2
9. | jumlah number
10. | prosentase_potongan | integer
11. | bantuan_pph number
12. | total number
13. | potongan_pph number
14. | dibayarkan number
15. | kelas varchar2 10
16. | departemen_id varchar2 8 foreign key
17. | departemen varchar2 400
18. | uang_transport number
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7. Tabel Uang Makan
Nama tabel : gaji_uang_makan_kapal_report
Primary key : pegawai_id
Foreign key : kapal_id, kru_jabatan_id,departemen_id, jenis_pegawai_id

Fungsi : menampilkan dan menyetak penghasilan uang makan.

Tabel 4.20 Struktur Tabel Penghasilan Uang Makan

No. Field Name Data Type Field Size | Keterangan
1. pegawai_id integer primary key
2. nama varchar2 100
&, nrp varchar2 11
4. npwp varchar2 20
5. jenis_pegawai_id number foreign key
6. periode varchar2 6
7. hari_kerja integer
8. masuk_kerja number 4,2
9. jumlah number

10. | prosentase_potongan | number

11. | bantuan_pph number
12. | total number
13. | potongan_pph number
14. | dibayarkan number
15. | jenis_pegawai varchar2 150

16. | kelas varchar2 10
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No. Field Name Data Type Field Size | Keterangan
17. | departemen varchar2 400
18. | departemen_id varchar2 8 foreign key
19. | uang_makan number
20. | kapal varchar2 100
21. | kru_jabatan_id integer foreign key
22. | jabatan varchar2 150
23. | kapal_id number foreign key
24. | rekening_nama varchar2 110
25. | rekening_no varchar2 50
26. | bank_nama varchar2 150
. Tabel Uang Insentif

Nama tabel : gaji_insentif report

Primary key : pegawai_id

Foreign key : bank_id, jenis_pegawai_id, departemen_id,
departemen_id_keuangan

Fungsi : menampilkan dan menyetak penghasilan uang insentif.

Tabel 4.21 Struktur Tabel Penghasilan Uang Insentif

No. Field Name Data Type Field Size | Keterangan
1. | pegawai_id integer primary key
2. | no_urut number
3. | nrp varchar2 11
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No. Field Name Data Type Field Size | Keterangan
4. | nama varchar2 100
5. | departemen varchar2 400
6. | departemen_id varchar2 8 foreign key
7. | departemen_id_keuangan | varchar2 16 foreign key
8. | npwp varchar2 10
9. | jabatan varchar2 150
10. | kelas number
11. | jumlah number
12. | jumlah_potongan number
13. | jumlah_pph number
14. | dibayarkan number
15. | periode varchar2 6
16. | jenis_pegawai_id number foreign key
17. | no_rekening varchar2 50
18. | nama_rekening varchar2 1100
19. | bank_id number foreign key
20. | bank_nama varchar2 150
21. | bank_alamat varchar2 255
22. | bank_kota varchar2 100
23. | jenis_pegawai varchar2 150

9. Tabel Uang Potongan Lain

Nama tabel : gaji_potongan_lain_report
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Primary key : lain_kondisi_pegawai_id, pegawai_id
Foreign key : jenis_pegawai_id, lain_kondisi_id

Fungsi : menampilkan dan menyetak penghasilan uang potongan lain

Tabel 4.22 Struktur Tabel Penghasilan Uang Potongan Lain

No. Field Name Data Type | Field Size | Keterangan
1. pegawai_id integer primary key
2. lain_kondisi_pegawai_id | integer primary key
3. jenis_pegawai_id integer foreign key
4. nrp varchar2 11
5. nama varchar2 | 100
6. angsuran_terbayar integer
I jumlah number
8. keterangan varchar2 | 4000
9. periode varchar2 | 6
10. | angsuran integer
11. | bank varchar2 | 100
12. | lain_kondisi _id varchar2 | 10 foreign key

4.10.8. Desain Input / Output

Pada bagian ini ditampilkan desain sistem input/output. Bagian ini memuat
rancangan awal desain antarmuka pengguna, hal ini bertujuan untuk menyamakan
pandangan kembali antara pengguna sistem dan pengembang sistem tentang

rancangan aplikasi yang sudah dibahas sebelumnya.
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a. Tampilan Halaman Utama

\ £

PT PELINDO MARINE

service

Gambar 4.12 Halaman Utama Login User

Merupakan tampilan awal program yang berisikan login user berupa

username dan password.

b. Tampilan Kepegawaian

Tampilan menu kepegawaian memberikan informasi kepada user mengenai
daftar data yang ada seperti data pribadi, data pendidikan, data keluarga, dan data
CV. Data tersebut dapat diubah, ditambah ataupun dihapus.

b.1 Data Pribadi

PT. PMS @ v
O User Data Pribadi
online
Data Pendidikan =~ Data Keluarga Data CV
search.
‘ s N - search
Dashboard . y 10 w records
Kepegawaian USER no nama kota lulus tanggal ijasah
Data Pribadi POl hapus
Penghasilan S
Jabatan jabatan edit
Setting
NRP nrp
B
Email email
Alamat alamat
No Telp notelp

Copyright 2017 PT. Pelindo Marine Service. All right reserved.

Gambar 4.13 Halaman Data Pribadi
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Tampilan data pribadi berisikan nama pegawai, departemen pegawai,
jabatan pegawai, NRP pegawai, e-mail pegawai, alamat pegawai dan no telp

pegawai.

PT. PMS “ User
G User Data Pribadi

online
Edit Data Pribadi
search... NRP

Dashboard
NIPP

Kepegawaian

Data Pribadi
Nama

Penghasilan
Setting Alamat

Tempat Lahir

Tanggal Lahir

Copyright 2017 PT. Pelindo Marine Service. All right reserved ‘

Gambar 4.14 Halaman Edit Data Pribadi

Tampilan data pribadi jika diklik edit maka pegawai dapat mengedit data pribadi.

b.2 Data Pendidikan

Data Pendidikan = Data Keluarga Data CV

n search

10 =  records

no nama kota lulus tanggal ijasah

edit hapus

B

Gambar 4.15 Halaman Data Pendidikan

Tampilan data pendidikan berisikan nama, kota, tahun lulus, dan tanggal

ijasah. User juga dapat menghapus data pendidikan.
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@ User

Data Pribadi
Form Data Pendidikan
NRP

Dashboard

NIPP
Kepegawaian

Data Pribadi
Nama

Penghasilan

Setting Kota
Tempat Lahir

Tanggal ljasah
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Gambar 4.16 Halaman Edit Data Pendidikan

Halaman ini akan muncul ketika user memilih tambah data atau edit data

pendidikan pada halaman kepegawaian.
b.3 Data Keluarga

Data Pendidikan Data Keluarga Data CV

'j search

10 w records

no nama kota pekerjaan  status kawin

o | 2
edit

<

Gambar 4.17 Halaman Data Keluarga

Tampilan data keluarga berisikan nama, kota, pekerjaan, dan status kawin.

User juga dapat menghapus data keluarga.
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PT. PMS @ -
B User Data Pribadi

online
Form Data Keluarga

search. NIK

Dashboard
BPJS no

Kepegawaian

Data Pribadi
Nama
Penghasilan
Setting Jenis Kelamin
Tempat Lahir
Pekerjaan
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Gambar 4.18 Halaman Edit Data Keluarga

Halaman ini akan muncul ketika user memilih tambah data atau edit data

keluarga pada halaman kepegawaian.

b.4 Data Curiculum Vitae

Data Pendidikan  Data Keluarga Data CV

add search

10 = records

no  nama perusahaan  gaji jabatan = masuk kerja

o [

edit

B

Gambar 4.19 Halaman Data CV

Tampilan data curriculum vitae berisikan nama perusahaan, gaji, jabatan,

dan masuk kerja. User juga dapat menghapus data curriculum vitae .
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PT. PMS “ User

& User Data Pribadi

online

Form Curiculum Vitae
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Dashboard
Jabatan

Kepegawaian

Data Pribadi Masuk Kerja

Penghasilan
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Fasilitas
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Gambar 4.20 Halaman Edit Data CV

Halaman ini akan muncul ketika user memilih tambah data atau edit data

keluarga pada halaman kepegawaian.

C. Tampilan Menu Penghasilan Pegawai
PT. PMS 0 v
.. User Penghasilan Pegawai
& oniine
. Tabel Uang Gaji Pegawai search
bulan | Jan = | fahun 2018w Search
Dashboard 10 w | records
Kepegawaian
Penghasilan no nrp nama pegawai periode jabatan gaiji kotor
Penghasilan Pegawai i
Uang Transport detail
Uang Makan
detail

Uang Insentif
Potongan Lain
Setting
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Gambar 4.21 Tampilan Menu Penghasilan Pegawai

Tampilan menu penghasilan pegawai memberikan semua informasi kepada
user mengenai data gaji pegawai berdasarkan bulan dan tahun. Menu ini hanya
berlaku untuk administrator. Jika user menekan tombol detail maka semua

informasi gaji pegawai akan di tampilkan dan dapat di cetak.
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Jika user login sebagai pegawai maka data penghasilan pegawai hanya

muncul sesuai dengan login pegawai.

d. Tampilan Menu Penghasilan Uang Transport

PT. PMS

D User
online

search...
Dashboard

Kepegawaian

Penghasilan

Uang Makan

Tabel Uang Makan Pegawai

bulan  Jan ¥  tahun | 2018v

10 = records

no nrp nama pegawai

Penghasilan Pegawali

Uang Transport

Uang Makan
Uang Insentif

Potongan Lain

Setting

Search

periode

search

jabatan

qaji kator

detail

detail

detail
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Gambar 4.22 Tampilan Menu Penghasilan Uang Transport

Tampilan menu penghasilan uang transport memberikan semua informasi

kepada user mengenai data gaji pegawai berdasarkan bulan dan tahun. Menu ini

hanya berlaku untuk administrator. Jika user login sebagai pegawai maka data

penghasilan uang transport hanya muncul sesuai dengan login pegawai.

e. Tampilan Menu Penghasilan Uang Makan

PT. PMS

User
online

search...

Dashboard
Kepegawaian

Penghasilan
Penghasilan Pegawa
Uang Transport
Uang Makan
Uang Insentif
Potongan Lain

Setting

Uang Transport

Tabel Uang Transport Pegawai

bulan  Jan w tahun | 2018w Search

10+  records

no nrp nama pegawai

periode

search

jabatan

gaji kotar

detail

detail

detail
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Gambar 4.23 Tampilan Menu Penghasilan Uang Makan
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Tampilan menu penghasilan uang makan memberikan semua informasi
kepada user administrator. Jika user login sebagai pegawai maka data penghasilan

uang makan hanya muncul sesuai dengan login pegawai.

f. Tampilan Menu Penghasilan Uang Insentif

PT. PMS W v

B User Uang Insentif

online
Tabel Uang Insentif Pegawai search
bulan | Jan ¥ tahun 2018w Search

10w  records

Penghasilan no AP nama pegawai periode jabatan gaji kotor

detail

Penghasilan Pegawai

Uang Transport eiadl
Uang Makan

Uang Insentif

Potongan Lain

Setting

detail

B
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Gambar 4.24 Tampilan Menu Penghasilan Uang Insentif

Tampilan menu penghasilan uang insentif memberikan semua informasi
kepada user mengenai data gaji pegawai berdasarkan bulan dan tahun. Menu ini
hanya berlaku untuk administrator. Jika user login sebagai pegawai maka data

penghasilan uang insentif hanya muncul sesuai dengan login pegawai.

g. Tampilan Menu Penghasilan Uang Potongan Lain

PT. PMS ‘ e

User Uang Potongan Lain
online

Tabel Uang Potongan Lain Pegawai

bulan  Jan = tahun 2018w Search

10~ records

no NP nama pegawai periode jabatan gaii kotor

Potongan Lain

Setting

«H»
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Gambar 4.25 Tampilan Menu Penghasilan Uang Potongan Lain
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Tampilan menu penghasilan uang potongan lain memberikan semua
informasi kepada user mengenai data gaji pegawai berdasarkan bulan dan tahun.
Menu ini hanya berlaku untuk administrator. Jika user menekan tombol detail maka

semua informasi gaji pegawai akan ditampilkan dan dapat di cetak.

Jika user login sebagai pegawai maka data penghasilan potongan lain hanya

muncul sesuai dengan login pegawai.

h. Tampilan Menu Setting Profile

. User

Profile

Tabel Profile

Group Administrator
Dashboard Status Aktif
Kepegawaian Username 10061
Email user@email.com

Penghasilan

Password

Setting
Nama User

Profile Telpon 000
oup

Hak Akses Group Cancel Simpan

Copyright 2017 PT. Pelindo Marine Service. All right reserved

Gambar 4.26 Tampilan Menu Setting Profile
Merupakan tampilan menu yang memberikan informasi tentang profile
yang berhasil login dapat mengubah password, e-mail, nama dan telepon. Setelah

disimpan, maka login menggunakan password baru.

Menu ini hanya berlaku untuk administrator. Karena administrator

mempunyai hak akses penuh untuk mengubah password, e-mail, nama dan telepon.
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Tampilan Menu Setting User

PT. PMS W v
Bl User User
online
Tabel Users
search
[5  searcn
Dashboard 10~  records search
Kepegawaian
no nama group status aksi
Penghasilan
. Administrator Altif edit hapus
Setting
¥ Administrator Alktif edit hapus
Profile
Pegawai Aktif edit
Hak Akses Group
g
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Gambar 4.27 Tampilan Menu Setting User
Merupakan tampilan menu yang memberikan informasi tentang siapa saja
user yang mempunyai akun diaplikasi ini dan sebagai apa user tersebut
(administrator atau pegawai), user administrator yang berhasil login dapat

mengedit group atau status dan dapat menghapus data user lain.

J. Tampilan Menu Setting User Group

PT. PMS € Ueer
é User User Group

online
Tabel User Group

SR [Edd  soamn

Dashboard 10 | records search

Kepegawaian
no nama aksi

Penghasilan
Administrator edit

Setting
Pegawai edit

Profile

User
User Group
Hak Akses Group
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Gambar 4.28 Tampilan Menu Setting User Group

Merupakan tampilan menu yang memberikan informasi tentang user group

dan dapat menambahkan user group seperti contoh manager.
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k. Tampilan Menu Setting Hak Akses Group

PT. PMS @ -
G User Hak Akses Group

online

Tabel Hak Akses Group

search...

no nama modul menu hak akses aksi
Dashboard Administrator Setting User Full Akses edit

Kepegawaian Pegawal Setting User No Akses edit

Penghasilan

Setting
Profile
User
User Group
Hak Akses Group
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Gambar 4.29 Tampilan Menu Setting Hak Akses Group

Merupakan tampilan menu yang memberikan informasi tentang hak akses

apa saja yang diberikan untuk administrator atau pegawai.

4.11. Implementasi

Berikut merupakan hasil implementasi sistem yang sudah dibuat. Meliputi
hasil dari desain 1/0O yang memiliki fungsi menampilkan form-form inputan data
yang nantinya akan disimpan kedalam database dan menampilkan data yang

diambil dari database akan dijelaskan sebagai berikut.

4.11.1. Halaman Utama Login

Merupakan tampilan awal program yang berisikan login user berupa

username dan password.
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Gambar 4.30 Halaman Utama Login User

4.11.2. Halaman Utama Menu
Merupakan tampilan menu untuk user. Menu yang ada yaitu Dashboard,

Kepegawaian, Penghasilan dan Setting.

Gambar 4.31 Halaman Utama Menu

4.11.3. Tampilan Menu Kepegawaian

Tampilan menu kepegawaian memberikan informasi kepada user mengenai
daftar data yang ada seperti data pribadi, data pendidikan, data keluarga, dan data
CV. Data tersebut dapat diubah, ditambah ataupun dihapus oleh user yang berhasil

login.
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Gambar 4.32 Tampilan Menu Kepegawaian

4.11.4. Tampilan Edit Data Pribadi
Halaman ini akan muncul ketika user memilih edit data pribadi pada

halaman kepegawaian.

.1 PTRMS X e - 8 x
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PTPMS

]
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Gambar 4.33 Tampilan Edit Data Pribadi
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4.11.5. Tampilan Data Pendidikan
Halaman ini akan muncul ketika user memilih tambah data atau edit data
pendidikan pada halaman kepegawaian. User juga dapat menghapus data

pendidikan.

7w p1ems x| e - 0o x

“« C D locathostons/e atap an/add bt w|

]
D
£

Data Pribadi @ Dashbosd - Data Pribacs -~ T

Form Data Pendidikan
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Tanggal ljasah

Mo ljasah
1 ijaz ah
TTD ljasah
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Tanggal Acc

Y M B £ B 4 BN B B & f «~ & oy e e s B

Gambar 4.34 Tampilan Tambah Data Pendidikan
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Gambar 4.35 Tampilan Edit Data Pendidikan
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Gambar 4.36 Tampilan Hapus Data Pendidikan

4.11.6. Tampilan Data Keluarga
Halaman ini akan muncul ketika user memilih tambah data atau edit data

keluarga pada halaman kepegawaian. User juga dapat menghapus data keluarga.

Y e prems x \§ -— e - b
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Gambar 4.37 Tampilan Data Keluarga
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Gambar 4.39 Tampilan Hapus Data Keluarga

4.11.7. Tampilan Data CV
Halaman ini akan muncul ketika user memilih tambah data atau edit data

CV pada halaman kepegawaian. User juga dapat menghapus data CV.
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Gambar 4.41 Tampilan Tambah Data CV
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Data Pribadi @ Dashboard - DataPribadi - Tambah

Form Curiculum Vitae - x
Nama Perusahaan

i
Jabatan

sdfghjkl

Masuk Kerja

=]

Keluar Kerja

Enter fasilitas

caneel m
w; ¢ =]

4 N @ B 68 @ «» &

Gambar 4.42 Tampilan Edit Data CV
CEr .y | o - x

< > C E)Inmlhnst/ess;ess,'catsp\\k:acuwew.mml %] :

\

Apakah Anda yakin?

Apakah anda yakin akan menghapus Data?,

4 N @ B 68 @ «» &

Gambar 4.43 Tampilan Hapus Data CV

4.11.8. Tampilan Penghasilan Pegawai
Tampilan penghasilan pegawai memberikan informasi kepada user
mengenai data gaji pegawai berdasarkan bulan dan tahun. User juga dapat

mencetak slip gaji.
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/ & PTPMS x W (-] - X
& C | ® Iocalhost/ess/ess/penghasilanpegawai html T
PT PMS = €3 muwvono
MULYONO Penghasilan Pegawai & Dashboard - Pengha
Oniine
Tabel Uang Gaji Pegawai - x
Bulan Januari v | Tahun 2018 v Q Advanced Search
w v search:
records
[ Penghasilan No  NRP Nama Pegawai Periode Jabatan Gaji Kotor Aksi
1 890820086 FADJAR DIRGA FRIAWAN 012018 Pelaksana Muda | 700000 Detail
2 880610015 MUBARAK AHMAD 012018 Pelaksana Madya 700000 Detail
3 920510100 HELMI ZAKARIYAH 012018 Pelaksana Muda 700000 Detail
4 910410092 ANGGA INDRASWARA 012018 Pelaksana Muda | 700000 Detail
5 860410120 ARIES RIYANTO 012018 Pelaksana Madya 700000 Detail
6 631210117 RUKIMAN 012018 Pelaksana Madya 700000 Detail
7 791210049 DANY YATIKA 012018 Pelaksana Madya 700000 Detail
8 870110072 FAHRINA MEDIAWAT| HAINUM 012018 Pelaksana Muda 700000 Detail -
9 @ B g E 4 N9 B 6 @« » & R A By N6 &1 B

Y @ PTPMS x e - b

¢ C|®moemnost

PTPMS

MUYONG Penghasilan Pegawai ® Dashboard - Penghasilan Pegawi - Tombah

Online.

Detail Gaji Pegawai

HER 890820086
NAMA FADJARBIRGA FRIAWAN
PERIODE =
DEPARTEMEN Bidang Logistik - Sub Bidang Perencanaan & Pengendalian Logistik
JABATAN Pelaksana Muda
BPJS 37639
HARI KERJA -
F Setting E
JUMLAH GAJI KOTOR 000
JUMLAH TUNJANGAN 0000
JABATAN
JUMLAH PENSIUIN -

PEGAWAI

~ B g By O NG 62 B

Gambar 4.45 Tampilan Detail Penghasilan Pegawai

4.11.9. Tampilan Penghasilan Uang Transport
Tampilan penghasilan uang transport memberikan informasi kepada user
mengenai data gaji uang transport berdasarkan bulan dan tahun. User juga dapat

mencetak slip gaji.
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/ & PTPMS x W (-] - X
& C | ® localhostfessfess/uangtranspert.html T
PT PMS = €3 muvono
MULYONO Uang Transport @ Dashboard - Uang Transport
Tabel Uang Transport Pegawai - %
Bulan Januari v Tahun 2018 - Qadvanced Search
w v search:
records
[ClfEpE=Ey No  NRP Nama Pegawai Periode Uang Transport Aksi
1 791210042 DANYYATIKA 012018 50000 Detail
2 760104256 RIO DWWI SANTOSO 012018 2000000 Detail
3 870110072 FAHRINA MEDIAWATI HAINUM 012018 50000

Detail

Showing 1to 3 of 3 entries

Copyright © 2017 PT Pelindo Marine Service. Al rights reserved. Version 1.0.0

9 @ B g E 4 N9 B 6 @« » & R A By NG &4 B

PT PMS

e Uang Transport 4 Dasrbosrd * Uang Transport = Tamben

Detail Uang Transport Pegawai -x

Nama DANY YATIKA

HER 791210049
Newe 54,301.824.7-619.000
Periode e
Hari Kerja .
Masuk Kerja i
Jumlah =00l
Prosentase Potongan ©
Bantuan PPH 214
Total 1071429
Potongan PPH .
a4 N 9 B B8 @ » & mg dx ENG 645 B

Gambar 4.47 Tampilan Detail Penghasilan Uang Transport

4.11.10. Tampilan Penghasilan Uang Makan
Tampilan penghasilan uang makan memberikan informasi kepada user
mengenai data gaji uang makan berdasarkan bulan dan tahun. User juga dapat

mencetak slip gaji.
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y . _\
/) PTPMS x \\ e - X
& C | ® localhost/ess/ess/uangmakan.htm] T

PT PMS = €3 muvono

MULYONO

Uang Makan @ Dashboord - Uang Makan

Tabel Uang Makan Pegawai - %
Bulan Januari v| Tahun 2018 v Quadvanced search
10 v search:
records
(8 Penghasilan No NRP Nama Pegawai Periode Uang Makan Aksi
1 711104117 SYARIFUDDIN. B 012018 20000 Detail
2 770204222 ANDI CAHYAWAN 012018 20000 Detall
760904225 ABDUL LATIF 012018 40000 Detall

Showing1to3 of 3 entries

<-)

Copyright © 2017 PT Pelindo Marine Service. Al rights reserved. Version 1.0.0

9 @ B £ B 4 N ®@ 8 68 ¢« « a B A By g dx NG 647 B

Y @ PTPMS x e - b

¢ C|®mocnost:

PTPMS

@ MULYONC Uang Makan @ Osshbosrd - Usng Makan - Tarban

Online.

Detail Uang Makan

Nama SYARIFUDDIN. B
NRP 711104117

NPWP 48227.876.9-731.000
Periode 012018

Hari Kerja 31

Masuk Kerja o

Jumlah 380000

Prosentase Potongan 1286

Bantuan PPH 162857

Total 542857

Potongan PPH - -

Ep dx ENG 647

Gambar 4.49 Tampilan Detail Penghasilan Uang Makan

4.11.11. Tampilan Penghasilan Uang Insentif
Tampilan penghasilan uang insentif memberikan informasi kepada user
mengenai data gaji uang insentif berdasarkan bulan dan tahun. User juga dapat

mencetak slip gaji.
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y . _\
/) PTPMS x \§ e - X
& C | ® localhostfessfess/uanginsentifhtml T

PTPMS

MULYONO Uang Insentif @ Dashboard - UangInsentif

Online.

Tabel Uang Insentif Pegawai - x
Bulan Januari v| Tahun 2018 v Q Advanced search
0 v search!
records
I3 Penghasilan . . . .
: No NRP Nama Pegawai Periode  Jabatan Jumlah  JumlahPotongan  Jumlah PPH  Dibayarkan  Aksi
1 760603898  ISMAIL,ST 012018  KepalaSubBidang 650000 78000 85800 486200 Detall
2 780910104  REO ANDRY SOEKARNO 012018 Pelaksana Madya 300000 60000 12000 228000 Detail
3 760610087  DODY KRISMAWELA 012018 Pelaksana Utama 350000 21000 49350 279650 Detail
4 870110072 FAHRINA MEDIAWATI HAINUM 012018 Pelaksana Mudal 200000 10000 9500 180500 Detsil

Showing1to4 of 4 entries

arsio 00
x NG 648 B

Y @ PTPMS x e - b

¢ C|®moemnost

PTPMS

MULYONC Uang Insentif @ Dashoosrd - Usng Insentif - Tamban

Detail Uang Insentif

Onli

NRP 760603898
Nama ISMAIL, ST
Departemen Bidang Logistik
NPWP 47.122.012.9-627.000
Jabatan Kepala Sub Bidang
Kelas 5

F Setting e b

Jumlah Potongan

78000
Jumlah PPH 85800
Dibayarkan P

Periode

mg dx ENG 640 B

Gambar 4.51 Tampilan Detail Penghasilan Uang Insentif

4.11.12. Tampilan Penghasilan Potongan Lain
Tampilan penghasilan potongan lain memberikan informasi kepada user
mengenai data gaji potongan lain berdasarkan bulan dan tahun. User juga dapat

mencetak slip gaji.
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y N
/ & PTPMS x W (-] - X
& C | ® Iocalhost/ess/ess/dllhtml ¥
PT PMS = €3 muvono
MULYONO Data Potongan Lain Pegawai @ Dashboard - Data Potongan Lain Pegawai
Online.
Tabel Data Potongan Lain Pegawai - %
Bulan Januari v| Tahun 2018 v Qadvancad Szarch
w v search:
records
No NRP Nama Pegawai Angsuran Terbayar Jumlah  Angsuran  Periode  Keterangan Aksi
1 791210049  DANYYATIKA 5 550000 10 012018 Detail
2 870110072 FAHRINAMEDIAWATI HAINUM 15 191667 18 012018 Detail
860120108 ARIAWAN PRADANA PUTRA AFFANDI 8 100000 8 012018 Detail

Showing 1to 3 of 3 entries

Copyright © 2017 PT Pelindo Marine Service. Al rights reserved. Version 1.0.0

9 @ B g E 4 N9 B 6 @« » & B A B gwgdx NG 850 B

Gambar 4.52 Tampilan Penghasilan Potongan Lain

Y @ PTPMS x e - b

detailuangdll/1648/012018.html

Data Potongan Lain Pegawai @ Dashboard - Data Potongan Lain Pegawai - Tombah

Detail Data Potongan Lain Pegawai

HER 791210049
Nama DANY YATIKA
Angsuran Terbayar

Jumlah [
Keterangan

Periode ool
Angsuran -

Bank

Kredit Uang Tambahan

ceneel E

“ N ® B 68 ¢ «» & f Az g dx ENG 651 B

Gambar 4.53 Tampilan Detail Penghasilan Potongan Lain

4.11.13. Tampilan Setting Profile
Merupakan tampilan menu yang memberikan informasi tentang profile yang
berhasil login dapat merubah password, e-mail, nama dan telepon. Menu ini hanya

berlaku untuk administrator.
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————————————
/) PTPMS x W e - X
& C | ® localhostfess/setting/profile.ntml | ¢

Profile @ Dashboard - Profile
Tabel Profile - %
Group Administrator
Status AKTIF
Username 10061
Email mulyo.lassta@gmail.com
& setting
Password
Nama MULYONO
Telpo 085732462522
Copyright ©2017 PT Pelindo Marine Service. Al rights reserved. Version 1.0.0
9 @B g E A Ne NG e e a B A B ogomgdx NG 651 Bl

Gambar 4.54 Tampilan Setting Profile

4.11.14. Tampilan Setting User

Merupakan tampilan menu yang memberikan informasi tentang siapa saja
user yang mempunyai akun di aplikasi ini dan sebagai apa user tersebut
(administrator atau pegawai), user administrator yang berhasil login dapat

mengedit group atau status dan dapat menghapus data user lain

@) PTPMS x ) ey - X

&

C | ® localhost/ess/setting/user.htm

PTPMS

n
D
:

MULYONO User

Tabel User
LU Q Advanced Search

0 v search:

No Nama Group Status Aksi

1 AGUSTINUS ARJO DEDALI, 5.Kom Administrator AKTIF Edit
2 FAHRINA MEDIAWATI HAINUM Pegawai AKTIF Edit

MUNG AMARINDRO, ST Administrator AKTIF Edit

5 MULYONO Administrator AKTIE Edic
6 ARY MURDIYANTO Administrator AKTIE edic
7 HADI MULYO SUSILO Administrator AKTIF =

4 HARRY POERWANTO, ST Administrator AKTIF Edit m

8 PUTRI NANDE ARIESTI Administrator AKTIF T oo ~
W o 4 N ® H B8 @ « @ £ A~ @y dx N6 62 B

Gambar 4.55 Tampilan Setting User
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4.11.15. Tampilan Setting User Group
Merupakan tampilan menu yang memberikan informasi tentang user group

dan dapat menambahkan user group seperti contoh manager

————————————————
/ @ pToMS x '\ e - X

User Group @ Doshboard - User Group
Tabel User Group - x
LZULM  Q Advanced Search
n search
ords
Nam Aksi
-
- [
Showing 1to 2 of 2 entrie
Copyright © 2017 PT Pelindo Marine Service. Al rights reserved. Version 1.0.0
M orodg B N e NG e - & R @& Y mydx NG 653 Bl

Gambar 4.56 Tampilan Setting User Group

4.11.16. Tampilan Setting Hak Akses Group
Merupakan tampilan menu yang memberikan informasi tentang hak akses

apa saja yang diberikan untuk administrator atau pegawai.

PTPM: x @ = a X
< C | @ localhost/e: *
PT PMS = €3 nuwvono
&) MULYONO Hak Akses Group @ Dashbosrd - Hak Alkses Group
Tabel Hak Akses Group - =
No Group Modul Hak ks
1 Administrator SETTING €3
2 Pegawai SETTING Full Akses @
B @& m ® © W B & 4 N @ B 6 @ » @ R A Emd N6 63 B

Gambar 4.57 Tampilan Setting Hak Akses Group
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4.11.17. Laporan Penghasilan Pegawai

Tampilan laporan penghasilan pegawai yang sudah siap dicetak

/ [ uangtransport_print_pdf X /' [ penghasilanpegawai_pr X { [§ uangmakan_print_pdf X ¥ [ uanginsentif print pdf X Y [ uangdll print_pdf X (-] - X
A i =
C | @ localhostfess/penghasilanpegawai_print_pdf?id=1413&periode=012018 | ok

penghasilanpegawai_prit_pdf

PT. PELINDO MARINE SERVICE
DETAIL PENGHASILAN PEGAWAI

[ ~RP | PERIODE | NAMA | JABATAN [GAJIKOTOR| TUNJANGAN JABATAN | POTONGAN Lain | POTONGAN WAJIB |
[890820086 [012018 [ FADJAR DIRGA FRIAWAN |Petaksana Muda 1]700000 J450000 [ 100000 [50000 |

" N ® B 68 @ « & ® B 3 Y ¢ g« ENG 2148 B

Gambar 4.58 Laporan Penghasilan Pegawai

4.11.18. Laporan Penghasilan Uang Transport

Tampilan laporan penghasilan uang transport yang sudah siap dicetak.

/ [ uangtransport_print pdf X { [ penghasilanpegawai_pric X XB uangmakan_print.pdf X Y{ [§ uanginsentif printpdf X ' [ uangdllprint pdf X o - X
t_print_pdf?id=24238 e R

< C' | @ localhostfess/uangtra

uangtransport_print_pdf

PT. PELINDO MARINE SERVICE
DETAIL UANG TRANSPORT

[ nre ] PERIODE | NAMA | DEPARTEMEN | UANG TRANSPORT | JUMLAH |
[760104256 [012018 | RIO DWI SANTOSO |Bidang Logistik |2000000 | 2000000

“« H 8 8 68 ¢« » & O H R A B0 NG 21 B

Gambar 4.59 Laporan Penghasilan Uang Transport
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4.11.19. Laporan Penghasilan Uang Makan

Tampilan laporan penghasilan uang makan yang sudah siap dicetak.

/ [ uangtransport_print_pdf X Y [ penghasilanpegawai_pric X /' [ uangmakan_print_pdf X ¢ [ uanginsentif print pdf X Y [ uangdll print_pdf X (-]

C | ® localhost/ess/uangmakan_print_pdf?id=1103&periode=012018 *|:

uangmakan_print_pdf

PT. PELINDO MARINE SERVICE
DETAIL UANG MAKAN

[ ~RP | PERIODE | NAMA DEPARTEMEN | JABATAN | NAMA KAPAL | UANG MAKAN | JuMLAH
[760904225 [012018  [ABDUL LATIF Armada  [Masinis | |KT. JAvANEGARA 308 [40000 [1120000 |

" N ® B 68 @ « & ® B 3 Y ¢ g« ENG 2148 B

Gambar 4.60 Laporan Penghasilan Uang Makan

4.11.20. Laporan Penghasilan Uang Insentif

Tampilan laporan penghasilan uang insentif yang sudah siap dicetak.

/ [ uangtransport_print pdf X ¥ [ penghasilanps

C' | @ localhostfess/uang tif_pri

ins:

egawaipric X { [ vangmakaniprint.pdf X ) [} uanginsentifprintpdf X ' [ uangdllprint pdf X o = X
1t_paflid= 0de=012018 *| :

uanginsentif_print_pdf

PT. PELINDO MARINE SERVICE
DETAIL UANG INTENSIF

[ nre ] PERIODE | NAMA | JABATAN | JumUANG INSENTIF | JUM PPH [ TOTAL
| 760603898 [012018 ISMAIL, ST |Kepala Sub Bidang |50000 |8s800 486200

“« H 8 8 68 ¢« » & O H R A B0 dx NG 29 B

Gambar 4.61 Laporan Penghasilan Uang Insentif



93

4.11.21. Laporan Penghasilan Potongan Lain

Tampilan laporan uang potongan lain yang sudah siap dicetak.

/ [ uangtransport_print pdf X { [ penghasilanpegawei_pric X { [ uangmokan printpdf X Y [ uenginsentif printpdf X ) [ uangdilprint_pdf x L = X

& C | ® localhostfess/uangdil_print_pdf?id=1329&periode=012018 | ¢

uangdll_print_pdf

PT. PELINDO MARINE SERVICE
DETAIL UANG POTONGAN LAIN

[ ~RP | PERIODE | NAMA [ANGSURANKE| — JumLAH | KETERANGAN
(870110072 012018 [FAHRINA MEDIAWATI HAINUM |15 [191667 | Reguler kop. 3 Laut

" H @ B 6 &« «» & & H 3 ~ B g %0 qx ENG 2:49 B

Gambar 4.62 Laporan Penghasilan Potongan Lain



BAB V

PENUTUP

Dari hasil kerja praktik di PT. Pelindo Marine Service Surabaya, penulis
mencoba menarik kesimpulan serta memberikan saran dalam perbaikan kinerja

Aplikasi Kepegawaian dan Penghasilan berbasis website.

5.1. Kesimpulan
Dari hasil pembahasan laporan kerja praktik ini dapat disimpulkan bahwa
hasil dari Aplikasi Kepegawaian dan Penghasilan berbasis website ini memiliki

fungsi sebagai berikut:

1. Aplikasi dapat digunakan oleh pegawai untuk mengupdate data pribadi.

2. Aplikasi dapat digunakan oleh pegawai untuk mengupdate atau menambah
data keluarga, data pendidikan, dan data curriculum vitae.

3. Aplikasi dapat digunakan oleh pegawai untuk mengecek data penghasilan
berdasarkan periode bulan dan tahun.

4. Aplikasi dapat digunakan oleh Admin untuk mengecek data penghasilan
seluruh pegawai berdasarkan periode bulan dan tahun.

5. Pegawai atau admin dapat mencetak slip gaji sendiri berdasarkan periode
bulan dan tahun.

6. Admin dapat mengubah status pegawai menjadi tidak aktif atau aktif dan

dapat menghapus user.
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5.2. Saran

Aplikasi Kepegawaian dan Penghasilan berbasis website yang telah dibuat
tentunya masih terdapat banyak kekurangan. Penulis menyarankan bagi peneliti
atau mahasiswa yang ingin melanjutkan aplikasi tersebut dengan menambahkan

fitur-fitur lain, yaitu:

1. Tingkat keamanan data untuk mengamankan data penghasilan.
2. Menguji tingkat validasi pengecekan berkas atau data dengan otomatis.

3. Mengurangi adanya redudansi data yaitu penyimpanan data secara berulang.
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