BAB IV

DESKRIPSI KERJA PRAKTEK

4.1 Observasi

Melakukan survey dan wawancara secara langsung di Bidang“Hubungan
Industrial dan Syarat Kerja pada Dinas Tenaga Kerja Kota Surabaya. \Wawancara
dilakukan untuk mengetahui kebutuhan pengguna mengenai aplikasi yang akan

dibuat.
4.2 Analisis Sistem

Dari hasil wawancara tersebut diperoleh data dan kebutuhan pengguna
untuk aplikasi yang akan dibuat. Di Bidang Hubungan Industrial dan Syarat Kerja
terdapat beberapa proses, yaitu: pencatatan surat masuk, pencatatan surat keluar,

dan pencatatan kasus Perselisihan:Hubungan Industrial (PHI).

4.2.1 Proses Pencatatan Surat Masuk

Pada proses pencatatan surat masuk, petugas mencatat semua surat masuk
yang berupa lembar disposisi. Surat tersebut dicatat ke dalam buku agenda surat
milik Bidang Hubungan Industrial dan Syarat Kerja. Setelah semua surat dicatat
ke dalam buku agenda surat, petugas akan mencatat kembali data di dalam buku
agenda surat ke dalam file Excel. File ini akan digunakan untuk pembuatan

laporan yang akan diberikan kepada Kepala Bidang.
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Gambar 4.1 Document Flow Pencatatan Surat Masuk

Phase

4.2.2 Proses Pencatatan Surat Keluar
Pada proses pencatatan surat keluar, petugas mencatat surat keluar yang
diberikan oleh penanggung jawab ke dalam buku agenda surat milik Bidang

Hubungan Industrial dan Syarat Kerja. Setelah semua surat dicatat ke dalam buku
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agenda surat, petugas akan mencatat kembali data di dalam buku agenda surat ke

dalam file Excel. File ini akan digunakan untuk pembuatan laporan yang akan

diberikan kepada Kepala Bidang.
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Gambar 4.2 Document Flow Pencatatan Surat Keluar
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4.2.3 Proses Pencatatan Kasus PHI

Pada proses pencatatan kasus PHI, petugas mencatat semua data kasus PHI
buku agenda kasus milik Bidang Hubungan Industrial dan Syarat Kerja. Setelah
semua data dicatat ke dalam buku agenda kasus, petugas akan mencatat kembali
ke dalam file Excel. File ini akan digunakan untuk pembuatan laporan yang akan

diberikan kepada Kepala Bidang.
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Gambar 4.3 Document Flow Pencatatan Kasus PHI
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4.3  Perancangan Sistem

Perancangan sistem dimaksudkan untuk menggambarkan sistem yang akan
diperbaiki dalam hal ini perancangan sistem mencakup System flow, Hirarki Input
Proses Output (HIPO)/Diagram Berjenjang, Data Flow Diagram (DFD), Entity

Relationship Diagram (ERD), Struktur Tabel, dan Desain 1/O.
4.3.1 System Flow

System flow yaitu bagan yang memiliki arus pekerjaan secara menyeluruh
dari suatu sistem yang menjelaskan urutan prosedur-prosedur yang terdapat di

dalam sistem.

A. System Flow Pencatatan Surat Masuk

Petugas menginputkan data surat masuk yang ada di lembar disposisi ke
dalam sistem melalui aplikasi. Aplikasi akan menyimpan data ke dalam tabel surat
masuk dan tabel perusahaan. Jika-data berhasil disimpan, maka aplikasi akan
menampilkan data surat ke dalam Data Grid View aplikasi. Tetapi jika data gagal
disimpan, maka aplikasi akan menampilkan pesan bahwa data gagal disimpan,
sehingga petugas ‘harus menginputkan kembali data tersebut sesuai dengan
Textbox yang.ada pada aplikasi. Petugas bisa melakukan perubahan data dengan
cara. memilih data yang akan diganti kemudian menginputkan data baru.
Selanjutnya aplikasi akan mengubah data yang ada di Database. Tetapi jika tidak

ada perubahan data, petugas bisa mengakhiri proses pencatatan surat keluar.
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Sistem Flow Pencatatan Surat Masuk
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Gambar 4.4 System Flow Pencatatan Surat Masuk
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B. System Flow Pencatatan Surat Keluar

Penanggung jawab memberikan surat keluar kepada, kemudian Petugas
menginputkan data surat keluar ke dalam sistem melalui aplikasi. Aplikasi akan
menyimpan data ke dalam tabel surat keluar dan tabel perusahaan. Jika data
berhasil disimpan, maka aplikasi akan menampilkan message box bahwa data
berhasil disimpan kemudian data akan ditampilkan ke dalam Data Grid View
aplikasi. Tetapi jika data gagal disimpan, maka aplikasi akan ‘menampilkan
message box bahwa data gagal disimpan, sehingga petugas harus menginputkan
kembali data tersebut sesuai dengan Textbox yang ada pada aplikasi. Petugas bisa
melakukan perubahan data dengan cara memilih data yang akan diganti di dalam
Data Grid View kemudian menginputkan data baru. Selanjutnya aplikasi akan
mengubah data yang ada di Database. Tetapi jika tidak ada perubahan data,

petugas bisa mengakhiri proses pencatatan surat keluar.
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Sistem Flow Pencatatan Surat Keluar
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Gambar 4.5 System Flow Pencatatan Surat Keluar
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C. System Flow Pencatatan Kasus PHI

Penanggung jawab memberikan surat perintah tugas kepada petugas
kemudian petugas menginputkan data kasus PHI yang diberikan oleh penanggung
jawab ke dalam sistem melalui aplikasi. Aplikasi akan menyimpan data ke dalam
tabel kasus PHI, tabel pekerja, dan tabel perusahaan. Jika data berhasil disimpan,
maka aplikasi akan menampilkan message box bahwa data berhasil disimpan
kemudian data akan ditampilkan ke dalam Data Grid View aplikasi. Tetapi jika
data gagal disimpan, maka aplikasi akan menampilkan message box bahwa data
gagal disimpan, sehingga petugas harus menginputkan-kembali data tersebut
sesuai dengan Textbox yang ada pada aplikasi. Petugas bisa melakukan perubahan
data dengan cara memilih data yang akan diganti kemudian menginputkan data
baru. Selanjutnya aplikasi akan mengubah data yang ada di Database. Tetapi jika

tidak ada perubahan data, petugas bisa:mengakhiri proses pencatatan kasus PHI.
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Sistem Flow Pencatatan kasus PHI
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Gambar 4.6 System Flow Pencatatan Kasus PHI
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D. System Flow Manajemen Pegawai

Petugas menginputkan data pegawai baru Bidang Hubungan Industrial dan
Syarat Kerja ke dalam sistem melalui aplikasi. Aplikasi akan menyimpan data ke
dalam tabel pegawai. Jika data berhasil disimpan, maka aplikasi akan
menampilkan message box dan menampilkan ke dalam Data Grid View aplikasi.
Tetapi jika data gagal disimpan, maka aplikasi akan menampilkan message box
bahwa data gagal disimpan, sehingga petugas harus menginputkan kembali data
tersebut sesuai dengan Textbox yang ada pada aplikasi. Petugas bisa 'melakukan
perubahan data dengan cara memilih data yang akan diganti kemudian
menginputkan data baru. Selanjutnya aplikasi akan mengubah data yang ada di
Database. Tetapi jika tidak ada perubahan data, petugas bisa mengakhiri proses

manajemen pegawai.
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Sistem Flow Manajemen Pegawai
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Gambar 4.7 System Flow Manajemen Pegawai
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E. System Flow Pembuatan Laporan

Petugas memilih laporan yang akan dicetak. Jika petugas memilih laporan
surat masuk, maka aplikasi akan membaca data dari tabel surat masuk dan tabel
perusahaan. Aplikasi akan menampilkan laporan surat masuk sesuai dengan
permintaan petugas. Tetapi jika petugas memilih laporan surat keluar, maka
aplikasi akan membaca data dari tabel surat keluar dan tabel perusahaan. Aplikasi
akan menampilkan laporan surat keluar sesuai dengan permintaan petugas. Jika
petugas memilih laporan kasus PHI, maka aplikasi akan membaca data dari tabel
kasus PHI, tabel pekerja, dan tabel perusahaan. Aplikasi akan menampilkan
laporan surat kasus PHI sesuai dengan permintaan petugas. Laporan akan dicetak
berdasarkan bulan dan tahun sesuai permintaan petugas. Laporan yang telah
dicetak akan diberikan kepada Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Syarat

Kerja.
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Sistem Flow Pembuatan Laporan
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Gambar 4.8 System Flow Pembuatan Laporan




4.3.2 Data Flow Diagram
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Data Flow Diagram (DFD) menggambarkan aliran data yang terjadi

dalam sistem, sehingga dengan dibuatnya DFD ini akan terlihat arus data yang

mengalir dalam sistem.

A. HIPO

Hirarki Input Proses Output (HIPO) menggambarkan hirarki proses-proses

yang ada di dalam DFD. Gambar 4.9 adalah HIPO dari Aplikasi Korespondensi

dan Pencatatan Kasus PHI.

0

Rancang Bangun Aplikasi

Korespondensi dan
Pencatatan Kasus PHI

v

v

1 2
— Pencatatan — Pencatatan
Surat Masuk Surat Keluar
11 21
9 Input data surat 9 Input data surat
masuk keluar
1.2 2.2
¥ Simpan data surat —)» Simpan data surat
masuk masuk
13 23
—»{ Update data surat F»{ Update data surat
masuk masuk
1.4 24
9| Tampilkan data 9 Tampilkan data
surat masuk surat masuk

v

v

Y.
3 4 5
— Pencatatan kasus —  Manajemen —  Pembuatan
PHI Pegawai laporan
> e > 4.1 ) Cetakla 5tl)lran surat
Input data kasus PHI Input data Pegawai P !
masuk
3.2 4.2 5.2
¥ Simpan data kasus F»  Simpandata P Cetak laporan surat
PHI Pegawai keluar
33 43 53
9 Update data kasus F»  Update data L9 Cetak laporan kasus
PHI Pegawai PHI
3.4 4.4
9 Tampilkan data L9 Tampilkan data
kasus PHI Pegawai

Gambar 4.9 HIPO Aplikasi Korespondensi dan Pencatatan Kasus PHI




B. Context Diagram
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Context diagram menggambarkan asal data dan menunjukkan aliran dari

data tersebut. Context Diagram Aplikasi Korespondensi dan Pencatatan Kasus

PHI pada gambar 4.10 terdiri dari 3 external entity yaitu Petugas, Penanggung

jawab, dan Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Syarat Kerja (Hubinsyaker).

Aliran data yang keluar dari masing-masing external entity mempunyai arti bahwa

data tersebut berasal dari external entity tersebut, Sedangkan aliran-data yang

masuk mempunyai arti bahwa informasi data ditujukan untuk external entity

tersebut.
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Gambar 4.10 Context Diagram Aplikasi Korespondensi dan Pencatatan Kasus

PHI
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C. DFD Level 0 Aplikasi Korespondensi dan Pencatatan Kasus PHI

Pada DFD Level O terdapat beberapa proses di dalamnya yaitu proses
pencatatan surat masuk, pencatatan surat keluar, pencatatan kasus PHI,

manajemen pegawai, dan pembuatan laporan.
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Gambar 4.11 DFD level 0 Aplikasi Korespondensi dan Pencatatan Kasus PHI



D. DFD Level 1 Proses Pencatatan Surat Masuk
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Pada DFD Level 1 Proses Pencatatan Surat Masuk terdapat 3 proses yaitu

input data, tampilkan data, dan ubah data. Proses-proses tersebut berhubungan

dengan tabel surat masuk, tabel perusahaan, dan entitas Petugas.

( 11
[data surat masuk]
[lembar disposisi] input data surat
Petugas dan perusahaan
‘ [data perusahaan]
3 perusahaan data'surat masukyang diubah '
> ) surat masuk
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(—'ﬁ

12

data surat yang akan diubah

[data surat masuk] tampilkan data

surat Lt

~— 7/

data surat masuk

Gambar 4.12 DFD level 1 Proses Pencatatan Surat Masuk
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E. DFD Level 1 Proses Pencatatan Surat Keluar

Pada DFD Level 1 Proses Pencatatan Surat Keluar terdapat 3 proses yaitu
input data, tampilkan data, dan ubah data. Proses-proses tersebut berhubungan
dengan tabel surat keluar, tabel perusahaan, entitas Petugas, dan entitas

Penanggung Jawab.
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Gambar 4.13 DFD level 1 Proses Pencatatan Surat Keluar



F. DFD Level 1 Proses Pencatatan Kasus PHI
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Pada DFD Level 1 Proses Pencatatan Kasus PHI terdapat 3 proses yaitu

input data, tampilkan data, dan ubah data. Proses-proses tersebut berhubungan

dengan tabel surat pekerja, tabel perusahaan, tabel kasus PHI, entitas Petugas, dan

entitas Penanggung Jawab.
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data pekerja
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input data kasus data kasus
data perusahaan
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5 kasus PHI
6 pekerja data perusahaan
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Gambar 4.14 DFD level 1 Proses Pencatatan Kasus PHI
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G. DFD Level 1 Proses Manajemen Pegawai

Pada DFD Level 1 Proses Manajemen Pegawai terdapat 3 proses yaitu
input data, tampilkan data, dan ubah data. Proses-proses tersebut berhubungan

dengan tabel pegawai dan entitas Petugas.

(a1 )
input data
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/ [data pegawai baru]
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[data pegawai]

[data pegawai]
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pegawai / data peg awai yang akan diubah pegawai
J

Gambar 4.15 DFD level 1 Proses Manajemen Pegawai
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H. DFD Level 1 Pembuatan Laporan

Pada DFD Level 1 Proses Manajemen Pegawai terdapat 3 proses yaitu
input data, tampilkan data, dan ubah data. Proses-proses tersebut berhubungan

dengan tabel pegawai dan entitas Petugas.
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Gambar 4.16 DFD level 1 Proses Pembuatan Laporan
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4.3.3 Conceptual Data Model (CDM)

surat_masuk
no_agenda_syaker msk <pi> Variable characters (20) <M>
p_jwb Variable characters (100)
no_agenda_sekret_msk Variable characters (20)
no_surat_masuk Variable characters (30)
tgl_masuk Date roses
tgl_dibuat Date
perihal Variable characters (100)
no_agenda_syaker msk <pi>
merjgirim
pegawai
surat_keluar id_pegawai  <pi> Variable characters(20) <>
<pi> <M>| - - peru.sahaan nama_pegawai Variable characters (100)
no_agenda_seket_Kr Variable characters (20) id_perusahaan <pi> Variable characters(20) <M> alamat Variable characters (100)
no_surat_feluar Variable (30) menerima nama_persh Variable characters (100) jabatan Variable characters (50)
tgl_keluar Date alamat_persh Variable characters (100) satus Variable characters (50)
tglidibual_surat Date notelp_persh Variable characters (20) password ] Variable characters (6)
perihal_surat Variable characters (100) id_p <pi> notelp_pegawai Variable characters (20)
no_agenda_syaker_Kr <pi> id_pegawai <pi>
memilik
pekeria kasus_PHI
<> an id_kasus <pi> Variable characters (50) ' <M>
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I jenis_kasus Variable characters (100)
notelp_p}el@rja} Variablelcharacters @0) keterangan Variablecharacters (100)
idTnelenagsnly id_kasus <pi>

Gambar 4.17 CDM Aplikasi Korespondensi dan Pencatatan Kasus PHI

4.3.4 Physical Data Model (PDM)

surat_masuk
no_agenda_syaker_msk varchar(20) <plk>
id_pegawai varchar(20)  <fk2>
id_perusahaan varchar(20)  <fki>
p_jwb varchar(100)
no_agenda_sekret_msk varchar(20)
no_surat_masuk varchar(30)
tgl_masuk datetime
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perihal varchar(100)
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no.agenda_sekret_Kr varchar(20) nama_persh varchar(100) jabatan varchar(50)
no_surat_keluar varch_ar(30) alamat_persh  varchar(100) status varchar(50)
ol datetime notelp_persh  varchar(20) password varchar(6)
tgl_dibuat_surat datetime .
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|
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- id_kasus varchar(50)  <ple>
pekerja id_perusahaan varchar(20)  <fki>
id_pekerja varchar(50) <plk> id_pegawali varchar(20)  <fk2>
nama_pekerja  varchar(100) - id_pekerja varchar(50) <fk3>
alamat_pekerja varchar(100) tgl_spt datetime
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Gambar 4.18 PDM Aplikasi Korespondensi dan Pencatatan Kasus PHI
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4.3.5 Struktur Tabel

Dalam sub bab ini akan dijelaskan sruktur dari tabel-tabel yang akan
digunakan dalam pembuatan Rancang Bangun Aplikasi Korespondensi dan

Pencatatan Kasus Perselisihan Hubungan Industrial (PHI):
A. Tabel Pegawai

Primary Key :id_pegawai

Foreign Key : -
Fungsi : menyimpan data pegawai
Tabel 4.1 Tabel Pegawai

Kolom Tipe Data Ukuran Keterangan
id_pegawai Variable Character 20 Primary key
nama_pegawai | Variable Character 100
alamat Variable Character 100
jabatan Variable Character 50
status Variable Character 50
password Variable Character 6
notelp_pegawai | Variable Character 20




. Tabel Perusahaan

Primary Key :id_perusahaan
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Foreign Key : -
Fungsi : menyimpan data perusahaan
Tabel 4.2 Tabel Perusahaan

Kolom Tipe Data Ukuran Keterangan
id_perusahaan Variable Character 20 Primary key
nama_persh Variable Character 100
alamat_persh Variable Character 100
notelp_persh Variable Character 50

. Tabel Pekerja
Primary Key :id_pekerja
Foreign Key -
Fungsi . menyimpan data pekerja
Tabel 4.3 Tabel Pekerja

Kolom Tipe Data Ukuran Keterangan
1d_pekerja Variable Character 50 Primary key
nama_pekerja Variable Character 100
alamat_pekerja | Variable Character 100
notelp_pekerja | Variable Character 20




. Tabel Surat Masuk
Primary Key :no_agenda_syaker _msk

Foreign Key :id_pegawali, id_perusahaan
Fungsi : menyimpan data surat masuk

Tabel 4.4 Tabel Surat Masuk
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Kolom Tipe Data Ukuran | Keterangan
no_agenda_syaker_msk | Variable Character 20 Primary key
id_pegawai Variable Character 20 Foreign key
id_perusahaan Variable Character 20 Foreign key
p_jwb Variable Character 100
no_agenda_sekret_ msk | Variable Character 20
no_surat_masuk Variable Character 30
tgl_masuk date
tgl_dibuat date
perihal \/ariable Character 100

. Tabel Surat-Keluar
Primary Key :no_agenda_syaker Kkir
Foreign Key :id_perusahaan
Fungsi : menyimpan data surat keluar
Tabel 4.5 Tabel Surat Keluar

Kolom Tipe Data Ukuran | Keterangan
no_agenda_syaker_kir | Variable Character 20 Primary key
id_perusahaan Variable Character 20 Foreign key
no_agenda_sekret_klr Variable Character 20
no_surat_keluar Variable Character 30




65

Kolom Tipe Data Ukuran | Keterangan
tgl_keluar date
tgl_dibuat_surat date
Perihal_surat Variable Character 100

. Tabel Kasus PHI
Primary Key :id_kasus
Foreign Key :id_perusahaan, id_pegawai, id_pekerja
Fungsi : menyimpan data kasus PHI
Tabel 4.6 Tabel Kasus PHI

Kolom Tipe Data Ukuran | Keterangan
id_kasus Variable Character 50 Primary key
id_pegawai Variable Character 20 Foreign key
id_perusahaan Variable Character 20 Foreign key
id_pekerja Variable Character 50 Foreign key
tgl_spt date
hasil_penanganan Variable Character 100
jenis_kasus Variable Character 100
keterangan Variable Character 100
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4.3.6 Desain Input/ Output

Desain input/output merupakan salah acuan dalam pembuatan aplikasi
untuk membangun sebuah sistem. Desain input/output berupa form yang
digunakan untuk memasukkan data dan laporan sebagai informasi yang dihasilkan

dari pengelolaan data.
A. Desain Input
1. Desain Form Login

Form login akan muncul pada saat aplikasi pertama kali dijalankan. Form ini
berguna sebagai salah satu keamanan untuk melindungi aplikasi dari pengguna
yang tidak memiliki akses untuk menggunakan aplikasi. Form ini memiliki

textbox nama (username), textbox password, button Login, dan button Cancel.

Login

Nama | |

Password | |

Gambar 4.19 Desain Form Login
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2. Desain Form Utama

Form utama akan menampilkan menu-menu yang terdapat di dalam aplikasi.
Pengguna hanya perlu memilih menu yang telah tersedia di dalam form utama
untuk mulai menggunakan aplikasi. Menu-menu yang terdapat di dalam form
utama yaitu data pegawai, pencatatan surat masuk, pencatatan surat keluar,
pencatatan kasus PHI, laporan surat masuk, laporan surat keluar, laporan kasus
PHI, cari data, dan about. Terdapat informasi status user dan status aplikasi yang

menandakan bahwa aplikasi terkoneksi ke database atau belum:

Utama
Data Pegawai Pencatatan Laporan Cari Data About
Surat Masuk Surat Masuk
Surat Keluar Surat Keluar
Kasus PHI Kasus PHI
Status: User:

Gambar 4.20 Desain Form Utama
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3. Desain Form Manajemen Pegawai

Form ini digunakan untuk menambah dan mengganti data pegawai Dinas
Tenaga Kerja. Pengguna langsung bisa mengisi data pada textbox yang telah
disediakan sesuai dengan data pegawai yang ada. Terdapat button simpan dan
button ubah yang digunakan untuk menyimpan data pegawai dan mengubah data
pegawai. Sedangkan button tambah digunakan apabila terdapat data baru yang

akan dimasukkan.

Pegawai

ID Pegawai | | | Tambah

Nama Pegawai | |

Alamat | |

Jabatan | |

Status | M

Password | |

No Telp [ |

[ Simpan ] [ Ubah ]

Gambar 4.21 Desain Form Manajemen Pegawai
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4. Desain Form Pencatatan Surat Masuk

Form ini digunakan untuk menambah dan mengganti data surat masuk.
Pengguna langsung bisa mengisi pada textbox yang telah disediakan sesuai
dengan data surat yang ada. Terdapat button simpan dan button ubah yang
digunakan untuk menyimpan data baru dan mengubah data surat. Sedangkan

button tambah digunakan apabila terdapat data baru yang akan dimasukkan.

Pencatatan Surat Masuk

Tambah

No Agenda Syaker ’—‘ Tobob |d Perusahaan

Tujuan (Nama Perusahaan)
NoAgenda Sekretariat| |

Alamat L 1
No Surat Masuk ]

No Telp L ]
Tanggal Masuk ]

Penanggung Jawab :@
TanggalDibuat [ ]

o o —

Perihal

Gambar 4.22 Desain Form Pencatatan Surat Masuk
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5. Desain Form Pencatatan Surat Keluar

Form ini digunakan untuk menambah dan mengganti data surat keluar.
Pengguna langsung bisa mengisi pada textbox yang telah disediakan sesuai
dengan data surat yang ada. Terdapat button simpan dan button ubah yang
digunakan untuk menyimpan data baru dan mengubah data surat. Sedangkan

button tambah digunakan apabila terdapat data baru yang akan dimasukkan.

Pencatatan Surat Keluar

Tambah
NoAgendaSyaker | | [ Tambah Id Perusahaan
Tujuan (Nama Perusahaan)
NoAgendaSekretariat| |
Alamat ]
No Surat Keluar [ ]
NoTelp [ ]

Tanggal Keluar ]
Tanggal Dibuat Iy

Perihal

Gambar 4.23 Desain Form Pencatatan Surat Keluar
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6. Desain Form Pencatatan Kasus PHI

Form ini digunakan untuk menambah dan mengganti data kasus PHI.
Pengguna langsung bisa mengisi pada textbox yang telah disediakan sesuai
dengan data surat yang ada. Terdapat button simpan dan button ubah yang
digunakan untuk menyimpan data baru dan mengubah data kasus. Sedangkan

button tambah digunakan apabila terdapat data baru yang akan dimasukkan.

Pencatatan Kasus

Id Kasus \ | Mediatof

Nama Perusahaan | M TghSPT | |
Alamat \ \ Hasil Penanganan
No Telp Perusahaan | \

Jenis Kasus \ \
Nama Pekerja \ |

Keterangan | |

Alamat \ |

No Telp Pekerja \ |

Gambar 4.24 Desain Form Pencatatan Kasus PHI



7. Desain Form Pencarian Data
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Form ini digunakan apabila pengguna ingin mencari data di dalam database.

Pengguna hanya perlu memasukkan kata kunci yang ingin dicari.

Cari Data

Kata Kunci

Cari Berdasarkan

T

{ L

Gambar 4.25 Desain Form Pencarian Data

B. Desain Output

1. Desain Laporan Surat Masuk

Di bawah ini merupakan desain laporan surat masuk yang dihasilkan oleh

aplikasi.

LAPORAN SURAT MASUK

DINAS TENAGA KERJA KOTA SURABAYA

PERIGDE: ...neosaseinssssnsassnsas

No Agenda
Syaker

Tgl
Masuk

No Agenda
Sekret

No Surat Tgl Asal Perihal
Surat Surat

Penanggung
Jawab

Arsip

Gambar 4.26 Desain Laporan Surat Masuk
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2. Desain Laporan Surat Keluar

Di bawah ini merupakan desain laporan surat keluar yang dihasilkan oleh

aplikasi.
LAPORAN SURAT KELUAR
DINAS TENAGA KERJA KOTA SURABAYA
PERIODE: s
No Agenda | TglKeluar | No Agenda Sekretariat No Surat Tgl Surat | < Tujuan Perihal

Gambar 4.27 Desain Laporan Surat Keluar

3. Desain Laporan Kasus PHI

Di bawah ini merupakan desain laporan kasus PHI yang dihasilkan oleh

aplikasi.
LAPORAN KASUS PHI
DINAS TENAGA KERJA KOTA SURABAYA
PERIODE: ....ccounsmninnisnisnnnes
Id Kasus Nama Nama Pekerja | Mediator | Tgl SPT | Hasil Penanganan | Jenis Kasus | Keterangan
Perusahaan

Gambar 4.28 Desain Laporan Kasus PHI
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4.4  Implementasi Dan Evaluasi

Implementasi sistem ini akan menjelaskan detil aplikasi korespondensi dan
pencatatan kasus PHI, penjelasan hardware/software pendukung, dan form- form

yang ada pada aplikasi.
4.4.1 Teknologi
1. Perangkat Keras

Spesifikasi perangkat keras minimum yang dibutunkan untuk
menjalankan aplikasi ini adalah satu unit komputer dengan:

a) Processor 1 Ghz

b) Memory dengan RAM 512 MB

c) VGA on Board

d) Monitor Super VGA (1024x768) dengan minimum 256 warna

e) Keyboard + mouse
2. Perangkat Lunak

Sedangkan perangkat lunak minimum yang harus diinstall ke dalam
sistem-komputer adalah:

a) Windows XP, disarankan Windows 7

b) .Net Framework

¢) Sql Server 2008
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4.4.2 Tampilan Program

Di bawah ini adalah penjelasan mengenai penggunaan masing-masing

form pada Aplikasi Korespondensi dan Pencatatan Kasus PHI.
1. Form Login

Form ini berfungsi untuk pengecekan hak akses pengguna aplikasi<Pengguna
harus menginputkan username dan password ke dalam textbox yang-disediakan.
Jika username dan password benar maka pengguna bisa mengakses aplikasi dan
langsung menuju ke form utama, namun apabila username dan password salah

maka pengguna tidak dapat mengakses aplikasi secara keseluruhan.

7 i R

&f Login = Ell X3 i

LOGIN

Nama andi

Password

‘ Login ‘ lCancel'

Gambar 4.29 Form Login
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2. Form Utama

Form utama akan menampilkan menu-menu yang terdapat di dalam aplikasi.
Pengguna hanya perlu memilih menu yang telah tersedia di dalam form utama
untuk mulai menggunakan aplikasi. Menu-menu yang terdapat di dalam form
utama yaitu data pegawai, pencatatan surat masuk, pencatatan surat keluar,
pencatatan kasus PHI, laporan surat masuk, laporan surat keluar, laporan kasus
PHI, cari data, dan about. Terdapat informasi status user dan status aplikasi yang

menandakan bahwa aplikasi terkoneksi ke database atau belum:

& Data Pegawai 7 Pencatatan = Laporan < Cari Data™ #About

Dinas Tenaga Kerja

Pemerintah Kota Surabaya

Status: Koneksi Ke Database User. andi

Gambar 4.30 Form Utama
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3. Form Manajemen Pegawali

Form ini digunakan untuk menambah dan mengganti data pegawai Dinas
Tenaga Kerja. Untuk menambah data pegawai, klik tombol tambah. Kemudian

pengguna mengisi data pada textbox yang telah disediakan sesuai dengan da

pegawai yang ada. Jika sudah selesai, klik tombol simpan yang digunakan untuk

menyimpan data pegawai yang telah diinputkan. Apabila ingin_merubah

lama, klik tombol ubah maka data lama akan diganti dengan data ba

Gambar 4.31 Form Manajemen Pegawai
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4. Form Pencatatan Surat Masuk

Form ini digunakan untuk menambah dan mengganti data surat masuk pada
Dinas Tenaga Kerja. Untuk menambah data surat, klik tombol tambah. Kemudian

pengguna mengisi data pada textbox yang telah disediakan sesuai dengan da

surat yang ada. Jika sudah selesai, klik tombol simpan yang digunakan untuk
menyimpan data surat yang telah diinputkan. Apabila ingin merubah data la

klik tombol ubah maka data lama akan diganti dengan data baru. »

T [Temwea]

141/5135/1135/135
2013/10/22 B
2013/10/08 B~

no_agenda_sekret no_surat_masuk  tal_masuk tgl_dibuat
.| 23% 141/5135/1135/... | 10/22/2013 9:52... | 10/8/2013 9:52....
.. [41131 0231/5315/5245 | 10/17/20139:52... {10/19/2013 9:52...
.. |314 25326/695/6743... | 10/17/2013 952... {10/19/2013 9.52...
.| 1431543 745/9649/246 | 10/17/20139:52... | 10/19/2013 9:52...
.. [1243 52154167 NA2013730... [11/1/20137:30...
... | 24546 8375848 NARM3732... (MA/20137:32...
21314/51351/513 | 117472013907 ... |11/4/20139:07 ..

Gambar 4.32 Form Pencatatan Surat Masuk
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5. Form Pencatatan Surat Keluar

Form ini digunakan untuk menambah dan mengganti data surat keluar pada
Dinas Tenaga Kerja. Untuk menambah data surat, klik tombol tambah. Kemudian

pengguna mengisi data pada textbox yang telah disediakan sesuai dengan da

surat yang ada. Jika sudah selesai, klik tombol simpan yang digunakan untuk

menyimpan data surat yang telah diinputkan. Apabila ingin merubah data la

klik tombol ubah maka data lama akan diganti dengan data baru. »

143/524/63635/14 y

12013/10/08 B-

12013/10/09 Bv

NDALSEF NO_SURAT_KELL TGL KELUAR  TGL_DIBUAT_SUF PERIHAL_SURAT
143/524/63635/... |10/8/20139:54 ... | 10/9/20139:54 ... |kasus
623/1431/636 | 10/11/20139:54... | 10/12/2013 9:54... |kasus

4532536 10/11/20139:54... | 10/12/2013 9:54... | kasus

Gambar 4.33 Form Pencatatan Surat Keluar
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6. Form Pencatatan Kasus PHI

Form ini digunakan untuk menambah dan mengganti data kasus PHI pada
Dinas Tenaga Kerja. Untuk menambah data kasus, klik tombol tambah. Kemudian

pengguna mengisi data pada textbox yang telah disediakan sesuai dengan da

kasus yang ada. Jika sudah selesai, klik tombol simpan yang digunakan untuk
menyimpan data kasus yang telah diinputkan. Apabila ingin merubah data la

klik tombol ubah maka data lama akan diganti dengan data baru.

& PencatatanKasus c
s e - 5,
1 Tenbeh Dtz A =
PT Agung Sumeti v 2013/10/15 @~
Sukolilo panggilan
96806
PHK
Rianto
Sedang Dalam Proses v
manyar
D_KASUS nama_per nama_pegawsi  NAMA_PEKERJA TGL_SPT _HASIL_PENANGAI JENIS_KASUS  KETERANG
» \ 1 Andi Rianto 10/15/2013 9:57... | panggilan PHK Sedang Dal
2 PT Diana Dimas 10/9/2013 957 ... |mediasi PHK Sedang Dal
*
< »

Gambar 4.34 Form Kasus PHI
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7. Form Cari Data

Form ini digunakan untuk mencari data di dalam database. Pengguna hanya

perlu menginputkan kata kunci yang ingin dicari. Kemudian klik tombol cari.

JABATAN STATUS
At

Gambar 4.36 Form About
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9. Laporan Surat Masuk

Di bawah ini merupakan tampilan laporan surat masuk yang dihasilkan oleh

aplikasi.

[ Lapsurati =i
282 |@E« « » vE |n @ - sap caveraL peporrss 2
[ Main Report. |
Tampilkan Data Berdasarkan:
Bulan
[Oktober = Laporan Surat Masuk
Dinas Tenaga Kerja Surabaya
Tahun .
2013 -
No Agenda No Agenda . Penanggung | o
Syaker Tal Masuk [0 9508 | No Surat Tal Surat | Asal Surat Perihal ittt Arsip.
1 102212013 | 2334 141/5135/1135/135 10/872013 | PTABC PHK Penangqung < | Andi
B 10/17/2013 | 41131 0231/5315/5245 10/19/2013 | PT Agung Sumeti okok [Kasi Diana
Current Page No.: 1 Total Page No.: 1 Zoom Factor: 100%

Gambar 4.37 Laporan Surat Masuk
10. Laporan Surat Keluar

Di bawah ini merupakan tampilan laporan surat keluar yang dihasilkan oleh

aplikasi.

7 LapSuratieiuar T
EEEN R Uy arvrke SAP CRYSTAL REPORTS®
| R T
Tampilkan Data Berdasarkan: |
Buan ||
e % Laporan Surat Keluar
Tahun Dinas Tenaga Kerja Kota Surabaya
2013 -
- No Agenda Tal Keluar | '§0 Agenda No Surat Tal Surat Tuiuan Perihal Surat
1 1082013 | 134154 143/524/63635/14 10/9/2013 9: | PT Jaya okok
2 101112013 | 41341 623/1431/636 10112/2013 € | PT Diningrat okko
|Current Page No.: 1 Total Page No.: 1 Zoom Factor: 100%

Gambar 4.38 Laporan Surat Keluar
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11. Laporan Kasus PHI

Di bawah ini merupakan tampilan laporan surat keluar yang dihasilkan oleh

aplikasi.

& LapKasusPHI
sacolEe > v i Jama-
[Main Report |
Tampilkan Data
Bulan
[Oldaber x LAPORAN PENCATATAN KASUS PHI
- Dinas Tenaga Kerja Surabaya
2013 -
e
Sedsng DNstar Frose ¥ Id Kasus Nama Perusahaan | Nama Pekeria Mediator TGL SPT | Hasil Penanganan
1 PT Aqung Sumeti Rianto Andi 101152013 | panggilan
2 PT CCCA Dimas Diana 10/9/2013 €| mediasi
Current Page No. 1 Total Page No.: 1 Zoom Factor: 100%

Gamb 9 oran Kasus PHI

&O





