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ABSTRAK

Palang Merah Indonesia (PMI), adalah lembaga sosial kemanusiaan yang
netral dan mandiri, yang didirikan dengan tujuan untuk membantu meringankan
penderitaan sesama manusia akibat bencana, baik bencana alam maupun bencana
akibat ulah manusia, tanpa membedakan latar belakang korban yang ditolong.
Sebagai organisasi perhimpunan nasional yang bergerak dibidang sosial
kemanusiaan, Palang Merah Indonesia mempunya anak cabang diseluruh kota di
Indonesia, dan salah satunya adalah PMI Kota Surabaya.

PMI Kota Surabaya tengah melaksanakan kebijakan dan pengembangan
manajemen relawan. Namun dalam pelaksanaannya terdapat beberapa masalah,
seperti informasi yang diberikan searah sehingga harus ke markas PMI untuk
mendapatkan sebuah informasi, pendataan relawan yang tidak merata dan
mengakibatkan kurangnya personil dalam kegiatan, dan kurang koordinasi jadwal
dan penugasan yang dilaksanakan relawan.

Berdasarkan uraian diatas, maka dibuatlah sistem informasi manajemen
relawan berbasis web. Dengan sistem informasi ini bermanfaat dalam
menyampaikan informasi rekrutmen, pelatihan dan penugasan dengan harapan

dapat mengatasi permasalahan - permasalahan diatas.

Kata kunci: Web, Palang Merah Indonesia, Manajemen Relawan
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Palang Merah Indonesia adalah sebuah organisasi penghimpunan
nasional di Indonesia yang bergerak dalam bidang sosial kemanusiaan. Dalam
organisasi kemanusiaan manapun, mempergunakan sumber daya Kkhususnya
sumber daya manusia, untuk dapat memberikan pelayanan terhadap masyarakat
rentan sebanyak-banyaknya. Sumber daya manusia dalam organisasi ini beragam
yaitu anggota PMI, staf dan pengurus PMI, serta relawan PMI. Dan peran utama
dalam organisasi ini yaitu relawan PMI dimana relawan merupakan pengemban
atau tulang punggung dari gerakan Palang Merah. Dengan demikian terdapat
manajemen relawan untuk memberikan pemahaman mengenai proses Yyang
terintegrasi dan berkesinambungan dari mulai rekrutmen, pelatihan, penugasan,
pengakuan dan penghargaan, serta pemantauan dan evaluasi dalam setiap tahapan
siklus pembinaan Relawan PMI.

PMI Kota Surabaya merupakan cabang organisasi Palang Merah
Indonesia, telah melaksanakan kebijakan dan pengembangan manajemen relawan.
Namun dalam pelaksanaannya terdapat beberapa kekurangan, yaitu informasi
yang diberikan searah sehingga harus ke markas PMI untuk mendapatkan sebuah
informasi, pendataan relawan yang tidak merata dan mengakibatkan kurangnya
personil dalam kegiatan, dan kurang koordinasi jadwal dan penugasan yang

dilaksanakan relawan.



Berdasarkan masalah diatas, maka staf sumber daya manusia pada PMI
Kota Surabaya membutuhkan sistem informasi manajemen relawan berbasis web,
sehingga informasi dapat diakses dimana saja dan oleh siapa saja yang
memerlukan informasi. Dengan demikian, permasalahan diatas dapat terselesaikan
secara efektif dan efisien dengan merancang bangun aplikasi web pendataan

relawan PMI Kota Surabaya.

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang di atas, maka dapat dirumuskan masalah
yaitu bagaimana merancang bangun sistem informasi manajemen relawan

berbasis web pada PMI Kota Surabaya.

1.3 Batasan Masalah
Batasan masalah pada sistem informasi manajemen relawan berbasis web
pada PMI Kota Surabaya adalah sebagai berikut:
a. Data relawan yang digunakan adalah data relawan PMI Kota Surabaya
angkatan 13 tahun 2008.
b. Batasan sistem yang ada pada sistem informasi manajemen relawan adalah
sebagai berikut:
1. Sistem pendaftaran/rekrutmen relawan PMI Kota Surabaya.
2. Sistem penjadwalan orientasi pelatihan dasar PMI Kota Surabaya.
3. Sistem penugasan relawan PMI Kota Surabaya.
c. Informasi yang dihasilkan dari sistem informasi manajemen relawan adalah
sebagai berikut:

1. Informasi daftar calon relawan.



2. Informasi jadwal orientasi dan pelatihan calon relawan.

3. Informasi penugasan relawan PMI Kota Surabaya berdasarkan:
a) Nama Relawan.
b) Periode Bulan.

c) Rekap Surat Tugas.

1.4 Tujuan
Berdasarkan perumusan masalah di atas, maka diperoleh tujuan yaitu
merancang bangun sistem informasi manajemen relawan berbasis web pada PMI

Kota Surabaya.

1.5 Manfaat
Manfaat yang diharapkan dalam rancang bangun sistem informasi
manajemen relawan berbasis web pada PMI Kota Surabaya adalah sebagai
berikut:
a.  Admin
Admin dapat melakukan publikasi kegiatan PMI Kota Surabaya, melakukan
input dan update jadwal pelatihan dan orientasi serta penugasan relawan.
b. Pengurus PMI Kota Surabaya
Pengurus PMI Kota Surabaya dapat mengetahui laporan data relawan beserta
kegiatan dan hasil penugasan relawan. Serta dapat sebagai pendukung
pengambilan keputusan palaksanaan rekrutmen relawan dan pemberian

penghargaan atas relawan yang telah mengabdi pada PMI Kota Surabaya.



c. Anggota Relawan
Anggota relawan dapat melihat data pribadi, jadwal kegiatan pelatihan dan
penugasan lapangan, serta dapat mengetahui informasi-informasi terbaru
pada PMI Kota Surabaya.

d. Masyarakat Umum
Masyarakat umum dapat melihat informasi yang terdapat pada PMI Kota
Surabaya khususnya tenteng relawan, dan dapat melakukan pendaftaran untuk

menjadi relawan.

1.6 Sistematika Penulisan

Di dalam penyusunan laporan ini secara sistematis diatur dan disusun
dalam enam bab, yang masing-masing terdiri dari beberapa sub. Adapun urutan
dari bab pertama sampai bab terakhir adalah sebagai berikut:

Bab pertama pendahuluan membahas tentang latar belakang masalah,
perumusan masalah, batasan masalah, tujuan pembuatan sistem, manfaat bagi
penggunanya, serta sistematika penulisan laporan.

Bab kedua hasil survey membahas tentang gambaran umum PMI Kota
Surabaya, struktur organisasi PMI Kota Surabaya, deskripsi tugas, analisis sistem
yang sedang berjalan, dan dokumen input atau output sesuai dengan hasil survey.

Bab ketiga landasan teori membahas mengenai berbagai macam teori
yang mendukung dalam pembuatan sistem informasi manajemen relawan berbasis
web pada PMI Kota Surabaya. Yaitu teori tentang Palang Merah Indonesia (PMI),
Relawan PMI, Manajemen Relawan, Sistem, Sistem Informasi, Database, serta

Analisa dan Perancangan.



Bab keempat analisis dan desain sistem membahas tentang gambaran
sistem yang sedang berjalan dan desain sistem dalam bentuk system flow, data
flow diagram, entity relationship diagram, dan konsep site map mengenai
perancangan sistem yang dibuat. Selain itu juga disertai struktur tabel dan desain
input/ output.

Bab kelima implementasi dan pembahasan membahas tentang kebutuhan
dalam implementasi sistem serta cara pengoperasian sistem informasi manajemen
relawan pada PMI Kota Surabaya.

Bab keenam penutup membahas tentang kesimpulan yang diperoleh dari
pembuatan sistem ini serta saran yang bertujuan untuk pengembangan sistem ini

dimasa yang akan datang.



BAB Il

HASIL SURVEY

2.1 Gambaran Umum PMI Kota Surabaya

Palang Merah Indonesia merupakan perhimpunan nasional yang bergerak
dibidang sosial kemanusiaan. Palang Merah Indonesia Daerah Jawa Timur berdiri
pada tahun 1960 dipimpin oleh seorang Komisaris yaitu, dr. Angka Nitisastro.
Sejak tahun 2010 sebutan PMI Daerah Jawa Timur berganti menjadi PMI Provinsi
Jawa Timur. PMI Provinsi Jawa timur ini mempunyai 38 cabang dan salah
satunya adalah PMI Kota Surabaya yang bertempat di jalan Sumatra No. 71
Surabaya.

Program - program yang dilaksanakan oleh PMI Kota Surabaya dalam
rentang waktu lima tahun terakhir meliputi:
a. Penanggulangan Bencana (PB),
b. Program pelayanan kesehatan,
c. Program pelayanan sosial,
d. Program peningkatan fungsi / peran komunikasi dan informasi, serta

e. Program yang ditujukan untuk pengembangan kapasitas organisasi.

2.2 Struktur Organisasi PMI Kota Surabaya
Sebagai organisasi perhimpunan nasional dibidang kemanusiaan, Palang
Merah Indonesia Kota Surabaya mempunyai struktur organisasi seperti pada

Gambar 2.1.
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2.3 Deskripsi Tugas

Sistem informasi manajemen relawan berbasis web pada PMI Kota

Surabaya dibagi menjadi empat jenis user, yaitu admin, pengurus PMI, anggota

relawan, dan user lain atau umum. Perbedaan user dilihat dari kebutuhan masing-

masing user, yaitu sebagai berikut:

a.

Admin

Tugas admin web adalah menginputkan data relawan, melakukan update
kegiatan, memonitor dan bertanggung jawab atas segala akses pada web.
Dengan tugas yang tersebut diatas, maka admin membutuhkan semua akses
web yang terdiri atas master, transaksi maupun laporan.

Pengurus PMI

Pengurus PMI yang dimaksud dalam kepala bagian SDM yang membawahi
relawan PMI. Kepala bagian SDM mempunyai kebutuhan untuk mengetahui
laporan data relawan maupun kegiatan relawan. Walaupun pengurus
mempunyai wewanang diatas admin, namun hak akses pengurus PMI hanya
dapat melihat data-data relawan beserta kegiatannya, tidak untuk menambah
atau menguraangi data.

Anggota Relawan

Anggota relawan terbagi atas KSR dan TSR mempunyai hak yang sama
dalam mengakses website, yaitu dapat melihat data pribadi maupun data
sesama relawan dan dapat melakukan transaksi dalam hal penugasan jadwal

jaga event yang disesuaikan dengan jadwal masing-masing.



d.

User Umum
User umum disini merupakan masyarakat umum yang secara sengaja atau
tidak sengaja mengakses web. Sehingga hak akses user hanya sebatas melihat

halaman awal (Home), profil, dan About.

2.4 Analisis Sistem yang Sedang Berjalan

Berdasarkan hasil studi lapangan yang dilakukan pada PMI Kota

Surabaya, maka dapat dibuat analisis sistem yaitu sebagai berikut:

a.

Dokumen flow penugasan.

Dokumen flow ini memberikan gambaran alur proses pendaftaran yang ada di
PMI Kota Surabaya. Proses penugasan dilakukan pada saat klien meminta
bantuan personil untuk kepada pihak pengurus PMI Kota Surabaya. Klien
akan memberikan surat permintaan personil kepada pengurus. Dari surat
tersebut, pengurus akan menghubungi anggota/relawan non-tugas. Setelah
mendapat konfirmasi dari relawan, pengurus mengecek jumlah personil yang
tersedia. Apabila personil yang dibutuhkan tidak mecukupi permintaan klien
maka pengurus akan menghubungi klien atas kekurangan personil atau
penolakan tugas. Namun sebaliknya, jika personil telah mecukupi permintaan
klien maka pengurus akan konfirmasi penerimaan tugas pada klien. Dari
konfirmasi tersebut, klien akan segera melakukan pembayaran kepada
pengurus. Pengurus akan membuat bukti pembayaran rangkap dua dimana
rangkap pertama disimpandan sebagai arsip rangkap kedua diberikan kepada
klien. Pengurus juga membuat surat tugas untuk relawan sebanyak dua

rangkap per satu orang, dimana rangkap pertama disimpan sebagai arsip dan
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rangkap kedua diberikan kepada relawan sebagai bukti penugasan pada saat

melaksanakan tugas.

Dokumen Flow Manual Penugasan

Klien Pengurus Anggota

Membuat
suran
permintaan

personil

Surat permintaan
personil

Surat permintaan
personil

Konfirmasi
jadwal
penugasan

Menghubungi
relawan non-
tugas

Cek
jumlah
personil

T
v

Menghubungi
klien atas Y

kekurangan
personil

Konfirmasi
penerimaan
tugas

Melakukan Mebr‘SE!\iJat
pembayaran
pembayaran

Bukti pembayaran Bukti pembayaran
2 — 1
5 .

Membuat
surat
tugas

Surat Tugas - Surat Tugas
i 2
2
»{ Finish

Gambar 2.2 Dokumen Flow Penugasan

b. Dokumen flow pendaftaran.

Dokumen flow ini memberikan gambaran alur proses pendaftaran yang ada di

PMI Kota Surabaya. Proses pendaftaran dimulai dengan calon anggota
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mengisi formulir pendaftaran yang telah disediakan oleh panitia pengurus
rekrutmen relawan. Setelah formulir diisi lengkap, calon anggota
menyerahkan kembali pada panitia. Formulir akan dicek kelengkapannya oleh
panitia, jika sudah lengkap maka panitia memberikan nomor urut registrasi
sebagai bukti pendaftaran. Kemudian panitia akan membuat laporan daftar
calon relawan, dan diberikan kepada pengurus sebagai bahan pengambil

keputusan diadakan orientasi dan pelatihan dasar untuk calon anggota.

Dokumen Flow Pendaftaran

Calon Anggota Panitia Pengurus
N
- / .
Mengisi Formulir
formulir pendaftaran
\ pendaftaran / L
\J/

Formulir (Gt
pendaftaran P kelengkapan
formulir calon
el anggota

Lengkap=ya?

| <>

Y

Membuat
nomor
urut
registrasi

Nomor urut Nomor urut
registrasi <+ registrasi

Membuat
laporan daftar
calon anggota

relawan

Laporan daftar
calon anggota
relawan

Laporan daftar
calon anggota
relawan

Gambar 2.3 Dokumen Flow Pendaftaran
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Dokumen flow penjadwalan.

Dokumen flow ini memberikan gambaran alur proses pendaftaran yang ada di
PMI Kota Surabaya. Proses penjadwalan dimulai dari pengecekan terhadap
jumlah calon anggota yang terdaftar pada laporan proses pendaftaran. Apabila
calon anggota/ pendaftar lebih dari 30 orang maka dapat dilakukan pelatihan
dasar. Pengurus akan menyerahkan kurikulum pelatihan dasar kepada panitia
sebagai acuan dalam menyusun jadwal pelatihan. Pertama, panitia menyusun
jadwal sementara untuk dikoordinasikan pada anggota yang akan mengisi
pelatihan atau sebagai instruktur. Selanjutnya panitia akan menyusun jadwal

fix yang dibagikan kepada pengurus, anggota, dan calon anggota.

Dokumen Flow Manual Penjadwalan

Pengurus Panitia Anggota Calon Anggota

Kurikulum
pelatihan dasar

Cek F _
jumlah e

pendaftar

Pendaftar>=30
Y

Menyerahkan
standart
kurikulum

Menyusun
jadwal
sementara

Jadwal pelatihan
sementara

>

ladwal pelatihan
sementara

Konfirmasi
jadwal
pelatihan

Ji
1

Kurikulum Mfarzjyx;:"n
i — — isa=ya?
pelatihan dasar pelatihan Y- Bisa=ya?
\/\ dasar fix
Jadwal pelatihan Jadwal pelatihan
dasar dasar

4
V:
3
Jadwal pelatihan

> dasar
2l

v

Jadwal pelatihan
dasar s as
1
rle ||
v

Finish

Gambar 2.4 Dokumen Flow Penjadwalan



2.5 Dokumen Input/ Output

Berdasarkan hasil dari studi lapangan pada PMI Kota Surabaya, terdapat

dokumen input output yang diperlukan mengenai proses yang ada pada PMI Kota

Surabaya. Dokumen input output yang didapat yaitu surat tugas sebagai

penunjang proses penugasan. Berikut dokumen surat tugas yang ada pada PMI

Kota Surabaya:
A Palang
B S
Indonesia
SURAT TUGAS
Dasar Penugasan : Surat No 015/Realthing/V-12

Menugaskan kepada

CWVMAWN-

J Dalam rangka kegiatan : L A LIGHTS CONCERT

T Tanggal : 6 juni 2012
! Pukul : 17.00 wib
Lokasi : SUTOS

Kepada semua Instansi yang terkait dimohon bantuan sepenuhnya agar tugas dapat
diselesaikan dengan sebaik-baiknya.

Surabaya, 4 Juni 2012

PALANG MERAH INDONESIA
T Kota Surabaya
\og\Kepala Markas,

Markas Palang Merah Indonesia Kota Surabaya X Sumaira No. 71 Surabaya 60281
Telp (031) S02 0054 Fax (031) 501 3542, e-ma : pmisurabays@yahoo co id

Gambar 2.5 Dukumen Surat Tugas
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LANDASAN TEORI

3.1 Palang Merah Indonesia (PMI)

Menurut Juliati, dkk (2008:30), Palang Merah Indonesia (PMI), adalah
lembaga sosial kemanusiaan yang netral dan mandiri, yang didirikan dengan
tujuan untuk membantu meringankan penderitaan sesama manusia akibat bencana,
baik bencana alam maupun bencana akibat ulah manusia, tanpa membedakan latar
belakang korban yang ditolong. Tujuannya semata-mata hanya untuk mengurangi
penderitaan sesama manusia sesuai dengan kebutuhan dan mendahulukan keadaan
yang lebih parah.

Suatu perhimpunan Palang Merah Nasional, yang terkait dengan Prinsip
Dasar Gerakan Palang Merah dan Bulan Sabit Merah International, maka PMI
jelas jelas merupakan lembaga yang independen serta berstatus sebagai Organisasi
Masyarakat, namun dibentuk oleh pemerintan serta mendapat tugas dari
pemerintah. Adapun tugas tersebut adalah sebagai berikut:

a. Tugas-tugas dalam bidang kepalangmerahan yang erat hubungannya dengan
konvensi Jenewa dan ketentuan Liga Palang Merah dan Bulan Sabit Merah
(saat ini dikenal dengan nama Federasi Internasional Palang Merah dan Bulan
Sabit Merah Internasional), sebagai lembaga yang menghimpun keanggotaan
Perhimpunan Palang Merah Nasional

b. Tugas khusus untuk melakukan tugas pelayanan transfuse darah, berupa
pengadaan, pengolahan dan penyediaan darah yang tepat bagi masyarakat

yang membutuhkan.

14
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Menurut Juliati, dkk (2008:33), kegiatan utama Palang Merah Indonesia

berdasarkan Pokok-Pokok Kebijakan dan Rencana Stategis PMI 2004-2009

adalah sebagai berikut:

a.

b.

3.2 Relawan Palang Merah Indonesia

Pelayanan Penanggulangan Bencana

Pelayanan Kesehatan

Pelayanan Sosial

Peningkatan Fungsi / Peran Komunikasi dan Informasi

Pengembangan Organisasi

Menurut Juliati, dkk (2008:2) relawan adalah individu yang tidak harus

menjadi anggota atau donor, dia berkontribusi terhadap organisasi dengan

memberikan waktu dan keahliannya untuk pelayanan kerelawanan. Relawan

dibagi menjadi 2 jenis, yaitu Korps Suka Rela (KSR) dan Tenaga Suka Rela

(TSR).

3.1.

Korps Sukarela

- Definisi
Adalah kesatuan di dalam
perhimpunan PMI, yang merupakan
wadah kegiatan atau wadah
pengabdian bagi Anggota Biasa PMI
yang menyatakan diri dan memenuhi
syarat menjadi anggota KSR PMI

- Usia
18 - 35 Tahun

- Pembekalan Pengetahuan dan

Keterampilan;

Orientasi

Pelatihan Dasar (120 jam)

Pelatihan Spesialisasi

Pelatihan Pendukung

e o o

Definisi dan perbedaan antara KSR dan TSR dapat dilihat pada Gambar

Tenaga Sukarela

Definisi

Adalah individu yang secara sadar dan

sukarela mendaftarkan diri sebagai

Anggota Biasa PMI untuk berperan aktif

dalam memperkuat manajemen

pengembangan organisasi dan pelayanan

kepalangmerahan sesuai keahlian yang

dimiliki.

Usia

18 Tahun - Tak terbatas

Pembekalan Pengetahuan dan

Keterampilan;

Orientasi

Pelatihan dasar sesuai Spesialisasi yang
akan diambil

Pelatihan Spesialisasi

Pelatihan Pendukung

Gambar 3.1 Definisi dan Perbedaan KSR dan TSR
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3.3 Manajemen Relawan
Menurut Juliati, dkk (2008:6), siklus manajemen relawan dapat

digambarkan sebagai berikut:

Gambar 3.2 Siklus Manajemen Relawan

Menurut Juliati, dkk (2008:6) tujuan manajemen relawan adalah untuk
memberikan ~ pemahaman  mengenai proses yang terintegrasi  dan
berkesinambungan dari mulai rekrukmen, pelatihan, penugasan, pengakuan dan
penghargaan, serta pemantauan dan evaluasi dalam setiap tahapan siklus
pembinaan Relawan PMI (KSR-TSR). Hasil yang diharapkan dari manajemen
relawan yaitu meningkatkan kuantitas relawan PMI dan kualitas pembinaan
relawan PMI yang dilaksanakan oleh PMI di semua tingkatan, serta pengakuan
dan penghargaan “Relawan PMI (KSR-TSR) sebagai Tulang Punggung

Organisasi”.
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3.4 Sistem

Menurut Herlambang (2005:116), definisi sistem dapat dibagi menjadi
dua pendekatan, yaitu pendekatan secara prosedur dan pendekatan secara
komponen. Berdasarkan pendekatan prosedur, sistem didefinisikan sebagai
kumpulan dari bebrapa prosedur yang mempunyai tujuan tertentu. Sedangkan
berdasarkan pendekatan komponen, sisem merupakan kumpulan dari komponen-
komponen yang saling berkaitan untuk mencapai tujuan tertentu.

Dalam perkembangan sistem yang ada, sistem dibedakan menjadi dua
jenis, yaitu sistem terbuka dan sistem tertutup. Sistem terbuka merupakan sistem
yang dihubungkan dengan arus sumber daya luar dan tidak mempunyai elemen
pengendali. Sedangkan sistem tertutup tidak mempunyai elemen pengontrol dan

dihubungkan pada lingkungan sekitarnya.

3.5 Sistem Informasi

Menurut Herlambang (2005:121), data adalah fakta-fakta atau kejadian-
kejadian yang dapat berupa angka-angka atau kode-kode tertentu. Data belum
mempunyai arti bagi penggunanya, sehingga harus diolah sedemikian rupa hingga
menjadi suatu informasi. Secara ringkas, informasi adalah data yang telah diolah
dan mempunyai arti bagi penggunanya.

Dari penjelasan diatas, maka sistem informasi dapat didefinisikan sebagai
prosedur-prosedur yang digunakan untuk mengolah data sehingga dapat

digunakan oleh penggunanya.
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3.6 Database

Menurut Yuswanto (2005:2), database merupakan sekumpulan data yang
berisi informasi yang saling berhubungan. Pengertian ini sangat berbeda antara
database relasional dan non-relasional. Pada database non relasional, sebuah
database hanya merupakan sebuah file.

Menurut Marlinda (2004:1), database adalah suatu susunan/ kumpulan
data operasional lengkap dari suatu organisasi/ perusahaan yang di organisir/
dikelola dan disimpan secara terintegrasi dengan menggunakan metode tertentu,
menggunakan komputer sehingga mampu menyediakan informasi optimal yang
diperlukan pemakainya.

Penyusunan sekumpulan informasi yang diatur agar dapat mudah dicari,
digunakan untuk mengatasi masalah-masalah yaitu redundansi data, kesulitan
pengaksesan data, isolasi data untuk standarisasi, multiple user, masalah

keamanan, masalah integrasi, dan masalah data independence.

3.7 Analisa dan Perancangan Sistem

Analisa sistem dilakukan dengan tujuan untuk mengidentifikasi dan
mengevaluasi permasalhan yang terjadi dan kebutuhan yang diharapkan, sehingga
dapat diusulkan perbaikannya.

Perancangan sistem merupakan penguraian suatu sistem informasi yang
utuh ke dalam bagian komputerisasi yang dimaksud, mengidentifikasi dan
mengevaluasi permasalahan, menentukan Kriteria, menghitung konsistensi
terhadap kriteria yang ada, serta mendapatkan hasil atau tujuan dari masalah
tersebut serta mengimplementasikan seluruh kebutuhan operasional dalam

membangun sebuah aplikasi.
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Menurut Kendall (2003:7), analisa dan perancangan sistem dipergunakan
untuk menganalisis, merancang dan mengimplementasikan peningkatan-
peningkatan fungsi bisnis yang dapat dicapai melalui penggunaan sistem

informasi terkomputerisasi.



BAB IV

ANALISIS DAN DESAIN SISTEM

4.1 Analisis Sistem

PMI Kota Surabaya merupakan cabang organisasi Palang Merah
Indonesia, dan telah melaksanakan kebijakan dan pengembangan manajemen
relawan. Namun dalam pelaksanaannya terdapat beberapa kekurangan, yaitu
informasi yang diberikan searah sehingga harus ke markas PMI untuk
mendapatkan sebuah informasi, pendataan relawan yang tidak merata dan
mengakibatkan kurangnya personil dalam kegiatan, dan kurang koordinasi jadwal
dan penugasan yang dilaksanakan relawan. Hal tersebut dilihat pada proses
penugasan, pendaftaran serta pendataan relawan, dan penjadwalan pelatihan dasar
yang terdapat pada PMI Kota Surabaya. Dalam upaya mengembangkan
manajemen relawan yang lebih baik, maka dibutuhkan sistem informasi

manajemen relawan berbasis web pada PMI Kota Surabaya.

4.2 Desain Sistem

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan, maka dibuatlah sistem yang
terkomputerisasi. Sistem tersebut digambarkan pada sistem flow dan dibahas
secara lebih detail pada data flow diagram, perancangan database digambarkan
pada Entity Relationship Diagram dan secara detail dijabarkan dalam struktur

tabel, serta desain sistem digambarkan dalam desain input dan output.

20
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4.2.1 Sistem Flow
Dalam sistem informasi Manajemen Relawan berbasis web pada PMI
Kota Surabaya terdapat tiga proses yang dibahas yaitu proses penugasan,
pendaftaran, dan penjadwalan. Berikut ini uraian masing-masing proses.
a. Sistem Flow Penugasan
Sistem flow penugasan dimulai dari klien menginputkan data permintaan
personil secara online. Dari data tersebut, admin akan mengecek data relawan
non tugas dari file detil anggota. Jika jumlah personil yang dibutuhkan sesuai
dengan permintaan klien maka permintaan diterima. Dan sebaliknya, jika
jumlah personil tidak cukup, maka permintaan ditolak. Setelah permintaan
personil diterima, Kklien akan melakukan pembayaran sesuai dengan
permintaan personil yang diajukan. Dan admin akan mencetak bukti
pembayaran, serta melakukan plooting jadwal penugasan untuk mencetak

surat tugas relawan. Sistem flow penugasan dapat dilihat pada Gambar 4.1.
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Sistem Flow Penugasan

Klien Pengurus Admin Anggota

Job Even [¢——

Input data
permintaan [N N Cek data relawan
personil non tugas

Simpan data job | |
even

N=sesuai?

Y
L 4

Cetak Bukti
Pembayaran

v

Bukti pembayaran

E=l
®
©

-

. 1
Bukti pembayaran

Ploting job

Bukti pembayaran L | Penugasan

\
2~

Jadwal

Tampilkan jadwal Penugasan

penugasan

Cetak surat tugas |«

A

Surat Tugas

1/xt¢

Surat tugas

1 — . Surat Tugas
2
Laporan Hasil

Penugasan
Tampilkan laporan

penugasan

Finish

Gambar 4.1 Sistem Flow Penugasan

b. Sistem Flow Pendaftaran
Sistem flow pendaftaran dimulai calon anggota melakukan input data formulir
yang telah disediakan secara online. Setelah data berhasil disimpan, maka
calon anggota akan menerima nomor urut registrasi sebagai bukti melakukan

pendaftaran. Sistem flow pendaftaran dapat dilihat pada Gambar 4.2.
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Sistem Flow Pendaftaran

Calon Anggota Admin Pengurus

Input data formulir

Aanggota

A

A 4

Simpan data
formulir

A

Laporan daftar

Tampilkan laporan
) e calon anggota |
Display nomor pen relawan /
urut registrasi
Nomor Urut
Registrasi S P > S mr vV Finish
//—\

Gambar 4.2 Sistem Flow Pendaftaran

Sistem Flow Penjadwalan

Sistem flow penjadwalan dimulai dengan mengecek data pendaftaran oleh
calon anggota. Apabila diketahui calon anggota lebih dari 30, maka akan
dilakukan penjadwalan pelatihan yaitu menginputkan data jadwal disertai
pengecekan jadwal anggota sebagai instruktur pelatihan. Jadwal dinyatakan
selesai atau fix apabila instruktur telah menyatakan bisa pada jadwal yang
ditentukan, dan jadwal pelatihan segera ditampilkan. Sistem flow

penjadwalan dapat dilihat pada Gambar 4.3.



Sistem Flow Penjadwalan

Pengurus

Anggota

Calon Anggota

Start

>
=%
=]

Cek Jumlah
pendaftar

—
(pematarn |

Jumlah>=30

Input data jadwal

Anggota

Kurikulum

Cek jadwal

Laporan
Penjadwalan

| Penjadwalan f¢——]
|

Crash=tidak

Simpan jadwal
pelatihan

v

Tampilkan jadwal
pelatihan

Update jadwal

pelatihan

1

Tampilkan jadwal

Jadwal
Pelatihan

Bisa=Ya?

A

update

Tampilkan

Laporan
Penjadwalan

N Jadwal
'@lihan

- Jadwal
. Pelatihan

Gambar 4.3 Sistem Flow Penjadwalan

4.2.2 Data Flow Diagram

24

Data flow diagram merupakan perangkat yang digunakan pada

metodologi pengembangan sistem yang terstruktur dan lebih detail. DFD

menggambarkan seluruh kegiatan yang terdapat pada sistem secara jelas.



a.

Context Diagram
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Pada level paling awal DFD terdapat context diagram dengan empat external

entity yaitu Klien, Admin, Pengurus, Anggota, dan Calon Anggota.

Klien

N

Data Formulir Pendaftaran

Daia(Ang gota

Data Hurikulum

atd Jepis Anggota

Bukti Pembayaran ¢

Data Permintaan Personil

Laporan Penugasan

Laporap Penjadwalan

Sistem Informasi Manajemen |

Admin

Data Kea/hlian
Data Detail Keahlian
Z
Data Jadwal/PeI atihan

Relawan berbasis Web Pada
PMI Kota Surabaya

Data Detil Pekerjaan
Informasi Jadwal Pelatihan

——
poran Pendaftaran )
— + Jpaapeatarn g
¢ - <
Sura Tugas Informasi Nomor Urut Registrasi
Calon
Anggota

Pengurus

Informasi Jadwal Pelatihan

Bukti Pemhayar

Informasi Pendaftaran

urat Tugas

Jacé/lvaj Penugasan Anggota

Gambar 4.4 Context Diagram
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b. Hirarki Input Proses Output
Hirarki Input Proses Output (HIPO) dari sistem informasi manejemen

relawan berbasis web pada PMI Kota Surabaya adalah sebagai berikut:

Sistem Informasi
Manajemen Relawan
Berbasis Web Pada PMI
Kota Surabaya

Transaksi
Penjadwalan

a1 32 23 34 m

Transaksi
Pendaftaran

Transaksi
Penugasan

Maintanance
Data master

I Display

Cek Data Upload Simpan Data Display pr

' penuasan || FOMUT |1 pormy || Nomor Ui Laporen
Master Detil g ot

Keahlian

Display
Jadwal
Penugasan

Cetak Surat | Display
Tugas | Laporen
Penugasan

Gambar 4.5 Hirarki Input Proses Output

Display Display

CekData | Cotak Bui Ploing Job

jobeven || Relanan | pempayaran
Non Tugas

Pendaftar Jadwal Laporan
Pelatihan /\ Pelatihan / \Penjadwalan

c. DFD Level0

Pada DFD level O terdapat empat proses yaitu maintenance data master,
penugasan, pendaftaran, dan penjadwalan. DFD level 0 sistem informasi
manajemen relawan berbasis web pada PMI Kota Surabaya dappat dilihat

pada Gambar 4.6.



Keahlian Data Keahlian
Data Kurikulum

P
r

Data Jenis Anggota
atafKeahlian \
Maintenance Data Detail Keahlian
Data Detail Keahlian Master
asie Detail Keahlian

Data Kurikulum *
Data Permintaan Personil

Admin

Data Job Even

Klien

Buki Pembayaran

e
Job Even

Bukti Pembayaran
Penugasan < Data Penugasan rat Tugas

Surat Tugas

Pengurus

adwal Henug asan
(— Penugasan

Anggoa Pengurus

L P
aporan enugas?n—

Data Pendaftaran

Calon
Anggota

R
Data Penugasan 3

Data Formulir Pendaftaran

Laporan Pendaftaran Pendaftaran

-]

Informasi Nomor Urlit Registrasi
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X 9 Kurikulum

1 Jenis Anggota Data Jenis Anggpta .
99 Data Anggota

Data Ang gota I 2 Anggota

i Informasi Pendaftaran
- )
Data Pendaftaran
Pengurus
Data Jadwal Pelatihan
0
Admin
n Pendaftaran 2
Informasi Jadwal Pelatihan
D P -<
ata Pendaftaran -< Pt Ang/qota
Penjadwalan —
Data Kurikulum
Anggota [ +

Data Penjadwalan

Gambar 4.6 DFD Level 0

DED Level 1 Sub Proses Maintenance Data Master

Informasi Jadwal Pelatihan
Laporan Pe”iwA Pengurus
Penjadwalan B —

Pada DFD level 1 proses maintenance data master dibagi menjadi enam

proses yaitu proses pencatatan master jenis anggota, anggota, keahlian, detil

keahlian, dan kurikulum pada PMI Kota Surabaya. DFD level 1 sub proses

maintenance data master dapat dilihat pada Gambar 4.7.
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Pencatatan
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Master Jenis

Admin

[Data Jenis Anggota)

S Pencatatan

Admin

[Data Anggotal

Anggota

15
12

[Data Jenis Anggota)

Jenis Anggota

Master Anggota

A
13

Admin

[Data Keahlian]

Pencatatan

[Data Anggota]

Anggota

Master Keahlian
7

SRV
14

Admin

[Data Detail Keahlian]

[Data Kurikulum]

> Pencatatan

[Data Keahlian]

Keahlian

Master Detail
Keahlian

15

[Data Detail Keahlian]

Detail Keahlian

Pencatatan
Master Kurikulum

~— 7

[Data Kurikulum]

Kurikulum

Gambar 4.7 DFD Level 1 Sub Proses Maintenance Data Master

DFD Level 1 Sub Proses Penugasan

Pada DFD level 1 proses penugasan dibagi menjadi tujuh proses yaitu proses

menyimpan data job even, cek data relawan non tugas, cetak bukti

pembayaran, ploting job, menampilkan jadwal penugasan, cetak surat tugas

dan menampilkan laporan penugasan. DFD level 1 sub proses penugasan

dapat dilihat pada Gambar 4.8.



29

21
Klien Simpan Data [Data Job Even]
[Data Permintaan Personil] Job Even }
22 -
Data Job Even 5 Job Even
Cek Data
Relawan Non Data relawan non tug as | A
Tugas — Data Job Even
[Bukti Pembayaran]
Klien
Data Penugasan 23
Cetak Bukti
7 Penugasan Pembayaran
Pengurus < J
[Bukti Pembayaran
24 %
Data Job Even
Ploting Job
[Data Penugasan] 9
— 7
T
25
: >  Anggota
L 3;‘3\’2’ [Jadwal Penugasan] 99
Data Penugasan Penugasan P 4
— — 7
[Surat Tugas]
S ee—
2.6
[Surat Tugas]
g CetTak Surat \v
Data Penugasan ugas
Pengurus

“ r

Data Penugasan

Display
Laporan
Penugas

[Laporan Penug asan]

Gambar 4.8 DFD Level 1 Sub Proses Penugasan

DFD Level 1 Sub Proses Pendaftaran

Pada DFD level 1 proses pendaftaran dibagi menjadi lima proses yaitu proses
cek data penugasan, upload data formulir pendaftaran, simpan data formulir,
menampilkan nomor urut registrasi dan menampilkan laporan pendaftaran.

DFD level 1 sub proses pendaftaran dapat dilihat pada Gambar 4.9.
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7 Penugasan
g CekData
[Data Penug asan] P
enugasan '

Admin Data Hasil Penugasan

: L

[Data Formulir Pendaftaran] Upload Data
Formulir

[Informasi Pendaftaran] Pendaftaran
— [Data Pendaftaran]

33 N

Calon .
Simpan Data

Anggota -
[Data Pendaftaran] Formulir
D —— 8 Pendaftaran

J

224
3.4

Calon < Display Nomor

Anggota [Informasi Nomor Urut Registrasi] Urut Registrasi Data Pendaftaran
— 7

-
35

o < Display - J
engurus Laporan Data Pendaftaran

Pendaftaran/ ,

[Laporan Pendaftaran]

Gambar 4.9 DFD Level 1 Sub Proses Pendaftaran

DFD Level 1 Sub Proses Penjadwalan

Pada DFD level 1 proses penjadwalan dibagi menjadi empat proses yaitu cek
jumlah calon anggota, simpan jadwal pelatihan, menampilkan jadwal
pelatihan, dan menampilkan laporan penjadwalan. DFD level 1 sub sroses

penjadwalan dapat dilihat pada Gambar 4.10.
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8 Pendaftaran Cek Jumlah
[Data Pendaftaran] Pendaftar
Data Jumlah Pendaftar
2 Anggota
t 4.2
[Data Angg ota] ]
) Simpan Jadwal - > 10 Penjadwalan
Admin [Data Jadwal Pelatihan] Pelallhan [Data Penjadwalan]
( [Data Kunkulum]—
Data Penjadwalan
9 Kurikulum
[Informa5| Jadwal Pelatihan]

Anggon g - - Display Jadwal

[Informasi Jadwal Pelatihan] Pelatihan v

— 7
Calon
Anggota
S EE—
4.4
Pengurus [=& Display -€ -
[Laporan Penjadwalan] Laporan Data Penjadwalan
Penjadwalapy”

Gambar 4.10 DFD Level 1 Sub Proses Penjadwalan

4.2.3 Entity Relationship Diagram

Entity Relationship  Diagram

(ERD)

merupakan  proses

yang

menunjukkan hubungan antar entitas dan relasinya. ERD terbagi menjadi dua

diagram, yaitu Conceptual Data Model (CDM) dan Physical Data Model (PDM).

a.

Conceptual Data Model

Conceptual Data Model (CDM) dari sistem informasi manajemen relawan

PMI Kota Surabaya dapat dilihat pada Gambar 4.11.
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Kurikulum IdeJnls' ggota Keahlian
No N7 Zm?enis Id_Keahlian
Materi — T Nama_Ahli
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Terdapat Anggo@ *
Pen,agwalan No_registrasi Detail Keahlian
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Pokok_Bahasan " 1 Alamat
Hari T Mempunyai | | TTL y
Tanggal NoTelp t Memiliki
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Keterangan Email Job Even
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Memiliki StatusNikat Nama Job
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Tgl_daftar Jam_Mulai
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Gambar 4.11 Conceptual Data Model

b. Physical Data model
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Physical Data Model (PDM) adalah hasil dari generate CDM. Data tabel pada

PDM inilah yang digunakan pada saat membuat database dalam aplikasi.

PDM sistem informasi manajemen relawan PMI Kota Surabaya dapat dilihat

pada gambar 4.12.

KURIKULUM JENIS_ANGG OTA KEAHLIAN
NO varc har (10) ID_JENIS varc har (10) ID_KEAHLIAN  varchar(10)
MATERI  varchar(30) NAMA_JENIS  varchar(25) NAMA_AHLI  varchar(50)

IJML JAM _integer
ID_JENIS = ID_JENIS ID_KEAHLIAN = ID_KEAHLIAN

No :| No
PENJADWALAN ANGGOTA DETAIL_KEAHLIAN

NO_JADWAL varchar(10) ID_JENIS varchar(10) ID_DET_KEAHLIAN varchar(10)

NO varchar(10) NIR varchar(20) ID_KEAHLIAN varchar(10)

POKOK_BAHASAN  varchar(50) NO_REGISTRASI  varchar(10) NO_REGISTRASI varchar(10)

HARI varchar(10) ID_USER varchar(10)

TANGGAL date NAMA varchar(100)

WAKTU varchar(10) ALAMAT varc har(100) NO_REGISTRASI = NO_REGISTRASI

KETERANGAN varchar(20) TTL varchar(50)

NIR varchar (20) NOTELP varchar(30)

NOHP varchar(30) NO_REGISTRASI = ID_JOB
NO_REGISTRASI = NO EMAIL varchar (50) - -
AGAMA varchar(20) |
NO_REGISTRASI = NO_REGISTRASI GOLDARAH varchar(2)
- = STATUSNIKAH varchar(15) PENUGASAN |
KETERANGAN varchar(20) ID_PENUGASAN  varchar(10)
ID_JOB varchar(10)
PENDAFTARAN NIR varchar(20)
NO_TRANSAKSI _ varchar(10)
TGL_DAFTAR date 1D_JOB = ID_IOB
NO_REGISTRASI  varchar(10) Y
JOB_EVEN
ID_JOB varchar(10)
TINGKAT_JOB varchar(20)
USER NAMA_JOB varchar(50)
ID_USER varchar(10) .Jr"ét*PERSON'L U:recgh?r(zo)
IUDEEEXS\LMESER zzhh;'ﬁg; 1D_USER = ID_USER JAM_MULAI varchar(10)
T STATUS varchar(15)
ID_LEVEL USER = ID_LEVEL USER JAM_SELESAI varchar(10)
IML_JAM integ er
TOTAL_BAYAR integ er
LEVEL_USER CONTACT_PERSON varchar(30)
ID_LEVEL_USER varchar(20) NO_HP varchar(30)
TANGGALPERMINTAAN __ date

Gambar 4.12 Physical Data Model
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4.2.4 Struktur File

Struktur tabel digunakan dalam pembuatan sistem informasi manajemen
relawan berbasis web pada PMI Kota Surabaya. Data-data dibawah ini akan
menjelaskan satu per satu secara detil dari struktur tabel sistem.
a. Nama Tabel

: Jenis Anggota

Primary Key : Id_Jenis

Foreign Key : -
Fungsi : Menyimpan data jenis anggota PMI Kota Surabaya.
Tabel 4.1 Jenis Anggota
No. Atribut Tipe Panjang Kunci Keterangan
1. | Id _Jenis Varchar 10 Primary Key | Primary Key
2. | Nama_Jenis Varchar 25 - -
b. Nama Tabel : Anggota

Primary Key : No_Registrasi

Foreign Key : Id_Jenis, Id_User
Fungsi : Menyimpan data anggota PMI Kota Surabaya.
Tabel 4.2 Anggota
No. Atribut Tipe | Panjang Kunci Keterangan
1. | No_Registrasi | Varchar 10 Primary Key | Primary Key
2. | NIR Varchar 20 - Not Null
3. | Nama Varchar 100 -
4. | Alamat Varchar 100 -
5 | TTL Varchar 50 -
6. | NoTelp Varchar 30 -
7. | NoHP Varchar 30 -
8. | Email Varchar 50 -
9. | Agama Varchar 20 -
10. | GolDarah Varchar 2 -
11. | StatusNikah Varchar 15 -
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No. Atribut Tipe | Panjang Kunci Keterangan
12. | Keterangan Varchar 20 -
13. | 1d_Jenis Varchar 10 Foreign Key
14. | 1d_User Varchar 10 Foreign Key
Nama Tabel : Keahlian
Primary Key : Id_Keahlian
Foreign Key : -
Fungsi : Menyimpan data keahlian spesialisasi pada PMI Kota
Surabaya.
Tabel 4.3 Keahlian
No. Atribut Tipe | Panjang Kunci Keterangan
1. | Id_Keahlian Varchar 10 Primary Key | Primary Key
2. | Nama_Keahlian | Varchar 50 - -
Nama Tabel : Detil Keahlian
Primary Key : Id_Det Keahlian
Foreign Key : Id_Keahlian, No_Registrasi
Fungsi : Menyimpan data anggota PMI Kota Surabaya beserta
keahlian yang dimilikinya.
Tabel 4.4 Detil Keahlian
No. Atribut Tipe | Panjang Kunci Keterangan
1. | Id_Det Keahlian Varchar 10 Primary Key | Primary Key
2. | 1d_Keahlian Varchar 10 Foreign Key | Foreign Key
3. | No_Registrasi Varchar 10 Foreign Key | Foreign Key
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Nama Tabel : Kurikulum

Primary Key : No

Foreign Key : -
Fungsi : Menyimpan data kurikulum pelatihan dasar pada PMI Kota
Surabaya.
Tabel 4.5 Kurikulum
No. Atribut Tipe Panjang Kunci Keterangan
1. [NO Varchar 10 Primary Key Primary Key
2. | Materi Varchar 30 - -
3. | Jml_Jam Integer - - -

Nama Tabel : Job Even

Primary Key : 1d_Job

Foreign Key : -
Fungsi : Menyimpan data job atau permintaan personil klien PMI
Kota Surabaya.
Tabel 4.6 Job Even
No. Atribut Tipe | Panjang | Keterangan | Keterangan
1. |1d Job Varchar 10 Primary Key | Primary Key
2. | Tingkat_Job Varchar 20 - -
3. | Nama_Job Varchar 50 - -
4. | Jml_Personil Integer - - -
5 | Tgl Varchar 20 - -
6. | Jam_Mulai Varchar 10 - -
7. | Jam_Selesai Varchar 10 - -
8. | Jml Jam Integer - -
9. | Total Bayar Integer - -
10. | Contact_Person Varchar 30 - -
11. | No_HP Varchar 30 - -
12. | TanggalPermintaan Date - - -
13. | Status Varchar 15 - -




Nama Tabel

. Penugasan

Surabaya.

Primary Key : Id_Penugasan

Foreign Key : Id_Job, NIR

Fungsi : Menyimpan data penugasan relawan PMI Kota Surabaya.

Tabel 4.7 Penugasan

No. Atribut Type | Panjang Keterangan
1. | 1d_Penugasan Varchar 10 Primary Key
2. | 1d_Job Varchar 10 Foreign Key
3. |NIR Varchar 10 Foreign Key

Nama Tabel : Pendaftaran

Primary Key : No_Transaksi

Foreign Key : No_Registrasi

Fungsi : Menyimpan data pendaftaran calon anggota PMI

Surabaya.
Tabel 4.8 Pendaftaran

No. Atribut Type | Panjang Keterangan
1. | No_Transaksi Varchar 10 Primary Key
2. | Tgl_Daftar Date - -
3. | No_Registrasi Varchar 10 Foreign Key

Nama Tabel : Penjadwalan

Primary Key : No_Jadwal

Foreign Key : No, NIR

Fungsi : Menyimpan data penjadwalan pelatihan dasar pada PMI Kota
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Tabel 4.9 Penjadwalan

No. Atribut Type | Panjang Kunci Keterangan
1. | No_Jadwal Varchar 10 Primary Key | Primary Key
2. | NO Varchar 10 Foreign Key | Foreign Key
3. | Pokok Bahasan | Varchar 50 - -
4. | Hari Varchar 10 - -
5. | Tanggal Date - - -
6. | Waktu Varchar 10 - -
7. | Keterangan Varchar 20 - -
8. | NIR Varchar 20 - NOT NULL

Nama Tabel : User

Primary Key : I1d_User

Foreign Key :I1d_Level User

Fungsi : Menyimpan data user untuk mengakses web manajemen

relawan PMI Kota Surabaya.

Tabel 4.10 User

No. Atribut Type | Panjang Kunci Keterangan
1. | Id_User Varchar 10 Primary Key | Primary Key
2. | Id_Level User | Varchar 20 Foreign Key | Foreign Key
3. | Username Varchar 10 - _

Nama Tabel : Level User

Primary Key : Id_Level_User

Foreign Key : -
Fungsi : Menyimpan data pembagian hak akses user web manajemen
relawan PMI Kota Surabaya.
Tabel 4.11 Level User
No. Atribut Type | Panjang | Keterangan | Keterangan

1. |1d_Level User Varchar 20 Primary Key | Primary Key




4.2.5 Konsep Site Map

Dalam perancangan sistem informasi manajemen relawan berbasis web
dibuat suatu konsep site map berdasarkan hak akses user. Berikut detil site map
masing — masing user.
a. User umum (masyarakat umum)

Konsep site user umum dapat dilihat pada Gambar 4.13.

PMI Kota Surabava

Galeri Foto

Pendaftaran

Permintaan Persoonil

Gambar 4.13 Konsep Site Map User Umum

e e’ e’ O’/

b. Admin

Konsep site user admin dapat dilihat pada Gambar 4.14.

PMI Kota Surabava ]
Galeri Foto ]
Jenis Anaaota ]
Keahlian ]
Detil Keahlian ]
Kurikulum ]
(rronsasi Jo porvossan |
_,[ Pendaftaran ]
—P[ Peniadwalan ]
Per Anaaota ]
Per Bulan ]
—’[ Pendaftaran
Rekap Surat Tuaas ]
_’[ Peniadwalan ]

Gambar 4.14Konsep Site Map User Admin
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c. Pengurus PMI

Konsep site user pengurus dapat dilihat pada Gambar 4.15.

Home )
PMI Kota Surabaya
Profil \
Galeri Foto
Master '{ Jenis Anggota

=§£ Anggota

=nE Keahlian ]
=\E Detil Keahlian

Kurikulum

[

Transaksi ==HE Penugasan

=.[ Pendaftaran
={ Penjadwalan

Penugasan

=nE Pendaftaran
About %E Penjadwalan

Gambar 4.15 Konsep Site Map User Pengurus

Berdasarkan Relawan

Laporan

Berdasarkan Job Even

Berdasarkan Bulan

]

d. Anggota

Konsep site user anggota dapat dilihat pada Gambar 4.16.

Home
=h[ PMI Kota Surabava

Profil
=.[ Galeri Foto

=§[ Penuaasan
=’[ Pelatihan

Gambar 4.16 konsep Site Map User Anggota

Jadwal

About

t)
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4.2.6 Desain Input/ Output

Desain input/output merupakan rancangan input/output berupa form
untuk master, transaksi, dan laporan. Desain input/output juga merupakan acuan
pembuat aplikasi dalam rancang bangun sistem informasi manajemen relawan.
a. Desain Input

Desain input merupakan perancangan desain proses memasukkan data
dan informasi mengenai transaksi barang yang kemudian akan disimpan ke dalam
database. Desain input ini terdiri dari home page (halaman utama), halaman
master, dan halaman transaksi.
1. Desain Halaman Utama

Desain halaman utama website manajemen relawan adalah sebagai berikut:

<HEADER>
Home Profil News ‘ About ‘

alang Meral
9 Pendaftaran
Permintaan
Personil

Indonesia
Galeri Foto

User Name : l:l
password: [ |

<ISI>

Gambar 4.17 Desain Halaman Utama

Pada halaman utama web terdapat empat menu umum yaitu home, profil,
news, dan about. Pada menu profil terdapat sub menu Palang Merah
Indonesia dan Galeri Foto. Dan pada menu news terdapat sub menu

pendaftaran dan permintaan personil. Untuk user web dapat melakukan login
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dengan memasukkan username dan password yang telah tersedia textbox
yang tersedia di pojok Kiri dibawah menu. Halaman utama tiap user berbeda
sesuai hak akses yang diberikan, yaitu sebagai berikut:

a) Desain Halaman Utama User Admin

Desain halaman utama untuk user admin adalah sebagai berikut:

<HEADER>
Home ‘ Profil Master ‘ Transaksi ‘ Laporan H About
| Palang Merah Kurikulum Penugasan | | Penugasan >> |
Indonesia : Per Anggota
Galeri Foto Keahlian Pendaftaran Pendaftaran o EulEn
Detil Keahlian || penjadwalan Penjadwalan Rekap Surat

Jenis Anggota tugas

ANDA LOGIN SEBAGAI
ADMIN

(" Logout <ISI>

Gambar 4.18 Desain Halaman Utama User Admin

Pada halaman utama web untuk user admin terdapat enam menu yaitu
home, profil, master, transaksi, laporan dan about. Menu master
mempunyai empat sub menu yaitu kurikulum, keahlian, detil keahlian dan
jenis anggota. Menu transaksi mempunyai tiga sub menu yaitu penugasan,
pendaftaran dan penjadwalan. Dan menu laporan mempunyai tiga sub
menu Yyaitu penugasan yang mempunyai tiga sub - sub menu, pendaftaran
dan penjadwalan.
b) Desain Halaman Utama User Pengurus PMI Kota Surabaya

Desain halaman utama user pengurus Pmi Kota Surabaya dapat dilihat

pada Gambar 4.19.
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<HEADER>
Home Profil Master ‘ Transaksi ‘ Laporan H About
Kurikulum Penugasan ‘ Penugasan >> }
. Per Anggota
Galeri Foto Keahlian Pendaftaran Pendaftaran Rl
Detil Keahlian || penjadwalan Penjadwalan Rekap Surat
Jenis Anggota Data Anggota tugas
Anggota
ANDA LOGIN SEBAGAI
PENGURUS
<Isi>

Gambar 4.19 Desain Halaman Utama User Pengurus PMI Kota Surabaya

Pada halaman utama web untuk user pengurus mempunyai tambahan sub
menu pada menu master, yaitu sub menu anggota. Dan tambahan sub
menu data anggota pada menu laporan.

c¢) Desain Halaman Utama User Relawan

Desain halaman utama untuk user relawan adalah sebagai berikut:

<HEADER>

Home About

Profil Jadwal
alang Merah

Indonesia RS
Galeri Foto Pelatihan

ANDA LOGIN SEBAGAI
ANGGOTA RELAWAN
Nama: <Relawan>

Gambar 4.20 Desain Halaman Utama User Relawan
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Pada halaman utama untuk user relawan terdapat empat menu yaitu home,
profil, jadwal dan about. Menu tambahan untuk user relawan yaitu jadwal

yang mempunyai dua sub menu antara lain penugasan dan pelatihan.

Desain Halaman Master

Pada website manajemen relawan terdapat lima halaman maintenance data
master, yaitu maintenance master kurikulum, keahlian, detil keahlian, jenis
anggota dan anggota. Berikut ini masing-masing desain halaman master pada
website manajemen relawan:

a) Desain Halaman Master Kurikulum

Desain halaman master kurikulum adalah sebagai berikut:

<HEADER>
Home H Profil H Master H Transaksi H Laporan H About
Kurikulum
MAINTENANCE DATA KURIKULUM
ANDA LOGIN SEBAGAI -
PENGURUS No Pokok Bahasan Materi Jumlah jam
123 XXXX XXXX 123
123 XXXX XXXX 123
Logout
123 XXXX XXXX 123
( Tambah Data ) ( Edit Data )
Dialog 1 Dialog 3
X Pokok 1 Jumial
Pokok Bahasan : ‘ ‘ No BefiEen Materi e
Update Cancel | 123 XXXX XXXX
EntriBaru Tambah Materi  Batal N
Edit 123 XXXX XXXX 123
Dialog 2 Edit 123 XXXX XXXX 123
No: Edit Selesai
Jumlah Jam : l:]

Simpan Data Batal

Gambar 4.21 Desain Halaman Master Kurikulum
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Pada awal load halaman master kurikulum, terdapat gridview data
kurikulum, button tambah data serta button edit data, tampilan yang lain
dalam posisi hiden. Pada saat button tambah data diklik, muncul dialog
satu untuk memasukkan pokok bahasan. Linkbutton entry baru digunakan
untuk menghapus isi textbox pokok bahasan, linkbutton tambah materi
digunakan untuk menampilkan dialog dua, dan linkbutton batal digunakan
untuk kembali pada awal load. Dialog dua digunakan untuk memasukkan
data materi dan jumlah jam pada textbox yang tersedia, dan nomor telah
generate secara otomatis. Sedangkan pada saat button edit data diklik,
maka dialog tiga akan ditampilkan. Edit data dapat dilakukan dengan cara
klik linkbutton pada sebelah Kiri tabel gridview.
b) Desain Halaman Master Keahlian

Desain halaman master keahlian adalah sebagai berikut:

<HEADER>
Home H Profil H Master H Transaksi ‘ ‘ Laporan H About
Keahlian
MAINTENANCE DATA KEAHLIAN
ANDA LOGIN SEBAGAI N N
PENGURUS Id Keahlian Nama Keahlian
XXXX XXXX
XXXX XXXX
XXXX XXXX

(Tambah Data) ( Edit Data )

Dialog 2

Dialog 1

Id Keahlian Nama Keahlian ‘

td Keahlian:I:| Update Cancel | [ wox | | XXXX |

Nama Keahlian :‘ ‘ Edit XXXX XXXX

Simpan Data Batal Edit XXX XXX

Edit Selesai

Gambar 4.22 Desain Halaman Master Keahlian
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Pada awal load halaman master keahlian terdapat gridview data keahlian

dan button tambah dan edit data. Button tambah data unuk menampilkan

kotak dialog satu dan button edit data untuk menampilkan kotak dialog

dua.

c) Desain Halaman Master Detil Keahlian

Desain halaman master detil keahlian adalah sebagai berikut:

<HEADER>

Home ‘ ‘ Profil

Master H Transaksi ‘ ‘ Laporan H

About

Detil Keahlian

ANDA LOGIN SEBAGAI
PENGURUS

MAINTENANCE DATA KEAHLIAN

Id Detil Keahlian | No Registrasi

Id Keahlian

Update Cancel XXX [ XXX

v

XXXX —‘

Edit XXXX XXXX

XXXX

Edit XXXX XXXX

XXXX

Tambah Data

Dialog 1

No Registrasi :ﬂ

Simpan Data Batal

Gambar 4.23 Desain Halaman Master Detil Keahlian

Pada awal load halaman master detil keahlian terdapat gridview data detil

keahlian dan button tambah data. Ketika button tambah data diklik maka

kotak dialog satu akan ditampilkan. Edit data dilakukan pada gridview

yang telah ditampilkan pada awal halaman load.

d) Desain Halaman Master Jenis Anggota

Desain halaman master anggota dapat dilihat pada Gambar 4.24.
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<HEADER>

Home H Profil H Master H Transaksi ‘ ‘ Laporan H About

Jenis Angota

MAINTENANCE DATA JENIS ANGGOTA

ANDA LOGIN SEBAGAI - -
PENGURUS Id Jenis Nama Jenis

XXXX XXXX

XXXX XXXX
Logout

XXXX XXXX

(Tambah Da!a) ( Edit Data )

Dialog 2
Dialog 1
1d Jenis Nama Jenis ‘
'd Jenis :|:| Update Cancel XXXX XXXX
Nama Jenis : ‘ Edit XXXX XXXX
Simpan Data Batal Edit XXXX XXXX
Edit Selesai

Gambar 4.24 Desain Halaman Master Jenis Anggota

Pada awal load halaman master jenis anggota terdapat gridview data jenis
anggota, button tambah data dan edit data. Ketika button tambah data
diklik maka kotak dialog satu akan ditampilkan. Dan ketika button edit
data diklik maka kotak dialog dua ditampilkan.

e) Desain Halaman Master Anggota

Desain halaman master anggota adalah sebagai berikut:

<HEADER>

Home ‘ ‘ Profil H Master H Transaksi ‘ ‘ Laporan H About

Anggota

MAINTENANCE DATA ANGGOTA
ANDA LOGIN SEBAGAI NG
PENGURUS . | NIR Nama TTL Alamat | No Telp | No HP | Agama
Reaistrasi
Update Cancel |  xxxx XXXX ook [ xoox [ oo [ oo [ x| xoxx
Edit XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX

Edit XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
Tambah Data

Dialog 1

No Registrasi NIR Nama TTL Alamat

Update Cancel XXXX XXXX XXXX x| xxxx__ @)
Edit XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
Edit XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX

Gambar 4.25 Desain Halaman Master Anggota
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Pada awal load halaman master jenis anggota terdapat gridview data
anggota, dan button tambah data. Ketika button tambah data diklik maka
kotak dialog satu akan ditampilkan. Tambah data dapat dilakukan dengan
mengubah status calon anggota menjadi anggota pada gridview dialog
satu. Sedangkan untuk edit data dapat dilakukan pada gridview awal
halaman load, yaitu dengan klik pada linkbutton edit dan mengubah data
pada textbox yang telah disediakan.

Halaman Transaksi

Pada website manajemen relawan terdapat tiga transaksi yang dapat

dilakukan oleh user admin atau pengurus, dan dua transaksi yang dapat

dilakukan oleh user umum. Tiga transaksi yang dapat dilakukan oleh user

admin atau pengurus yakni transaksi penugasan, pendaftaran dan

penjadwalan. Sedangkan transaksi yang dapat dilakukan oleh user umum

yakni transaksi pendaftaran dan permintaan bantuan personil. Berikut ini

masing-masing desain halaman transaksi pada website manajemen relawan:

a) Desain Halaman Transaksi Permintaan Personil

Desain halaman transaksi permintaan personil adalah sebagai berikut:

<HEADER>

Home H Profil News ‘ About ‘

Permintaan
Personil

FORM PERMINTAAN PERSONIL RELAWAN
PMI KOTA SURABAYA

Nama Job

Jumlah Personil -

Tanggal Job

Jam Mulai 1 - Jam_Selesai 1 -
Cek Pembavaran

Jumlah Jam

Total Bayar

Contact Person -

No. HP

Insert Cancel

Gambar 4.26 Desain Halaman Transaksi Permintaan Personil
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Pada halaman transaksi permintaan personil, klien dapat menginputkan
data permintaan personil berupa nama job, jumlah kubutuhan personil,
tanggal job, jam mulai, jam selesai, contact persin dan nomor handphone.
Selain itu Kklien dapat langsung cek jumlah pembayaraan yang harus
dilakukan dengan Klik pada linkbutton cek pembayaran dan secara

otomatis akan ditampilkan pada textbox jumlah jam dan total bayar.

b) Desain Halaman Transaksi Penugasan

Desain halaman transaksi penugasan adalah sebagai berikut:

<HEADER>
Home H Profil H Master H Transaksi ‘ ‘ Laporan H About
Penugasan

TRANSAKS] PENUGASAN RELAWAN

ANDA LOGIN SEBAGAI ML KOTA SURABAYA

PENGURUS
Tanggal Permintaan: 6/19/2012 -
DATA PERMINTAAN PERSONIL PER TANGGAL 6/19/2012
Jol Nal ob |_Perso of am_Mulai J Selesai Contact_Person No HP

JOB-017

3 12:00:00 AM 15 Jose 087856759260
JOB-018 Konser Monata 2 6/29/2(

12:00:00 AM 19 23 Soso 085648717089

[ it Data Penugasan Plotting Data Panugasan

Dialog 1
d Perngasan Dialog 2
1d Job MotoGp

Nama Job - MolorRace
Cek Data Relawan

Jumlah Permintaan Persond ) 1d_pemugasan No_Registrasi
Jumlah Relawan Noa Tugas (o Update Cancel P-016 ArfSantoso ~ J0B-DI3
Edt P17 JOB-013
Tingkat Job Tingkat Tinggi
No Induk Relawan = Edit P18 JOB-013
Insert Data Cancel Edi P-019 JOB-013
P-020 JOB-013
ama
P02l JOB-0I7 MotoGp 474.0206.010401036408 At
& Gunarto

Gambar 4.27 Desain Halaman Transaksi Penugasan

Pada halaman transaksi penugasan, admin atau pengurus dapat mengecek
data job even berdasar tanggal permintaan klien. Gridview data permintaan
ditampilkan berdasar tanggal permintaan pada dropdownlist diatas. Button

edit data penugasan digunakan untuk menampilkan kotak dialog dua. Dan
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button plotting data penugasan digunakan untuk menampilkan kotak

dialog satu. Pada kotak dialog satu, admin atau pengurus dapat melakukan

cek anggota relawan non tugas dengan klik linkbutton cek data relawan,

dan memasukkan data penugasan anggota. Sedangkan pada kotak dialog

dua, admin atau pengurus dapat megubah data penugasan berdasarkan

nama job relawan.

c¢) Desain Halaman Transaksi Pendaftaran

Desain halaman transaksi pendaftaran adalah sebagai berikut:

Alamat

Back

Tempat/ Tanggal Lahir :

Simpan Data

<HEADER>
Home ‘ ‘ Profil H Master ‘ Transaksi ‘ Laporan H About

Pendaftaran

FORMULIR PENDAFTARAN

/| e RELAWAN PALANG MERAH INDONESIA
KOTA SURABAYA
Logout
No Registrasi
Nama No. Telp
No.HP

Email

Agama

Golongan Darah A~
Status Perntkahan  : Nikah

Dengan ini menyatakan bahwa bersedia untuk bergabung dan mengabdikan diri dengan PALANG MERAH INDONESIA.

Gambar 4.28 Desain Halaman Transaksi Pendaftaran

Pada halaman transaksi pendaftran, calon anggota atau pengurus dapat

menginputkan data pribadi calon anggota yaitu nama, tempat tanggal lahir,

alamat, nomor telepon, nomor hanphone, email, agama, golongan darrah,

dan status nikah. Nomor registrasi tidak dapat diisi sendiri melainkan hasil

dari generate otomatis.
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d) Desain Halaman Transaksi Penjadwalan

Desain halaman transaksi penjadwalan adalah sebagai berikut:

<HEADER>
Home ‘ ‘ Profil ‘ ‘ Master ‘ Transaksi ‘ Laporan H About
Penjadwalan

Penjadwalan Pelatihan Dasar
ANDA LOGIN SEBAGAI PMI Kota Surabaya
PENGURUS

No_Jadwal No Hari Tanggal

12001 7 Minggu 05/27/2012 08:00 - 12:00 OK 482.02.06.01.04.01.0364.09
Logout 12002 8 Sabtu 05/26/2012 13:00 - 15:00 OK 484.02.06.01.04.01.0366.09
12003 5 Kamis 05/31/2012 09:00 - 10:15 Tentatif 482.02.06.01.04.01.0364.09
12004 4 Selasa 06/11/2012 14:00 - 16:15 OK 482.02.06.01.04.01.0364.09
Input Jadwal | | Edtam |
Dialog 1
No Jadwal - [12005
No - bu -
Hari : Senin v
Tanggal : MM/dd/yyyy
Jam Mulai = HH:mm
Jam Selesai HH:mm
Cari Instruktur
NIR
Keterangan Tentatif ~
Simpan Data  Batal

Dialog 2

No_Jadwal No

Gambar 4. 29 Desain Halaman Transaksi Penjadwalan

Pada awal load halaman transaksi penjadwalan, admin atau pengurus dapat
melihat data penjadwalan yang telah dimasukkan sebelumnya pada
gridview. Button input jadwal digunakan untuk menampilkan kotak dialog
satu. Dan button edit data digunakan untuk menampilkan kotak dialog dua.
Kotak dialog satu digunakan untuk memasukkan data penjadwalan yakni
pokok bahasan, hari, tanggal, jam mulai, jam selesai, nama instrukur, dan
keterangan jadwal yang dilihat dari kesanggupan instruktur. Kotak dialog

dua digunakan untuk mengubah data penjadwalan.
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Desain output merupakan perancangan desain laporan yang merupakan

informasi dari data yang tersimpan dalam database. Desain output ini terdiri

dari informasi penugasan berdasarkan relawan, periode bulan dan rekap surat

tugas, informasi pendaftaran, informasi penjadwalan, dan informasi data

anggota.

1. Desain Informasi Penugasan Berdasarkan Relawan

Desain informasi penugasan berdasarkan relawan adalah sebagai berikut:

PENGURUS

<HEADER>
Home ‘ ‘ Profil ‘ ‘ Master H Transaksi ‘ Laporan ‘ About ‘
Penugasan >> [ per Anggota
Nama Relawan : Ayu Dewi Yuliawati - | Tampilkan |
ANDA LOGIN SEBAGAI FEENN R R Y Main Report, v B 100% v gucemmonteas

i > PALANG
MERAH
|! 4 INDONESIA

LAPORAN PENUGASAN RELAWAN

PMI KOTA SURABAYA
NamaRelawan: Ay Dewi Yuliawati
No. | id Penugasan Nomor Induk Relawan Nama Job Tanggal Job Tingkat Job
1 P-004 474.02.06.01.04.01.0360.08 Lomba Futsal 61912012 12:00:004M Sedang
2 P-015 474.02.06.01.04.01.0360.08 Race 6/1512012 12:00:00AM | Tingkat Tingai

Total penugasan yang dilaksanakan adalah 2

Surabaya, 6/21/2012
PENGURUS KOTA
PALANG MERAH INDONESIA
SURABAYA|

Sekretaris,

Drs. M. WAHYUDI MURTOMO

Markas Palang Merah Indonesia Kota Surabaya JI. Sumatra No.71 Surabaya 60261
Telp. (031) 502 0054, Fax. (031) 501 3342, e-mail. pmisurabaya@yahoo.co.id

Gambar 4.30 Desain Informasi Penugasan Berdasarkan Relawan

Halaman informasi penugasan berdasarkan relawan menyediakan sebuah

dropdownlist yang berisi nama — nama anggota relawan. Ketika nama

dipilih data informasi berubah sesuai nama tersebut.
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Desain informasi penugasan berdasarkan periode bulan adalah sebagai

Home H Profil H Master H Transaksi ‘ Laporan ‘ About ‘
Penugasan >> | per gyjan
Bulan : Juni v
ANDA LOGIN SEBAGAI Tampilkan
Tahun : 2012 v
PENGURUS
@ jm 171 L] MainReport + # 100% +  guimeonees
PALANG
MERAH
Logout INDONESIA
LAPORAN PENUGASAN RELAWAN
PMIKOTA SURABAYA
i Id Job. Tingkat Job Nama Job P 5‘:,:‘” Tanggal Job Status
1 3002 ombs Futsal 92012 1200:008M |  Accept
8012 T Race 6152012 1200.00AM  Accept
8013 Ti Moter Race 8172012 12:00:00AM|  Acoept
JoB001 Rendah Seminar Kesehat: 1 12 12:00:00AM Cancel
Jos010 Tingkst Tinggi DBL 6122012 12:00:00AM|  Cancel
Jumish pemintsan personil sebanyak 5 permintasn
Surabays, §/21/2012
PENGURUS KOTA
PALANG MERAH INDOIIESIA
SURABAYA
Sekretaris
Drs. M. WAHYUDI MURTOMO
Markas Palang Mersh indonesia Kota Surabaya J| Sumatra No.71 Surabaya 60281
Tel. (031) 502 0034, Fax. (031) 501 3542, e-mat pmisurabaya@yahoo.co.d

Gambar 4.31 Desain Informasi Penugasan Berdasarkan Periode Bulan

Halaman informasi penugasan berdasarkan relawan menyediakan dua

buah dropdownlist yaitu bulan dan tahun. Ketika bulan dan tahun dipilih

data informasi berubah sesuai bulan dan tahun job even dilaksanakan.

3. Desain Rekap Surat Tugas

Desain rekap surat tugas dapat dilihat pada Gambar 4.32.
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<HEADER>

Home H Profil

Master

H Transaksi ‘ ‘

Laporan ‘ ‘

About

Penugasan >> Rekap Surat
Tugas

ANDA LOGIN SEBAGAI
PENGURUS

Nama job even: Lomba Futsal

@ 3t

k. Tampilkan

Ham Rt o, A o

Telp. (031) 52 0054, Fax. (131) 501 3542, e-mal: pisurabaya@yahon. co.d

Gambar 4.32 Desain Rekap Surat Tugas

Halaman informasi rekap surat tugas menyediakan sebuah dropdownlist

yang berisi nama — nama job even. Ketika nama job even dipilih data

informasi berubah sesuai nama job even dilaksanakan.

4. Desain Informasi Calon Relawan

Desain rekap surat tugas adalah sebagai berikut:

ANDA LOGIN SEBAGAI
PENGURUS

G v e

LAPORAN PENDAFTARAN
PMI KOTA SURABAYA.

<HEADER>
Home Profil ‘ ‘ Master H Transaksi ‘ ‘ Laporan ‘ ‘ About ‘
Pendaftaran
@ o [f] S e i e

PALANG
MERAH
INDONESIA

I3

454
i

h
H

EEEEEE

Markas Palang Hersh Indonesia Kota Surabaya Jl. Sumara No.71 Surabaya 60281
Telp. (031) 502 0054, Fax.(031) 501 3542, e-mai: pmisurabaya@yahoo.co.d

Gambar 4.33 Desain Informasi Calon Relawan
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Halaman informasi calon relawan ini menampilkan data calon relawn

disertai dengan jumlah calon relawan yang telah melakukan pendaftaran.

5. Desain Informasi Penjadwalan

Desain informasi penjadwalan adalah sebagai berikut:

<HEADER>
Home ‘ ‘ Profil ‘ ‘ Master H Transaksi ‘ Laporan ‘ About
Penjadwalan

ANDA LOGIN SEBAGAI
PENGURUS

@

2012 v | Tampikan

s[E 11 &) Main Report + # 100% .

PALANG
'MERAH
INDONESIA

JADWAL PELATIHAN DASAR RELAWAN
PMI KOTA SURABAYA

No.| Hari Tanggal Waktu Pokok Bahasan Materi

Jumiah
jam Instruktur

Harkas Palang erah Fdonzsia Kota Surabaya J. Sunatra Ne.71 Surabaya 60281
Telp. (031) 5020054, Fax. (031) 501 3342, e-nail pmisurabaya@yahoo.co.id

PENGURUS KOTA
PALANG MERAH INDONESIA
SURABAYA
Sekretanis,

Drs. M. VIAHYUDI MURTOMO

Gambar 4.34 Desain Informasi Penjadwalan

Halaman informasi penjadwalan menampilkan jadwal pelatihan dasar

berdasarkan tahun yang dipilih pada dropdownlist tahun.

6. Desain Informasi Data Anggota

Desain informasi data anggota dapat dilihat pada Gambar 4.35.
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<HEADER>

Home H Profil

Master

‘ ‘ Transaksi ‘

Laporan

Data Anggota

ANDA LOGIN SEBAGAI
PENGURUS

Tahun Angkatan : 2008 o Tampikan

& 5[]l

LAPORAN DATA ANGGOTA RELAWAN

31 Katiiom L7 | Gang Kelincl 2 C
Suraozja

PMI KOTA SURABAYA
No. [ Nomor inaux Reiawan Nama Asamat No_He Gol Daran
T [ 47602060100010556.05 Anmaa FaoburranTEn e o ey e GaseissTe2T A
2. | 47202080100 01.0357.08 Rusatano S Bogangn ek Cis 57851555338 °
uradaya
3. | «7s0208010001.035808 Amma Ds. Canainegoro RT 0102 as
Woroay Sioans
+ | sw7ec20s010001035008 A s0s0 S B REEVNo TS A 055732639629 A
s | «7ecz05010¢010%a08 Ay Dol Yotizwan 21 Gemoil 1 No 35 Suracaa 085645671810 s
6 | «7s020801000103108 sagus Pracka L Perrms Uama X N0 17 osssizzETOR2 s
Suradaya
7. | +740208010001.008208 Danang Firmansyan JLSank st ViNo 3 085750406741 B
Saroa
& | s7sczos010001 006308 £nzsa sumans A amang W ST KT os1s37EsIL °
KA
s | +7ecz080100010%¢08 Anee Gunano LSO RNV NOSA 085730490712 o
Surana
10 | 4740205010401.0%508 " Pujl Ranayy 31 Stmo fomanan 1 No 30 025515105605 s
5 Suradaa
1. | ¢7¢02050100010%608 2 Al Suicort 1. Dun Kupang Gang Legar o
=~ No €6 5 Sursoaia
2 | a7e 1.04.01.0367. Lanaro! Sulaksono Put 2 Prauoan Gang i No 1
020501.06010%6708 | Lanarolsu o Fnpamy Exsnie Conc 03319083522 °
13 | 47¢020801.0001036808 [py=——— J1.S1mo Katangan 6 No 31 B
=
16 | 4740208.010¢01.0569.08 Prasgmo as
15 | 472020501.0001.037008 TouK Krisgizo 085645732107 s

Markas Palang Merah Indonesia Kota Surabaya JI. Sumatra No.71 Surabaya 60281

Telp. (031) 502 0054, Fax. (031) 501 3542, e-mail pmisurabaya@yahoo co.id

Gambar 4.35 Desain Informasi Data Anggota

Halaman informasi data anggota menampilkan data anggota PMI Kota

Surabaya berdasarkan tahun angkatan mengikuti pelatihan dasar. Tahun

angkatan dapat dipilih pada dropdownlist tahun angkatan.
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IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN

5.1 Sistem yang Digunakan
Untuk implementasi sistem ini ada beberapa spesifikasi perangkat lunak

dan perangkat keras yang dibutuhkan.

5.1.1. Kebutuhan Perangkat Keras

Perangkat keras adalah komponen fisik peralatan yang membentuk
sistem komputer, serta peralatan lain yang mendukung komputer dalam
menjalankan tugasnya. Adapun perangkat keras minimum yang dibutuhkan adalah
sebagai berikut:
a. Processor 2.3 Ghz dengan memory
b. RAM1GB
c. VGA dengan resolusi 800 x 600 atau yang lebih tinggi dan mendukung

sistem operasi.

5.1.2.Kebutuhan Perangkat Lunak

Perangkat lunak atau software merupakan program yang diperlukan
untuk menjalankan hardware. Adapun perangkat lunak yang dibutuhkan adalah
sebagai berikut:
a. Sistem operasi Microsoft Windows 2000 Server/ Pro, XP/Pro/Home.
b. Microsoft SQL Server 2005

c. Microsoft Visual Studio 2005

56
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d. XAMPP

e. Mozilla Firefox

5.2 Pengoperasian Program
Dalam sub ini akan dijelaskan langkah-langkah pengoperasian program

aplikasi sistem informasi manajemen relawan pada PMI Kota Surabaya

5.2.1 Home page
Halaman yang ditampilkan pertama kali ketika user membuka aplikasi

sistem informasi ini adalah sebagai berikut:

Markas PM! Kota Surabaya UL Sunatzs ho.‘;l 60:81
Telp (031) 5020054 Fax (031) 5013542

Home ~ Profil » News » About

UsrName =

Password ¢

Bersama saling bafiu membahiu menolong sesama....D
Mari bergabung dengan Kami.....
RELAWAN PHI KOTA SURABAYA

Gambar 5.1 Home page

Status awal aplikasi dapat diakses untuk user umum dan belum masuk
kedalam sistem. Agar dapat masuk ke dalam sistem informasi manajemen
relawan, user harus melakukan Login dengan memasukkan username dan

password di dalam tampilan login sebelah kiri di bawah menu.
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5.2.2 Menu User Umum
Dalam menu user umum, terdapat menu umum seperti profil, news dan
about seperti pada tampilan awal home page. Berikut tampilan menu utama untuk

user umum:

Home Profil » News » About

Gambar 5.2 Menu Utama pada User Umum
a. Menu Profil
Dalam menu profil terdapat sub menu Palang Merah Indoonesia dan Galeri
Foto. Menu profil digunakan untuk memperkenalkan PMI Kota Surabaya

kepada masyarakat umum.

Home X News » About
Palang Merah Indonesia [N
Galeri Foto

Gambar 5.3 Sub Menu Profil pada User Umum

1. Sub Menu Palang Merah Indonesia
Halaman sub menu Palang Merah Indonesia berfungsi sebagai penjelasan

mengenai sejarah singkat PMI.

T MER AR E ) V)
Markas PHI Kota Surabaya L Sumatra No.7x 60281
Telp (031) 5020054 Fax (031) 5013542
Home Profi » News » About

Palang Merah Indonesia |

Galeri Foto

iUSﬂ o 11 ‘ ‘ Sekilas tentang Palang Merah Indonesia

———— Palang Merah Indonesia (PMI), adalah lembaga sosial kemamusiaan yang netral dan mandiri, yang didirikan dengan tujuan untuk membantu meringankan
penderitaan sesame manusia akibat bencana, baik bencana alam manpun bencana akibat lsh mamsia, tanpa membedakan latar belakang korban yang ditolong.
Tujuannya semata-mata hanya untuk mengurang penderitaan sesama manusia sesuai dengan kebutuhan dan mendahmiukan keadaan vang lebh parah.

Suatu perhimpunan Palang Merah Nasional, yang terkait dengan Prinsip Dasar Gerakan Palang Merah dan Bulan Sabit Merah International, maka PMI jelas
jelas merupakan lembaga yang independen serta berstatus sebagai Organisasi Masyarakat, namun dibeatuk oleh pemmerintah serta mendapat tugas dari pemerintah.
Adapun tugas tersebut adalah sebagai berikut:

Gambar 5.4 Halaman Sub Menu Palang Merah Indonesia
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2. Sub Menu Galeri Foto
Halaman sub menu galeri Foto berfungsi untuk menunjukkan kegiatan
kegiatan yang dilaksanakan pada PMI Kota Surabaya.
Markas PMI Kota Surabaya JE Sumatra No.7t 60281
Telp (031) 5020054 Fax (031) 5013542
Home Profli » News » About
o o 9 Galeri Foto PMI Kota Surabaya
Password ~ |:
Kegiatan 41)0:;4;1 Darafi MI
®Pelatifian Water Rescue Kota Surabaya @elatifian Ambulance Service
Gambar 5.5 Halaman Sub Menu Galeri Foto
Menu News

Dalam menu news terdapat sub menu Pendaftaran dan Permintaan Personil

PMI Kota Surabaya.

Home Profil » B ~bout

Pendaftran &
Permintaan Personil

Gambar 5.6 Sub Menu News pada User Umum

Sub Menu Pendaftaran

Halaman sub menu pendaftaran digunakan bagi masyarakat yang ingin
bergabung menjadi relawan PMI Kota Surabaya. Pada Halaman ini
masyarakat dapat melakukan pendaftaran secara online dengan mengisi
data formulir yang telah disediakan. Tampilan formulir pendaftaran pada

sub menu pendaftaran adalah sebagai berikut:
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FORMULIR PENDAFTARAN
RELAWAN PALANG MERAH INDONESIA
KOTA SURABAYA

No Registrasi 12005

Nama - Reni No. Telp

Tempat/ Tanggal Lahir : Pasuruan/ 15 November 1990 No. HP - 098678686778

Alamat : Prigen- Pasuruan Email : Ren@gmail.com
Agama - Islam

Golongan Darah : A ~
Status Pernikahan  : Belum Nikah ~

Dengan ini menyatakan bahwa bersedia untuk bergabung dan mengabdikan diri dengan PALANG MERAH INDONESIA.

Simpan Data

Back

Gambar 5.7 Formulir Pendaftaran Relawan PMI kota Surabaya

2. Sub Menu Permintaan Personil
Halaman sub menu permintaan personil digunakan oleh penyelenggara
even (Even Organizer), disebut sebagai klien, apabila memerlukan
bantuan penjagaan pada kegiatan evennya. Klien dapat mengisi data
permintaan personil secara online pada form yang telah disediakan pada
sub bab menu permintaan personil. Form permintaan personil dapat

dilihat pada Gambar 5.8.

FORM PERMINTAAN PERSONIL RELAWAN

PMI KOTA SURABAYA

Nama Job - Instruktur Pelatihan PMR

Jumlah Personil : 1

Tanggal Job : 9 Juni2012

Jam Mulai 59 ¥ Jam_Selesai Z12 »

Cek Pembavaran

Jumlah Jam : |3

Total Bayar - 50000

Contact Person : Henny

No. HP - 087855523047
Insert Cancel

Gambar 5.8 Form Permintaan Personil
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c. Menu About
Menu About digunakan untuk memperkenalkan pembuat aplikasi program

sistem informasi manajemen relawan pada PMI Kota Surabaya.

Markss PN Kota Surabaya JL. Sumatra NouJt 0281
Telp (031) 5020054 Fax (031) 5013542

Home Profl » News » About

—

f'-'sa Name ‘: J y | Sekilas Tentang Creator Website Manajemen Relawan PMI Kota Surabaya
= |

LOGIN
Nama - Henny Fatmawati Budiono
Alamat  Prigen - Pasuruan
Tempat' Tangeal Lakir - Pasuruan’ 20 November 1990
Telepen - 087853523047
Emal - hen_ny3@yahoo com

Gambar 5.9 Halaman Menu About

5.2.3 Menu User Admin

Menu utama user admin terdapat tiga tambahan menu dari user umum
yaitu menu master, transaksi dan laporan. Tampilan menu untuk user admin dapat

dilihat pada gambar berikut:

Home  Profi » Master » Transaksi » Laporan » About

Gambar 5.10 Menu Utama pada User Admin

a. Menu Master
Dalam menu master terdapat sub menu kurikulum, keahlian, detil keahlian,
dan jenis anggota. Menu master merupakan maintenance dari data master

yang digunakan pada sistem informasi manajemen relawan.

Home Profil » Transaksi » Laporan » About
Kurikulum A s |
Keahlian
Detil Keahlian

LoGcouT Jenis Anggota T

Gambar 5.11Sub Menu Master pada User Admin
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Sub Menu Kurikulum
Halaman sub menu kurikulum digunakan untuk menambah atau
mengubah data kurikulum pelatihan dasar yang ada di PMI Kota

Surabaya.

ks PH Kot SuaJ Stz Nt .

Telp (031) 5020054 Fax (03) 5013542

Home  Profil » Master » Transaksi » Laporan » About
@I MAINTENANCE DATA KURIKULUM

No Pokok_Bahasan Materi

1 Dapur Unum DU 1

2 Logstk Logistik 3

3 Asassement Asassement 2

4 Pertolongan Pertama PP 6

5 Pertolongan Pertama Pembalutan 3

6 Psycho-Social Suppurt Program PSP 6

7 Penanganan Bencana Pengantar DM 1

8§ Penanganan Bencana Dapur Unum 4

9 Penanganan Bencana Logistk 3

10 Penanganan Bencana Asassement 1

Gambar 5.12 Halaman Sub Menu Kurikulum

Untuk menambah data kurikulum klik button Tambah Data yang terdapat
dibawah tabel kurikulum. Pada saat button Tambah Data diklik maka

muncul tampilan seperti berikut:

Silahkan masukkan pokok bahasan kurikulum:

Pokok Bahasan : Palang Merah Indonesi:

Entri Baru =~ Tambah Materi Batal

No : i
Materi - Sejarah PM|
JumizhJam - 1 ~

Simpan Data  Batal

Gambar 5.13 Tampilan Tambah Data Kurikulum
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Untuk dapat menambah data kurikulum, input pokok bahasan terlebih
dahulu dan klik pada link button Tambah Materi. Kemudian input nama
materi dan jumlah standart jam pelatihan dasar. Setelah semua data di
inputkan, klik link button Simpan Data. Jika ingin mennambah pokok
bahasan baru, klik pada link button Entri Baru. Selain itu, pada halaman
sub menu kurikulum dapa mengubah data kurikulum dengan cara klik
pada button Edit Data yang terdapat pada sebelah kanan button Tambah

Data, dan akan muncul tampilan seperti pada Gambar 5.14.

No Pokok Bahasan Materi Jml jam

Update Cancel 1  Dapur Umum Dyl 1

Edit 2 Logistik Logistik 3
_ Edit 3 Asassement Asassement 2
| Edit 4  Pertolongan Pertama PP 6
. Edit 5. Pertolongan Pertama Pembalutan 3

Edit 6 Psycho-Social Suppurt Program PSP 6
| Edit 7 Penanganan Bencana Pengantar DM 1

Edit 8 Penanganan Bencana Dapur Umum B

Edit 9 Penanganan Bencana Logistik

Edit 10 Penanganan Bencana Asassement 1

Edit Selesai

Gambar 5.14 Tampilan Edit Data Kurikulum

Sub Menu Keahlian
Halaman sub menu Kkeahlian digunakan untuk menambah atau
mmengedit data pada tabel master keahlian. Tampilan sub menu keahlian

dapat dilihat pada Gambar 5.15.
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" Markss PN Kota Surabaya JL. Sumatra Ko b0281
Telp (031) 5020054 Fax (031) 5013542

Home Profi » Master » Transaksi » Laporan » About

oo || MAINTENANCE DATA KEAHLIAN

id_keahlian nama_keahlian

AS Ambulances Service
ASS Assasement

DU Dapur Unnm

HMS Komnikasi-Kehumasan

LOG Logistic

K Perawatan Kelnarga

PP Pertolongan Pertama

PSP Psycho-Social Suppurt Program
SP Sphere Project

[Tomhooa | [ cenem

Gambar 5.15 Halaman Sub Menu Keahlian

Untuk menambah data keahlian klik button Tambah Data dan untuk
mengedit data keahlian klik pada button Edit Data. Berikut tampilan

untuk menambah data dan mengedit data keahlian.

1d Keahlian
Nama Keahlian :
| SimpanData | Batal

Gambar 5.16 Tampilan Tambah Data Keahlian

Update Cancel AS Ambulances Service]

Edit ASS Assasement

Edit DU Dapur Umum

Edit HMS Komunikasi-K ehumasan

Edit LOG Logistik

Edit PK Perawatan Kelarga

Edit PP Pertolongan Pertama

Edit PSP Psycho-Social Suppurt Program
Edit SP Sphere Project

St Selecat

Gambar 5.17 Tampilan Edit Data Keahlian
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3. Sub Menu Detil Keahlian
Halaman sub menu detil keahlian digunakan untuk menyimpan detil

keahlian yang dimiliki oleh anggota relawan.

PN Kota Surabaya JL. Sumatza No.T2 60281
Telp (031) 5020054 Fax (031) 5013542

Home Profi  » Master » Transaksi » Laporan » About

Cosour| || MAINTENANCE DATA DETIL KEAHLIAN

1d_det keahlian No Registrasi
Edit SP-002 08012 DU
Edit SP-003 08015 as
Edit Sp-004 08010 23
Edit Sp-003 08004 Ass
Edit Sp-006 08012 53

Tambah Data |

Gambar 5.18 Halaman Sub Menu Detil Keahlian
Untuk menambah data detil keahlian klik button Tambah Data. Dan
untung mengubah data detil keahlian klik link button Edit pada masing —

masing baris pada tabel Detil Keahlian.

No. registrasi - Ahmad Habiburrahman ~
Id keahlian - Ambulances Service v
Insert Cancel

Gambar 5.19 Tampilan Tambah data Detil Keahlian

Id det keahlian No Registrasi Id Keahlian

Update Cancel SP-002 Jujuk Alim Bukhori v DapurUmum ’__:]

; | Ambulances Service
Edit SP-003 08015 | Assasement
Edt Sp-008 SRty | Komunikasi-Kehumasan
Edit Sp-005 08004 | Logistik

) | Perawatan Keluarga
Edit Sp-006 08012 | Pertolongan Pertama

| Psycho-Social Suppurt Program

—— | Sphere Project

Gambar 5.20 Tampilan Edit Data Detil Keahlian
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4. Sub Menu Jenis Anggota

Halaman sub menu jenis anggota digunakan untuk menambah data atau

mengubah data pada tabel master jenis anggota.

L BENA

Markss PN Kota Surabaya L. Sumatra Nor 60281
Telp (031) 5020054 Fax (031) 5013542

Home Profi » Master » Transaksi » Laporan » About

@ MAINTENANCE DATA JENIS ANGGOTA

KSR Korp SukaRela
TSR TemagaSukaRel

| Tambah etz | | EdeData

Gambar 5.21 Halaman Sub Menu Jenis Anggota
Untuk menambah data keahlian klik button Tambah Data dan untuk
mengedit data keahlian klik pada button Edit Data. Berikut tampilan

untuk menambah data dan mengedit data jenis anggota.

1d Jenis - PMR

Nama Jenis : Palang Merah Remaja|

Simpan Data Batal

Gambar 5.22 Tampilan Tambah Data Jenis Anggota

Id Jenis Nama Jenis

Update Cancel KSR Korp Suka Relal
Edit TSR Tenaga Suka Rela

Edit Selesai

Gambar 5.23 Tampilan Edit Data Jenis Anggota
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b. Menu Transaksi
Dalam menu transaksi terdapat tiga sub menu yaitu penugasan, pendaftaran,
dan penjadwalan. Untuk halaman sub menu pendaftaran mempunyai isi yang

sama dengan sub menu pendaftaran untuk user umum.

Home Profil » Master » Laporan » About
Penugasan |
Pendaftaran
Penjadwalan

Gambar 5.24 Sub Menu Transaksi pada User Admin

1. Sub Menu Penugasan
Halaman sub menu penugasan digunakan untuk mengecek data job yang

diterima oleh PMI Kota Surabaya.

PALARG

‘;"!5' Markas PHI Kota Surabaya b Swmatra No. 71 60281
Telp (031) 5020054 Fax (031) 5013542

Home Profil » Master » Transaksi » Laporan » About

LocouT | TRANSAKSI PENUGASAN RELAWAN
o PMI KOTA SURABAYA

Tanggal Permintaan: 5/15/2012 +

DATA PERMINTAAN PERSONIL PER TANGGAL 5/15/2012

1d_Job Nama_Job Jml Personil Tanggal job Jam_Mulai Jam_Selesai Contact Person No_HP
JOB-013 Motor Race 5 51202012 12:00:00 AM 19 3 Henay 087855523047

[ EdeDatapenugasen | | Plotting ata Penugasen |

Gambar 5. 25 Halaman Sub Menu Penugasan

Pada saat terdapat job even maka admin akan melakukan plotting jadwal
penugasan dengan cara klik button Plotting Data Penugasan. Sebelum
melakukan input data penugasan terlebih dahulu cek data relawan non
tugas dengan cara Kklik link button Cek Data Relawan. Apabila data

relawan non tugas tidak cukup sesuai permintaan, maka akan muncul link
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button Pembatalan Permintaan. Berikut tampilan untuk pembatalan

permintaan personil:

Id Penugasan : |P—D2G

Id Job . SeminarKesehatan ~
Cek Data Relawan

Jumlah Permintaan Personil 7.1 )

Jumlah Relawan Non Tugas - 18

Jumlah relawan non tugas tidak mencukupi permintaan
Pembatalan Permintaan

Tingkat Job - Tingkat Tinggi v

No Induk Relawan : | Ahmad Habiburrahmsz ~
Insert Data Cancel

Gambar 5.26 Tampilan Pembatalan Permintaan
Adapun penugasan yang diterima apabila data relawan non tugas

mencukupi permintaan klien. Berikut tampilan plotting data penugasan:

Id Penugasan = rPAEZO
Id Job 2 Motor Race -
Cek Data Relawan

Jumlah Permintaan Personil = 5
Jumlah Relawan Non Tugas % A5

Jumlah relawan non tugas mencukupi permintaan
Tingkat Job :  TingkatSedang -
No Induk Relawan :  Ahmad Habiburrahmz +

Insert Data Cancel

DATA PENUGASAN

id_penugasan id_job mnama job

P-016 JOB-013 MOOT 422 02.06.01.04.01.0359.00 _ 27

Race Santoso

P-017 JOB-013 MOOT 403 02.06.01.04.01.0365.00 L0 Puil

Race Rahayu

Motor bt

P-018 JOB-013 485.02.06.01.04.01.0367.09 Sulaksono
Race

Putro

Jujuk

P-019 J0B-013 MO 48402.06.01.0401.036609 Alm

Race .

Bukhori

Gambar 5.27 Tampilan Plotting Data Penugasan
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Dari data penugasan yang telah dimasukkan, apabila terjadi jadwal yang

bertabrakan antara anggota dan jadwal lainnya, maka dapat dilakukan

edit data penugasan sesuai dengan nama job yang dijadwalkan.

Nama Job : DBL v
Edit P-002 08001 JOB-010
|Edit P-010 08012 JOB-010 _
Edit P-011 08015 JOB-010
Edit P-012 08004 JOB-010
Edit P-013 08002 JOB-010

Edit Selesai

Gambar 5.28 Tampilan Edit Data Penugasan

2. Sub Menu Penjadwalan

Halaman sub menu penjadwalan digunakan untuk maintenance proses

penjadwalan.

). PALANG HERAR

Pra Markas PMI Kota Surabaya J1 Sumatra No.7t 60281
Telp (031) 5020054 Fax (031) 5013542

Home  Profl » Master  » Transaksi » Laporan » About

@ Penjadwalan Pelatifan Dasar
PHI Kota Surabaya

No_Jadwal No Hari Tanggal Waktu Keterangan NIR

12001 3 Minggu 051272012 08:00- 12:00 OK 482.02.06.01.04.01.0364.09
12002 1 Sabtu 032612012 13:00 - 1500 OK 484.02.06.01.04.01.0366.09
12003 5 Kamis 05312012 09:00 - 10:15 Tentatf  482.02.06.01.04.01.0364.09

Gambar 5.29 Halaman Sub Menu Penjadwalan
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Untuk menambah data penjadwalan klik button Input Data dan untuk
mengedit data penjadwalan klik pada button Edit Data. Berikut tampilan

untuk menambah data dan mengubah data jenis anggota.

No Jadwal : |12004
No : PP -
Hari - Senin «
Tanggal - 06/10/2012 MM/dd/yyyy
Jam Mulai - 0815 HH:mm
Jam Selesai - 10:30 HH:mm
Cari Instruktur
NIR - Aries Gunarto ~
Keterangan Tentatif «

Simpan Data Batal

Gambar 5.30 Tampilan Input Jadwal Pelatihan Dasar

No_Jadwal No Hari Tanggal Waktu Keterangan NIR
Edt 10013 Mingn 0527012 08001200 OK " 48202.0601.0401036409
UpdateCaneel 12002 DU | o] sabw 066012 W0 Ok [ 4840206010400.036609
Edt 1003 Kamis 050312012 0900- 1013 & 482.02.06 01040103649

Edit Seesa
Gambar 5.31 Tampilan Edit Data Jadwal Pelatihan Dasar
c. Menu Laporan

Dalam menu laporan terdapat tiga sub menu yaitu sub menu penugasan,

pendaftaran dan penjadwalan.

Home Profil » Master » Transaksi 4 m
| Penugasan »
Pendaftaran

e Penjadwalan

Gambar 5.32 Sub Menu Laporan pada User Admin
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Sub Menu Penugasan
Pada sub menu laporan penugasan terdapat sub - sub menu laporan

penugasan berdasarkan relawan, periode bulan dan rekap surat tugas.

Home Profil » Master » Transaksi » Laporan » About

Penugasan » UEI@NLTILIG]
Pendaftaran Per Bulan
— Penjadwalan Rekap Surat Tugas

Gambar 5.33 Sub Sub Menu Laporan Penugasan pada User Admin

a) Sub — Sub Menu Laporan Penugasan Per Anggota
Berikut ini tampilan halaman dari sub — sub menu laporan penugasan

per anggota:

Nama Relawan : Ahmad Habiburrahman v

4 __,@ 1/1 4) Main Report o B 100% v g ceromhas
! PALANG
MERAH
INDONESIA
LAPORAN PENUGASAN RELAWAN
PMI KOTA SURABAYA

Nama Relawan:  Ahmad Habiburrahman

No. (Id Penugasan|  Nomor Induk Relawan Nama Job Tanggal Job Tingkat Job
1. P-002 474.02.06.01.04.01.0356.08 DBL 6/13/2012 12:00:00AW | Tingkat Tinggi
2 P-007 474.02.06.01.04.01.0356.08 Lomba Futsal 619/2012 12:00:00AM Sedang

Total penugasan yang diaksanakan adalah 2

Surabays, 6/22/2012

PENGURUS KOTA
PALANG MERAH INDONE SIA
SURABAYA
Sekretaris,

Drs, M. WAHYUDI MURTOMO

Gambar 5.34 Sub — Sub Menu Laporan Penugasan Per Relawan
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b) Sub — Sub Menu Laporan Penugasan Per Bulan

Berikut ini tampilan halaman dari sub — sub menu laporan penugasan

per bulan:

Bulan : Juni v =
Tahun 2072 5| Gl
Bae « 0 1y LY MainReport v B 100% v gsemonects

PALANG
MERAH
INDONESIA

LAPORAN PENUGASAN RELAWAN

PMI KOTA SURABAYA
Jumiah
No. Id Job Tingkat Job Nama Job Personil Tanggal Job Status
1. JOB-002 Sedang Lomba Futsal 7 €/2/2012 12:00:00AM Accept
2. JOB-012 Tingkat Tinggi Race 2 €/15/2012 12:00:00AM|  Accept
3. JOB-013 Tingkat Tinggi Motor Race 5 €/17/2012 12:00:00AM Accept
4. JOB-001 Rendsh Seminar Kesehatan 21 6/9/2012 12:00:00AM Cancel
5. JOB-010 Tingkst Tinggi DBL 6 6/12/2012 12:00:00AM Cancel

Jumlsh permintasn personil sebanysk 5 permintasn

Surabays, §/22/2012

PENGURUS KOTA
PALANG MERAH INDONESIA
SURABAYA

Sekretaris,

Drs. M. WAHYUDI MURTOMO

Gambar 5.35 Sub — Sub Menu Laporan Penugasan Per Bulan

c) Sub — Sub Menu Rekap Surat Tugas

Tampilan halaman sub — sub menu rekap surat tugas dapat dilihat

pada Gambar 5.36.
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Nama job sven : Lomba Futsal v

ﬁau¢»» 171 £y manResor | % an%
PALANG
MERAH
INDONESIA
SURAT TUGAS

Dasar Penugasan - Surat No 015'Reaming/V-12

MenugaskanKepada -

1 Arlf Samos0

2. Ayu Dewl Yullawatl

3 Danang Firmangjan

4 Tam Krisolam

5 Anmad Haolourraman

6 Az

7. Arkes Guano
DalamrangkakegiEa  C LomoaFusal
Tanggal D 692012 1200:008M
Pul ST W8
= © IS0 R V N 3 A Surza
Kegada nsians! jang teriat 113 333 1938 Cap 9% oakngE.

Surana, 6222012

PENGURU S KOTA
PALANG MERAH INDONE $14
SURABAYA
Sekrataris,

Drs. M. WAHYUDI MURTOMO

Gambar 5.36 Sub — Sub Menu Rekap Surat Tugas

2. Sub Menu Pendaftaran
Tampilan halaman sub menu laporan pendaftaran dapat dilihat pada

Gambar 3.37.
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PALANG
MERAH
INDONESIA

LAPORAN PENDAFTARAN
PMI KOTA SURABAYA
222012
M. m Nama T atamat No_HP Email
1. 12001 sy Fatmawatl
T 2002 Femry FEsuran 20 Kedung ank DETEREIIINT | PE_MpEEnc
Mowrmizer 1920 R
B 12003 Fermoal JHan LKk Duan 75 00399909976 hermp@gralLon
MowerTizer 1990 C
s 12004 Fury Sk 25 Navemoer 2 plgger 71 GEmEsssTaTE | PUTIAENGE00
N 12005 ur Aminglian u , 2 hiaret Benowo-Suranaa OBSE454TSTSY mramiraiEnEyaEn
bS] Zarz o com
3 12005 = EzjErmee 20 Bk Liara Vil 105 DESETTENEE MESENGgaILCo
Feansrl 1952 £
7. 12007 snella Feanl Suranage, 13 Banu Lkara Vil 108 TR | Gl
Feansarl 1920
JuTian Ponanar Relwan PMI Kot SUraaya - 7
SuraneE, 6722012
PENGURLS KOTL
PALANG MERAH INDONE S0,
SURABAYA
Sairstaris,

Ows. M. VWWAHYLUDI MURTOMO

T - —TmTmmm——— —

Gambar 5.37 Sub Menu Laporan Pendaftaran

3. Sub Menu Penjadwalan
Tampilan halaman sub menu laporan penjdawalan adalah sebagai

berikut:
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012 -

Q 5 4 4 > M 1/1 &) Main Report v # 100% + .‘,,h;;aa,

PALANG
MERAH

INDONESIA
JADWAL PELATIHAN DASAR RELAWAN
PMI KOTA SURABAYA
No. Hari Tanggal Waktu Pokok Bahasan Materi J",-T,'"a & Instruktur
1 Sabtu 05/26/2012 13:00-15:00 | Penanganan Bencana Dapur Umum 4 Jujuk Alim Bukhori
2 Minggu 0572712012 08:00-12:00 | Penanganan Bencana Pengantar DM 1 Aries Gunarto
3 Selasa 06/11/2012 14:00 - 16:15 Pertolongan Pertama PP 6 Aries Gunarto

Surabaya, 6/22/2012
PENGURUS KOTA
PALANG MERAH INDONESIA

URABAYA
Sekretaris,

Drs. M. WAHYUDI MURTOMO

Gambar 5.38 Sub Menu Laporan Penjadwalan

5.2.4 Menu User Pengurus

Menu utama untuk user pengurus PMI Kota Surabaya sama dengan

menu utama untuk user admin. Namun ada tambahan sub menu pada menu master

dan laporan seperti berikut ini:

Home Profil » Master » Transaksi » Laporan » About
Kurikulum |
Keahlian

Detil Keahlian
LOGOUT

Jenis Anggota

p =%

Gambar 5.39 Sub Menu Master User Pengurus

Home Profil » Master » Transaksi » Laporan » About
Penugasan »
Pendaftaran
Penjadwalan

Gambar 5.40 Sub Menu Laporan User Pengurus
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a) Menu Master Anggota

Tampilan halaman master anggota adalah sebagai berikut:

NAINTENANCE OATA ANGGOTH
BMIKOTH SURASATA

No_Registrasi NIR Alamat No_Telp No HP Email Apama Status Nikah Id Jenis Gol Darah

UpfaoCansl (R00] 47400060L04000356.09 maditburoan Sects, AW 585 I Jemer s G TR [ Bl o fopSiaRes v A o
7 % 5 ; 1| Bogangin Baru N ) 3
! 75.00.06.01.04.01.0357.09 R o 7831555
Bt 000 4750006010401035709 Resato Bk e 07815538 M KR 0
D, Candinggoro KT
Bt 000 4760006010401035809 Ao 00 Vonoas 0876464 sy M KR B
Sidoatio
A4 Dabruart fate Boteon TV
B0 NGNLGON Ao WPt 1 Btk 0857669 BmNih KR A
1989 No29 A Sueabaya
B0 VIN0GOMOL00N kD st L GablTTNo) 085645671810 Bmlih KR B
1987 Sutabaya
e
B (05 4790200L0401036109 BegwPrta Yomeliaull 0BRITRL Bl KR 3
No 17 Sueabaya
Bt 00T 480020601040L096209 Danan Femanayah ;T‘Si]":fvf‘“”m 05750404741 M KR 3

Gambar 5.41 Halaman Sub Menu Master Anggota

Pada halaman ini pengurus dapat mengubah data anggota pada gridview yang
tersedia. Dapat mengubah status calon anggota menjadi anggota dengan cara

klik button tambah data seperti gambar dibawah ini:

Tambah Dats
No_Registrasi NIR Keterangan Id_Jenis

Update Cancsl 08014 486.02.06.01.04.01.0368.09 Navvel Mavlan m  Peiathan 4  KopSuksRez
Edit 08015 487.02.06.01.04.01.0369.09 Pratiznyo Pelatihan KSR

Edit 08016 488.02.06.01.04.01.0370.09 Tavfik Krisdiznto Pross KSR

Edit 12001 474.02.06.01.04.01.0370.12 Henny Fatmawati Proses KSR

Eit 12002 474.02.06.01.04.01.0370.12 Henny Proszs KSR

Eit 12003 474.02.06.01.04.01.0370.12 Hentool Proses KSR

Edit 12004 474.02.06.01.04.01.0370.12 Hunny Prosas KSR

Gambar 5.42 Tambah Data pada Halaman Master Anggota
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b) Menu Laporan Data Anggota

Tampilan halaman laporan data anggota adalah sebagai berikut:

Tzhun Anzkatan : 2008 o

P ‘3:".: AL I Uk 0 Gy wanReson v V # IOQT‘j BusinessObjects

LAPORAN DATA ANGGOTA RELAWAN

PMI KOTA SURABAYA
No. | Nomor induk Reiawan Nama Aramat No. HP Gol. Darah
1 474.02.05.01.04.01.0356.03 Anmad Haoburranman JL Jemur Wonosarl Gang Ledar 035643372627 A
57 SuranagE
2 | 474.020501.04.01.0357.03 Rusdlamo JL eagaﬁ%n Bary Siok C-46 057851555333 o
raoagE
3. | 4740205.01.04.01.035803 Az Ds. Candinegoro RT 01/02 AS
‘Womoayu Sisoarp
4. | 4740205.01.0401.0359.08 ATt Sammos0 J1 Bulsk Rukem IV N0 29 A 085732639629 A
Surabaga
5. | 474.0205.01.04.01.0350.03 Ay Dewl Yullzwal J1. Gemolll ¥ No 35 Surabaga 085645671810 8
6. | 474.0205.01.04.01.0351.03 B3gus Praona JL Perintis Utama X1 No 17 083332287062 B
Surabzya
7. | 4740205.01.0401.036208 Danang Firmansyan JI. Baruk Lxara ViNo 3 085750404741 8
Suranzya
8 474.02.05.01.04.01.0363.08 Erizsa SuMana JL Kutliang W-3. BTN-PKT 03138378314 o
BarEng KALTIM
9. | 474.0205.01.04.01.0354.03 Aries Guam J1'Simo Ruen V NO3 A 085730490712 o
Suraszya
10 | 474.02.06.01.04.01.0355.08 N Pujl Rahap JL Simo Pomanan 1l No 30 086543103605 AB
Surabzga
1. | 474.0205.01.04.01.0366.08 Q)5 Allm Suior JI D K Gang Letar o
No€5 5 2
12 | 474.02005.01.04.01.0367.08 Lanaral Sulsksonn Putro JL K-m;g Prauoan Gang I N0 08319083822 o
C Sauradagz
13 | 474.0205.01.04.01.0358.03 Nawel Maulaam JL Simo Kalangan 1 No 31 B
Suranzga
14| 474.0205.01.04.01.0369.0 Pratigno AB
15. | 474.0205.01.04.01.0370.03 Tauk Krisalamn JL Kalilom Lor | C«;g Keinoi2C 085645732107 -]

Gambar 5.43 Menu Laporan Data Anggota

5.2.5 Menu User Anggota
Menu utama untuk user anggota terdiri dari menu home, profil, jadwal
dan about. Dimana menu jadwal merupakan menu tambahan pada user anggota

ini. Berikut ini tampilan menu utama untuk user anggota:

Home Profil » EEETTEEE ~About
Penugasan SN
Penjadwalan

Gambar 5. 44 Menu Utama User Anggota
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Sub Menu Jadwal Penugasan
Sub menu jadwal penugasan digunakan untuk melihat jadwal dari masing-
masing user yang melakukan login. Berikut ini tampilan dari halaman jadwal

penugasan anggota.

Jadwal Penugasan AyuDewiYulawati  ~

id penugasan nama job  tanggal job jam_mulai jam selesai
P-004 Lomba Futsal 6/9/2012 12:00:00 AM 14 18

P-015 Race 6/15/2012 12:00:00 AM 13 21

Gambar 5.45 Sub Menu Jadwal Penugasan

Sub Menu Jadwal Pelatihan
Sub menu jadwal pelatihan digunakan untuk melihat jadwal pelatihan sebagai
instruktur oleh masing — masing relawan. Berikut tampilan dari halaman

jadwal pelatihan dasar untuk instruktur relawan:

Jadwal Pelatihan Aries Gunarto v

no pokok bahasan materi hari  tanggal wakta keterangan
Penanganan Bencana Pengantar DM Minggu 05/27/2012 08:00 - 12:00 OK

5 Pertolongan Pertama Pembalitan  Kamis 05/31/2012 09:00 - 10:15 Tentatif

4 Pertolongan Pertama PP Selasa 06/11/2012 14:00 - 16:15 OK

Gambar 5. 46 Sub Menu Jadwal Pelatihan



BAB VI

PENUTUP

6.1 Kesimpulan

Kesimpulan yang dapat diambil dari pembuatan sistem informasi
manajemen relawan berbasis web pada PMI Kota Surabaya adalah sebagai
berikut:

a. Berdasarkan hasil uji coba, sistem informasi manajemen relawan pada PMI
Kota Surabaya mampu berjalan dengan baik dan efektif, yaitu dengan
memberikan informasi penugasan yang detail, informasi pendaftaran dan
penjadwalan, serta informasi tentang data anggota PMI Kota Surabaya.

b.  Berdasarkan hasil uji coba didapatkan bahwa sistem informasi yang dibuat
mampu menghasilkan laporan sesuai keinginan atau pengguna saat ini, dan

tetap mempertahankan dokumen input output yang sebelumnya telah ada.

6.2 Saran
Berdasarkan penjelasan tentang informasi yang telah dibuat, dapat
diberikan saran untuk pengembangan sistem ini yaitu sebagai berikut:
a. Sistem dapat dikembangkan menjadi lebih kompleks lagi dengan
menggabungkan dengan sistem yang lain pada tiap bagian yang ada pada

struktur organisasi PMI Kota Surabaya menjadi suatu integrated system.
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Sistem dapat dikembangkan menjadi sistem informai manajemen relawan
secara nasional di Palang Merah Indonesia pusat.
Sistem juga dapat dikembangkan menjadi sebuah interated system dengan

menggunakan mobile application.
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