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GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah PT. Surya Pamenang

PT. Surya Pamenang merupakan perusahaan industri yang bergerak dalam
produksi kertas. PT. Surya Pamenang merupakan anak dari perusahaan PT. Gudang
Garam yang bergerak dalam produksi rokok. Untuk menunjang produksi rokok tersebut,
maka didirikan anak perusahaan yaitu PT. Zig Zag yang memproduksi kertas
pembungkus rokok (sigaret) yang kemudian disusul dengan didirikannya PT. Surya
Pamenang yang memproduksi kertas kemasan luarproduksi.

PT. Surya Pamenang didirikan pada tahun 1991 berdasarkan anggaran dasar
yang dimuat dalam Berita Negara No. 42 tanggal 14 Maret 1997 yang dibuat dihadapan
paulus Birgadiputra, S.H. yang merupakan notaris dari kabupaten Kediri di
Gampengrejo dan beliau telah. mendapatkan persetujuan dari Departemen Kehakiman
RI untuk pengesahan pada.tanggal 24 Juni 1997 No. C 25358.HT.01.04 tahun 1997.

Perusahaan ni didirikan dengan menggunakan fasilitas PMDN, memiliki
kapasitas produksi kertas sebesar 150.000 ton/tahun berdasarkan ijin dari BKPM yang
terdiri dari kertas budaya dan kertas industri. Namun saat ini, PT. Surya Pamenang
hanya memproduksi kertas industri yang terdiri dari kertas Folding Box Board, Solid
Bleach Board, Duplex Board, ICB (lvory Coated Board). Produksi kertas diujicoba
pertama kali pada tanggal 8 April 1993, sehingga pada tanggal inilah yang dijadikan

sebagai tanggal berdirinya PT. Surya Pamenang.



Produksi yang dilakukan secara komersial baru dilakukan pada bulan Juli
1993. Pada tahun 1996, produksi kertas mencapai 125.000 ton dan pada tahun 1997
menjadi 135.000 ton. Dan saat ini, produksi untuk kertas ICB di PT. Surya Pamenang
mencapai 198.000-203.400 ton/tahun atau 550-565 ton/hari.

Seluruh pekerjaan dikerjakan sesuai dengan standart yang sesuai untuk
mencapai mutu produksi dilaksanakan sesuai peraturan TAAPI (Technical Association
Of Pulp and Pulper Industri) seri 891/1 dan ISO 2469-2470. Perbaikan mutu.selalu

dilakukan terus menerus sehingga produksi yang dihasilkan dapat bersaing.

2.2 Lokasi Perusahaan
PT. Surya Pamenang berlokasi di. Jalan Raya Kediri-Kertosono Km 7,
Gampengrejo, Kediri. Berikut ini adalah batas-batas lokasi dari PT. Surya Pamenang:
Utara . Area persawahan penduduk
Selatan : Desa Ngebrak
Timur : PT. Surya Zig-Zag

Barat »Sungai Brantas Dusun Grogol

PT. Surya Pamenang memiliki luas area sekitar 36 ha dengan alokasi wilayah
sebagai berikut:
1. Area pabrik saat ini 23 ha, yang terdiri dari 3 wilayah:
a. Kompleks pabrik yang menempati bagian tengan dari area tersebut. Kompleks
ini memiliki sarana pendukung seperti : laboratorium, bengkel, gudang, boiler,

dan instalasi pengolahan air limbah.



b. Kompleks perkantoran yang menempati bagian depan area. Kompleks ini
merupakan kompleks administrasi dengan kantor produksi terletak di bagian
tengah.

c. Kompleks perumahan yang menempati bagian belakang area. Perumahan ini
hanya diperuntukkan bagi karyawan PT. Surya Pamenang yang berhubungan
langsung dengan proses produksi.

2. Area ekspansi sebesar 13 ha

Dalam mendirikan suatu perusahaan, maka tata letak dari perusahaan tersebut
sangatlah memegang peranan penting. Perusahaan tersebut harus memiliki daerah yang
strategis, baik dari segi produksi maupun distribusis-Untuk itu, berdirinya PT. Surya

Pamenang ini didasarkan oleh pertimbangan sebagai berikut:

a. Peninjauan dari segi AMDAL (Analisa Mengenai Dampak Lingkungan). Dengan
peninjauan ini, diharapkan letak pabrik jauh dari tempat pemukiman penduduk
karena adanya pabrik dapat mengakibatkan berbagai polusi, seperti : air, tanah,
udara, kebisingan dan lain sebagainya. Namun tata letak pabrik juga harus tetap
strategis dan dapat.dicapai dengan mudah di pusat kota.

b. Peninjauan distribusi barang yang diperlukan oleh induk perusahaan (yaitu PT.
Gudang Garam). PT. Surya Pamenang sendiri berlokasi di Kediri sehingga
pemenuhan. produksi yang diperlukan mudah karena induk perusahaan berlokasi di

Kediri pula.



2.3 Struktur Manajemen dan Organisasi
2.3.1 Struktur Manajemen Sumber Daya Manusia

Sumber daya manusia merupakan salah satu faktor penting dalam kelancaran
proses produksi. Faktor ini kadang dapat menimbulkan problem yang mengakibatkan
proses produksi perusahaan terganggu. Oleh karena itu, PT. Surya Pamenang berusaha
agar segala sesuatu yang menyangkut kehidupan sosial tenaga kerja terpenuhi dan
terjamin. Usaha-usaha tersebut antara lain:

1. Penyusunan Perjanjian Kerja Bersama (PKB) yang berisi aturan-aturan yang harus
dipatuhi oleh karyawan maupun perusahaan. PKBuwyang dimiliki PT. Surya
Pamenang merupakan keputusan kakanwil Depnaker propinsi Jawa Timur No. Kep.
1229/F/W.12/1996 yang berisi kesepakatan tentang kerjasama antara PT. Surya
Pamenang dengan SPSI unit kerja PT. Surya Pamenang. Kesepakatan ini dibuat
pada tanggal 19 Oktober 1993 dengan nomor SK. KCP-002/ORG/X/1993.

2. Menyediakan fasilitas-fasilitas yang memadai guna meningkatkan kesejahteraan
karyawan. Fasilitas-fasilitas tersebut antara lain:

- Koperasi karyawan
- Tempat ibadah
- <Pakalan kerja dan perlengkapannya

3¢ Fasilitas jaminan sosial yang didasarkan pada peraturan pemerintahn Nomor 33
Tahun 1997 dimana seluruh karyawan wajib diikutsertakan dalam Program Jaminan
Sosial Tenaga Kerja (JAMSOSTEK). Untuk program Jamsostek PT. Surya
Pamenang bekerjasama dengan PT. Jamsostek dan mengikut sertakan karyawannya

dalam program:



- Jaminan Keselamatan Kerja

- Jaminan Kematian

- Jaminan Hari Tua

Selain itu juga bekerjasama dengan PT. ASKES dengan melaksanakan program

Jaminan Pemeliharaan Kesehatan (JPK)

2.3.2 Struktur Organisasi Perusahaan
Untuk menunjang kelancaran manajemen dan administrasi perusahaan, maka
diperlukan pengolahan dan pembagian kerja secara terstruktur, seperti pada Gambar 2.1

Struktur Organisasi Perusahaan.

2.4 Bidang Usaha
PT. Surya Pamenang merupakan perusahaan yang bergerak di bidang industri,
yaitu industri kertas. Selain untuk memenuhi kebutuhan induk perusahaan (PT. Gudang
Garam), produksi kertas tersebut juga dijual ke induk perusahaan dengan sasaran
sebagai berikut:
a. Untuk lokal
Produk dijual di kalangan sendiri, yaitu dalam pemenuhan kebutuhan kertas PT.
Gudang Garam. Selebihnya, produk dijual ke daerah Surabaya, Semarang, dan
Jakarta.
b. Untuk ekspor
Negara-Negara yang menjadi sasaran penjual produk yaitu: Negara-Negara di Asia

Tenggara, Yordania, Arab Saudi, Turki, Mesir, Eropa, Hongkong, Cina, Amerika
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Gambar 2.1 Struktur Organisasi Perusahaan





