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ABSTRAK

Rumah Sakit Paru Surabaya memiliki dua penilaian kinerja yaitu penilaian
prestasi kerja pegawai dan penilaian kinerja pegawai pada unit kerja. Unit Sumber
Daya Manusia (SDM) menemukan kasus kesalahan dalam melakukan perhitungan
penilaian tersebut. Kesalahan perhitungan ini rata-rata terjadi pada tiga sampai lima
pegawai tiap tahun. Permasalahan juga terjadi dari segi manajerial yaitu pembuatan
laporan penilaian yang membutuhkan waktu rata-rata satu sampai dua minggu
karena harus membuka file rekapitulasi penilaian kinerja pegawai.

Solusi yang diterapkan untuk mengatasi permasalahan tersebut adalah
pembuatan aplikasi penilaian prestasi kerja pegawai berbasis Key Performance
Indicator (KPI) dengan melihat empat aspek yaitu aspek kuantitas, kualitas, waktu
dan biaya. Sementara itu penilaian kinerja pegawai pada unit kerja berbasis Graphic
Rating Scale (GRS).

Berdasarkan hasil uji coba perhitungan manual dan aplikasi yang dilakukan
untuk sembilan pegawai yang mewakili unit kerja masing-masing, diperoleh hasil
bahwa tidak ada perbedaan antara perhitungan manual dengan aplikasi sehingga
aplikasi dapat melakukan perhitungan secara akurat. Hasil uji coba menampilkan
laporan dengan dua puluh data nilai pegawai membutuhkan waktu kurang lebih
selama tiga puluh detik sehingga untuk menampilkan laporan keseluruhan data nilai
pegawai sebanyak 216 pegawai membutuhkan waktu kurang lebih selama lima
menit.

Kata Kunci: Penilaian Kinerja Pegawai, Key Performance Indicator, Graphic
Rating Scale

vii



KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa dan Sang
Buddha, karena hanya dengan rahmat dan anugerah-Nya penulis dapat
melaksanakan dan menyelesaikan Laporan Tugas Akhir yang berjudul Rancang
Bangun Aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai Berbasis Web Pada Rumah Sakit Paru
Surabaya.

Selama pelaksanaan Tugas Akhir hingga selesainya laporan Tugas Akhir ini
dapat terwujud dan terselesaikan berkat bimbingan dan saran dari berbagai pihak.
Pada kesempatan ini, penulis ingin menyampaikan terima kasih kepada:

1. Kedua orang tua penulis, Alm. Tan Min Fu dan Ni Putu Meliani yang selalu
memberikan do’a, dukungan serta selalu menguatkan penulis untuk segera
menyelesaikan studi. Penulis mengucapkan terima kasih yang sedalam-
dalamnya atas pengorbanan Ayah dan Ibu sejak penulis kecil hingga dewasa.
Mohon maaf penulis belum bisa menjadi anak kebanggaan untuk Ayah dan Ibu.

2. Kedua kakak penulis, Tania Dewi dan Tania Lusiana yang selalu memberikan
dukungan moril, materil, serta untaian do’a selama penulis memulai sampai
menyelesaikan Tugas Akhir ini.

3. Keluarga besar penulis yakni Kakek, Nenek, Paman, dan Bibi penulis yang
selalu  memberikan semangat dan do’a kepada penulis untuk dapat
menyelesaikan Tugas Akhir ini.

4. Bapak Ir. Henry Bambang Setyawan, M.M. selaku Dosen Pembimbing pertama
yang telah meluangkan waktu untuk memberikan semangat, motivasi,
dukungan, dorongan, dan dengan sabar membimbing penulis dalam

menyelesaikan Tugas Akhir ini.

viii



10.

11.

Bapak Julianto Lemantara, S.Kom., M.Eng., OCA., MCTS. selaku Dosen
Pembimbing kedua yang telah meluangkan waktu untuk memberikan arahan
selama proses pembuatan laporan Tugas Akhir serta memberikan dorongan
motivasi kepada penulis.

Ibu Pantjawati Sudarmaningtyas, S.Kom., M.Eng. selaku Dosen Pembahas
Tugas Akhir yang dengan sabar memberikan arahan dan masukan kepada
penulis.

Ibu Lilyastuti P., S.T., M.Kes. selaku Koordinator Sumber Daya Manusia
Rumah Sakit Paru Surabaya yang telah memberikan kesempatan bagi penulis
untuk dapat melaksanakan Tugas Akhir di Rumah Sakit Paru Surabaya.

Bapak Heri Praktikno, M.T. selaku dosen wali yang memberikan arahan kepada
penulis untuk memutuskan mengambil Tugas Akhir ini serta memberikan
motivasi dan semangat kepada penulis.

Ibu Oktaviani, S.E., M.M. selaku dosen yang sudah penulis anggap sebagai Ibu
sendiri yang telah memberikan dorongan motivasi dan selalu memberikan
nasihat kepada penulis.

Terkasih yakni Ni Made Dwi Setia Jayanti yang telah memberikan dukungan
semangat, motivasi, dan do’a kepada penulis untuk dapat menyelesaikan Tugas
Akhir ini.

Alan Kuncoro Raharjo, Kevin Widoni Oktorianto, Bagus Rahmadan, Sidiq
Arbingta, Rully Herliyanto Raco, dan Bagas Ferry Pradityo serta teman-teman
angkatan 2013 lainnya yang telah banyak membantu dan memberikan motivasi

dalam penyelesaian Tugas Ahir ini.



12. Agil Rijal, Mifta Khurosidin, Rosi Nanda Amalia, Andhika Maheva, Panji
Pratama, dan Laras Tilottama yang merupakan teman seperjuangan untuk
menyelesaikan Tugas Akhir.

13. Semua pihak yang telah membantu pelaksanaan Tugas Akhir dan penyelesaian
laporan Tugas Akhir yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu.

Semoga Tuhan Yang Maha Esa senantiasa memberikan balasan yang
setimpal kepada semua pihak yang telah banyak memberikan bantuan serta
bimbingan kepada penulis

Penulis menyadari bahwa laporan Tugas Akhir ini masih belum sempurna.
Oleh karena itu, saran dan kritik yang membangun dari rekan-rekan sangat
dibutuhkan untuk menyempurnaan laporan Tugas Akhir ini. Akhir kata, penulis
mengucapkan terima kasih atas perhatian pembaca. Semoga laporan Tugas Akhir

ini dapat bermanfaat bagi para pembaca.

Surabaya, 10 Februari 2017

Tantri Mindrawan



DAFTAR ISI

Halaman

ABSTRAK e bbb vii
KATA PENGANTAR .t viii
DAFTAR IS] ..ttt beesnne s xi
DAFTAR TABEL ...t Xiv
DAFTAR GAMBAR ...t XX
DAFTAR LAMPIRAN ...t XXVl
BAB | PENDAHULUAN ... 1
1.1 Latar BelaKang ......ccocvoieiiiiiieeee e 1
1.2 Perumusan Masalah ... 4
1.3 Pembatasan Masalah ... 4
1.4 TUjuaN ... bbb L L L 5
1.5 MANTAAL ..ot 5
1.6 Sistematika PenuliSaN ..........ccoooiiiiiiiiiic 6
BAB [I LANDASAN TEORI .....ooii e 8
0 A L - PSSO U SRROSRPRON 8
2.2 Penilaian KNI a.......cciveiiiiieiieecie ettt 8
2.3 Tujuan Penilaian KiNerja.........ccoiiiieiieiiie s 9
2.4 Key Performance Indicator (KP1).......ccoooiieiiiiiiicie e 9
2.5 Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negri Sipil (PNS) ..o, 10
2.6 Penilaian Sasaran Kerja Pegawal ..........cccocvevieiieeiiic i 11
2.6.1  ASPEK KUANTIAS.......eeiviiiieciic e 11
2.6.2  ASPEK KUANITAS......ccviiiiiiiicie e 11

Xi



2.6.3  ASPEK WAKLU ....coveivieiicie e 12

2.6.4  ASPEK BIAYA......ccuiiieiiieiecieieece e 13
2.7 Penilaian Perilaku Kerja Pegawai Negri Sipil (PNS) ......c.ccccoovvveivinenne. 14
2.8 Graphic Rating SCAlE .......c.cccvevveiieiiee e 15

2.9 Metode Pengembangan Sistem Dengan System Development Life Cycle 16

2. 10 WEDSITE ... 18
2.11 APLIKAST WED ... 19
2.12 DAADASE ..ottt 19
2.13 Database Management SYSTEM.........cccccvevieiiiieeie e 20
2.14 TeStiNg SOFtWAIE .....cc.eeieiiiie et 21
2.14.1 Usability TeSHING.....c.coiiiiiieiie e 21
2.14.2 Black-BOX TESING .....cciiiiiiiiis et 22
2.15 Hypertext Prepocessor (PHP) ..o 23
2.16 My Structured Query Language (MYSQL) .......cooviiiiiniieiene s 23
BAB Il ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM ..o, 25
3.1 ANALISIS SISTEIM ...uiiiiiiiieiete bbb 25
3.1.1  AnNalisis Proses BiSNIS.........cccuiiiiiieriiiiiesie s 27
3.1.2 Analisis Kebutuhan PENQQUNA..........cccooviiiiiiniiieiee e 36
3.1.3 Analisis Kebutuhan FUNgsional.............ccocooiiiniiiniiiinencnecsens 40
3.1.4 Analisis Kebutuhan Non Fungsional............c.ccocvviniinenininincnns 53
3.1.5 Analisis Kebutuhan SiStem..........cccoeiiiiiiiiiiniieee e 54
3.2 Perancangan Sistem atau Modeling .........cccocooiviiiniiinii e 58
3.2.1 Proses MoOeling ......cccooeiiiiiiiiiieeee e 61
3.2.2 Data MOUElING ...c.coiiiiieiii e 114

xii



3.2.3 Perancangan Antar Muka (Interface) .........ccccocevvveviveveieene e 128

3.2.4 Perancangan Uji Coba SiStem .........cccccceviveriiieviiere e 155
BAB IV IMPLEMENTASI DAN EVALUASI ..o 164
4.1 Implementasi SISTEM .........ccooveiiiiiiie e 164
4.1.1 Kebutuhan Perangkat Keras ...........ccccevvveeriiieiiese e 164
4.1.2 Kebutuhan Perangkat LUnak ...........ccccccovveviiieiiiieccc e 165
4.1.3 Halaman LOgin .....cccoooiiiiiiee e 165
4.1.4 Unit Sumber Daya Manusia (Administrator) .........c.ccccoeevvveveseenne. 166
4.1.5 Pegawai Yang Dinilai........cccccccoeiiiiiiieiicsece e 189
4.1.6 Pejabat Penilai ..........cccocoveiieiiiiiciic e 193
4.1.7 Atasan Pejabat Penilai ..........ccccooveviiiiiiiiiiiiie e 203
4.1.8 Hasil Uji Coba APIKASI.......cciviiiieiiiiiie it 205
4.1.9 Hasil Uji Coba Perhitungan Manual dan Aplikasi ............ccccccueeaee. 216
4.1.10 Hasil Uji Coba Usability TeStiNg..........ccooereiiiiiieicic e 278

4.2 EVAlUEST SISTEM ..o s 282
4.2.1 PembDaNaSaN .......cooiiiiiiii 282
BAB V PENUTUP ... 285
5.1 KESIMPUIAN ..o 285
5.2 SAIAN....ceeteete et 285
DAFTAR PUSTAKA L.ttt 286
LAMPIRAN ...t Error! Bookmark not defined.

Xiii



DAFTAR TABEL

Halaman
Tabel 2.1 Skala Nilai Perhitungan Usability TEStING ..........cccoevveieienciiniieiee 22
Tabel 3.1 Permasalahan dan Solusi Proses Penilaian Kinerja Pegawai................ 34
Tabel 3.2 Kebutuhan Pengguna Unit Sumber Daya Manusia..............cccocereennene. 37
Tabel 3.3 Kebutuhan Pengguna Pegawai Yang Dinilai ............ccccccoeoviviiveieennenn, 38
Tabel 3.4 Kebutuhan Pengguna Pejabat Penilai ...........cccoooveveieiinniiiiiecee, 38
Tabel 3.5 Kebutuhan Pengguna Atasan Pejabat Penilai ...........ccccccoevieiiieieenen, 39
Tabel 3.6 Analisis Kebutuhan Fungsional ... 40
Tabel 3.7 Kebutuhan Fungsi Pengelolaan Data Master............c.ccccoceveeevverieennenn, 42
Tabel 3.8 Kebutuhan Fungsi Pengelolaan Periode Penilaian............c..cccoovevennee. 43
Tabel 3.9 Kebutuhan Fungsi Pengelolaan Data Hari Libur Nasional................... 44
Tabel 3.10 Kebutuhan Fungsi Pengelolaan Pengecualian Hari Libur .................. 45
Tabel 3.11 Fungsi Import Data AbSensi Pegawai ..........cccceeovveveeieeiieiiieieese s 46
Tabel 3.12 Fungsi Pembuatan Laporan Kinerja Pegawal ..............ccoeereieieinnnn. 46
Tabel 3.13 Kebutuhan Fungsi Pembuatan SKP ..........c.cccccoviiiiiiiiciciicce e 47
Tabel 3.14 Kebutuhan Fungsi Pemberitahuan Perubahan SKP...............cccc....... 47
Tabel 3.15 Kebutuhan Fungsi Pengisian Realisasi Kegiatan Harian.................... 48
Tabel 3.16 Kebutuhan Fungsi Pemberitahuan Progress Kerja..........c.ccocevvnvnnnnne. 48
Tabel 3.17 Kebutuhan Fungsi Verifikasi Sasaran Kerja Pegawai ........................ 49
Tabel 3.18 Kebutuhan Fungsi Verifikasi Kegiatan Harian Pegawai .................... 49
Tabel 3.19 Kebutuhan Fungsi Penilaian Sasaran Kerja Pegawai .............ccccccv.. 50
Tabel 3.20 Kebutuhan Fungsi Penilaian Perilaku Kerja Pegawai................cc....... 51
Tabel 3.21 Fungsi Penilaian Prestasi Kerja Pegawal ...........ccccoovveveneiencneninnn. 51
Tabel 3.22 Fungsi Penilaian Kinerja Pegawai pada Unit Kerja.........ccccoceeeveenenne 52

Xiv



Tabel 3.23 Fungsi Verifikasi Nilai Prestasi Kerja Pegawai ..........c.c.ccccccvvevveenenn. 53

Tabel 3.24 Analisis Kebutuhan Non Fungsional .............cccooiiiininiiiiice, 54
Tabel 3.25 Perbandingan Bahasa Pemrograman Web...............ccccovevviiiiicieennenn, 55
Tabel 3.26 Struktur Tabel Pangkat.............ccooeiiiiiiiiiiiiiecee e 119
Tabel 3.27 Struktur Tabel Tingkat Pegawai ............ccccevvvevieieeniiie e 119
Tabel 3.28 Struktur Tabel Unit Kerja .........cccoooeieriiiiiiiiieeeeesese e 120
Tabel 3.29 Struktur Tabel Jabatan ............cccccoeieiiiiiiieee e 120
Tabel 3.30 Struktur Tabel PEJaWal ...........cceverierieiiieiiiisiieeeeee e 121
Tabel 3.31 Struktur Tabel Satuan Tugas POKOK...........c.cccccevvvereivieiieiesie e 121
Tabel 3.32 Struktur Tabel Tugas POKOK ..........cccccoiiiiiiiiiiiiiec s 122
Tabel 3.33 Struktur Tabel Hari Libur Nasional .............c.ccoooviiiiiniiiiiis 122
Tabel 3.34 Struktur Tabel Pengecualian Hari Libur ..o 123
Tabel 3.35 Struktur Tabel Perilaku Kerja ..........ccccociiviiiiiiiiiicec e 123
Tabel 3.36 Struktur Tabel Hasil Kerja ...t 123
Tabel 3.37 Struktur Skala Nilai Hasil Kerja ...........ccooiviiiiiiiiieic e 124
Tabel 3.38 Struktur Tabel PEriode ..........ccooveiiieiiieieeee e 124
Tabel 3.39 Struktur Tabel ADSENSI..........ccoiiiiiiiiii s 125
Tabel 3.40 Struktur Tabel Sasaran Kerja Pegawal............ccccoovverenencniennnnnnnns 125
Tabel 3.41 Struktur Tabel Realisasi Kegiatan Harian...........c.ccccooccovveviiiieieennnn 126
Tabel 3.42 Struktur Tabel Penilaian Perilaku Kerja ...........ccooovvviininiiiiinns 126
Tabel 3.43 Struktur Tabel Nilai Akhir Prestasi Kerja.........cocoovveviiiiiiciieiiieennne. 127
Tabel 3.44 Struktur Tabel Penilaian Hasil Kerja ..........ccccooviiiiineiiiiins 127
Tabel 3.45 Struktur Tabel Nilai AKhir Unit Kerja.........ccocooeiveeiieiiicie e, 128
Tabel 3.46 Perencanaan Uji Coba FOrm Login..........ccocevivinininnenenenenesns 156
Tabel 3.47 Perencanaan Uji Coba Form Input Data Pegawali .............ccceeveennee. 156

Tabel 3.48 Perencanaan Uji Coba Form Input Daftar Sasaran Kerja Pegawai .. 157

XV



Tabel 3.49 Perencanaan Uji Coba Menampilkan Sasaran Kerja Pegawai.......... 157

Tabel 3.50 Perencanaan Uji Coba Notifikasi Perubahan Sasaran Kerja Pegawai
........................................................................................................... 157

Tabel 3.51 Perencanaan Uji Coba Form Input Realisasi Kegiatan Pegawai ...... 158
Tabel 3.52 Perencanaan Uji Coba Menampilkan Detail Realisasi Kegiatan...... 158

Tabel 3.53 Perencanaan Uji Coba Menampilkan Notifikasi Progress Kerja...... 159

Tabel 3.54 Perencanaan Uji Coba Penilaian Sasaran Kerja Pegawai ................. 159
Tabel 3.55 Perencanaan Uji Coba Form Input Penilaian Perilaku Kerja ........... 159
Tabel 3.56 Perencanaan Uji Coba Penilaian Prestasi Kerja Pegawai ................. 160

Tabel 3.57 Perencanaan Uji Coba Penilaian Kinerja Pegawai Pada Unit Kerja. 160

Tabel 3.58 Perencanaan Uji Coba Menampilkan Laporan Penilaian Kinerja .... 161

Tabel 3.59 Daftar Pertanyaan Perencanaan Usability Testing.........cc.ccocevvrvennne 162
Tabel 4.1 Penjelasan Menu Yang Tersedia Unit Sumber Daya Manusia atau

FNo |0 TS = (o] SR 167
Tabel 4.2 Penjelasan Halaman Pengelolaan Master Pangkat ...........cc....ccccuenen. 168
Tabel 4.3 Penjelasan Halaman Pengelolaan Master Unit Kerja........cc.cccoevinee. 169
Tabel 4.4 Penjelasan Halaman Pengelolaan Master Jabatan ................c.ccccee.... 170
Tabel 4.5 Penjelasan Halaman Pengelolaan Master TingKat...........cc.ccoccvvrnnnnne 171
Tabel 4.6 Penjelasan Halaman Pengelolaan Master Pegawai...............c.cccvenie. 172
Tabel 4.7 Penjelasan Halaman Pengelolaan Master Satuan Tugas Pokok ......... 173
Tabel 4.8 Penjelasan Halaman Pengelolaan Master Tugas Pokok ..................... 174
Tabel 4.9 Penjelasan Halaman Pengelolaan Master Skala Nilai ........................ 175
Tabel 4.10 Penjelasan Halaman Pengelolaan Master Perilaku Kerja................. 176
Tabel 4.11 Penjelasan Halaman Pengelolaan Master Aspek Kerja..........c..c...... 177
Tabel 4.12 Penjelasan Halaman Pengelolaan Hari Libur Nasional .................... 178
Tabel 4.13 Penjelasan Halaman Pengelolaan Pengecualian Hari Libur ............. 179
Tabel 4.14 Penjelasan Halaman Pengelolaan Periode Penilaian ........................ 180

XVi



Tabel 4.15 Penjelasan Halaman Pembuatan Laporan Penilaian Kinerja............. 181
Tabel 4.16 Penjelasan Halaman Import Data ADSENSI..........cccooeviiiiiiiiiiinns 182
Tabel 4.17 Penjelasan Menu Yang Tersedia Bagi Pegawai Yang Dinilai.......... 189

Tabel 4.18 Penjelasan Halaman Pembuatan Daftar Sasaran Kerja Pegawai ...... 190

Tabel 4.19 Penjelasan Halaman Pengisian Realisasi Kegiatan Pegawai ............ 191
Tabel 4.20 Penjelasan Halaman Data Realisasi Kegiatan Pegawai .................... 193
Tabel 4.21 Penjelasan Menu Yang Tersedia Bagi Pejabat Penilai ..................... 193
Tabel 4.22 Penjelasan Halaman Sasaran Kerja Pegawal ...........cccccocvvereninnnnns 195
Tabel 4.23 Penjelasan Halaman Realisasi Kegiatan Pegawai..............cc.ccccvenee 196
Tabel 4.24 Penjelasan Halaman Penilaian Sasaran Kerja Pegawai .................... 197
Tabel 4.25 Penjeleasan Halaman Penilaian Perilaku Kerja Pegawai.................. 199
Tabel 4.26 Penjelasan Halaman Penilaian Prestasi Kerja Pegawai .................... 200

Tabel 4.27 Penjelasan Halaman Penilaian Kinerja Pegawai Pada Unit Kerja.... 201

Tabel 4.28 Penjelasan Menu Yang Tersedia Bagi Atasan Pejabat Penilai ......... 203
Tabel 4.29 Penjelasan Halaman Verifikasi Nilai Prestasi Kerja Pegawai .......... 204
Tabel 4.30 Hasil Uji Coba FOrm LOGIN .......coeiiiiiiiiiiiiisieeieee e 205
Tabel 4.31 Hasil Uji Coba Form Input Data Pegawai ...........cccceeevvevvevieciieennn. 206
Tabel 4.32 Hasil Uji Coba Form Input Daftar Sasaran Kerja Pegawai .............. 207
Tabel 4.33 Hasil Uji Coba Menampilkan Sasaran Kerja Pegawai...................... 208
Tabel 4.34 Hasil Uji Coba Menampilkan Notifikasi Perubahan SKP ................ 209
Tabel 4.35 Hasil Uji Coba Form Input Realisasi Kegiatan Pegawai .................. 209

Tabel 4.36 Hasil Uji Coba Menampilkan Detail Realisasi Kegiatan Pegawai ... 210

Tabel 4.37 Hasil Uji Coba Menampilkan Notifikasi Progres Kerja ................... 211
Tabel 4.38 Hasil Uji Coba Menampilkan Nilai Sasaran Kerja Pegawai............. 212
Tabel 4.39 Hasil Uji Coba Form Input Penilaian Perilaku Kerja ....................... 212
Tabel 4.40 Hasil Uji Coba Penilaian Prestasi Kerja Pegawai .............ccoccovvennne 213

XVil



Tabel 4.41 Hasil Uji Coba Penilaian Kinerja Pegawai Pada Unit Kerja ............ 214
Tabel 4.42 Hasil Uji Coba Menampilkan Laporan Penilaian Kinerja................. 214

Tabel 4.43 Hasil Uji Coba Perhitungan Manual Penilaian Sasaran Kerja Pegawai
(Pegawal Pertama) .........c.ccoeeerieieieeneeie et 217

Tabel 4.44 Hasil Uji Coba Perhitungan Manual Penilaian Perilaku Kerja (Pegawai
T 10 P SRS 220

Tabel 4.45 Hasil Uji Coba Perhitungan Manual Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
(Pegawal Pertama) .........ccccoeeerieeeieenieeie et 222

Tabel 4.46 Hasil Uji Coba Perhitungan Manual Penilaian Kinerja Pegawai Pada
Unit Kerja (Pegawai Pertama) .........c.ccocervrenininieiec s 224

Tabel 4.47 Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Sasaran Kerja Pegawai (Pegawai
KEBAUA) ... 226

Tabel 4.48 Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja (Pegawai Kedua)
........................................................................................................... 229

Tabel 4.49 Hasil Uji Coba Perhitungan Manual Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
(Pegawal KeaUA) .......ccieiiueiieiiiie e eiesie et 231

Tabel 4.50 Hasil Uji Coba Perhitungan Manual Penilaian Kinerja Pegawai Pada
Unit Kerja (SKENA0 2) .....cccoiuveiiiiiieiiiese s seseeie e 233

Tabel 4.51 Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja (Pegawai Ketiga)
........................................................................................................... 235

Tabel 4.52 Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja (Pegawai Ketiga)
........................................................................................................... 237

Tabel 4.53 Hasil Uji Coba Perhitungan Manual Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
(Pegawal Ketiga) ........ooeriiriiiiieeiesie s 239

Tabel 4.54 Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja (Pegawai
KEBEIMPAL) ... 241

Tabel 4.55 Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja (Pegawai
KEEIMPAL) ...ttt 243

Tabel 4.56 Hasil Uji Coba Perhitungan Manual Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
(Pegawal Keempat) .........ccveiiieiieiiiecie s 245

Tabel 4.57 Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja (Pegawai
KEIIMA) ..o 247

XViii



Tabel 4.58 Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja (Pegawai

(] 1110 ) RSP SRR 249
Tabel 4.59 Hasil Uji Coba Perhitungan Manual Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
(Pegawal Kelima)........cccooiiiiiiiiie e e 251
Tabel 4.60 Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja (Pegawai
(LT 0T 10 1) ISR 253
Tabel 4.61 Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja (Pegawai
(LT 0T 0 1) ISR 255
Tabel 4.62 Hasil Uji Coba Perhitungan Manual Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
(Pegawail KEENAM) ........coiiiiieieieiee e 257
Tabel 4.63 Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja (Pegawai
KELUJURN). .. 259
Tabel 4.64 Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja (Pegawai
KETUJURN) ... 262
Tabel 4.65 Hasil Uji Coba Perhitungan Manual Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
(Pegawail KetujuR).......ccooiiiiiiiieec s 264
Tabel 4.66 Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja (Pegawai
KEABIAPAN) ..t 266
Tabel 4.67 Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja (Pegawai
KEABIAPAN) vttt 268
Tabel 4.68 Hasil Uji Coba Perhitungan Manual Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
(Pegawai Kedelapan) ..o s 270
Tabel 4.69 Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja (Pegawai
Kesembilan) ..o 272
Tabel 4.70 Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja (Pegawai
Kesembilan) ..o 275
Tabel 4.71 Hasil Uji Coba Perhitungan Manual Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
(Pegawai Kesembilan) ........ccccoiieiiieiiiiiic e 277
Tabel 4.72 Daftar Responden Usability TeSting .........c.coovvvriviniineniieiiiens 279
Tabel 4.73 Hasil Uji Coba Usability TeSting ........ccocecvveviiiiie e 280

XiX



DAFTAR GAMBAR

Halaman
Gambar 2.1 Contoh Graphic Rating Scale (Pierce, dkk, 2002) ..........cccccoevuvrunnnee. 16
Gambar 2.2 Waterfall PresSman ..o 17
Gambar 3.1 Diagram Model Penelitian ... 25
Gambar 3.2 Document Flow Pembuatan Sasaran Kerja Pegawai......................... 29
Gambar 3.3 Document Flow Penilaian Prestasi Kerja Pegawai ..............cc.cceenee. 31
Gambar 3.4 Document Flow Penilaian Kinerja Pegawai pada Unit Kerja............ 33
Gambar 3.5 Blok Diagram Aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai .............cc.ccovnee. 59

Gambar 3.6 Blok Diagram Aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai (Lanjutan) ........ 60

Gambar 3.7 System Flow Login PengguNa..........cccooeiiiirinieeiieneie e 62
Gambar 3.8 System Flow Pengelolaan Master Pangkat...........cc..ccoocviieiiiiennnenne. 63
Gambar 3.9 System Flow Pengelolaan Master Unit Kerja.........ccccoocveeiiinniieene. 65
Gambar 3.10 System Flow Pengelolaan Master Jabatan.................cccooevveineinnne. 67
Gambar 3.11 System Flow Pengelolaan Master Tingkat..........cc.cccoooeniiiniciiinnns 69
Gambar 3.12 System Flow Pengelolaan Master Pegawai ............cccccceeveiieeninennn, 71
Gambar 3.13 System Flow Pengelolaan Master Satuan Tugas Pokok.................. 73
Gambar 3.14 System Flow Pengelolaan Master Tugas POKOK............c.cccccevvrueenee. 75
Gambar 3.15 System Flow Pengelolaan Master Skala Nilai Hasil Kerja ............. 77
Gambar 3.16 System Flow Pengelolaan Master Perilaku Kerja ............cccceveee. 79
Gambar 3.17 System Flow Pengelolaan Master Aspek Kerja.........ccoccoovviiiinnnnnne 81
Gambar 3.18 System Flow Pengelolaan Periode Penilaian..............cccccoceeiiennnne 83
Gambar 3.19 System Flow Pengelolaan Data Hari Libur ...........ccccoociiiiiiinnnne. 85
Gambar 3.20 System Flow Pengelolaan Pengecualian Hari Libur........................ 87
Gambar 3.21 System Flow Import Data ADSENSI ..........cccvevviiiieiiiciee e 88

XX



Gambar 3.22 System Flow Pembuatan Sasaran Kerja Pegawai..............cccceeueenee. 90

Gambar 3.23 System Flow Verifikasi Sasaran Kerja Pegawal ...........c.ccoccoevrnnnee. 91
Gambar 3.24 System Flow Pemberitahuan Perubahan SKP ...........c.ccccoveivnnnne. 92
Gambar 3.25 System Flow Realisasi Kegiatan Harian............cccoceovneniciinnnnnns 93
Gambar 3.26 System Flow Notifikasi atau Progress Kerja Pegawai..................... 94
Gambar 3.27 System Flow Verifikasi Realisasi Kegiatan Harian Pegawai .......... 95
Gambar 3.28 System Flow Penilaian Sasaran Kerja Pegawai ............c.cccccevevunnee. 96
Gambar 3.29 System Flow Penilaian Perilaku Kerja Pegawai............c.cccccvvnnneee 97
Gambar 3.30 System Flow Penilaian Prestasi Kerja Pegawai.............c.cccceveeunenee. 98
Gambar 3.31 System Flow Verifikasi Nilai Prestasi Kerja Pegawai..................... 99
Gambar 3.32 System Flow Penilaian Kinerja Pegawai Pada Unit Kerja............. 100
Gambar 3.33 System Flow Pembuatan Laporan ...........cccooeeveverenenenenenennenns 102
Gambar 3.34 Context Diagram Aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai................. 104
Gambar 3.35 Diagram Berjenjang Aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai ............ 106
Gambar 3.36 DFD Level 0 Aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai ........................ 108
Gambar 3.37 DFD Level 1 Pengelolaan Data Master............ccccooeieiencinncnnnn. 109
Gambar 3.38 DFD Level 1 Pengelolaan Hari Libur Nasional .............cccccceveennee. 110
Gambar 3.39 DFD Level 1 Penilaian Kinerja Pegawal............cccocevvrenininnnnnn 111
Gambar 3.40 DFD Level 1 Pembuatan Laporan ...........ccccceeveevveieeieesesieseenens 112
Gambar 3.41 DFD Level 2 Pengelolaan Master Tugas POKOK .............cc.cccueuee. 113
Gambar 3.42 DFD Level 2 Pengelolaan SKP ...........ccccovviivieiiieiie e, 113
Gambar 3.43 DFD Level 2 Realisasi Kegiatan Harian ..........cccccoceeevenincnnnnnn 114

Gambar 3.44 Conceptual Data Model Aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai ...... 117

Gambar 3.45 Physical Data Model Aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai........... 118
Gambar 3.46 Desain Interface Halaman Login..........ccccoovevieiieeviie e 129
Gambar 3.47 Desain Interface Halaman Master Pangkat...............ccocooovninnnnne. 130

XXi



Gambar 3.48 Desain Interface Halaman Master Unit Kerja............ccccccoeveivennnne 131

Gambar 3.49 Desain Interface Halaman Master Jabatan.............cc.ccoconinnnnnne 132
Gambar 3.50 Desain Interface Halaman Master Tingkat ............cccccceveiieieennnne 133
Gambar 3.51 Desain Interface Halaman Master Pegawai ..............ccoccovrvrinnnne. 134
Gambar 3.52 Desain Interface Halaman Master Satuan Tugas Pokok............... 135
Gambar 3.53 Desain Interface Halaman Master Tugas POKoK................cc.cc...... 136
Gambar 3.54 Desain Interface Halaman Master Skala Nilai.............cc.ccoccvennee. 137
Gambar 3.55 Desain Interface Halaman Master Perilaku Kerja .............cc.c...... 138
Gambar 3.56 Desain Interface Halaman Master Aspek Kerja ..........ccccovveieennene 139
Gambar 3.57 Desain Interface Halaman Hari Libur Nasional.................c.c....... 140
Gambar 3.58 Desain Interface Halaman Pengecualian Hari Libur..................... 141
Gambar 3.59 Desain Interface Halaman Pembuatan Periode Penilaian............. 142
Gambar 3.60 Desain Interface Halaman Pembuatan SKP...........cccccooveiiiiienn 143

Gambar 3.61 Desain Interface Halaman Input Realisasi Kegiatan Pegawai ...... 144

Gambar 3.62 Desain Interface Halaman Penilaian SKP..........cccocoocviiiiiiiieninn. 145
Gambar 3.63 Desain Interface Halaman Penilaian Perilaku Kerja..................... 146
Gambar 3.64 Desain Interface Halaman Penilaian Prestasi Kerja...................... 147

Gambar 3.65 Desain Interface Halaman Penilaian Pegawai Pada Unit Kerja.... 148
Gambar 3.66 Desain Interface Halaman Pembuatan Laporan..............c.ccccvvenea. 149
Gambar 3.67 Rancangan Laporan Nilai Prestasi Kerja Keseluruhan Pegawai... 150

Gambar 3.68 Rancangan Laporan Nilai Rata-Rata Prestasi Kerja Pegawai Tiap
O] T USRS 151

Gambar 3.69 Rancangan Laporan Grafik Perbandingan Nilai Prestasi Kerja Tiap
LI L SRS 152

Gambar 3.70 Rancangan Laporan 10 Pegawai Dengan Nilai Prestasi Kerja
LI L0 o PSR P TP PR 153

Gambar 3.71 Rancangan Laporan 10 Pegawai Dengan Nilai Prestasi Kerja
TereNdah ...c..ooeiie 154

XXii



Gambar 3.72 Rancangan Laporan Penilaian Kinerja Pegawai Pada Unit Kerja. 155

Gambar 4.1 Form Login APIKaSH .........cceieriiiiiiiiiceceee e 165
Gambar 4.2 Menu Yang Tersedia Bagi Unit Sumber Daya Manusia................. 167
Gambar 4.3 Halaman Pengelolaan Master Pangkat............ccccoceveiiiincninnnnnn. 168
Gambar 4.4 Halaman Pengelolaan Master Unit Kerja.........cccoocvvvvevveveiiieinenne 169
Gambar 4.5 Halaman Pengelolaan Master Jabatan..............ccccccevveiiiciie e, 170
Gambar 4.6 Halaman Pengelolaan Master TingKat ..........c.ccccooeivvevveiisieieenns 171
Gambar 4.7 Halaman Pengelolaan Master Pegawal ............cccoccevereiencninnnnnn 172
Gambar 4.8 Halaman Pengelolaan Master Satuan Tugas PoKoK............c........... 173
Gambar 4.9 Halaman Pengelolaan Master Tugas POKOK...........ccccccovvnirininnnnne. 174
Gambar 4.10 Halaman Pengelolaan Master Skala Nilai.............c.ccccoceviiiiinenen. 175
Gambar 4.11 Halaman Pengelolaan Master Perilaku Kerja ...........ccoccoovvvninene. 176
Gambar 4.12 Halaman Pengelolaan Master Aspek Kerja ..........cocvevevieiiveinennnnn 177
Gambar 4.13 Halaman Pengelolaan Hari Libur Nasional..............ccceerviiineeiins 178
Gambar 4.14 Halaman Pengelolaan Pengecualian Hari Libur Nasional ............ 179
Gambar 4.15 Halaman Pengelolaan Periode Penilaian..........ccccoocoviveveiieinennns 180
Gambar 4.16 Halaman Pembuatan Laporan Penilaian Kinerja Pegawai............ 181
Gambar 4.17 Halaman Import Data ADSENSI ...........ccooviiiiiiiieec e 182
Gambar 4.18 Halaman Tampilan Laporan Penilaian Prestasi Kerja................... 183

Gambar 4.19 Tampilan Laporan Nilai Prestasi Kerja Keseluruhan Pegawai
BENTUK PDF ...t 184

Gambar 4.20 Grafik Perbandingan Nilai Prestasi Kerja Pegawai Tiap Tahun... 184
Gambar 4.21 Laporan 10 Pegawai dengan Nilai Prestasi Kerja Tertinggi ......... 185
Gambar 4.22 Tampilan Pop up Detail Nilai Prestasi Kerja Pegawai Tertinggi.. 185
Gambar 4.23 Laporan 10 Pegawai dengan Nilai Prestasi Kerja Terendah ......... 186

Gambar 4.24 Tampilan Pop up Detail Nilai Prestasi Kerja Pegawai Terendah . 186

xXiii



Gambar 4.25 Laporan Nilai Rata-Rata Prestasi Kerja Pegawai Tiap Unit.......... 187

Gambar 4.26 Tampilan Pop up Detail Daftar Pegawai dan Nilai Prestasi Kerja
LI E: oL ) PSR 187

Gambar 4.27 Halaman Tampilan Laporan Penilaian Kinerja Pegawai Pada Unit
T - OSSPSR 188

Gambar 4.28 Halaman Tampilan Laporan Daftar Pegawai Yang Perlu Diberikan
PEMDINGAN ..o 188

Gambar 4.29 Tampilan Laporan Nilai Kinerja Pegawai pada Unit Kerja Bentuk

P D s 189
Gambar 4.30 Menu Yang Tersedia Bagi Pegawai Yang Dinilai ........................ 189
Gambar 4.31 Halaman Pembuatan Daftar Sasaran Kerja Pegawai..................... 190
Gambar 4.32 Halaman Pengisian Realisasi Kegiatan Pegawai ...............cc.cc...... 191
Gambar 4.33 Halaman Data Realisasi Kegiatan Pegawai ............ccccocvevvviiieenen. 192
Gambar 4.34 Halaman Detail Realisasi Kegiatan Pegawai ............cccccoovvvrenene 192
Gambar 4.35 Menu Yang Tersedia Bagi Pejabat Penilai................cccecceveiieennne 193
Gambar 4.36 Halaman Sasaran Kerja PEgawal.........c..cooviiriieinneneiincsienenenn. 194
Gambar 4.37 Halaman Realisasi Kegiatan Pegawai ...............ccoeeveveevesieineeinnn 195
Gambar 4.38 Halaman Detail Realisasi Kegiatan Pegawai ............cccccocvvvrenene 196
Gambar 4.39 Halaman Penilaian Sasaran Kerja Pegawal...........c.ccccocveviveeiveenen. 197
Gambar 4.40 Penilaian Perilaku Kerja Pegawal ...........ccccooviienencnencncneenen 198
Gambar 4.41 Halaman Input Nilai Perilaku Kerja Pegawai ............c.ccccoeveiveenenn 198
Gambar 4.42 Halaman Penilaian Prestasi Kerja Pegawal............cccccoeevvnvnnnnnnn. 199
Gambar 4.43 Halaman Penilaian Kinerja Pegawai Pada Unit Kerja................... 200
Gambar 4.44 Pemberitahuan Progress Kerja .........ccocovvvvieiienene s 201
Gambar 4.45 Detail Pemberitahuan Progress Kerja .........cccocevvveviieiiecvie e, 202
Gambar 4.46 Pemberitahuan Perubahan Sasaran Kerja Pegawai ....................... 202
Gambar 4.47 Menu Yang Tersedia Bagi Atasan Pejabat Penilai........................ 203
Gambar 4.48 Halaman Nilai Prestasi Kerja Pegawal...........ccccccevvvviiieiiesiieennnn. 203

XXiV



Gambar 4.49 Halaman Detail Nilai Prestasi Kerja Pegawai............ccccccoeveieennnne

Gambar 4.50

Gambar 4.51

Gambar 4.52

Gambar 4.53

Gambar 4.54

Gambar 4.55

Gambar 4.56

Gambar 4.57

Gambar 4.58

Gambar 4.59

Gambar 4.60

Gambar 4.61

Gambar 4.62

Gambar 4.63

Gambar 4.64

Gambar 4.65

Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Sasaran Kerja Pegawai Pada
Aplikasi (Pegawai Pertama) ...........cccccvevevieeiveieiiese e

Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Perilaku Kerja Pada Aplikasi
(Pegawai Pertama)..........ccccvevveiieieeie e

Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Prestasi Kerja Pada Aplikasi
(Pegawai Pertama)..........cccccverevieiieiee e e

Hasil Uji Coba Penilaian Kinerja Pegawai Pada Unit Kerja
Menggunakan Aplikasi (Pegawai Pertama) ..............ccccceevvevvennnns

Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Sasaran Kerja Pegawai Pada
Aplikasi (Pegawai Kedua) ..........ccceveveerieiiieieeie e

Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Perilaku Kerja Pada Aplikasi
(Pegawai KedUA).........ccoveiueiieiieie et

Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Prestasi Kerja Pada Aplikasi
(Pegawal Kedua).........cveiuieiieiiie e

Hasil Uji Coba Penilaian Kinerja Pegawai Pada Unit Kerja
Menggunakan Aplikasi (Pegawai Kedua) ...........c.ccccceveinenineiinns

Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Sasaran Kerja Pegawai Pada
Aplikasi (Pegawai Ketiga)..........ccccovevveeiieiieii s

Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Perilaku Kerja Pada Aplikasi
(Pegawal Ketiga) .......ccveiieiieeiie e

Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Prestasi Kerja Pada Aplikasi
(Pegawai Ketiga) .......ccccoverieiieiieie e

Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Sasaran Kerja Pegawai Pada
Aplikasi (Pegawai Keempat) .........cccocvveveiieiicieiiese e

Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Perilaku Kerja Pada Aplikasi
(Pegawai KEEMPAL)........ccceiriiiiieiie et

Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Prestasi Kerja Pada Aplikasi
(Pegawai KEEMPAL).........cuvirieiiieiie e

Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Sasaran Kerja Pegawai Pada
Aplikasi (Pegawai Kelima)........cccooiiiiininiiieieec e

Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Perilaku Kerja Pada Aplikasi
(Pegawai Kelima) .......cccooveiieieiie e

XXV



Gambar 4.66 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Prestasi Kerja Pada Aplikasi
(Pegawai Kelima) .......cccoveiiiieiieiiee e s

Gambar 4.67 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Sasaran Kerja Pegawai Pada
Aplikasi (Pegawai Keenam) ........ccoceveeveiiriinieseeseenie e

Gambar 4.68 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Perilaku Kerja Pada Aplikasi
(Pegawail KEeNAM)........civiiieieiie et

Gambar 4.69 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Prestasi Kerja Pada Aplikasi
(Pegawail KEeNAM)........ccviiieieiie e

Gambar 4.70 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Sasaran Kerja Pegawai Pada
Aplikasi (Pegawai KetUujuh)..........ccoooiiiiiiniiiiiec e

Gambar 4.71 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Perilaku Kerja Pada Aplikasi
(Pegawail KEtUJUN) ........coiiiiieieiesie e

Gambar 4.72 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Prestasi Kerja Pada Aplikasi
(Pegawai KEtUJUN) .....cvviieiieie e

Gambar 4.73 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Sasaran Kerja Pegawai Pada
Aplikasi (Pegawai Kedelapan) .........c.ccoovvviniinencieesecee

Gambar 4.74 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Perilaku Kerja Pada Aplikasi
(Pegawai Kedelapan) ...

Gambar 4.75 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Prestasi Kerja Pada Aplikasi
(Pegawai Kedelapan).......c...ooeieieiineniiinicciee e

Gambar 4.76 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Sasaran Kerja Pegawai Pada
Aplikasi (Pegawai Kesembilan) ..........coccooviiiiineniiiiieee

Gambar 4.77 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Perilaku Kerja Pada Aplikasi
(Pegawai Kesembilan) ........ccccvoevieiiiieneese e

Gambar 4.78 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Prestasi Kerja Pada Aplikasi
(Pegawai Kesembilan) ........ccccvoevieiiiieneese e

XXVi



DAFTAR LAMPIRAN

Halaman
Lampiran 1 Formulir SKP..........cccooiiiiiiiiee, Error! Bookmark not defined.
Lampiran 2 Formulir Penilaian SKP...................... Error! Bookmark not defined.

Lampiran 3 Formulir Penilaian Akhir Prestasi Kerja Pegawai ... Error! Bookmark
not defined.

Lampiran 4 Formulir Perekapan Nilai SKP Tiap Bulan....... Error! Bookmark not
defined.

Lampiran 5 Formulir Penilaian Kinerja Pegawai Pada Unit Kerja................ Error!
Bookmark not defined.

Lampiran 6 Transkrip Wawancara..............cc......... Error! Bookmark not defined.

Lampiran 7 Jawaban Kuesioner Usability Testing.Error! Bookmark not defined.

XXVil



BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rumah Sakit Paru merupakan instansi yang bergerak pada bidang
pengobatan, perawatan, dan pelayanan kesehatan terhadap masyarakat. Rumah
Sakit Paru Surabaya saat ini memiliki jumlah pegawai kurang lebih sebanyak 216
orang diantaranya 146 orang merupakan pegawai negri sipil (PNS) dan tujuh puluh
orang merupakan pegawai honorer. Jumlah pegawai yang banyak tersebut membuat
perusahaan membutuhkan suatu pengolahan dan penyediaan data-data pegawai
untuk melakukan proses penilaian kinerja pegawai.

Penilaian kinerja pegawai pada Rumah Sakit Paru Surabaya terdiri atas dua
penilaian yaitu penilaian prestasi kerja pegawai dengan berbasis Key Performance
Indicator dan penilaian kinerja pegawai pada unit kerja dengan berbasis Graphic
Rating Scale. Tujuan dari penilaian prestasi kerja pada Rumah Sakit Paru Surabaya
ialah untuk melakukan promosi kenaikan jabatan pegawai, kenaikan gaji pegawai,
dan pemberian sanksi bagi pegawai sedangkan tujuan dari penilaian kinerja
pegawai pada unit kerja ialah sebagai pertimbangan posisi pegawai dan untuk
pemberian pembinaan pelatihan keterampilan pegawai. Penilaian prestasi kerja
pegawai memiliki dua penilaian yaitu penilaian Sasaran Kerja Pegawai (SKP) dan
penilaian perilaku kerja pegawai. Penilaian prestasi kerja PNS memiliki
permasalahan dimana proses pengolahan penilaian yang dilakukan masih
menggunakan aplikasi Ms. Excel untuk menyimpan data nilai tiap kegiatan yang
dilakukan masing-masing pegawai. Memasukkan data nilai tiap kegiatan pegawai

juga dilakukan masih manual atau dengan mencatat jumlah kegiatan harian yang



dilakukan pada kertas formulir Sasaran Kerja Pegawai (SKP). Penggunaan kertas
formulir yang digunakan dalam proses pencatatan nilai kegiatan saat ini juga
membuat terjadinya penggunaan dan penumpukan kertas yang banyak sehingga
tidak efisien dalam hal biaya operasional. Biaya operasional yang dikeluarkan
untuk mencetak kertas formulir tersebut rata-rata berjumlah sebesar dua ratus ribu
rupiah setiap bulan. Penggunaan Microsoft Excel masih belum membantu Unit
SDM karena penggunaan Microsoft Excel masih terdapat kesalahan perhitungan
nilai yang disebabkan kesalahan yang dilakukan Unit SDM dalam melakukan
rumus penjumlahan nilai di dalam Microsoft Excel.

Menurut Unit SDM, kesalahan perhitungan nilai kinerja dapat membuat
penilaian kinerja pegawai menjadi tidak valid. Berdasarkan wawancara, risiko
kesalahan perhitungan nilai kinerja pegawai membuat Unit SDM mengalami
kesalahan dalam menentukan promosi kenaikan jabatan pegawai atau kesalahan
dalam pemberian sanksi pegawai. Setiap tahunnya terdapat rata-rata tiga sampai
dengan lima pegawai mengalami kesalahan perhitungan nilai. Dampak dari
kesalahan perhitungan ini berimbas pada produktivitas pegawai dalam bekerja.

Masalah lain yang juga dihadapi pada instansi yaitu pada proses penilaian
kinerja pegawai pada unit kerja dimana masih menggunakan kertas formulir
penilaian yang menyebabkan Unit SDM memerlukan waktu rata-rata satu minggu
untuk melakukan rekapitulasi nilai unit kerja pegawai. Penilaian kinerja pegawai
pada unit kerja terdapat beberapa kriteria yang sama dengan penilaian perilaku kerja
pegawai sehingga hal ini membuat penilaian dilakukan dua kali kerja. Nilai dari
beberapa kriteria yang sama tersebut terkadang memiliki nilai yang berbeda.

Terdapat rata-rata lima pegawai yang memiliki nilai berbeda dari beberapa kriteria



tersebut sehingga menurut Unit SDM perbedaan nilai tersebut menyebabkan
kesalahan dalam menentukan pembinaan keterampilan pegawai.

Masalah juga terjadi pada segi manajerial, dimana penggunaan aplikasi Ms.
Excel membutuhkan waktu rata-rata satu sampai tiga minggu untuk membuat
laporan nilai pegawai pada tiga tahun terakhir. Hal ini disebabkan karena Unit SDM
perlu mencari file nilai kinerja pegawai kembali pada tahun-tahun sebelumnya serta
membandingkan nilai Kinerja pegawai pada tahun sekarang. Dampak dari masalah
tersebut ialah Unit SDM terlambat dalam melakukan evaluasi terhadap kinerja
pegawai sehingga tidak dapat secara langsung mengambil sebuah keputusan.

Berdasarkan hal tersebut maka diperlukan suatu aplikasi berbasis web yang
dapat membantu Unit SDM dalam melakukan proses pengolahan data nilai untuk
menghasilkan nilai akhir pegawai dan dapat diketahui pegawai dengan nilai yang
memenuhi standar atau tidak memenuhi standar (nilai standar pegawai pada Rumah
Sakit Paru adalah 76). Aplikasi dengan teknologi web juga dapat mempermudah
pegawai untuk melakukan pencatatan realisasi kegiatan harian dimana saja dengan
mudah dan cepat. Aplikasi juga dapat membantu dalam proses Penilaian Kinerja
Pegawai yang dapat mengurangi penggunaan kertas formulir sehingga dapat
meminimalkan biaya operasional. Aplikasi juga dapat memberikan informasi nilai
dalam proses penilaian kinerja pegawai pada unit kerja berdasarkan penilaian
perilaku kerja yang telah dilakukan sehingga dapat menghindari perbedaan nilai
dari beberapa kriteria penilaian yang sama tersebut.

Selain itu Rumah Sakit Paru Surabaya juga membutuhkan aplikasi yang
dapat membuat sebuah laporan kinerja pegawai yang dapat mendukung keputusan

manajemen dengan memberikan informasi berupa laporan sepuluh pegawai dengan



nilai prestasi kerja tertinggi, laporan sepuluh pegawai dengan nilai prestasi kerja
terendah, laporan nilai rata-rata prestasi kerja tiap unit, laporan grafik perbandingan
nilai prestasi kerja pegawai tiap tahun, laporan nilai prestasi kerja keseluruhan
pegawai, laporan daftar pegawai yang perlu diberikan pembinaan, dan laporan nilai

Kinerja pegawai pada unit kerja keseluruhan pegawai..

1.2 Perumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan maka dapat
dirumuskan permasalahan yaitu bagaimana merancang bangun aplikasi penilaian

Kinerja pegawai berbasis web pada Rumah Sakit Paru Surabaya.

1.3 Pembatasan Masalah
Adapun batasan masalah dalam pembuatan sistem informasi penilaian

Kinerja pegawai ini ialah sebagai berikut:

1. Penilaian kinerja pegawai terdiri atas dua penilaian yaitu penilaian prestasi kerja
pegawai dengan berbasis Key Performance Indicator (KPI) yang ada pada
Rumah Sakit Paru Surabaya yaitu berupa Sasaran Kerja Pegawai (SKP) dan
penilaian kinerja pegawai pada unit kerja dengan berbasis Graphic Rating Scale
(GRS).

2. Aplikasi berbasis web meliputi pembuatan SKP, penilaian SKP, pengisian
kegiatan harian, penilaian perilaku kerja pegawai, dan penilaian pegawai pada
unit kerja pegawai.

3. Tidak membahas proses presensi dari awal tetapi hanya mengambil data

presensi yang sudah ada pada Ms. Excel untuk diekspor ke dalam aplikasi.



4. Metode pengembangan aplikasi yang digunakan sampai dengan tahap

construction.

1.4 Tujuan

Tujuan Penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Menghasilkan aplikasi yang dapat digunakan untuk melakukan penilaian SKP,
penilaian perilaku kerja, dan penilaian kinerja pegawai pada unit kerja serta
dapat digunakan untuk melakukan pengisian realisasi kegiatan harian.

2. Menghasilkan aplikasi yang dapat menampilkan laporan untuk mendukung
keputusan manajemen dalam hal promosi kenaikan jabatan pegawai, kenaikan
gaji pegawai, dan pemberian pembinaan pelatihan pegawai dengan
menampilkan nilai pegawai yang memiliki nilai di atas standar dan nilai di

bawah standar.

1.5 Manfaat
Adapun manfaat yang diharapkan dalam pembuatan aplikasi penilaian

Kinerja pegawai ini ialah sebagai berikut:

1. Dapat membantu Rumah Sakit Paru Surabaya dalam mengolah nilai kinerja
pegawai.

2. Dapat membantu Rumah Sakit Paru Surabaya dalam melakukan rekapitulasi
Kinerja pegawai.

3. Dapat memberikan laporan kinerja pegawai berupa laporan yang menampilkan
informasi nilai pegawai di atas standar atau di bawah standar yang dapat

digunakan sebagai pendukung keputusan manajemen dalam hal promosi



kenaikan jabatan, pemberian pembinaan pegawai, dan pemberian sanksi
pegawai.

4. Aplikasi penilaian kinerja ini bermanfaat dalam membantu mengurangi risiko
kesalahan perhitungan nilai-nilai kegiatan yang dilakukan oleh pegawai.

5. Aplikasi ini dapat memberikan informasi nilai dari beberapa kriteria yang sama
antara penilaian perilaku kerja dengan penilaian kinerja pegawai pada unit kerja
sehingga dapat mengurangi perbedaan nilai dalam proses penilaian kinerja

pegawai pada unit kerja.

1.6 Sistematika Penulisan

Secara garis besar sistematika penulisan pada laporan ini adalah sebagai
berikut:
BAB | PENDAHULUAN

Pada bab ini akan dijelaskan mengenai latar belakang permasalahan yang
terjadi, perumusan masalah, pembatasan masalah, tujuan dilakukannya penelitian,

manfaat, serta penjelasan mengenai sistematika penulisan pada penelitian ini.

BAB Il LANDASAN TEORI
Pada bab ini akan dijelaskan mengenai teori-teori yang mendukung atau

digunakan sebagai acuan pada saat atau sebelum melakukan penelitian.

BAB 111 ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM

Pada bab ini akan dijelaskan bagaimana awal proses penelitian ini dilakukan
hingga menghasilkan sebuah perancangan yang diperoleh melalui beberapa tahapan
seperti, pengumpulan data, identifikasi permasalahan, analisis permasalahan, solusi

permasalahan serta dilanjutkan dengan perancangan sistem meliputi, system flow,



data flow diagram, conceptual data model, physical data model, struktur basis data,

dan interface.

BAB IV IMPLEMENTASI DAN EVALUASI

Pada bab ini akan dijelaskan mengenai implementasi program atau aplikasi
yang sudah dibuat, berdasarkan hasil analisis hingga perancangan dan akan
dilakukan uji coba fungsional maupun non fungsional terhadap perangkat lunak
yang dibangun. Tahap akhir adalah melakukan evaluasi terhadap uji coba yang

sudah dilakukan.

BAB V PENUTUP
Pada bab ini akan dijelaskan mengenai kesimpulan yang diperoleh dari
penelitian ini, yaitu hasil dari evaluasi, serta saran terkait dengan sistem yang

dikembangkan.



BAB |1
LANDASAN TEORI

2.1 Kinerja

Menurut Mulyadi (2007), kinerja merupakan keberhasilan yang telah
diwujudkan dalam sasaran strategik oleh personel, tim, atau unit organisasi yang
telah ditetapkan sebelumnya dengan perilaku yang diharapkan. Menurut Rivai
(2008), “Kinerja merupakan hasil atau tingkat keberhasilan seseorang secara
keseluruhan selama periode tertentu di dalam melaksanakan tugas dibandingkan
dengan berbagai kemungkinan, seperti standar hasil kerja, target, atau kriteria yang
telah ditentukan terlebih dahulu dan telah disepakati bersama”. Berdasarkan
pengertian kinerja tersebut dapat disimpulkan bahwa kinerja merupakan hasil akhir
dari keseluruhan kegiatan yang telah dilakukan oleh seseorang dalam perusahaan

sesuai dengan kriteria-kriteria yang telah ditetapkan.

2.2 Penilaian Kinerja

Penilaian kinerja merupakan proses yang dilakukan oleh perusahaan dalam
melakukan evaluasi terhadap perilaku pegawai dalam melakukan pekerjaan dengan
melihat kriteria yang sudah menjadi standar dalam perusahaan dan kemudian
mengkomunikasikan informasi tersebut kepada pegawai (Jackson & Mathis, 2006).
Berdasarkan definisi penilaian kinerja tersebut dapat disimpulkan bahwa penilaian
kinerja merupakan tahapan atau kegiatan yang dilakukan oleh perusahaan dalam
melakukan evaluasi terhadap kinerja pegawai dalam melaksanakan pekerjaan yang

menjadi tanggung jawabnya.



2.3 Tujuan Penilaian Kinerja

Adapun tujuan penilaian kinerja menurut Samsudin (2010) yaitu sebagai

berikut:

a.

Administratif yaitu memberikan arah untuk penetapan promosi, transfer, dan
kenaikan gaji

Informatif yaitu memberikan data kepada manajemen tentang prestasi kerja
bawahan dan memberikan data kepada individu tentang kelebihan dan
kekurangannya.

Motivasi yaitu menciptakan pengalaman belajar yang memotivasi pegawai

untuk mengembangkan diri dan meningkatkan prestasi kerja mereka.

Pada tingkat organisasi, penilaian kinerja bertujuan untuk:

a.

Menentukan kontribusi suatu unit atau divisi dalam perusahaan terhadap
organisasi perusahaan secara keseluruhan.

Memberikan dasar bagi penilaian prestasi manajer unit/divisi dalam
perusahaan.

Memberikan motivasi bagi manajer unit/divisi dalam mengelola divisi seirama

dengan tujuan umum perusahaan.

2.4 Key Performance Indicator (KPI)

Indikator Kinerja Utama atau Key Performance Indicator (KPI) merupakan

suatu indikator yang digunakan oleh perusahaan untuk mengetahui apakah strategi

yang dijalankan sudah sesuai dengan visi dan misi perusahaan (Moeheriono, 2012).

Menurut Parmenter (2007), KPI1 berisi mengenai serangkaian ukuran pada aspek-

aspek kinerja organisasi yang paling penting untuk keberhasilan organisasi pada

saat ini dan waktu yang akan dating. KPI memiliki peran dalam memperbaiki target
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yang telah ada sehingga memberikan hasil yang lebih baik dari sebelumnya

(Parmenter, 2007).

KPI tidak hanya digunakan sebagai penilaian ukuran keberhasilan dalam
suatu perusahaan, tetapi KPI memiliki peran lain bagi perusahaan (Moeheriono,
2012), yaitu:

1. Sebagai indikator bagi pegawai untuk mengetahui dimana area pegawai tersebut
harus bekerja dan menghasilkan output sesuai dengan target yang telah
ditentukan.

2. Sebagai alat komunikasi atasan dengan bawahan ataupun perusahaan ke seluruh
lini organisasi.

3. Sebagai media yang secara eksplisit menyatakan kemampuan proses yang harus

dicapai, sehingga target perusahaan juga tercapai.

2.5 Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negri Sipil (PNS)

Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011, Penilaian prestasi
kerja PNS adalah suatu proses penilaian yang dilakukan secara sistematis oleh
pejabat penilai terhadap sasaran kerja pegawai dan perilaku kerja PNS. Penilaian
prestasi kerja PNS penekanannya pada tingkat capaian sasaran kerja pegawai atau
tingkat capaian hasil kerja yang telah disusun dan disepakati bersama antara PNS
dengan pejabat penilai. Menurut Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 1 Tahun 2013, Penilaian prestasi kerja PNS dibagi kedalam dua unsur yaitu
sasaran kerja pegawai (SKP) dengan bobot nilai 60% dan perilaku kerja dengan

bobot nilai 40%.
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2.6 Penilaian Sasaran Kerja Pegawai

Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011, Sasaran Kerja
Pegawai adalah rencana kerja dan target yang akan dicapai oleh seorang PNS dan
dilakukan berdasarkan kurun waktu tertentu. Nilai capaian SKP dinyatakan dengan

angka dan sebutan, sebagai berikut:

a. 91— ke atas : Sangat Baik
b. 76-90 : Baik

c. 61-75 : Cukup

d. 51-60 : Kurang

e. 50—kebawah  :Buruk

Menurut Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 1 Tahun
2013 Penilaian Sasaran Kerja Pegawai atau SKP dilakukan dengan menghitung
tingkat capaian SKP yang telah ditetapkan untuk setiap pelaksanaan kegiatan tugas
jabatan, yang diukur dengan empat aspek yaitu aspek kuantitas, kualitas, waktu,

dan biaya.

2.6.1 Aspek Kuantitas
Aspek Kuantitas merupakan ukuran jumlah atau banyaknya hasil kerja yang

dicapai oleh seorang pegawai. Perhitungan aspek kuantitas dapat dihitung dengan

rumus:
Penilaian Capaian SKP  Realisasi Output (RO) x100| e (1)
(Aspek Kuantitas) Target Output (TO)

2.6.2 Aspek Kualitas
Aspek kualitas merupakan ukuran mutu setiap hasil kerja yang dicapai oleh

seorang pegawai. Perhitungan aspek kualitas dapat dihitung dengan rumus:



Fealizazi Kualitas (RK)
= X 100

Target Kupalitas (TK)

Penilaian Capaian SKP
(Aspek Kualitas)

2.6.3 Aspek Waktu

12

Aspek waktu merupakan ukuran lamanya proses setiap hasil kerja yang

dicapai oleh seorang pegawai. Berikut ini beberapa rumus yang digunakan dalam

melakukan perhitungan aspek waktu, yaitu:
1. Dalam hal

perhitungannya menggunakan rumus:

kegiatan tidak dilakukan maka realisasi waktu O (nol),

Nilai Capaian SKP
Aspek Walktu uatuk

1,76 x Target Wakt (TW) — Realisasi Waktn (RW)

X0X100

kegiatan yang tidak
dilakukan

Target Waktu (TW)

2. Untuk aspek waktu tingkat efisiensi yang dapat ditoleransikan < 24% diberikan

nilai baik sampai dengan sangat baik. Dalam hal tingkat efisiensi waktu < 24%

dari target yang ditentukan maka untuk menghitung nilai capaian SKP dengan

menggunakan rumus:

Nilai Capaian SEP
Aspek Waktu tingkat

1,76 x Target Waltu (TW) — Realisasi Waktu (RW)

X100

efisiensi < 24% -

Target Waktu (TW)

3. Untuk aspek waktu tingkat efisensi > 24% diberikan nilai cukup sampai dengan

buruk. Dalam hal tingkat efisiensi waktu > 24% dari target yang ditentukan

maka untuk menghitung nilai capaian SKP dengan menggunakan rumus:

Aspek Waktu tingkat =

efiziensi = 24% .
Target Waktu (TW)

Nilai Capaian SKP [ 1,76 x Target Waku (TW) — Realisasi Waktu (RW)

X 10% -100
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4. Untuk menghitung persentase tingkat efisiensi waktu dari target waktu

sebagaimana dimaksud pada nomor 2 dan nomor 3, perhitungannya

X 100 %]

menggunakan rumus:

= 100 % - [

Realisasi Waktu (RW)
Target Waktu (TW)

Persentaze Efiziensi
waktu

2.6.4 Aspek Biaya
Aspek biaya merupakan besaran jumlah anggaran yang digunakan setiap
hasil kerja oleh seorang pegawai. Berikut ini beberapa rumus yang digunakan

dalam melakukan perhitungan aspek biaya, yaitu:

1. Dalam hal kegiatan tidak dilakukan maka realisasi biaya 0 (nol),
perhitungannya menggunakan rumus:
Nilai Capaian SKP 1,76 x Target Biaya (TB) - Realisasi BiayaRB) | 777" (7)
303 100

Aspel Biaya untul
kegiatan vang tidak
dilakukan

Target Biaya (TB)

2. Untuk aspek biaya tingkat efisiensi yang dapat ditoleransikan < diberikan nilai

baik sampai dengan sangat baik. Dalam hal tingkat efisiensi biaya < 24% dari

target yang ditentukan maka untuk menghitung nilai capaian SKP dengan

menggunakan rumus:

Nilai Capaian SKP 1,76 x Target Biaya (TB) — Realisasi Biaya (RE) ..(8)
Aspek Biaya tinglat X100
efisiensi = 24% Target Biaya (TB)

3. Untuk aspek biaya tingkat efisiensi > 24% diberikan nilai cukup sampai dengan

buruk. Dalam hal tingkat efisiensi biaya > 24% dari target yang ditentukan maka

untuk menghitung nilai capaian SKP dengan menggunakan rumus:
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efisiensi > 24% Target Biaya (TB)

Nilai Capaian SKP 1,76 x Target Biaya (TB) — Realizasi Biaya (RB)
Aspek Biaya tingkat = 16 - X 100 - 100

4. Untuk menghitung persentase tingkat efisiensi biaya dari target biaya
sebagaimana dimaksud pada nomor 2 dan nomor 3 perhitungannya

menggunakan rumus:

— )
Persentase Efisiensi = ypp 04 . Realisasi Biaya (RB) X 100 %%
biaya Target Biaya (TB)

2.7 Penilaian Perilaku Kerja Pegawai Negri Sipil (PNS)

Perilaku kerja merupakan setiap tingkah laku, sikap atau tindakan yang
dilakukan oleh seorang PNS yang seharusnya diakukan atau tidak dilakukan sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Adapun unsur perilaku kerja ialah sebagai berikut:

1. Orientasi pelayanan merupakan sikap dan perilaku kerja PNS dalam
memberikan pelayanan kepada yang dilayani antara lain meliputi masyarakat,
atasan, rekan sekerja, unit kerja terkait, dan/atau instansi lain.

2. Integritas merupakan kemampuan seorang PNS untuk bertindak sesuai dengan
nilai, norma, dan etika dalam organisasi.

3. Komitmen merupakan kesanggupan seorang PNS untuk dapat
menyeimbangkan antara sikap dan tindakan untuk mewujudkan tujuan
organisasi dengan mengutamakan kepentingan dinas daripada kepentingan diri
sendiri, seseorang, dan/atau golongan.

4. Disiplin merupakan kesanggupan seorang PNS untuk mentaati kewajiban dan

menghindari larangan yang ditentukan dalam peraturan perundang-undangan
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atau peraturan kedinasan yang apabila tidak ditaati atau dilanggar dijatuhi
sanksi.

5. Kerja sama merupakan kemampuan dan kemauan PNS untuk bekerja sama
dengan rekan sekerja, atasan, bawahan baik dalam unit kerjanya maupun
instansi  lain dalam menyelesaikan suatu tugas dan tanggung jawab
diembannya.

6. Kepemimpinan merupakan kemampuan dan kemauan PNS untuk memotivasi
dan mempengaruhi bawahan atau orang lain yang berkaitan dengan bidang

tugasnya demi tercapainya tujuan organisasi.

2.8 Graphic Rating Scale

Graphic Rating Scale (GRS) merupakan metode penilaian kinerja pegawai
yang banyak digunakan oleh sebuah perusahaan atau organisasi karena dapat
dikembangkan dan mudah untuk diperbaharui jika terdapat perubahan terhadap
kriteria yang menjadi bahan penilaian (Ruky, 2006). Sistem GRS adalah metode
“POPMAN” (Person Oriented Performance Mangement) yaitu penilaian yang
memfokuskan kepada pekerjaan yang dilakukan oleh pegawai dan bukan pada hasil
dari kerja yang dilakukan oleh pegawai. Penggunaan metode Graphic Rating Scale
sangat memudahkan seorang manajer atau atasan, karena seorang manajer dapat
memberikan nilai secara cepat pada formulir GRS (Grobler, dkk , 2006). Contoh
GRS adalah penggunaan skala satu sampai dengan lima dimana nilai satu sebagai

nilai terburuk dan nilai lima sebagai nilai terbaik.
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Graphic Rating Scale

Sloan Tool & Die, Inc.
Duluth, Minnesota

Employee Rating Scale

Employes: Javier Alva
Depatment Account img

Rated by: _Irene Mubarsky

Dates 3/17/01
Behaiorn: Unsaisfadory Ouesionable Satisfactory  Oulstanding
A Quantity of work 1 2 3 4
B. Quality of work 1 2 3 4
C.  'Work initlaswe 1 2 3 4
D. EfMicency 1 2 3 4
E. Owverall 1 2 3 4

Gambar 2.1 Contoh Graphic Rating Scale (Pierce, dkk, 2002)

2.9 Metode Pengembangan Sistem Dengan System Development Life Cycle

System Development Life Cycle (SDLC) merupakan suatu urutan dari
beberapa proses secara bertahap di dalam merancang dan mengembangkan sistem
yang dikenal dengan nama Information System Development atau juga Application
Development (Dewanto, 2004). Menurut Pressman (2015), SDLC merupakan
proses yang digunakan untuk melakukan perancangan sistem serta metodologi yang
digunakan untuk mengembangkan suatu sistem.

Metode pengembangan waterfall menurut Pressman (2015) ialah model
yang bersifat sistematis dan berurutan dalam mengembangkan dan membangun
sebuah perangkat lunak. Model waterfall merupakan model pengembangan
perangkat lunak yang paling banyak dipakai dalam Software Engineering walaupun
model ini dianggap model kuno karena diperkenalkan pada tahun 1970 oleh
Winston Royce. Model ini dilakukan tahap demi tahap yang mengharuskan
menyelesaikan tahap sebelumnya sebelum melanjutkan ke tahap berikutnya

sehingga model ini dikatan dengan model waterfall.
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Fase-fase dalam model waterfall menurut Pressman (2015), yaitu sebagai

berikut:

% ¥ project initiation
CEIG LU EE LT [oquirements gathering

estimating
scheduling
tracking

modeling gg;’gﬁ's

code
test
delivery

deployment EIL
feedback

Gambar 2.2 Waterfall Pressman

Tahap 1: Communication (Project Initiation & Requirements Gathering)

Tahap komunikasi merupakan tahap awal yang perlu dikerjakan sebelum memasuki
pekerjaan yang bersifat teknis. Pada tahap ini dilakukan analisis mengenai
permasalahan-permasalahan yang dihadapi oleh organisasi, mengumpulkan data-
data yang dibutuhkan dan membantu dalam mendefinisikan fitur dan fungsi dari
perangkat lunak. Pengumpulan data-data tidak hanya sebatas melalui wawancara

dan observasi pada organisasi tetapi juga didapatkan dari jurnal, artikel dan internet.

Tahap 2: Planning (Estimating, Scheduling, Tracking)

Tahap planning atau perencanaan merupakan tahapan yang akan menjelaskan
mengenai tugas-tugas teknis yang akan dilakukan, risiko yang dapat terjadi, sumber
daya yang diperlukan dalam pembuatan sistem, produk kerja yang ingin dihasilkan,

penjadwalan kerja yang akan dilaksanakan, dan tracking proses pengerjaan sistem.
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Tahap 3: Modelling (Analysis and Design)
Tahap ini merupakan tahapan untuk melakukan perancangan dan permodelan
arsitektur sistem yang berfokus pada perancangan struktur data, arsitektur

perangkat lunak, tampilan interface dan algoritma program.

Tahap 4: Construction (Code and Test)

Tahap construction merupakan proses penerjemahan dari bentuk desain menjadi
kode atau Bahasa yang dapat dibaca oleh mesin. Setelah pemberian kode selesali
maka tahap selanjutnya yaitu melakukan pengujian terhadap sistem dan juga kode
yang telah dibuat. Tujuan dari melakukan pengujian ini ialah untuk menemukan
kesalahan yang mungkin terjadi dan setelah mendapatkan kesalahan atau bug

tersebut maka akan langsung diperbaiki.

Tahap 5: Deployment (Delivery, Support, Feedback)

Tahap deployment merupakan tahapan implementasi perangkat lunak ke pengguna,
pemeliharaan perangkat lunak secara berkala, perbaikan perangkat lunak, evaluasi
perangkat lunak, dan pengembangan perangkat lunak berdasarkan umpan balik
yang diberikan agar sistem dapat tetap berjalan dan berkembang sesuai dengan

fungsinya.

2.10 Website

Menurut Hardjono (2006), website adalah sebuah media yang menyediakan
fasilitas hiperteks untuk menampilkan data berupa teks, gambar, suara, animasi, dan
data multimedia lainnya. Website juga merupakan sistem hypermedia yang berarea
luas yang ditujukan untuk akses secara universal (Hanson, 2000). Menurut Hanson

(2000) juga mengatakan bahwa website merupakan sistem yang menyebabkan
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pertukaran data di internet menjadi mudah dan efisien. Setiap halaman yang

terdapat dalam sebuah website disebut dengan homepage.

2.11 Aplikasi Web

Aplikasi web adalah sebuah sistem informasi yang mendukung interaksi
pengguna melalui antarmuka berbasis web (Simarmata, 2010). Aplikasi web adalah
bagian dari client-side yang dapat dijalankan olen web browser. Client-side
mempunyai tanggung jawab untuk pengeksekusian proses bisnis. Berikut ini
beberapa keuntungan dan kerugian aplikasi web menurut Murugusen pada
(Simarmata, 2010).

Keuntungan dari aplikasi web yaitu sebagai berikut:

[EEN

. Pengontrollan melalui aplikasi

2. Kemampuan lintas platform

3. Pengontrolan versi

4. Masukan Pengguna

Kerugian dari aplikasi web yaitu sebagai berikut:
1. Kehilangan kecepatan

2. Batas penyajian data

3. Ancaman pada keamanan

2.12 Database

Database merupakan logikal data yang saling terhubung dan dirancang
untuk memenuhi kebutuhan informasi dari suatu organisasi (Connolly & Begg,
2010). Menurut Inmon (2002), database adalah sekumpulan data yang saling

terhubung dan disimpan yang biasanya telah memiliki redudansi yang terbatas dan
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terkontrol berdasarkan suatu skema. Berdasarkan penjelasan database tersebut
maka dapat disimpulkan bahwa database merupakan sekumpulan data yang saling
terhubung satu sama lain yang datanya dapat diolah baik itu disimpan, diubah dan

dihapus serta dapat ditampilkan kembali.

2.13 Database Management System

Menurut Fathansyah (2002), Database Management System (DBMS)
merupakan suatu pengelolaan data secara fisik yang ditangani secara langsung oleh
sebuah perangkat lunak yang khusus dimana perangkat lunak ini yang akan
menentukan bagaimana data diorganisasi, disimpan, diubah dan diambil kembali.

Berdasarkan pengertian DBMS tersebut maka dapat disimpulkan bahwa DBMS

merupakan sebuah perangkat lunak yang digunakan untuk melakukan modifikasi

dan mengolah data seperti dapat melihat, menambah, mengubah, menghapus.
Adapun manfaat dari adanya Database Management System menurut Bin

Ladjamudin (2005) ialah sebagai berikut:

1. Kepraktisan yang artinya DBMS dapat mengurangi penggunaan kertas yang
biasanya digunakan untuk menyimpan data maupun informasi karena pada
DBMS dapat menyimpan informasi pada sistem.

2. Kecepatan yang artinya bahwa DBMS dapat melakukan pengolahan data seperti
mengubah maupun menampilkan data secara cepat dari pada menggunakan
kertas sebagai penyimpanan data dan informasi.

3. Mengurangi Kejemuan artinya bahwa penggunaan DBMS dapat mengurangi
kebosanan seseorang yang harus melakukan tindakan berulang menggunakan
tangan untuk melakukan penyimpanan data maupun pengubahan data pada

kertas.
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2.14 Testing Software

Testing software merupakan proses untuk mengoperasikan perangkat lunak
dalam suatu kondisi yang dikendalikan untuk mengetahui apakah perangkat lunak
telah sesuai dan berlaku sebagaimana yang telah ditetapkan sesuai spesifikasi,
melakukan pendeteksian error, dan melakukan validasi apakah spesifikasi yang
telah ditetapkan sudah memenuhi keinginan atau kebutuhan dari pengguna yang
sebenarnya (Romeo, 2003). Testing dapat dilihat sebagai suati aktifitas yang
menyeluruh dan terus-menerus sepanjang proses pengembangan. Tujuan akhir dari
melakukan pengujian suatu perangkat lunak ialah untuk mendapatkan informasi
yang dapat diualang secara konsisten (reliable) tentang hal yang mungkin sekitar

pergangkat lunak dengan cara termudah dan paling efektif.

2.14.1 Usability Testing

Usability testing merupakan pengujian aplikasi yang dilakukan untuk
mengetahui apakah suatu aplikasi mudah digunakan atau user friendly (Romeo,
2003). Menurut Yumarlin (2016), “usability testing merupakan salah satu evaluasi
terhadap suatu perangkat lunak aplikasi untuk mengetahui seberapa besar
kemudahan suatu antarmuka dapat digunakan oleh pengguna saat berinteraksi
dengan sistem”. Tahapan yang dapat dilakukan dalam melakukan usability testing
menurut Zurriyadi dalam (Yumarlin, 2016) yaitu:
1. Menentukan Evaluator
2. Melakukan survei dengan Kuisioner
3. Melakukan pemilihan fungsi
4. Membuat tugas usability testing dibuat berdasarkan learnability, efficiency,

memorability, errors, dan satisfaction.



22

5. Melaksanakan usability testing dengan wawancara
6. Melakukan analisa data dari hasil usability testing dan survey
7. Menyusun rekomendasi perbaikan aplikasi.
Menurut Arikunto pada (Saputra, dkk, 2014) tabel skala nilai perhitungan
kuesioner pada usability testing yaitu:

Tabel 2.1 Skala Nilai Perhitungan Usability Testing

Skor Kualifikasi Hasil
85 — 100% Sangat Baik (SB) Berhasil
65 — 84% Baik (B) Berhasil
55 - 65% Cukup (C) Tidak Berhasil
0-54% Kurang (K) Tidak Berhasil

Perhitungan untuk tiap pertanyaan kuesioner akan dilakukan rumus sebagai berikut:

Nilai = e (11)

Jumlah Responden

2.14.2 Black-Box Testing

Black Box Testing biasa disebut sebagai behavioral testing , specification-
based testig, input/output testing atau functional testing dimana pengujian black
box testing ini dapat dilakukan tanpa pengetahuan detil struktur internal sistem atau
komponen yang dites (Romeo, 2003). Penggunaan black-box testing dapat
melakukan perekayasaan perangkat lunak dengan menggunakan sekumpulan
kondisi masukan yang dapat secara penuh memeriksa keseluruhan kebutuhan
fungsional pada suatu program. Beberapa kategori error yang dapat diketahui
dengan menggunakan black-box testing ialah sebagai berikut:
1. Fungsi yang hilang atau tidak benar
2. Error dari antar-muka

3. Error dari struktur data atau akses eksternal database
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4. Error dari Kinerja atua tingkah laku

5. Error dari inisialisasi dan terminasi

2.15 Hypertext Prepocessor (PHP)

PHP (Hypertext Prepocessor) adalah sebuah bahasa scripting yang
terpasang pada HTML (Hypertext Markup Language). PHP menurut Sutarman
(2003), merupakan salah satu bahasa server-side yang didesain khusus untuk
aplikasi web. PHP merupakan sebuah server-side embedded script language,
dimana perintah-perintah yang diberikan akan sepenuhnya dijalankan oleh server
tetapi disertakan pada halaman HTML biasa.

PHP memiliki keunggulan dimana bahasa ini mendukung banyak basis data
seperti MySQL, MS-SQL, Ms. Access, PostgreeSQL, mSQL, dan Oracle.
Kelebihan lain dari PHP menurut Sutarman (2003), yaitu:

a. PHP mudah dibuat dan kecepatan akses tinggi.

b. PHP dapat berjalan dalam web server yang berbeda dan dalam sistem operasi
yang berbeda.

c. PHP merupakan bahasa yang embedded yang artinya dapat diletakkan dalam
tag HTML

d. PHP dapat digunakan secara gratis.

2.16 My Structured Query Language (MySQL)

My Structured Query Language (MySQL) adalah software basis data yang
tergolong tipe database server dan bersifat open source (Kadir, 2009). Database
Server merupakan jenis basis data yang secara aktif memantau permintaan akses

terhadap data. MySQL memiliki beberapa keuntungan yaitu bersifat gratis yang
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dapat dengan mudah diunduh di internet, selain itu basis data MySQL bersifat
multiplatform yang dapat diakses berbagai sistem operasi. Database MySQL dapat

digunakan dalam pembuatan aplikasi berbasis web dan desktop.



BAB Il
ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM

3.1 Analisis Sistem

Perancangan aplikasi penilaian kinerja pegawai berbasis web ini
menerapkan System Development Life Cycle (SDLC) Waterfall Model yang
berguna untuk menggambarkan tahapan-tahapan dalam perancangan sistem serta
langkah-langkah yang harus dikerjakan dari setiap tahapan. Tahapan-tahapan yang
akan dilakukan pada perancangan sistem ini disesuaikan dengan model waterfall
dimana terdiri dari tahap communication, planning, modeling, dan construction.

Metode penelitian dilakukan untuk dapat mengerjakan Tugas Akhir sesuai
dengan tahapan-tahapan yang diperlukan agar dalam pengerjaan dapat dilakukan
dengan terstruktur dan sistematis. Adapun model penelitian dapat dilihat pada

Gambar 3.1.
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Gambar 3.1 Diagram Model Penelitian
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Tahapan Communication merupakan tahapan awal yang akan dilakukan
dalam melakukan pembuatan Rancang Bangun Aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai
Berbasis Web Pada Rumah Sakit Paru Surabaya. Pada tahapan ini dilakukan
pengumpulan data yang berguna dalam pengembangan aplikasi penilaian kinerja
pegawai yang diperoleh dari berbagai sumber yang terlibat. Pada tahap
communication ini dilakukan dua cara untuk mendapatkan data-data yang
dibutuhkan yaitu:

1. Observasi

Pada kegiatan observasi ini dilakukan pengamatan secara langsung proses
yang terjadi dalam melakukan penilaian kinerja pegawai pada Rumah Sakit Paru
Surabaya. Pengumpulan data dengan cara observasi ini dilakukan untuk
mendapatkan informasi dan data yang berhubungan dalam penyelesaian masalah
dan untuk mengetahui langkah-langkah yang dilakukan dalam melakukan penilaian

Kinerja pegawai.

2. Wawancara

Wawancara dilakukan dengan Koordinator Unit SDM yang memiliki
tanggung jawab dalam proses penilaian kinerja pegawai. Wawancara ini bertujuan
untuk mendapatkan informasi-informasi yang dibutuhkan sehingga dari informasi
yang didapatkan tersebut dapat dibangun sebuah sistem yang mampu menangani
permasalahan yang dihadapi dalam proses penilaian kinerja pegawai. Beberapa
informasi yang didapatkan dalam proses wawancara ialah informasi mengenai data-
data yang akan diolah, proses penilaian kinerja yang meliputi dua proses yaitu

penilaian kinerja pegawai berdasarkan Sasaran Kerja Pegawai (SKP) dan penilaian
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kinerja berdasarkan perilaku pegawai serta laporan yang dibutuhkan oleh
perusahaan dalam penilaian kinerja pegawai.

Pada tahap komunikasi ini juga dilakukan terhadap beberapa analisis yang
diperlukan dalam proses pengembangan sistem yaitu analisis proses bisnis, analisis
kebutuhan pengguna, analisis kebutuhan fungsionalitas, analisis kebutuhan non

fungsional, dan analisis kebutuhan sistem.

3.1.1 Analisis Proses Bisnis

Pada tahapan analisis bisnis ini akan dilakukan analisis terhadap proses
bisnis yang terjadi pada proses penilaian kinerja pegawai pada Rumah Sakit Paru
Surabaya. Tahapan yang dilakukan dalam analisis bisnis yaitu dengan melakukan
identifikasi masalah, identifikasi pengguna, identifikasi data, dan idenfitikasi
fungsi.
1. Identifikasi Masalah

Identifikasi masalah didapatkan dari hasil wawancarana dan observasi yang
telah dilakukan. Berdasarkan hasil wawancara dan observasi proses penilaian
kinerja pegawai pada Rumah Sakit Paru Surabaya memiliki dua penilaian yaitu
penilaian prestasi kerja pegawai dan penilaian kinerja pegawai pada unit kerja
pegawai. Penilaian prestasi kerja pegawai diawali dengan pegawai melakukan
pembuatan SKP dan setelah itu melakukan realisasi kegiatan harian. Setelah itu,
pejabat penilai akan melakukan penilaian SKP dan penilaian Perilaku kerja
pegawai. Pada proses penilaian kinerja pegawai pada unit kerja akan dilakukan oleh
pejabat penilai untuk menilai beberapa aspek kinerja pegawai.

Proses penilaian prestasi kerja pegawai memiliki tahapan yaitu pegawai

yang dinilai menyusun Sasaran Kerja Pegawai (SKP), pegawai yang dinilai
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melakukan pengisian kegiatan harian, pejabat penilai melakukan penilaian SKP,
melakukan penilaian perilaku kerja pegawai, dan melakukan penialaian akhir
prestasi kerja pegawai.

Proses penilaian kinerja pegawai pada unit kerja memiliki tahapan yaitu
pejabat penilai melakukan penilaian kehadiran dan keterlambatan pegawali,
penilaian terhadap aspek kerja pegawai serta memberikan kesimpulan penilaian.
Gambaran proses penilaian kinerja pegawai yang saat ini terjadi pada Rumah Sakit
Paru Surabaya dapat dilihat pada document flow. Document flow yang ada pada
proses penilaian Kinerja pegawai di Rumah Sakit Paru Surabaya ini dibagi menjadi
tiga bagian yaitu document flow pembuatan sasaran kerja pegawai, document flow
penilaian prestasi kerja pegawai, dan document flow penilaian kinerja pegawai pada

unit kerja.



A. Document Flow Pembuatan Sasaran Kerja Pegawai
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Gambar 3.2 Document Flow Pembuatan Sasaran Kerja Pegawai

Gambar 3.2 merupakan gambaran proses pembuatan SKP di Rumah Sakit

Paru Surabaya. Proses pembuatan SKP akan dilakukan oleh pegawai dengan

membuat beberapa kegaitan yang akan dilakukan selama satu tahun bekerja sesuai

dengan jabatan dari pegawai tersebut. Setelah pegawai selesai dalam membuat

SKP, pegawai tersebut perlu meminta persetujuan kepada pejabat penilai dimana

pejabat penilai tersebut merupakan kepala bagian. Jika SKP tersebut belum

mendapatkan persetujuan oleh pejabat penilai maka pegawai tersebut perlu

melakukan konsultasi ke pejabat penilai dan pegawai perlu membuat ulang SKP

tersebut. Jika SKP telah disetujui oleh pejabat penilai maka pegawai perlu

menandatangani SKP yang telah dibuat tersebut serta meminta tanda tangan
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persetujuan dari pejabat penilai dan atasan pejabat penilai. Atasan pejabat penilai
disini merupakan kepala Rumah Sakit Paru Surabaya. Setelah proses pembuatan
SKP selesai dan telah ditandatangani oleh pegawai, pejabat penilai dan atasan
pejabat penilai, SKP yang telah selesai tersebut lalu diserahkan ke unit SDM untuk

dilakukan perekapan dan diarsipkan.



B. Document Flow Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
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Gambar 3.3 menjelaskan tentang aliran dokumen proses penilaian prestasi
kerja pegawai. Penilaian prestasi kerja pegawai ini terdiri atas dua penilaian yaitu
penilaian sasaran kerja pegawai (SKP) dan penilaian perilaku kerja pegawai.
Prosedur pertama yang dilakukan dalam proses penilaian prestasi kerja pegawai
ialah pegawai yang dinilai akan melakukan pengisian nilai realisasi kegiatan harian
berdasarkan SKP yang telah disepakati antara pegawai dengan pejabat penilai.
Realisasi kegiatan harian ini akan dilakukan pemeriksaan oleh pejabat penilai.
Realisasi kegiatan harian yang telah selesai diperiksa akan dilakukan perekapan
oleh unit SDM. Hasil rekapan realisasi kegiatan harian ini akan diberikan kepada
pejabat penilai untuk dilakukan proses penilaian SKP pegawai. Proses penilaian
SKP pegawai akan melakukan perbandingan antara target dan realisasi dimana
meliputi empat aspek yang akan dinilai yaitu aspek kuantitas, aspek kualitas, aspek
waktu dan aspek biaya. Nilai capaian SKP tiap kegiatan akan dijumlahkan dan
setelah itu dilakukan rata-rata untuk mendaptkan nilai cakupan SKP pegawai. Nilai
akhir cakupan SKP pegawai akan ditandatangani oleh pegawai yang dinilai
tersebut. Nilai akhir cakupan SKP akan dikalikan dengan bobot penilaian yaitu
sebesar 60%.

Proses penilaian prestasi kerja pegawai berikutnya adalah proses penilaian
perilaku kerja pegawai. Penilaian perilaku kerja pegawai akan dilakukan oleh
pejabat penilaia dengan menilai enam kriteria perilaku kerja. Nilai dari tiap-tiap
kriteria tersebut akan dihitung nilai rata-rata perilaku kerja tersebut. Nilai akhir
perilaku kerja akan dilakukan pengalian dengan bobot sebesar 40%. Setelah proses
penilaian perilaku kerja selesai dilakukan, pejabat penilai akan langsung melakukan

penilaian akhir prestasi kerja. Penilaian prestasi kerja pegawai dihitung dengan
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menjumlahkan nilai akhir cakupan setelah dikali dengan 60% dan nilai perilaku
kerja pegawai setelah dikalikan dengan 40%. Nilai akhir prestasi kerja pegawai
tersebut setelah itu akan ditandatangani oleh atasan pejabat penilai sebagai bentuk
persetujuan. Nilai akhir prestasi kerja pegawai tersebut setelah itu diberikan kepada

Unit SDM untuk diarsipkan.

C. Document Flow Penilaian Kinerja Pegawai pada Unit Kerja

Docflow Penilaian Kinerja Pegawai Pada Unit Kerja
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Gambar 3.4 Document Flow Penilaian Kinerja Pegawai pada Unit Kerja
Gambar 3.4 merupakan aliran dokumen pada proses penilaian kinerja
pegawai pada unit kerja. Penilaian kinerja pegawai pada unit kerja merupakan

penilaian yang dilakukan oleh rumah sakit selain melakukan penilaian prestasi kerja
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pegawai. Penilaian kinerja pegawai pada unit kerja pegawai ini diawali dari Unit
SDM mencetak formulir penilaian Kinerja pegawai pada unit kerja, form tersebut
akan diserahkan kepada pejabat penilai untuk dilakukan penilaian kinerja pegawai.
Terdapat dua belas aspek hasil kerja yang dinilai serta menilai absensi pegawai
terkait berapa jumlah kali ijin, sakit dan tidak masuk serta berapa kali pegawai yang
dinilai pulang kerja cepat. Setelah pejabat penilai melakukan penilaian Kkinerja
pegawai, pejabat penilai akan memberikan hasil penilaian tersebut kepada atasan
pejabat penilai untuk di setujui. Hasil penilaian kinerja pegawai yang telah disetujui
oleh atasan pejabat penilai akan langsung diberikan ke unit SDM untuk di lakukan
rekapitulasi dan diarsipkan.

Proses bisnis yang terjadi pada proses penilaian kinerja pegawai di Rumah
Sakit Paru Surabaya masih mengalami kendala dan beberapa masalah sehingga
menimbulkan beberapa akibat bagi instansi. Beberapa permasalahan yang terjadi
pada proses penilaian kinerja pegawai pada Rumah Sakit Paru Surabaya serta solusi
yang diberikan untuk mengurangi permasalahan tersebut dapat dilihat pada Tabel
3.1.

Tabel 3.1 Permasalahan dan Solusi Proses Penilaian Kinerja Pegawai

Permasalahan Akibat Solusi

Proses pengisian realisasi | Biaya tidak efisien yang | Membuat aplikasi yang
kegiatan  harian  yang | membutuhkan  biaya | dapat digunakan
dilakukan oleh pegawai | rata-rata sebesar 200 | langsung oleh pegawai
masih menggunakan | ribu rupiah setiap bulan. | untuk melakukan
kertas  formulir  yang pengisian realisasi
menyebabkan tidak efisien kegiatan harian.

dalam biaya operasional
serta pengguna kertas
formulir menyebabkan
kertas tersebut rusak atau
hilang sehingga
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Permasalahan

Akibat

Solusi

menyebabkan pegawai
perlu meminta kembali
formulir pengisian realiasi
kegiatan harian tersebut.

Proses perhitungan nilai

Produktivitas pegawai

Membuat aplikasi yang

SKP sering mengalami | menjadi menurun | dapat melakukan proses
kesalahan dalam | karena salah dalam | penilaian sasaran kerja
perhitungan yang | melakukan perhitungan | pegawai dengan
dikarenakan Unit | nilai  dan kesalahan | melakukan perhitungan
kepegawaian salah dalam | dalam pengambilan | secara otomatis di dalam
memasukkan rumus | keputusan. sistem.

penilaian SKP.

Pejabat penilai tidak dapat | Tidak dapat secara | Membuat aplikasi yang

secara langsung memantau
realisasi kegiatan harian
yang telah dilakukan oleh
pegawai, dikarenakan
pejabat  penilai  perlu
menunggu pegawai
mengumpulkan hasil
realisasi kegiatan harian.

langsung memverifikasi
hasil realisasi kegiatan
harian pegawai.

dapat digunakan oleh
pejabat penilai untuk
melakukan verifikasi
kegiatan harian yang
dilakukan oleh pegawai.

Proses pembuatan laporan
nilai ~ kinerja  pegawai
memerlukan waktu rata-
rata satu sampai dua
minggu  karena  harus
melakukan proses
rekapitulasi nilai kinerja
pegawai.

Pihak manajemen tidak
dapat secara langsung
mendapatkan  laporan
hasil  nilai  kinerja
pegawai sehingga
menjadi terlambat
dalam pengambilan
keputusan.

Membuat aplikasi yang
dapat menampilkan
laporan keseluruhan nilai
Kinerja pegawai pada
unit kerja, laporan daftar

pegawai yang perlu
diberikan ~ pembinaan,
laporan nilai prestasi
kerja keseluruhan
pegawai, laporan
sepuluh pegawai dengan
nilai  prestasi  kerja
tertinggi, laporan
sepuluh pegawai dengan
nilai  prestasi  kerja
terendah, laporan nilai
rata-rata prestasi kerja
pegawai tiap unit dan
laporan grafik
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Permasalahan Akibat Solusi
perbandingan nilai
prestasi kerja pegawai
tiap tahun..

2. ldentifikasi Pengguna
Berdasarkan hasil wawancara dengan pegawai Rumah Sakit Paru Surabaya,
pengguna yang terlibat pada proses penilaian kinerja pegawai yaitu Unit SDM,

atasan pejabat penilai, pejabat penilai, dan pegawai yang dinilai.

3. ldenfitikasi Data

Setelah melakukan proses identifikasi permasalahan dan pengguna, maka
dapa dilakukan proses identifikasi data. Proses penilaian kinerja pegawai pada
Rumah Sakit Paru Surabaya memerlukan data sebagai berikut: Data Pangkat, Data
Unit Kerja, Data Tingkat Pegawai, Data Jabatan, Data Pegawai, Data Tugas Pokok,
Data Perilaku Kerja, Data Aspek Hasil Kerja, Data Periode, Data Hari Libur

Nasional, Data Pengecualian Hari Libur, Data Skala Nilai Hasil Kerja dan Absensi.

3.1.2 Analisis Kebutuhan Pengguna

Analisis kebutuhan pengguna berfungsi untuk mengetahui kebutuhan dari
masing-masing pengguna yang berhubungan langsung dengan sistem. Pengguna
tersebut terbagi menjadi kedudukan yang berbeda, yaitu sebagai admin
(Koordinator Sumber Daya Manusia), atasan pejabat penilai (Kepala Rumah Sakit
Paru Surabaya), pejabat penilai (Kepala Unit), dan pegawai yang dinilai (Staff
Rumah Sakit Paru Surabaya). Kedudukan yang berbeda dari setiap pengguna

tersebut memiliki fungsi yang berbeda sesuai dengan kebutuhan data dan informasi
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dari setiap pengguna. Untuk penerapan sistem pada aplikasi dapat dilihat dari

kebutuhan pengguna dalam penilaian kinerja pegawai sebagai berikut:

A. Unit Sumber Daya Manusia

Tabel 3.2 Kebutuhan Pengguna Unit Sumber Daya Manusia

Tingkat Pegawai

Mengelola Data Unit
Kerja

Data Unit Kerja

Mengelola Data
Satuan Tugas Pokok

Data Satuan Tugas Pokok

Mengelola Data Tugas
Pokok

Data Tugas Pokok

Mengelola Data

Perilaku Kerja

Data Perilaku Kerja

Mengelola Data Aspek
Hasil Kerja

Data Aspek Hasil kerja

Mengelola Data

Periode

Data Periode

Mengelola Data Skala
Nilai Hasil Kerja

Data Skala Nilai
Kerja

Hasil

Mengelola  Periode
Penilaian

Data Periode Penilaian

Mengelola Data Hari
Libur Nasional

Data Hari Libur nasional

Absensi

Mengelola Data | 1. Daftar  Hari  Libur
Pengecualian Hari Nasional

Libur 2. Data Jabatan
Mengelola Data | Import data absensi

Tugas dan Tanggung Kebutuhan Data Kebutuhan Informasi
Jawab

Mengelola Data | Data Pangkat 1. Laporan Nilai

Pangkat Kinerja Pada Unit

Mengelola Data | Data Jabatan Kerja  Keseluruhan

Jabatan Pegawai.

Mengelola Data | Data Tingkat Pegawai 2. Laporan Daftar

Pegawai Yang Perlu
Diberikan
Pembinaan

3. Laporan Nilai Rata-
Rata Prestasi Kerja
Pegawai Tiap Unit

4. Laporan Grafik
Perbandingan Nilai
Prestasi Kerja

Pegawai Tiap Tahun
5. Laporan 10 Pegawai
Dengan Nilai Prestasi
Kerja Tertinggi.
6. Laporan 10 Pegawai
Dengan Nilai Prestasi

Kerja Terendah

7. Laporan Nilai
Prestasi Kerja
Keseluruhan
Pegawali
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Tugas dan Tanggung
Jawab

Kebutuhan Data

Kebutuhan Informasi

Membuat Laporan
Penilaian Kinerja
Pegawai

1.
2.

Data Periode
Data  Nilai
Kinerja Pegawai

Akhir

B. Pegawai Yang Dinilai

Tabel 3.3 Kebutuhan Pengguna Pegawai Yang Dinilai

Tugas dan Tanggung Kebutuhan Data Kebutuhan Informasi
Jawab
Membuat Sasaran | 1. Data Tugas Pokok 1. Nilai Sasaran Kerja
Kerja Pegawai (SKP) | 2. Data Nilai Target Tiap Pegawali
Kegiatan 2. Nilai Perilaku Kerja
Menerima Informasi | 1. Daftar SKP Pegawai
Perubahan Sasaran 3. Nilai Hasil Kerja
Kerja Pegawai
Mengisi Realisasi | 1. Daftar SKP
Kegiatan Harian 2. Data Nilai Realisasi
Kegiatan Harian
Menerima Informasi | 1. Daftar SKP
Progres Kerja 2. Daftar Realisasi

Kegiatan Pegawai

C. Pejabat Penilai

Tabel 3.4 Kebutuhan Pengguna Pejabat Penilai

Tugas dan Tanggung Kebutuhan Data Kebutuhan Informasi
Jawab

Melakukan Verifikasi | 1. Data Pegawai 1. Realisasi Kegiatan

Terhadap Sasaran | 2. Data SKP Pegawai

Kerja Pegawai

Melakukan Verifikasi
Terhadap Kegiatan
Harian Pegawai

Data Pegawai
Data SKP
Data Realisasi Kegiatan

Melakukan Penilaian
Sasaran Kerja Pegawai

PO EIONRE

Data Pegawai

Data SKP

Data Realisasi Kegiatan
Data Nilai SKP
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Kebutuhan Informasi

Tugas dan Tanggung Kebutuhan Data
Jawab
Melakukan Penilaian | 1. Data Pegawai
Perilaku Kerja | 2. Data Perilaku Kerja
Pegawai 3. Data Nilai Perilaku
Kerja Pegawai
Melakukan Penilaian | 1. Data Pegawai
Prestasi Kerja Pegawai | 2. Data Nilai Perilaku
Kerja
3. Data Nilai SKP
Melakukan Penilaian | 1. Data Pegawai
Kinerja Pegawai pada | 2. Data Hasil Kerja
Unit Kerja 3. Data Nilai Hasil Kerja

D. Atasan Pejabat Penilai

Tabel 3.5 Kebutuhan Pengguna Atasan Pejabat Penilai

Kebutuhan Fungsi

Kebutuhan Informasi

Melakukan
Verifikasi Terhadap
Nilai Prestasi Kerja
Pegawai

Kebutuhan Data

Data Pegawali 1.

Data Nilai Prestasi

Kerja
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Laporan Nilai Kinerja Pada
Unit Kerja Keseluruhan

Pegawai.
Laporan Daftar Pegawai
Yang Perlu Diberikan
Pembinaan

Laporan Nilai Rata-Rata

Prestasi Kerja Pegawai
Tiap Unit

Laporan Grafik
Perbandingan Nilai
Prestasi Kerja Pegawai
Tiap Tahun

Laporan 10  Pegawai
Dengan Nilai  Prestasi
Kerja Tertinggi.

Laporan 10 Pegawai
Dengan  Nilai  Prestasi
Kerja Terendah

Laporan Nilai Prestasi
Kerja Keseluruhan

Pegawai
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3.1.3 Analisis Kebutuhan Fungsional

Kebutuhan fungsionalitas merupakan suatu layanan sistem yang harus
disediakan dan bagaimana sistem berinteraksi dengan pengguna sistem, seperti
pengguna dapat melakukan apa saja di dalam sistem. Hasil implementasi fungsi ini
didapatkan dari hasil analisis kebutuhan pengguna serta melihat dari permasalahan

dan solusi yang diajukan. Berikut ini tabel kebutuhan fungsional berdasarkan

analisis permasalahan dan solusi.

Tabel 3.6 Analisis Kebutuhan Fungsional

Permasalahan

Solusi

Kebutuhan Fungsional

Proses pengisian realisasi
kegiatan harian yang
dilakukan oleh pegawai
masih menggunakan
kertas formulir  yang
menyebabkan tidak
efisien dalam biaya
operasional serta
pengguna kertas formulir
menyebabkan kertas
tersebut rusak atau hilang
sehingga menyebabkan
pegawai perlu meminta
kembali formulir
pengisian realiasi
kegiatan harian tersebut.

Membuat aplikasi yang
dapat digunakan
langsung oleh pegawai
untuk melakukan
pengisian realisasi
kegiatan harian.

Fungsi Pengisian
Realisasi Kegiatan
Harian

Proses perhitungan nilai
SKP sering mengalami

kesalahan dalam
perhitungan yang
dikarenakan Unit

kepegawaian salah dalam

Membuat aplikasi yang
dapat melakukan proses
penilaian sasaran Kkerja
pegawai dengan
melakukan perhitungan
secara otomatis di dalam

Fungsi Penilaian Sasaran
Kerja Pegawai

memasukkan rumus | sistem.

penilaian SKP.

Pejabat penilai tidak | Membuat aplikasi yang | Fungsi Verifikasi
dapat secara langsung | dapat digunakan oleh | Kegiatan Harian Pegawai
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Permasalahan Solusi Kebutuhan Fungsional

memantau realisasi | pejabat penilai untuk
kegiatan harian yang | melakukan verifikasi
telah dilakukan oleh | kegiatan harian yang
pegawai,  dikarenakan | dilakukan oleh pegawai.
pejabat penilai perlu
menunggu pegawai
mengumpulkan hasil
realisasi kegiatan harian.
Proses pembuatan | Membuat aplikasi yang | Fungsi Pembuatan
laporan nilai  kinerja | dapat menampilkan | Laporan Kinerja Pegawai
pegawai memerlukan | laporan keseluruhan nilai
waktu rata-rata  satu | kinerja pegawai pada
sampai dua minggu | unit kerja, laporan daftar
karena harus melakukan | pegawai  yang perlu
proses rekapitulasi nilai | diberikan  pembinaan,
kinerja pegawai. laporan nilai prestasi
kerja keseluruhan
pegawai, laporan 10
pegawai dengan nilai
prestasi kerja tertinggi,
laporan 10  pegawai
dengan nilai prestasi
kerja terendah, laporan
nilai rata-rata prestasi
kerja pegawai tiap unit
dan  laporan  grafik

perbandingan nilai
prestasi kerja pegawai
tiap tahun...

Berdasarkan analisis kebutuhan fungsional pada Tabel 3.6 yang diturunkan
dari permasalahan dan solusi maka dapat dibuat kebutuhan fungsional pada tiap

unit sebagai berikut.
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A. Kebutuhan Fungsional Unit Sumber Daya Manusia

1. Fungsi Pengelolaan Data Master

Tabel 3.7 Kebutuhan Fungsi Pengelolaan Data Master

Nama Fungsi

Fungsi Pengelolaan Data Master

Pengguna

Unit SDM

Deskripsi

Fungsi ini merupakan kegiatan yang dilakukan untuk melakukan

pengelolaan data master

Kondisi Awal

Data master

Alur Normal

Aksi Pengguna

Respon Sistem

Menyimpan data master

Pengguna memilih menu
master.

Sistem akan  menampilkan
halaman master data yang telah
dipilih

Pengguna memasukkan data
master  kedalam  form
tambah data dan setelah itu
menekan tombol tambah

Sistem akan melakukan fungsi
penambahan data dari form
tersebut ke dalam tabel master
dan setelah itu menampilkan
pesan Dberhasil jika berhasil
disimpan atau pesan gagal jika
gagal dalam proses
penyimpanan.

Mengubah data master

Pengguna mencari data
master yang ingin dilakukan
pengubahan data.

Sistem akan menampilkan data
sesuai yang dipilih ke dalam
form pengubahan data master

Pengguna memasukkan data
perubahan ke dalam form
dan setelah itu menekan
tombol ubah.

Sistem akan melakukan
pengubahan data pada tabel
master dan  setelah itu
menampilkan pesan berhasil
atau gagal.

Menghapus data master

Pengguna mencari data
master yang ingin dilakukan
hapus data

Sistem akan menampilkan data
sesuai yang dipilih ke dalam
form hapus data master.

Jika data master tersebut
belum digunakan pada tabel
lain maka pengguna dapat
dengan langsung menekan
tombol hapus.

Sistem akan melakukan hapus
data pada tabel master dan
menampilkan pesan berhasil
maupun gagal.

Kondisi Akhir

Fungsi ini dapat melakukan pengelolaan data master
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Tabel 3.8 Kebutuhan Fungsi Pengelolaan Periode Penilaian

Nama Fungsi Fungsi Pengelolaan Periode Penilaian

Pengguna Unit SDM

Deskripsi Fungsi ini merupakan kegiatan yang dilakukan untuk
menentukan periode penilaian kinerja pegawai.

Kondisi Awal | Data Periode Penilaian

Alur Normal Aksi Pengguna Respon Sistem

Halaman Pembuatan Periode Penilaian

Pengguna memilih menu
periode penilaian

Sistem menampilkan halaman
periode penilaian yang berisi
form dan tabel periode penilaian

Menambah Data Periode Penilaian

Pengguna memasukkan data
periode penilaian dengan
memasukkan data periode
penilaian yang berisi tanggal
awal dan tanggal akhir, jenis
periode dan keterangan
periode setelah itu pengguna
melakukan simpan periode
dengan melakukan klik pada
tombol tambah.

Sistem akan melakukan
penyimpanan data periode
penilaian ke dalam tabel periode
dan setelah itu menampilkan
pesan berhasil atau gagal..

Mengubah Data Periode Penilaian

Pengguna mencari  data
periode penilaian yang ingin
diubah data.

Sistem akan menampilkan data
sesuai yang dipilih ke dalam
form ubah data periode
penilaian

Pengguna memasukkan data
perubahan ke dalam form dan
setelah itu menekan tombol
ubah.

Sistem akan melakukan ubah
data periode pada tabel periode
dan setelah itu menampilkan
pesan berhasil atau gagal.

Menghapus Data

Periode Penilaian

Pengguna  mencari  data
periode penilaian yang ingin
dihapus

Sistem akan menampilkan data
sesuai yang dipilih ke dalam
form hapus data periode
penilaian.

Jika data periode penilaian
tersebut belum digunakan
pada tabel lain maka

Sistem  akan  melakukan
penghapusan data pada tabel
periode dan menampilkan
pesan berhasil maupun gagal.
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pengguna dapat
menekan tombol hapus.

langsung

Kondisi Akhir

Fungsi ini dapat melakukan pengelolaan periode penilaian

3. Fungsi Pengelolaan Data Hari Libur Nasional

Tabel 3.9 Kebutuhan Fungsi Pengelolaan Data Hari Libur Nasional

Nama Fungsi | Fungsi Pengelolaan Data Hari Libur Nasional

Pengguna Unit SDM

Deskripsi Fungsi ini merupakan kegiatan yang dilakukan untuk menentukan
hari libur nasional

Kondisi Awal | Data Hari Libur Nasional

Alur Normal Aksi Pengguna Respon Sistem

Halaman Pengelolaan Hari Libur Nasional

Pengguna memilih menu
hari libur nasional

Sistem menampilkan halaman
hari libur nasional yang berisi
form dan tabel hari libur nasional

Menambah Data

Hari Libur Nasional

Pengguna memasukkan data
hari libur nasional dengan
memilih range tanggal dan
keterangan hari libur setelah
itu pengguna melakukan
simpan periode dengan
melakukan klik pada tombol
tambah.

Sistem akan melakukan
penyimpanan data hari libur
nasional ke dalam tabel hari libur
nasional dan  setelah itu
menampilkan pesan berhasil atau

gagal.

Mengubah Data

Hari Libur Nasional

Pengguna mencari data data
hari libur nasional yang
ingin diubah data.

Sistem akan menampilkan data
sesuai yang dipilih ke dalam form
ubah data hari libur nasional

Pengguna memasukkan data
perubahan ke dalam form
dan setelah itu menekan
tombol Ubah.

Sistem akan melakukan ubah data
hari libur pada tabel hari libur
nasional dan  setelah itu
menampilkan pesan berhasil atau

gagal.

Menghapus Data

Hari Libur Nasional

Pengguna mencari data hari
libur nasional yang ingin
dihapus

Sistem akan menampilkan data
sesuai yang dipilih ke dalam form
hapus data hari libur nasional

Jika data hari libur nasional
tersebut belum digunakan

Sistem akan melakukan
penghapusan data pada tabel data
hari libur nasional dan
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menampilkan berhasil

maupun gagal.

pada tabel lain maka
pengguna dapat langsung
menekan tombol hapus.

pesan

Kondisi
Akhir

Fungsi ini dapat melakukan pengelolaan hari libur nasional

4. Fungsi Pengelolaan Pengecualian Hari Libur

Tabel 3.10 Kebutuhan Fungsi Pengelolaan Pengecualian Hari Libur

Nama Fungsi Fungsi Pengelolaan Data Hari Libur Nasional

Pengguna Unit SDM

Deskripsi Fungsi ini merupakan kegiatan yang dilakukan untuk mengelola
data pengecualian hari libur

Kondisi Awal | Data Hari Libur Nasional dan Data Jabatan

Alur Normal Aksi Pengguna Respon Sistem

Halaman Pengelolaan Pengecualian Hari Libur

Pengguna memilih  menu
pengecualian hari libur

Sistem menampilkan halaman
pengecualian hari libur nasional
yang berisi form dan tabel
pengecualian hari libur nasional

Menambah Data Pengecualian Hari Libur

Pengguna memasukkan data

pengecualian  hari  libur
nasional dengan memilih
range tanggal dan

keterangan hari libur setelah
itu pengguna melakukan
simpan data pengecualian
hari libur dengan melakukan
klik pada tombol tambah.

Sistem akan melakukan
penyimpanan data pengecualian
hari libur nasional ke dalam
tabel pengecualian hari libur
dan setelah itu menampilkan
pesan berhasil atau gagal.

Mengubah Data Hari Libur Nasional

Pengguna mencari data data
pngecualian  hari libur
nasional yang ingin diubah
data.

Sistem akan menampilkan data
sesuai yang dipilih ke dalam
form ubah data pengecualian
hari libur nasional

Pengguna memasukkan data
perubahan ke dalam form dan
setelah itu menekan tombol
Ubah.

Sistem akan melakukan ubah
data pengecualian hari libur
pada tabel hari libur nasional
dan setelah itu menampilkan

pesan berhasil atau gagal.

Menghapus Data Hari Libur Nasional
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Sistem akan menampilkan data
sesuai yang dipilih ke dalam
form hapus data pengecualian
hari libur nasional

Pengguna  mencari  data
pengecualian  hari  libur
nasional yang ingin dihapus

Sistem  akan  melakukan
penghapusan data pada tabel
data pengecualian hari libur
dan  menampilkan  pesan
berhasil maupun gagal.

Setelah itu menekan tombol
hapus.

Kondisi Akhir

Fungsi ini dapat melakukan pengelolaan pengecualian hari libur
nasional

5. Import Data Absensi Pegawai

Tabel 3.11 Fungsi Import Data Absensi Pegawai

Nama Fungsi Fungsi Import Data Absensi Pegawai
Pengguna Unit SDM
Deskripsi Fungsi ini dilakukan untuk import data absensi pegawai
Kondisi Awal | Data Absensi
Alur Normal Aksi Pengguna Respon Sistem
Halaman Import Data Absensi Pegawai
Pengguna memilih menu | Sistem akan menampilkan
import absensi pegawai halaman import  absensi
pegawai.
Pengguna mengunggah file | Sistem akan melakukan
absensi pegawai dengan | penyimpanan data  absensi
format Ms. Excel. pegawai sesuai dengan file yang
diunggah oleh Unit SDM.
Kondisi Akhir | Fungsi ini dapat melakukan import data absensi pegawai.

6. Fungsi Pembuatan Laporan

Tabel 3.12 Fungsi Pembuatan Laporan Kinerja Pegawali

Nama Fungsi Fungsi Pembuatan Laporan Kinerja Pegawai
Pengguna Unit SDM
Deskripsi Fungsi ini dilakukan untuk melakukan pembuatan laporan
kinerja pegawai
Kondisi Awal | Data Periode
Alur Normal Aksi Pengguna Respon Sistem
Halaman Pembuatan Laporan Kinerja Pegawai
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Pengguna memilih menu | Sistem akan  menampilkan
laporan halaman pembuatan laporan
Pengguna memilih periode | Sistem akan  menampilkan

laporan nilai kinerja pegawai
berdasarkan periode dan unit
kerja yang telah dipilih.

penilaian atau unit kerja
pegawai yang ingin
dibuatkan  laporan nilai
kinerja pegawai.

Kondisi Akhir

Fungsi ini dapat melakukan penilaian perilaku kerja pegawai.

B. Kebutuhan Fungsional Pegawai Yang Dinilai

1. Fungsi Pembuatan Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

Tabel 3.13 Kebutuhan Fungsi Pembuatan SKP

Nama Fungsi Fungsi Pembuatan Sasaran Kerja Pegawai

Pengguna Pegawai yang Dinilai

Deskripsi Fungsi ini merupakan kegiatan untuk melakukan pembuatan
SKP

Kondisi Awal | Data Master Tugas Pokok

Alur Normal Aksi Pengguna Respon Sistem

Halaman Pembuatan SKP

Pengguna memilih menu | Sistem akan  menampilkan
pembuatan SKP halaman pembuatan SKP
Pengguna memilih tugas | Sistem akan melakukan
pokok sesuai dengan jabatan | penyimpanan data SKP yang
masing-masing dan | telah disimpan oleh pegawai.
memasukkan angka target
dari masing-masing tugas
pokok.

Kondisi Akhir | Fungsi ini dapat melakukan pembuatan SKP

2. Fungsi Pemberitahuan Perubahan Sasaran Kerja Pegawai
Tabel 3.14 Kebutuhan Fungsi Pemberitahuan Perubahan SKP

Nama Fungsi Fungsi Pemberitahuan Perubahan Sasaran Kerja Pegawai

Pengguna Pegawai yang dinilai

Deskripsi Fungsi ini dilakukan untuk memberikan pemberitahuan kepada
pegawai mengenai perubahan sasaran kerja pegawai baik itu
penambahan tugas maupun perubahan dari segi Kkuantitas,
kualitas, waktu dan biaya dari pejabat penilai.

Kondisi Awal Data Realisasi Kegiatan, Daftar SKP
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Alur Normal

Aksi Pengguna Respon Sistem

Halaman Pemberitahuan Progress Kerja

Pengguna memilih menu | Sistem akan  menampilkan
pemberitahuan progress | halaman pemberitahuan
kerja perubahan  sasaran  kerja
pegawai.

Kondisi Akhir

Fungsi ini dapat menampilkan pemberitahuan perubahan sasaran
kerja pegawai

3. Fungsi Pengisian Realisasi Kegiatan Harian

Tabel 3.15 Kebutuhan Fungsi Pengisian Realisasi Kegiatan Harian

Nama Fungsi

Fungsi Pengisian Realisasi Kegiatan Harian

Pengguna

Pegawai yang dinilai

Deskripsi

Fungsi ini dilakukan untuk melakukan pengisian realisasi
kegiatan harian sesuai dengan SKP yang telah disepakati

Kondisi Awal

Data Nilai Kegiatan Harian, Daftar SKP

Alur Normal

Aksi Pengguna | Respon Sistem

Halaman Pengisian Realisasi Kegiatan Harian

Pengguna memilih  menu | Sistem akan menampilkan
pengisian realisasi kegiatan | halaman pengisian realisasi
harian. kegiatan harian sesuai dengan
SKP pegawai.

Sistem akan  melakukan
penyimpanan nilai kegiatan
harian kedalam tabel
database.

Pengguna memasukkan nilai
kegiatan dari masing-masing
tugas pokok yang ada pada
daftar SKP dan setelah itu
menekan tombol simpan.

Kondisi Akhir

Fungsi ini dapat melakukan pengisian realisasi kegiatan harian.

4. Fungsi Pemberitahuan Progress Kerja

Tabel 3.16 Kebutuhan Fungsi Pemberitahuan Progress Kerja

Nama Fungsi Fungsi Pemberitahuan Progress Kerja
Pengguna Pegawai yang dinilai
Deskripsi Fungsi ini dilakukan untuk memberikan pemberitahuan kepada
pegawai mengenai progress kerja yang telah dilakukan.
Kondisi Awal Data Realisasi Kegiatan, Daftar SKP
Alur Normal Aksi Pengguna Respon Sistem
Halaman Pemberitahuan Progress Kerja
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Pengguna memilih menu | Sistem akan  menampilkan
pemberitahuan progress | halaman pemberitahuan
kerja progress kerja dengan

membandingkan nilai daftar
SKP dan realisasi kegiatan serta
jumlah  bulan yang telah
dilewati,

Kondisi Akhir

Fungsi ini dapat menampilkan pemberitahuan progress kerja
pegawai

C. Kebutuhan Fungsional Pejabat Penilai

1. Fungsi Verifikasi Sasaran Kerja Pegawali

Tabel 3.17 Kebutuhan Fungsi Verifikasi Sasaran Kerja Pegawai

Nama Fungsi

Fungsi Verifikasi Sasaran Kerja Pegawai

Pengguna

Pejabat Penilai

Deskripsi

Fungsi ini merupakan kegiatan untuk melakukan verifikasi SKP
pegawai yang telah dibuat oleh pegawai dinilai.

Kondisi Awal

Data Pegawai dan Data SKP

Alur Normal

Aksi Pengguna Respon Sistem

Halaman Verifikasi Sasaran Kerja Pegawai

Pengguna memilih menu | Sistem akan menampilkan
Sasaran Kerja Pegawai halaman daftar pegawai beserta
dengan tombol untuk melihat SKP
pegawai

Sistem akan menampilkan daftar
SKP pegawai

Pengguna memilih
tombol Lihat SKP.

Sistem akan merubah status daftar

tombol verifikasi SKP | SKP pegawai menjadi
pegawai terverifikasi.

Pengguna memilih

Kondisi Akhir

Fungsi ini dapat melakukan verifikasi sasaran kerja pegawai

2. Fungsi Verifikasi Kegiatan Harian Pegawai

Tabel 3.18 Kebutuhan Fungsi Verifikasi Kegiatan Harian Pegawai

Nama Fungsi Fungsi Verifikasi Kegiatan Harian Pegawai

Pengguna Pejabat Penilai

Deskripsi Fungsi ini dilakukan untuk melakukan verifikasi nilai kegiatan
harian pegawai

Kondisi Awal | Data Nilai Kegiatan Harian Pegawai dan Data Pegawai
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Alur Normal Aksi Pengguna Respon Sistem
Halaman Verifikasi Kegiatan Harian Pegawai
Pengguna memilih menu realisasi | Sistem akan menampilkan
kegiatan harian pegawai halaman yang berisi daftar
pegawai.
Pengguna memilih tombol Lihat | Sistem akan menampilkan
Realiasi yang ada pada setiap | halaman realisasi kegiatan
baris data pegawai. harian berdasarkan
pegawai yang dipilih.
Pengguna melakukan | Sistem akan menyimpan
pengecekan  terhadap  data | status  verifikasi  dari
pegawai tersebut jika sudah | masing-masing nilai
sesuai pengguna memilih tombol | kegiatan harian.
verifikasi pada masing-masing
kegiatan.
Kondisi Akhir | Fungsi dapat melakukan veirikasi kegiatan harian pegawai.

3. Fungsi Penilaian Sasaran Kerja Pegawai

Tabel 3.19 Kebutuhan Fungsi Penilaian Sasaran Kerja Pegawali

Nama Fungsi Fungsi Penilaian Sasaran Kerja Pegawai

Pengguna Pejabat Penilai

Deskripsi Fungsi ini merupakan kegiatan untuk melakukan penilaian SKP
Pegawal

Kondisi Awal | Data Pegawai, Data SKP, dan Data Realiasi Kegiatan Pegawai

Alur Normal Aksi Pengguna Respon Sistem

Halaman Penilaian Sasaran Kerja Pegawai

Pengguna Sistem akan menampilkan halaman daftar
memilih menu | pegawai beserta dengan tombol untuk
Penilaian SKP | melakukan penilaian sasaran kerja pegawai
Pegawai

Pengguna Sistem akan menampilkan nilai SKP
memilih  tombol | dengan melakukan perbandingan antara
penilaian SKP. realisasi kegiatan dengan target. Sistem

akan melakukan perhitungan nilai capaian
SKP dengan menjumlahkan dari masing-
masing nilai aspek yang dihitung,yaitu
aspek kuantitas, aspek kualitas, aspek
waktu, dan aspek biaya. Nilai ke empat
aspek tersebut akan dijumlahkan dan
dirata-rata. Setelah mendapatkan nilai
capaian SKP dari masing-masing uraian




o1

kegiatan
perhitungan total dan mencari rata-rata.
Nilai total capaian SKP tersebut nantinya
akan dikali dengan 60%.

maka  dilakukan  dengan

Kondisi Akhir

Fungsi ini dapat melakukan penilaian sasaran kerja pegawai

4. Fungsi Penilaian Perilaku Kerja Pegawai

Tabel 3.20 Kebutuhan Fungsi Penilaian Perilaku Kerja Pegawai

Nama Fungsi

Fungsi Penilaian Perilaku Kerja Pegawai

Pengguna

Pejabat Penilai

Deskripsi

Fungsi ini dilakukan untuk melakukan penilaian perilaku kerja

pegawai.

Kondisi Awal

Data Nilai Perilaku Kerja, Data Perilaku Kerja

Alur Normal

Aksi Pengguna

Respon Sistem

Halaman Penilaian Perilaku Kerja Pegawai

Pengguna memilih menu
penilaian perilaku kerja

Sistem akan menampilkan
halaman penilaian perilaku kerja
dengan menampilkan daftar nama
pegawai.

Pengguna memilih
tombol penilaian perilaku
kerja

Sistem akan menampilkan
halaman form penilaian perilaku
kerja pegawai

Pengguna memasukkan
nilai  perilaku  kerja
pegawai

Sistem akan melakukan
penyimpanan nilai perilaku kerja
pegawai dan menampilkan pesan
berhasil maupun gagal menyimpan

Kondisi Akhir

Fungsi ini dapat melakukan penilaian perilaku kerja pegawai.

5. Fungsi Penilaian Prestasi Kerja Pegawai

Tabel 3.21 Fungsi Penilaian Prestasi Kerja Pegawai

Nama Fungsi Fungsi Penilaian Prestasi Kerja Pegawai

Pengguna Pejabat Penilai

Deskripsi Fungsi ini merupakan kegiatan untuk melakukan penilaian
prestasi kerja Pegawai

Kondisi Awal | Data Pegawai, Data SKP Pegawai, Data Realiasi Kegiatan
Pegawai, dan Data Nilai Perilaku Kerja

Alur Normal Aksi Pengguna Respon Sistem

Halaman Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
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Pengguna memilih menu
Penilaian Prestasi Kerja
Pegawai

Sistem akan menampilkan halaman
daftar pegawai beserta dengan
tombol untuk melakukan penilaian
prestasi

Pengguna memilih
tombol penilaian
prestasi.

Sistem akan menampilkan nilai
SKP pegawai dan nilai perilaku
kerja Kedua nilai tersebut akan
dihitung perhitungan akhir prestasi
kerja secara otomatis oleh sistem.
Perhitungan akhir nilai prestasi
kerja yaitu dengan mengalikan nilai
SKP dengan 60% dan dijumlahkan
dengan perkalian nilai perilaku
kerja dengan 40%.

Pengguna memilih
tombol simpan nilai

Sistem akan melakukan
penyimpanan nilai prestasi kerja
pegawai.

Kondisi Akhir

Fungsi ini dapat melakukan penilaian prestasi kerja pegawai.

6. Fungsi Penilaian Kinerja Pegawai pada Unit Kerja

Tabel 3.22 Fungsi Penilaian Kinerja Pegawai pada Unit Kerja

Nama Fungsi Fungsi Penilaian Kinerja Pegawai pada Unit Kerja

Pengguna Pejabat Penilai

Deskripsi Fungsi ini dilakukan untuk melakukan penilaian kinerja pegawai
pada unit kerja.

Kondisi Awal Data Nilai Aspek Hasil Kerja, Data Aspek Hasil Kerja

Alur Normal Aksi Pengguna Respon Sistem

Halaman Penilaian Kinerja Pegawai Pada Unit Kerja

Pengguna memilih menu | Sistem akan  menampilkan
penilaian kinerja pegawai | halaman  penilaian  Kinerja

pada unit kerja

pegawai pada unit kerja dengan
menampilkan  daftar nama
pegawai.

Pengguna memilih tombol | Sistem akan  menampilkan

penilaian unit.

halaman form penilaian kinerja
pegawai pada unit kerja.

Sistem akan  memberikan
rekomendasi nilai  beberapa
aspek yang sama antara
penilaian perilaku kerja dengan
penilaian Kinerja pegawai pada
unit kerja.
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Pengguna memasukkan nilai
penilaian Kkinerja pegawai
pada unit kerja.

Sistem akan melakukan
penyimpanan nilai  kinerja
pegawai pada unit kerja dan
menampilkan pesan berhasil
maupun gagal menyimpan

Kondisi Akhir

Fungsi ini dapat melakukan penilaian kinerja pegawai pada unit

kerja.

D. Kebutuhan Fungsional Atasan Pejabat Penilai

1. Fungsi Verifikasi Nilai Prestasi Kerja Pegawai

Tabel 3.23 Fungsi Verifikasi Nilai Prestasi Kerja Pegawai

Nama Fungsi

Fungsi Verifikasi Nilai Prestasi Kerja Pegawai

Pengguna

Atasan Pejabat Penilai

Deskripsi

Fungsi ini dilakukan untuk melakukan verifikasi nilai prestasi

kerja pegawai

Kondisi Awal

Data Nilai Prestasi Kerja Pegawai dan Data Pegawai

Alur Normal

Aksi Pengguna

Respon Sistem

Halaman Verifikasi Nilai Prestasi Kerja Pegawai

Pengguna memilih menu nilai
prestasi kerja pegawai

Sistem akan menampilkan
halaman yang berisi daftar
pegawai.

Pengguna memilih tombol
Detail Nilai yang ada pada
setiap baris data pegawai.

Sistem akan menampilkan
halaman detail nilai prestasi
kerja berdasarkan pegawai
yang dipilih.

Pengguna melakukan
pengecekan terhadap nilai
prestasi kerja pegawai tersebut
jika sudah sesuai pengguna
memilih tombol verifikasi.

Sistem akan menyimpan
status verifikasi nilai prestasi
kerja pegawai.

Kondisi Akhir

Fungsi dapat melakukan veirikasi nilai prestasi kerja pegawai.

3.1.4 Analisis Kebutuhan Non Fungsional

Analisis kebutuhan non fungsional dilakukan untuk mengetahui spesifikasi

kebutuhan sistem beserta dengan hak akses pada sistem penilaian kinerja pegawai
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pada Rumah Sakit Paru Surabaya. Setiap entitas memiliki hak akses yang berbeda
dalam menggunakan fungsi-fungsi di dalam sistem.

Tabel 3.24 Analisis Kebutuhan Non Fungsional

Kriteria Kebutuhan Non Fungsional

Keamanan 1. User login menggunakan NIP pegawai dan password
pegawai.

2. Adanya pembatasan hak akses antara Unit SDM,
Atasan Pejabat Penilai, Pejabat Penilai dan Pegawai
Yang Dinilai.

Usability Mempermudah pengguna dalam mengakses dan

menggunakan aplikasi penilaian kinerja pegawai.

Kecepatan Jaringan | Perlu adanya jaringan server tersendiri pada Rumah Sakit

Paru Surabaya.

3.1.5 Analisis Kebutuhan Sistem

Analisis kebutuhan sistem dilakukan untuk mengetahui spesifikasi
kebutuhan sistem dalam membangun aplikasi penilaian Kinerja pegawai pada
Rumah Sakit Paru Surabaya. Aplikasi penilaian kinerja pegawai pada Rumah Sakit
Paru Surabaya ini berbasis web dikarenakan jika menggunakan desktop maka
jaringan yang digunakan yaitu intranet. Jaringan intranet memiliki kelemahan
dimana jaringan intranet hanya dapat diakses di lingkungan internal perusahaan.
Penggunaan intranet tidak dapat memberikan akses kepada pegawai untuk dapat
menggunakan aplikasi di luar lingkungan perusahaan. Berdasarkan hal tersebut
maka dipertimbangkan untuk menggunakan aplikasi berbasis web. Penggunaan
aplikasi berbasis web membutuhkan beberapa kebutuhan perangkan lunak dan

perangkat keras.
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A. Kebutuhan Perangkat Lunak

Kebutuhan perangkat lunak atau software adalah suatu program yang
digunakan untuk mengembangkan dan membangun aplikasi penilaian Kinerja
pegawai berbasis web. Adapun perangkat lunak yang digunakan ialah sebagai
berikut:

1. Sistem operasi menggunakan sistem operasi windows 7 sampai dengan yang
terbaru.

2. XAMPP untuk membuat web server localhost.

3. Bahasa pemrograman yang digunakan yaitu Hypertext Prepocessor (PHP)

4. Basis data yang digunakan yaitu My Structured Query Language.

Berdasarkan 10 Bahasa Pemrograman terpopuler versi TIOBE tahun 2017
maka Bahasa Pemrograman yang dipilih untuk dilakukan perbandingan yaitu
Bahasa Pemrograman PHP, Python, dan Ruby. Berikut ini perbandingan antara
bahasa pemrograman PHP dibandingkan dengan Bahasa pemrograman Python dan
Ruby dapat dilihat pada Tabel 3.25.

Tabel 3.25 Perbandingan Bahasa Pemrograman Web

Bahasa Lisensi Tujuan dan Pengguna
Pemrograman Rata-Rata Run
Web Time
Hypertext Gratis PHP di desain | Pada forum stackoverflow, PHP
Prepocessor (Open untuk memiliki  jumlah  pengikut
(PHP) Source) | pengembangan kurang lebih sebanyak 304 ribu

aplikasi web agar | pengikut.
menghasilkan

halaman web

. : FHF is a generalpurpose programming
dinamis. designed for web development.

304.6k followers, 1.0m questions

Rata-rata run
time untuk
function pada
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Bahasa Lisensi Tujuan dan Pengguna
Pemrograman Rata-Rata Run
Web Time
PHP yaitu
selama 3,8 detik.
Python Gratis Menekankan Pada forum stackoverflow,
(Open pada Python  memiliki  jumlah
Source) | produktivitas dan | pengikut kurang lebih sebanyak
kode. 283 ribu pengikut.
283.6k followers, 697.4k questions
Rata-rata run
time  untuk | PEGEASER S
function  pada | S Eiutimreh
U (oo s o are wsing & py
Selama 1’7 detlk ython, pypy. ion-python, etc., please tag
Ruby Gratis Didesain untuk | Pada forum stackoverflow,
(Open membuat Ruby memiliki jumlah pengikut
Source) | pemrograman kurang lebih sebanyak 54 ribu
lebih pengikut.
menyenangkan 541k followers, 176.3k questions
dan fleksibel.
1885. The [ruby] tag is for questions rels
Rata-rata run language, including its syntax and its lib
time untuk ?f:;rﬁﬂ?mﬂfﬂ E:I.fﬁ :ff:.:t ﬁ:ﬁf m Da
funCtion pada rnuby used in the Japanese language.
Ruby yaitu

selama 2,9 detik.

Berdasarkan pada Tabel 3.25 dengan melihat pertimbangan dari tujuan dan

jumlah pengguna dari Bahasa pemrograman web yang ada maka Bahasa

pemrograman yang digunakan yaitu Bahasa pemrograman PHP karena memiliki

tujuan untuk mengembangkan halaman web yang dinamis serta memiliki jumlah

pengikut terbanyak di forum stackoverflow.

Database yang digunakan untuk aplikasi penilaian kinerja pegawai berbasis

web pada Rumah Sakit Paru Surabaya ini yaitu database MySQL. Penggunaan

database MySQL dipilih dikarenakan dukungan komunitas yang memiliki banyak
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pengikut untuk database MySQL. Berikut ini perbandingan antara database

MySQL dengan PostgreeSQL yang dapat dilihat pada Tabel 3.26.

Tabel 3.26 Perbandingan Penggunaan Database

Database

Lisensi

Arsitektur

Komunitas

My Structured

Query
Language

Gratis

Avrsitektur
Multithreading

Pada forum  stackoverflow
MySQL  memiliki  jumlah
pengikut kurang lebih sebanyak
107 ribu pengikut.

107 .4k followers, 444.1k questions

MySQL is a freely available, open sounce R
Management System (RDBMS) that uses 5

! Language (SQL). Do not confuse this with
connector, which is part of PHP.

PostgreeSQL

Gratis

Avrsitektur
Multiproses

Pada forum stackoverflow
PostgreSQL memiliki jumlah
pengikut kurang lebih sebanyak
18 ribu pengikut.

18.1k followers, 64.6k questions

PostgreSGL is an open-source, object:

management system (OROBMS) availa
platforms including Linue, UNE, Windo!
mention your exact version of Pastgre

questions. Questions conceming admi
features are best directed to dba.stack

B. Kebutuhan Perangkat Keras

Berdasarkan analisis kebutuhan perangkat lunak yang telah dibuat untuk

membangun aplikasi penilaian kinerja pegawai berbasis web maka dapat

dilanjutkan dengan analisis kebutuhan perangkat keras. Kebutuhan perangkat keras

merupakan komponen peralatan fisik yang membentuk sistem komputer terstruktur,

serta perangkat keras lain yang mendukung komputer dalam menjalankan

fungsinya. Kebutuhan hardware yang dibutuhkan adalah sebagai berikut:

1. Processor core 2 duo

2. 256MB RAM
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3. Monitor dengan resolusi 1024 x 768

4. Mouse dan Keyboard

3.2 Perancangan Sistem atau Modeling

Tahapan sebelum melakukan perancangan sistem atau modeling ialah
dengan menentukan rencana kerja pengembangan aplikasi. Rencana kerja
pengembangkan aplikasi penilaian ini ialah selama tiga bulan untuk melakukan
pengumpulan data, analisis, perancangan sistem, pembuatan sistem, uji coba sistem
dan pembuatan laporan.

Berdasarkan analisis dari permasalahan yang telah dilakukan, maka tahap
selanjutnya ialah melakukan desain dan perancangan sesuai dengan analisis yang
telah dilakukan. Tujuan dari desain dan perancangan sistem ini adalah untuk
membuat kerangka dasar dalam melakukan implementasi ke sistem yang akan
dibuat atau dibangun. Perancangan sistem yang dibuatkan disesuaikan dengan blok
diagram yang telah dibuat. Adapun blok diagram dari Aplikasi Penilaian Kinerja

Pegawai dapat dilihat pada Gambar 3.5 dan Gambar 3.6.
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IPO Rancang Bangun Aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai Berbasis Web

Input Proses Output
Login Pegawai
- Input NIP dan Password - .
Data Pegawai > » Login Berhasil
Mengecek Validasi NIP dan
Password
Pengelolaan Data Master
Pengelolaan Master Pangkat ‘
Data Pangkat — >‘ Daftar Pangkat ‘
Pengelolaan Master Unit Kerja
‘ Data Unit Kerja F > Daftar Unit Kerja
Pengelolaan Master Jabatan
Data Jabatan — > Daftar Jabatan =1
Pengelolaan Master Tingkat |
‘ Data Tingkat F :} Daftar Tingkat ‘ :
Pengelolaan Master Pegawai |
Data Pegawai — > Daftar Pegawai |
| | Pengelolaan Master Tugas |
d Pokok |
Data Satuan Tugas Pokok — P Daftar Satuan Tugas Pokok | |
Pengelolaan Data Satuan |
Tugas Pokok
Data Tugas Pokok  — :} Daftar Tugas Pokok W
Pengelolaan Data Tugas |
. Pokok
Data Skala Nilai — :} Daftar Skala Nilai ‘ :
A i Pengelolaan Master Skala |
Data Perilaku Kerja = Nilai »  Daftar Perilaku Kerja T
|
. i Pengelolaan Master Perilaku J | K |
Data Hasil Kerja — Kerja ,‘ Daftar Hasil Kerja |
Pengelolaan Master Hasil :
Kerja |
[
[
Data Periode Penilaian » Pengelolaan Periode Penilaian » Daftar Periode Penilaian :
|
S
|
|
| Pengelolaa Hari Libur Nasional
|
: Data Hari Libur Nasional —l Pengelolaan Data Hari Libur | Daftar Hari Libur Nasional
| . . | Daftar Pengecualian Hari
L Daftar Jabatan Pengelolaan Pengecualian Hari > Libur
Libur
Data Absensi » Import Data Absensi » Daftar Absensi

Gambar 3.5 Blok Diagram Aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai

Gambar 3.5 merupakan Blok Diagram yang berisi input, process dan output

yang akan dikembangkan untuk membuat aplikasi penilaian kinerja pegawai.
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Terdapat beberapa proses yang disesuaikan dengan kebutuhan fungsional

pengguna.
PO Rancang Bangun Aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai Berbasis Web
Input Proses Output
Penilaian Kinerja Pegawai
Pengelolaan SKP
@—b{ Daftar Tugas Pokok }— ‘ Pembuatan SKP ‘
‘ Nilai Target Tugas Pokok }— ‘ Verifikasi SKP ‘ ‘
t‘ Daftar SKP dan Target ‘
‘ Daftar SKP dan Target ’_ Pemberitahuan Progres Kerja N o
SKP Per Periode g Data Realisasi Kegiatan
‘ Data Nilai Kegiatan Harian ’— Notifikasi Progress Kerja
Pengelolaan SKP > SKP
‘ Data Realisasi Kegiatan ’— Pengisian Realisasi ‘ — :
> Kegiatan Harian %‘ Nilai Capaian SKP ‘
Daftar Perilaku Kerja }—
Verifikasi Realisasi :} Nilai Akhir Perilaku Kerja
‘ Nilai Tiap Perilaku Kerja ’— Kegiatan Harian T
> . ]
‘ Nilai Capaian SKP }_ ‘ Penilaian Sasaran Kerja ‘ ‘ Pegawai % |
Pegawai =} Nilai Hasil Kerja ‘ :
‘ Nilai Akhir Perilaku Kerja ’_ ‘ Penilaian Perilaku Kerja ‘ : |
e |
Nilai Tiap Aspek Unit — — | |
‘ Kerja Pegawai ’— Penilaian Prestasi Kerja | I
Pegawali | |
Penilaian Kinerja Pegawai | |
Pada Unit Kerja : |
|
' |
——— R W W SEw 8 _ & _ I I
| [
| T
: | .| Laporan Nilai Kinerja Pada Unit
| : "] Kerja Keseluruhan Pegawai
' |
| | | Laporan Nilai Rata-Rata Prestasi
: | Kerja Pegawai Tiap Unit
| Pembuatan Laporan
| v Laporan Grafik Perbandingan
| Nilai Prestasi Kerja Pembuatan Laporan Nilai » Nilai Prestasi Kerja Pegawai Tiap
: Pegawai R Prestasi Kerja Tahun
I-% Nilai Hasil Kerja H Pembuatan Laporan Nilai .| Laporan 10 Pegawai Dengan Nilai
Kinerja Pegawai Pada Unit »” Prestasi Kerja Tertinggi
Kerja
.| Laporan 10 Pegawai Dengan Nilai
g Prestasi Kerja Terendah
.| Laporan Nilai Prestasi Kerja
g Keseluruhan Pegawai
Laporan Daftar Pegawai Yang
Perlu Diberikan Pembinaan

Gambar 3.6 Blok Diagram Aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai (Lanjutan)
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Gambar 3.6 merupakan blok diagram lanjutan dari Gambar 3.5. Pada
Gambar 3.6. terdapat beberapa proses yang melakukan proses penilaian kinerja

pegawai dan proses pembuatan laporan penilain kinerja pegawai.

3.2.1 Proses Modeling

Proses Modeling menggambarkan bagaimana suatu sistem dan bisnis
beroperasi serta mengilustrasikan aktivitas-aktivitas yang dilakukan dan bagaimana
data berpindah. Pada proses modeling akan dilakukan perancangan System Flow

dan perancangan Data Flow Diagram (DFD).

A. System Flow
System flow merupakan bagan atau perangkat diagram grafik yang
mengkomunikasikan aliran data dan memiliki arus pekerjaan dari suatu sistem yang

menjelaskan urutan prosedur yang terdapat di dalam sistem.

A.l. System Flow Login Pengguna

System Flow ini menggambarkan tentang proses login yang dapat dilakukan
oleh pegawai. Proses ini dapat dilakukan oleh pegawai dengan memasukkan nomor
pegawai dan password. Sistem akan melakukan pengecekan terhadap kesesuaian no
pegawai dan password, sistem juga akan melakukan pengecekan terhadap unit kerja,
jabatan dan tingkat pegawai. Pengecekan ini bertujuan untuk menampilkan menu
sesuai dengan tingkat pegawali, unit kerja dan jabatan pegawai. System Flow Login

dapat dilihat pada Gambar 3.7.
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Gambar 3.7 System Flow Login Pengguna

A.2. System Flow Pengelolaan Master
System flow pengelolaan master merupakan gambaran alur sistem dalam
proses maintenance data master pada aplikasi. Pengelolaan data master ini meliputi

tambah data, ubah data dan hapus data.
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Gambar 3.8 merupakan system flow yang menggambarkan tentang proses
pengelolaan data master pangkat. Data master pangkat dapat diolah seperti
disimpan, diubah, dan dapat dihapus. Fungsi hapus pada pengelolaan master
pangkat dapat dilakukan jika data tersebut belum digunakan pada tabel lain atau
tabel transaksi. Pengelolaan data master pangkat dapat dilakukan jika pengguna
telah melakukan login dan memiliki akses untuk melakukan pengelolaan master

pangkat.



A.2.2 System Flow Pengelolaan Master Unit Kerja
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Gambar 3.9 merupakan system flow yang menggambarkan tentang proses
pengelolaan data master unit kerja pegawai. Data master unit kerja dapat diolah
seperti disimpan, diubah, dan dapat dihapus. Fungsi hapus pada pengelolaan master
unit kerja dapat dilakukan jika data tersebut belum digunakan pada tabel lain atau
tabel transaksi. Pengelolaan data master unit kerja dapat dilakukan jika pengguna
telah melakukan login dan memiliki akses untuk melakukan pengelolaan master

unit kerja.



A.2.3 System Flow Pengelolaan Master Jabatan
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Gambar 3.10 merupakan system flow yang menggambarkan tentang proses
pengelolaan data master unit jabatan. Data master jabatan dapat diolah seperti
disimpan, diubah, dan dapat dihapus. Fungsi hapus pada pengelolaan master
jabatan dapat dilakukan jika data tersebut belum digunakan pada tabel lain atau
tabel transaksi. Pengelolaan data master jabatan dapat dilakukan jika pengguna
telah melakukan login dan memiliki akses untuk melakukan pengelolaan master

jabatan.



A.2.4 System Flow Pengelolaan Master Tingkat
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Gambar 3.11 merupakan system flow yang menggambarkan tentang proses
pengelolaan data master tingkat pegawai. Data master tingkat pegawai dapat diolah
seperti disimpan, diubah, dan dapat dihapus. Fungsi hapus pada pengelolaan master
tingkat pegawai dapat dilakukan jika data tersebut belum digunakan pada tabel lain
atau tabel transaksi. Pengelolaan data master tingkat dapat dilakukan jika pengguna
telah melakukan login dan memiliki akses untuk melakukan pengelolaan master

tingkat pegawai.



A.2.5 System Flow Pengelolaan Master Pegawai
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Gambar 3.12 merupakan system flow yang menggambarkan tentang proses
pengelolaan data master pegawai. Data master pegawai dapat diolah seperti
disimpan, diubah, dan dapat dihapus. Fungsi hapus pada pengelolaan master
pegawai dapat dilakukan jika data tersebut belum digunakan pada tabel lain atau
tabel transaksi. Pengelolaan data master pegawai dapat dilakukan jika pengguna
telah melakukan login dan memiliki akses untuk melakukan pengelolaan master

pegawai.



A.2.6 System Flow Pengelolaan Master Satuan Tugas Pokok
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Gambar 3.13 merupakan system flow yang menggambarkan tentang proses
pengelolaan data master satuan tugas pokok. Data master satuan tugas pokok dapat
diolah seperti disimpan, diubah, dan dapat dihapus. Fungsi hapus pada pengelolaan
master satuan tugas pokok dapat dilakukan jika data tersebut belum digunakan pada
tabel lain atau tabel transaksi. Pengelolaan data master satuan tugas pokok dapat
dilakukan jika pengguna telah melakukan login dan memiliki akses untuk

melakukan pengelolaan master satuan tugas pokok.



A.2.7 System Flow Pengelolaan Master Tugas Pokok
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Gambar 3.14 merupakan system flow yang menggambarkan tentang proses
pengelolaan data master tugas pokok. Data master tugas pokok dapat diolah seperti
disimpan, diubah, dan dapat dihapus. Fungsi hapus pada pengelolaan master tugas
pokok dapat dilakukan jika data tersebut belum digunakan pada tabel lain atau tabel
transaksi. Pengelolaan data master tugas pokok dapat dilakukan jika pengguna telah
melakukan login dan memiliki akses untuk melakukan pengelolaan master tugas

pokok.



A.2.8 System Flow Pengelolaan Master Skala Nilai Hasil Kerja
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Gambar 3.15 merupakan system flow yang menggambarkan tentang proses
pengelolaan data master skala nilai hasil kerja. Data master skala nilai hasil kerja
dapat diolah seperti disimpan, diubah, dan dapat dihapus. Pengelolaan data master
skala nilai hasil kerja dapat dilakukan jika pengguna telah melakukan login dan

memiliki akses untuk melakukan pengelolaan master skala nilai hasil kerja.



A.2.9 System Flow Pengelolaan Master Perilaku Kerja
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Gambar 3.16 System Flow Pengelolaan Master Perilaku Kerja
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Gambar 3.16 merupakan system flow yang menggambarkan tentang proses
pengelolaan data master perilaku kerja. Data master perilaku kerja dapat diolah
seperti disimpan, diubah, dan dapat dihapus. Fungsi hapus pada pengelolaan master
perilaku kerja dapat dilakukan jika data tersebut belum digunakan pada tabel lain
atau tabel transaksi. Pengelolaan data master perilaku kerja dapat dilakukan jika
pengguna telah melakukan login dan memiliki akses untuk melakukan pengelolaan

master perilaku kerja.



A.2.10 System Flow Pengelolaan Master Hasil Kerja
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Gambar 3.17 System Flow Pengelolaan Master Hasil Kerja
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Gambar 3.17 merupakan system flow yang menggambarkan tentang proses
pengelolaan data master hasil kerja. Data master hasil kerja dapat diolah seperti
disimpan, diubah, dan dapat dihapus. Fungsi hapus pada pengelolaan master hasil
kerja dapat dilakukan jika data tersebut belum digunakan pada tabel lain atau tabel
transaksi. Pengelolaan data master hasil kerja dapat dilakukan jika pengguna telah
melakukan login dan memiliki akses untuk melakukan pengelolaan master hasil

kerja.



AS.

System Flow Pengelolaan Periode Penilaian
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Gambar 3.18 System Flow Pengelolaan Periode Penilaian
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Gambar 3.18 merupakan system flow yang menggambarkan tentang proses
pengelolaan periode penilaian. Data periode penilaian dapat diolah seperti
disimpan, diubah, dan dapat dihapus. Fungsi hapus pada periode penilaian dapat
dilakukan jika data tersebut belum digunakan pada tabel lain atau tabel transaksi.
Penentuan periode penilaian dapat dilakukan jika pengguna telah melakukan login

dan memiliki akses untuk melakukan penentuan periode penilaian.

A.4. System Flow Pengelolaan Hari Libur Nasional
System flow menentukan hari libur nasional merupakan gambaran alur
sistem dalam proses penentuan hari libur nasional. Penentuan hari libur nasional

meliputi pengelolaan data hari libur dan pengelolaan pengecualian hari libur.



A.4.1. System Flow Pengelolaan Data Hari Libur
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Gambar 3.19 System Flow Pengelolaan Data Hari Libur



86

Gambar 3.19 merupakan system flow yang menggambarkan tentang proses
pengelolaan data hari libur. Data hari libur dapat diolah seperti disimpan, diubah,
dan dapat dihapus. Fungsi hapus pada pengelolaan data hari libur dapat dilakukan
jika data tersebut belum digunakan pada tabel lain atau tabel transaksi. Pengelolaan
data hari libur dapat dilakukan jika pengguna telah melakukan login dan memiliki

akses untuk melakukan pengelolaan data hari libur.



A.4.2. System Flow Pengelolaan Pengecualian Hari Libur
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Gambar 3.20 System Flow Pengelolaan Pengecualian Hari Libur
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Gambar 3.20 merupakan system flow yang menggambarkan tentang proses
pengelolaan data pengecualian hari libur. Data pengecualian hari libur dapat diolah
seperti disimpan, diubah, dan dapat dihapus. Pengelolaan data pengecualian hari
libur dapat dilakukan jika pengguna telah melakukan login dan memiliki akses

untuk melakukan pengelolaan data pengecualian hari libur.

A.5. System Flow Import Data Absensi

System Flow Import Data Absensi
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Gambar 3.21 System Flow Import Data Absensi
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Gambar 3.21 merupakan system flow yang menggambarkan tentang proses
import data absensi pegawai. Import data absensi pegawai akan mengupload file
absensi dengan format csv dan menyimpan isi dari file tersebut ke dalam database.
Data absensi diperlukan untuk memberikan informasi kepada pejabat penilai
sehingga dapat memberikan nilai perilaku kerja pegawai berdasarkan kehadiran

pegawai.

A.6. System Flow Penilaian Kinerja Pegawai

System flow penilaian kinerja pegawai merupakan gambaran alur sistem
dalam proses penilaian kinerja pegawai sesuai dengan yang ada pada Rumah Sakit
Paru Surabaya. Penilaian kinerja pegawai meliputi pembuatan periode penilaian,
pembuatan sasaran kerja pegawai, pengisian realisasi kegiatan harian pegawali,
penilaian SKP, penilaian perilaku kerja pegawai dan Penilaian kinerja pegawai pada

unit kerja.



A.6.1. System Flow Pembuatan SKP
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Gambar 3.22 System Flow Pembuatan Sasaran Kerja Pegawai
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Gambar 3.22 merupakan System flow yang menggambarkan tentang proses

pembuatan SKP. Pembuatan SKP pegawai dilakukan dengan cara pegawai memilih

tugas pokok yang akan ditampilkan pada sistem sesuai dengan jabatan dari pegawai

tersebut. SKP pegawai dapat dihapus jika SKP pegawai tersebut belum disetujui

oleh pejabat penilai. Proses pembuatan SKP juga mengharuskan pegawai untuk

memasukkan target dari 4 aspek yaitu aspek kuantitas, kualitas, waktu dan biaya.
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Pembuatan SKP dapat dilakukan jika pengguna telah melakukan login dan

memiliki akses untuk pembuatan SKP.

A.6.2. System Flow Verifikasi Sasaran Kerja Pegawai

System Flow Verifikasi Sasaran Kerja Pegawai
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Gambar 3.23 System Flow Verifikasi Sasaran Kerja Pegawai
Gambar 3.23 merupakan System flow yang menggambarkan tentang proses
verifikasi SKP yang telah dibuat oleh pegawai. Verifikasi SKP pegawai akan
melakukan perubahan status verifikasi SKP pegawai. Verifikasi SKP pegawai dapat
dilakukan jika pengguna telah melakukan login, memiliki akses untuk melakukan

verifikasi SKP pegawai.
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A.6.3. System Flow Pemberitahuan Perubahan SKP

System Flow Pemberitahuan Perubahan Sasaran Kerja Pegawai

Pegawai Yang Dinilai System

Pilih Menu
Pemberitahuan
Perubahan SKP

Menampilkan Pemberitahuan
"| Perubahan Sasaran Kerja Pegawai | -

< sasaran_kerja_pegawai <

Halaman
Pemberitahuan
Perubahan SKP

A

Gambar 3.24 System Flow Pemberitahuan Perubahan SKP
Gambar 3.24 merupakan System flow yang menggambarkan tentang proses
menampilkan pemberitahuan perubahan sasaran kerja pegawai. Pemberitahuan
sasaran kerja pegawai akan menampilkan daftar SKP yang mengalami perubahan
dari segi aspek kuantitas, kualitas, waktu, dan biaya maupun penambahan tugas
tambahan dari pejabat penilai. Pemberitahuan perubahan sasaran kerja pegawai

dapat dilakukan jika pengguna telah melakukan login.
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A.6.4. System Flow Realisasi Kegiatan Harian

System Flow Realisasi Kegiatan Harian
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Gambar 3.25 System Flow Realisasi Kegiatan Harian

Gambar 3.25 merupakan System flow yang menggambarkan tentang proses
pengisian realisasi kegiatan harian pegawai sesuai dengan SKP yang telah
disepakati antara pegawai dengan pejabat penilai. Pengisian realisasi kegiatan
harian dilakukan dengan mengisi nilai pada tiap daftar SKP sesuai dengan yang
telah dikerjakan oleh pegawai. Pengisian realisasi kegiatan harian juga disesuaikan
dengan hari bekerja pegawai. Pengisian realisasi kegiatan harian dapat dilakukan
jika pengguna telah melakukan login, memiliki akses untuk mengisi realisasi

kegiatan harian dan telah mempunyai SKP yang telah disetujui dan disepakati.
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Pengisian realisasi kegiatan harian pegawai akan di ambil tindakan oleh pejabat

penilai apakah disetujui atau tidak.

A.6.5. System Flow Pemberitahuan Progress Kerja
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Gambar 3.26 System Flow Notifikasi atau Progress Kerja Pegawai

Gambar 3.26 merupakan System flow yang menggambarkan tentang proses
menampilkan progress Kkerja pegawai sesuai dengan periode penilaian.
Pemberitahuan progress kerja akan menampilkan jumlah kegiatan yang harus
diselesaikan dalam waktu yang telah dihitung di dalam sistem. Notifikasi atau
pemberitahuan progress kerja dapat dilakukan jika pengguna telah melakukan

login.
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A.6.6. System Flow Verifikasi Kegiatan Harian Pegawai

System Flow Verifikasi Realisasi Kegiatan Harian

Pejabat Penilai System
Menampilkan

Daftar Pegawai pegawai
Yang Dinilai

Pilih Menu Realisasi

Kegiatan Pegawai
< tingkat_pegawai < <unit_kerja<

—< realisasi_kegiatan_harian 67

A
Mengecek apakah

realisasi kegiatan
pegawai telah
diverifikasi.

!

Menampilkan data

realisasi kegiatan 4—@

pegawali

A 4

A

Halaman Realisasi
Kegiatan Harian

A

Pilih Tombol Lihat
Realisasi pada Tiap
Daftar Pegawai

A 4

T~

sasaran_kerja_pegawai <

Halaman Data
Realisasi Kegiatan
Pegawai

Mengubah status
verifikasi kegiatan
harian pegawai

Pilih Tombol
Verifikasi pada Tiap
Realisasi Kegiatan

h 4

End

Gambar 3.27 System Flow Verifikasi Realisasi Kegiatan Harian Pegawai
Gambar 3.27 merupakan System flow yang menggambarkan tentang proses
verifikasi realisasi kegiatan harian pegawai yang telah dibuat oleh pegawai.
Verifikasi realisasi kegiatan harian pegawai akan melakukan perubahan status
verifikasi realisasi kegiatan harian menjadi sudah diverifikasi. Verifikasi realisasi
kegiatan harian pegawai dapat dilakukan jika pengguna telah melakukan login,

memiliki akses untuk melakukan verifikasi realisasi kegiatan harian pegawai.
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A.6.7. System Flow Penilaian Sasaran Kerja Pegawai

System Flow Penilaian Sasaran Kerja Pegawai
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Gambar 3.28 System Flow Penilaian Sasaran Kerja Pegawai

Gambar 3.28 merupakan System flow yang menggambarkan tentang proses
penilaian sasaran kerja pegawai. Proses penilaian sasaran kerja pegawai ini akan
diawali dengan pejabat penilai memilih menu penilaian sasaran kerja pegawai
setelah itu memilih pegawai yang akan dilakukan penilaian SKP. Penilaian SKP
akan sepenuhnya dilakukan oleh sistem dengan melakukan perbandingan antara
target dan realisasi tiap tugas pokok pegawai. Perbandingan akan dilakukan oleh
sistem sesuai dengan rumus yang telah di buat. Penilaian SKP pegawai dapat
dilakukan jika pengguna telah melakukan login, mempunyai akses untuk
melakukan penilaian SKP, serta penilaian SKP hanya dapat dilakukan pada bulan

Desember atau akhir tahun.
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System Flow Penilaian Perilaku Kerja
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Gambar 3.29 System Flow Penilaian Perilaku Kerja Pegawai

Gambar 3.29 merupakan System flow yang menggambarkan tentang proses

penilaian perilaku kerja pegawai. Penilaian perilaku kerja pegawai merupakan salah

satu penilaian dari penilaian prestasi kerja pegawai. Terdapat 6 kriteria perilaku

kerja yang digunakan untuk menilai pegawai. Proses penilaian perilaku kerja

diawali dengan pejabat penilai memilih menu penilaian perilaku kerja pegawai

yang akan dilakukan setiap bulan. Sistem akan menampilkan daftar nama-nama

pegawai sesuai dengan para pegawai yang berada di bawah tanggung jawab pejabat

penilai. Penilaian perilaku kerja dapat dilakukan jika pengguna telah melakukan
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login, mempunyai akses untuk melakukan penilaian perilaku kerja, serta penilaian

SKP hanya dapat dilakukan satu bulan sekali.

A.6.9. System Flow Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
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Gambar 3.30 System Flow Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
Gambar 3.30 merupakan System flow yang menggambarkan tentang proses
penilaian prestasi kerja pegawai. Proses penilaian prestasi kerja pegawai ini akan
diawali dengan pejabat penilai memilih menu penilaian prestasi kerja pegawai
setelah itu memilih pegawai yang akan dilakukan penilaian prestasi kerja. Penilaian
prestasi kerja pegawai akan sepenuhnya dilakukan oleh sistem dengan melakukan
perhitungan akhir antara nilai SKP dan nilai perilaku kerja pegawai. Penilaian

prestasi kerja pegawai dapat dilakukan jika pengguna telah melakukan login,
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mempunyai akses untuk melakukan penilaian prestasi kerja, serta penilaian prestasi

kerja hanya dapat dilakukan pada bulan Desember atau akhir tahun.

A.6.10.System Flow Verifikasi Nilai Prestasi Kerja Pegawai
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Gambar 3.31 System Flow Verifikasi Nilai Prestasi Kerja Pegawai

Gambar 3.31 merupakan System flow yang menggambarkan tentang proses
verifikasi nilai prestasi kerja pegawai yang telah dilakukan penilaian sebelumnya
oleh pejabat penilai. Verifikasi nilai prestasi kerja pegawai akan melakukan
perubahan status verifikasi nilai prestasi kerja pegawai menjadi sudah diverifikasi

Verifikasi nilai prestasi kerja pegawai dapat dilakukan jika pengguna telah
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melakukan login, memiliki akses untuk melakukan verifikasi nilai prestasi kerja

pegawai.

A.6.11. System Flow Penilaian Pegawai pada Unit Kerja

System Flow Penilaian Kinerja Pegawai Pada Unit Kerja
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Gambar 3.32 System Flow Penilaian Kinerja Pegawai Pada Unit Kerja
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Gambar 3.32 merupakan System flow yang menggambarkan tentang proses
penilaian kinerja pegawai pada unit kerja. Terdapat dua belas kriteria aspek yang
dinilai pada proses penilaian kinerja pegawai pada unit kerja. Proses penilaian
kinerja pegawai pada unit kerja diawali dengan pejabat penilai memilih menu
penilaian Kinerja pegawai pada unit setelah itu sistem akan menampilkan daftar
nama-nama pegawai sesuai dengan para pegawai yang berada di bawah tanggung
jawab pejabat penilai. Penilaian kinerja pegawai pada unit kerja dapat dilakukan
jika pengguna telah melakukan login, mempunyai akses untuk melakukan penilaian
kinerja pegawai, serta penilaian Kinerja pegawai pada unit kerja hanya dapat

dilakukan setiap semester atau setiap enam bulan sekali.
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A.7. System Flow Pembuatan Laporan
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Gambar 3.33 System Flow Pembuatan Laporan
Gambar 3.33 merupakan system flow yang menggambarkan tentang proses
pembuatan laporan penilaian Kkinerja pegawai. Pembuatan laporan penilaian
pegawai hanya dapat dilakukan oleh Unit SDM. Laporan penilaian kinerja pegawai
yang akan ditampilkan yaitu nilai-nilai kinerja pegawai yang sudah diverifikasi oleh

pejabat penilai dan atasan pejabat penilai. Pembuatan laporan penilaian kinerja
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pegawai dapat dilakukan jika pengguna telah melakukan login dan memiliki akses

dalam melakukan pembuatan laporan kinerja pegawai.

B. Data Flow Diagram

Data Flow Diagram merupakan cara yang dilakukan untuk memodelkan
proses dalam analisis dan perancangan perangkat lunak. DFD juga merupakan suatu
metode untuk membuat rancangan sebuah sistem yang berorientasi pada alur data
bergerak. DFD sering digunakan untuk menggambarkan suatu sistem yang telah
ada atau sistem baru yang dikembangkan secara logika. Pada DFD akan dijelaskan

mengenai aliran data yang terdapat didalam sistem.

B.1. Context Diagram

Context Diagram merupakan sebuah gambaran yang menampilkan secara
menyeluruh mengenai aliran data pada Data Flow Diagram (DFD). Context
Diagram atau diagram konteks juga merupakan level tertinggi dari DFD yang
menggambarkan seluruh input ke sistem atau output dari sistem. Entitas yang
berinteraksi dalam sistem yaitu SDM, pegawai, pejabat penilai dan atasan pejabat
penilai. Context Diagram Aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai Pada Rumah Sakit

Paru Surabaya dapat dilihat pada Gambar 3.34.
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Gambar 3.34 Context Diagram Aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai
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B.2. Diagram Berjenjang

Diagram Berjenjang merupakan sebuah bagan atau gambaran dari setiap
proses-proses yang ada pada suatu aplikasi. Diagram jenjang dari aplikasi penilaian
kinerja pegawai pada Rumah Sakit Paru Surabaya terdapat tiga proses besar yaitu
pengelolaan data master, penilaian kinerja pegawai dan pembuatan laporan kinerja
pegawai. Bagan dari diagram berjenjang ini akan digunakan sebagai pedoman
dalam membuat Data Flow Diagram. Diagram berjenjang aplikasi penilaian Kinerja

pegawai pada Rumah Sakit Paru Surabaya dapat dilihat pada Gambar 3.35.
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B.3. Data Flow Diagram Level 0

Data flow diagram level 0 digambarkan secara global proses-proses yang ada
pada aplikasi penilaian kinerja pegawai. DFD level 0 pada penilaian kinerja pegawai
ini dimulai dari mengelola hak akses, mengelola data master, menentukan periode
penilaian, menentukan hari libur nasional, mengelola data absensi, penilaian kinerja
pegawai dan pembuatan laporan. Data flow diagram level 0 dapat dilihat pada gambar

3.36.
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B.4. Data Flow Diagram Level 1
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Data flow diagram level 1 merupakan diagram yang menguraikan proses yang

ada pada data flow diagram level 0. Pada DFD level 1 digambarkan secara lebih detil

proses-proses utama yakni pengolahan data master, penilaian kinerja pegawai, dan

pembuatan laporan.

B.4.1. DFD Level 1 Pengelolaan Data Master

Data Pangkat
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Data Unit Kerja r

\

Pengelolaan Master PangkatJ
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Gambar 3.37 DFD Level 1 Pengelolaan Data Master

Gambar 3.37 merupakan Data Flow Diagram Level 1 Pengelolaan Data Master

merupakan detil proses yang terjadi pada proses pengelolaan data master. Pada
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pengelolaan hak akses terdapat sembilan proses yang terjadi yaitu pengelolaan master
pangkat, pengelolaan master unit kerja, pengelolaan master jabatan, pengelolaan
master tingkat, pengelolaan master pegawai, pengelolaan master tugas pokok,
pengelolaan master skala nilai, pengelolaan master perilaku kerja dan pengelolaan

master aspek Kkerja.

B.4.2. DFD Level 1 Pengelolaan Hari Libur Nasional

4 N\
o 131 -
Data Hari Libur — Data Hari Libur - .
Pengelolaan Data Hari Libur 8 hari_libur_nasional
& J
SDM |4 | jabatan |
Data Hari Libur
-
13.2 Data Jabatan
Data Pengecualian Hari Libur, Pengelolaan' Pgngecuallan
Hari Libur | b
Data Pengecualian Hari Libur ) -
9 >|| 9 | pengecualian_hari_libur

&

Gambar 3.38 DFD Level 1 Pengelolaan Hari Libur Nasional
Gambar 3.38 merupakan Data Flow Diagram Level 1 Pengelolaan hari libur
nasional. Data Flow Diagram Level 1 Pengelolaan hari libur nasional merupakan detil
proses yang terjadi pada proses pengelolaan hari libur nasional. Pada proses
pengelolaan hari libur nasional terdapat dua proses yang terjadi yaitu proses

pengelolaan data hari libur dan proses pengelolaan pengecualian hari libur.

B.4.3. DFD Level 1 Penilaian Kinerja Pegawai

Data Flow Diagram Level 1 penilaian Kinerja pegawai merupakan detil proses
yang terjadi pada proses penilaian kinerja pegawai. Pada proses penilaian Kkinerja
pegawai terdapat enam proses yang terjadi yaitu proses pengelolaan SKP, realisasi
kegiatan harian, penilaian sasaran kerja pegawai, penilaian perilaku kerja, penilaian
akhir prestasi kerja dan penilaian pegawai pada unit kerja. Data Flow Diargam Level

1 Penilaian Kinerja Pegawai dapat dilihat pada Gambar 3.39.
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Gambar 3.39 DFD Level 1 Penilaian Kinerja Pegawai
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B.4.4. DFD Level 1 Pembuatan Laporan
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Gambar 3.40 DFD Level 1 Pembuatan Laporan
Gambar 3.40 merupakan Data Flow Diagram Level 1 Pembuatan Laporan.
Data Flow Diagram Level 1 Pembuatan Laporan merupakan detil proses yang terjadi
pada proses pembuatan laporan. Pada proses pembuatan laporan terdapat 2 proses yang
terjadi yaitu proses pembuatan laporan nilai prestasi kerja dan pembuatan laporan nilai

kinerja pegawai pada unit kerja.

B.5. Data Flow Diagram Level 2
Data flow diagram level 2 merupakan diagram yang menguraikan proses yang
ada pada data flow diagram level 1. Pada DFD level 2 digambarkan secara lebih detil

proses-proses yang terjadi pada data flow diagram 1.
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B.5.1. Data Flow Diagram Level 2 Pengelolaan Master Tugas Pokok

4 N

1.16.1
Data Satuan Tugas Pokok Pengelolaan Data Satuan Data Satuan Tugas Pokok\| 6 | satuan_tugas pokok
Tugas Pokok — L = =
- J
SDM

Ve ~N Data Satuan Tugas Pokok

1.1.6.2
Data Tugas Pokok Pengelolaan Data Tugas Pokok |22t8 Tugas Pokok >{7] tugas_pokok
- J

Gambar 3.41 DFD Level 2 Pengelolaan Master Tugas Pokok
Gambar 3.41 merupakan Data Flow Diagram Level 2 Pengelolaan Master
Tugas Pokok. Data Flow Diagram Level 1 Pengelolaan Master Tugas Pokok
merupakan detil proses yang terjadi pada proses pengelolaan master tugas pokok. Pada
proses pengelolaan master tugas pokok terdapat dua proses yang terjadi yaitu proses

pengelolaan data satuan tugas pokok dan pengelolaan data tugas pokok.

B.5.2. Data Flow Diagram Level 2 Pengelolaan SKP

| 7 | tugas_pokok |
Atasan Pejabat
Data Tugas Pokok A
( ) 9 Data SKP Penilai
Data SKP
1511
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£ len 1.5.1.2
Pejabat Penilai Verifikasi SKP,
Verifikasi SKP
\_ g, Verifikasi SKP

Gambar 3.42 DFD Level 2 Pengelolaan SKP
Gambar 3.42 merupakan Data Flow Diagram Level 2 Pengelolaan SKP. Data

Flow Diagram Level 2 Pengelolaan SKP merupakan detil proses yang terjadi pada
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proses pengelolaan SKP. Pada proses pengelolaan SKP terdapat 2 proses yang terjadi

yaitu proses pembuatan SKP dan proses verifikasi SKP.

B.5.3. Data Flow Diagram Level 2 Realisasi Kegiatan Harian

Data SKP

Ilsl sasaran_kerja_pegawai |

Data Realisasi Kegiatan 4 N\
1521 Data Realisasi Kegiatan
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- J
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Verifikasi Realisa$i Kegaitan 1.5.2.2

Verifikasi Realisasi Kegiatan Harian Verifikasi Realisai Kegiatan

Pejabat Penilai

Gambar 3.43 DFD Level 2 Realisasi Kegiatan Harian
Gambar 3.43 merupakan Data Flow Diagram Level 2 Realisasi Kegiatan
Harian. Data Flow Diagram Level 2 Realisasi Kegiatan Harian merupakan detil proses
yang terjadi pada proses realisasi kegiatan harian. Pada proses realisasi kegiatan harian
terdapat 2 proses yang terjadi yaitu proses pengisian realisasi kegiatan harian dan

verifikasi realisasi kegiatan harian.

3.2.2 Data Modeling

Pada data modeling menggambarkan mengenai bagaimana hubungan antara
data-data, konsep untuk menerangkan data, dan batasan-batasan data yang
terintegrasi di dalam suatu basis data. Data modeling dilakukan untuk membuat

perancangan database.
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A. Entity Relationship Diagram

Entity Relationship Diagram (ERD) merupakan sebuah gambaran struktur
database dari sistem informasi penilaian kinerja pegawai yang telah dikembangkan.
ERD dapat dibagi menjadi dua, yaitu Conceptual Data Model (CDM) secara logika

dan Physical Data Model (PDM) secara fisik.

A.1l. Conceptual Data Model

Conceptual Data Model (CDM) merupakan gambaran keseluruhan struktur
basis data bagi aplikasi yang akan digunakan dengan bentuk logic. CDM terdiri dari
obyek yang tidak diimplementasikan secara langsung ke dalam basis data yang
sesungguhnya. CDM hanya memberikan gambaran yang lengkap dari struktur basis
data yaitu arti, hubungan, dan batasan-batasan.

CDM pada aplikasi penilaian kinerja pegawai pada Rumah Sakit Paru
Surabaya ini terdiri atas tiga belas tabel master, yaitu: unit kerja, tingkat pegawai,
hari libur nasional, jabatan, satuan tugas pokok, tugas pokok, perilaku kerja, hasil
kerja, skala nilai hasil kerja, pangkat, pegawai, periode, dan pengecualian hari libur.
Pada CDM juga menghasilkan lima tabel transaksi yaitu absensi,:sasaran kerja
pegawai, realiasi kegiatan, penilaian perilaku kerja, dan penilaian hasil kerja.. CDM

Aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai dapat dilihat pada Gambar 3.44.
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A.2. Physical Data Model

Physical Data Model (PDM) merupakan penggambaran struktur basis data
yang berbentuk fisik dan model yang memiliki sejumlah tabel untuk
menggambarkan data serta hubungan antar data-data tersebut. PDM juga
merupakan gambaran struktur data yang akan diimplementasikan oleh DBMS. Pada
PDM juga sudah tergambar jelas relasi antar tabel dengan ditunjukkan primary key
dan foreign key nya masing-masing.

PDM juga merupakan hasil generate dari rancangan CDM. PDM yang
dihasilkan pada CDM maka nantinya tabel tersebut akan digunakan sebagai
panduan untuk membuat database di aplikasi database. PDM pada aplikasi
penilaian kinerja pegawai pada Rumah Sakit Paru Surabaya ini terdiri atas tiga belas
tabel master, yaitu: unit kerja, tingkat pegawai, hari libur nasional, jabatan, satuan
tugas pokok, tugas pokok, perilaku kerja, hasil kerja, skala nilai hasil kerja, pangkat,
pegawai, periode, dan pengecualian hari libur. Pada PDM juga terdapat tujuh tabel
transaksi yaitu absensi, sasaran kerja pegawai, realiasi kegiatan, penilaian perilaku
kerja, penilaian hasil kerja, nilai akhir prestasi kerja, dan nilai akhir unit kerja. PDM

Aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai dapat dilihat pada Gambar 3.45.
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B. Struktur Basis Data

Berdasarkan Physical Data Model (PDM) vyang telah dirancang
sebelumnya, dapat dibentuk sebuah struktur basis data yang akan digunakan
menyimpan data pada aplikasi. Perancangan database harus disesuaikan dengan
DFD dan ERD yang telah dibuat. Struktur tabel yang diperlukan meliputi nama
tabel, nama atribut, tipe data, serta data lengkap seperti primary key dan foreign

key. Rancangan basis data aplikasi ini terdiri dari tabel-tabel sebagai berikut:

B.1. Tabel Pangkat
Nama Tabel : pangkat
Fungsi : Menyimpan dan mengolah data pangkat

Primary Key :id_pangkat

Foreign Key : -
Tabel 3.27 Struktur Tabel Pangkat
No Field Tipe Data Panjang Keterangan
1 id_pangkat Integer Primary Key
2 nama_pangkat Varchar 40
3 golongan Varchar 10
4 ruang Char 1

B.2. Tabel Tingkat Pegawai

Nama Tabel :tingkat_pegawai

Fungsi : Menyimpan dan mengolah data tingkat pegawai
Primary Key :id_tingkat

Foreign Key : -

Tabel 3.28 Struktur Tabel Tingkat Pegawai

No Field Tipe Data Panjang Keterangan

1 id_tingkat Integer Primary Key
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No Field Tipe Data Panjang Keterangan
2 nama_tingkat Varchar 40
3 level Integer
B.3. Tabel Unit Kerja
Nama Tabel : unit_kerja
Fungsi : Menyimpan dan mengolah data unit kerja
Primary Key :id_unit_kerja
Foreign Key : parent_unit
Tabel 3.29 Struktur Tabel Unit Kerja
No Field Tipe Data Panjang Keterangan
1 id_unit_kerja Integer Primary Key
2 id_parent_unit Integer Foreign Key
3 nama_unit_kerja Varchar 50
4 status_penilai_skp Integer
5 status_penilai_unit Integer
B.4. Tabel Jabatan
Nama Tabel : jabatan
Fungsi : Menyimpan dan mengolah data jabatan
Primary Key :id_jabatan
Foreign Key : -
Tabel 3.30 Struktur Tabel Jabatan
No Field Tipe Data Panjang Keterangan
1 id_jabatan Integer Primary Key
2 nama_jabatan Varchar 50
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B.5. Tabel Pegawai

Nama Tabel : pegawai

Fungsi : Menyimpan dan mengolah data pegawai
Primary Key : nip

Foreign Key :id_unit_kerja, id_jabatan, id_pangkat, id_tingkat

Tabel 3.31 Struktur Tabel Pegawai

No Field Tipe Data Panjang Keterangan
1 nip Char 18 Primary Key
2 id_unit_kerja Integer Foreign Key
3 id_jabatan Integer Foreign Key
4 id_pangkat Integer Foreign Key
5 password Varchar 100

6 nama_pegawai Varchar 100

7 jenis_kelamin Char 1

8 tanggal_lahir Date

9 tanggal_pengangkatan | Date

10 | no_urut_pns Integer

11 | status_admin integer

B.6. Tabel Satuan Tugas Pokok
Nama Tabel : satuan_tugas_pokok
Fungsi : Menyimpan dan mengolah data satuan tugas pokok

Primary Key :id_satuan_tugas

Foreign Key : -
Tabel 3.32 Struktur Tabel Satuan Tugas Pokok
No Field Tipe Data Panjang Keterangan
1 id_satuan_tugas Integer Primary Key
2 nama_satuan_tugas Varchar 30
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B.7. Tabel Tugas Pokok

Nama Tabel :tugas_pokok

Fungsi : Menyimpan dan mengolah data tugas pokok
Primary Key :id_tugas_pokok

Foreign Key :id_satuan_tugas, id_jabatan

Tabel 3.33 Struktur Tabel Tugas Pokok

No Field Tipe Data Panjang Keterangan
1 id_tugas_pokok Integer Primary Key

2 id_satuan_tugas Integer Foreign Key

3 id_jabatan Integer Foreign key

4 uraian_tugas_pokok Varchar 255

B.8. Tabel Hari Libur Nasional
Nama Tabel : hari_libur_nasional
Fungsi : Menyimpan dan mengolah data hari libur nasional

Primary Key :id_hari_libur

Foreign Key : -
Tabel 3.34 Struktur Tabel Hari Libur Nasional
No Field Tipe Data Panjang Keterangan
1 id_hari_libur Integer Primary Key
2 tgl_mulai_libur Date
3 tgl_selesai_libur Date
4 keterangan_libur Varchar 200

B.9. Tabel Pengecualian Hari Libur
Nama Tabel : pengecualian_hari_libur
Fungsi : Menyimpan dan mengolah data pengecualian hari libur
Primary Key :id_hari_libur, id_jabatan

Foreign Key :id_hari_libur, id_jabatan
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Tabel 3.35 Struktur Tabel Pengecualian Hari Libur

No Field Tipe Data | Panjang Keterangan
1 id_hari_libur Integer Primary Key, Foreign Key
2 id_jabatan Integer Foreign Key, Foreign Key

B.10. Tabel Perilaku Kerja

Nama Tabel : perilaku_kerja

Fungsi

: Menyimpan dan mengolah data perilaku kerja

Primary Key :id_perilaku_kerja

Foreign Key : -
Tabel 3.36 Struktur Tabel Perilaku Kerja
No Field Tipe Data Panjang Keterangan
1 id_perilaku_kerja Integer Primary Key
2 uraian_perilaku_kerja | Varchar 30

B.11. Tabel Hasil Kerja

Nama Tabel : hasil_kerja

Fungsi

: Menyimpan dan mengolah data hasil kerja

Primary Key :id_hasil_kerja

Foreign Key : -
Tabel 3.37 Struktur Tabel Hasil Kerja
No Field Tipe Data Panjang Keterangan
1 id_hasil_kerja Integer Primary Key
2 uraian_hasil_kerja Varchar 30

B.12. Tabel Skala Nilai Hasil Kerja

Nama Tabel :skala_nilai_hasil_kerja

Fungsi

: Menyimpan dan mengolah data skala nilai hasil kerja




Primary Key :id_skala_nilai

Foreign Key :nip

Tabel 3.38 Struktur Skala Nilai Hasil Kerja
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No Field Tipe Data Panjang Keterangan
1 id_skala_nilai Integer Primary Key
2 nip Char 18 Foreign Key
2 nilai Integer
3 batas_atas Integer
4 batas_bawah Integer
5 keterangan_skala Varchar 25
B.13. Tabel Periode
Nama Tabel : periode
Fungsi : Menyimpan dan mengolah data periode
Primary Key :id_periode
Foreign Key : -
Tabel 3.39 Struktur Tabel Periode
No Field Tipe Data Panjang Keterangan
1 id_periode Integer Primary Key
2 tgl_mulai Date
3 tgl_selesai Date
4 keterangan Varchar 200
5 jenis_periode Char 2

B.14. Tabel Absensi

Nama Tabel : absensi
Fungsi
Primary Key :id_absensi

Foreign Key : nip

: Menyimpan dan mengolah data absensi
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Tabel 3.40 Struktur Tabel Absensi

No Field Tipe Data Panjang Keterangan
1 id_absensi Integer Primary Key

2 nip Char 18 Foreign key

3 jam_masuk Time

4 jam_pulang Time

5 tanggal_absensi Date

6 keterangan_absensi Char 1

B.15. Tabel Sasaran Kerja Pegawai

Nama Tabel :sasaran_kerja_pegawai

Fungsi

: Menyimpan dan mengolah data sasaran kerja pegawai

Primary Key :id_skp

Foreign Key : nip, id_tugas_pokok, id_periode

Tabel 3.41 Struktur Tabel Sasaran Kerja Pegawai

No Field Tipe Data Panjang Keterangan
1 id_skp Integer Primary Key
2 nip Char 18 Foreign Key
3 id_tugas_pokok Integer Foreign Key
4 id_periode Integer Foreign key
5 target_output Integer

6 target_kualitas Integer

7 target_waktu Integer

8 target_biaya integer

9 status_verifikasi Char 1

10 | saran_output Integer

11 | saran_kualitas Integer

12 | saran_biaya Integer

13 | saran_waktu Integer

14 | target_bulan_awal Integer

15 | target_bulan_akhir Integer

16 | saran_bulan_awal Integer

17 | saran_bulan_akhir Integer

18 | status_tugas_tambahan | Char 1
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B.16. Tabel Realisasi Kegiatan Harian

Nama Tabel : realisasi_kegiatan_harian

Fungsi : Menyimpan dan mengolah data realisasi kegiatan
Primary Key :id_realisasi_kegiatan

Foreign Key :id_skp

Tabel 3.42 Struktur Tabel Realisasi Kegiatan Harian

No Field Tipe Data Panjang Keterangan
1 id_realisasi_kegiatan Integer Primary Key

2 id_skp Integer Foreign Key

3 tanggal_kegiatan Date

4 realisasi_output Integer

5 realisasi_biaya Float

6 status_validasi Integer

7 tanggal_entry Date

8 bukti_file Varchar 255

B.17. Tabel Penilaian Perilaku Kerja

Nama Tabel : penilaian_perilaku_kerja

Fungsi : Menyimpan dan mengolah data hari libur nasional
Primary Key :id_periode, nip, id_perilaku_Kkerja

Foreign Key :id_periode, nip, id_perilaku_Kkerja

Tabel 3.43 Struktur Tabel Penilaian Perilaku Kerja

No Field Tipe Data | Panjang Keterangan

1 id_periode Integer Primary Key,
Foreign Key

2 nip Char 18 Primary Key,
Foreign Key

3 id_perilaku_kerja Integer Primary Key,
Foreign Key

4 tanggal_penilaian_perilaku | Date

5 nilai_perilaku Integer
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B.18. Tabel Nilai Akhir Prestasi Kerja

Nama Tabel : nilai_akhir_prestasi_kerja
Fungsi : Menyimpan dan mengolah data nilai akhir prestasi kerja
Primary Key : nip, id_periode
Foreign Key : nip, id_periode
Tabel 3.44 Struktur Tabel Nilai Akhir Prestasi Kerja
No Field Tipe Data Panjang Keterangan
1 nip Char 18 Primary Key,
Foreign Key
2 id_periode Integer Primary Key,
Foreign Key
3 nilai_skp Float
4 nilai_perilaku_Kkerja Float
5 keberatan_pns Text
6 tanggapan_pejabat_penilai | Text
7 keputusan_atasan_pejabat | Text
8 lain_lain Text
9 status_verifikasi_nilai Char 1

B.19. Tabel Penilaian Hasil Kerja

Nama Tabel : penilaian_hasil_kerja
Fungsi : Menyimpan dan mengolah data penilaian hasil kerja
Primary Key :id_hasil_kerja, nip, id_periode
Foreign Key :id_hasil_kerja, nip, id_periode
Tabel 3.45 Struktur Tabel Penilaian Hasil Kerja
No Field Tipe Data | Panjang | Keterangan
1 id_hasil_kerja Integer Primary Key,
Foreign Key
2 nip Char 18 Primary Key,
Foreign Key
3 id_periode Integer Primary Key,
Foreign Key
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No Field Tipe Data | Panjang Keterangan
4 nilai_hasil_kerja Integer
5 tanggal_penilaian_hasil_kerja | Date

B.20. Tabel Nilai Akhir Unit Kerja

Nama Tabel : nilai_akhir_unit_kerja
Fungsi : Menyimpan dan mengolah data nilai akhir unit kerja
Primary Key : nip, id_periode
Foreign Key : nip, id_periode
Tabel 3.46 Struktur Tabel Nilai Akhir Unit Kerja
No Field Tipe Data | Panjang Keterangan
1 nip Char 18 Primary Key,
Foreign Key
2 id_periode Integer Primary Key,
Foreign Key
3 nilai_unit_kerja Integer
4 rekomendasi Text

3.2.3 Perancangan Antar Muka (Interface)

Rancangan interface dibuat mengenai desain antar muka yang nantinya

digunakan oleh pengguna. Rancangan tersebut berguna untuk memudahkan

pengguna dalam mengoperasikan aplikasi penilaian kinerja. Desain interface akan

disesuaikan dengan kebutuhan dan mengacu pada system flow. Adapun desain antar

muka atau interface aplikasi penilaian kinerja pegawai adalah sebagai berikut:
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A. Perancangan Halaman Login

A Web Page

<3 Q x Q { http:/ /rsparu.com ] @

Login Pegawai RS Paru Surabaya

NIP Pegawai

M Pegawai I
Password

Iﬁsword I

Masuk

Gambar 3.46 Desain Interface Halaman Login
Gambar 3.46 merupakan desain interface halaman login. Halaman login ini
digunakan untuk keamanan sistem. Tujuan dari halaman login ini ialah untuk dapat
menggunakan aplikasi utama bagi orang yang berhak memakai dan berjalan sesuai
dengan hak aksesnya masing-masing. Pada halaman login terdapat dua form yaitu

form textbox dan form password serta terdapat tombol masuk.
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B. Perancangan Halaman Master Pangkat

A Web Page
<3 Q x Q { http://rsparu.com ] @
Logo Nama User
[on vt Tambah Data Pangkat
LBeranda I Nama Pangkat
LMnsler I I I
LHnri Libur I Golongan
[Pilih Golongan |v]
LLaporan I
Ruang
[ Pilin Ruang |w]
Data Master Pangkat
Ne = |Mama Pangkat = Golongan/Ruang Aksi *
1 Mama Pangkat 1 IV/ib/ Edit Il Hapus
4

Gambar 3.47 Desain Interface Halaman Master Pangkat
Gambar 3.47 merupakan desain interface halaman master pangkat.
Halaman master pangkat ini bertujuan untuk melakukan pengelolaan data master
pangkat. Halaman master pangkat ini terdiri dari form pengelolaan master pangkat
dan tabel yang berisi data-data master pangkat. Pada halaman master pangkat
terdiri atas form textbox dan combo box serta terdapat dua tombol yaitu tombol

tambah dan tombol batal.



C. Perancangan Halaman Master Unit Kerja
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A Web Page
<3 @ X Q { http://rsparu.com ] @
Logo Nama User
[on vt Tambah Data Unit Kerja
LBeranda I Nama Unit Kerja
LMnsler I I I
Lqui Libur I Status Penilaian SKP
Iy ]
LLapora.n I
Status Penilai Unit
[ixa [v]
Unit Kerja Parent
[Pilih Unit Kerja Parent ||
Data Master Unit Kerja
N« |Mama Unit Ke ¥ [Status Peni|Status Peni|Parent Unit Aksi ¥
1 Radiologi Tidak Tidak Penunjang Alat M Edit Il Hapus

Gambar 3.48 Desain Interface Halaman Master Unit Kerja

Gambar 3.48 merupakan desain interface halaman master unit Kerja.

Halaman master unit kerja ini bertujuan untuk melakukan pengelolaan data master

unit kerja. Halaman master pangkat ini terdiri dari form pengelolaan master unit

kerja dan tabel yang berisi data-data master unit kerja. Pada halaman master unit

kerja terdiri atas form textbox dan combo box serta terdapat dua tombol yaitu tombol

tambah dan tombol batal.
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D. Perancangan Halaman Master Jabatan

A Web Page
<3 Q x Q { http://rsparu.com ] @
Logo Nama User
o e Tambah Data Jabatan
LBeranda I Nama Jabaan
LMnster I I ]
LHnri Libur . || | [Tembah ] | Batal ]
LLaporan I
Data Master Jabatan
No 4 |[Nama Jabatan 3 Aksi ~
1 Perekam Medis Edit | Hapus
L4

Gambar 3.49 Desain Interface Halaman Master Jabatan
Gambar 3.49 merupakan desain interface halaman master jabatan. Halaman
master jabatan ini bertujuan untuk melakukan pengelolaan data master jabatan.
Halaman master jabatan ini terdiri dari form pengelolaan master jabatan dan tabel
yang berisi data-data master jabatan. Pada halaman master jabatan terdiri atas form

textbox serta terdapat dua tombol yaitu tombol tambah dan tombol batal.



E. Perancangan Halaman Master Tingkat
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A Web Page
O o x Q { http://rsparu.com ) @
Logo Nama User
i i Tambah Data Tingkat
LBeranda I MNama Tingkat
LMnster I I I
LHnri Libur I Level
LLaporon I
Data Master Tingkat
No « [Tingkat = [Level Aksi ¥
1 Staff 4 Edit Il Hapus
&

Gambar 3.50 Desain Interface Halaman Master Tingkat

Gambar 3.50 merupakan desain interface halaman master tingkat. Halaman

master tingkat ini bertujuan untuk melakukan pengelolaan data master jabatan.

Halaman master tingkat ini terdiri dari form pengelolaan master tingkat dan tabel

yang berisi data-data master tingkat. Pada halaman master pangkat terdiri atas form

textbox serta terdapat dua tombol yaitu tombol tambah dan tombol batal.



F. Perancangan Halaman Master Pegawai
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A Web Page

<3 @ X Q { http://rsparu.com

) @ D)

Pilih Jobatan — w] [ +Jabatan [ [Pilin Tingkat

_]v] | +Tingkat ]

Pangkat

Logo Nama User
Main Navigation Tombah DQ[O F’EQQWGI

LBeranda I Nama Pegawai Nomer Urut PNS

LMnsler I I_ I I_ I

LHnri Libur || | Jooetan Tngkat

Unit Kerja

[Pilih Pangkat _]v] | +Pangkal] [Pilih Unit Kerja _]v] | +Unit ]

Jenis Kelamin Password
[Loki-Laki v [ ]
Tanggal Lahir Ulangi Password
| 1980-02-02 | L |
Tanggal Pengangkatan
| 2000-07-19 |
Data Master Pegawai
No a [NIP = |Nama Pi ¥ |Jenis Kelamin ¥ |Aksi i
1 196110291985032002 |Winarti Perempuan Edit Il Hapus

Gambar 3.51 Desain Interface Halaman Master Pegawai

Gambar 3.51 merupakan desain interface halaman master pegawai.

Halaman master pegawai ini bertujuan untuk melakukan pengelolaan data master

jabatan. Halaman master pegawai ini terdiri dari form pengelolaan master pegawai

dan tabel yang berisi data-data master pegawai. Pada halaman master pegawai

terdiri atas form textbox dan combo box serta terdapat empat tombol yaitu tombol

tambah jabatan, tambah pangkat, tambah tingkat, tambah unit, tombol tambah dan

tombol batal.
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G. Perancangan Halaman Master Satuan Tugas Pokok

A Web Page
<3 Q x Q { http://rsparu.com ] @
Logo Nama User
o e Tambah Data Satuan Tugas Pokok
LBeranda I Nama Satuan Tugas Pokok
LMnster I I ]
LHnri Libur . || | [Tembah ] | Batal ]
LLaporan I
Data Master Satuan Tugas Pokok
No « |Nama Jabatan 3 Aksi
1 Perekam Medis Edit | Hapus
L4

Gambar 3.52 Desain Interface Halaman Master Satuan Tugas Pokok

Gambar 3.52 merupakan desain interface halaman master satuan tugas
pokok. Halaman master satuan tugas pokok ini bertujuan untuk melakukan
pengelolaan data master satuan tugas pokok. Halaman master satuan tugas pokok
ini terdiri dari form pengelolaan master satuan tugas pokok dan tabel yang berisi
data-data master satuan tugas pokok. Pada halaman master satuan tugas pokok
terdiri atas form textbox dan terdapat dua tombol yaitu tombol tambah dan tombol

batal.
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H. Perancangan Halaman Master Tugas Pokok

A Web Page
O o x Q { http://rsparu.com ] @
Logo Nama User
e Tambah Data Tugas Pokok
LBeranda I Uraian Tugas Pokok
LMnster I I I
LHm.i Libur I Satuan Tugas Pokok
[Pilin Satuen Pokok [v] | +Satuan |
LLaporon I
Jabatan
IPiIJh Jabatan ]v] | +Jabatan ]
Angka Kredit
Data Master Tugas Pokok
Mo & |Uraian ?ugns Pok = Satuan ?ugns Pol = |Jabatan = |Aksi hd
1 Melaksanakan Tuga:| Setiap Kali Perawat | Edit Il Hapus
&

Gambar 3.53 Desain Interface Halaman Master Tugas Pokok
Gambar 3.53 merupakan desain interface halaman master tugas pokok.
Halaman master tugas pokok ini bertujuan untuk melakukan pengelolaan data
master tugas pokok. Halaman master tugas pokok ini terdiri dari form pengelolaan
master tugas pokok dan tabel yang berisi data-data master tugas pokok. Pada
halaman master tugas pokok terdiri atas form textbox dan combo box serta terdapat
empat tombol yaitu tombol tambah satuan, tambah jabatan, tombol tambah dan

tombol batal.



I. Perancangan Halaman Master Skala Nilai
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A Web Page
O o x Q { http://rsparu.com ] @
Logo Nama User
e Tambah Data Skala Nilai
LBemnd" I Nilai
LMnster I I I
LHari Libur I Batas Bawah Batas Atas
LLaporon I
Keterangan
Data Master Skala Nilai Aspek Kerja
No & [Nilai ¥ |Range Nilc ¥ |Keterangan H Aksi ¥
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Gambar 3.54 Desain Interface Halaman Master Skala Nilai

Gambar 3.54 merupakan desain interface halaman master skala nilai.

Halaman master skala nilai ini bertujuan untuk melakukan pengelolaan data master

skala nilai. Halaman master skala nilai ini terdiri dari form pengelolaan master skala

nilai dan tabel yang berisi data-data master skala nilai. Pada halaman master skala

nilai terdiri atas form textbox dan terdapat dua tombol yaitu tombol tambah dan

tombol batal.
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Gambar 3.55 Desain Interface Halaman Master Perilaku Kerja

Gambar 3.55 merupakan desain interface halaman master perilaku kerja.

Halaman master perilaku kerja ini bertujuan untuk melakukan pengelolaan data

master perilaku kerja. Halaman master perilaku kerja ini terdiri dari form

pengelolaan master perilaku kerja dan tabel yang berisi data-data master perilaku

kerja.
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K. Perancangan Halaman Master Aspek Kerja
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Gambar 3.56 Desain Interface Halaman Master Aspek Kerja
Gambar 3.56 merupakan desain interface halaman master aspek kerja.
Halaman master aspek kerja ini bertujuan untuk melakukan pengelolaan data
master aspek kerja. Halaman master aspek kerja ini terdiri dari form pengelolaan
master aspek kerja dan tabel yang berisi data-data master aspek kerja. Pada halaman
master aspek kerja terdiri atas form textbox dan terdapat dua tombol yaitu tombol

tambah dan tombol batal.
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L. Perancangan Halaman Hari Libur Nasional
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Gambar 3.57 Desain Interface Halaman Hari Libur Nasional
Gambar 3.57 merupakan desain interface halaman hari libur nasional.
Halaman hari libur nasional ini bertujuan untuk melakukan pengelolaan data hari
libur nasional. Halaman hari libur nasional ini terdiri dari form pengelolaan hari
libur nasional dan tabel yang berisi data-data hari libur nasional. Pada halaman
master hari libur nasional terdiri atas form textbox dan terdapat dua tombol yaitu

tombol tambah dan tombol batal.
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M. Perancangan Halaman Pengecualian Hari Libur
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Gambar 3.58 Desain Interface Halaman Pengecualian Hari Libur
Gambar 3.58 merupakan desain interface halaman pengecualian hari libur.
Halaman pengecualian hari libur ini bertujuan untuk melakukan pengelolaan data
pengecualian hari libur. Halaman pengecualian hari libur ini terdiri dari form
pengelolaan pengecualian hari libur dan tabel yang berisi data-data pengecualian
hari libur. Pada halaman pengecualian hari libur terdiri atas form textbox dan combo
box serta terdapat empat tombol yaitu tombol tambah hari libur, tambah jabatan,

tombol tambah dan tombol batal.
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Gambar 3.59 Desain Interface Halaman Pembuatan Periode Penilaian

Gambar 3.59 merupakan desain interface halaman pembuatan periode

penilaian. Halaman pembuatan periode penilaian ini bertujuan untuk melakukan

pengelolaan data pembuatan periode penilaian Halaman pembuatan periode

penilaian ini terdiri dari form pengelolaan pembuatan periode penilaian dan tabel

yang berisi data-data pembuatan periode penilaian. Pada halaman pembuatan

periode penilaian terdiri atas form textbox dan combo box serta terdapat dua tombol

yaitu tombol tambah dan tombol batal.
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O. Perancangan Halaman Pembuatan SKP
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Gambar 3.60 Desain Interface Halaman Pembuatan SKP
Gambar 3.60 merupakan desain interface halaman pembuatan SKP.
Halaman pembuatan SKP ini hanya dapat diakses oleh pegawai yang dinilai.
Halaman pembuatan SKP ini akan berisi form yang dimana terdapat form daftar
tugas pokok yang sesuai dengan jabatan pegawai tersebut beserta dengan form
target dari ke empat aspek yang akan dikerjakan oleh pegawai tersebut. Pada
halaman pembuatan sasaran kerja pegawai terdiri atas form textbox dan combo box

serta terdapat dua tombol yaitu tombol tambah dan tombol batal.
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Gambar 3.61 Desain Interface Halaman Input Realisasi Kegiatan Pegawai

Gambar 3.61 merupakan desain interface halaman input realisasi kegiatan

pegawai. Halaman input realisasi kegiatan pegawai ini merupakan halaman dimana

pegawai melakukan pengisian realisasi kegiatan sesuai dengan daftar SKP yang

telah dibuat oleh pegawai tersebut. Halaman input realisasi kegiatan pegawai ini

berisi form tanggal kegiatan beserta dengan form realisasi output, realisasi mutu

dan realisasi biaya yang harus diisi oleh pegawai. Pada halaman input realisasi

kegiatan terdiri atas form textbox dan combo box serta terdapat satu tombol yaitu

tombol simpan realisasi.



Q. Perancangan Halaman Penilaian SKP

145

A Web Page
O :} X Q [hutp:/rsparucom B @
Logo I Nama User
o Novigetin Penilaian Sasaran Kerja Pegawai
LBeranda I
No [l Pejabat Penilai = [No Il Pegawai Yang Dinilai hd
LPemlulon Kinerja I 1 Nama : Dr Eka 1 Nama : Monika
2 NIP : 201612222160210 2 NIP: 19890129120291209
3 Jabatan : Kepala Bagian 3 Jabatan: Staff
I Realisasi Kegiatan |
4 | Ruang * Peloksana/l a 4 Pangkat/Gol Ruang’ Pelaksana/ 1 a
P
Penilaian SKP__ 5  |unit Kerjo: RS Paru Surabaya 5  |Unit Kerja: RS Paru Surabaya
| Penilaian Prestasi |
Feniaion Periloku No [IILKegiatan Tugas Pokok AK|T Output |T Mutu  |T Waktu [T Biaya |AK|[R Output |R Mutu (R Waktu |R Biaya [Penghitungan Nilai SKP
- 1 |Melak kan Tugas 30 [1000 100 6 Rp 0 07]24 10372 25493
Nilai Cakupan 2593
Kriteria Buruk

Gambar 3.62 Desain Interface Halaman Penilaian SKP

Gambar 3.62 merupakan desain interface halaman penilaian SKP. Halaman

penilaian SKP hanya dapat diakses oleh pejabat penilai. Pada halaman penilaian

SKP akan menampilkan tabel yang telah terisi secara otomatis nilai akhir SKP

melalui perhitungan yang terjadi pada sistem. Pada halaman penilaian SKP terdiri

dari tabel yang berisi nilai sasaran kerja pegawai.
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Gambar 3.63 Desain Interface Halaman Penilaian Perilaku Kerja

Gambar 3.63 merupakan desain interface halaman penilaian perilaku kerja

pegawai. Halaman penilaian perilaku kerja pegawai hanya dapat di akses oleh

pejabat penilai yang bertujuan untuk melakukan penilaian kinerja pegawai

berdasarkan perilaku kerja pegawai tersebut. Halaman penilaian perilaku kerja

pegawai tersebut berisi enam form yang sesuai dengan daftar perilaku kerja yang

ada pada pengelolaan data master perilaku kerja pegawai. Pada halaman penilaian

perilaku kerja terdiri atas form textbox dan terdapat dua tombol yaitu tombol simpan

dan tombol kembali.



147

S. Perancangan Halaman Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
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Gambar 3.64 Desain Interface Halaman Penilaian Prestasi Kerja
Gambar 3.64 merupakan desain interface halaman penilaian prestasi kerja.
Halaman penilaian prestasi kerja hanya dapat diakses oleh pejabat penilai. Pada
halaman penilaian prestasi kerja akan menampilkan tabel yang telah terisi secara
otomatis nilai akhir prestasi kerja. Nilai prestasi kerja terbagi menjadi nilai SKP
pegawai dan nilai perilaku kerja pegawai. Pada halaman penilaian prestasi kerja

terdiri atas tabel yang berisi nilai akhir prestasi kerja pegawai.
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T. Perancangan Halaman Penilaian Kinerja Pegawai Pada Unit Kerja
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Gambar 3.65 Desain Interface Halaman Penilaian Pegawai Pada Unit Kerja

Gambar 3.65 merupakan desain interface halaman penilaian Kinerja
pegawai pada unit kerja. Halaman penilaian kinerja pegawai pada unit Kkerja
pegawai hanya dapat diakses oleh pejabat penilai. Halaman penilaian kinerja
pegawai ini terdapat dua belas aspek penilaian yang harus diisi oleh pejabat penilai.
Halaman pengisian nilai pada halaman tersebut menggunakan form tipe radio
button. Pada halaman penilaian kinerja pegawai pada unit kerja terdiri atas form
tipe radio button serta terdapat dua tombol yaitu tombol simpan dan tombol

kembali.
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U. Perancangan Halaman Pembuatan Laporan
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Gambar 3.66 Desain Interface Halaman Pembuatan Laporan
Gambar 3.66 merupakan desain interface halaman pembuatan laporan.
Halaman pembuatan laporan tersebut hanya dapat diakses oleh Unit SDM.
Halaman tersebut bertujuan untuk melakukan cetak laporan nilai kinerja pegawai.
Pada halaman tersebut terdapat dua form yang harus dipilih oleh Unit SDM yaitu
form pilih periode penilaian dan jenis laporan yang ingin dicetak. Pada halaman
pembuatan laporan terdiri dari form combobox dan terdapat satu tombol yaitu

tombol cetak laporan.
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V. Perancangan Tampilan Laporan Kinerja Pegawai

Perancangan tampilan laporan kinerja pegawai ini merupakan desain
tampilan dari laporan penilaian kinerja pegawai yang terdiri dari laporan nilai
prestasi kerja pegawai dan laporan nilai kinerja pegawai pada unit kerja. Berikut ini

desain laporan yang akan ditampilkan pada Aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai.

V.1. Nilai Prestasi Kerja Keseluruhan Pegawai

Rumah Sakit Paru Surabayaa

LOQO JI. Karang Tembok No. 39, Surabaya
Telepon: (031) 3713836 Fax: (031) 37288930
Email: repsby@gmail.com / rsparusby@yahoo.com

Laporan Penilaian Prestasi Kerja Pegawai

Tahun : 2016
NIP Nama Pegawai Jabatan Milai SKP[Milai Perilaku Kerja |Nilai Prestasi Kerja |Kriteria
20160101012010202 |Monika Perawat 76 80 80 Baik
20160101012010982 |Dr Yusuf Dokter 81 86 82 Baik

Gambar 3.67 Rancangan Laporan Nilai Prestasi Kerja Keseluruhan Pegawai

Gambar 3.67 merupakan rancangan laporan nilai prestasi kerja keseluruhan
pegawai. Laporan penilaian prestasi kerja pegawai tersebut menampilkan nilai SKP
pegawai, nilai perilaku kerja pegawai, nilai prestasi kerja pegawai dan kriteria yang
didapatkan oleh pegawai tersebut berdasarkan nilai prestasi kerja. Laporan nilai
prestasi kerja keseluruhan pegawai terdapat tabel dan header yang menampilkan
logo dan deskripsi Rumah Sakit Paru Surabaya. Laporan nilai prestasi Kkerja
keseluruhan pegawai akan ditampilkan berdasarkan periode yang dipilih oleh

pengguna.
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V.2. Perancangan Tampilan Laporan Nilai Rata-Rata Prestasi Kerja Pegawai
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Gambar 3.68 Rancangan Laporan Nilai Rata-Rata Prestasi Kerja Pegawai Tiap
Unit

Gambar 3.68 merupakan rancangan laporan nilai rata-rata prestasi kerja
pegawai tiap unit. Laporan nilai rata-rata prestasi kerja pegawai tiap unit akan
berbentuk pie chart. Laporan penilaian prestasi kerja pegawai tersebut
menampilkan nilai SKP pegawai, nilai perilaku kerja pegawai, nilai prestasi kerja
pegawai yang dihitung nilai-rata keseluruhan pegawai pada tiap unit. Laporan nilai
rata-rata prestasi kerja pegawai pada tiap unit akan ditampilkan berdasarkan periode

yang dipilih oleh pengguna.
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V.3. Perancangan Tampilan Laporan Grafik Nilai Pegawai Per Periode

A Web Page

O o x Q { http://rsparu.com

] @)

Nama User

Logo
Main Mavigation
LBeranda I
LMnster I
LH"” Libur | Nilai SKP
LLaporon I
Nilai Perilaku
Nilai Prestasi

Laporan Grafik Perbandingan Nilai Prestasi Kerja Tiap Tahun

2017

2018

v

Gambar 3.69 Rancangan Laporan Grafik Perbandingan Nilai Prestasi Kerja Tiap

Tahun

Gambar 3.69 merupakan rancangan laporan grafik perbandingan nilai

prestasi kerja pegawai tiap tahun. Laporan grafik perbandingan nilai prestasi kerja

tiap tahun akan ditampilkan dengan bentuk line chart yang digunakan untuk

melihat apakah nilai prestasi kerja pegawai dari tahun ke tahun mengalami kenaikan

atau penurunan. Nilai yang ditampilkan pada laporan tersebut yaitu nilai akhir

prestasi kerja pegawai tiap tahun.
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V.4. Perancangan Tampilan Laporan 10 Pegawai Dengan Nilai Prestasi Kerja
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Gambar 3.70 Rancangan Laporan 10 Pegawai Dengan Nilai Prestasi Kerja
Tertinggi

Gambar 3.70 merupakan rancangan laporan 10 pegawai dengan nilai
prestasi kerja tertinggi. Laporan 10 pegawai dengan nilai prestasi kerja tertinggi
akan ditampilkan dengan bentuk column chart yang digunakan untuk melihat daftar
10 nama pegawai yang memiliki nilai tertinggi. Nilai yang ditampilkan pada

laporan tersebut yaitu nilai akhir prestasi kerja pegawai tiap periode.
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V.5. Perancangan Tampilan Laporan 10 Pegawai Dengan Nilai Prestasi Kerja
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Gambar 3.71 Rancangan Laporan 10 Pegawai Dengan Nilai Prestasi Kerja
Terendah

Gambar 3.71 merupakan rancangan laporan 10 pegawai dengan nilai
prestasi kerja pegawai terendah. Laporan 10 pegawai dengan nilai prestasi kerja
terendah akan ditampilkan dengan bentuk column chart yang digunakan untuk
melihat daftar 10 nama pegawai yang memiliki nilai terendah. Nilai yang
ditampilkan pada laporan tersebut yaitu nilai akhir prestasi kerja pegawai tiap

periode.
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V.6. Perancangan Tampilan Laporan Penilaian Kinerja Pegawai Pada Unit

Kerja

Rumah Sakit Paru Surabayaa

I_OQO JI. Karang Tembok No. 39, Surabaya
Telepon: (031) 3713836 Fax: (031) 3728890
Email: rspsby@gmail.com / rsparusby@yahoo.com

Laporan Penilaian Kinerja Pegawai pada Unit Kerja
Periode Penilaian : 1 Januari - 6 Juni 2017

NIP Nama Pegawai Jabatan Nilai Kinerja|Kriteria
20160101012010202 Monika Perawat 80 Baik
20160101012010982 Dr Yusuf Dokter 82 Baik

Gambar 3.72 Rancangan Laporan Penilaian Kinerja Pegawai Pada Unit Kerja
Gambar 3.72 merupakan rancangan laporan penilaian Kinerja pegawai pada
unit kerja. Laporan penilaian kinerja pegawai tersebut menampilkan nilai kinerja
pegawai pada unit kerja beserta dengan kriterianya. Laporan penilaian kinerja
pegawai pada unit kerja terdapat tabel dan header yang menampilkan logo dan
deskripsi Rumah Sakit Paru Surabaya. Laporan penilaian kinerja pegawai pada unit

kerja akan ditampilkan berdasarkan periode penilaian yang dipilih oleh pengguna.

3.2.4 Perancangan Uji Coba Sistem

Perancangan uji coba sistem dilakukan untuk mengetahui apakah aplikasi
yang telah dikerjakan telah sesuai dengan kebutuhan pengguna. Perancangan uji
coba dilakukan setelah perancangan dan desain aplikasi serta aplikasi yang dibuat
telah selesai dikerjakan. Uji coba dilakukan untuk melakukan pengujian terhadap
fungsionalitas dari aplikasi yang dibangun. Uji coba ini dilakukan dengan cara
usability testing dengan melakukan survey aplikasi kepada beberapa pengguna

serta melakukan uji coba sistem dengan menggunakan black box testing. \
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A. Perancangan Uji Coba Sistem Dengan Black Box Testing

Perencanaan uji coba sistem dengan black box testing merupakan
perencanaan uji coba sistem yang akan dilakukan dengan memeriksa keseluruhan
kebutuhan fungsional pada suatu program apakah sudah sesuai dan berhasil untuk

dijalankan.

A.l. Perencanaan Uji Coba Form Login

Tabel 3.47 Perencanaan Uji Coba Form Login

No Tujuan Skenario Hasil yang
diharapkan

1 | Mengisi form NIP | Memasukkan NIP dan | Login berhasil dan
Pegawai dan Kata | Kata Sandi Benar masuk ke dalam
Sandi benar kemudian halaman utama
klik masuk aplikasi

2 | Mengisi form NIP | Memasukkan NIP dan | Login gagal dan
Pegawai dan Kata | Kata Sandi Salah menampilkan  pesan
Sandi salah kemudian NIP atau Kata Sandi
klik login tidak terdaftar

A.2. Perencanaan Uji Coba Form Input Data Pegawai

Tabel 3.48 Perencanaan Uji Coba Form Input Data Pegawai

No Tujuan Skenario Hasil yang
diharapkan
1 | Mengisi data yang ada | Memasukkan data sesuai | Aplikasi dapat
pada form input data | dengan form master data | menyimpan data
pegawai secara | pegawai dengan lengkap | pegawai ke tabel
lengkap dan benar, | dan benar pegawai dan
kemudian klik tambah. menampilkan  pesan
data berhasil disimpan
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A.3. Perencanaan Uji Coba Form Input Daftar Sasaran Kerja Pegawai

Tabel 3.49 Perencanaan Uji Coba Form Input Daftar Sasaran Kerja Pegawai

pegawai secara lengkap
dan benar.

No Tujuan Skenario Hasil yang
diharapkan
1 | Mengisi data secara | Memasukkan data sesuai | Aplikasi dapat
lengkap pada form | dengan form pembuatan | menyimpan data ke
input daftar SKP daftar sasaran  kerja | daftar SKP pegawai

dan memunculkan
data yang dimasukkan
ke dalam daftar SKP.

A.4. Perencanaan Uji Coba Menampilkan Sasaran Kerja Pegawai

Tabel 3.50 Perencanaan Uji Coba Menampilkan Sasaran Kerja Pegawai

SKP setelah itu memilih
tombol verifikasi

No Tujuan Skenario Hasil yang

diharapkan

1 Menampilkan sasaran | Masuk ke dalam | Aplikasi dapat
kerja pegawai yang | halaman sasaran kerja | menampilkan daftar
telah  dibuat oleh | pegawai  setelah  itu | sasaran kerja pegawai
pegawai dengan | memilih tombol lihat | sesuai dengan yang
memilih tombol lihat | SKP telah  dibuat oleh
SKP. pegawai.

2 | Melakukan verifikasi | Masuk ke dalam | Aplikasi dapat
sasaran kerja pegawai | halaman sasaran Kkerja | mengubah status
yang telah dibuat oleh | pegawai  setelah itu | daftar SKP dari belum
pegawai memilih  tombol lihat | diverifikasi menjadi

sudah diverifikasi

A.5. Perencanaan Uji Coba Notifikasi Perubahan Sasaran Kerja Pegawali

Tabel 3.51 Perencanaan Uji Coba Notifikasi Perubahan Sasaran Kerja Pegawai

pejabat penilai

No Tujuan Skenario Hasil yang
diharapkan
1 | Menampilkan Masuk ke dalam aplikasi | Aplikasi dapat
notifikasi jika terdapat | dengan melakukan login, | menampilkan
perubahan sasaran | setelah itu akan muncul | pemberitahuan  jika
kerja pegawai dari | kotak  pemberitahuan | terjadi perubahan
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No

Tujuan

Skenario

Hasil yang
diharapkan

pada halaman utama

aplikasi

pada SKP pegawal
dari pejabat penilai.

A.6. Perencanaan Uji Coba Form Input Realisasi Kegiatan Pegawai

Tabel 3.52 Perencanaan Uji Coba Form Input Realisasi Kegiatan Pegawai

pegawai

pegawai secara lengkap
dan benar

No Tujuan Skenario Hasil yang
diharapkan
1 | Mengisi data secara | Memasukkan data sesuai | Aplikasi dapat
lengkap pada form | dengan form  input | menyimpan data ke
input realisasi kegiatan | realisasi kegiatan | tabel realisasi

kegiatan harian dan
memunculkan pesan
realisasi kegiatan
berhasil ditambah.

A.7. Perencanaan Uji Coba Menampilkan Detail Realisasi Kegiatan

Tabel 3.53 Perencanaan Uji Coba Menampilkan Detail Realisasi Kegiatan

verifikasi

No Tujuan Skenario Hasil yang

diharapkan

1 Menampilkan  detail | Masuk ke dalam | Aplikasi dapat
realisasi kegiatan | halaman realisai | menampilkan
pegawai per tanggal | kegiatan pegawai setelah | realisasi kegiatan
dengan menekan | itu memilih tombol lihat | pegawai sesuai
tombol detail realisasi dengan tanggal yang

dipilih.

2 | Melakukan verifikasi | Masuk ke dalam | Aplikasi dapat
realisasi kegiatan | halaman realisai | mengubah status
pegawai kegiatan pegawai setelah | realisasi kegiatan dari

itu memilih tombol lihat | belum diverifikasi
realisasi dan setelah itu | menjadi sudah
memilih tombol | diverifikasi
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A.8. Perencanaan Uji Coba Menampilkan Notifikasi Progress Kerja

Tabel 3.54 Perencanaan Uji Coba Menampilkan Notifikasi Progress Kerja

No Tujuan Skenario Hasil yang
diharapkan
1 | Menampilkan Masuk ke dalam aplikasi | Aplikasi dapat
notifikasi progress jika | dengan melakukan login, | menampilkan
pada bulan tertentu | setelah itu akan muncul | pemberitahuan  jika
belum mencapai 50% | kotak ~ pemberitahuan | terdapat kegiatan
maupun 90% pada halaman utama | pegawai belum
aplikasi mencapai 50%
maupun 90%
A.9. Perencanaan Uji Coba Penilaian Sasaran Kerja Pegawai
Tabel 3.55 Perencanaan Uji Coba Penilaian Sasaran Kerja Pegawai
No Tujuan Skenario Hasil yang
diharapkan
1 Memilih tombol | Masuk ke dalam | Aplikasi dapat
penilaian SKP dan | halaman penilaian | menampilkan  nilai
menampilkan nilai | sasaran kerja pegawai | sasaran kerja pegawai
sasaran kerja pegawai | dan memilih  tombol | dengan
secara otomatis. penilaian SKP membandingkan

antara nilai target dan
nilai realisasi.

A.10. Perencanaan Uji Coba Form Input Penilaian Perilaku Kerja

Tabel 3.56 Perencanaan Uji Coba Form Input Penilaian Perilaku Kerja

No Tujuan Skenario Hasil yang
diharapkan
1 | Mengisi data nilai | Masuk ke dalam | Aplikasi dapat
perilaku kerja secara | halaman penilaian | menyimpan nilai
lengkap dan Dbenar | perilaku kerja pegawai | perilaku kerja ke tabel
pada form penilaian | dan memilih  tombol | penilaian perilaku
perilaku kerja penilaian perilaku kerja | kerja pegawai dan

memunculkan pesan
nilai perilaku kerja
berhasil disimpan
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A.11. Perencanaan Uji Coba Penilaian Prestasi Kerja Pegawai

Tabel 3.57 Perencanaan Uji Coba Penilaian Prestasi Kerja Pegawai

No Tujuan Skenario Hasil yang
diharapkan
1 | Memilih tombol | Masuk ke dalam | Aplikasi dapat
penilaian prestasi dan | halaman penilaian | menampilkan  nilai
menampilkan nilai | prestasi kerja pegawai | prestasi kerja pegawai
prestasi kerja secara | dan memilih  tombol | secara otomatis
otomatis penilaian prestasi setelah | dengan  menghitung
itu  memilih  tombol | nilai SKP dan nilai
simpan nilai perilaku kerjas serta
berhasil menyimpan
nilai ke dalam
database.
2 | Memverifikasi  nilai | Masuk ke dalam | Aplikasi dapat
prestasi kerja pegawai | halaman nilai prestasi | mengubah status
kerja pegawai setelah itu | verifikasi nilai
memilih tombol detail | prestasi kerja pegawai
nilai. Langkah | dari belum
selanjutnya yaitu | diverifikasi menjadi
memilih tombol | sudah diverifikasi.
verifikasi.

A.12. Perencanaan Uji Coba Penilaian Kinerja Pegawai Pada Unit Kerja

Tabel 3.58 Perencanaan Uji Coba Penilaian Kinerja Pegawai Pada Unit Kerja

pada form penilaian

tombol penilaian kinerja
pegawai pada unit kerja

No Tujuan Skenario Hasil yang
diharapkan
1 | Mengisi data nilai | Masuk ke dalam | Aplikasi dapat
kinerja pegawai pada | halaman penilaian | menyimpan nilai
unit  kerja  secara | kinerja pegawai pada | kinerja pegawai pada
lengkap dan benar | unit kerja dan memilih | unit kerja ke tabel

penilaian hasil kerja

kerja dan
memunculkan pesan
nilai berhasil

disimpan
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A.13. Perencanaan Uji Coba Menampilkan Laporan Penilaian Kinerja

Tabel 3.59 Perencanaan Uji Coba Menampilkan Laporan Penilaian Kinerja

No Tujuan Skenario Hasil yang

diharapkan

1 | Menampilkan laporan | Masuk ke dalam | Aplikasi dapat
penilaian prestasi kerja | halaman pembuatan | menampilkan laporan
pegawai dalam bentuk | laporan, memilih periode | penilaian prestasi
PDF. penilaian  dan  jenis | kerja pegawai sesuai

penilaian yang ingin | periode yang dipilih
ditampilkan laporannya. | berbentuk PDF

2 | Menampilkan laporan | Masuk ke dalam | Aplikasi dapat
10 pegawai dengan | halaman pembuatan | menampilkan laporan
nilai  prestasi Kkerja | laporan, memilih periode | 10 pegawai dengan
pegawai tertinggi penilaian  dan  jenis | nilai prestasi Kkerja

penilaian yang ingin | tertinggi dalam
ditampilkan laporannya | bentuk grafik column.

3 | Menampilkan laporan | Masuk ke dalam | Aplikasi dapat
10 pegawai dengan | halaman pembuatan | menampilkan laporan
nilai  prestasi Kkerja | laporan, memilih periode | 10 pegawai dengan
terendah penilaian dan  jenis | nilai prestasi Kerja

penilaian yang ingin | terendah dalam
ditampilkan laporannya | bentuk grafik column.

4 | Menampilkan laporan | Masuk ke dalam | Aplikasi dapat
nilai rata-rata prestasi | halaman pembuatan | menampilkan  nilai
kerja tiap unit laporan, memilih periode | rata-rata prestasi kerja

penilaian  dan  jenis | tiap unit dalam bentuk
penilaian yang ingin | pie chart.
ditampilkan laporannya

5 | Menampilkan laporan | Masuk ke dalam | Aplikasi dapat
grafik  perbandingan | halaman pembuatan | menampilkan grafik
nilai prestasi kerja tiap | laporan, memilih periode | perbandingan  nilai
tahun penilaian  dan  jenis | prestasi kerja tiap

penilaian yang ingin | tahun dalam bentuk
ditampilkan laporannya | line chart.

6 | Menampilkan laporan | Masuk ke dalam | Aplikasi dapat
daftar pegawai Yyang | halaman pembuatan | menampilkan laporan
perlu diberikan | laporan, memilih periode | daftar pegawai yang
pembinaan penilaian  dan  jenis | perlu diberikan

penilaian yang ingin | pembinaan.
ditampilkan laporannya.
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No Tujuan Skenario Hasil yang

diharapkan
7 | Menampilkan laporan | Masuk ke dalam | Aplikasi dapat
penilaian kinerja | halaman pembuatan | menampilkan laporan
pegawai pada unit | laporan, memilih periode | penilaian Kinerja
kerja pegawai dalam | penilaian dan  jenis | pegawai pada unit
bentuk PDF. penilaian yang ingin | kerja sesuai periode
ditampilkan laporannya. | yang dipilih

berbentuk PDF

B. Perencanaan Uji Coba Sistem Dengan Usability Testing

Perencanaan uji coba sistem dengan usability testing dilakukan dengan
menggunakan survey dan kuesioner yang akan diberikan kepada masing-masing
pengguna sehingga akan didapatkan jawaban langsung dari pengguna apakah
aplikasi telah sesuai dengan kebutuhan fungsional pengguna. Usability testing akan
dilakukan kepada tiga responden yaitu 10 (sepuluh) pegawai. Form kuesioner ini
digunakan untuk melakukan pengujian usability testing. Hasil dari form kuesioner
akan dihitung perhitungan akhir setelah itu disesuaikan dengan skala nilai
perhitungan uji usability testing. Rancangan kuesioner yang akan digunakan untuk
melakukan pengujian usability testing dapat dilihat pada Tabel 3.60.

Tabel 3.60 Daftar Pertanyaan Perencanaan Usability Testing

Jawaban
Ya ‘ Tidak | Uraian

No Pertanyaan

Learnability

1 Apakah tulisan teks yang
digunakan untuk halaman pada
aplikasi sudah jelas bagi anda,
mengapa?

2 Apakah menu-menu yang ada
pada aplikasi mudah untuk
dipahami?

Eficiency
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No

Pertanyaan

Jawaban

Ya

Tidak

Uraian

Apakah saat menu yang anda klik
dapat dengan cepat menampilkan
halaman tersebut?

Apakah saat menyimpan data
pada form dapat dengan cepat
melakukan penyimpanan data?

Apakah saat menampilkan nilai
prestasi kerja pada aplikasi,
aplikasi dapat dengan cepat
menampilkan nilai prestasi kerja
pegawai?

Memorability

6

Apakah Anda dapat
menggunakan aplikasi dengan
lancar hanya dengan 1 Kkali
pelatihan penggunaan aplikasi?

Error

7

Apakah anda menemukan link
yang anda klik terjadi error?
tuliskan link tersebut

Apakah anda menemukan respon
yang tidak terjadi apa-apa ketik
anda klik menu?

Satisfaction

9

Apakah menurut anda aplikasi
penilaian kinerja tersebut telah
memenuhi kebutuhan anda?

10

Apakah menurut anda informasi
yang ditampilkan sudah sesuai?

11

Bagaimanakah menurut anda
desain aplikasi penilaian Kkinerja
secara keseluruhan? Uraikan.

12

Apa menurut anda aplikasi
mudah digunakan?




BAB IV
IMPLEMENTASI DAN EVALUASI

4.1 Implementasi Sistem

Tahap impelementasi sistem merupakan tahapan untuk membuat perangkat
lunak yang disesuaikan dengan rancangan atau desain sistem yang telah dirancang
dan dikembangkan sebelumnya. Implementasi sistem digunakan untuk
menampilkan dan menjelaskan fitur-fitur yang ada pada aplikasi penilaian kinerja
pegawai berbasis web pada Rumah Sakit Paru Surabaya.

Tahapan implementasi perlu memperhatikan spesifikasi kebutuhan sistem
yang akan digunakan untuk dapat mengakses dan menggunakan sistem. Kebutuhan
sistem yang perlu diperhatikan ialah kebutuhan perangkat keras dan kebutuhan

perangkat lunak.

4.1.1 Kebutuhan Perangkat Keras

Kebutuhan perangkat keras merupakan komponen peralatan fisik yang
membentuk suatu sistem komputer terstruktur, serta perangkat keras lain yang
mendukung komputer dalam menjalankan fungsinya. Perangkat keras yang
digunakan setidaknya memiliki spesifikasi dan kinerja yang baik untuk dapat
menjalankan sistem tanpa ada suatu masalah. Kebutuhan hardware yang
dibutuhkan adalah sebagai berikut:
a. Processor core 2 duo
b. Memory 500 MB
c. Monitor dengan resolusi 1024 x 768

d. Mouse dan Keyboard
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4.1.2 Kebutuhan Perangkat Lunak
Kebutuhan perangkat lunak atau software adalah suatu program yang
digunakan untuk dapat menjalankan aplikasi atau sistem yang telah dibangun.
Adapun perangkat lunak yang digunakan ialah sebagai berikut:
a. Sistem operasi menggunakan sistem operasi windows 7 sampai dengan yang
terbaru.

b. Google Chrome sebagai browser untuk mengakses website.

4.1.3 Halaman Login

Aplikasi penilaian kinerja pegawai berbasis web pada Rumah Sakit Paru
Surabaya dijalankan berdasarkan pembagian hak akses untuk setiap pengguna yang
ada pada sistem. Penjelasan berikut ini difokuskan pada fungsi-fungsi utama
aplikasi sesuai dengan yang telah dispesifikasikan. Halaman yang sama dari setiap
pengguna yaitu halaman login. Setiap pengguna akan melakukan login pada satu

halaman login.

Login Pegawai RS Paru Surabaya

NIP PEGAWAI

197012082016071003

PASSWORD

Gambar 4.1 Form Login Aplikasi
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Gambar 4.1 merupakan halaman form login aplikasi penilaian Kinerja
pegawai. Halaman ini berlaku bagi semua pengguna. Kolom isian NIP Pegawai
digunakan untuk memasukkan nip pegawai, kolom isian password digunakan untuk
memasukkan password dan tombol masuk digunakan sebagai perintah sistem untuk
melakukan autentifikasi pengguna. Setelah pengguna berhasil melakukan login ke

dalam aplikasi maka akan tampil halaman utama aplikasi penilaian kinerja pegawai.

4.1.4 Unit Sumber Daya Manusia (Administrator)

A. Menu Yang Tersedia

B Master

Master Pangkat

B Hari Libur
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B Absensi Pegawai

B Penilaian Kinerja

T ETET

BH Laporan Penilaian Kinerja

Gambar 4.2 Menu Yang Tersedia Bagi Unit Sumber Daya Manusia

Adapun penjelasan mengenai menu yang tersedia bagi Unit Sumber daya

manusia atau administrator dapat dilihat pada Tabel 4.1.

Tabel 4.1 Penjelasan Menu Yang Tersedia Unit Sumber Daya Manusia atau
Administrator

Fungsional Pemilihan Menu
. Menu yang tersedia pada Unit Sumber Daya Manusia atau
Deskripsi . y g P y
Administrator
Berfungsi untuk masuk ke dalam halaman
Master Pangkat g
pengelolaan master pangkat
Master Unit | Berfungsi untuk masuk ke dalam halaman
Kerja pengelolaan master unit kerja
Berfungsi untuk masuk ke dalam halaman
Master Jabatan .
pengelolaan master jabatan
: Berfungsi untuk masuk ke dalam halaman
Master Tingkat g : :
pengelolaan master tingkat pegawai
.| Berfungsi untuk masuk ke dalam halaman
Master Pegawai .
pengelolaan master pegawai
. Master  Satuan | Berfungsi untuk masuk ke dalam halaman
Fungsi Menu
Tugas Pokok pengelolaan master satuan tugas pokok
Master  Tugas | Berfungsi untuk masuk ke dalam halaman
Pokok pengelolaan master tugas pokok
Master Skala | Berfungsi untuk masuk ke dalam halaman
Nilai pengelolaan master skala nilai
Master Perilaku | Berfungsi untuk masuk ke dalam halaman
Kerja pengelolaan master perilaku kerja
Master  Aspek | Berfungsi untuk masuk ke dalam halaman
Kerja pengelolaan master aspek kerja
Hari Libur | Berfungsi untuk masuk ke dalam halaman
Nasional pengelolaan data hari libur nasional
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Fungsional Pemilihan Menu

Pengecualian
Hari Libur

Berfungsi untuk masuk ke dalam halaman
pengelolaan pengucalian hari libur tiap
jabatan

Absensi Pegawai

Berfungsi untuk masuk ke dalam halaman
absensi pegawai untuk melakukan import
absensi pegawai.

Periode Penilaian

Berfungsi untuk masuk ke dalam halaman
pengelolaan data periode

Berfungsi untuk masuk ke dalam halaman

Laporan . L
- . .| pembuatan laporan penilaian Kinerja
Penilaian Kinerja .
pegawai.
B. Pengelolaan Master Pangkat
Data waster Pangkat & H
Tambah Data Pangkat
Nama Pangkat
Pelaksana
Golongan
Ruang
Data Master Pangkat
Show 10 v entries Search:
No Nama Pangkat Golongan/Ruang Aksi
1 Test Nama Pangkat u
2 Pembina Tingkat 123 v/b n

Gambar 4.3 Halaman Pengelolaan Master Pangkat

Adapun penjelasan mengenai Halaman Pengelolaan Master Pangkat dapat

dilihat pada Tabel 4.2,

Tabel 4.2 Penjelasan Halaman Pengelolaan Master Pangkat

Fungsional Pengelolaan Master Pangkat
. Halaman ini digunakan untuk melakukan pengelolaan data
Deskripsi . . .
pangkat seperti melakukan simpan, edit, dan hapus data.
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Fungsional Pengelolaan Master Pangkat
Berfungsi untuk menyimpan data pangkat
Tambah g yimp pang
. pada database
Fungsi Tombol -
Batal Berfungsi untuk mengosongkan semua
form yang sudah diisi.
Edit Berfungsi untuk mengubah data pangkat
pada database.
L Berfungsi untuk menghapus data pangkat
Fungsi Link g . gnap P g
pada database. Link hapus akan tampil jika
Hapus .
data pangkat belum digunakan pada tabel
lain.
C. Pengelolaan Master Unit Kerja
Data e Unit Kerja @& Home - Master Unit Kerja
Tambah Data Unit Kerja
Nama Unit Kerja
Pelayanan medik
Status Penilai SKP
Status Penilai Unit
Unit Kerja Parent
Keperawatan -
E3:
Data Master Unit Kerja
Show 1g v entries Search:
No Nama Unit Kerja Status Penilai SKP Status Penilai Unit Parent Unit Aksi
1 Test Unit ya ya Bedah u
2 Radiologi Tidak Tidak Penunjang Alat Medik nn

Gambar 4.4 Halaman Pengelolaan Master Unit Kerja
Adapun penjelasan mengenai Halaman Pengelolaan Master Unit Kerja
dapat dilihat pada Tabel 4.3.

Tabel 4.3 Penjelasan Halaman Pengelolaan Master Unit Kerja

Fungsional Pengelolaan Master Unit Kerja

Halaman ini digunakan untuk melakukan pengelolaan data unit

Deskripsi kerja seperti melakukan simpan, edit, dan hapus data.
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Fungsional Pengelolaan Master Unit Kerja
Berfungsi untuk menyimpan data unit kerja
Tambah g yimp J
. pada database
Fungsi Tombol -
Berfungsi untuk mengosongkan semua
Batal .
form yang sudah diisi.
Edit Berfungsi untuk mengubah data unit kerja
pada database
- Berfungsi untuk menghapus data unit kerja
Fungsi Link g . gnap . ..J
Hapus pada database. Link hapus akan tampil jika
data unit kerja belum digunakan pada tabel
lain.
D. Pengelolaan Master Jabatan
Data waster Jabatan () Bl - [ i
Tambah Data Jabatan
‘ Dokter]
=3
Data Master Jabatan
1 Perekam Medis nn
2 Perawat Gigi n
Perawat n
Okupasi Terapis n

Gambar 4.5 Halaman Pengelolaan Master Jabatan
Adapun penjelasan mengenai Halaman Pengelolaan Master Jabatan dapat
dilihat pada Tabel 4.4.

Tabel 4.4 Penjelasan Halaman Pengelolaan Master Jabatan

Fungsional Pengelolaan Master Jabatan

Halaman ini digunakan untuk melakukan pengelolaan data
jabatan seperti melakukan simpan, edit, dan hapus data.
Berfungsi untuk menyimpan data jabatan
pada database

Deskripsi

Fungsi Tombol | Tambah
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Fungsional Pengelolaan Master Jabatan
Berfungsi untuk mengosongkan semua
Batal .
form yang sudah diisi.
. Berfungsi untuk mengubah data jabatan
Edit
pada database
- Berfungsi untuk mengh j n
Fungsi Link erfungsi untu _ enghapus data Ja_ba_lFa
Hanus pada database. Link hapus akan tampil jika
P data jabatan belum digunakan pada tabel
lain.
E. Pengelolaan Master Tingkat
Data aster Tingkat @& Home - Master Tingkat
Tambah Data Tingkat
E
=3
Data Master Tingkat
1 staff 4 nn
2 Koordinator 3 n

Gambar 4.6 Halaman Pengelolaan Master Tingkat
Adapun penjelasan mengenai Halaman Pengelolaan Master Tingkat dapat
dilihat pada Tabel 4.5.

Tabel 4.5 Penjelasan Halaman Pengelolaan Master Tingkat

Fungsional Pengelolaan Master Tingkat

Halaman ini digunakan untuk melakukan pengelolaan data
tingkat seperti melakukan simpan, edit, dan hapus data.
Berfungsi untuk menyimpan data tingkat
pada database

Berfungsi untuk mengosongkan semua
form yang sudah diisi.

Berfungsi untuk mengubah data tingkat
pada database

Deskripsi

Tambah
Fungsi Tombol

Batal

Fungsi Link Edit
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Fungsional

Pengelolaan Master Tingkat

Berfungsi untuk menghapus data tingkat
pada database. Link hapus akan tampil jika
data tingkat belum digunakan pada tabel
lain.

Hapus

F. Pengelolaan Master Pegawai

Tambah Data Pegawai

Nama Pegawai

Dr Yusuf

Jabatan

Dokter

Pangkat

Pelaksana

Jenis Kelamin

aki-Laki

Tanggal Lahir

Tanggal Pengangkatan

2005-12-09

Data Master Pegawai
Show 15 v entries
No NIP

1 196110291985032002

Nomor Urut PNS

Tingkat

- Kepala Bagian -

Unit Kerja

- Pelayanan Dan Penunjang Akademik -

Password

D
Search:

Nama Pegawai Jenis Kelamin Tingkat Pegawai Unit Kerja Aksi

Winarti, GKM Perempuan Kepala Bagian Tata Usaha

Gambar 4.7 Halaman Pengelolaan Master Pegawai

Adapun penjelasan mengenai Halaman Pengelolaan Master Tingkat dapat

dilihat pada Tabel 4.6.

Tabel 4.6 Penjelasan Halaman Pengelolaan Master Pegawai

Fungsional

Pengelolaan Master Pegawai

Deskripsi

Halaman ini digunakan untuk melakukan pengelolaan data
pegawai seperti melakukan simpan dan edit data.

Fungsi Tombol

+ Jabatan Tombol yang digunakan untuk
menampilkan modal tambah jabatan
Tombol yang digunakan untuk
+ Pangkat menampilkan modal tambah pangkat
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Fungsional Pengelolaan Master Pegawali
. Tombol yang digunakan untuk
+ Tingkat menampilkan modal tambah tingkat
. . Tombol yang digunakan untuk
+UnitKerja menampilkan modal tambah unit kerja
Tambah Berfungsi untuk menyimpan data pegawai
pada database
Berfungsi untuk mengosongkan semua
Batal o
form yang sudah diisi.
Fungsi Link Edit Berfungsi untuk mengubah data pegawai
pada database

G. Pengelolaan Master Satuan Tugas Pokok

Data mastersatuan Tu gas Pokok

Tambah Data Satuan Tugas

Nama Satuan Tugas Pokok

‘ Kegiatan|

D
Data Master Satuan Tugas Pokok
Show | 10 v entri
No Satuan Tuga Pokok Aksi
1 Setiap Kali
2 Setiap Laporan n
Setiap Rancangan

Gambar 4.8 Halaman Pengelolaan Master Satuan Tugas Pokok

Adapun penjelasan mengenai Halaman Pengelolaan Master Satuan Tugas

Pokok dapat dilihat pada Tabel 4.7.

Tabel 4.7 Penjelasan Halaman Pengelolaan Master Satuan Tugas Pokok

Fungsional Pengelolaan Master Satuan Tugas Pokok
Halaman ini digunakan untuk melakukan pengelolaan data
Deskripsi satuan tugas pokok seperti melakukan simpan, edit, dan hapus

data.

Fungsi Tombol

Berfungsi untuk menyimpan data satuan

Tambah tugas pokok pada database
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Fungsional Pengelolaan Master Satuan Tugas Pokok
Berfungsi untuk mengosongkan semua
Batal .
form yang sudah diisi.
Edit Berfungsi untuk mengubah data satuan
tugas pokok pada database
Fungsi Link Berfungsi untuk menghapus dgta satuan
Haous tugas pokok pada database. Link hapus
P akan tampil jika data satuan tugas pokok
belum digunakan pada tabel lain.

H. Pengelolaan Master Tugas Pokok

Data aster Tugas Poko

Data Master Tugas Pokok
Show 10 v entries

No Uraian Tugas Pokok

Tambah Data Tugas Pokok

Uraian Tugas Pokok

Nelaksanakan Kegiatan Seminar Kesehatan

Satuan Tugas Pokok

File

Jabatan

Dokier

Angka Kredit

| 6.290]

1 Melaksanakan Tugas Anestesi Operasi Khusus

2 Melaksanakan Tugas Anestesi Operasi Besar

Satuan Tugas Pokok Jabatan Aksi

Setiap Kali Perawat nn
Setiap Kali Perawat

Gambar 4.9 Halaman Pengelolaan Master Tugas Pokok

Adapun penjelasan mengenai Halaman Pengelolaan Master Tugas Pokok

dapat dilihat pada Tabel 4.8.

Tabel 4.8 Penjelasan Halaman Pengelolaan Master Tugas Pokok

Fungsional

Pengelolaan Master Tugas Pokok

Deskripsi

Halaman ini digunakan untuk melakukan pengelolaan data
tugas pokok seperti melakukan simpan, edit, dan hapus data.

Fungsi Tombol

+ Satuan

Tombol yang digunakan untuk
menampilkan modal tambah satuan
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Fungsional Pengelolaan Master Tugas Pokok
Tombol yang digunakan untuk
+ Jabatan menampilkan modal tambah jabatan
Berfungsi untuk menyimpan data tugas
Tambah pokok pada database
Berfungsi untuk mengosongkan semua
Batal -
form yang sudah diisi.
Edit Berfungsi untuk mengubah data tugas
pokok pada database
Fungsi Link Berfungsi untuk mengha.lpus data tugas
HapUs pokok pada database. Link hapus akan
P tampil jika data tugas pokok belum
digunakan pada tabel lain.

I. Pengelolaan Master Skala Nllai

Data masterskala

Tambah Data Skala Nilai

Nilai

Batas Bawah Batas Atas

Keterangan

| Cukup|

m

Data Master Skala Nilai Aspek Kerja

Show| 19 v entries

No Nilai

1

Search:

Range Nilai Keterangan Aksi

91-100 Sangat Baik n

2 4 76-90

Gambar 4.10 Halaman Pengelolaan Master Skala Nilai

Adapun penjelasan mengenai Halaman Pengelolaan Master Skala Nilai

dapat dilihat pada Tabel 4.9.

Tabel 4.9 Penjelasan Halaman Pengelolaan Master Skala Nilai

Fungsional Pengelolaan Master Skala Nilai
. Halaman ini digunakan untuk melakukan pengelolaan data
Deskripsi o . . .
skala nilai seperti melakukan simpan, edit, dan hapus data.
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Fungsional Pengelolaan Master Skala Nilai
Tambah B.enfungS| untuk menyimpan data skala
. nilai pada database
Fungsi Tombol .
Berfungsi untuk mengosongkan semua
Batal .
form yang sudah diisi.
. Berfungsi untuk mengubah data skala nilai
Edit
pada database
Fungsi Link B.enfungS| untuk menghfalpus data skala
nilai pada database. Link hapus akan
Hapus

tampil jika data skala nilai belum
digunakan pada tabel lain.

J. Pengelolaan Master Perilaku Kerja

Data master Perilaku Kerja
Tambah Data Perilaku Kerja

Uraian Perilaku Kerja

Orientasi pelayanan|

=

Data Master Perilaku Kerja
Show 10 v entries

No Uraian Perilaku Kerja

1 Kepemimpinan

Kerjasama

Search:

Aksi

20
(-]

Gambar 4.11 Halaman Pengelolaan Master Perilaku Kerja

Adapun penjelasan mengenai Halaman Pengelolaan Master Perilaku Kerja

dapat dilihat pada Tabel 4.10.

Tabel 4.10 Penjelasan Halaman Pengelolaan Master Perilaku Kerja

Fungsional

Pengelolaan Master Perilaku Kerja

Deskripsi

Halaman ini digunakan untuk melakukan pengelolaan data
perilaku kerja seperti melakukan simpan, edit, dan hapus data.

Berfungsi untuk menyimpan data perilaku
Tambah . g yimp P
. kerja pada database
Fungsi Tombol -
Berfungsi untuk mengosongkan semua
Batal .. .
form yang sudah diisi.
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Fungsional Pengelolaan Master Perilaku Kerja
. Berfungsi untuk mengubah data perilaku
Edit .
kerja pada database
Fungsi Link Ber_fungS| untuk menghapus data perilaku
HapUs kerja pada database. Link hapus akan
P tampil jika data perilaku kerja belum
digunakan pada tabel lain.

K. Pengelolaan Master Aspek Kerja

Data aster Hasil Kerja & Home Master Hasil Kerja

Tambah Data Hasil Kerja

Aspek Hasil Kerja

‘ Kerja S}mal

e
Data Master Hasil Kerja
Show 1g v entries Search:
No Aspek Hasil Kerja Aksi
1 Pengambilan Keputusan n
2 Pemecahan Masalah n
Kepemimpinan n
4 Penyesuaian Diri n

Gambar 4.12 Halaman Pengelolaan Master Aspek Kerja
Adapun penjelasan mengenai Halaman Pengelolaan Master Aspek Kerja
dapat dilihat pada Tabel 4.11.

Tabel 4.11 Penjelasan Halaman Pengelolaan Master Aspek Kerja

Fungsional Pengelolaan Master Aspek Kerja

Halaman ini digunakan untuk melakukan pengelolaan data

Deskripsi i i . .
SSKIIpS| aspek kerja seperti melakukan simpan, edit, dan hapus data.
Tambah Ber_fung5| untuk menyimpan data aspek
. kerja pada database
Fungsi Tombol -
Batal Berfungsi untuk mengosongkan semua

form yang sudah diisi.
Berfungsi untuk mengubah data aspek
kerja pada database

Fungsi Link Edit
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Fungsional

Pengelolaan Master Aspek Kerja

Hapus

Berfungsi untuk menghapus data aspek
kerja pada database. Link hapus akan
tampil jika data aspek kerja belum
digunakan pada tabel lain.

L. Pengelolaan Hari Libur Nasional

Data HeriLibur Nasiona

Tambah Data Hari Libur Nasional

Tanggal Hari Libur

2017-01-11- 2017-01-13

Keterangan

Hari LiI:.M

Hari Libur Nasional
Show 10 v entries

No l Tanggal Mulai Tanggal Sesai

1 26 Februari 2017 27 Maret 2017

28 Januari 2017 29 Januari 2017

Search:

Keterangan Aksi

Hari Libur Bersama

Hari Libur Imlek

Gambar 4.13 Halaman Pengelolaan Hari Libur Nasional

Adapun penjelasan mengenai Halaman Pengelolaan Hari Libur Nasional

dapat dilihat pada Tabel 4.12.

Tabel 4.12 Penjelasan Halaman Pengelolaan Hari Libur Nasional

Fungsional

Pengelolaan Hari Libur Nasional

Deskripsi

Halaman ini digunakan untuk melakukan pengelolaan data hari
libur nasional seperti melakukan simpan, edit, dan hapus data.

Berfungsi untuk menyimpan data hari libur

Tambah .
. nasional pada database
Fungsi Tombol -
Berfungsi untuk mengosongkan semua
Batal .. .
form yang sudah diisi.
. Berfungsi untuk mengubah data hari libur
Edit .
nasional pada database
- Berfungsi untuk menghapus data hari libur
Fungsi Link . g gnap .
nasional pada database. Link hapus akan
Hapus

tampil jika data hari libur nasional belum
digunakan pada tabel lain.
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M. Pengelolaan Pengecualian Hari Libur

Data pengecualian Hari Libu

Tambah Data Pengecualian Hari Libur

Hari Libur

Hari Libur Bersama - (26 Februari 2017 s/d 27 Maret 2017) A

Jabatan

Apoteker|

Apoteker
Asisten Apoteker
Bidan
Dokter

Data Jabatan Pengecua lii Dokter Pendidik Klinis
Entomolog Kesehatan

Show 10 v entres Epidemiolog Kesehatan

Siribmumn kiadie

No Jabatan Keterangan Hari Libur

1 Fisioterapis Hari Libur Imlek

search:

Tanggal Libur Aksi

28 Januari 2017 s/d 29 Januari 2017 nn

Gambar 4.14 Halaman Pengelolaan Pengecualian Hari Libur Nasional

Adapun penjelasan mengenai Halaman Pengelolaan Pengecualian Hari

Libur Nasional dapat dilihat pada Tabel 4.13.

Tabel 4.13 Penjelasan Halaman Pengelolaan Pengecualian Hari Libur Nasional

Fungsional Pengelolaan Pengecualian Hari Libur Nasional

Halaman ini digunakan untuk melakukan pengelolaan data

Deskripsi pengecualian hari libur nasional seperti melakukan simpan,

edit, dan hapus data.

+ Hari Libur

Tombol yang digunakan untuk
menampilkan modal tambah hari libur
nasional

Tombol yang digunakan untuk

Fungsi Tombol + Jabatan menampilkan modal tambah jabatan
Tambah Berfung5|_ untL_Jk_ menyimpan  data
pengecualian hari libur pada database
Berfungsi untuk mengosongkan semua
Batal .. .
form yang sudah diisi.
. Berfungsi  untuk  mengubah  data
Edit . .
pengecualian hari libur pada database
Berfungsi  untuk  menghapus  data
Fungsi Link pengecualian hari libur pada database.
Hapus Link hapus akan tampil jika data

pengecualian hari libur belum digunakan
pada tabel lain.
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Data pembuatan Periode Penilaian Kinera
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@& Home Pembuatan Periode

Tambah Data Periode

Periode Penilaian

2017-01-11-2017-01-11

Keterangan

Periode Penilaian Perilaku Kerja Bulan Januari

Jenis Periode

Periode Perilaku Kerja

Periode Penilaian Kinerja Pegawai
Show 10 v entries
No Periode Penilaian Jenis Periode
1 01 Februari 2017 s/d 23 Februari 2017 Periode Perilaku Kerja
2 01 Januari 2017 s/d 20 Juni 2017 Periode Unit Kerja

Search:

Keterangan Aksi

Penilaian Perilaku Kerja Bulan Februari Tahun 2017 u
Penilaian Unit Kerja Semester 1 Tahun 2017 nn

Gambar 4.15 Halaman Pengelolaan Periode Penilaian

Adapun penjelasan mengenai Halaman Pengelolaan Periode Penilaian dapat

dilihat pada Tabel 4.14.

Tabel 4.14 Penjelasan Halaman Pengelolaan Periode Penilaian

Fungsional Pengelolaan Periode Penilaian
Halaman ini digunakan untuk melakukan pengelolaan data
Deskripsi periode penilaian seperti melakukan simpan, edit, dan hapus
data.
Tambah Berfur)gm untuk menyimpan data periode
. penilaian pada database
Fungsi Tombol -
Berfungsi untuk mengosongkan semua
Batal o
form yang sudah diisi.
. Berfungsi untuk mengubah data periode
Edit -
penilaian pada database
Fungsi Link Berfur_lgﬂ untuk menghapu_s data periode
penilaian pada database. Link hapus akan
Hapus - . .-
tampil jika data periode penilaian belum
digunakan pada tabel lain.
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O. Pembuatan Laporan Penilaian Kinerja Pegawai

aporan Prenilaian Kinerja Pegawai
Cetak Laporan Penilaian Kinerja Pegawai

Pilh Periode Penilaian

2017-01-11-2017-01-11

Pilih Jenis Laporan Penilaian

‘ Penilaian Prestasi Kerja r

Gambar 4.16 Halaman Pembuatan Laporan Penilaian Kinerja Pegawai
Adapun penjelasan mengenai Halaman Pembuatan Laporan Penilaian
Kinerja Pegawai dapat dilihat pada Tabel 4.15.

Tabel 4.15 Penjelasan Halaman Pembuatan Laporan Penilaian Kinerja

Fungsional Pembuatan Laporan Penilaian Kinerja

Halaman ini digunakan untuk membuat laporan penilaian
kinerja pegawai. Laporan penilaian kinerja terdapat dua jenis
yaitu laporan penilaian prestasi kerja pegawai dan laporan
penilaian Kinerja pegawai pada unit kerja.

Berfungsi untuk menampilkan laporan
penilaian kinerja pegawai

Deskripsi

Fungsi Tombol | Cetak Laporan
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P. Halaman Import Data Absensi

|mp0rt Data Absens

Data Absensi Pegawai
show| 10 v entries
No NIP Pegawai

1 198909022015032015

No NIP Pegawai

Showing 1to 1 of 1 entries

& Home - Absens peg
Import Data Absensi
File Absensi
Pilih File | Tidak ada file yang dipilih
Search:
Nama Pegawai Jam Masuk Jam Pulang Tanggal
Monika 07:30:00 16:00:00 01 Januari 2016
Nama Pegawai Jam Masuk Jam Pulang Tanggal
Previous Next

Gambar 4.17 Halaman Import Data Absensi

Adapun penjelasan mengenai Halaman Tampilan Laporan Penilaian

Prestasi Kerja Pegawai dapat dilihat pada Tabel 4.16.

Tabel 4.16 Penjelasan Halaman Import Data Absensi

Fungsional

Halaman Import Data Absensi

Deskripsi

Halaman ini digunakan untuk melakukan import data absensi
berupa upload file format .xIs.

Fungsi Tombol

Berfungsi untuk memilih file absensi yang
Pilih file akan diupload untuk dilakukan import ke
database.

Berfungis untuk menyimpan file absensi

Import yang sudah dipilih ke dalam database
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Q. Halaman Tampilan Laporan Penilaian Prestasi Kerja Pegawai

Laporan Penilaian Prestasi Kerja Pegawai |
Periode Penilaian : 01 Januari 2017 - 31 Desember 2018

Show 1p v entries Search:
I Nilai
Nilai Perilaku Nilai Prestasi

No NIP Pegawai Nama Pegawai Jabatan Unit Kerja SKP Kerja Kerja Aksi

1 196210231990031004  Drg, F. Henry Dakter UPT 76 2z 0.8 m
Christyanto, M.Kes

2 196902062000082008  Dr. Sri Wahyuni R, Dakter Pelayanan Dan Penunjang 90 2z 29.2 m

Akademik

3 197906182009021004 | Wayan Tonny Fisioterapis UKM Dan LITBANG 774 234 79.8 m

4 197910181970021000 Eko Pramono Apoteker Penunjang Alat Medik a7 913 a7 m

5 1928011202003112003 Sarifah Hariati Epidemiolog Keperawatan 783 75 7.3 m

Kesehatan

5 193105072006041012 Wawan Sirajuddin, Perawat Keperawatan 68.2 20,9 733 m
S.Kep., Ns

7 198906142012062001 Reni Sriwahyuni Bidan Bedah 773 243 20,5 m

Gambar 4.18 Halaman Tampilan Laporan Penilaian Prestasi Kerja

Gambar 4.18 merupakan tampilan laporan penilaian prestasi kerja yang
menampilkan nilai prestasi kerja seluruh pegawai yang ada di Rumah Sakit Paru
Surabaya. Pada tampilan laporan akan menampilkan nilai Sasaran Kerja Pegawai,
nilai perilaku kerja dan nilai prestasi kerja pegawai. Laporan yang ditampilkan akan
sesuai dengan periode yang dipilih oleh pengguna. Pada laporan juga terdapat
tombol Cetak PDF. Jika tombol Cetak PDF dipilih oleh pengguna maka akan
ditampilkan laporan dengan bentuk PDF. Tampilan laporan dalam bentuk PDF akan

ditampilkan seperti pada Gambar 4.19.



Phone: (+62-31) 371 3836| Fax: (+62-31) 372 8890
Email: rspsby@gmail com / rsparusby@yahoo.com

Rumah Sakit Paru Surabaya

Jalan Karang Tembok No. 39 Surabaya

Laporan Penilaian Prestasi Kerja Pegawai

Periode: 01 Januari 2017 - 31 Desember 2018

No NP Nama Pegawai Jabatan Nilai SKP_ | Nilai Perilaku Kerja | Nilai Prestasi Kerja
1 [196210231990031004 |Drg. F. Henry Christyanto, M.Kes Dokter 76 88 808
2 |196902062000082008 |Dr. Sri Wahyuni R. Dokter 90 88 89.2
3 [197906182009021004 |l Wayan Tonny Fisioterapis 774 834 798
4 [197910181970021009 |Eko Pramono Apoteker 87 913 887
5 |198011202003112003 |Sarifah Hariati Epidemiolog Kesehatan 789 75 773
6 |198105072006041012 |Wawan Sirojuddin, S.Kep., Ns Perawat 68.2 80.9 733
7 |198906142012062001 |Reni Sriwahyuni Bidan 779 843 805
8 |198907122009011010 |Fandy Arifin Apoteker 778 89 823
9 [198909022015032015 |Monika Perawat 80 76.5 786
10 |199006132010071002 |Heri Yulianto Asisten Apoteker 789 825 80.3
11 |201612222016121002 |Dr. Eka Basuki Rachmad Dokter 829 78.8 813
12 |201701182017011002 |Putu Yolandra Apoteker 76.7 88 812
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Gambar 4.19 Tampilan Laporan Nilai Prestasi Kerja Keseluruhan Pegawai Bentuk

PDF

Halaman tampilan laporan penilaian prestasi kerja pegawai juga terdapat

tombol Detail yang dapat digunakan oleh pengguna untuk melihat grafik

perbandingan nilai prestasi kerja pegawai tiap tahun sesuai dengan periode yang

telah dipilih oleh pengguna. Tampilan laporan berupa grafik perbandingan nilai

prestasi kerja pegawai tiap tahun dapat dilihat pada Gambar 4.20. Pada grafik

perbandingan nilai prestasi kerja pegawai tiap tahun menggunakan line chart dan

menampilkan nilai prestasi kerja pegawai, nilai SKP dan nilai perilaku kerja

pegawai tiap tahun.

E
-
g

4

”
c

<
R

@
§
]

z

Nilai Pegawai

Grafik Perbandingan Nilai Prestasi Kerja Pegawai Tiap Tahun

Nama Pegawai : Wawan Sirojuddin, S.Kep., Ns

._____________—o

Nilai Sasaran Kerja Pegawai
=+ Nilai Perilaku Kerja
Nilai Prestasi Kerja

Gambar 4.20 Grafik Perbandingan Nilai Prestasi Kerja Pegawai Tiap Tahun
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10 Pegawai dengan Nilai Prestasi Kerja Tertinggi

10 Nilai Prestasi Kerja Pegawai Tertinggi =
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Gambar 4.21 Laporan 10 Pegawai dengan Nilai Prestasi Kerja Tertinggi
Gambar 4.21 merupakan tampilan laporan 10 pegawai dengan nilai prestasi
kerja tertinggi di Rumah Sakit Paru Surabaya. Laporan menggunakan chart dengan
tipe bar chart. Pada laporan menampilkan nilai prestasi kerja pegawai beserta
dengan nama pegawai. Pengguna dapat melakukan klik pada masing-masing bar
sehingga akan muncul pop up yang berisikan detail nilai prestasi kerja pegawai.

Tampilan pop up detail nilai prestasi kerja pegawai dapat dilihat pada Gambar 4.22.

Detail Nilai Prestasi Kerja Pegawai - Nama Pegawai : Dr. Sri Wahyuni R.

No NIP Pegawai Nama Pegawai Jabatan Pangkat Nilai SKP Nilai Perilaku Kerja Nilai Prestasi Kerja

1 196502062000082008 Dr. Sri Wahyuni R. Dokter Pengatur 90 88 892

Gambar 4.22 Tampilan Pop up Detail Nilai Prestasi Kerja Pegawai Tertinggi
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10 Pegawai dengan Nilai Prestasi Kerja Terendah

10 Nilai Prestasi Kerja Pegawai Terendah =
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Gambar 4.23 Laporan 10 Pegawai dengan Nilai Prestasi Kerja Terendah
Gambar 4.23 merupakan tampilan laporan 10 pegawai dengan nilai prestasi
kerja terendah di Rumah Sakit Paru Surabaya. Laporan menggunakan chart dengan
tipe bar chart. Pada laporan menampilkan nilai prestasi kerja pegawai beserta
dengan nama pegawai. Pengguna dapat melakukan klik pada masing-masing bar
sehingga akan muncul pop up yang berisikan detail nilai prestasi kerja pegawai.

Tampilan pop up detail nilai prestasi kerja pegawai dapat dilihat pada Gambar 4.24.

Detail Nilai Prestasi Kerja Pegawai - Nama Pegawai : Wawan Sirojuddin, S.Kep., Ns

No  NIP Pegawai Nama Pegawai Jabatan ~ Pangkat Nilai SKP Nilai Perilaku Kerja Nilai Prestasi Kerja

1 198105072006041012 Wawan Sirojuddin, S.Kep., Ns Perawat ~ Penata Tingkat 1 68.2 80.9 733

Gambar 4.24 Tampilan Pop up Detail Nilai Prestasi Kerja Pegawai Terendah
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Nilai Rata-Rata Prestasi Kerja Tiap Unit Kerja

Nilai Rata-Rata Prestasi Kerja Tiap Unit

Radiologi: 0.0

Penunjang Alat Medik- 855 — UPT: 80.8

Keperawatan: 76.8 — " UKM Dan LITBANG: 79.8

Bedah: 80.5

Tata Usaha" 0.0

Umum Dan IPS: 0.0

= | yanan Dan 5 ik: 83.6
Pelayanan Medik Dan Keperawatan: 0.0

Gambar 4.25 Laporan Nilai Rata-Rata Prestasi Kerja Pegawai Tiap Unit

Gambar 4.25 merupakan tampilan laporan nilai rata-rata prestasi kerja
pegawai tiap unit di Rumah Sakit Paru Surabaya. Tampilan laporan menggunakan
chart dengan tipe pie chart. Pada chart ditampilkan unit-unit kerja yang ada di
Rumah Sakit Paru Surabaya yang disesuaikan dengan struktur organisasi serta
terdapat nilai rata-rata dari tiap unit tersebut. Pengguna dapat melakukan klik pada
masing-masing pie chart sehingga akan muncul pop up yang berisikan daftar
pegawai dan nilai prestasi kerja pegawai. Tampilan pop up daftar pegawai dan nilai

prestasi kerja pegawai dapat dilihat pada Gambar 4.26.

Daftar Nilai Pegawai - Unit Kerja : Keperawatan

Unit Nilai Nilai Perilaku Nilai Prestasi
No NIP Pegawai Nama Pegawai Kerja Pangkat SKP Kerja Kerja
1 198011202003112003  Sarifah Hariati Keperawatan =~ Pembina Tingkat 78.9 B 75
123
2 198105072006041012  Wawan Sirojuddin, 5.Kep. Keperawatan = Penata Tingkat 1 68.2 80.9 733
Ns
=] 198909022015032015  Monika Keperawatan =~ Pelaksana 80 76.5 786
4 201701182017011002  Putu Yolandra Keperawatan = Pelaksana 76.7 88 81.2

Rata-rata Nilai  76.8

Gambar 4.26 Tampilan Pop up Detail Daftar Pegawai dan Nilai Prestasi Kerja
Tiap Unit
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R. Halaman Tampilan Laporan Penilaian Kinerja Pegawai Pada Unit Kerja

Laporan Penilaian Kinerja Pegawai Pada Unit Kerja
Periode Penilaian : 01 Januari 2017 - 30 Juni 2017

Show| 10 v entries Search:
No NIP Pegawai Nama Pegawai Jabatan Unit Kerja Nilai Kinerja Pada Unit Aksi
1 197906182008021004 | Wayan Tonny Fisioterapis UKM Dan LITBANG 37 m
2 193011202003112003  Sarifah Hariati Epidemiolog Kesehatan  Keperawatan 41 m
3 108105072006041012  Wawan Sirojuddin, S.Kep., Ns  Perawat Keperawatan 44 m
4 201612222016121002  Dr. Eka Basuki Rachmad Dokter Pelayanan Dan Penunjang Akademik m
Showing 1 to 4 of 4 entries Previous Next
Laporan Daftar Pegawai Yang Perlu Diberikan Pembinaan
Periode Penilaian : 22 Januari 2017 - 29 Juni 2017
No NIP Pegawai Nama Pegawai Jabatan Unit Kerja Nilai Kinerja Pada Unit
1 197906182009021004 Wayan Tonny Fisioterapis UKM Dan LITBANG 2.7
192011202003112003 Sarifah Hariati Epidemiolog Kesehatan Keperawatan 23

Gambar 4.28 Halaman Tampilan Laporan Daftar Pegawai Yang Perlu Diberikan
Pembinaan

Gambar 4.27 merupakan tampilan laporan kinerja pegawai pada unit kerja
yang menampilkan nilai keseluruhan pegawai. Pada tampilan laporan akan
menampilkan nilai kinerja pada unit beserta dengan nip dan nama pegawai. Laporan
yang ditampilkan akan sesuai dengan periode yang dipilih oleh pengguna. Pada
laporan juga terdapat tombol Cetak PDF. Jika tombol Cetak PDF dipilih oleh
pengguna maka akan ditampilkan laporan dengan bentuk PDF. Gambar 4.28
merupakan tampilan laporan daftar pegawai yang perlu diberikan pembinaan,
laporan tersebut akan tampil jika terdapat pegawai yang memiliki nilai kinerja
pegawai pada unit kerja di bawah 3. Tampilan laporan dalam bentuk PDF akan

ditampilkan seperti pada Gambar 4.29.
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Rumah Sakit Paru Surabaya

Jalan Karang Tembok No. 39 Surabaya
Phone: (+62-31) 371 3836| Fax: (+62-31) 372 8890
Email: rsp: il.com / rspi y@yahoo.com

Lap Penilaian Kinerja P i Pada Unit Kerja

Periode: 1 Januari 2017 - 31 Desember 2017

No NIP Nama Pegawai Unit Kerja Jabatan Nilai
1 197906182009021004 |1 Wayan Tonny UKM Dan LITBANG Fisioterapis 37
2 | 198011202003112003 |Sarifah Hariati Keperawatan Epidemiolog Kesehatan 4.1
3 | 198105072006041012 |Wawan Sirojuddin, S.Kep., Ns Keperawatan Perawat 4.4
4 | 201612222016121002 |Dr. Eka Basuki Rachmad Pelayanan Dan Penunjang Akademik Dokter 3

Gambar 4.29 Tampilan Laporan Nilai Kinerja Pegawai pada Unit Kerja Bentuk

PDF

4.1.5 Pegawai Yang Dinilai

A. Menu Yang Tersedia

RS Paru Surabaya

# Beranda

BEE Sasaran Kerja Pegawai

BH Realisasi Kegiatan

Gambar 4.30 Menu Yang Tersedia Bagi Pegawai Yang Dinilai
Adapun penjelasan mengenai menu yang tersedia bagi pegawai yang dinilai
dapat dilihat pada Tabel 4.17.

Tabel 4.17 Penjelasan Menu Yang Tersedia Bagi Pegawai Yang Dinilai

Fungsional Pemilihan Menu

Deskripsi Menu yang tersedia bagi Pegawai Yang Dinilai
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Fungsional Pemilihan Menu
Sasaran Kerja Berfungsi untuk membuat daftar Sasaran
Pegawai Kerja Pegawai

. Input Realisasi Berfungsi untuk masuk ke dalam halaman

Fungsi Menu . . .
Kegiatan pengelolaan master unit kerja
Data Realisasi Berfungsi untuk masuk ke dalam halaman
Kegiatan pengelolaan master jabatan

B. Pembuatan Daftar Sasaran Kerja Pegawai

Tambah SKP

Kegiatan Tugas Pokok Jabatan

Ielaksanakan Tugas Anestesi Operasi Besar

Target Kuantitas Output

1000

Target Waktu

Ta

Tai

rget Kualitas Mutu

100

rget Biaya

Sasaran Kerja Pegawai

NO 1. PEJABAT PENILAI NO 1l. PEGAWAI YANG DINILAI
1 Nama Dr. Eka Basuki Rachmad 1 Nama
2 NIP 201612222016121002 NIP
Jabatan Kepala Bagian Pelayanan Dan Penunjang Akademik Jabatan
4 Pangkat /Gol. Ruang  Pelaksana/1a 4 Pangkat / Gol. Ruang
5 Unit Kerja RS Paru Surabaya 5 Unit Kerja
TARGET
No 11l. KEGIATAN TUGAS POKOK JABATAN AK
KUANTITAS OUTPUT KUALITAS MUTU
1 Melaksanakan Tugas Anestesi Operasi Besar 0.03 100 Setiap Kali 100

Andreas Yulianto
198107172010011004
Staff Keperawatan
Pengatur /Ild

RS Paru Surabaya

Aksi  Status

WAKTU BIAYA

n Belum diverifikasi
Simpan Daftar SKP

Gambar 4.31 Halaman Pembuatan Daftar Sasaran Kerja Pegawai

Adapun penjelasan mengenai Halaman Pembuatan Daftar Sasaran Kerja

Pegawai dapat dilihat pada Tabel 4.18.

Tabel 4.18 Penjelasan Halaman Pembuatan Daftar Sasaran Kerja Pegawai

Fungsional Pembuatan Daftar Sasaran Kerja Pegawai

Deskripsi

Halaman ini digunakan untuk melakukan pembuatan daftar
sasaran kerja pegawai (SKP). Pada halaman ini dapat
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Fungsional

Pembuatan Daftar Sasaran Kerja Pegawai

melakukan tambah daftar SKP, hapus daftar SKP dan
menyimpan daftar SKP ke dalam database.

Berfungsi untuk menambah daftar sasaran

Tambah . .
kerja pegawai.
. Berfungsi untuk mengosongkan semua
Fungsi Tombol | Batal o
form yang sudah diisi.
Simpan  Daftar | Berfungsi untuk menyimpan seluruh daftar
SKP SKP yang telah ditambah.
Fungsi Link Hapus Berfungsi untuk menghapus daftar SKP

yang sudah ditambah.

C. Pengisian Realisasi Kegiatan Harian

Realisasi egiatan Harian Pegawa

Realisasi Kegiatan

Tanggal

No Tugas Pokok

1 Melaksanakan Tugas Anestesi Operasi Besar

Melaksanakan Tugas Anestesi

No Satuan Tugas Pokok

Operasi Kecil

Realisasi Output

100

Realisasi Output

Realisasi Biaya Realisasi Kualitas Upload Bukti

Pllih File | black-wallpaper-14.jpg
Pilih File |elivebuy_po...humb&00.jpg

Realisasi Biaya Realisasi Kualitas Upload Bukti

Gambar 4.32 Halaman Pengisian Realisasi Kegiatan Pegawai

Adapun penjelasan mengenai Halaman Pengisian Realisasi Kegiatan

Pegawai dapat dilihat pada Tabel 4.19.

Tabel 4.19 Penjelasan Halaman Pengisian Realisasi Kegiatan Pegawai

Fungsional Pengisian Realisasi Kegiatan Pegawai
Halaman ini digunakan untuk melakukan pengisian realisasi
Deskripsi kegiatan pegawai berdasarakan daftar SKP yang telah dibuat

dan telah diverifikasi oleh pejabat penilai.

Fungsi Tombol

Pilih File

Berfungsi untuk mengupload file berupa
gambar mengenai bukti realisasi kegiatan
yang telah dilakukan
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Fungsional Pengisian Realisasi Kegiatan Pegawai

Berfungsi untuk menyimpan realisasi
Simpan Realisasi | kegiatan pegawai yang telah di masukkan
oleh pegawai

Berfungsi untuk menghapus daftar SKP
yang sudah ditambah.

Fungsi Link Hapus

D. Halaman Data Realisasi Kegiatan Harian

Realisasi kegiatan Harian Pegawai & Home - Realisasi Kegiatan Pegawi

Realisasi Kegiatan Pegawai

Show 19 v entries Search:
No |2 Tanggal Kegiatan Realisasi Status Verifikasi Tanggal Entry Kegiatan Aksi
1 05 Februari 2017 Belum diverifikasi 27 Februari 2017 m
4 09 Januari 2017 Belum diverifikasi 08 Januari 2017 Detail
4 08 Januari 2017 Belum diverifikasi 08 Januari 2017
No Tanggal Kegiatan Realisasi Status Verifikasi Tanggal Entry Kegiatan Aksi
Showing 1 to 3 of 3 entries Previous i Next

Gambar 4.33 Halaman Data Realisasi Kegiatan Pegawai

Detail Realisasi Kegiatan Pegawai

: 198%09022015032015
: Monika
al Kegiatan  : 05 Februari 2017

TARGET Realisasi

N Uraian Kegiat P P o P
° A Target  Target Target Target Realisasi Realisasi Realisasi Realisasi

Output  Kualitas Waktu Biaya Output Kualitas  Waktu Biaya

1 Melaksanakan Tugas Anestesi Operasi Besar 1000 100 10 6 20 Setiap 80 0 1 Hari
Setiap Kali
Kali

2 Melaksanakan Tugas Anestesi Operasi Kecil 100 5 Setiap
Setiap Kali
Kali

Gambar 4.34 Halaman Detail Realisasi Kegiatan Pegawai
Adapun penjelasan mengenai Halaman Pengisian Realisasi Kegiatan

Pegawai dapat dilihat pada Tabel 4.20.
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Tabel 4.20 Penjelasan Halaman Data Realisasi Kegiatan Pegawai

Fungsional Halaman Data Realisasi Kegiatan Pegawal
Halaman ini digunakan untuk melihat kembali data realisasi
Deskripsi kegiatan pegawai per tanggal yang telah di masukkan pada

realisasi kegiatan.

Fungsi Tombol

Detail Berfungsi untuk menampilkan modal
halaman detail realisasi kegiatan pegawai
Berfungsi untuk menutup Modal detail
Tutup g P

realisasi kegiatan pegawai

4.1.6 Pejabat Penilai

A. Menu Yang Tersedia

RS Paru Surabaya

# Beranda

B2 Penilaian Kinerja

O Penilaian Prestasi Kerja

—_~ o

Gambar 4.35 Menu Yang Tersedia Bagi Pejabat Penilai

Adapun penjelasan mengenai menu yang tersedia bagi pejabat penilai dapat

dilihat pada Tabel 4.21.

Tabel 4.21 Penjelasan Menu Yang Tersedia Bagi Pejabat Penilai

Fungsional Pemilihan Menu
Deskripsi Menu yang tersedia bagi Pejabat Penilai
.| Berfungsi untuk melihat daftar SKP
. Sasaran  Kerja . .
Fungsi Menu Peqawai pegawai berdasarakan pegawai yang
g dinilai oleh pejabat penilai dan melakukan
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Fungsional

Pemilihan Menu

verifikasi dan memberikan saran kepada
pegawai.

Realisasi
Kegiatan
Pegawai

Berfungsi untuk melihat daftar realisasi
kegiatan pegawai sesuai dengan daftar SKP
pegawai.

Penilaian SKP

Berfungsi untuk melakukan penilaian
Sasaran Kerja  Pegawai dengan
menampilkan nilai SKP secara otomatis
pada sistem dengan menghitung empat
aspek SKP.

Penilaian
Perilaku Kerja

Berfungsi untuk melakukan penilaian
perilaku kerja pegawai berdasarakan data
perilaku kerja yang telah diolah.

Penilaian
Prestasi Kerja

Berfungsi untuk melakukan penilaian akhir
prestasi kerja secara otomatis oleh sistem
dengan melakukan perhitungan akhir
antara nilai SKP dengan nilai perilaku kerja
pegawai.

Penilaian  Unit

Kerja

Berfungsi untuk melakukan penilaian
Kinerja pegawai berdasarkan unit kerja
pegawai.

B. Halaman Sasaran Kerja Pegawai

Sasaran Kerja Pegawai m
NO |+ PEJABAT PENILAI NO 1. PEGAWAI YANG DINILAI
1 Nama Dr. Eka Basuki Rachmad 1 Nama Monika
2 NIP 201612222016121002 2 NIP 198909022015032015
3 Jabatan Kepala Bagian Pelayanan Dan Penunjang Akademik 3 Jabatan Staff Keperawatan
4 Pangkat/ Gol. Ruang Pelaksana /|3 4 Pangkat/Gol. Ruang Pelaksana/la
5 Unit Kerja RS Paru Surabaya 5 Unit Kerja RS Paru Surabaya
TARGET
No 1ll. KEGIATAN TUGAS POKOK AK Aksi [ Status
JABATAN KUANTITAS  SARAN KUALITAS  SARAN SARAN
OUTPUT OUTPUT  MUTU MUTU WAKTU SARAN WAKTU BIAYA  BIAYA
1 Melaksanakan Tugas Anestesi 30 1000 Setiap 100 Jan-Des 01/2017 10 Belum Diverifikasi
Operasi Besar (0.03/Setiap Kali) Kali
2 Melaksanakan Tugas Anestesi 0.2 100 Setiap 100 Jan-Des 0 Belum Diverifikasi
Operasi Kecil (0.002/Setiap Kali) Kali
Jumlah Angka Kredit 30.2

Gambar 4.36 Halaman Sasaran Kerja Pegawai
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Adapun penjelasan mengenai Halaman Sasaran Kerja Pegawai dapat dilihat
pada Tabel 4.22.

Tabel 4.22 Penjelasan Halaman Sasaran Kerja Pegawali

Fungsional Halaman Sasaran Kerja Pegawai

Halaman ini digunakan untuk melihat sasaran kerja pegawai
yang telah dibuat oleh pegawai yang dinilai serta digunakan
untuk memberikan saran mengenai empat aspek dari SKP serta
digunakan untuk melakukan verifikasi SKP pegawai.

Deskripsi

Detail Berfungsi untuk menampilkan modal
. halaman detail realisasi kegiatan pegawai
Fungsi Tombol - -
Tutu Berfungsi untuk menutup Modal detail
P realisasi kegiatan pegawai

C. Halaman Realisasi Kegiatan Pegawai

Realisasi egiatan Harian Pegawa & Home - Realisasi Kegiatan Pegawa
Realisasi Kegiatan Pegawai
NIP Pegawai : 198909022015032015
Nama Pegawai : Monika
Show 19 v entries Search:

No [ Tanggal Kegiatan Realisasi Status Verifikasi Tanggal Entry Kegiatan Aksi
- 05 Februari 2017 Belum diverifikasi 27 Februari 2017 ifkas m
09 Januari 2017 Belum diverifikasi 08 Januari 2017 gl m
08 Januari 2017 Belum diverifikasi 08 Januari 2017 Detail
No Tanggal Kegiatan Realisasi Status Verifikasi Tanggal Entry Kegiatan Aksi
Showing 1to 3 of 3 entries Previous Next

Gambar 4.37 Halaman Realisasi Kegiatan Pegawai
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Detail Realisasi Kegiatan Pegawai

NIP Pegawai : 198909022015032013
Nama Pegawai : Monika
Tanggal Kegiatan  : 05 Februari 2017

No  Uraian Kegiatan

TARGET Realisasi

Target  Target Target Target Realisasi Realisasi Realisasi Realisasi
Output Kualitas Waktu Biaya Output Kualitas  Waktu Biaya

1 Melaksanakan Tugas Anestesi Operasi Besar 1000 100 10 6 20 Setiap 80 0 1 Hari

Setiap Kali
Kali

2 Melaksanakan Tugas Anestesi Operasi Kecil 100 5 Setiap

Setiap Kali
Kali

Gambar 4.38 Halaman Detail Realisasi Kegiatan Pegawai

Adapun penjelasan mengenai Halaman Realisasi Kegiatan Pegawai dapat

dilihat pada Tabel 4.23.

Tabel 4.23 Penjelasan Halaman Realisasi Kegiatan Pegawai

Fungsional Halaman Realisasi Kegiatan Pegawai
Halaman ini digunakan untuk melihat realisasi kegiatan
Y egawai pertanggal yang telah dimasukkan oleh pegawai. Pada
Deskripsi Peg p ggal yang Peg

halaman ini juga dilakukan verifikasi realisasi kegiatan
pegawai

Fungsi Tombol

et . Berfungsi untuk melakukan verifikasi
Verifikasi S .
realisasi kegiatan pegawai

Detail Berfungsi untuk menampilkan modal

halaman detail realisasi kegiatan pegawai

Tutu Berfungsi untuk menutup Modal detail
P realisasi kegiatan pegawai
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D. Halaman Penilaian Sasaran Kerja Pegawai

Penilaian sasaran kerja Pegawai @ Home - Penilaian SKP
Sasaran Kerja Pegawai m
NO  I. PEJABAT PENILAI NO  Il. PEGAWAI YANG DINILAI
1 Nama Dr. Sri Wahyuni R 1 Nama Fandy Arifin
2 NIP 196902062000082008 2 NIP 198907122009011010
3 Jabatan Koordinator Pelayanan Dan Penunjang Akademik 3 Jabatan Koordinator Penunjang Alat Medik
4 Pangkat / Gol. Ruang  Pengatur / Il d 4 Pangkat / Gol. Ruang Pelaksana /| a
5 Unit Kerja RS Paru Surabaya 5 Unit Kerja RS Paru Surabaya
TARGET Realisasi Nilai
° TA:E:.IQAJAN fshs oK AK KUANTITAS  KUALITAS AK KUANTITAS  KUALITAS Pengnilmgan | Cepatn
ouTPUT MUTU WAKTU | BIAYA ouTPUT MUTU WAKTU | BIAYA e
1 membuat surat pesanan 0.112 28 Setiap 100 4 Rp 0104 26 Setiap 90 4 74000 336.19 84.05
(0.004/Setiap Kali) Kali 75.000 Kali
2 mengajukan usulan obatprogram  0.096 24 Sefiap 100 6 Rp 0.096 24 Setiap 90 5 290000 362 90.5
(0.004/Setiap Kali) Kali 300.000 Kali
3 menilai barang 0.34 34 Setiap 100 1" Rp 033 33 Setiap 90 1" 150000 339.08 8476
dropping/sumbangan (0.01/Setiap Kali 150.000 Kali
Kali)
Jumlah Angka Kredit 0548 053 1037.25 259.31
Nilai Cakupan SKP 86.44
Kriteria Baik

Gambar 4.39 Halaman Penilaian Sasaran Kerja Pegawai
Adapun penjelasan mengenai Halaman Penilaian Sasaran Kerja Pegawai
dapat dilihat pada Tabel 4.24.

Tabel 4.24 Penjelasan Halaman Penilaian Sasaran Kerja Pegawai

Fungsional Halaman Penilaian Sasaran Kerja Pegawai

Halaman ini digunakan untuk melakukan penilaian sasaran
Deskripsi kerja pegawai. Penilaian sasaran kerja pegawai telah dilakukan
secara otomatis oleh sistem.
Berfungsi untuk kembali ke halaman
Fungsi Tombol | Kembali sebelum  halaman penilaian  kinerja
pegawai.
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E. Halaman Penilaian Perilaku Kerja Pegawai

Penilaian p=riziw Kerja Pegawa

Data Pegawai

show 19 v entries

No l: nNIP
1 197003112004062005
2 198107172010011004
3 198909022015032015
No NIP

Showing 1 to 3 of 3 entries

Penilalan perilzku Kera P

Nama Pegawai

Andreas Yulianto

Monika

@ Home - Penilaian Perilaku Kerja

Search:
Tingkat Pegawai Unit Kerja Aksi
DR. 5. Berthalina T., SPTHT Koordinator Pelayanan Medik Dan Keperawatan
Staff Keperawatan
Staff Keperawatan :]
Tingkat Pegawai Unit Kerja Aksi

Nama Pegawai

Previous Next

Gambar 4.40 Penilaian Perilaku Kerja Pegawai

Form Nilai Perilaku Kerja

NIF Pegawai 0 197910181970021009
Nama Pegawai : Eko Pramono

Orientasi Pelayanan

20

Integritas

90

Komitmen

86

Disiplin

Ta

Kerjasama

a9

Kepemimpinan

4

‘ 90|

Gambar 4.41 Halaman Input Nilai Perilaku Kerja Pegawai

Adapun penjelasan mengenai Halaman Penilaian Perilaku Kerja dapat

dilihat pada Tabel 4.25.
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Tabel 4.25 Penjeleasan Halaman Penilaian Perilaku Kerja Pegawai

Fungsional Halaman Penilaian Perilaku Kerja Pegawai
- Halaman ini digunakan untuk melakukan penilaian perilaku

Deskripsi . .
kerja pegawai.
Penilaian Berfungsi untuk masuk ke halaman
Perilaku Kerja penilaian perilaku kerja pegawai.
Lihat Nilai | Berfungsi untuk masuk ke halaman lihat
Perilaku  Kerja | nilai perilaku kerja yang telah diisi oleh
Pegawai pejabat penilai.

Fungsi Tombol

Berfungsi untuk menyimpan data nilai

Simpan perilaku kerja ke dalam database
Berfungsi untuk kembali ke halaman
Kembali sebelum  halaman penilaian  kinerja

pegawai.

F. Halaman Penilaian Prestasi Kerja Pegawai

Penilaian Prestasi Kerja Pegawai

€ Kembali
NIP Pegawai 198907122009011010
Nama Pegawai Fandy Arifin
Periode 01 Januari 2017 - 31 Desember 2017
UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
A. SASARAN KERJA PEGAWAI 86.44 X 60% 51.864
NILAI PRESTASI AKADEMIK *)
B. PERILAKU KERJA
1 ORIENTASI PELAYANAN 77
2 INTEGRITAS 79
3 KOMITMEN 80
4 DISIPLIN 79
5 KERJASAMA 81
6 KEPEMIMPINAN 84
JUMLAH 480
NILAI RATA-RATA 80
NILAI PERILAKU KERJA 80 X 40% 32
NILAI PRESTASI Baik 83.86

Gambar 4.42 Halaman Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
Adapun penjelasan mengenai Halaman Penilaian Prestasi Kerja Pegawai

dapat dilihat pada Tabel 4.26.
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Tabel 4.26 Penjelasan Halaman Penilaian Prestasi Kerja Pegawai

Fungsional

Halaman Penilaian Prestasi Kerja Pegawai

Deskripsi

secara otomatis oleh sistem.

Halaman ini digunakan untuk melakukan penilaian prestasi
kerja pegawai. Penilaian prestasi kerja pegawai telah dilakukan

Berfungsi untuk kembali ke halaman
Fungsi Tombol | Kembali sebelum  halaman penilaian  kinerja
pegawai.
G. Halaman Penilaian Kinerja Pegawai Pada Unit Kerja
Form Penilaian Unit Kerja
NIP Pegawai 1 197003112004062005
Nama Pegawai : DR. S. Berthalina T., SPTHT
Nilai
No Aspek
KS/1 K/2 c/3 CcB/a B(5
1 Kualitas Kerja C
2 Kuantitas Kerja .
3 Inisiatif L)
4 Disiplin O
5  TanggungJawab .
6 Motivasi LJ
T KerjaSama O
&  Pemahaman Tehadap Tugas .
9 Penyesuaian Diri O
10 Kepemimpinan O
11 Pemecahan Masalah L)
12 Pengambilan Keputusan D

mmh
.

Gambar 4.43 Halaman Penilaian Kinerja Pegawai Pada Unit Kerja

Adapun penjelasan mengenai Halaman Penilaian Kinerja Pegawai Pada

Unit Kerja dapat dilihat pada Tabel 4.27.
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Tabel 4.27 Penjelasan Halaman Penilaian Kinerja Pegawai Pada Unit Kerja

Fungsional Halaman Penilaian Kinerja Pegawai Pada Unit Kerja

Deskripsi Halaman ini digunakan untuk melakukan penilaian kinerja
pegawai pada unit kerja. Penilaian kinerja pegawai pada unit
kerja telah dilakukan secara otomatis oleh sistem.

Berfungsi untuk kembali ke halaman
Fungsi Tombol | Kembali sebelum  halaman penilaian  kinerja
pegawai.

H. Pemberitahuan Progress Kerja

13

Pemberitahuan Progres Kerja

Detail &

Gambar 4.44 Pemberitahuan Progress Kerja

Gambar 4.44 merupakan kotak pemberitahuan mengenai progress kerja
pegawai. Pada kotak pemberitahuan tersebut akan menampilkan jumlah
pemberitahuan progress kerja dan terdapat tombol detail. Pemberitahuan progress
kerja ini meliputi pemberitahuan progress kerja pada suatu kegiatan yang belum
mencapai 50% maupun belum mencapai 90%. Tombol detail berfungsi untuk
menampilkan modal yang berisi detail pemberitahuan mengenai kegiatan yang
belum mencapai 50% maupun 90%. Detail pemberitahuan progress kerja tersebut

dapat dilihat pada Gambar 4.45.
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Pemberitahuan Realisasi Kegiatan

Anda memiliki 13 pemberitahuan baru

A SKP : Melaksanakan Pengkajian Keperawatan Berupa Pengkajian Dasar Pada
Individu belum memenuhi 50%. silahkan tingkatkan kinerja anda
A SKP - Melaksanakan Analisis Data Untuk Merumuskan Diagnosa Keperawatan
Analisa Sederhana Individu belum memenuhi 50%, silahkan tingkatkan kinerja anda
£ SKP : Merencanakan Tindakan Keperawatan Sederhana Pada: Individu. belum
memenuhi 50%, silahkan tingkatkan kinerja anda
£ SKP : Melaksanakan Tindakan Keperawatan Dasar Kategori |. belum memenubhi
50%, silahkan tingkatkan kinerja anda
A SKP : Melaksanakan Tindakan Keperawatan Dasar Kategori Il. belum memenuhi
50%, silahkan tingkatkan kinerja anda
A SKP - Melaksanakan Tindakan Keperawatan Dasar Kategori I1l. belum memenunhi
50%, silahkan tingkatkan kinerja anda
A SKP : Melaksanakan Tindakan Keperawatan Dasar Kategori IV. belum memenuhi
50%, silahkan tingkatkan kinerja anda
£ SKP : Tindakan Keperawatan Komplek Kategori |. belum memenuhi 50%, silahkan
tingkatkan kinerja anda
£ SKP : Melakukan Penyuluhan Kepada Individu belum memenuhi 50%, silahkan
tingkatkan kinerja anda

SKP : Melakukan Penyuluhan Kepada Keluarga belum memenuhi 50%, silahkan
tingkatkan Kinerja anda

Gambar 4.45 Detail Pemberitahuan Progress Kerja

I. Pemberitahuan Perubahan Sasaran Kerja Pegawai

1

Perubahan Sasaran Kerja Pegawai

Lihat SKP ©

Gambar 4.46 Pemberitahuan Perubahan Sasaran Kerja Pegawai
Gambar 4.46 merupakan kotak pemberitahuan perubahan sasaran kerja
pegawai, kotak pemberitahuan ini akan menampilkan pemberitahuan mengenai
jumlah sasaran kerja pegawai yang mengalami perubahan baik itu penambahan
tugas maupun perubahan waktu, kuantitas, kualitas dan biaya yang disarankan oleh
pejabat penilai. Pada kotak pemberitahuan juga terdapat tombol lihat SKP yang jika

diklik akan diarahkan ke halaman sasaran kerja pegawai.
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4.1.7 Atasan Pejabat Penilai

A. Menu Yang Tersedia

# Beranda

B Penilaian Kinerja

B Laporan Penilaian Kinerja

Gambar 4.47 Menu Yang Tersedia Bagi Atasan Pejabat Penilai
Adapun penjelasan mengenai menu yang tersedia bagi atasan pejabat penilai
dapat dilihat pada Tabel 4.28.

Tabel 4.28 Penjelasan Menu Yang Tersedia Bagi Atasan Pejabat Penilai

Fungsional Pemilihan Menu

Deskripsi Menu yang tersedia bagi Pejabat Penilai

Berfungsi untuk melihat daftar SKP
pegawai berdasarkan pegawai yang dinilai
oleh pejabat penilai.

Berfungsi untuk melihat nilai prestasi kerja
pegawai dan melakukan verifikasi nilai
prestasi kerja pegawai

Sasaran  Kerja
Pegawai
Fungsi Menu

Nilai Prestasi
Kerja

B. Halaman Verifikasi Nilai Prestasi Kerja Pegawai

NHaI Prestazi Kerja Pegawal @& Home - Nilai Prestasi

Data Pegawai

Show 19 v entries Search:

No NIp Nama Pegawai Tingkat Pegawai Unit Kerja Status Aksi

1 197906182009021004 1 Wayan Tonny Staff UKM Dan LITBANG Belum Diverifikasi
2 196902062000082008 Dr. SriWahyuni R. Koordinator Pelayanan Dan Penunjang Akademik Belum Diverifikasi
3 199006132010071002  Heri Yulianto Staff Pelayanan Dan Penunjang Akademik  Belum Diverifikasi
4 201612222016121002 Dr. Eka Basuki Rachmad Kepala Bagian Pelayanan Dan Penunjang Akademik Belum Diverifikasi
5 196110201985032002  Winarti, GKM Kepala Bagian Tata Usaha Belum Diverifikasi e

6 197012082016071003 Joko susilo Koordinator Tata Usaha Belum Diverifikasi Detail Nilai Prestasi

7 197003112004062005  DR.S.Berthalina T, SPTHT  Koordinator Pelayanan Medik Dan Keperawatan Belum Diverifikasi

Gambar 4.48 Halaman Nilai Prestasi Kerja Pegawai



Nilai sreczas Kerja Pegawa

Nilai Prestasi Kerja

UNSUR YANG DINILAI

A. SASARAN KERJA PEGAWAI
NILAI PRESTASI AKADEMIK *)
B. PERILAKU KERJA

1 ORIENTASI PELAYANAN
2 NTEGRITAS

3 KOMITMEN

4 DISIPLIN

5 KERJASAMA

6 KEPEMIMPINAN

JUMLAH

NILAI RATA-RATA

NILAI PERILAKU KERJA

NILAI PRESTASI

204

JUMLAH

45.99 x60% 27.594

70.5 x40% 282

Kurang 55.79

Gambar 4.49 Halaman Detail Nilai Prestasi Kerja Pegawai

Adapun penjelasan mengenai Halaman Verifikasi Nilai Prestasi Kerja

Pegawai dapat dilihat pada Tabel 4.29.

Tabel 4.29 Penjelasan Halaman Verifikasi Nilai Prestasi Kerja Pegawali

Fungsional

Halaman Penilaian Kinerja Pegawai Pada Unit Kerja

Deskripsi

Halaman ini digunakan oleh atasan pejabat penilai untuk
melihat nilai akhir prestasi kerja pegawai dan digunakan untuk
melakukan verifikasi nilai prestasi kerja pegawai.

Fungsi Tombol

Verifikasi Semua

Berfungsi untuk mengubah semua nilai
yang belum diverifikasi menjadi sudah
diverifikasi

Detail Nilai

Berfungsi untuk masuk ke dalam halaman

Prestasi detail nilai prestasi kerja pegawai
Berfungsi untuk kembali ke halaman
Kembali sebelum halaman penilaian  kinerja
pegawali.
Berfungsi untuk melakukan verifikasi

Verifikasi Nilai

terhadap nilai prestasi kerja pegawai.
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Pada tahap ini akan dilakukan uji coba terhadap perangkat lunak yang telah

dikembangkan dan dibangun, apakah perangkat lunak tersebut telah sesuai dengan

fungsional dan non-fungsional yang telah dirancang sebelumnya. Uji coba meliputi

pengujian terhadap fitur dasar aplikasi dan uji coba validasi pengguna terhadap

pemakaian aplikasi dengan menggunakan black box testing. Uji coba yang

dilaksanakan adalah sebagai berikut:

A. Hasil Uji Coba Form Login

Form login merupakan form yang digunakan untuk masuk ke dalam aplikasi

penilaian kinerja pegawai. Hasil uji coba form login dapat dilihat pada Tabel 4.30.

Tabel 4.30 Hasil uji coba form login

No | Tujuan Hasil Yang Keluaran Sistem (Hasil) Dan
Diharapkan Respon Time
1 | Mengisi form | Login berhasil Sukses melakukan login dan masuk
NIP Pegawai dan masuk ke ke dalam halaman utama aplikasi.
dan Kata Sandi | dalam halaman
benar utama aplikasi
kemudian Klik
masuk Kecepatan response time:
0/ 44 requests | OB / 3.6 KB transferred | Finish: 1.23 s
2 | Mengisi form Muncul pesan Sukses memunculkan pesan NIP
NIP Pegawai NIP atau Kata Pegawai dan Kata Sandi tidak
dan Kata Sandi | Sandi tidak terdaftar.
salah kemudian | terdaftar pada
klik login halaman login

Login Pegawai RS Paru Surabaya

157012082016020120

) MASUK

Kecepatan response time:

1713 requests | 440B / 1.4 KB transferred | Finish: 5.91s
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B. Hasil Uji Coba Form Input Data Pegawai

Form input data pegawai dapat ditampilkan jika pengguna telah melakukan

login dengan benar ke dalam aplikasi dan memiliki akses untuk melakukan

pengelolaan master pangkat. Hasil uji coba form input data pegawai dapat dilihat

pada Tabel 4.31.

Tabel 4.31 Hasil Uji Coba Form Input Data Pegawai

No | Tujuan

Hasil Yang
Diharapkan

Keluaran Sistem (Hasil)

1 | Mengisi data
yang ada pada
form input data
pegawai secara
lengkap dan
benar,
kemudian Klik
tambah.

Aplikasi dapat
menyimpan data
pegawai ke tabel
pegawai dan
memunculkan
pesan data
berhasil disimpan.

Sukses menyimpan data pegawai ke
dalam tabel pegawai dan
menampilkan pesan data berhasil
disimpan.

Tambah Data Pegawai

Nama Pegawai

Jabatan

Pangkat

Jenis Kelamin
Laki-Laki

Tanggal Lahir

Tanggal Pengangkatan

Data Master Pegawai

+ Data pegawai Putu Yolandra berhasil ditambah!

Kecepatan Response Time:

32 / 76 requests | 155KB / 158 KB transferred | Finish: 58.80s
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C. Hasil Uji Coba Form Input Daftar Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

Form input daftar SKP dapat ditampilkan jika pengguna telah melakukan

login dengan benar ke dalam aplikasi dan memiliki akses untuk melakukan

pembuatan Daftar SKP serta periode penilaian telah dibuat. Hasil uji coba form

input Daftar SKP dapat dilihat pada Tabel 4.32.

Tabel 4.32 Hasil Uji Coba Form Input Daftar Sasaran Kerja Pegawai

secara lengkap
pada form
input daftar
SKP

menyimpan data
ke daftar SKP
pegawai dan
memunculkan
data yang
dimasukkan ke
dalam daftar
SKP.

No | Tujuan Hasil Yang Keluaran Sistem (Hasil)
Diharapkan
1 | Mengisi data Aplikasi dapat Sukses menyimpan data ke dalam

daftar SKP dan memunculkan data
tersebut ke dalam daftar SKP.

Tambah SKP

Kegiatan Tugas Pokok Jabatan

Melaksanakan Tugas Anestesi Operasi Besar

Target Kuantitas Output Target Kualitas Mutu Target Waktu

Sasaran Kerja Pegawa

1. PEJABAT PENILAI NO Il PEGE
Nama Dr. Eka Basuki Rachmad 1 Nama
NIP 201612222016121002 2 NIP

Jabatan Kepala Bagian Pelayanan Dan Penunjang Akademik 3 Jabatan

Pangkat / Gol. Ruang

Unitkerja

111, KEGIATAN TUGAS POKOK JABATAN AK
KUANTITAS QUTPU

Melaksanakan Tugas Anestesi Operasi Besar 0.03 100 Setiap Kali

Kecepatan Reponse Time:

7 /51 requests | 47.2 KB / 50.3 KB transferred | Finish: 2.07 s

D. Hasil Uji Coba Menampilkan Sasaran Kerja Pegawai

Detail sasaran kerja pegawai dapat ditampilkan jika pengguna telah

melakukan login dengan benar ke dalam aplikasi dan memiliki akses untuk

menampilkan detail sasaran kerja pegawai serta periode penilaian telah dibuat.

Hasil uji coba menampilkan sasaran kerja pegawai dapat dilihat pada Tabel 4.33.
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Tabel 4.33 Hasil Uji Coba Menampilkan Sasaran Kerja Pegawai

No | Tujuan Hasil Yang Keluaran Sistem (Hasil)
Diharapkan
1 | Menampilkan | Aplikasi dapat Sukses menampilkan sasaran kerja
sasaran kerja menampilkan pegawai yang telah dibuat oleh

pegawai yang

daftar sasaran

pegawai. Output dapat dilihat pada

telah dibuat kerja pegawai Gambar 4.31.
oleh pegawai sesuai dengan Kecepatan reponse time:
dengan yang telah dibuat 5 /49 requests | 44.5KB / 47.6 KB transferred | Finish: 2.02's
memilih oleh pegawai.
tombol lihat
SKP.
2 | Melakukan Aplikasi dapat Sukes mengubah status daftar
verifikasi mengubah status | sasaran kerja pegawai menjadi belum

sasaran kerja
pegawai yang
telah dibuat

oleh pegawai

daftar SKP dari
belum diverifikasi
menjadi sudah
diverifikasi

diverifikasi sudah
diverifikasi.

TARGET

menjadi

Aksi [
SARAN Status

MUTU  WAKTU

SARAN SARAN
WAKTU BIAYA BIAYA
100 6 10 10 Rp Sudah
bulan 500.000 Diverifikasi
5 10 0 Rp Sudah
bulan 500.000  Diverifikas

Kecepatan response time:

5749 requests | 46,1 KE / 49.2 KB transferred | Finish: 4,815

E. Hasil Uji Coba Menampilkan Notifikasi Perubahan SKP

Notifikasi Perubahan SKP ditampilkan pada halaman dashboard atau
beranda ketika pegawai melakukan login ke dalam aplikasi. Notifikasi akan muncul
jika SKP yang dibuat oleh pegawai dilakukan perubahan oleh pejabat baik itu
perubahan dari segi kuanitas, kualitas, waktu, biaya maupun terdapat tugas
tambahan yang diberikan oleh pejabat penilai. Hasil uji coba menampilkan

notifikasi perubahan SKP dapat dilihat pada Tabel 4.34.
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Tabel 4.34 Hasil Uji Coba Menampilkan Notifikasi Perubahan SKP

pejabat penilai

pejabat penilai.

No | Tujuan Hasil Yang Keluaran Sistem (Hasil)
Diharapkan

1 | Menampilkan | Aplikasi dapat Sukses menampilkan nototifikasi
notifikasi jika | menampilkan perubahan SKP dengan
terdapat pemberitahuan memunculkan jumlah SKP yang
perubahan jika terjadi mengalami perubahan.
sasaran kerja perubahan pada
pegawai dari SKP pegawai dari

1

Perubahan Sasaran Kerja Pegawai

Lihat SKP &

Jika pada tombol lihat SKP diklik
oleh pengguna maka akan diarahkan
ke halaman SKP.

F. Hasil Uji Coba Form Input Realisasi Kegiatan Pegawai

Form input realisasi kegiatan pegawai dapat ditampilkan jika pengguna

telah melakukan login dengan benar ke dalam aplikasi dan memiliki akses untuk

melakukan pengisian realisasi kegiatan pegawai serta periode penilaian telah

dibuat. Hasil uji coba form input realisasi kegiatan pegawai dapat dilihat pada Tabel

4.35.
Tabel 4.35 Hasil Uji Coba Form Input Realisasi Kegiatan Pegawai
No | Tujuan Hasil Yang Keluaran Sistem (Hasil)
Diharapkan

1 | Mengisi data Aplikasi dapat Sukses menyimpan data ke dalam
secara lengkap | menyimpan data | tabel  realisasi  kegiatan  dan
pada form ke tabel realisasi | memunculkan pesan data realisasi
input realisasi | kegiatan harian kegiatan berhasil ditambah.
kegiatan dan
pegawai memunculkan

pesan realisasi
kegiatan berhasil
ditambah.
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Realisasi keziatan Harian Pegawa

Realisasi Kegiatan

+ Realisasi kegiatan berhasil ditambah!

Tanggal

No  Tugas Pokok Realisasi Output

1 Melaksanakan Tugas Anestesi Operasi Besar
2 Melaksanakan Tugas Anestesi Operasi Kecil

No  Satuan Tugas Pokok Realisasi Output

Kecepatan response time:

4 [ 48 requests | 454 KB / 48.3 KB transferred | Finish: 2.57 s

G. Hasil Uji Coba Menampilkan Detail Realisasi Kegiatan Pegawai

Detail realisasi kegiatan pegawai dapat ditampilkan jika pengguna telah

Tabel 4.36.

melakukan login dengan benar ke dalam aplikasi dan memiliki akses untuk
menampilkan detail realisasi kegiatan pegawai serta periode penilaian telah dibuat.

Hasil uji coba menampilkan detail realisasi kegiatan pegawai dapat dilihat pada

Tabel 4.36 Hasil Uji Coba Menampilkan Detail Realisasi Kegiatan Pegawai

No | Tujuan Hasil Yang Keluaran Sistem (Hasil)
Diharapkan
Menampilkan | Aplikasi dapat Sukses menampilkan data detail
detail realisasi | menampilkan realisasi kegiatan pegawai
kegiatan realisasi kegiatan | berdasarakan tanggal yang dipilih.
pegawai per pegawai sesuai Output dapat dilihat pada Gambar
tanggal dengan | dengan tanggal 4.34.
menekan yang dipilih. Kecepatan response time:
tombol detail 8752 requests | 87.1KB / 899 KB transferred | Finish: 445
Melakukan Aplikasi dapat Sukses mengubah status realisasi
verifikasi mengubah status | kegitaan dari belum diverifikasi
realisasi realisasi kegiatan | menjadi sudah diverifikasi.
kegiatan dari belum =
pegawai diverifikasi =
menjadi sudah e
diverifikasi . e
Kecepatan response time:
14/ 58 requests | 134 KB / 137 KB transferred | Finish: 13.68<
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H. Hasil Uji Coba Menampilkan Notifikasi Progress Kerja

Notifikasi Progress Kerja ditampilkan pada halaman dashboard atau
beranda ketika pegawai melakukan login ke dalam aplikasi. Notifikasi akan muncul
jika pada bulan tertentu progress kerja pegawai belum memenubhi target. Notifikasi
muncul jika progress kerja pegawai belum mencapai 50% maupun 90%. Hasil uji
coba menampilkan notifikasi progress kerja pegawai dapat dilihat pada Tabel 4.37.

Tabel 4.37 Hasil Uji Coba Menampilkan Notifikasi Progres Kerja

No | Tujuan Hasil Yang Keluaran Sistem (Hasil)
Diharapkan
1 | Menampilkan | Aplikasi dapat Sukses  menampilkan  notifikasi
notifikasi menampilkan progress kerja yang belum mencapai
progress jika pemberitahuan 50% maupun 90% persen pekerjaan.
pada bulan jika terdapat

tertentu belum | kegiatan pegawai 1 3
mencapai 50% | belum mencapai
maupun 90% | 50% maupun Pemberitahuan Progres Kerja
90%

Detaill ©

Untuk melihat detail notifikasi
progress kerja dapat dilkukan dengan
memilih tombol detail.

Pemberitahuan Realisasi Kegiatan

Anda memiliki 13 pemberitahuan baru

watan Berupa Pengkajian Dasar Pada Individu
n kinerja anda

Diagnosa Analisa
Sederhana Individu belum memenuhi 50%, silahkan tingkatkan kinerja anda

A SKP : Merencanakan Tindakan Keperawatan Sederhana Pada: Individu, belum memenuhi
50%, silahkan tingkatkan kinerja anda

4 5KP ; Melaksanakan Tindakan Keperawatan Dasar Kategori |, belum memenuhi 50%,

A SKP : Mel akal awatan Dasar Kategori I1. belum memenuhi 50%,
Askp eperawatan Dasar Kategori |1l belum memenuhi 50%,

£ SKP: Mel
silahkan tingkatkan ki
A SKP : Tindakan Key
tingkatkan ki 2
A 5KP : Melakukan Penyuluhan Kepada Individu belum memenuhi 50%, silahkan tingkatkan
kinerja anda

A sKP : Melakukan Penyuluhan Kepada Keluarga belum memenuhi 50%, silahkan tingkatkan
kinerja anda

Kecepatan response time:

5/ 49 requests | 444 KB /474 KB transferred | Finish: 2.23 5

atan Dasar Kategori IV. belum memenuhi 50%,

atan Komplek Kategori I, belum memenuhi 50%, silahkan
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I. Hasil Uji Coba Penilaian Sasaran Kerja Pegawai

Penilaian sasaran kerja pegawai dapat ditampilkan jika pengguna telah

melakukan login dengan benar ke dalam aplikasi dan memiliki akses untuk

melakukan penilaian sasaran kerja pegawai serta periode penilaian telah dibuat.

Hasil uji coba menampilkan penilaian sasaran kerja pegawai dapat dilihat pada

Tabel 4.38.

Tabel 4.38 Hasil Uji Coba Menampilkan Nilai Sasaran Kerja Pegawai

kerja pegawai
secara
otomatis.

dan nilai realisasi.

No | Tujuan Hasil Yang Keluaran Sistem (Hasil)
Diharapkan

1 | Memilih Aplikasi dapat Sukses menampilkan nilai sasaran
tombol menampilkan kerja pegawai secara otomatis dalam
penilaian SKP | nilai sasaran kerja | sistem. Output dapat dilihat pada
dan pegawai dengan Gambar 4.39.
menampilkan | membandingkan | Kecepatan response time:
nilai sasaran antara nilai target | s/49requests 11528 160 KB transferred | Finish: 5415

J. Hasil Uji Coba Form Input Penilaian Perilaku Kerja

Form input penilaian perilaku kerja dapat ditampilkan jika pengguna telah

melakukan login dengan benar ke dalam aplikasi dan memiliki akses untuk

melakukan penilaian perilaku kerja pegawai serta periode penilaian telah dibuat.

Hasil uji coba form input penilaian perilaku kerja dapat dilihat pada Tabel 4.39.

Tabel 4.39 Hasil Uji Coba Form Input Penilaian Perilaku Kerja

No | Tujuan Hasil Yang Keluaran Sistem (Hasil)
Diharapkan
1 | Mengisi data Aplikasi dapat Sukses menyimpan nilai perilaku
nilai perilaku menyimpan nilai | kerja ke dalam tabel dan
kerja secara perilaku kerja ke | menampilkan pesan nilai perilaku

lengkap dan
benar pada

tabel penilaian
perilaku kerja

kerja berhasil disimpan.
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No | Tujuan Hasil Yang Keluaran Sistem (Hasil)
Diharapkan
form penilaian | pegawai dan Penilaian mo s rom s
perilaku kerja | memunculkan -
pesan nilai

perilaku kerja
berhasil disimpan

+" Nilai Perilaku Kerja DR. S. Berthalina T., SPTHT berhasil disimpan!

Kecepatan response time:

13 / 54 requests | 132 KB / 142 KB transferred | Finish: 20.30s

K. Hasil Uji Coba Penilaian Prestasi Kerja Pegawai

Penilaian prestasi kerja dapat ditampilkan jika pengguna telah melakukan

login dengan benar ke dalam aplikasi dan memiliki akses untuk melakukan

penilaian prestasi kerja pegawai serta periode penilaian telah dibuat. Hasil uji coba

menampilkan penilaian prestasi kerja pegawai dapat dilihat pada Tabel 4.40.

Tabel 4.40 Hasil Uji Coba Penilaian Prestasi Kerja Pegawai

No | Tujuan Hasil Yang Keluaran Sistem (Hasil)
Diharapkan

1 | Memilih Aplikasi dapat Sukses menampilkan nilai prestasi
tombol menampilkan kerja secara otomatis dalam sistem.
penilaian nilai prestasi kerja | Output dapat dilihat pada Gambar
prestasi dan pegawai secara 4.42.
menampilkan | otomatis dengan
nilai prestasi menghitung nilai | Kecepatan response time:
kerja secara SKP dan nilai 5 /47 requests | 150KB / 164 KB transferred | Finish: 5,525
otomatis perilaku kerja.

L. Hasil Uji Coba Penilaian Kinerja Pegawai Pada Unit Kerja

Penilaian kinerja pegawai pda unit kerja dapat ditampilkan jika pengguna

telah melakukan login dengan benar ke dalam aplikasi dan memiliki akses untuk
melakukan penilaian kinerja pegawai serta periode penilaian telah dibuat. Hasil uji
coba menampilkan penilaian kinerja pegawai pada unit kerja dapat dilihat pada

Tabel 4.41.
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Tabel 4.41 Hasil Uji Coba Penilaian Kinerja Pegawai Pada Unit Kerja

secara lengkap
dan benar pada
form penilaian

tabel penilaian hasil
kerja kerja dan
memunculkan
pesan nilai berhasil
disimpan

No | Tujuan Hasil Yang Keluaran Sistem (Hasil)
Diharapkan
1 | Mengisi data Aplikasi dapat Aplikasi dapat menyimpan nilai
nilai kinerja menyimpan nilai kinerja pegawai pada unit kerja ke
pegawai pada | kinerja pegawai dalam tabel penilaian hasil kerja
unit kerja pada unit kerja ke Output dapat dilihat pada Gambar

4.43.

Kecepatan response time:

13 / 54 requests | 440KB / 449 KB transferred | Finish: 23.83 s

M. Hasil Uji Coba Menampilkan Laporan Penilaian Kinerja

Laporan enilaian kinerja pegawai pda unit kerja dapat ditampilkan jika
pengguna telah melakukan login dengan benar ke dalam aplikasi dan memiliki
akses untuk menampilkan laporan penilain kinerja peagawai serta periode penilaian

telah dibuat. Hasil uji coba menampilkan laporan penilaian kinerja pegawai untuk

dua puluh data pegawali

P -~
| |._-
u 22

requests

0B/ 21.5 KB transferred | Finish; 29.80 s

pada aplikasi

membutuhkan waktu 30 detik

Hasil uji coba menampilkan beberapa

laporan penilaian kinerja pegawai dilihat pada Tabel 4.42.

Tabel 4.42 Hasil Uji Coba Menampilkan Laporan Penilaian Kinerja

No | Tujuan Hasil Yang Keluaran Sistem (Hasil)
Diharapkan
1 | Menampilkan | Aplikasi dapat | Sukses  menampilkan  laporan
laporan menampilkan penilaian prestasi kerja pegawai
penilaian laporan  penilaian | dalam bentuk PDF. Output dapat
prestasi  kerja | prestasi kerja | dilihat pada Gambar 4.19.
pegawai dalam | pegawai sesuai | Kecepatan response time:
bentuk PDF. periode yang dipilin | o/ 140 requests | 08 /08 transferred | Finish: 35.27<
berbentuk PDF
2 | Menampilkan | Aplikasi dapat | Sukses  menampilkan  laporan
laporan grafik | menampilkan grafik | grafik perbandingan nilai prestasi
perbandingan perbandingan nilai | kerja pegawai tiap tahun dalam
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No | Tujuan Hasil Yang Keluaran Sistem (Hasil)
Diharapkan
nilai  prestasi | prestasi kerja | bentuk line chart. Output dapat
kerja per tahun | pegawai tiap | dilihat pada Gambar 4.20.

tahundalam bentuk
line chart.

Kecepatan response time:

0/ 57 requests | OB /6.9 KB transferred | Finish: 7.69 s

3 | Menampilkan | Aplikasi dapat | Sukses menampilkan laporan 10
laporan 10 | menampilkan pegawai dengan nilai prestasi kerja
pegawai laporan 10 pegawai | tertinggi dalam bentuk grafik
dengan  nilai | dengan nilai prestasi | column. Output dapat dilihat pada
prestasi  kerja | kerja tertinggi | Gambar 4.21.
tertinggi dalam bentuk grafik | Kecepatan response time:

column. 0/ 57 requests | 0B / 6.8 KB transferred | Finish: 7.585

4 | Menampilkan | Aplikasi dapat | Sukses menampilkan laporan 10
laporan 10 | menampilkan pegawai dengan nilai prestasi kerja
pegawai laporan 10 pegawai | terendah dalam bentuk grafik
dengan  nilai | dengan nilai prestasi | column. Output dapat dilihat pada
prestasi  kerja | kerja terendah | Gambar 4.22.
terendah dalam bentuk grafik | Kecepatan response time:

column. 0/ 61 requests | OB /7.6 KB transferred | Finish: 34385

5 | Menampilkan | Aplikasi dapat | Sukses menampilkan laporan nilai
laporan  nilai | menampilkan nilai | rata-rata prestasi kerja tiap unit
rata-rata rata-rata  prestasi | dalam bentuk pie chart. Output
prestasi  kerja | kerjatiap unit dalam | dapat dilihat pada Gambar 4.23.
tiap unit bentuk pie chart. Kecepatan response time:

) / 61 requests | 0B / 7.0 KB transferred | Finish: 3.37 s

6 | Menampilkan | Aplikasi dapat | Sukses  menampilkan laporan
laporan daftar | menampilkan daftar pegawai yang perlu
pegawai Yyang | laporan daftar | diberikan pembinaan. Output dapat
perlu diberikan | pegawai yang perlu | dilihat pada Gambar 4.28.
pembinaan diberikan Kecepatan response time:

pembinaan. 0/57 requests | 0B /6.0KB transferred | Finish: 8.815

7 | Menampilkan | Aplikasi dapat | Sukses  menampilkan  laporan
laporan menampilkan Kinerja pegawai pada unit kerja
penilaian laporan  penilaian | dalam bentuk PDF. Output dapat
Kinerja Kinerja pegawai | dilihat pada Gambar 4.29
pegawai pada | pada unit Kkerja | Kecepatan response time:
unit kerja | sesuai periode yang | o/s7requests | 08/ 6.0KE transferred | Finish: 881
pegawai dalam | dipilih  berbentuk
bentuk PDF. PDF
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4.1.9 Hasil Uji Coba Perhitungan Manual dan Aplikasi

Hasil uji coba perhitungan manual dan aplikasi dilakukan untuk mengetahui
apakah perhitungan manual dengan perhitungan menggunakan aplikasi telah sesuai
dan memiliki kesamaan nilai. Uji coba perhitungan manual dan aplikasi perlu
dilakukan karena digunakan untuk memastikan bahwa aplikasi telah melakukan
proses perhitungan nilai dengan benar dan sesuai dengan tahapan pada proses

perhitungan manual.



A. Hasil Uji Coba Perhitungan (Pegawai Pertama)

A.1. Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Sasaran Kerja Pegawai

Tabel 4.43 Hasil Uji Coba Perhitungan Manual Penilaian Sasaran Kerja Pegawai (Pegawai Pertama)

. Target Realisasi Nilai
Kegiatan Tugas - - - - hi .
No Jabatan AK | Kuantitas | Kualitas Waktu | Biava | Kuantitas | Kualitas | \\ o | 5o Penghitungan Capaian
Output Mutu Y Output Mutu y SKP
Membuat surat
1 | pesanan 0.112 28 100 4 75000 26 90 4 74000 336.19 *) 84.05 **)
(0.004/Setiap Kali)
Mengajukan usulan
2 | obat program 0.096 24 100 6 300000 24 90 5 290000 362 90.5
(0.004/Setiap Kali)
(Tugas Tambahan)
3 | menilai barang 0.34 34 100 11 | 150000 33 90 11 | 150000 339.06 84.77
dropping/sumbangan
(0.01/Setiap Kali)
Jumlah 0.548 1037.25 259.32
Nilai Cakupan SKP 86.44 ***)

LT¢
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Tabel 4.43 merupakan hasil uji coba perhitungan manual penilaian sasaran
kerja pegawai untuk pegawai pertama. Proses perhitungan nilai sasaran kerja
pegawai dibagi menjadi 4 aspek yaitu aspek kuantitas, kualitas, waktu dan biaya.
Berikut ini merupakan proses perhitungan nilai sasaran kerja pegawai.

*) Angka ini diperoleh dengan menggunakan rumus:

a. Aspek Kuantitas =~ x 100 = = x 100 = 92.86

b. Aspek Kualitas = R % 100 = = x 100 = 90
TK 100

c. Untuk mengetahui persentase efisiensi waktu dengan menggunakan rumus

sebagai berikut:

Presentase Waktu = 100% — (% X 100%) = 100% — G X 100%) =0
Jadi tingkat efisiensi waktu = 0% merupakan bagian dari tingkat efisiensi
waktu < 24%, dalam hal ini untuk menghitung nilai capaian SKP aspek

waktu menggunakan rumus sebagai berikut:

x 100

Aspek Waktu = (M)

_ (1.76 X4—4

) x 100 =76
d. Untuk mengetahui persentase efisiensi biaya dengan menggunakan rumus
sebagai berikut:
.. L. RB
Persentase efisiensi biaya  =100% — (E X 100%)

=100% - (555

x 100%) = 1.33%
Karene persentase efisiensi biaya 1.33% merupakan bagian dari tingkat
efisiensi biaya < 24%, maka perhitungan nilai capaian SKP aspek biaya

sebagai berikut:
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1.76 XTB—RB

Aspek Biaya :( -

)><100

(1.76 X75000—74000
75000

) x 100 = 77.33

Dengan demikian penilaian capaian SKP pada akhir tahun kegiatan
membuat surat pesanan aspek kuantitas nilainya yaitu 92.86, aspek kualitas yaitu
90, aspek waktu yaitu = 76 dan aspek biaya yaitu = 77.33. Jumlah keempat aspek
tersebut dijumlahkan = 92.86 + 90 + 76 + 77.33 = 336.19.

**) Angka ini diperoleh dengan menjumlahkan keempat aspek tersebut setelah itu
dibagi 4 aspek yang ada = (92.86 + 90 + 76 + 77.33) / 4 = 336.19/ 4 = 84.05

***) Angka ini diperoleh dengan menjumlahkan keempat aspek tersebut dibagi 3
kegiatan yang ada = (84.05 + 90.5 + 84.77) / 3=259.32 / 3 = 86.44

Berikut ini hasil perhitungan yang dilakukan oleh sistem dengan melakukan
perhitungan 4 aspek setelah itu dicari nilai rata-rata dari jumlah 4 aspek tiap
kegiatan tersebut. Hasil uji coba penilaian SKP pada aplikasi telah menunjukkan
hasil yang sesuai dengan penilaian manual terbukti pada kegiatan nomor 1 memiliki
nilai capaian SKP sama antara perhitungan manual dan aplikasi serta terbukti dari
hasil nilai cakupan SKP yang telah menunjukkan nilai sama. Hasil uji coba

perhitungan nilai SKP pada aplikasi dapat dilihat pada Gambar 4.50.

TARGET Realisasi Nilai

, |-KEclATANTUGAs aK Penghitungan  Capaian
POKOK JABATAN
KUANTITAS  KUALITAS o KUANTITAS  KUALITAS o n SKP
ouTPUT MUTU ouTPUT MUTU

0.112 28 Setiap 100 4 Rp 0.104 26 Setiap 20 4 T4000 336.19 84.05

Nilai Cakupan SKP 86.44

Gambar 4.50 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Sasaran Kerja Pegawai Pada
Aplikasi (Pegawai Pertama)



A.2. Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja

Penilaian perilaku kerja dilakukan setiap bulan dengan menghitung 6 aspek yang menjadi kriteria penilaian yaitu orientasi pelayanan,

integritas, komitmen, disiplin, kerjasama, dan kepemimpinan. Perhitungan manual penilaian perilaku kerja untuk pegawai pertama dapat

dilihat pada Tabel 4.44.

Tabel 4.44 Hasil Uji Coba Perhitungan Manual Penilaian Perilaku Kerja (Pegawai Pertama)

AspéK Nila? Perilaku Kerja (Bulan) Nilai Akhir

Jan | Peb Mar Apr Mei | Jun | Jul Agu Sep | Okt Nop Des (Rata-Rata)
Orientasi Pelayanan 80 77 75 80 83 80 75 75 75 75 75 75 77
Integritas 77 67 85 77 78 77 85 80 80 85 80 80 79
Komitmen 76 80 86 76 80 76 86 77 80 86 77 77 80
Disiplin 83 76 78 83 75 86 78 76 77 78 76 76 79
Kerjasama 78 80 80 78 85 78 80 86 76 80 86 86 81
Kepemimpinan 80 83 86 80 86 80 86 86 86 86 86 86 84
Jumlah 474 463 490 474 487 477 490 480 474 490 480 480 480
Rata-rata 79 77 82 79 81 80 82 80 79 82 80 80 80

0¢¢
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Tabel 4.44 merupakan hasil uji coba perhitungan manual penilaian perilaku
kerja tiap bulan untuk pegawai pertama. Nilai akhir perilaku kerja didapat dari nilai
rata-rata penilaian perilaku kerja selama satu tahun.

Hasil uji coba penilaian perilaku kerja pada aplikasi telah menunjukkan
hasil yang sama dengan nilai akhir perilaku kerja yang dilakukan secara manual.
Terbukti dari hasil nilai perilaku kerja menunjukkan nilai yang sama antara
perhitungan manual dan perhitungan yang dilakukan oleh aplikasi. Hasil uji coba
penilaian perilaku kerja pada aplikasi untuk pegawai pertama dapat dilihat pada

Gambar 4.51.

B. PERILAKU KERJA

1 ORIENTASI PELAYANAN 77
2 INTEGRITAS 5
3 KOMITMEN 80
4 DISIPLIN 79
5 KERJASAMA 81
& KEPEMIMPINAN 84

JUMLAH 480
MNILAI RATA-RATA 80

NILAI PERILAKU KERJA 80

Gambar 4.51 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Perilaku Kerja Pada Aplikasi
(Pegawai Pertama)



222

A.3. Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Prestasi Kerja Pegawai

Uji coba perhitungan nilai prestasi kerja pegawai pada pegawai pertama
didapatkan dari menjumlahkan antara nilai capaian SKP yang dikalikan dengan
60% dan nilai perilaku kerja pegawai yang dikalikan dengan 40%. Perhitungan
manual penilaian prestasi kerja pegawai untuk pegawai pertama dapat dilihat pada
Tabel 4.45.

Tabel 4.45 Hasil Uji Coba Perhitungan Manual Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
(Pegawai Pertama)

Unsur Yang Dinilai Jumlah
A. Sasaran Kerja Pegawai 86.44 X 60% 51.864
Nilai Prestasi Akademik *)
B. Perilaku Kerja
1 | Orientasi Pelayanan 77
2 | Integritas 79
3 | Komitmen 80
4 | Disiplin 79
5 | Kerjasama 81
6 | Kepemimpinan 84
Jumlah 480
Nilai Rata-rata 80
Nilai Perilaku Kerja 80 x 40% 32
Nilai Prestasi 83.86

Hasil uji coba perhitungan manual prestasi kerja pegawai untuk pegawai
pertama didapatkan bahwa nilai prestasi kerja pegawai tersebut yaitu 83.86. Berikut
ini perhitungan nilai prestasi kerja pegawai yang dilakukan oleh aplikasi. Hasil
perhitungan yang dilakukan oleh aplikasi menunjukkan bahwa aplikasi dapat
menampilkan nilai sesuai dengan perhitungan manual ini terbukti dari hasil nilai
SKP yang dikalikan 60%, nilai perilaku kerja yang dikalikan dengan 40%. Hasil
penjumlahan nilai akhir SKP dan nilai akhir perilaku kerja menunjukkan nilai yang

sama antara perhitungan manual dengan perhitungan aplikasi. Perhitungan nilai
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prestasi kerja pegawai pada aplikasi untuk pegawai pertama dapat dilihat pada

Gambar 4.52.
UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
A. SASARAN KERJA PEGAWAI 86.44 X 60% 51.864

NILAI PRESTASI AKADEMIK *)

B. PERILAKU KERJA

1 ORIENTASI PELAYANAN I
2 INTEGRITAS 79
3 KOMITMEN 80
4  DISIPLIN 79
5  KERJASAMA 81
6  KEPEMIMPINAN 84
JUMLAH 480

NILAI RATA-RATA 80

NILAI PERILAKU KERJA 80 % 40% 32
NILAI PRESTASI Baik 83.86

Gambar 4.52 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Prestasi Kerja Pada Aplikasi
(Pegawai Pertama)

A.4. Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Kinerja Pegawai Pada Unit
Penilaian kinerja pegawai pada unit kerja dilakukan 1 tahun 2 kali atau tiap
1 semester. Penilaian kinerja pegawai pada unit kerja pegawai meliputi 12 aspek
yang dinilai. Penilaian kinerja pegawai pada unit kerja menggunakan skala rating 1
sampai dengan 5. Nilai akhir kinerja pegawai pada unit kerja dilakukan dengan
mencari nilai rata-rata dari 12 aspek yang dinilai tersebut. Hasil uji coba
perhitungan manual penilaian kinerja pegawai pada unit kerja untuk pegawai

pertama dapat dilihat pada Tabel 4.46.



224

Tabel 4.46 Hasil Uji Coba Perhitungan Manual Penilaian Kinerja Pegawai Pada

Unit Kerja (Pegawai Pertama)

No

Aspek

Nilai

KS/1

K/2

C/3

CB/4

B/5

Jumlah

Kualitas Kerja

Kuantitas Kerja

Inisiatif

Disiplin

Tanggung Jawab

DO PR WIN|F-

Motivasi

Kerja sama

Pemahaman Terhadap
Tugas

Penyesuaian Diri

10

Kepemimpinan

11

Pemecahan Masalah

2Ll 2|2 2 || <2|<2]<2]|<

12

Pengambilan Keputusan

ooy ol| o jorjorjorjorjo M~ A~

Total

57

Rata-rata

4.75

Pada perhitungan manual penilaian kinerja pegawai pada unit kerja untuk

pegawai pertama didapat bahwa nilai akhir kinerja pegawai tersebut yaitu 4.75. Hal

ini sesuai dengan proses perhitungan nilai kinerja pegawai pada unit kerja dengan

menggunakan aplikasi. Hal ini terbukti dengan melihat hasil uji coba perhitungan

nilai kinerja pegawai di unit kerja pada Gambar 4.53.



No

Aspek

Kualitas Kerja
Kuantitas Kerja
Inisiatif

Disiplin

Tanggung Jawab
IMotivasi

Kerjasama
Pemahaman Tehadap Tugas
Penyesuaian Diri
Kepemimpinan
Pemecahan Masalah

Pengambilan Keputusan

KSs/1

Ki2

Nilai
Ci3 CB/4
X
X
X
Jumlah Nilai

Rata-rata Nilai
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BI5

4.75

Gambar 4.53 Hasil Uji Coba Penilaian Kinerja Pegawai Pada Unit Kerja
Menggunakan Aplikasi (Pegawai Pertama)



B. Hasil Uji Coba Perhitungan (Pegawai Kedua)

B.1. Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Sasaran Kerja Pegawai

Tabel 4.47 Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Sasaran Kerja Pegawai (Pegawai Kedua)

Target Realisasi Penghitiing Nilai
No | Kegiatan Tugas Jabatan | AK | kyantitas | Kualitas Waktu | Biava | Kuantitas | Kualitas |\ | giooo & Capaian
Output Mutu Y Output Mutu y SKP
100 12 0 21 80 11 0 251.83 83.94
1 | Mengkaji Rancangan 1.92 24
Kerangka Acuan (0.08/File)
5 0.72 12 100 10 0 12 90 12 0 246 82
Mengolah Laporan Secara :
Elektronik (0.06/Berkas)
Menyusun Rancangan
Kebijakan Program
Lingkungan, Lingkungan
3 | Sehat Dan Pembelajaran 135 16 100 6 0 14 90 12 0 153.5 51.17
Masyarakat
(0.09/Rancangan)
4 05 10 100 6 0 9 90 12 0 156 52
Mengolah Laporan Secara '
Manual (0.05/Berkas)
Jumlah 4.49 807.33 269.11
Nilai Cakupan SKP 67.28 ***)

9¢¢



227

Tabel 4.47 merupakan hasil uji coba perhitungan manual penilaian sasaran

kerja pegawai untuk pegawai kedua. Proses perhitungan nilai sasaran kerja pegawai

dibagi menjadi 4 aspek yaitu aspek kuantitas, kualitas, waktu dan biaya. Berikut ini

merupakan proses perhitungan nilai sasaran kerja pegawai.

*) Angka ini diperoleh dengan menggunakan rumus:

a.

Aspek Kuantitas = B9 %100 = 2 x 100 = 87.5
TO 24

b. Aspek Kualitas = 25 x 100 = — x 100 = 80
TK 100

C.

Untuk mengetahui persentase efisiensi waktu dengan menggunakan rumus

sebagai berikut:

Presentase Waktu = 100% — (% X 100%) = 100% — (% X 100%) =
8.33%

Jadi tingkat efisiensi waktu = 8.33% merupakan bagian dari tingkat efisiensi

waktu < 24%, dalam hal ini untuk menghitung nilai capaian SKP aspek

waktu menggunakan rumus sebagai berikut:

Aspek Waktu =

(1.76 XTW—RW) % 100

_ (1.76 xX12-11

) x 100 = 84.33
12

Karena tidak ada penentuan target biaya pada SKP dan realisasi tidak
adanya biaya maka untuk perhitungan aspek biaya tidak dilakukan sehingga
nanti untuk perhitungan capaian SKP hanya akan jumlah dari 3 aspek yang
ada.

Dengan demikian penilaian capaian SKP pada akhir tahun kegiatan

membuat surat pesanan aspek kuantitas nilainya yaitu 87.5, aspek kualitas yaitu 80,
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aspek waktu yaitu = 84.33 dan aspek biaya tidak ada. Jumlah ketiga aspek tersebut
dijumlahkan = 87.5 + 80 + 84.33 = 251.83.
**) Angka ini diperoleh dengan menjumlahkan ketiga aspek tersebut setelah itu
dibagi 4 aspek yang ada = (87.5 + 80 + 84.33) / 3 =251.83 /3 = 83.94
***) Angka ini diperoleh dengan menjumlahkan ketiga aspek tersebut dibagi 4
kegiatan yang ada = (83.94 + 82 + 51.17 + 52) / 4 = 269.11 / 4 = 67.28

Berikut ini hasil perhitungan yang dilakukan oleh sistem dengan melakukan
perhitungan 3 aspek setelah itu dicari nilai rata-rata dari jumlah 3 aspek tiap
kegiatan tersebut. Hasil uji coba penilaian SKP pada aplikasi telah menunjukkan
hasil yang sesuai dengan penilaian manual terbukti pada kegiatan nomor 1 memiliki
nilai capaian SKP sama antara perhitungan manual dan aplikasi serta terbukti dari
hasil nilai cakupan SKP yang telah menunjukkan nilai sama. Hasil uji coba

perhitungan nilai SKP pada aplikasi untuk pegawai kedua dapat dilihat pada

TARGET Realisasi Nilai
Ne “J”A:iﬁprl:lm" fueRspoRon AK KUANTITAS KUALITAS AK KUANTITAS KUALITAS Pesgnitingn | Copaian
SKP
QUTPUT MUTU WAKTU | BIAYA ouTPUT MUTU WAKTU | BIAYA
1 Menagkaji Rancangan Kerangka Acuan 192 24File 100 12 Rp0 168 21File 80 1 0 251.83 8394
(0.08/File)
2 Mengolah Laporan Secara Elektronik 0.72 12 Berkas 100 10 Rp0 072 12 Berkas 90 12 0 246 82
(0.06/Berkas)
3 Menyusun Rancangan Kebijakan 135 16 100 [ Rp0 126 14 90 12 0 1535 5117
Program Lingkungan, Lingkungan Rancangan Rancangan
Sehat Dan Pembelajaran Masyarakat
(0.09/Rancangan)
4 Mengolah Laporan Secara Manual 05 10 Berkas 100 6 Rp0 045 9Berkas 90 12 0 156 52
(0.05/Berkas)
Jumlah Angka Kredit 4.49 41 807.33 269.11
Nilai Cakupan SKP 67.28

Gambar 4.54 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Sasaran Kerja Pegawai Pada
Aplikasi (Pegawai Kedua)



B.2. Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja

Penilaian perilaku kerja dilakukan setiap bulan dengan menghitung 6 aspek yang menjadi kriteria penilaian yaitu orientasi pelayanan,
integritas, komitmen, disiplin, kerjasama, dan kepemimpinan. Perhitungan manual penilaian perilaku kerja untuk pegawai kedua dapat dilihat
pada Tabel 4.48.

Tabel 4.48 Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja (Pegawai Kedua)

Aspek Nilai Perilaku Kerja (Bulan) Nilai AKhir

Jan | Peb Mar Apr Mei | Jun | Jul Agu Sep | Okt Nop Des (Rata-Rata)
Orientasi Pelayanan 76 7 75 80 83 78 75 75 75 75 67 75 75 92
Integritas 76 80 85 77 78 90 85 80 80 85 67 80 80.25
Komitmen 76 79 86 76 80 76 86 77 80 86 67 77 78.83
Disiplin 76 88 78 83 75 86 78 76 77 78 67 76 78.17
Kerjasama 76 87 80 78 85 78 77 86 76 80 67 86 79.67
Kepemimpinan 76 90 86 80 86 80 86 86 76 86 86 86 83.67
Jumlah 456 | 501 490 474 487 488 | 487 480 464 | 490 421 480 476.51
Rata-rata 76 84 82 79 81 81 81 80 77 82 70 80 79.42

Gec
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Tabel 4.48 merupakan hasil uji coba perhitungan manual penilaian perilaku
kerja tiap bulan untuk pegawai kedua. Nilai akhir perilaku kerja didapat dari nilai
rata-rata penilaian perilaku kerja selama 1 (satu) tahun.

Hasil uji coba penilaian perilaku kerja pada aplikasi telah menunjukkan
hasil yang sama dengan nilai akhir perilaku kerja yang dilakukan secara manual.
Terbukti dari hasil nilai rata-rata perilaku kerja selama 1 (satu) tahun telah
menunjukkan nilai yang sama antara perhitungan manual dan perhitungan yang
dilakukan oleh aplikasi. Hasil uji coba penilaian perilaku kerja pada aplikasi untuk

pegawai kedua dapat dilihat pada Gambar 4.55.

E. PERILAKU KERJA

1 ORIENTASI PELAYANAN 75.92
2 INTEGRITAS 80.25
3  KOMITMEN 78.83
4  DISIPLIN 8.7
5 KERJASAMA 79.67
& KEPEMIMPINAN 83.67

JUMLAH 476.51

MILAI RATA-RATA, 79.42

Gambar 4.55 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Perilaku Kerja Pada Aplikasi
(Pegawai Kedua)
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B.3. Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Prestasi Kerja Pegawai

Uji coba perhitungan nilai prestasi kerja pegawai untuk pegawai kedua
didapatkan dari menjumlahkan antara nilai capaian SKP yang dikalikan dengan
60% dan nilai perilaku kerja pegawai yang dikalikan dengan 40%. Perhitungan
manual penilaian prestasi kerja pegawai untuk pegawai kedua dapat dilihat pada
Tabel 4.49.

Tabel 4.49 Hasil Uji Coba Perhitungan Manual Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
(Pegawai Kedua)

Unsur Yang Dinilai Jumlah
A. Sasaran Kerja Pegawai 67.28 X 60% 40.37
Nilai Prestasi Akademik *)
B. Perilaku Kerja
1 | Orientasi Pelayanan 75.92
2 | Integritas 80.25
3 | Komitmen 78.83
4 | Disiplin 78.17
5 | Kerjasama 79.67
6 | Kepemimpinan 83.67
Jumlah 476.51
Nilai Rata-rata 79.42
Nilai Perilaku Kerja 79.42 x 40% 31.77
Nilai Prestasi 72.14

Hasil uji coba perhitungan manual prestasi kerja pegawai untuk pegawai
kedua didapatkan bahwa nilai prestasi kerja pegawai tersebut yaitu 72,14. Berikut
ini perhitungan nilai prestasi kerja pegawai yang dilakukan oleh aplikasi. Hasil
perhitungan yang dilakukan oleh aplikasi menunjukkan bahwa aplikasi dapat
menampilkan nilai sesuai dengan perhitungan manual ini terbukti dari hasil nilai
SKP yang dikalikan 60% dan nilai perilaku kerja yang dikalikan dengan 40%. Hasil

nilai prestasi kerja pegawai menunjukkan nilai yang sama antara perhitungan
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manual dengan perhitungan aplikasi. Perhitungan nilai prestasi kerja pegawai pada

aplikasi untuk pegawai kedua dapat dilihat pada Gambar 4.56.

UNSUR YANG DINILAI

A. SASARAN KERJA PEGAWAI B7.28

NILAI PRESTASI AKADEMIK ™)

E. PERILAKU KERJA

1

2

B.4.

ORIENTASI PELAYANAN 7592
INTEGRITAS 80.25
KOMITMEN 78.83
DISIPLIN 7817
KERJASAMA 7967

KEPEMIMPINAN

83.67

JUMLAH 476.51

NILAI RATA-RATA 79.42

NILAI PERILAKU KERJA 79.42

NILAI PRESTASI

(Pegawai Kedua)

X B0%

X 40%

Cukup

JUMLAH

4037

3177

72.14

Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Kinerja Pegawai Pada Unit

Gambar 4.56 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Prestasi Kerja Pada Aplikasi

Penilaian kinerja pegawai pada unit kerja dilakukan 1 tahun 2 kali atau tiap

1 semester. Penilaian kinerja pegawai pada unit kerja pegawai meliputi 12 aspek

yang dinilai. Penilaian kinerja pegawai pada unit kerja menggunakan skala rating 1

sampai dengan 5. Nilai akhir kinerja pegawai pada unit kerja dilakukan dengan

mencari nilai rata-rata dari 12 aspek yang dinilai tersebut. Hasil uji coba

perhitungan manual penilaian kinerja pegawai pada unit kerja pada untuk pegawai

kedua dapat dilihat pada Tabel 4.50.
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Tabel 4.50 Hasil Uji Coba Perhitungan Manual Penilaian Kinerja Pegawai Pada

Unit Kerja (Skenario 2)
Nilai
No Aspek AEARA AR R
1 | Kualitas Kerja \ 3
2 | Kuantitas Kerja \ 3
3 | Inisiatif v 2
4 | Disiplin V 2
5 | Tanggung Jawab v 2
6 | Motivasi \ 3
7 | Kerja sama 3
8 Pemahaman Terhadap 3
Tugas

9 | Penyesuaian Diri \ 2
10 | Kepemimpinan \ 2
11 | Pemecahan Masalah \ 5
12 | Pengambilan Keputusan \ 4
Total 34

Rata-rata | 2.83

Pada perhitungan manual penilaian kinerja pegawai pada unit kerja untuk
pegawai kedua didapat bahwa nilai akhir kinerja pegawai tersebut yaitu 2.83. Hal
ini sesuai dengan proses perhitungan nilai kinerja pegawai pada unit kerja dengan
menggunakan aplikasi. Hal ini terbukti dengan melihat hasil uji coba perhitungan

nilai kinerja pegawai di unit kerja (pegawai kedua) pada Gambar 4.57.
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Nilai

No Aspek

KSsi1 Ki2 Ci3 CB/4 B/S
1 Kualitas Kerja X
2 Kuantitas Kerja X
3 Inisiatif X
4 Disiplin X
5  Tanggung Jawab X
6 Motivasi X
7 Kerjasama X
8 Pemahaman Tehadap Tugas X
9 Penyesuaian Diri X
10 Kepemimpinan X
11 Pemecahan Masalah X
12 Pengambilan Keputusan X

Jumiah Nilai 34

Rata-rata Nilai 2.83

Gambar 4.57 Hasil Uji Coba Penilaian Kinerja Pegawai Pada Unit Kerja
Menggunakan Aplikasi (Pegawai Kedua)



C. Hasil Uji Coba Perhitungan (Pegawai Ketiga)

C.1. Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Sasaran Kerja Pegawai

Tabel 4.51 Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja (Pegawai Ketiga)

_ Target Realisasi Penghitu Nile}i
No | Kegiatan Tugas Jabatan | AK | kyantitas | Kualitas e Kuantitas | Kualita | \\ .. Biaya ngan Cegr:gllaan
Output Mutu Output s Mutu
Mengkaji Rancangan
1 | Kerangka Acuan 8 100 100 1300000 97 90 1300000 339 84.75
(0.08/File)
Mengolah Laporan
2 | secara Elektronik 9 150 100 500000 115 90 240000 290.67 72.67
(0.06/Berkas)
Mengolah Laporan
3 | Secara Manual 12,5 250 100 650000 190 90 150000 265.08 66.27
(0.05/Berkas)
Menyusun
4 Rancangan 15.75 175 100 725000 120 90 250000 269.05 67.26
Kebijakan Program
(0.09/Rancangan)
Jumlah 45.25 116338 290.95
Nilai Cakupan SKP 72.74

14
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Tabel 4.51 merupakan hasil uji coba perhitungan manual penilaian sasaran
kerja pegawai untuk pegawai ketiga. Proses perhitungan nilai sasaran kerja pegawai
dibagi menjadi 4 aspek yaitu aspek kuantitas, kualitas, waktu dan biaya. Berikut ini
hasil perhitungan yang dilakukan oleh aplikasi dengan melakukan perhitungan 4
aspek setelah itu dicari nilai rata-rata dari jumlah 4 aspek tiap kegiatan tersebut.
Hasil uji coba penilaian SKP pada aplikasi telah menunjukkan hasil yang sesuai
dengan penilaian manual terbukti pada kegiatan nomor 1 memiliki nilai capaian
SKP sama antara perhitungan manual dan aplikasi serta terbukti dari hasil nilai
cakupan SKP yang telah menunjukkan nilai sama. Hasil uji coba perhitungan nilai

SKP pada aplikasi dapat dilihat pada Gambar 4.58.

TARGET Realisasi Nilai
No I KEGIATAN TUGAS POKOK Ak Penghitungan  Capaian
JABATAN KUANTITAS KUALITAS KUANTITAS  KUALITAS SKP
QuTPUT MUTU WAKTL | BIAYA QUTPUT MUTU WAKTU | HIAYA
1 Mengkaji Rancangan 8 100 File 100 6 Rp 7.76 97 File a0 6 1300000 339 84.75
Kerangka Acuan (0.08/File 1.300.000
2 Mengolah Laporan Secara 9 150 Berkas 100 5] Rp 69 115 Berkas a0 [ 240000 28067 7267
Elektronik (0.06/Berkas 500.000
3 Mengolah Laporan Secara 125 250 Berkas 100 6 Rp 95 190 Berkas a0 6 150000 265.08 66.27
Manual {0.05/Berkas 650000
4 Menyusun Rancangan 1575 175 100 6 Rp 10.8 120 a0 6 250000 269.05 67.26
Kebijakan Program Rancangan 725.000 Rancangan
Lingkungan, Lingkungan Sehat
Dan Pembelajaran Masyarakat
(0.09/Rancangan
Jumlah Angka Kredit 4525 3496 1163.8 29095
Nilai Cakupan SKP 72.74

Gambar 4.58 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Sasaran Kerja Pegawai Pada
Aplikasi (Pegawai Ketiga)



C.2. Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja

Penilaian perilaku kerja dilakukan setiap bulan dengan menghitung 6 aspek yang menjadi kriteria penilaian yaitu orientasi pelayanan,

integritas, komitmen, disiplin, kerjasama, dan kepemimpinan. Perhitungan manual penilaian perilaku kerja untuk pegawai ketiga dapat dilihat

pada Tabel 4.52.

Tabel 4.52 Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja (Pegawai Ketiga)

AspéK Nilai Perilaku Kerja (Bulan) Nilai Akhir

Jan | Peb Mar Apr Mei | Jun | Jul Agu Sep | Okt Nop Des (Rata-Rata)

67 77 75 80 83 80 75 75 75 75 75 67 75.33
Orientasi Pelayanan

77 67 85 77 78 77 85 66 80 85 80 67 77
Integritas

76 80 67 90 73 78 86 66 76 91 67 67 76.42
Komitmen

83 65 78 83 77 86 76 76 77 78 67 67 76.08
Disiplin

69 80 68 67 85 78 65 86 76 80 86 67 75.58
Kerjasama

80 83 86 80 86 81 86 86 81 86 86 67 82.33
Kepemimpinan

452 452 459 477 482 480 473 455 465 495 461 402 462.74
Jumlah

75 75 7 80 80 80 79 76 78 83 7 67 77.12
Rata-rata

LEC
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Tabel 4.52 merupakan hasil uji coba perhitungan manual penilaian perilaku
kerja tiap bulan untuk pegawai ketiga. Nilai akhir perilaku kerja didapat dari nilai
rata-rata penilaian perilaku kerja selama 1 (satu) tahun.

Hasil uji coba penilaian perilaku kerja pada aplikasi telah menunjukkan
hasil yang sama dengan nilai akhir perilaku kerja yang dilakukan secara manual.
Terbukti dari hasil nilai rata-rata perilaku kerja selama 1 (satu) tahun telah
menunjukkan nilai yang sama antara perhitungan manual dan perhitungan yang
dilakukan oleh aplikasi. Hasil uji coba penilaian perilaku kerja pada aplikasi untuk
pegawai ketiga dapat dilihat pada Gambar 4.59.

B. PERILAKU KERJA
ORIENTASI PELAYANAN 75.33

2 INTEGRITAS -

3 KOMITMEN 76.42
4  DISIPLIN T6.08
5 KERJASAMA 75.58
6 KEPEMIMPINAN 82.33
JUMLAH 462.74

NILAI RATA-RATA 7712

Gambar 4.59 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Perilaku Kerja Pada Aplikasi
(Pegawai Ketiga)

C.3. Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Prestasi Kerja Pegawai

Uji coba perhitungan nilai prestasi kerja pegawai untuk pegawai ketiga
didapatkan dari menjumlahkan antara nilai capaian SKP yang dikalikan dengan
60% dan nilai perilaku kerja pegawai yang dikalikan dengan 40%. Perhitungan
manual penilaian prestasi kerja pegawai untuk pegawai ketiga dapat dilihat pada

Tabel 4.53.
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Tabel 4.53 Hasil Uji Coba Perhitungan Manual Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
(Pegawai Ketiga)

Unsur Yang Dinilai Jumlah
A. Sasaran Kerja Pegawai 72.74 X 60% 43.64
Nilai Prestasi Akademik *)
B. Perilaku Kerja
1 | Orientasi Pelayanan 75.33
2 | Integritas 77
3 | Komitmen 76.42
4 | Disiplin 76.08
5 | Kerjasama 75.58
6 | Kepemimpinan 82.33
Jumlah 462.74
Nilai Rata-rata 77.12
Nilai Perilaku Kerja 77.12 x 40% 30.85
Nilai Prestasi 74.49

Hasil uji coba perhitungan manual prestasi kerja pegawai untuk pegawai

ketiga didapatkan bahwa nilai prestasi kerja pegawai tersebut yaitu 74,49. Berikut

ini perhitungan nilai prestasi kerja pegawai yang dilakukan oleh aplikasi. Hasil

perhitungan yang dilakukan oleh aplikasi menunjukkan bahwa aplikasi dapat

menampilkan nilai sesuai dengan perhitungan manual ini terbukti dari hasil nilai

SKP yang dikalikan 60% dan nilai perilaku kerja yang dikalikan dengan 40%. Hasil

nilai prestasi kerja pegawai menunjukkan nilai yang sama antara perhitungan

manual dengan perhitungan aplikasi. Perhitungan nilai prestasi kerja pegawai untuk

pegawai ketiga pada aplikasi dapat dilihat pada Gambar 4.60.
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UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
A. SASARAN KERJA PEGAWAI 7274 X 60% 4364
NILAI PRESTASI AKADEMIK ™)

B. PERILAKU KERJA

1 ORIENTASI PELAYANAN 75.33
2 INTEGRITAS i

3  KOMITMEN 76.42
4  DISIPLIN 76.08
5  KERJASAMA 7558
6  KEPEMIMPINAN 82.33

JUMLAH 462.74

NILAI RATA-RATA 7712
NILAI PERILAKU KERJA 7712 X 40% 30.85
NILAI PRESTASI Cukup 74.49

Gambar 4.60 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Prestasi Kerja Pada Aplikasi
(Pegawai Ketiga)



D. Hasil Uji Coba Perhitungan (Pegawai Keempat)

D.1. Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Sasaran Kerja Pegawai

Tabel 4.54 Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja (Pegawai Keempat)

_ Target Realisasi Penghitu Nile}i
No | Kegiatan Tugas Jabatan | AK | kyantitas | Kualitas : Kuantitas | Kualita : ngan Capaian
Output Mutu e EIEDE Output s Mutu oy SlEpE SKP
Tugas Di Unit
Pelayanan Kesehatan
1 | Yang Mempunyai 0 500 100 12 500000 479 90 465000 318.8 79.7
Resiko Tinggi (0/Setiap
Kali)
Tindakan Keperawatan
2 | Komplek Kategori 1. 0 650 100 6 1400000 613 90 1350000 | 339.88 84.97
(0/Setiap Kali)
Menyelenggarakan
Pelatihan Kader
5 | Dengan Menerima 14 | 350 100 8 | 645000 | 347 90 615000 | 344.79 86.2
Konsultasi Penyusunan
Dasar (0.004/Setiap
Laporan)
Jumiah 14 1003.47 250.87
Nilai Cakupan SKP 83.62

e
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Tabel 4.54 merupakan hasil uji coba perhitungan manual penilaian sasaran
kerja pegawai untuk pegawai keempat. Proses perhitungan nilai sasaran kerja
pegawai dibagi menjadi 4 aspek yaitu aspek kuantitas, kualitas, waktu dan biaya.
Berikut ini hasil perhitungan yang dilakukan oleh aplikasi dengan melakukan
perhitungan 4 aspek setelah itu dicari nilai rata-rata dari jumlah 4 aspek tiap
kegiatan tersebut. Hasil uji coba penilaian SKP pada aplikasi telah menunjukkan
hasil yang sesuai dengan penilaian manual terbukti pada kegiatan nomor 1 memiliki
nilai capaian SKP sama antara perhitungan manual dan aplikasi serta terbukti dari
hasil nilai cakupan SKP yang telah menunjukkan nilai sama. Hasil uji coba

perhitungan nilai SKP untuk pegawai keempat pada aplikasi dapat dilihat pada

TARGET Realisasi Nilai
No uIA:iﬁlAAJAN i AK KUANTITAS  KUALITAS & KUANTITAS KUALITAS Penghilungan  C2paian
SKP
WAKTU  BIAYA WAKTU  BIAYA
QUTPUT MUTU QUTPUT MUTU
1 Tugas Di Unit Pelayanan 0 500 Sefiap 100 12 Rp 0 479 Setiap 90 6 465000 3188 797
Kesehatan Yang Mempunyai Kali 500.000 Kali
Resiko Tingai (0/Setiap Kali)
2 Tindakan Keperawatan Komplek 0 650 Sefiap 100 6 Rp 0 613 Sefiap a0 6 1350000 33988 8497
Kategori | (0/Setiap Kali Kali 1.400.000 Kali
3 Menyelenggarakan Pelatihan 1.4 350 Sefiap 100 8 Rp 1.388 347 Setiap a0 ] 615000 34479 86.2
Kader Dengan Menerima Laporan 645.000 Laporan
Konsultasi Penyusunan Program
Pelatihan Dasar (0.004/Setiap
Laporan)
Jumlah Angka Kredit 14 1.388 1003.47 250.87
Nilai Cakupan SKP 8362

Gambar 4.61 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Sasaran Kerja Pegawai Pada
Aplikasi (Pegawai Keempat)



D.2. Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja

Penilaian perilaku kerja dilakukan setiap bulan dengan menghitung 6 aspek yang menjadi kriteria penilaian yaitu orientasi pelayanan,

integritas, komitmen, disiplin, kerjasama, dan kepemimpinan. Perhitungan manual penilaian perilaku kerja untuk pegawai keempat dapat

dilihat pada Tabel 4.55.

Tabel 4.55 Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja (Pegawai Keempat)

Aspek Nila? Perilaku Kerja (Bulan) Nilai Akhir
Jan | Peb Mar Apr Mei | Jun | Jul Agu Sep | Okt Nop Des (Rata-Rata)
Orientasi Pelayanan 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
Integritas 77 67 85 77 78 77 85 66 80 85 80 67 77
Komitmen 76 80 67 90 73 78 86 66 76 91 67 67 76.42
Disiplin 83 65 65 65 65 65 76 76 77 77 67 67 70.67
Kerjasama 69 69 69 69 69 69 65 86 76 80 86 67 72.83
Kepemimpinan 80 83 86 80 86 81 86 86 81 81 81 81 82.67
Jumlah 452 431 439 448 438 437 | 465 447 457 481 448 416 446.59
Rata-rata 75 72 73 75 73 73 78 75 76 80 75 69 74.43

eve
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Tabel 4.55 merupakan hasil uji coba perhitungan manual penilaian perilaku
kerja tiap bulan untuk pegawai ketiga. Nilai akhir perilaku kerja didapat dari nilai
rata-rata penilaian perilaku kerja selama 1 (satu) tahun.

Hasil uji coba penilaian perilaku kerja pada aplikasi telah menunjukkan
hasil yang sama dengan nilai akhir perilaku kerja yang dilakukan secara manual.
Terbukti dari hasil nilai rata-rata perilaku kerja selama 1 (satu) tahun telah
menunjukkan nilai yang sama antara perhitungan manual dan perhitungan yang
dilakukan oleh aplikasi. Hasil uji coba penilaian perilaku kerja pada aplikasi untuk

pegawai keempat dapat dilihat pada Gambar 4.62.

BE. PERILAKU KERJA

ORIENTASI PELAYANAN 67

2 INTEGRITAS 77
3  KOMITMEN 76.42
4 DISIPLIN 70.67
5 KERJASAMA 72.83
6  KEPEMIMPINAN 82.67
JUMLAH 446.59
NILAI RATA-RATA 74.43

Gambar 4.62 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Perilaku Kerja Pada Aplikasi
(Pegawai Keempat)

D.3. Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Prestasi Kerja Pegawai

Uji coba perhitungan nilai prestasi kerja pegawai untuk pegawai keempat
didapatkan dari menjumlahkan antara nilai capaian SKP yang dikalikan dengan
60% dan nilai perilaku kerja pegawai yang dikalikan dengan 40%. Perhitungan
manual penilaian prestasi kerja pegawai untuk pegawai keempat dapat dilihat pada

Tabel 4.56.
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Tabel 4.56 Hasil Uji Coba Perhitungan Manual Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
(Pegawai Keempat)

Unsur Yang Dinilai Jumlah
A. Sasaran Kerja Pegawai 83.62 X 60% 50.17
Nilai Prestasi Akademik *)
B. Perilaku Kerja
1 | Orientasi Pelayanan 67
2 | Integritas 77
3 | Komitmen 76.42
4 | Disiplin 70.67
5 | Kerjasama 72.83
6 | Kepemimpinan 82.67
Jumlah 446.59
Nilai Rata-rata 74.43
Nilai Perilaku Kerja 74.43 x 40% 29.77
Nilai Prestasi 79.94

Hasil uji coba perhitungan manual prestasi kerja pegawai untuk pegawai

keempat didapatkan bahwa nilai prestasi kerja pegawai tersebut yaitu 79,94.

Berikut ini perhitungan nilai prestasi kerja pegawai yang dilakukan oleh aplikasi.

Hasil perhitungan yang dilakukan oleh aplikasi menunjukkan bahwa aplikasi dapat

menampilkan nilai sesuai dengan perhitungan manual ini terbukti dari hasil nilai

SKP yang dikalikan 60% dan nilai perilaku kerja yang dikalikan dengan 40%. Hasil

nilai prestasi kerja pegawai menunjukkan nilai yang sama antara perhitungan

manual dengan perhitungan aplikasi. Perhitungan nilai prestasi kerja pegawai untuk

pegawai keempat pada aplikasi dapat dilihat pada Gambar 4.63.



UNSUR YANG DINILAI
A. SASARAN KERJA PEGAWAI
NILAI PRESTASI AKADEMIK ™)
B. PERILAKU KERJA
1 ORIENTASI PELAYANAN
2 INTEGRITAS
3 KOMITMEN
4  DISIPLIN
5  KERJASAMA
6 KEPEMIMPINAN
JUMLAH
NILAI RATA-RATA
NILAI PERILAKU KERJA

NILAI PRESTASI
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JUMLAH

83.62 X 60% 5017

67
[
76.42
7067
72.83
8267
446.59
74.43
74.43 x 40% 2977

Baik 79.94

Gambar 4.63 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Prestasi Kerja Pada Aplikasi
(Pegawai Keempat)



E. Hasil Uji Coba Perhitungan (Pegawai Kelima)

E.1. Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Sasaran Kerja Pegawai

Tabel 4.57 Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja (Pegawai Kelima)

Target Realisasi Penghitu Nilai
No | Kegiatan Tugas Jabatan | AK | kyantitas | Kualitas Waktu | Biava | KKuantitas | Kualita [\ 0 | oo ngan Capaian
Output Mutu Y Output s Mutu y SKP
menyiapkan rencana
kegiatan dengan
1 g .. g 0.2 10 100 4 0 8 90 0 196 65.33
menyajikan rancangan
kegiatan
menyiapkan rencana
2 | kegiatan dengan 0.3 15 100 5 0 13 90 0 212.67 70.89
mengkaji data-data
meretur perbekalan
3 | farmasi yang tidak 0.125 25 100 5 0 25 90 0 206 68.67
sesuai persyaratan
menganalisis usulan
4 g . 0.2 20 100 4 0 10 80 0 181 60.33
pembelian
Jumiah 0825 795.67 265.22
Nilai Cakupan SKP 66.31

LvZ
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Tabel 4.57 merupakan hasil uji coba perhitungan manual penilaian sasaran
kerja pegawai untuk pegawai kelima. Proses perhitungan nilai sasaran kerja
pegawai dibagi menjadi 4 aspek yaitu aspek kuantitas, kualitas, waktu dan biaya.
Berikut ini hasil perhitungan yang dilakukan oleh aplikasi dengan melakukan
perhitungan 4 aspek setelah itu dicari nilai rata-rata dari jumlah 4 aspek tiap
kegiatan tersebut. Hasil uji coba penilaian SKP pada aplikasi telah menunjukkan
hasil yang sesuai dengan penilaian manual terbukti pada kegiatan nomor 1 memiliki
nilai capaian SKP sama antara perhitungan manual dan aplikasi serta terbukti dari
hasil nilai cakupan SKP yang telah menunjukkan nilai sama. Hasil uji coba

perhitungan nilai SKP untuk pegawai kelima pada aplikasi dapat dilihat pada

TARGET Realisasi Nilai
No I KEGIATAN TUGAS POKOK K F Penghitungan  Capaian
JABATAN KUANTITAS KUALITAS KUANTITAS  KUALITAS SKP
WAKTU  BIAYA WAKTU  BIAYA
OUTPUT MUTU QuTPUT MUTU
1 menyiapkan rencana kegiatan 02 10 Setiap 100 4 Rp0 0.16 § SetiapKali 90 [ ") 196 65.33
dengan menyajikan rancangan Kali
kegiatan (0.02/Setiap Kali
2 menyiapkan rencana kegiatan 03 15 Sefiap 100 5 Rp0O 026 13 Setiap a0 7 0 212867 7088
dengan mengkaji data-data Kali Kali
(0.02/Setiap Kali
3 meretur perbekalan farmasi yang 0125 25 Setiap 100 5 Rp0O 0125 25 Setiap a0 8 0 206 68.67
tidak sesuai persyaratan Kali Kali
(0.005/Setiap Kali
4 menganalisis usulan pembelian 02 20 Sefiap 100 4 Rpo0 0.1 10 Setiap &0 5 0 181 60.33
(0.01/Setiap Kali) Kali Kali
Jumlah Angka Kredit 0.825 0645 79567 265.22
Nilai Cakupan SKP 66.31

Gambar 4.64 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Sasaran Kerja Pegawai Pada
Aplikasi (Pegawai Kelima)



E.2. Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja

Penilaian perilaku kerja dilakukan setiap bulan dengan menghitung 6 aspek yang menjadi kriteria penilaian yaitu orientasi pelayanan,

integritas, komitmen, disiplin, kerjasama, dan kepemimpinan. Perhitungan manual penilaian perilaku kerja untuk pegawai kelima dapat

dilihat pada Tabel 4.58.

Tabel 4.58 Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja (Pegawai Kelima)

Aspek Nila? Perilaku Kerja (Bulan) Nilai Akhir
Jan | Peb Mar Apr Mei | Jun | Jul Agu Sep | Okt Nop Des (Rata-Rata)
Orientasi Pelayanan 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 70.5
Integritas 66 67 68 67 68 69 70 71 72 73 67 75 69.42
Komitmen 67 68 69 66 67 68 69 70 71 72 67 74 69
Disiplin 68 69 70 65 66 67 68 69 70 71 67 73 68.58
Kerjasama 69 70 71 64 65 66 67 68 69 70 67 72 68.17
Kepemimpinan 70 71 72 63 64 65 66 67 68 69 86 71 69.33
Jumlah 405 411 417 393 399 405 | 411 417 423 429 429 441 415
Rata-rata 68 69 70 66 67 68 69 70 71 72 72 74 69.17

6v¢
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Tabel 4.58 merupakan hasil uji coba perhitungan manual penilaian perilaku
kerja tiap bulan untuk pegawai kelima. Nilai akhir perilaku kerja didapat dari nilai
rata-rata penilaian perilaku kerja selama 1 (satu) tahun.

Hasil uji coba penilaian perilaku kerja pada aplikasi telah menunjukkan
hasil yang sama dengan nilai akhir perilaku kerja yang dilakukan secara manual.
Terbukti dari hasil nilai rata-rata perilaku kerja selama 1 (satu) tahun telah
menunjukkan nilai yang sama antara perhitungan manual dan perhitungan yang
dilakukan oleh aplikasi. Hasil uji coba penilaian perilaku kerja pada aplikasi untuk

pegawai kelima dapat dilihat pada Gambar 4.65.

B. PERILAKU KERJA

1 ORIENTASI PELAYANAN 705
2 NTEGRITAS 69.42
3 KOMITMEN 69
4  DISIPLIN 68.58
5  KERJASAMA 68.17
6 KEPEMIMPINAN 69.33
JUMLAH 415
NILAI RATA-RATA 69.17

Gambar 4.65 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Perilaku Kerja Pada Aplikasi
(Pegawai Kelima)

E.3. Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Prestasi Kerja Pegawai

Uji coba perhitungan nilai prestasi kerja pegawai untuk pegawai kelima
didapatkan dari menjumlahkan antara nilai capaian SKP yang dikalikan dengan
60% dan nilai perilaku kerja pegawai yang dikalikan dengan 40%. Perhitungan
manual penilaian prestasi kerja pegawai untuk pegawai kelima dapat dilihat pada

Tabel 4.59.
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Tabel 4.59 Hasil Uji Coba Perhitungan Manual Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
(Pegawai Kelima)

Unsur Yang Dinilai Jumlah
A. Sasaran Kerja Pegawai 66.31 X 60% 39.79
Nilai Prestasi Akademik *)
B. Perilaku Kerja
1 | Orientasi Pelayanan 70.5
2 | Integritas 69.42
3 | Komitmen 69
4 | Disiplin 68.58
5 | Kerjasama 68.17
6 | Kepemimpinan 69.33
Jumlah 415
Nilai Rata-rata 69.17
Nilai Perilaku Kerja 69.17 x 40% 27.67
Nilai Prestasi 67.46

Hasil uji coba perhitungan manual prestasi kerja pegawai untuk pegawai

ketiga didapatkan bahwa nilai prestasi kerja pegawai tersebut yaitu 67,46. Berikut

ini perhitungan nilai prestasi kerja pegawai yang dilakukan oleh aplikasi. Hasil

perhitungan yang dilakukan oleh aplikasi menunjukkan bahwa aplikasi dapat

menampilkan nilai sesuai dengan perhitungan manual ini terbukti dari hasil nilai

SKP yang dikalikan 60% dan nilai perilaku kerja yang dikalikan dengan 40%. Hasil

nilai prestasi kerja pegawai menunjukkan nilai yang sama antara perhitungan

manual dengan perhitungan aplikasi. Perhitungan nilai prestasi kerja pegawai untuk

pegawai kelima pada aplikasi dapat dilihat pada Gambar 4.66.
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UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
A. SASARAN KERJA PEGAWAI 66.31 X 60% 39.79
NILAI PRESTASI AKADEMIK )

B. PERILAKU KERJA

1 ORIENTASI PELAYANAN 70.5
2 INTEGRITAS 69.42
3  KOMITMEN 69

4  DISIPLIN 66.58
5 KERJASAMA 68.17
6 KEPEMIMPINAN 69.33

JUMLAH 415
NILAI RATA-RATA 69.17
NILAI PERILAKU KERJA 69.17 x 40% 27.67

NILAI PRESTASI Cukup 67.46

Gambar 4.66 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Prestasi Kerja Pada Aplikasi
(Pegawai Kelima)



F. Hasil Uji Coba Perhitungan (Pegawai Keenam)

F.1. Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Sasaran Kerja Pegawai

Tabel 4.60 Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja (Pegawai Keenam)

Target Realisasi Penghitu Nilai
No | Kegiatan Tugas Jabatan | AK | kyantitas | Kualitas Waktu | Biava | Kuantitas | Kualita |\ o0 | a0 ngan Capaian
Output Mutu Y Output s Mutu y SKP
Mengolah Laporan
1| Secara Elektronik 3 50 100 7 500000 48 80 6 345000 335.29 83.82
(0.06/Berkas)
Mengkaji Rancangan
2 | Kerangka Acuan 5.2 65 100 7 155000 64 80 7 150000 333.69 83.42
(0.08/File)
Mengolah Laporan
3 | Secara Elektronik 2.7 45 100 7 0 10 90 8 0 173.94 57.98
(0.06/Berkas)
Mengolah Laporan
4 | Secara Manual 3.25 65 100 7 0 10 80 5 0 166.81 55.6
(0.05/Berkas)
Jumlah 14.15 1009.72 280.83
Nilai Cakupan SKP 70.21
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Tabel 4.60 merupakan hasil uji coba perhitungan manual penilaian sasaran
kerja pegawai untuk pegawai keenam. Proses perhitungan nilai sasaran kerja
pegawai dibagi menjadi 4 aspek yaitu aspek kuantitas, kualitas, waktu dan biaya.
Berikut ini hasil perhitungan yang dilakukan oleh aplikasi yang disesuaikan dengan
rumus yang sama dengan perhitungan manual. Hasil uji coba penilaian SKP pada
aplikasi telah menunjukkan hasil yang sesuai dengan penilaian manual terbukti
pada kegiatan nomor 1 memiliki nilai capaian SKP sama antara perhitungan manual
dan aplikasi serta terbukti dari hasil nilai cakupan SKP yang telah menunjukkan
nilai sama. Hasil uji coba perhitungan nilai SKP untuk pegawai keenam pada

aplikasi dapat dilihat pada Gambar 4.67.

TARGET Realisasi Nilai
o VI-KEGIATAN TUGAS POKOK AK K Penghitungan  Capaian
JABATAN KUANTITAS KUALITAS KUANTITAS KUALITAS SKP
OUTPUT MUTU WAKTU | BIAYA ouTPUT MUTU WAKTU | BIAYA
1 Mengolah Laporan Secara 3 50 Berkas 100 7 Rp 288 48 Berkas 80 ] 345000 33529 8382
Elektronik (0.06/Berkas) 500.000
2 Mengkaji Rancangan Kerangka 52 65 File 100 7 Rp 512 6G4File 80 7 150000 33369 8342
Acuan (0.08/File) 155.000
3 Mengolah Laporan Secara 27 45 Berkas 100 7 Rp0 0.6 10 Berkas a0 8 0 17394 5798
Elektronik (0.06/Berkas)
4 Mengolah Laporan Secara Manual 325 65 Berkas 100 7 Rp0 0.5 10 Berkas 80 5 0 166.81 556
(0.05/Berkas)
Jumlah Angka Kredit 1415 91 1008072 28083
Nilai Cakupan SKP 7021

Gambar 4.67 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Sasaran Kerja Pegawai Pada
Aplikasi (Pegawai Keenam)



F.2.  Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja

Penilaian perilaku kerja dilakukan setiap bulan dengan menghitung 6 aspek yang menjadi kriteria penilaian yaitu orientasi pelayanan,

integritas, komitmen, disiplin, kerjasama, dan kepemimpinan. Perhitungan manual penilaian perilaku kerja untuk pegawai keenam dapat

dilihat pada Tabel 4.61.

Tabel 4.61 Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja (Pegawai Keenam)

Aspek Nila? Perilaku Kerja (Bulan) Nilai Akhir
Jan | Peb Mar Apr Mei | Jun | Jul Agu Sep | Okt Nop Des (Rata-Rata)
Orientasi Pelayanan 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 70.5
Integritas 73 72 68 67 68 69 70 71 72 73 67 75 70.42
Komitmen 67 68 69 66 67 68 69 70 71 72 67 74 69
Disiplin 68 69 70 65 66 67 68 69 88 71 67 73 70.08
Kerjasama 69 70 68 67 66 65 64 63 62 61 60 80 66.25
Kepemimpinan 70 71 80 79 78 77 76 75 74 73 72 71 74.67
Jumlah 412 416 422 412 414 416 | 418 420 440 424 408 449 420.92
Rata-rata 69 69 70 69 69 69 70 70 73 71 68 75 70.15

Gac
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Tabel 4.61 merupakan hasil uji coba perhitungan manual penilaian perilaku
kerja tiap bulan untuk pegawai keenam. Nilai akhir perilaku kerja didapat dari nilai
rata-rata penilaian perilaku kerja selama 1 (satu) tahun.

Hasil uji coba penilaian perilaku kerja pada aplikasi telah menunjukkan
hasil yang sama dengan nilai akhir perilaku kerja yang dilakukan secara manual.
Terbukti dari hasil nilai rata-rata perilaku kerja selama 1 (satu) tahun telah
menunjukkan nilai yang sama antara perhitungan manual dan perhitungan yang
dilakukan oleh aplikasi. Hasil uji coba penilaian perilaku kerja pada aplikasi untuk

pegawai keenam dapat dilihat pada Gambar 4.68.

E. PERILAKU KERJA

ORIENTASI PELAYANAN 705
2 INTEGRITAS 70.42
3 KOMITMEN 69
4  DISIPLIN 70.08
5 KERJASAMA 66.25
6 KEPEMIMPINAN T4.67

JUMLAH 420.92

NILAI RATA-RATA 70.15

Gambar 4.68 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Perilaku Kerja Pada Aplikasi
(Pegawai Keenam)

F.3.  Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Prestasi Kerja Pegawai

Uji coba perhitungan nilai prestasi kerja pegawai untuk pegawai keenam
didapatkan dari menjumlahkan antara nilai capaian SKP yang dikalikan dengan
60% dan nilai perilaku kerja pegawai yang dikalikan dengan 40%. Perhitungan
manual penilaian prestasi kerja pegawai untuk pegawai keenam dapat dilihat pada

Tabel 4.62.
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Tabel 4.62 Hasil Uji Coba Perhitungan Manual Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
(Pegawai Keenam)

Unsur Yang Dinilai Jumlah
A. Sasaran Kerja Pegawai 70.21 X 60% 42.13
Nilai Prestasi Akademik *)
B. Perilaku Kerja
1 | Orientasi Pelayanan 70.5
2 | Integritas 70.42
3 | Komitmen 69
4 | Disiplin 70.08
5 | Kerjasama 66.25
6 | Kepemimpinan 74.67
Jumlah 420.92
Nilai Rata-rata 70.15
Nilai Perilaku Kerja 70.15 X 40% 28.06
Nilai Prestasi 70.19

Hasil uji coba perhitungan manual prestasi kerja pegawai untuk pegawai

keenam didapatkan bahwa nilai prestasi kerja pegawai tersebut yaitu 70,19. Berikut

ini perhitungan nilai prestasi kerja pegawai yang dilakukan oleh aplikasi. Hasil

perhitungan yang dilakukan oleh aplikasi menunjukkan bahwa aplikasi dapat

menampilkan nilai sesuai dengan perhitungan manual ini terbukti dari hasil nilai

SKP yang dikalikan 60% dan nilai perilaku kerja yang dikalikan dengan 40%. Hasil

nilai prestasi kerja pegawai menunjukkan nilai yang sama antara perhitungan

manual dengan perhitungan aplikasi. Perhitungan nilai prestasi kerja pegawai untuk

pegawai keenam pada aplikasi dapat dilihat pada Gambar 4.69.
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UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
A. SASARAN KERJA PEGAWAI 70.21 x 60% 4213
NILAI PRESTASI AKADEMIK *)

B. PERILAKU KERJA

1 ORIENTASI PELAYANAN 705
2 INTEGRITAS 7042
3  KOMITMEN 69

4  DISIPLIN 70.08
5 KERJASAMA B6.25
6 KEPEMIMPINAN 7467

JUMLAH 420.92
NILAI RATA-RATA 70.15
MNILAI PERILAKU KERJA 7015 x 40% 28.06

NILAI PRESTASI Cukup 70.19

Gambar 4.69 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Prestasi Kerja Pada Aplikasi
(Pegawai Keenam)



G. Hasil Uji Coba Perhitungan (Pegawai Ketujuh)

G.1. Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Sasaran Kerja Pegawai

Tabel 4.63 Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja (Pegawai Ketujuh)

No

Kegiatan Tugas Jabatan

AK

Target

Realisasi

Kuantitas
Output

Kualitas
Mutu

Waktu

Biaya

Kuantitas
Output

Kualita
s Mutu

Waktu

Biaya

Penghitu
ngan

Nilai
Capaian
SKP

Tugas Di Unit
Pelayanan Kesehatan
Yang Mempunyai
Resiko Tinggi

25

100

12

25

90

11

274.33

91.44

Menyelenggarakan
Pelatihan Kader
Dengan Melaksanakan
Pelatihan Kader

0.09

30

100

12

30

90

248.33

82.78

Menyelenggarakan
Pelatihan Kader
Dengan Menerima
Konsultasi Penyusunan
Program Pelatihan
Dasar

0.06

15

100

12

11

90

12

239.33

79.78

Menyelenggarakan
Pelatihan Kader
Dengan Menyusun
Pelatihan Untuk Kader

0.585

45

100

12

39

90

12

252.67

84.22

Menjadi Anggota
Profesi Tingkat

12.25

35

100

12

35

90

10

282.67

94.22

65¢



Target Realisasi Penghitu Nilai
i Kuantitas | Kualitas . Kuantitas | Kualita . i
No | Kegiatan Tugas Jabatan | AK I ——— . | R o ngan Capaian
Output Mutu y Output s Mutu y SKP
Provinsi/Kabupaten/Ko
ta. Anggota Aktif
6 | Melaksanakan Tugas | g 25 100 12 0 14 90 9 0 221 73.67
Jaga Malam
Melakukan Penyuluhan
7 | Dengan Menyusun 1495 | 65 100 12 0 48 90 10 0 256.51 85.5
Program Metode
Sederhana
Jumiah 14.98 1774.85 591.62
Nilai Cakupan SKP 84.52

09¢
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Tabel 4.63 merupakan hasil uji coba perhitungan manual penilaian sasaran

kerja pegawai untuk pegawai ketujuh. Proses perhitungan nilai sasaran kerja

pegawai dibagi menjadi 4 aspek yaitu aspek kuantitas, kualitas, waktu dan biaya.

Berikut ini hasil perhitungan yang dilakukan oleh aplikasi yang disesuaikan dengan

rumus yang sama dengan perhitungan manual. Hasil uji coba penilaian SKP pada

aplikasi telah menunjukkan hasil yang sesuai dengan penilaian manual terbukti

pada kegiatan nomor 1 memiliki nilai capaian SKP sama antara perhitungan manual

dan aplikasi serta terbukti dari hasil nilai cakupan SKP yang telah menunjukkan

nilai sama. Hasil uji coba perhitungan nilai SKP untuk pegawai ketujuh pada

aplikasi dapat dilihat pada Gambar 4.70.

TARGET
No lll. KEGIATAN TUGA S POKOK AK
JABATAN KUANTITAS KUALITAS
QUTPUT MUTU WAKTU | BIAYA
1 Tugas Di Unit Pelayanan 0 25 Sefiap 100 12 Rp0O
Kesehatan Yang Mempunyai Kali

Resiko Tinggi (0/Setiap Kali

2 Menyelenggarakan Pelatihan 009 30 Sefiap 100 12 RpO
Kader Dengan Melaksanakan Kali
Pelatihan Kader (0.003/Setiap Kali)

3 Menyelenggarakan Pelatihan 0.06 15 Sefiap 100 12 Rpo0
Kader Dengan Menerima Laporan
Konsultasi Penyusunan Program
Pelatihan Dasar (0.004/Setiap
Laporan

4 Menyelenggarakan Pelatihan 0.585 45 Setiap 100 12 RpO
Kader Dengan Menyusun Pelatihan Rancangan
Untuk Kader (0.013/Setiap
Rancangan)

5 Menjadi Anggota Profesi Tingkat 1225 35 Setiap 100 12 RpO
Provinsi/Kabupaten/Kota. Anggota Kali
Altif (0.35/Setiap Kali)

6 Melaksanakan Tugas Jaga Malam 05 25 Sefiap 100 12 RpO
(0.02/Setiap Kali) Kali

7 Melakukan Penyuluhan Dengan 1495 65 Setiap 100 12 RpO
Menyusun Program Metode Program

Sederhana (0.023/Setiap Program)

Jumlah Angka Kredit 1498

Nilai Cakupan SKP

AK

1225

028

1.104

14275

KUANTITAS

ouTPUT
25 Setiap
Kali

30 Setiap
Kali

11 Setiap
Laporan

39 Setiap
Rancanga

35 Setiap
Kali

14 Sefiap

Kali

48 Setiap
Program

Realisasi

KUALITAS
MUTU

a0

90

90

90

90

WAKTU  BIAYA

1

0

Penghitungan

27433

24833

239.33

252.67

28267

21

256.51

1774.85

Nilai

Capaian

SKP

91.44

8278

7978

8422

94322

7367

59162

84.52

Gambar 4.70 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Sasaran Kerja Pegawai Pada

Aplikasi (Pegawai Ketujuh)



G.2. Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja

Penilaian perilaku kerja dilakukan setiap bulan dengan menghitung 6 aspek yang menjadi kriteria penilaian yaitu orientasi pelayanan,

integritas, komitmen, disiplin, kerjasama, dan kepemimpinan. Perhitungan manual penilaian perilaku kerja untuk pegawai ketujuh dapat

dilihat pada Tabel 4.64.

Tabel 4.64 Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja (Pegawai Ketujuh)

Aspek Nila? Perilaku Kerja (Bulan) Nilai Akhir
Jan | Peb Mar Apr Mei | Jun | Jul Agu Sep | Okt Nop Des (Rata-Rata)
Orientasi Pelayanan 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 85.5
Integritas 73 72 68 67 68 69 70 71 72 73 67 75 70.42
Komitmen 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
Disiplin 89 87 85 83 81 79 77 75 73 71 69 67 78
Kerjasama 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 82.5
Kepemimpinan 70 71 80 79 78 77 76 75 74 73 72 71 74.67
Jumlah 469 469 474 472 472 472 | 472 472 472 472 465 472 471.09
Rata-rata 78 78 79 79 79 79 79 79 79 79 78 79 78.52

¢9¢
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Tabel 4.64 merupakan hasil uji coba perhitungan manual penilaian perilaku
kerja tiap bulan untuk pegawai ketujuh. Nilai akhir perilaku kerja didapat dari nilai
rata-rata penilaian perilaku kerja selama 1 (satu) tahun.

Hasil uji coba penilaian perilaku kerja pada aplikasi telah menunjukkan
hasil yang sama dengan nilai akhir perilaku kerja yang dilakukan secara manual.
Terbukti dari hasil nilai rata-rata perilaku kerja selama 1 (satu) tahun telah
menunjukkan nilai yang sama antara perhitungan manual dan perhitungan yang
dilakukan oleh aplikasi. Hasil uji coba penilaian perilaku kerja pada aplikasi untuk
pegawai ketujuh dapat dilihat pada Gambar 4.71.

B. PERILAKU KERJA

1 ORIENTASI PELAYANAN 85.5
2 INTEGRITAS 70.42
3 KOMITMEN 80
4  DISIPLIN 78
5 KERJASAMA 825
6 KEPEMIMPINAN 7467
JUMLAH 471.09
NILAI RATA-RATA 78.52

Gambar 4.71 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Perilaku Kerja Pada Aplikasi
(Pegawai Ketujuh)

G.3. Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Prestasi Kerja Pegawai

Uji coba perhitungan nilai prestasi kerja pegawai untuk pegawai ketujuh
didapatkan dari menjumlahkan antara nilai capaian SKP yang dikalikan dengan
60% dan nilai perilaku kerja pegawai yang dikalikan dengan 40%. Perhitungan
manual penilaian prestasi kerja pegawai untuk pegawai ketujuh dapat dilihat pada

Tabel 4.65.
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Tabel 4.65 Hasil Uji Coba Perhitungan Manual Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
(Pegawai Ketujuh)

Unsur Yang Dinilai Jumlah
A. Sasaran Kerja Pegawai 84.52 X 60% 50.71
Nilai Prestasi Akademik *)
B. Perilaku Kerja
1 | Orientasi Pelayanan 85.5
2 | Integritas 70.42
3 | Komitmen 80
4 | Disiplin 78
5 | Kerjasama 82.5
6 | Kepemimpinan 74.67
Jumlah 471.09
Nilai Rata-rata 78.52
Nilai Perilaku Kerja 78.52 X 40% 3141
Nilai Prestasi 82.12

Hasil uji coba perhitungan manual prestasi kerja pegawai untuk pegawai

ketujuh didapatkan bahwa nilai prestasi kerja pegawai tersebut yaitu 82,12. Berikut

ini perhitungan nilai prestasi kerja pegawai yang dilakukan oleh aplikasi. Hasil

perhitungan yang dilakukan oleh aplikasi menunjukkan bahwa aplikasi dapat

menampilkan nilai sesuai dengan perhitungan manual ini terbukti dari hasil nilai

SKP yang dikalikan 60% dan nilai perilaku kerja yang dikalikan dengan 40%. Hasil

nilai prestasi kerja pegawai menunjukkan nilai yang sama antara perhitungan

manual dengan perhitungan aplikasi. Perhitungan nilai prestasi kerja pegawai untuk

pegawai ketujuh pada aplikasi dapat dilihat pada Gambar 4.72.



UNSUR YANG DINILAI
A. SASARAN KERJA PEGAWAI
NILAI PRESTASI AKADEMIK *)
B. PERILAKU KERJA
1 ORIENTASI PELAYANAN
2 INTEGRITAS
3 KOMITMEN
4  DISIPLIN
5 KERJASAMA
& KEPEMIMPINAN
JUMLAH
NILAI RATA-RATA
NILAI PERILAKU KERJA

NILAI PRESTASI

265

JUMLAH

84.52 X 60% 50.71

85.5
70.42
80
78
82.5
7467
471.09
78.52
78.52 x 40% 314

Baik 82.12

Gambar 4.72 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Prestasi Kerja Pada Aplikasi
(Pegawai Ketujuh)



H. Hasil Uji Coba Perhitungan (Pegawai Kedelapan)

H.1. Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Sasaran Kerja Pegawai

Tabel 4.66 Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja (Pegawai Kedelapan)

Target Realisasi Penghitu Nilai
No | Kegiatan Tugas Jabatan | AK | kyantitas | Kualitas Waktu | Biava | Kuantitas | Kualita |\ o0 | a0 ngan Capaian
Output Mutu Y Output s Mutu y SKP
membuat tulisan ilmiah
populer di bidang
keseh
L | Kesenatan yang | 140 70 100 6 |2500000| 35 80 2150000 | 279.33 | 69.83
disebarluaskan melalui
media massa (2/Setiap
Kali)
mengajar pada
ik
o | Pendidikan dan 315 | 105 100 6 |3200000| 105 70 3000000 | 344.92 | 86.23
pelatihan pegawali
(0.03/Setiap Kali)
Jumlah 143.2 624.25 | 156.06
Nilai Cakupan SKP 78.03

99¢
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Tabel 4.66 merupakan hasil uji coba perhitungan manual penilaian sasaran
kerja pegawai untuk pegawai kedelapan. Proses perhitungan nilai sasaran kerja
pegawai dibagi menjadi 4 aspek yaitu aspek kuantitas, kualitas, waktu dan biaya.
Berikut ini hasil perhitungan yang dilakukan oleh aplikasi yang disesuaikan dengan
rumus yang sama dengan perhitungan manual. Hasil uji coba penilaian SKP pada
aplikasi telah menunjukkan hasil yang sesuai dengan penilaian manual terbukti
pada kegiatan nomor 1 memiliki nilai capaian SKP sama antara perhitungan manual
dan aplikasi serta terbukti dari hasil nilai cakupan SKP yang telah menunjukkan
nilai sama. Hasil uji coba perhitungan nilai SKP untuk pegawai kedelapan pada

aplikasi dapat dilihat pada Gambar 4.73.

TARGET Realisasi Nilai
No lil. KEGIATAN TUGAS AK AK Penghitungan  Capaian
POKOK JABATAN KUANTITAS KUALITAS KUANTITAS  KUALITAS SKP
WAKTU  BIAYA WAKTU  BIAYA
ouTPUT MUTU ouTPUT MUTU
1 membuat tulisan ilmiah 140 70 Setiap 100 6 Rp 70 35 Setiap 80 7 2150000 27933 69.83
populer di bidang kesehatan Kali 2500000 Kali
yang disebarluaskan melalui
media massa (2/Sefiap Kali}
2 mengajar pada pendidikan 3.15 105 Setiap 100 6 Rp 315 105 Setiap 70 5 3000000 34492 86.23
dan pelatihan pegawai Kali 3200000 Kali
(0.03/Setiap Kali)
Jumlah Angka Kredit 14315 73.15 624.25 156.06
Nilai Cakupan SKP 78.03
Kriteria Baik

Gambar 4.73 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Sasaran Kerja Pegawai Pada
Aplikasi (Pegawai Kedelapan)



H.2. Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja

Penilaian perilaku kerja dilakukan setiap bulan dengan menghitung 6 aspek yang menjadi kriteria penilaian yaitu orientasi pelayanan,

integritas, komitmen, disiplin, kerjasama, dan kepemimpinan. Perhitungan manual penilaian perilaku kerja untuk pegawai kedelapan dapat

dilihat pada Tabel 4.67.

Tabel 4.67 Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja (Pegawai Kedelapan)

Aspek Nila? Perilaku Kerja (Bulan) Nilai Akhir
Jan | Peb Mar Apr Mei | Jun | Jul Agu Sep | Okt Nop Des (Rata-Rata)
Orientasi Pelayanan 65 66 61 62 63 65 67 67 69 64 64 65 64.83
Integritas 73 72 68 67 68 69 70 71 72 73 67 75 70.42
Komitmen 62 62 67 65 67 68 64 63 62 66 70 80 66.33
Disiplin 60 67 66 77 62 62 77 75 73 71 67 67 68.67
Kerjasama 63 78 65 80 67 64 60 68 67 66 60 60 66.5
Kepemimpinan 61 61 61 61 60 66 76 75 67 73 66 60 65.58
Jumlah 384 406 388 412 387 394 | 414 419 410 413 394 407 402.33
Rata-rata 64 68 65 69 65 66 69 70 68 69 66 68 67.06

89¢
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Tabel 4.67 merupakan hasil uji coba perhitungan manual penilaian perilaku
kerja tiap bulan untuk pegawai kedelapan. Nilai akhir perilaku kerja didapat dari
nilai rata-rata penilaian perilaku kerja selama 1 (satu) tahun.

Hasil uji coba penilaian perilaku kerja pada aplikasi telah menunjukkan
hasil yang sama dengan nilai akhir perilaku kerja yang dilakukan secara manual.
Terbukti dari hasil nilai rata-rata perilaku kerja selama 1 (satu) tahun telah
menunjukkan nilai yang sama antara perhitungan manual dan perhitungan yang
dilakukan oleh aplikasi. Hasil uji coba penilaian perilaku kerja pada aplikasi untuk
pegawai kedelapan dapat dilihat pada Gambar 4.74.

B. PERILAKU KERJA

1 ORIENTASI PELAYANAN 64.83
2 INTEGRITAS 70.42
3 KOMITMEN 66.33
4  DISIPLIN 68.67
5  KERJASAMA 66.5
6 KEPEMIMPINAN 65.58
JUMLAH 402.33
NILAI RATA-RATA 67.06

Gambar 4.74 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Perilaku Kerja Pada Aplikasi
(Pegawai Kedelapan)

H.3. Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Prestasi Kerja Pegawai

Uji coba perhitungan nilai prestasi kerja pegawai untuk pegawai kedelapan
didapatkan dari menjumlahkan antara nilai capaian SKP yang dikalikan dengan
60% dan nilai perilaku kerja pegawai yang dikalikan dengan 40%. Perhitungan
manual penilaian prestasi kerja pegawai untuk pegawai kedelapan dapat dilihat

pada Tabel 4.68.
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Tabel 4.68 Hasil Uji Coba Perhitungan Manual Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
(Pegawai Kedelapan)

Unsur Yang Dinilai Jumlah
A. Sasaran Kerja Pegawai 78.03 X 60% 46.82
Nilai Prestasi Akademik *)
B. Perilaku Kerja
1 | Orientasi Pelayanan 64.83
2 | Integritas 70.42
3 | Komitmen 66.33
4 | Disiplin 68.67
5 | Kerjasama 66.5
6 | Kepemimpinan 65.58
Jumlah 402.33
Nilai Rata-rata 67.06
Nilai Perilaku Kerja 67.06 X 40% 26.82
Nilai Prestasi 73.64

Hasil uji coba perhitungan manual prestasi kerja pegawai untuk pegawai

kedelapan didapatkan bahwa nilai prestasi kerja pegawai tersebut yaitu 73,64

Berikut ini perhitungan nilai prestasi kerja pegawai yang dilakukan oleh aplikasi.

Hasil perhitungan yang dilakukan oleh aplikasi menunjukkan bahwa aplikasi dapat

menampilkan nilai sesuai dengan perhitungan manual ini terbukti dari hasil nilai

SKP yang dikalikan 60% dan nilai perilaku kerja yang dikalikan dengan 40%. Hasil

nilai prestasi kerja pegawai menunjukkan nilai yang sama antara perhitungan

manual dengan perhitungan aplikasi. Perhitungan nilai prestasi kerja pegawai untuk

pegawai kedelapan pada aplikasi dapat dilihat pada Gambar 4.75.
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UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
A. SASARAN KERJA PEGAWAI 78.03 X 60% 46.82
MNILAI PRESTASI AKADEMIK ™)

B. PERILAKU KERJA

1 ORIENTASI PELAYANAN 64.83
2 INTEGRITAS 70.42
3  KOMITMEN 66.33
4 DISIPLIN G8.67
3  KERJASAMA 66.5

6  KEPEMIMPINAN 65.58

JUMLAH 402.33

NILAI RATA-RATA 67.06
NILAI PERILAKU KERJA 67.06 X 40% 26.82
NILAI PRESTASI Cukup 73.64

Gambar 4.75 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Prestasi Kerja Pada Aplikasi
(Pegawai Kedelapan)



Hasil Uji Coba Perhitungan (Pegawai Kesembilan)

I.1. Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Sasaran Kerja Pegawai

Tabel 4.69 Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja (Pegawai Kesembilan)

No

Kegiatan Tugas Jabatan

AK

Target

Realisasi

Kuantitas
Output

Kualitas
Mutu

Waktu

Biaya

Kuantitas
Output

Kualita
s Mutu

Waktu

Biaya

Penghitu
ngan

Nilai
Capaian
SKP

melaksanakan
anamnesa pasien pada
kasus patologis
kegawatdarutan
kebidanan

0.11

55

100

55

100

276

92

melaksanakan
pemeriksaan fisik
klien/pasien pada kasus
fisiologis tanpa
masalah

0.52

65

100

11

1500000

65

100

11

1500000

352

88

melakukan
pemeriksaan urine
reduksi

0.21

70

100

70

100

276

92

melakukan
pemeriksaan urine
protein

0.39

78

100

78

100

276

92

¢le



No

Kegiatan Tugas Jabatan

AK

Target

Realisasi

Kuantitas
Output

Kualitas
Mutu

Waktu

Biaya

Kuantitas
Output

Kualita
s Mutu

Waktu

Biaya

Penghitu
ngan

Nilai
Capaian
SKP

membuat diagnosa
kebidanan sesuai
dengan hasil
pengkajian pada kasus
fisiologis tanpa
masalah

0.465

93

100

11

93

100

11

276

92

melaksanakan
pemeriksaan fisik
klien/pasien pada kasus
patologis
kegawatdarutan
kebidanan

0.172

86

100

86

100

276

92

Jumlah

1.867

1732

548

Nilai Cakupan SKP

91.33

€Le
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Tabel 4.69 merupakan hasil uji coba perhitungan manual penilaian sasaran

kerja pegawai untuk pegawai kesembilan. Proses perhitungan nilai sasaran kerja

pegawai dibagi menjadi 4 aspek yaitu aspek kuantitas, kualitas, waktu, dan biaya.

Berikut ini hasil perhitungan yang dilakukan oleh aplikasi yang disesuaikan dengan

rumus yang sama dengan perhitungan manual. Hasil uji coba penilaian SKP pada

aplikasi telah menunjukkan hasil yang sesuai dengan penilaian manual terbukti

pada kegiatan nomor 1 memiliki nilai capaian SKP sama antara perhitungan manual

dan aplikasi serta terbukti dari hasil nilai cakupan SKP yang telah menunjukkan

nilai sama. Hasil uji coba perhitungan nilai SKP untuk pegawai kesembilan pada

aplikasi dapat dilihat pada Gambar 4.76.

TARGET

No lll. KEGIATAN TUGA § POKOK AK

JABATAN KUANTITAS KUALITAS
WAKTU  BIAYA
QUTPUT MUTU

1 melaksanakan anamnesa on 55 Setiap 100 6 Rp0
pasien pada kasus patologis Kali
kegawatdarutan kebidanan
(0.002/Setiap Kali)

2 melaksanakan pemeriksaan 052 65 Setiap 100 1" Rp
fisik klien/pasien pada kasus Kali 1.500.000
fisiologis tanpa masalah
(0.008/Setiap Kali)

3 melakukan pemeriksaan urine 021 70 Setiap 100 7 Rpo0
reduksi (0.003/Setiap Kali Kali

4 melakukan pemeriksaan urine 039 78 Setiap 100 4 Rp0O
protein (0.005/Setiap Kali Kali

5 membuat diagnosa kebhidanan 0.465 93 Setiap 100 1" Rp0
sesuai dengan hasil Kali
pengkajian pada kasus
fisiologis tanpa masalah
(0.005/Setiap Kali)

6 melaksanakan pemeriksaan 0.172 86 Setiap 100 8 Rp0

fisik klien/pasien pada kasus Kali
patologis kegawatdarutan
kebidanan (0.002/Setiap Kali

Jumiah Angka Kredit 1.867

Nilai Cakupan SKP

AK

KUANTITAS
QuUTPUT

55 Setiap
Kali

65 Setiap
Kali

70 Setiap
Kali

78 Setiap
Kali

1465 93 Setiap

1.867

Kali

86 Setiap
Kali

Realisasi
KUALITAS
MUTU WAKTU  BIAYA
100 6
100 1 1500000
100 7
100 4
100 n
100 g 0

Penghitungan

1732

Nilai
Capaian
SKP

92

92

92

92

548

91.33

Gambar 4.76 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Sasaran Kerja Pegawai Pada
Aplikasi (Pegawai Kesembilan)



1.2. Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja

Penilaian perilaku kerja dilakukan setiap bulan dengan menghitung 6 aspek yang menjadi kriteria penilaian yaitu orientasi pelayanan,

integritas, komitmen, disiplin, kerjasama, dan kepemimpinan. Perhitungan manual penilaian perilaku kerja untuk pegawai kesembilan dapat

dilihat pada Tabel 4.70.

Tabel 4.70 Hasil Uji Coba Perhitungan Penilaian Perilaku Kerja (Pegawai Kesembilan)

Aspek Nila? Perilaku Kerja (Bulan) Nilai Akhir
Jan | Peb Mar Apr Mei | Jun | Jul Agu Sep | Okt Nop Des (Rata-Rata)
Orientasi Pelayanan 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 85.5
Integritas 83 87 88 90 91 90 83 87 88 98 96 96 89.75
Komitmen 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
Disiplin 89 87 85 83 81 82 83 84 85 86 87 88 85
Kerjasama 88 86 87 80 81 82 83 84 85 86 87 88 84.75
Kepemimpinan 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96
Jumlah 516 517 518 512 513 515 511 518 522 535 536 539 521
Rata-rata 86 86 86 85 86 86 85 86 87 89 89 90 86.83

G.¢
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Tabel 4.70 merupakan hasil uji coba perhitungan manual penilaian perilaku
kerja tiap bulan untuk pegawai kesembilan. Nilai akhir perilaku kerja didapat dari
nilai rata-rata penilaian perilaku kerja selama 1 (satu) tahun.

Hasil uji coba penilaian perilaku kerja pada aplikasi telah menunjukkan
hasil yang sama dengan nilai akhir perilaku kerja yang dilakukan secara manual.
Terbukti dari hasil nilai rata-rata perilaku kerja selama 1 (satu) tahun telah
menunjukkan nilai yang sama antara perhitungan manual dan perhitungan yang
dilakukan oleh aplikasi. Hasil uji coba penilaian perilaku kerja pada aplikasi untuk
pegawai kesembilan dapat dilihat pada Gambar 4.77.

B. PERILAKU KERJA

1 ORIENTASI PELAYANAN 85.5

2 INTEGRITAS 89.75
3 KOMITMEN 80
4 DISIPLIN 85

5 KERJASAMA 84.75
6 KEPEMIMPINAN 96
JUMLAH 521

NILAI RATA-RATA 86.83

Gambar 4.77 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Perilaku Kerja Pada Aplikasi
(Pegawai Kesembilan)

1.3. Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Prestasi Kerja Pegawai

Uji coba perhitungan nilai prestasi kerja pegawai untuk pegawai kesembilan
didapatkan dari menjumlahkan antara nilai capaian SKP yang dikalikan dengan
60% dan nilai perilaku kerja pegawai yang dikalikan dengan 40%. Perhitungan
manual penilaian prestasi kerja pegawai untuk pegawai kesembilan dapat dilihat

pada Tabel 4.71.
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Tabel 4.71 Hasil Uji Coba Perhitungan Manual Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
(Pegawai Kesembilan)

Unsur Yang Dinilai Jumlah
A. Sasaran Kerja Pegawai 91.33 X 60% 54.8
Nilai Prestasi Akademik *)
B. Perilaku Kerja
1 | Orientasi Pelayanan 85.5
2 | Integritas 89.75
3 | Komitmen 80
4 | Disiplin 85
5 | Kerjasama 84.75
6 | Kepemimpinan 96
Jumlah 521
Nilai Rata-rata 86.83
Nilai Perilaku Kerja 86.83 X 40% 34.73
Nilai Prestasi 89.53

Hasil uji coba perhitungan manual prestasi kerja pegawai untuk pegawai
kesembilan didapatkan bahwa nilai prestasi kerja pegawai tersebut yaitu 89,53.
Berikut ini perhitungan nilai prestasi kerja pegawai yang dilakukan oleh aplikasi.
Hasil perhitungan yang dilakukan oleh aplikasi menunjukkan bahwa aplikasi dapat
menampilkan nilai sesuai dengan perhitungan manual ini terbukti dari hasil nilai
SKP yang dikalikan 60% dan nilai perilaku kerja yang dikalikan dengan 40%. Hasil
nilai prestasi kerja pegawai menunjukkan nilai yang sama antara perhitungan
manual dengan perhitungan aplikasi. Perhitungan nilai prestasi kerja pegawai untuk

pegawai kesembilan pada aplikasi dapat dilihat pada Gambar 4.78.



UNSUR YANG DINILAI

A. SASARAN KERJA PEGAWAI
NILAI PRESTASI AKADEMIK *)
B. PERILAKU KERJA

1 ORIENTASI PELAYANAN

2 INTEGRITAS

3 KOMITMEN

4  DISIPLIN

5 KERJASAMA

6 KEPEMIMPINAN

JUMLAH

NILAI RATA-RATA

NILAI PERILAKU KERJA

NILAI PRESTASI

91.33

89.75

80

84.75

96

521

86.63

86.63
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JUMLAH
x 60% 54.8
X 40% 34.73
Baik 89.53

Gambar 4.78 Hasil Uji Coba Perhitungan Nilai Prestasi Kerja Pada Aplikasi

(Pegawai Kesembilan)

4.1.10 Hasil Uji Coba Usability Testing

Uji coba usability testing dilakukan untuk megetahui apakah aplikasi telah

sesuai dengan prosedur penilaian Kkinerja pegawai pada Rumah Sakit Paru

Surabaya. Responden yang dilakukan untuk melakukan pengujian usability testing

terdapat 8 (delapan) responden yang bertindak sebagai Unit SDM, pejabat penilai,

dan pegawai yang dinilai. Daftar pegawai Rumah Sakit Paru Surabaya yang

bertindak sebagai responden dalam uji coba usability testing dapat dilihat pada

Tabel 4.72.
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Tabel 4.72 Daftar Responden Usability Testing

Responden | Nama Pegawai Jabatan Jenis Kelamin

1 Elisabet Koodinator HUMAS Perempuan

2 Hetty S. Koordinator Keuangan | Perempuan

3 Siti Murtini Kepala Seksi UKM & | Perempuan
LITBANG

4 Winarti Kepala Sub Unit Tata | Perempuan
Usaha

5 Lilyastuti Koordinator Perempuan
Kepegawaian

6 Ayu Staf Keuangan Perempuan

7 Okky Aditya | Teknisi Elektromedis Laki-laki

Surya
8 dr. Indri Koordinator LITBANG | Perempuan
Setiap daftar pegawai yang menjadi responden memiliki waktu dalam

melakukan usability testing yaitu 30 (tiga puluh) menit. Form usability testing

memiliki beberapa komponen penilaian yaitu learnability, efficiency, memorability,

errors, dan satisfaction. Tahap sebelum melakukan usability testing yaitu membuat

form kuesioner, menyusun skrip usability testing, melaksanakan usability testing

dengan wawancara dan setelah itu menyebarkan kuesioner dan mengisi form

kuesioner. Setelah melakukan pengisian form kuesioner dilanjutkan dengan

melakukan analisa data hasil usability testing. Perhitungan analisa data dilakukan

dengan mengubah kedalam bentuk angka setiap jawaban dengan aturan angka 1

(satu) apabila jawaban positif dan angka 0 (nol) diberikan kepada jawaban negatif.

Hasil analisis data hasil usability testing dapat dilihat pada Tabel 4.73.



Tabel 4.73 Hasil Uji Coba Usability Testing

Responden (Jawaban dalam angka) | Jawaban | Jawaban
No Pertanyaan P X
R1|R2 |R3|R4|R5|R6 | R7 |Rg| Positif | Negatif

Learnability
Apakah tulisan teks yang digunakan untuk

1 | halaman pada aplikasi sudah jelasbagianda, | 1 | 1 | 1 (1 | 1 |1 | 1|1 100 0
mengapa?

o | Apakah menu-menu yang ada pada aplikasi | |, | ;| 1| 1| 1| 1|1 100 0
mudah untuk dipahami?

Eficiency

3 Apakah saat menu yang anda klik dapat 1111111111111 100 0
dengan cepat menampilkan halaman tersebut?

4 Apakah saat menyimpan data padaform dapat 111111011110 875 125
dengan cepat melakukan penyimpanan data?
Apakah saat menampilkan nilai prestasi kerja

5 | pada aplikasi, aplikasi dapat dengan cepat| 1 1 /1|11 1 1 (1 100 0
menampilkan nilai prestasi kerja pegawai?

Memorability
Apakah Anda dapat menggunakan aplikasi

6 | dengan lancar hanya dengan 1 kali pelatthan | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 0 | 0 | 1 75 25
penggunaan aplikasi?

08¢



Responden (Jawaban dalam angka) | Jawaban | Jawaban
No Pertanyaan e :
R1|R2|R3|R4|R5| R6 | R7|R8| Positif | Negatif
Error
7 Ap_ake_lh andame_nemuk_an link yang anda klik 1 1111111 1 110 875 125
terjadi error? tuliskan link tersebut
Apakah anda menemukan respon yang tidak
8 terjadi apa-apa ketik anda klik menu? 1 Lyl o 10 s 25
Satisfaction
Apakah menurut anda aplikasi penilaian
9 | kinerja tersebut telah memenuhi kebutuhan| 1 | 1 | 1 | 0 | 1 | 1 | 1 | O 75 25
anda?
10 Apakah menurut anQa informasi  yang 1 1111111 1 111 100 0
ditampilkan sudah sesuai?
11 Bag_alr_nana_kah_menurut anda desain apl_lka3| 1111111111111 100 0
penilaian kinerja secara keseluruhan? Uraikan.
12 | Apa menurut anda aplikasi mudah digunakan? | 1 | 1 |1 |1 | 1 | 1 | 1 |1 100 0
Total Keseluruhan 1100 100
Rata-rata | 91.67 8.33

18¢
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Pada Tabel 4.72 didapatkan bahwa hasil jawaban usability testing
mendapatkan nilai sebesar 91,67% pertanyaan mendapatkan jawaban positif. Hasil
dari usability testing akan dilakukan penentuan kualifikasi apakah aplikasi telah
memenuhi kualifikasi baik atau belum. Hasil dari perhitungan skala nilai usability
testing yang terdapat pada Tabel 2.1 didapatkan bahwa nilai 91.67 memenubhi
kualifikasi sangat baik dan hasil dinyatakan bahwa aplikasi berhasil dan sesuai

dengan kebutuhan pengguna.

4.2 Evaluasi Sistem

Berdasarkan pada hasil uji coba sistem pada masing-masing form aplikasi
penilaian kinerja pegawai pada Rumah Sakit Paru Surabaya dinilai sudah layak jika
keseluruhan hasil uji coba aplikasi ini sesuai dengan hasil keluaran yang di
harapkan, serta aplikasi dinilai layak jika dalam uji coba langsung kepada
pengguna, pengguna memberikan respon yang baik terhadap aplikasi penilaian
kinerja pegawai. Pada uji coba yang telah dilakukan pada fitur-fitur dasar di dalam
form aplikasi penilaian kinerja pegawai disimpulkan bahwa fitur-fitur tersebut telah
berjalan dengan baik dan benar karena output yang dihasilkan pada aplikasi sesuai

dengan harapan.

4.2.1 Pembahasan

Penelitian ini telah menghasilkan aplikasi penilaian kinerja pegawai bagi
Rumah Sakit Paru Surabaya yang terdiri atas beberapa fitur yaitu pembuatan
sasaran kerja pegawai, verifikasi sasaran kerja pegawai, pengisian realisasi kegiatan
pegawai, verifikasi realisasi kegiatan pegawai, penilaian sasaran kerja pegawai,

penilaian perilaku Kkerja, penilaian prestasi kerja, penilaian kinerja pegawai pada
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unit kerja, dan pembuatan laporan penilaian kinerja pegawai. Beberapa fitur yang
ada pada aplikasi terdapat 4 (empat) fitur yang sudah dapat menyelesaikan
permasalahan yang yang ada.

Pertama yaitu pegawai dapat langsung melakukan pembuatan sasaran kerja
pegawai pejabat penilai dapat dengan langsung memverifikasi sasaran kerja
pegawai yang telah dibuat serta pegawai juga dapat dengan langsung melakukan
pengisian realisasi kegiatan hari pegawaui di dalam aplikasi. Fitur ini menjadi
solusi bagi permasalahan dalam proses rekapitulasi serta fitur ini juga menjadi
solusi bagi permasalahaan penggunaan kertas, dimana tanpa adanya penggunaan
aplikasi pihak instansi membutuhkan penggunaan kertas sebanyak rata-rata satu rim
untuk melakukan pengisian formulir sasaran kerja pegawai dan formulir pengisian
realisasi kegiatan harian. Namun dengan adanya aplikasi penilaian kinerja pegawai
ini pihak instansi dapat menghemat penggunaan kertas dari segi pembuatan sasaran
kerja pegawai dan pengisian realisasi kegiatan harian.

Kedua yaitu pejabat penilai dapat melakukan penilaian kinerja pegawai
dengan melakukan penilaian sasaran kerja pegawai, penilaian perilaku kerja
pegawai dan penilaian kinerja pegawai tanpa takut terjadi kesalahan dalam proses
perhitungan, karena didalam fitur ini aplikasi sudah dapat melakukan perhitungan
otomatis didalam sistem. Fitur ini menjadi solusi bagi permasalahan kesalahan
perhitungan kinerja pegawai. Berdasarkan uji coba perhitungan antara manual
dengan sistem didapatkan bahwa aplikasi dapat melakukan perhitungan secara
akurat dimana dari sembilan percobaan perhitungan yang berbeda didapat nilai

seratus persen benar dan cocok antara perhitungan nilai manual dengan sistem.
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Ketiga yaitu aplikasi dapat memberikan saran dalam proses penilaian
kinerja pegawai pada unit kerja, dimana terdapat beberapa kriteria penilaian yang
sama antara penilaian perilaku kerja dengan penilaian kinerja pegawai pada unit
kerja. Fitur ini menjadi solusi untuk permasalahan nilai yang berbeda dari beberapa
aspek yang sama antara penilaian perilaku kerja dan penilaian kinerja pegawai pada
unit kerja. Hasil uji coba perhitungan penilaian kinerja pegawai dapat dilihat pada
sub bagian hasil uji coba perhitungan manual dan aplikasi.

Keempat vyaitu aplikasi dapat memberikan laporan penilaian Kinerja
pegawai secara cepat kepada manajerial dengan membutuhkan waktu kurang lebih
selama lima menit sehingga pihak manajerial dapat langsung melakukan evaluasi
Kinerja pegawai. Fitur ini menjadi solusi bagi permasalahan dalam pelaporan
penilaian kinerja pegawai yang membutuhkan waktu rata-rata 1 sampai dengan dua
minggu untuk menghasil laporan nilai kinerja sebanyak 216 pegawai. Waktu yang
diperlukan untuk menghasilkan laporan pada aplikasi yaitu tiga puluh detik untuk
20 data yang digunakan, sehingga jika menggunakan seluruh data pegawai pada
Instansi maka jumlah data pegawai dibagi dengan jumlah data yang digunakan pada
aplikasi yaitu 216 dibagi dengan 20 dan setelah itu dikalikan dengan jumlah waktu
response time untuk 20 data. Waktu yang diperlukan oleh aplikasi untuk pembuatan

laporan pada aplikasi yaitu ((216/20)*30)/60 menit = 5.4 menit.



BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Kesimpulan yang dapat diambil dari hasil implementasi aplikasi penilaian
kinerja pegawai berbasis web pada Rumah Sakit Paru Surabaya yaitu sebagai
berikut:

1. Aplikasi dapat menghilangkan kesalahan perhitungan nilai kinerja pegawai
yang telah dihitung secara otomatis melalui aplikasi dan aplikasi juga dapat
memberikan rekomendasi nilai di dalam proses penilaian kinerja pegawai pada
unit kerja pegawai.

2. Aplikasi dapat menghasilkan laporan penilaian kinerja pegawai secara cepat
yang terdiri atas laporan nilai prestasi kerja keseluruhan pegawai, laporan nilai
kinerja pada unit kerja keseluruhan pegawai, laporan daftar pegawai yang perlu
diberikan pembinaan, laporan 10 pegawai dengan nilai presasi kerja tertinggi,
laporan 10 pegawai dengan nilai prestasi kerja terendah, laporan grafik
perbandingan nilai prestasi kerja pegawai tiap tahun, dan laporan nilai rata-rata

prestasi kerja pegawai tiap unit.

5.2 Saran

Saran yang diperlukan untuk pengembangan aplikasi penilaian Kkinerja
pegawai berbasis web ini yaitu dengan penambahan metode 360 derajat untuk
proses penilaian kinerja pegawai pada unit kerja, dimana setiap pegawai yang
terdapat pada unit kerja dapat melakukan penilaian terhadap sesama rekan kerja

sehingga nilai yang didapatkan oleh pegawai menjadi lebih akurat dan sesuai.
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