BAB IV

IMPLEMENTASI DAN EVALUASI

4.1 Implementasi Sistem

Tahap ini merupakan pembuatan perangkat lunak yang disesuaikan
dengan rancangan atau desain sistem yang telah dibuat. Aplikasi yang dibuat akan
diterapkan berdasarkan kebutuhan. Selain itu aplikasi ini akan.dibuat‘sedemikian
rupa sehingga dapat memudahkan pengguna untuk menggunakan aplikasi sistem
informasi penempatan karyawan berdasarkan kepribadian. pada X.O Group
Surabaya. Sebelum menjalankan aplikasi -ini, pengguna harus mempersiapkan
kebutuhan-kebutuhan dari aplikasi yang akan diimplementasikan baik dari segi

perangkat keras maupun perangkat lunak.

4.1.1 Kebutuhan Perangkat Keras

Agar dapat menjalankan aplikasi sistem informasi penempatan karyawan
dengan metode Edward's Personal Preference Schedule (EPPS), dibutuhkan
perangkat lunak (software) dan perangkat keras (hardware).

Adapun persyaratan minimal perangkat keras (hardware) adalah sebagai
berikut:
1. Processor Intel Pentium IV 2.0 Ghz atau yang lebih tinggi.
2. Memory 1 GB atau lebih.
3. Harddisk 30 Gb atau lebih.

4. Printer, Monitor, Mouse dan Keyboard.
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4.1.2 Kebutuhan Perangkat Lunak
Perangkat lunak yang dibutuhkan agar aplikasi ini dapat berjalan dengan

baik adalah:

1. Sistem operasi menggunakan Microsoft

2. Windows XP Professional.

3. Database untuk pengolahan data menggunakan SQL Server 2005.

4. Bahasa pemrograman yang digunakan adalah Microsoft Visual Basic. .NET
2005.

5. .Net Framework Minimal Versi 2.0.

6. Untuk report menggunakan Crystal Reportsfor Visual Studio .NET 2005.

7. Untuk perancangan sistem menggunakan Power Designer 6.0.

8. Untuk perancangan desain sistem menggunakan Microsoft Office Visio 2003.

9. Untuk perancangan desain sistem menggunakan Microsoft Office Powerpoint
2007.

10. Untuk dokumentasi menggunakan Microsoft Office Word 2007.

4.1.3 nstalasi Program dan Pengaturan Sistem

Pengembangan aplikasi sistem informasi penempatan karyawan
berdasarkan kepribadian dengan menggunakan metode Edward's Personal
Preference Schedule (EPPS) membutuhkan perangkat lunak yang telah
terinstalasi, adapun tahapan-tahapan instalasi dan pengaturan (setting) sistem
adalah sebagai berikut:

a. Instal sistem operasi Microsoft Windows Xp Professional.
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b. Instal aplikasi database Microsoft SQL Server 2000, attach database yang
dibutuhkan.

c. Instal aplikasi Microsoft .Net Framework 2.0 atau yang lebih tinggi.

d. Instal aplikasi Sistem Informasi Penempatan Karyawan berdasarkan
kepribadian dengan menggunakan metode Edward's Personal Preference

Schedule (EPPS).

4.2 Evaluasi Sistem

Tahap evaluasi sistem terbagi menjadi 2 (dua.) yaitu Evaluasi hasil uji
coba sistem dan Analisa hasil uji coba sistem.Evaluasi hasil uji coba dilakukan
untuk menguji kembali semua tahapan yang sudah dilakukan selama pengujian
berlangsung dan analisa hasil uji coba sistem bertujuan untuk menarik kesimpulan
terhadap hasil-hasil uji coba yang dilakukan terhadap sistem. Uji coba dilakukan
dalam tahapan beberapa uji coba (testcase) yang telah disiapkan sebelumnya.

Proses pengujian menggunakan Black Box Testing dimana aplikasi yang

telah dibuat sudah selesai dengan tujuan yang akan dicapai.

4.2.1 Evaluasi Hasil Uji Coba Sistem

Untuk memastikan bahwa sistem telah dibuat sesuai dengan kebutuhan
atau tujuan yang diharapkan maka dilakukan beberapa uji coba. Uji coba meliputi
pengujian terhadap fitur dasar aplikasi, uji coba perhitungan dan uji coba validasi
pengguna terhadap aplikasi dengan menggunakan black box testing. Uji coba

yang dilaksakan adalah sebagai berikut:
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A. Evaluasi Hasil Uji Coba Form Login
Form ini digunakan untuk mengisi id pengguna dan kata sandi pengguna
agar dapat masuk ke form menu, seperti terlihat pada Tabel 4.1. Sedangkan

penjelasan test case form login dapat terlihat pada Tabel 4.2.

Tabel 4.1 Data Login

Nama Field Data-1 Data-2 Data-3
Username Nina Ira Darwin
Password nnnn iraira darwin

Tabel 4.2 Test Case Data Login

Test Tujuan Input Output yang Output Sistem
Case diharapkan
ID
1 | Deskripsiid Memasukkan .| Form login 1. Sukses
pengguna dan kata | data 2(dua) tertutup dan 2. Login
sandi yang valid daritabel muncul form berhasil
testing data menu sesuai 3. Tampil form
login dengan hak menu untuk
aksesnya Managemen
Operasional
2 | Deskripsi id Memasukkan | Form login 1. Sukses
pengguna valid, data id mengeluarkan 2. Login tidak
kata sandi tidak pengguna = pesan “Login berhasil
valid nina dan kata | Gagal. Data 3. Muncul
sandi = Login Tidak pesan yang
bambang Dikenali” diharapkan
3. | Deskripsi id Memasukkan | Form login 1. Sukses
pengguna tidak data id mengeluarkan 2. Login tidak
valid, kata sandi pengguna = pesan “Login berhasil
valid bambang dan | Gagal. Data 3. Muncul
kata sandi = Login Tidak pesan yang
nnnn Dikenali” diharapkan
4 | Deskripsi id Memasukkan | Form login 1. Sukses
pengguna valid, data id mengeluarkan 2. Login tidak
kata sandi kosong | pengguna = pesan “Silahkan berhasil
agus dan kata | mengisi kata 3. Muncul
sandi="*" sandi” pesan yang
diharapkan




157

Test Tujuan Input Output yang Output Sistem
Case diharapkan
ID
5 | Deskripsi id Memasukkan | Form login 1. Sukses
pengguna kosong, | data id mengeluarkan 2. Login tidak
kata sandi valid pengguna = “” | pesan “Silahkan berhasil
dan kata sandi | mengisi id 3. Muncul
= agus pengguna” pesan yang
diharapkan

Pada saat program dijalankan, form menu akan muncul pertama Kkali,

tetapi pengguna tidak dapat mengakses menu apabila belum melakukan login.

MASTER TRANSAK S FAPORAN

[k

?z\% LOGIN LoGouT @ EXIT ;é ABSENSI
Gambar 4.1 Form menu sebelum proses login

Kemudian pengguna melakukan proses login dengan mengisi id
pengguna dan kata sandi agar dapat mengakses menu sesuai hak aksesnya. Form
Login pada gambar 4.2 di halaman 158 merupakan form autentifikasi dan

autorisasi pengguna agar dapat menggunakan sistem sesuai dengan fungsinya
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masing-masing. Form ini mengatur hak akses dari pengguna sistem. Terdapat 3

(tiga) menu yang aktif setelah login berhasil yaitu master, transaksi dan laporan.

Id Pengguna

Kata Sandi T

N
&
Login Berhasil

—

QK

Gambar 4.2 Form Login Berhasil

Pada uji coba Tabel 4.2 No. 1 di halaman 156-menjelaskan proses login
berhasil yang akan menampilkan form menu utama untuk Departemen Tenaga

Kerja yang ditunjukan pada Gambar 4.3.

" =
MASTER ﬁ TRANSAKSI LAPORAN
- ~

TES

"

LOGIN LOGOUT @ EXIT ;é ABSENSI =4
Gambar 4.3 Form Menu Setelah Login Berhasil
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Pada uji coba Tabel 4.2 No. 2 di halaman 156 menjelaskan proses login

gagal karena kata sandi yang tidak valid yang ditunjukan pada Gambar 4.4.

0|
|
%

st . Login

e LOGIN
54 S8

Id Penggunia okl

Kata Sandi S

= | (e |
SI_PEMEMPATAM_KARYAWAN_XO_GROUP [5E5|

Login Gagal
Data Login tidak dikenali

OK

Gambar 4.4 Pesan Kesalahan Data Login Tidak Valid

Pada uji coba Tabel 4.2 No. 3 di halaman 156 menjelaskan proses login

gagal karena id pengguna yang tidak valid yang ditunjukan pada Gambar 4.5.

ol . Login e e
S5 LOGIN
N*&‘@

Id Pengguna bambang

Kata Sandi S

!

SI_PEMEMPATAN_KARYAWAN_XO_GROUP

Login Gagal
Ciata Login tidak dikenali

Gambar 4.5 Pesan Kesalahan Data Login Tidak Valid

Pada uji coba Tabel 4.2 No. 4 di halaman 156 menjelaskan pesan jika

kata sandi kosong yang ditunjukan pada Gambar 4.6 di halaman 160
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st Login | ::IEI§3 |

=@ LOGIN
8

nina

P

Id Pengguna

Kata Sandi

SIPENEMPATAN_KARYAWAN_XO_GROUP

Silahkan Mengisi Kata Sandi

- o< ]

Gambar 4.6 Pesan Kesalahan Kata Sandi Kosong

Pada uji coba Tabel 4.2 No. 5 di halaman 157 menjelaskan pesan jika id

pengguna kosong yang ditunjukan pada Gambar 4.7.

Id Pengguna

Kata Sandi S5

SI_PEMEMPATARN_KARYAWAN_XO_GROUP [223=]

Silahkan Mengisi Id Pengguna

[ oK |

Gambar 4.7 Pesan Kesalahan Id Pengguna Kosong

B. Evaluasi-Hasil Uji Coba Form Master Pengguna

Proses ini bertujuan untuk mengetahui serta menentukan keberhasilan
pada aplikasi form data pengguna. Pada pengelolaan data pengguna terdapat
proses manipulasi data yaitu proses penyimpanan untuk data pengguna baru dan
membatalkan proses penyimpanan data. Data testing yang akan digunakan dalam
uji coba ini dapat dilihat pada tabel 4.3. Sedangkan penjelasan test case form

master pengguna dapat terlihat pada Tabel 4.4 di halaman 161.



161

Tabel 4.3 Testing Data Pengguna
Nama Field Data-1 Data-2
Id Pengguna Nina Ira
Id_Jabatan HRD MO
Id Karyawan K001 K003
Kata Sandi nnnn iraira
Tabel 4.4 Test Case Data Pengguna
Test Tujuan Input Output yang Output Sistem
Case diharapkan
ID
6 | Menambah data Memasukkan | Muncul pesan 1. Sukses
baru ke tabel data 1(satu) “Data Pengguna | 2. Data
Master_User dari tabel 4.3 Telah Bertambah
tersimpan™dan |'3. Muncul
data bertambah pesan yang
pada diharapkan
datagridview
dan tabel
Master User
7 | Menghindari data | Memasukkan | Muncul pesan 1. Sukses
pengguna kosong | data 2(dua) bahwa ada field | 2. Data tidak
pada tabel dari tabel 4.3, | yang masih tersimpan
Master_user dengan kosong dan data pada tabel
mengosongkan | tidak tersimpan Master_User
salah satu field | pada tabel 3. Muncul
kemudian Master_User pesan
menekan kesalahan
tombol Simpan
8 | Membatalkan Memasukkan | Data tidak 1. Sukses
penyimpanan data | data pengguna | tersimpan pada | 2. Data tidak
kemudian tabel tersimpan
menekan Master_User pada tabel
tombol batal dan form Master_User
tertutup 3. Form
tertutup

Sebelum menyimpan data pengguna kedalam database, dilakukan

validasi pada aplikasi untuk menghindari data kosong pada tabel Master_User.

Setelah semua data diisi dengan benar, maka pengguna dapat melakukan

penyimpanan data pengguna baru dengan menekan tombol simpan. Pada uji coba
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Tabel 4.4 No. 6 di halaman 161 menjelaskan proses penyimpanan data pengguna

ditunjukan pada Gambar 4.8.

o Master Pengguna =l |[[=]7Er )

(~= MASTER PENGGUNA DATA PENGGUNA

b g i i
QL4 [ USERNAME ID_KARYAWAN __1D_JABATA =
[ 002 [mo ‘

SI_PENEMPATAN_KARYAWAN_XO_GROUP !
|d Pengguna = — —

Kata Sandi Data Pengguna Telah Tersimpan

Id Karyawan

Id Jabatan [T] 3

W] | 8§ BaTAL | |<; i _idm_ _:_ﬁo =

Gambar 4.8 Form Master Pengguna Menampilkan Pesan Penyimpanan Berhasil

Uji coba Tabel 4.4 No. 7 di halaman 161 menjelaskan pesan jika ada data

pengguna yang kosong ditunjukan pada Gambar 4.9.

sl . SISTEM INFORMASI PENEMPATAN KARYAWAN m [=1&] & ]
W S
= MASTER PENGGUNA DATA PENGGUNA
VL r -
L SIPENEMPATANKARY_9SE... [ ID_KARYAWAN  ID_JABATAN
= e 3 ] k086 |PD
Id Penggling e | T
S N E Kata Sandi Harus Diisi KD'D‘I I it
Kata Sandi : K[H}-i | HRD
Id Kanawan KOO
Id Jabatan Mo

[E‘ SIMPAN ‘ [Q BATAL ‘

Gambar 4.9 Form Master Pengguna Menampilkan Pesan Peringatan Kata Sandi
yang kosong

mm | 13

C. Evaluasi Hasil Uji Coba Form Master Karyawan
Proses ini bertujuan untuk mengetahui serta menentukan keberhasilan
pada aplikasi form data karyawan. Pada pengelolaan data karyawan terdapat

proses manipulasi data yaitu proses penyimpanan untuk data karyawan baru,
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perubahan data karyawan, menghapus data karyawan, mengambil data calon
karyawan, mencari data karyawan yang telah disimpan sebelumnya dan
membatalkan proses penyimpanan data. Data testing yang akan digunakan dalam
uji coba ini dapat dilihat pada tabel 4.5. Sedangkan penjelasan test case form
master karyawan dapat terlihat pada Tabel 4.6.

Tabel 4.5 Testing Data Karyawan

Nama Field Data-1 Data-2
Id_Karyawan K098 K099
Nama_Karyawan Indra Herianto Romi Susanto
Nama Jabatan Marketing Koki
Status_Karyawan Kontrak Tetap
Alamat_Karyawan JI.Nias no 80 JI.Cisadane 3A
Telepon_Karyawan 5010290 031-73327564
No HP_Karyawan 0 083830025251
Kode Area 031 031
No_ KTP_Karyawan 1256217054180001 1256213443420008
Tempat_Lahir_Karyawan Jakarta Surabaya
Tanggal Lahir_Karyawan 01-01-1980 08-10-1986
Agama Kristen Islam
Jenis_Kelamin_Karyawan LLaki-Laki Laki-Laki
Tanggal_Resign 01/01/1800 01/01/1800
Alasan_Resign - -

Tanggal _Masuk 06/03/2006 21/05/2009

Tabel 4.6 Test Case Data Karyawan

Test Tujuan Input Output yang Output Sistem
Case diharapkan
ID
9 Menambah Memasukkan Muncul pesan 1. Sukses
data baru ke data 1(satu) “Data Karyawan | 2. Data
tabel dari tabel 4.5 Telah tersimpan” Bertambah
Master_Karya dan data pada
wan bertambah pada datagridview
datagridview dan dan tabel
tabel Master_ 3. Muncul pesan
Karyawan yang
diharapkan
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Test Tujuan Input Output yang Output Sistem
Case diharapkan
ID
10 | Mengubah Memilih data Muncul pesan 1. Sukses
data pada tabel | karyawan pada | “Data Karyawan | 2. Data pada
Master_Karya | datagridview. | Telah Berubah” tabel dan
wan Jabatan dan data pada datagridview
karyawan = datagridview dan berubah
Bartender di tabel 3. Muncul pesan
ubah menjadi Master_Karyawa yang
Marketing n akan berubah diharapkan
kemudian
menekan
tombol ubah.
11 | Menghapus Memilih data Muncul pesan 1. Sukses
data pada tabel | karyawan pada | “Apakah anda 2. Data terhapus
Master_Karya | datagridview yakin akan dari tabel dan
wan dan menekan menghapus datagridview
tombol hapus. | data?” dan data 3. Muncul pesan
akan terhapus yang
dari datagridview diharapkan
dan tabel
Master_Karyawa
n
12 | Menghindari Memasukkan Muncul pesan 1. Sukses
data karyawan | data bahwa ada field | 2. Data tidak
kosong pada Memasukkan yang masih tersimpan
tabel data 2(dua) dari | kosong dan data pada tabel
Master _Karya | tabel 4.5 tidak tersimpan Master_Karya
wan dengan pada tabel wan
mengosongkan | Master_Karyawa | 3. Muncul pesan
salah satu field | n kesalahan
kemudian
menekan
tombol Simpan
13" | Mencari data Memasukkan Data karyawan 1. Sukses
karyawan pada | nama karyawan | yang dicari akan | 2. Data
tabel dan menekan tampil pada karyawan
tombol cari datagridview. yang dicari
tampil pada
datagridview
14 | Membatalkan | Memasukkan Data tidak 1. Sukses
proses data karyawan | tersimpan pada 2. Data tidak

penyimpanan

dan menekan
tombol batal

tabel
Master_Karyawa
n dan form
tertutup

tersimpan pada
table
Master_User

. Form tertutup
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Pada uji coba Tabel 4.6 No. 9 di halaman 163 menjelaskan proses

penyimpanan data karyawan ditunjukan pada Gambar 4.10. Sedangkan uji coba

Tabel 4.6 No. 10 di halaman 164 menjelaskan proses perubahan data karyawan

ditunjukan pada Gambar 4.11.

s .z SISTEM INFORMASI PENEMPATAN KARYAWAN
| MASTER KARYAWAN DATA KARYAWAN
Mama Karyzwan N @ﬁ CARI
Id Karyawan KOs ID_KARYAWAN  NAMAKARYAWA \STATUS_KARYAV =
Nama Karyawan Indra Haranto KDaz2 Fransisca Dewi KONTRAK
“veirg KD83 Komia Alisaputd KONTRAK
Jabat et -
e S KDa4 Fahadiya Kiarna | KONTRAK
Divisi Service Knas Hanum Puspanin.../| KONTRAK
Alamat I, Nias no 80 KDEE Firda Alffia KONTRAK
SIPENEMPATANKARY_9SEPT " Rery Rosyidah KONTRAK
3 Widysiis, Putr KONTRAK
Jakarta -
Kota Data Karyawan Telah Tersimpan, i Ginanjar Fanji KONTRAK
Provinsi DKl Jakarta b Sugeng Heru KONTRAK
S 03 5010290 h Budi Wibowo KONTRAK
OK 23 Farisa Maulida KONTRAK
No HF o
Joko Saputro KONTRAK
1256217054120001
SDIEE K094 Arif Maulzra KONTRAK
Agama KRISTEN KD95 Rahmad Hidayat | KONTRAK
Tempat Tanggal Lahir  Jakarta ~ 01 Januai 1983 &~ K96 Andi Setiawan KOMTRAK T
- - - KOS7 Emy Septiawan KONTRAK
Status k ) Kortrak (%) Te © Re =
us karyawan 2] ral © Tetap il I KD98 Indra Hariarto KONTRAK 7
2 amsan | [ Busan| |2 o
[ 3 TAMBAH fUB\AH _ ~HAPUS BATAL i
i (11} J 3

Ambil Data Calon Karawan

Gambar 4.10 Form Master Karyawan Menampilkan Pesan Penyimpanan Berhasil

.
a5l . SISTEM INFORMIAST PENEMP ATARMNKCARY AWAN [= =)=
7 MASTER KARYAWAN DATA KARYAWAN
Nama Karyawan @ CARI
v =3
Id Karyawan Kos8 TANGGAL_MASUl ID_JABATAN KODE_AREA -
Nama Karyzwan Indra Harianto 01/11/2009 MM 021 |
. D4/11/2009 K o 1
Jabat Markceti
=2 i s b6/07/2006 K 031 I
Divisi Senvice 6/07,/2006 K 031 1
Alamat JI. Nias no 80 6/07/2006 R 031 1
h7/2006 R o3 1
1/2008 HK_SPV 031 1
Surab
ot el & Data Karyawan telah berubah [7/2006 HK_SPV o3 !
Provinsi Jawa Timur N7/2006 HE_SPV (1)) I
T 031 5010290 : N7/2006 PA_SPV 031 1
[ QK ] b7/2006 PA_SPV o 1
No HP o
———— : or12/2006 PA_SPV 5] 1
Pl der it D6/07./2006 TK 031 I
Agama KRISTEN 20/11/2009 ST 031 1
Tempat Tanggal Lahir  Jakarta ~ 01 Januari 1983 - 4/11/2009 KK 031 I—
- - - D6/07/2006 KK 03 1
Status karyawan ) Kontrak @ Tetap ) Resign
2 [ Zuman] 2 38 oo |
TAMBAH UBAH HAPUS BATAL
3 2 3
[ [ | +

Ambil Data Calon Karvawan

Gambar 4.11 Form Master Karyawan Menampilkan Pesan Perubahan Berhasil
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Uji coba Tabel 4.6 No. 11 di halaman 164 menjelaskan proses
menampilkan pesan konfirmasi menghapus data karyawan ditunjukan pada
Gambar 4.12 di halaman 166. Sedangkan uji coba Tabel 4.6 No. 12 di halaman
164 menjelaskan tampilan pesan jika ada data karyawan yang kosong ditunjukan

pada Gambar 4.13.

sl . SISTEM INFORMASI PENEMPATAMN KARYAWAN == (==
45 = MASTER KARYAWAN DATA KARYAWAN
_l Nama Karyawan ) | A
Id Karyswan K098 ID_KARYAWAN )\ NAMACKARYAWA, STATUS_KARYAV =
MNama Karyawan Indra Harianto Koaz Framsisca Dewi jKONTHAK
v KDe3 Kumia &lisaputrid | KOMTRAK
Jabat: et - A A e
=t deinitebich Koed Rahadiys Kirans | KONTRAK
Divisi Service KDas Hanum Puspanin... | KONTRAK
Aamat JI. Nias no 80 KDE6 Firda Alffia KONTRAK
SIPENEMPATAMKARY_9SEPT 2=} Reny Rosyidah KONTRAK
Widyana Putri KONTRAK
Jakarta - v = =
I Apakah Anda Vakin Ingin Merghapus Data? | Ginanjar Panji KOMNTRAK
Provinsi DKl Jakarta Sugeng Heru KONTRAK
e o3 5010290 Budi Wibowo KOMNTRAK
[ Yes ] [ Ne ] Farisa Maulida KONTRAK
No HP o
— Joke Saputra KONTRAK
Rigihierias) - E(nm Anf Maulana KONTRAK
Agama KRISTEM K095 Rahmad Hidayat KONTRAK
Tempat Tenggal Lahir  Jakarta + 01 Januai 1983 - KDS6 Andi Setiawan KONTRAK !
= = = KD97 Emry Septiawan KONTRAK |
EESSIN e e e S T T T -
= o | (2 uman| (Svndys] (M| |2
3 TAMBAH j UBAH B3 HAPUS i BATAL - o
< | " ] 2

Ambil Data Calon Karyawan

Gambar 4.12 Form Master Karyawan Menampilkan Pesan Konfirmasi
Menghapus Data

ol :: SISTEM INFORMAST PENEMPATAN KARYAWAN == ==
41 = l MASTER KARYAWAN DATA KARYAWAN
.l Nama Karyawan
18 Karyawan Kog9 ID_KARYAWAN  MAMA_KARYAWA STATUS_KARYAV =
N = vian Fom Susarto v N vorrice e [TETAP !
Koo2 Nurul Yakin KONTRAK |=
Jabat Koki = |
Nk ! K003 Aditya Yoga Ann... | KONTRAK |
Divisi Kitchen KOD4 Febrina Kusuman... | KONTRAK
Alsmat KOO5 Saiful Imam KONTRAK
SIPENEMPATAMKARY_9SEPT (===l Yuni Pristina KONTRAK
Rizha Taufan KONTRAK
Sursbaya - —
] Silahkan Mengisi Alamat Karyawan Didik Imawan KONTRAK
Provinsi Jawa Timur Lusi Indah Susarti | KONTRAK
T 031 73327564 — Marina Dwi Saviti | KONTRAK
o ST [ ok ] Astri Vita Lestari | KONTRAK
Rita Lia KONTRAK
1256213443420008
No Identitas KO13 Ayu Herawati KONTRAK
Agama Islam KO14 Luluk Rahmawati | KONTRAK
Tempat Tanggal Lahir  Indramayu ~ 08 Oktober 1986 ~ K015 Maslikatin KONTRAK
= z - KD16 Retno damayanti | KONTRAK
Status k | Kortrak @ Tet @ Resi
sk kel = = e = sbtdiaih K017 Marina Sulstyani | KONTRAK
- ko128 Lina Kumiati KONTRAK
% TAMBAH [,9’ UBAH ] [ _ “Hapus ] I‘B«ATAL] SLh s L 4
L e, ) s ot lknia Nian Fimanswah KONTRAK
Ambil Data Calon Kanawan 2 s C

Gambar 4.13 Form Master Karyawan Menampilkan Pesan Peringatan Nama
Karyawan yang kosong
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Uji coba Tabel 4.6 No. 13 di halaman 164 menjelaskan proses
menampilkan data karyawan yang dicari ditunjukan pada Gambar 4.12 di halaman

167.

*M MASTER KARYAWAN DATA KARYAWAN

Nama Karyawan  darwin

Id Karyawan K059

MNama Karyawan

Jabatan Marketing -

Divisi

Alamat

e (e <

Provinsi

Telepon

No HP

Mo Idertitas

Agama

Tempat Tanggal Lahir Jakarta « 01 Januari 1583 -
Status karyawan ) Kortrak ) Tetap ) Resign

(R | uonn |

Ambil Data Calon Karvawan

Gambar 4.14 Form Master Ka

Test cas ta karyawan seperti pada tabel 4.6 di halaman 163

berlaku jug lest case form data calon karyawan, data wilayah, data jabatan,

data data nilai, data kegiatan, data lembur, dan data kriteria calon
n dengan data testing seperti pada Tabel 4.7-Tabel 4.17. Test case form

tersebut menampilkan hasil yang sama dengan test case form data karyawan.

Tabel 4.7 Testing Data Calon Karyawan

Nama Field Data-1 Data-2
Id_Calon_Karyawan CKO050 CKO051
Nama_ Calon_Karyawan Putra Cahyadi Saiful
Alamat_ Calon_Karyawan JI. Bubutan 128 JI. Menur 11/10
Telepon_ Calon_Karyawan 031-3587372 031-5439090
No HP_Calon_Karyawan 0818334541 08198745541
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Nama Field Data-1 Data-2
Kode Area 031 031
No KTP_ Calon_Karyawan 125617117020009 6879989535567
Tempat_Lahir_Calonkary Lamongan Jakarta
Tanggal Lahir_ Calonkary 09 sept 1990 07-01-1981
Status_Penerimaan_Calonkary Belum Diterima Belum Diterima
Id_Jabatan_CalonKary B B
Tanggal_Pengangkatan - -

Tabel 4.8 Testing Data Wilayah

Nama Field Data-1 Data-2
Kode Area 032 021
Kota Surabaya Jakarta
Provinsi Jawa Timur Jawa Barat

Tabel 4.9 Testing Data jabatan

Nama Field Data-1 Data-2
Id Jabatan WH SPV R
Nama_Jabatan Warehouse Supervisor | Receptionist
Divisi Service Service

Tabel 4.10 Testing Data Soal Tes

Nama Field Data-1 Data-2
Nomor_Soal 225 224
Soal Tes A Pernyataan 225 A Pernyataan 224 A
Soal_Tes' B Pernyataan 225 B Pernyataan 224B

Tabel 4.11 Testing Data Nilai
Nama Field Data-1 Data-2
Jenis Karyawan Karyawan Baru Karyawan Naik
Jabatan
Jabatan Waiters Bartender
Komponen Hardskill Absensi
Kriteria Bahasa Inggris Ketidakhadiran
Id Penilaian Kemampuan Bahasa | Ketidakhadiran
Inggris
Deskripsi Nilai Nilai Bahasa Inggris | Ketidakhadiran
dibawah 60 kurang dari atau
sama dengan 3 hari

Nilai 1 4
Nilai Minimal 0 0
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Nama Field Data-1 Data-2
Nilai Maksimal 60 3
Nilai String - -
Tabel 4.12 Testing Data Kegiatan
Nama Field Data-1 Data-2
Id Kegiatan PKR0090 PKR0091

Nama Kegiatan

Ulang Tahun Bp.Budi

Rapat PT.Universal

Tanggal Kegiatan

21 Desember 2010

25 Desember 2010

Waktu Kegiatan

19:30

17:00

Tabel 4.13 Testing Data Lembur

Nama Field Data-1 Data-2
Id Karyawan K006 K006
Tanggal 01 Oktober 2011 02 Oktober 2011
Lama Lembur 2 0
Status Kerja Hadir Sakit
Jadwal Kerja Pagi Pagi
Tabel 4.14 Testing Data Kriteria Calon Karyawan
Nama Field Data-1 Data-2
Id Calon Karyawan Ck018 Ck019
Nama Komponen Umum Umum
Nama Kriteria Jenis Kelamin Jenis Kelamin
Nilai Angka 0 0
Nilai String P P
Tabel 4.15 Data Jenis Karyawan
Nama Field Data-1 Data-2
Id. Jenis. Karyawan K NJ K BARU

Jenis. Karyawan

Karyawan Naik Jabatan

Karyawan Baru

Tabel 4.16 Data Kebutuhan Karyawan

Nama Field Data-1 Data-2
Periode 6 6
Tahun 2010 2010
Kebutuhan_Karyawan 2 3
Id Jabatan B B
Id_Jenis_Karyawan K_BARU K_NJ




170

Tabel 4.17 Data Nilai Minimal Jabatan
Data-1
BARU

Nama Field
Id_Jenis_Karyawan
Nilai_Min Jab Lama
Nilai_Min Jab Baru
Id Jabatan Lama
Id Jabatan Baru

K_
2
2
B
B

D. Evaluasi Hasil Uji Coba Form Master Kriteria

Proses ini bertujuan untuk mengetahui serta menentukan keberhasilan

pada aplikasi form data kriteria. Pada pengelolaan data kriteria terdapat proses

manipulasi data yaitu proses penyimpanan untuk data kriteria, perubahan data

kriteria, menghapus data kriteria, mencari data krieteriayang telah tersimpan dan

membatalkan proses penyimpanan data. Data testing yang akan digunakan dalam

uji coba ini dapat dilihat pada tabel 4.18. Sedangkan penjelasan test case form

data nilai dapat terlihat pada Tabel 4.19.

Tabel 4.18 Testing Data Kriteria

Nama Field Data-1 Data-2
Jenis Karyawan Karyawan Baru Karyawan Baru
Nama Jabatan Waiters Waiters
Komponen Hardskill Hardskill
Id Kriteria KR0478 KR0481
Nama Kriteria Bahasa Inggris Penataan Menu
Persentase 35 15
Tabel 4.19 Test Case Data Kriteria
Test Tujuan Input Output yang Output Sistem

Case diharapkan

ID

15 Tambah data | Memasukkan | Data baru muncul | 1. Sukses

baru pada data 1 (satu) di datagridview 2. Data Bertambah
datagridview | seperti pada dan total pada datagridview
kriteria tabel 4.18 dan | persentase

menekan bertambah

tombol tambah
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Test Tujuan Input Output yang Output Sistem
Case diharapkan
ID
16 Ubah data Merubah data | Data yang diubah | 1. Sukses
dari pada datagrid | muncul di 2. Data pada
datagridview | dan menekan | datagridview dan datagridview
kriteria tomboh ubah total persentase berubah
berubah
17 Hapus data Memilih data | Data terhapus dari | 1. Sukses
dari yang akan datagridview dan | 2. Data terhapus dari
datagridview | dihapus dan total persentase datagridview
kriteria menekan berubah
tombol hapus
18 Simpan data | Mengisi data Data akan 1. Sukses
pada tabel dan menekan tersimpan 2. Datatersimpan
Master_Krite | tombol simpan | kedalam tabel pada tabel
ria Master_Kriteria Master Kriteria
19 Menghindari | Memasukkan | Muncul pesan 1. Sukses
data data 2 (dua) bahwa ada ada 2. Data tidak
ketentuan seperti pada field yang masih tersimpan pada
kosong pada | tabel 4.18 kosong dan data tabel
tabel dengan tidak tersimpan Master Kriteria
Master_Krite | mengosongkan. | pada tabel 3. Muncul pesan
ria salah satu field | Master_Kriteria ' P
dan menekan kesalahan
tombol'simpan
20 Mencari data | Memasukkan® | Data kriteriayang | 1. Sukses
Kriteria pada ‘| jenis dicari akan tampil | 2. Data kriteria yang
tabel karyawan, pada dicari tampil pada
jabatan, datagridview. datagridview
koemponen,
dan menekan
tombol cari
21 Membatalka | Memasukkan | Form master 1. Sukses
n data 1(satu) Kriteria tertutup 2. Data tidak
penyimpanan | seperti pada dan data tidak tersimpan pada
dan tabel 4.18 dan | tersimpan tableMaster Kriter
perubahan menekan ia -
data tombol batal

Form tertutup

Uji coba Tabel 4.19 No. 15 di halaman 170 menjelaskan proses

penambahan data kriteria pada datagridview ditunjukan pada Gambar 4.15 di

halaman 172. Sedangkan uji coba Tabel 4.19 No. 16 di halaman 171 menjelaskan
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proses mengubah data kriteria ditunjukan pada Gambar 4.16. Uji coba Tabel 4.19

No. 17 di halaman 171 menjelaskan proses menghapus data kriteria ditunjukan

pada Gambar 4.17 di halaman 173.

MASTER KRITERIA

Jenis Karyawan | KARYAWAN BARU - Kll CEK DATA

Nama Jabatan |[Waiters - KRITERIA
Komponen HARDSKILL -
Id Kiiteria KR1416

Nama Kriteria

LéﬂTAMBAH ] [EUBAH ] g.ﬂAPUS ]

ID_KRITERIA NAMA_KRITERIA PERSENTASE_KF ID_KOMPOR ‘
= =

BAHAS 5 KO
\ l

Persentase

BAHASA MAND.
MEMEBERSIHKA. ..
PEMATAAN ME.

Gambar 4.15 Form Kriteria ilka ambahan Data Kritéria pada
datagridview

a KARTAWAN BARU - Ky CEK DATA

a Jabatan  |Waiters = KRITERIA
ponen HARDSKILL -

Id Kriteria

KR1416

MNama Kriteria

g TAMBAH ] EUBAH ] gHAPUS ]

ID_KRITERIA

Persentase

MEMEERSIHKA. ..

PENATAAN ME.

TOTAL 100 %

2 s 3¢ owin |

Gambar 4.16 Form Master Kriteria Menampilkan Pesan Perubahan Berhasil
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a5l MasterKriteria
MASTER KRITERIA

Jenis Karyawan KARYAWAN BARLU - Ki CEK DATA
Mama Jabatan  Waiters - KRITERIA
Kompenen HARDSKILL -

Id Kriteria KR1416
Nama Kriteria

Persentase =

ID_KRITERIA | - F ID_KOMPOMEN

Lc SRl Data Telsh Terhapus DM
KRO479 KOM-157
KRO420 KOM-157

[ oK | | |kom-157

TOTAL o

g SIMPAN l @BATAL l :
Gambar 4.17 Form Kriteria Menampilk san Hapus Data Berhasil

Uji coba Tabel 4.19 No. 18 alaman 171 menjelaskan proses
menyimpan data kriteria pad dit pada Gambar 4.18 di halaman 174.
Uji coba Tabel 4.19 No. 19 di hala 171 menjelaskan tampilan pesan jika ada
data kriteria yang ko ditunjukan pada Gambar 4.19 di halaman 174.

Sedangkan .19 No. 20 di halaman 171 menjelaskan tampilan data

itunjukan pada Gambar 4.20 di halaman 175.
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e —
Ll ==
MASTER KRITERIA
Jenis Kanyawan  KARYAWAN BARU - K DATA
Nama Jabatan  Waiters - KRITERIA
Komponen HARDSKILL ~ ~
Id Kriteria KR1416
Nama Kriteria
Persentase x*

£ TAMBAH
o |

KR

| ID_KOMPONEN

Gambar 4.18 Form Kriteria Mena Penyimpanan Berhasil
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Gambar 4.19 Form Kriteria Menampilkan Pesan Peringatan Nama Kriteria
yang kosong
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MNama Jabatan
Komponen

Id Kriteria
Nama Kriteria
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MASTER KRITERIA

KARYAWAN BARU ~] p——

Waiters = KRITERIA
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T
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Gambar 4.20 Form Kriteria Menampilkan Data Kriteria yang Dicari
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Test case form data kriteria. seperti pada tabel 4.19 di halaman 171

berlaku juga pada test case form-data komponen dan data norma penilaian tes

dengan data testing seperti pada Tabel 4.20 dan Tabel 4.21. Test case form

tersebut menampilkan hasil yang sama dengan test case form data karyawan.

Tabel 4.20 Testing Data Komponen

Nama Field Data-1 Data-2
Jenis Karyawan Karyawan Baru Karyawan Baru
Nama Jabatan Waiters Waiters
Id Komponen Hardskill Softskill
Nama Komponen KOM-157 KOM-158
Persentase 40 20
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Tabel 4.21 Testing Data Norma Penilaian Tes

Nama Field Data-1 Data-2
Jenis Karyawan Karyawan Baru Karyawan Naik Jab
Nama Kriteria Abasement Achievement

Id Norma N0193 N0194
SS 0 1
Nilai Minimal 0 1
Nilai Maksimal 3 5

E. Evaluasi Hasil Uji Coba Form Penentuan Petugas

Proses ini bertujuan untuk mengetahui serta menentukan keberhasilan

pada aplikasi form penentuan petugas. Pada pengelolaan data petugas terdapat

proses penyimpanan untuk data karyawan yang bertugas.pada kegiatan sesuai

jadwal kerja yang ditentukan oleh departemen tenaga kerja. Data testing yang

akan digunakan dalam uji coba ini dapat dilihat pada tabel 4.22. Sedangkan

penjelasan test case form data kegiatan dapat terlihat pada Tabel 4.23.

Tabel 4.22 Testing Data Penentuan Petugas

Nama Field Data-1 Data-2
Id Kegiatan PKR0014 PKR0014
Jabatan K007 K008
Status tugas karyawan Ya Ya

Tabel 4.23 Test Case Data Penentuan Petugas

data tersimpan pada
tabel

Test Tujuan Input Output yang Output Sistem
Case diharapkan
ID
22 Simpan data | Memasukkan | Muncul pesan 1. Sukses
pada tabel data 1 (satu) | "Penentuan 2. Data Bertambah
Penentuan_P | seperti pada | Karyawan Telah pada tabel
etugas tabel 4.22 Tersimpan” dan 3. Muncul pesan

yang diharapkan
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Test Tujuan Input Output yang Output Sistem
Case diharapkan
ID
23 Mencari data | Menekan Data kegiatan yang | 1. Sukses
kegiatan dan | tombol cari, | dicari akan tampil 2. Data kegiatan tampil
karyawan memilih id pada textbox dan pada textbox
pada tabel kegiatan dan | karyawan akan 3. Data karyawan
memilih tampil pada tampil pada
jabatan datagridveiw sesuai datagridview
jabatan
24 Membatalka | Memasukkan | Form penentuan 1. Sukses
n data 1(satu) petugas tertutup 2. Data.tidak
penyimpanan | seperti pada | dan data tidak tersimpan-pada
dan tabel 4.22 tersimpan tabel Pefientuan
perubahan dan menekan
data tombol batal j el

Form tertutup

Uji coba Tabel 4.23 No. 22 di< halaman 176 menjelaskan proses

penyimpanan data karyawan yang bertugas ditunjukan pada Gambar 4.21.

Sedangkan uji coba Tabel 4.23 No. 23 di halaman 177 menjelaskan proses

pencarian data kegiatan dan karyawan yang akan dipilih ditunjukan pada Gambar

4.22 di halaman 178.
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i-" b i; PENENTUAN PETUGAS

Id Kegiatan

MNama Kegiatan

Tanggal
Waktu
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Gambar 4.21 Form Penentuan Petugas Menampilkan Pesan Penyimpanan

Berhasil
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Gambar 4.22 Form Penentuan Petugas Menampilkan-Data Kegiatan dan
Karyawan yang Akan Dipilih

F. Evaluasi Hasil Uji Coba Form Rekap Absensi

Proses ini bertujuan untuk mengetahui serta menentukan keberhasilan

pada aplikasi form rekap absensi: Pada pengelolaan rekap absensi terdapat proses

perhitungan rekap absensi karyawan sesuai bulan yang dipilih dan menyimpan

data. Data testing yang akan digunakan dalam uji coba ini dapat dilihat pada tabel

4.24. Sedangkan penjelasan test case form data kegiatan dapat terlihat pada Tabel

4.25 di halaman 1.79.

Tabel 4.24 Testing Data Rekap Absensi

Nama Field Data-1 Data-2
Bulan Januari Februari
Tahun 2010 2010
Id Karyawan K006 K007




Tabel 4.25 Test Case Data Rekap Absensi
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Test Tujuan Input Output yang Output Sistem
Case diharapkan
ID
25 Menghitung Menekan Hasil perhitungan 1. Sukses
jumlah rekap tombol akan tampil pada 2. Hasil perhitungan
absensi hitung datagridview tampil pada
karyawan datagridview
26 Menyimpan Memasukk | Muncul pesan 1. Sukses
hasil an data 1 "Rekap Absensi 2. Data Bertambah
perhitungan (satu) Telah Tersimpan”. pada tabel
pada tabel seperti pada 3. Muncul.pesan
Rekap_Absens | tabel 4.24 yang diharapkan
27 Membatalkan | Memasukk | Form rekap absensi | 1. Sukses
penyimpanan an data tertutup dan data 2. Datatidak
dan perubahan | 1(satu) tidak tersimpan tersimpan pada
data seperti pada tabel
tabel 4.24 Rekap_Absensi
dan 3. Form tertutup
menekan
tombol
batal

absensi ditunjukan pada Gambar 4.23.

Uji coba Tabel 4.25 No. 25 menjelaskan proses perhitungan rekap

5! RekapAbsensi |
JANUARL -
Tahun 2010 -
-
Id Karyawan KO0s - .,;|
Mama Karyawan  Yuni Pristina
Jabatan Waiters w
X
“j HITUNG
Id Kriteria Nama Kritena HMilzi
»  |KkRD315 kererameaTan RN
KRO316 KETIDAKHADIRAMN 2
KRO317 LEMEBUR 3

|H SIMPAN | | RBATAL |

Gambar 4.23 Form Rekap Absensi Menampilkan Hasil Perhitungan Rekap
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Sedangkan uji coba Tabel 4.25 No. 26 di halaman 179 menjelaskan

proses penyimpanan hasil perhitungan rekap absensi ditunjukan pada Gambar

4.24.

o5 Rekapfbsensi (== ][ =]

Bulan JAMUARL -

Tahun 2010 -

j.;,-
Id Karyawan KDD6 —

Mama Karyawan  Yuni Pristina
Jahatan Waiters w

SIPENEMPATAMKARY_9SEPT (3]

Rekap Absensi Telah Tersimpan

=
kRO316 T

KRO3T CEMBUN =

[H SIMPAN ] l& BATAL ‘

Gambar 4.24 Form Rekap Absensi Menampilkan Pesan Penyimpanan Berhasil

G. Evaluasi Hasil.Uji Coba Form Ubah Kata Sandi

Proses ini. bertujuan untuk mengetahui serta menentukan keberhasilan
pada aplikasi form‘ubah kata sandi. Pada proses ubah kata sandi digunakan untuk
mengubah id-pengguna dan kata sandi untuk login masuk sistem. Pada transaksi
ubah. kata sandi terdapat proses manipulasi data yaitu proses penyimpanan id
pengguna baru, menghapus id pengguna dan membatalkan proses tes ubah kata
sandi. Data testing yang akan digunakan dalam uji coba ini dapat dilihat pada
tabel 4.26 di halaman 181. Sedangkan penjelasan test case form ubah kata sandi

dapat terlihat pada Tabel 4.27 di halaman 181.



Tabel 4.26 Data Pengguna Baru

181

Nama Field Data-1 Data-2
Id Pengguna Lama Darwin Nina
Id Pengguna Baru Darw Niena
Kata Sandi folieioialolel nnnn
Tabel 4.27 Test Case Data Pengguna Baru
Test Tujuan Input Output yang Output Sistem
Case diharapkan
ID
28 | Ubah kata Memilih data | Muncul pesan 1. Sukses
sandi dari yang akan “Kata Sandi 2. Muncul Pesan
tabel diubah pada | baru telah 3¢ Data tersimpan
Master_User | datagrid, tersimpan” dan pada tabel
mengubah data yang Master_User
data dan diubah muncul
menekan di datagrid
tomboh ubah
29 | Hapus data Memilih data ‘| Muncul pesan” | 1. Sukses
dari tabel yang akan Data Telah 2.  Muncul Pesan
Master_User | dihapus dan. | Terhapus” dan konfirmasi
menekan data terhapus hapus data
tombol hapus | dari tabel 3. Data terhapus
Master_User dari tabel
Master_User
30 | Menghindari | Memasukkan | Muncul pesan 1. Sukses
data data 1(satu) peringatan ada 2.  Muncul Pesan
pengguna pada tabel data yang peringatan
baru kosoeng - | 4.26 tanpa kosong dan data | 3. Data terhapus
pada tabel mengisi salah | tidak tersimpan dari tabel
Master_User | satu field pada tabel Master_User
Master User
31 | Membatalkan | Memasukkan | Form ubah kata | 1. Sukses
penyimpanan | data 1(satu) | sandi tertutup 2. Data tidak
dan pada tabel dan data kata tersimpan pada
perubahan 4.26, sandi baru tidak tabel
data kemudian tersimpan Master_User
menekan 3. Form tertutup
tombol batal

Uji coba Tabel 4.27 No. 28 menjelaskan proses penyimpanan data

pengguna baru ditunjukan pada Gambar 4.25 di halaman 182. Sedangkan uji coba
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Tabel 4.27 No. 29 di halaman 121 menjelaskan pesan konfirmasi menghapus data
pengguna ditunjukan pada Gambar 4.26 dan uji coba Tabel 4.27 No. 30 di
halaman 121 menjelaskan pesan peringatan jika ada data pengguna yang kosong

ditunjukan pada Gambar 4.27.

atl :: Ubah Kata Sandi E E|IE|
g=m UBAH KATA SANDI DATA PENGGUNA
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Gambar 4.25 Form Ubah Kata Sandi Menampilkan Pesan Penyimpanan Berhasil
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Gambar 4.26 Form Ubah Kata Sandi Menampilkan Pesan Konfirmasi Menghapus
Data Pengguna
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Gambar 4.27 Form Ubah Kata Sandi Menampilkan Pesan Peringatan Data
Pengguna yang Kosong



H. Evaluasi Hasil Uji Coba Form Absensi Karyawan
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Proses ini bertujuan untuk mengetahui serta menentukan keberhasilan

pada aplikasi form absensi karyawan. Pada pengelolaan data absensi terdapat

proses manipulasi data yaitu proses penyimpanan untuk jam datang, jam pulang,

perhitungan lama keterlambatan dan lembur karyawan. Data testing yang akan

digunakan dalam uji coba ini dapat dilihat pada tabel 4.28. Sedangkan penjelasan

test case form absensi karyawan dapat terlihat pada Tabel 4.29.

Tabel 4.28 Testing Data Absensi:Karyawan

Nama Field Data-1 Data-2

Id Karyawan K006 K007

Tanggal 09/10/2011 09/10/2011

Jam Datang 08:00:25 08:10:12

Jam Pulang 13:02:31 13:09:18

Lama Lembur 0 0

Lama Keterlambatan 0 10

Id Absensi K006 09/10/2011 K007_09/10/2011

Lembur T T

Tabel 4.29 Test Case Data Absensi Karyawan
Test Tujuan Input Output Output Sistem
Case Diharapkan
ID
32 | Menyimpan jam | Memasukkan | Muncul pesan | 1. Sukses
datang ke tabel | id karyawan | “Jam Datang 2. Jam Datang dan
Absensi seperti pada | Telah Lama
Karyawan dan tabel 4.28 tersimpan” dan Keterlambatan
menghitung dan menekan | lama tampil pada form,
lama tombol keterlambatan, bertambah pada
keterlambatan datang data bertambah datagridview dan
karyawan pada tabel
datagridview 3. Muncul pesan
dan tabel yang diharapkan

Absensi_Karya
wan
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Test Tujuan Input Output Output Sistem
Case Diharapkan
ID
33 | Menyimpan jam | Memasukkan | Muncul pesan | 1. Sukses
pulang ke tabel | id karyawan | “Jam 2. Jam Pulang dan
Absensi seperti pada | PulangTelah Lama Lembur
Karyawan dan tabel 4.28 tersimpan” dan tampil pada form;
menghitung dan menekan | lama lembur, bertambah pada
lama lembur tombol data bertambah datagridview dan
karyawan pulang pada tabel
datagridview 3. Muncul pesan
dan tabel yang.diharapkan
Absensi_Karya
wan

Uji coba Tabel 4.29 No. 32 di halaman 183 menjelaskan proses
penyimpanan data jam datang dan lama keterlambatan ditunjukan pada Gambar
4.28. Sedangkan Uji coba Tabel 4.29 No. 33 menjelaskan proses penyimpanan

data jam pulang dan lama lembur.ditunjukan pada Gambar 4.29 di halaman 185.

a5 . SISTEM INFORMAST PENEMBATAN KARVAWAN (== ==
s
4
y ABSENSI 09/10/2011  08:00:28
T
Id Karyawen KDOS Pulang

TANGGAL |0 _KABRYAVI AN 180 DATANG LA Pl ANG L AMA | FMBUR LAMA_KETERLA =
05049010 «d| SIPENEMPATAMKARY 95EPT = 0
| 06/05/2010 K o

05/06/2010 Ky 1d Karyawan: KDOG 0

Mama Karyawan : Yuni Pristina
06/01/2010 K0 Jabatan: Waiters o
06/02/2010 kg Jam Datang:08:00:25 o
Lama Keterlambatan : 0 Menit

06/03/2010 K o

06/04/2010 Ko Apakah Anda Yakin Akan Menyimpan data Absensi? 0

06/05/2010 K 7

06/06/2010 K 5

Yes ] ‘ No

07012010 K o

07/02/2010 K06 075509 140817 1 ]

07/03/2010 K006 07:56:59 14:13:40 1 ]

07/04/2010 K06 17:55:22 23:03:34 0 o

07/05/2010 K006 0 o 0 o =

« r

Gambar 4.28 Form Absensi Menampilkan Pesan Data Jam Datang
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N

a5l :: SISTEM INFORMASI PENEMPATAN KARVAWAN = (@)=
e
.
¢ ABSENSI 09/10/2011  13:02:31
1
TANGGAL [») L EMBUR  LAMA _KETERLA =
15/06/2010 x| SIPENEMPATANKARY 9SEPT bd 0
1670172010 Kq 1
16/02/2010 Ky IdKaryawan: K006 1
Mama Karyawan : Yuni Pristina
16/03/2010 K] 14 Jabatan: W 1
16/04/2010 kg JamPulang:13:02:31 0
Status Lembur: 0
16/05/2010 K o
16/06/2010 Ko Apakah Anda Yakin Akan Menyimpan data Absensi? 2
1770172010 Kq o
17/02/2010 Kq o
Yes ] { Mo
17/03/2010 Kq o
17/04/2010 K006 1] i) 1] 0
17/05/2010 K006 13:00:02 18:03.04 0 0
17/06/2010 K006 17:58:00 23:03:.08 0 )
1870172010 KDO& 13:00:18 18:07.45 o |0

.

Gambar 4.29 Form Absensi Menampilkan Data Jam Pulang

Form ini digunakan untuk mengisi id calon karyawan agar dapat

mengakses soal tes kepribadian. Data testing yang akan digunakan dalam uji coba

ini dapat dilihat pada tabel 4.30. Sedangkan penjelasan test case form tes

kepribadian calon karyawan dapat terlihat pada Tabel 4.31.

Tabel 4.30 Testing Data Login Soal Tes Calon Karyawan

Nama Field

Data-1

Data-2

Data-3

Id Calon Karyawan

CKO001

CK002

CKO003

Tabel 4.31 Test Case Data Login Soal Tes Calon Karyawan

Test Tujuan Input Output yang Output Sistem
Case diharapkan
ID
34 | Deskripsi id Memasukkan | Form login 1. Sukses
calon karyawan data 2(dua) tertutup dan 2. Login berhasil
yang valid dari tabel muncul form 3. Tampil form
4.30 soal tes calon soal tes calon
karyawan karyawan
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Test Tujuan Input Output yang Output Sistem
Case diharapkan
ID
35 | Deskripsi id Memasukkan | Form login 1. Sukses
calon karyawan id calon mengeluarkan 2. Login tidak
tidak valid karyawan=K | pesan “Login berhasil
001 Gagal. Data 3. Muncul pesan
Login Tidak yang
Dikenali” diharapkan
36 | Deskripsi id Memasukkan | Form login 1. Sukses
calon karyawan data id calon | mengeluarkan 2. Login tidak
kosong karyawan = “ | pesan “Silahkan berhasil
7 Mengisi Id 3. Muncul pesan
Anda” yang
diharapkan

Sebelum melakukan tes, calon karyawan harus memilih subyek tes dan
melakukan login tes, seperti ditunjukkan pada Gambar 4.30. Sedangkan uji coba
Tabel 4.31 No. 34 di halaman 185 menjelaskan proses login berhasil yang

ditunjukan pada Gambar 4.31 di halaman 187.

o [E=R(EoR(ExT

TES KEPRIBADIAN

KARYAWAN CALON KARYAWAN

Gambar 4.30 Form Untuk Memilih Subyek yang Akan Melakukan Tes
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o :: Login Tes Calon Kanyawan B O | FcE

LOGIN CALON KARYAWAN

Id Calon Kanrawan CKD2
- Login Sukses
[ AL
O

Gambar 4.31 Form Login Calon Karyawan Menampilkan Pesan Login Sukses

Pada uji coba Tabel 4.31 No. 35 di halaman 186 menjelaskan proses
login gagal karena id calon karyawan yang salah yang ditunjukan pada Gambar
4.32. Sedangkan uji coba Tabel 4.31 No. 36 di-halaman 186 menjelaskan pesan
jika id calon karyawan kosong yang ditunjukan pada-Gambar 4.33 di halaman

187.

sl :: Login Tes Calon Karyawan ===

LOGIN CALON EKARYAWAMN

Id Calon Karyawan KOOl
Login Gagal, Data Login Tidak Dikenali
Ok e

Gambar 4.32 Pesan Kesalahan Id Calon Karyawan

gl i Login Tes Calon Karyawan [= ===

LOGIN CALON KARYAWAN

Id Calon Karyawan

SI_PEMEMPATAMN_KARVAWAMN_XO_GROUP 5|

Silahkan Mengisi ID Anda

[ ex ]
Gambar 4.33 Pesan Kesalahan Id Calon Karyawan Kosong
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Form ini digunakan untuk mengisi id karyawan agar dapat mengakses

soal tes kepribadian. Data testing yang akan digunakan dalam uji coba ini dapat

dilihat pada tabel 4.32. Sedangkan penjelasan test case form tes kepribadian

karyawan dapat terlihat pada Tabel 4.33.

Tabel 4.32 Testing Data Login Soal Tes Karyawan

Nama Field

Data-1

Data-2

Id Karyawan

K001

K002

Password Karyawan

*khkkk

F*hxx*k

Tabel 4.33 Test Case Data Login Soal Tes Karyawan

Test Tujuan Input Output yang | Output Sistem
Case diharapkan
ID
37 | Deskripsi id Memasukkan data< | Muncul pesan 1. Sukses
karyawan yang 1 (satu) seperti “Login 2. Login
valid pada tabel 4.32 Berhasil”, form berhasil
Logintertutup | 3 Tampil form
damI Tuncul form soal tes
soal tes
kepribadian karyawan
38 | Deskripsiiid Memasukkan data | Muncul pesan 1. Sukses
karyawan yang 1 (satu) seperti "Login Gagal.” | 2. Login tidak
tidak valid pada tabel 4.32, berhasil
dengan Id 3. Muncul
karyawan=K000 pesan yang
diharapkan.
39 | Deskripsi id Memasukkan data | Muncul pesan™ | 1. Sukses
karyawan kosong | id karyawan =*“* | Silahkan 2. Login tidak
Mengisi Id berhasil
Anda.” 3. Muncul
pesan yang
diharapkan

Sebelum melakukan tes, karyawan harus memilih subyek tes dan

melakukan login tes, seperti ditunjukkan pada Gambar 4.34 di halaman 189.
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a! = =]

TES KEPRIBADIAN

KARYAWAN CALON KARYAWAN

Gambar 4.34 Form Untuk Memilih Subyek yang Akan Melakukan Tes

Sedangkan uji coba Tabel 4.33 No. 37 pada halaman 188 menjelaskan

proses login berhasil yang ditunjukan pada Gambar 4:35.

sl :: Login Tes Karyawan _n:l__||_IEI_|[_§ZZ_|
LOGINMN SOAL TES KEARYAWAMN

Id Kanyawan KOO
FPassword S
22
—— Login Sukses
OK

Gambar4.35 Form Login Karyawan Menampilkan Pesan Login Sukses

Uji_coba Tabel 4.33 No. 38 di halaman 188 menjelaskan proses login
gagal karena id karyawan yang tidak valid yang ditunjukan pada Gambar 4.36 di
halaman 190. Uji coba Tabel 4.33 No. 39 di halaman 188 menjelaskan pesan jika

id karyawan kosong yang ditunjukan pada Gambar 4.37 di halaman 190.
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[ Login Tes Karyawan IEI

LOGIIN SOAL TES KARYAWATIN

Id Karnyawan KDoD

Password

ﬂ Sz.i’ﬂ

-— Login Gagal

Gambar 4.36 Pesan Kesalahan Login Gagal

sl = Login Tes Karyawan = '_E__i?:_j
u% LOGIIN SOAL TES KARYA WA
o\ AR
Id Karyawan KOO1
Password
SIPEMEMPATAMNKARY_9SEPT (===

Silahkan Mengisi Password Anda

[[R——
Gambar 4.37 Pesan Kesalahan Password Belum Terisi

K. Evaluasi Hasil.Uji Coba Form Penilaian Karyawan

Proses ini. bertujuan untuk mengetahui serta menentukan keberhasilan
pada @plikasi form penilaian tes karyawan. Pada proses penilaian karyawan
digunakan—untuk menilai masing-masing kriteria hardskill karyawan setiap
kegiatan. Hasil penilaian karyawan akan digunakan untuk perhitungan pada
proses berikutnya. Pada form ini, departemen tenaga kerja akan memilih data
kegiatan, kemudian menginputkan nilai masing-masing kriteria untuk karyawan
yang bertugas dan data nilai akan disimpan kedalam tabel Penilaian_Karyawan.

Data testing yang akan digunakan dalam uji coba ini dapat dilihat pada tabel 4.34 .
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Sedangkan penjelasan test case form tes kepribadian calon karyawan dapat terlihat

pada Tabel 4.35.

Tabel 4.34 Data Penilaian Karyawan

Nama Field Data-1 Data-2
Id Pekerjaan PKR0014 PKR0014
Nama Kriteria Bahasa Inggris Bahasa Inggris
Id Karyawan K006 K007
Nilai 75 70
Tabel 4.35Test Case Data Penilaian Karyawan
Test Tujuan Input Output yang Output
Case diharapkan Sistem
ID
40 | Menginputkan Memasukkan nilai| Data nilai karyawan | 4. Sukses
dan menyimpan | karyawan dan akan tersimpan pada | 5. Login
nilai karyawan tekan tombol tabel berhasil
Simpan Penilaian_Karyawan | g Tampil
form soal
tes
karyawan
41 | Membatalkan Memasukkan nilai | Form penilaian 4. Sukses
proses penilaian | karyawan dan karyawan tertutup 5. Login tidak
karyawan menekan tombol | dan data nilai tidak berhasil
batal tersimpan 6. Muncul
pesan yang
diharapkan

Uji coba Tabel 4.35 No. 40 menjelaskan proses input dan penyimpanan

nilai karyawan ditunjukan pada Gambar 4.38 di halaman 192.
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ol PenilaianKaryawan e

PENILAIAN KARYAWAN
09/10/2011

Pekeraan Rapat PT Cempaka Indah 7 Id Penilai K004
N e
Nama Perilsi  Febrina Kusumaningrum
Jabatan Departemen Tenaga Keda
Tanggal Kegiatan  07/01/2010 PKROO14 Divisi Office
SIPENEMPATANKARY 9SEPT ==
Id N x Komponen  HAR| SA INGGRIS
% tn lama Jabatan
P_SPV Purchasing Supervisor L(drilena Data Penilaian Karyawan Telah Tersimpan Id Karyawan E;T:WE” Nilai
i i [ Kos Yuri Prisina |75 |+
EACSEV | Publicifen s pevinea; [ kRoses Koo7 RzhaTafan | Z0mmhr
FD Pimpinan Direksi KRO364 ‘ =
L Receptionist KRO335 | PENATAAN MENU
5K Senior Kasir
#*
ST Steward
TK Tukang Potong
T —
- lw epv Wlmtare Cinansenr e
. »
B o,
r
Gambar 4.38 Form Penilaian Karyawan Menampilkan Pesan Penyimpanan
Berhasil

L. Evaluasi Hasil Uji Coba Form Soal Tes

Proses ini bertujuan untuk mengetahui serta menentukan keberhasilan
pada aplikasi form soal tes karyawan:. Pada proses tes calon karyawan digunakan
untuk menjawab soal kepribadian.calon karyawan. Proses ini akan menghasilkan
jawaban tes karyawan ‘yang akan dinilai dengan metode Edward's Personal
Preference Schedule (EPPS). Pada transaksi tes kepribadian karyawan terdapat
proses manipulasi data yaitu proses penyimpanan jawaban tes dan membatalkan
proses tes-karyawan. Hasil uji coba form soal tes karyawan sama dengan hasil uji
coba form soal tes calon karyawan. Data testing yang akan digunakan dalam uji
coba ini dapat dilihat pada tabel 4.36. Sedangkan penjelasan test case form tes

kepribadian calon karyawan dapat terlihat pada Tabel 4.37 di halaman 193.

Tabel 4.36 Data Tes Kepribadian Calon Karyawan

Nama Field Data-1 Data-2
Id Calon Karyawan CK043 CK044
Nama Calon Karyawan Usman Ahmad Haikal
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Nama Field Data-1 Data-2
Jenis Kelamin L L
Tempat/ Tanggal Lahir Sol0/02-09-1980 Surabaya/01-07-1983
Jabatan Bartender Bartender
Tanggal Tes 11/01/2010 11/01/2010
Pendidikan Terakhir S1 D1
Jawaban Tes No 1-225 No 1-225

Tabel 4.37 Test Case Data Tes Kepribadian Calon Karyawan

Test Tujuan Input Output yang Output Sistem
Case diharapkan
ID
42 Menghindari Menjawab Muncul masih ada | 1. Sukses
jawaban semua soal field yang masih 2 Data tidak
kosong pada dan kosong dan data tersimpan pada
tabel mengosongi tidak tersimpan tabel
jawaban_tes | salah satu padatabel Jawaban Tes
K jawaban Jawaban_Tes_K CK - -
kemudian
menekan 3. Muncul pesan
tombol simpan kesalahan
43 Menyimpan Menjawab Muncul pesan 1. Sukses
hasil penilaian | semua soal “Data Jawaban 2. Data
ke tabel dan menekan . | Karyawan Telah Bertambah
Jawaban_Tes_ | tombol tersimpan”, data pada
K Simpan te[)silmpan pada datagridview
tabe
Jawaban_Tes K dan tabel
3. Muncul pesan
yang
diharapkan
44 Membatalkan | Menjawab Muncul pesan 1. Sukses
proses semua soal konfirmasi 2. Data tidak
pengerjaan dan menekan | pembatalan tes, tersimpan pada
soal tes tombol batal form tertutup dan tabel
data tidak Jawaban_Tes_
tersimpan CK
3. Form
tertutup

Uji coba Tabel 4.37 No. 42 menjelaskan tampilan pesan jika ada data

jawaban tes kepribadian calon karyawan yang kosong ditunjukan pada Gambar

4.39 di halaman 194.
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22> Ktk Tombol Mulai unfuk memulai mengeriakarn soal
Nama Calon Kanyawan  Eko Adi Cahyono

I L N
Id Calon Kanawan  CKOO1
Tempat/ Tanggal Lahir Surabaya 14/04/1986 Jenis Kelamin L € 4 aMULA.] 0 s 59 - 38
Jabatan Waiters Tanggal Tes 17/07/2010 — = L

225

A

) Pemyataan 225 A

Pendidikan Terskhir 51

B ) Pemyataan 225 B

ll & ‘KEMBALI J h ré, ‘iSIMPAN CK I IABATAL I

SIPENEMPATANKARY OSE... et

Scal No 225 Belum Terisi

Gambar 4.39 Form Tes Kepribadian Karyawan. Menampilkan Pesan Peringatan
field ada yang Kosong

Sedangkan uji coba Tabel 4.37 No. 43 di halaman 193 menjelaskan

proses penyimpanan jawaban/tes calon karyawan ditunjukan pada Gambar 4.40.

oo = Soal 125 Repi

>> Kk Tombol Mulai urnifuk memular menaeriakan soal

=D X ]
Mama Calon Karyawan Bko Adi Cahyone

Id Calon Kanawan  CKOD1
Tempat/ Tanggal Lahir Surabaya 14/04/1886 Jeriis Kelamin L

Jabatan Tanggal Tes 17/07/2000

wovuall (0-59:35
225

) Pemyataan 225 A

Pendidikan Terskhir 51

VWaiters

B © Pemyatsan 225 B

h | KEMBALI I [| = |SIMPAN CKJ L&BATAL]

SIPENEMPATANKARY_SSEPT =]

DATA JAWABAN CALON KARYAWAN TELAH TERSIMPAN

—c—

Gambar 4.40 Form Tes Kepribadian Kgryawan Menampilkan Pesan
Penyimpanan Berhasil
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M. Evaluasi Hasil Uji Coba Form Penilaian Tes

Proses ini bertujuan untuk mengetahui serta menentukan keberhasilan
pada aplikasi form penilaian tes kepribadian karyawan. Pada proses penilaian tes
kepribadian karyawan digunakan untuk menilai hasil tes kepribadian. Proses ini
akan menghasilkan nilai masing-masing kepribadian sesuai dengan norma’ yang
telah tersimpan sebelumnya pada tabel. Pada transaksi penilaian tes kepribadian
karyawan terdapat proses manipulasi data yaitu proses penyimpanan untuk hasil
penilaian dan membatalkan proses penilaian dan penyimpanan data. Hasil uji coba
form soal tes karyawan sama dengan hasil uji coba form soal tes.calon karyawan.
Data testing yang akan digunakan dalam uji coba:ini dapat dilihat pada tabel 4.38.

Sedangkan penjelasan test case form penilaian tes kepribadian dapat terlihat pada

Tabel 4.39.
Tabel 4.38 Data Penilaian Tes Kepribadian Karyawan
Nama Field Data-1 Data-2
Id Karyawan K044 K044
Nama Karyawan Usman Usman
Jenis Kelamin L L
Tempat/ Tanggal Lahir | Solo/ 02-09-1980 Solo/ 02-09-1980
Jabatan Bartender Bartender
Tanggal Tes 2010/01/11 2010/05/10

Tabel 4.39 Test Case Form Penilaian Tes Kepribadian Karyawan

Test Tujuan Input Output Output Sistem
Case Diharapkan
ID
45 Menghitung Memasukkan Hasil perhitungan 1. Sukses
nilai konsistensi | data 1 (satu) nilai konsistensi 2. Nilai
Tabel 4.38 dan | muncul pada Konsistensi
tekan tombol | textbox tampil pada
Hitung Nilai form dan
messagebox
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Test Tujuan Input Output Output Sistem
Case Diharapkan
ID
46 | Menghitung Menekan 1. Apabila nilai 3. Sukses
nilai variabel tombol OK konsistensi 4. Apabila nilai
Row dan pada lebih besar atau konsistensi
Column messagebox sama dengan lebih besar
yang berisi 10, maka sistem atau sama
hasil akan denaan 10
perhitungan menghitung gan 19,
nilai nilai variabel rnakarnlal
konsistensi Row dan variabel Row
Column, dan dan Column
nilai akan Tampilpada
muncul pada kolom ‘R’
kolom ‘R’ dan dan ‘C’
‘S’ 5. Apabila nilai
konsistensi i i
lebih kecil dari giirag?ﬂ;ka
10, maka proses
perhitungan prosgs
akan dihentikan perhitungan
akan
dihentikan.
47 | Menghitung Menekan Nilai S akan 1. Sukses
variabel S dan tombol OK muncul pada kolom | 2. Nilaj ‘S’
total variabel S | pada S dan total variabel akan muncul
messagebox S akan muncul pada kolom
yang berisi pada messagebox ‘S’dan total
perhitungan .
nifai variabel S
konsistensi akan muncul
pada
messagebox
48 | Konversi nilai S | Menekan 1. Apabila total 1. Sukses
pada Standard tombol OK nilai S lebih 2. Apabila nilai S
Score pada tabel | pada besar atau sama lebih besar atau
norma messagebox dengan 210, sama dengan
yang berisi maka sistem 210, maka, nilai
hasil akan melakukan standar akan
perhitungan konversi nilai, muncul pada
nilai total dan nilai akan kolom ‘SS’
variabel S muncul pada 3. Apabila total
kolom ‘SS’ nilai S lebih
2. Apabila total kecil dari 210,
nilai S lebih maka proses
kecil dari 210, perhitungan
maka proses akan
perhitungan dihentikan.

akan
dihentikan.
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Test Tujuan Input Output Output Sistem
Case Diharapkan
ID
49 | Menghindari Menekan Muncul masihada | 1. Sukses
data nilai tes tombol field yang masih 2. Data tidak
kosong pada Simpan tanpa | kosong dan data tersimpan
tabel memilih tidak tersimpan pada tabel
Hasil_Penilaian | tanggal tes pada tabel Hasil Penilai
_Tes__ _ HasiI_PfeniIa}ian_Te an Tes
Kepribadian s_Kepribadian Kepribadian
3. Muncul
pesan
kesalahan
50 | Melakukan Menekan Muncul Pesan 1. Sukses
proses tombol “Penilaian Tes 2. —Data
penyimpanan Simpan Telah tersimpan” tersimpan
hasil penilaian dan data tersimpan pada tabel
tes kepribadian pada tabel 3. Muncul
Hasil_Penilaian Te '
pesan yang
S_ .
Kepribadian diharapkan
51 | Membatalkan Memasukkan < Data tidak 1. Sukses
proses penilaian | data 1 (satu) tersimpan pada 2. Data
dan pada Tabel tabel tidak
penyimpanan 4.38, tekan Hasil_Penilaian_Te tersimpan
data tombol Hitung |'s~ pada tabel
Nilai, Kepribadian dan Hasil Penilai
kemudian form tertutup —
menekan an_Tfes_ .
tombol Batal Kepribadian
3. Form
tertutup

Uji .coba Tabel 4.39 No. 45 di halaman 195 menjelaskan proses

perhitungan nilai konsistensi ditunjukan pada Gambar 4.41 di halaman 198.

Sedangkan uji coba Tabel 4.39 No. 46 di halaman 196 menjelaskan proses

perhitungan nilai variabel Row dan Column ditunjukan pada Gambar 4.42 di

halaman 198.
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oZl . PenilaianTes

FORM PENILAIAN TES

Id Karyawan 044 Tempat/ Tanggal Lahir Solo 02/09/1380 Id Penilai Kon4

Tanggal Tes 20101011 Jabatan Bartender Nama Penilai Febrina Kusumaningrum
- Nama Karyawan Usman Jenis Kelamin L Jabatan Penilai Departemen Tenaga Kerja

r c 5 55
18 W] nR] s 28] sl ] uE] af] «&] sl *=K] aF €8] 710 et
2B 7 A 2B 17 A nA 7B 2 A A 2 A 47 B 528 7B &8 67 A 72 A Deference
3 B s (A 1388 18(A BA BA B A BA HBA gA A 5A 6B BBA | BA Oder
4B 98 B 1WA MA HB A uA . L
SIPENEMPATANKARY_95EPT == e .

58 WB BB WB %A B 2 B | o

Nilai Konsistensi = 11

% A A 6B 91 A % A 101 A sl;:ﬂ(;l‘(a:rjlf::c menghitung Nilai Tes atau CANCEL untuk kembali ke Form 14 A 146 A Mflistion B
778 BB 87 B 2A %A 2B M2A  47A  ifaception )
B @mB 8B ®8 WA B WA ME | Scmice O

798 B N 948 9 A M8 4 g

4A  149A  Dominance
0B s5A B %A W0A 5B T0A | T5A 1WA 1BA | 10A  (35A | 408 145 B4 150 ALN Abasement

51 A 156A 1618 166 A 1A 176 8 181 A 186 A 191A 16 B MA 2B 211A zg AURE

@

Nurturange:

wE A 2B WA A mE WRE | WA RA WB B a7A | 228 27A DB ofe

18 1A A ®A  MA A 1A 1BA 1BA 1BA | N3A asA  HAA AL 2380 Evdumce
4B 1598 148 | AT A mA IME | 19A  TMB 19B auB a9A | 2148 208 2K hesoscusiy
B B B mE AL wB | B | WA 158 B | xsa@lah 25800 20A 258 Aggesen

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 Con 11

Gambar 4.41 Hasil Perhitungan Nilai Konsistensi

ol : PenilaianTes

FORM PENILAIAN TES

d Karyawan Kpad Tempat/ Tanggal Lahir ol 02/05/1580 Id Penlai Kood

Tanggal Tes 2010:01-11 Jabatan Bartender Nama Penilai Febrina Kusumaningrum
- Mama Kanyawan Usmain Jenis Kelamin L Jabatan Penilai Departemen Tenaga Kefja

r c 5 85
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Gambar 4.42 Hasil Perhitungan Nilai Variabel Row dan Column
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Uji coba Tabel 4.39 No. 47 di halaman 196 menjelaskan proses
perhitungan variabel S dan total variabel S ditunjukan pada Gambar 4.43.
Sedangkan uji coba Tabel 4.39 No. 48 di halaman 196 menjelaskan proses
konversi nilai S dengan tabel NormaPenilaian Tes ditunjukan pada Gambar 4.44
di halaman 200 dan uji coba Tabel 4.39 No. 49 di halaman 197 menjelaskan pesan
apabila ada data hasil perhitungan yang kosong ditunjukan pada Gambar 4.45 di
halaman 200. Sedangkan uji coba Tabel 4.39 No. 50 di halaman 197 menjelaskan
proses penyimpanan hasil penilaian tes kepribadian ditunjukan pada Gambar 4.46

di halaman 201.

o5 PenilaianTes Et.: = = |
FORM PENILAIAN TES
! Ambil Data
14 Keyawan [ Termpat/ Tanggal Lahir Selo 02/0971580 14 Perili Kond .
Tanggal Tes 20100111 Jabatan Bartender Nama Penilzi Febrina Kusumaningrum
T
— Nama Karyawan — Usman Jenis Kelaftin I Jabatan Penilsi Departemen Tenaga Kera H Simpan Nilai
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Gambar 4.43 Hasil Perhitungan Nilai Variabel S dan Total Variabel S
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FORM PENILAIAN TES
1d Karyawan K044
Tanggal Tes 20100111
—_ Nama Karyswan Usman
188 6 RN 1A 16 A A %A
z2 B 7 N 12 B 17 A 2 A 7B
3B 8 A 1A 1A BA BA
4 BE| 9 8 4B 19 A 24A BB
58 W8 15 B 28 A B
A BA 8 B A %A WA
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1528  157A  162B  167A 1722A | 1778
1538 158A  163A 188A A 17BA
1548 1598 164B 1A WA 1A
1558  160B 1658 1708 17mA. 1808
1 1 1 1 1 1

Tempat/ Tanggal Lahir Solo

Jabatan Bartender
Jenis Kelamin IC
3N A %A 1A
2 A 7A 2 A
3 A BA 4 A
M8 1A 4 A
3» B 0 A 45 B
106 A mA 16 A
WA 12A N7 A
08 B 113 A 18 B
109 B 114 A 19 A
10 A 15 A 120 A
181 A 186 A 191 A
1828 187 A 192 A
183 A 188 A 193 A
1848 189 A 194 B
185 B 190 A 195 B
1 1 it

02/09/1980
%A 5 A
7B 528
B8A 5A
49 B B
A 558
1A 1% 8
2B | 1278
3B 188
24B 198
2BA 130 A
1%EB  amA
197 B 2B
1A 2mA
198 aMB
M08 | 2058

Id Penilzi

Nama Penilai

Jabatan Penilai

55 A | 618
518 &8
A 6B
98 g B
0B 658
WE  1%E
1RA B
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1A 138
1A 1408
6B 1A
WA 228
NA \213 AN
WA 2B
3DA 258
0 0\

K004
Febrina Kusumaningrum

Departemen Tenage Kerja
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WA B
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216, 18
27 A 2B
22A 238
200 BB,
20A  15B
0 0

200
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r
Achivement 11
Deference 7
Order 12
Exhibition 5
Autonomy 4
Afiliation 10
Intraception 7
Slebrance 3
Dominance 5—
Abasement 9

Nurturance 9

Change 6

Endurance 12

Heterosexualty 6

Aggresion 4
Con 11

Gambar 4.44 Hasil Proses KonversitNilal S dengan Norma Penilaian Tes

aZl . PenilzianTes

FORM PENILAIAN TES

Id Karyawan K44
Tanggal Tes 2010:00-11

—_ Nama Karyawan Usman
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4.45 Form Penilaian Tes Calon
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Departemen Tenaga Kerja
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Exhibition

Autonomy
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Dominance

Abasement

Nurturance
Change
Endurance
Heterosexuality

Aggresion

Con 15

Karyawan Menampilkan Pesan
Peringatan field ada yang Kosong
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55 :: PenilaianTes = ]

FORM PENILAIAN TES

Id Karyawan K44 :{ Tempat/ Tanggal Lahir Solo 02/09/1380 Id Perilai K004

Tanggal Tes 20100111 Jabatan Baender Nama Penilai Febrina Kusumaningrum

3
— Nama Karyawan Usman Jenis Kelamin L Jabatan Penilsi Departemen Tenaga Kera Simpan Nilai
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Gambar 4.46 Form Penilaian Tes Calon Karyawan Menampilkan Pesan
Penyimpanan Berhasil

N. Evaluasi Hasil Uji Coba Form Perhitungan Nilai Karyawan

Proses ini bertujuan untuk mengetahui serta menentukan keberhasilan
pada aplikasi form perhitungan nilai karyawan. Pada proses perhitungan nilai
karyawan/digunakan untuk melakukan konversi nilai kriteria dan menghitung
nilai komponen.-Hasil perhitungan akan tampil pada form dan kemudian akan
disimpan kedalam tabel Hitung_Nilai_Komponen_K dan
Hitung_Nilai_Kriteria_K. Pada transaksi perhitungan nilai karyawan terdapat
proses manipulasi data yaitu proses penyimpanan untuk hasil perhitungan dan
membatalkan proses penilaian dan penyimpanan data. Data testing yang akan
digunakan dalam uji coba ini dapat dilihat pada tabel 4.40 di halaman 202.
Sedangkan penjelasan test case form perhitungan nilai karyawan dapat terlihat

pada Tabel 4.41 di halaman 202.
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Tabel 4.40 Data Perhitungan Nilai Karyawan
Nama Field Data-1 Data-2
Periode Awal Januari Januari
Periode Akhir Juni Juni
Tahun 2010 2010
Id Karyawan K044 K045
Tabel 4.41 Test Case Form Perhitungan Nilai Karyawan
Test Tujuan Input Output Output Sistem
Case Diharapkan
1D
52 | Menghitung Memasukkan | Nilai masing- 1. Sukses
nilai komponen | data Tabel masing kriteria dan | 2. -Hasil
dan kriteria 4.40 dan klik nilai komponen perhitungan
Hardskill komponen hardskill tampil filai hardskill
hardskill pada | pada datagridview tampil pada
datagridview pgnl_lalan_. Data datagridview
komponen nilai akhir
sementara-akan
tampil pada textbox
53 | Menghitung Memasukkan | Nilai masing- 1. Sukses
nilai komponen | data Tabel masing kriteriadan | 2. Hasil
dan kriteria 4.40 danklik nilai komponen perhitungan
Absensi komponen absensi tampil pada nilai absensi
absensi‘pada datagridview tampil pada
datagridview pgnl_lalan_. Data datagridview
komponen nilai akhir
sementara akan
tampil pada textbox
54 | Menghindari Menekan Muncul pesan 1. Sukses
data nilai tes tombol masih ada field 2. Muncul pesan
kosong pada Simpan tanpa | yang masih kosong bahwa masih
tabel memilih dan data tidak ada field yang
Hitung_Nilai_ komponen tersimpan pada kosong
Komponen_K tabel Hitung_Nilai_
dan Komponen_K dan
Hitung_Nilai_ Hitung_Nilai_
Kriteria_ K Kriteria_K
55 | Melakukan Menekan Muncul Pesan Data | 1. Sukses
proses tombol simpan | tersimpan dan Data | 2. Data
penyimpanan perhitungan akan tersimpan
hasil tersimpan pada pada tabel
perhitungan tabel tabel 3. Muncul pesan
Hitung_Nilai_ '
Komponen_K dan yang
Hitung_Nilai_ diharapkan

Kriteria K
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Test Tujuan Input Output Output Sistem
Case Diharapkan
ID
56 | Membatalkan Menekan Form akan tertutup | 1. Sukses
proses tombol batal dan data tidak 2. Data
perhitungan tersimpan tidak
nilai tersimpan
pada tabel
3. Form
tertutup

Uji coba Tabel 4.41 No. 52 di halaman 202 menjelaskan proses
perhitungan nilai komponen dan kriteria hardskill ditunjukan pada Gambar 4.47.
Sedangkan uji coba Tabel 4.41 No. 53 di halaman. 202 menjelaskan proses
perhitungan nilai komponen dan kriteria absensi ditunjukan pada Gambar 4.48 di

halaman 204.

52 ISTEM INFORMASI PENEMPATAN KARYAWAN (oo
PERHITUNGAN NILAI KARYAWAN
Perode  JANUARI v - JUN v a0 v
14 Kayanian K044 :‘,j d Penial K4
Nama Kayawan Usman Nama Peniai  Fedina Kusumaningrum
Jabatan lama Bartender dabatan DEPBHE!T\EH Tenaga KBHE
Divisi Office
Pedoman Perilaian
Nama - Nilzi Nilzi Komponen HARDSKILL Kiteria
Komponen EREMNE Toal i)
}_ HARDSKILL m Id Kiteria ~ Nama Kriteria %‘l‘lna Nii Persentase mi;lwr
SR |20 b KRDZD | BAHASAINGGRIS ® 1 %
|V JN_;_ KRO331 | BAHASA MANDARIN 7 3 » 108
S KRIGZ | MENAIKNMNUMAN |2 3 2 09
¢ N ¥
Niai Akhir 12 FImm
B o

Gambar 4.47 Form Perhitungan Nilai Karyawan Menampilkan Hasil Perhitungan
Nilai Hardskill
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PERHITUNGAN NILAI KARYAWAN
Perode  JANUARI + - JUNI - AN -
T dPerlsi K004
1d Karyawan fou a 7
Nama Karyawan Usman Nama Perilsi ~Febrna Kusumaringum
Jabatan lama Batender R Inde e alen
Divisi Office.

i

Nama Nilgi Nilai Komponen ABSENSI
Komponen Pererta Total  Alchir
Niai

HARDSKIL 40 IdKiera  Nama Kreriz Ko
SOFTSHIL

Nizi Persentase Aehir

KETERLAMBATAN
KETIDAKHADIRAN
LEMBUR

Gambar 4.48 Form Perhitungan Nilai Karyawan M | Perhitungan
Nilai Absensi

Uji coba Tabel 4.41 No. 54 di hala 202 menjelaskan pesan apabila
ada data hasil perhitungan yang kosong ditunjukan pada Gambar 4.49. Sedangkan
uji coba Tabel 4.41 No. 55 d 02 menjelaskan proses penyimpanan hasil

perhitungan nilai ditu n pada bar 4.50 di halaman 205.

Perode  JANUARI v - JUNI v A0«

Id Peniai K004

PN aon |
Jabatan Depatemen Tenaga Kefa
Divisi Office.

Silahkan Pilih Komponen Yang Akan Dinilai

Nama Niai  Niai
Kompanen Persertase Total  Akhir

p  |HARDSKILL |40
SOFTSKILL |20
UMUM i)
ABSENSI |20

Gambar 4.49 Form Perhitungan Nilai Karyawan Menampilkan Pesan Peringatan
field ada yang Kosong
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o5 SISTEM INFORMASI PENEMPATAN KARYAWAN lo[&] &8

1 PERHITUNGAN NILAI KARYAWAN
Pefode  JANLAR * - N - a0 .

@
- K44 \j Id Peniai Kood

Nams Kayanan Usman Nama Perilzi  Febina Kusumaningrum

Jabatan lama Bartender Jzbatan Departemen Tenaga Keria

Divisi Cffce
SPENEMPATANKARY SSEPT  [si]
Pedoman Peniaian
Nama Pesert Nigi g Komponen HARDSKILL Nilzi karyawan Telzh Tersimpan Kiteria
Komponen SRENEE o A
'_ __ Id Kiteria ~ Nama Kiteria ase er
oL |4 »  |KRO330 [BAHASAINGGR m
N 2 KRO331  [BAHASA MANDARTT ™ 105
AN KRO332  [MENYAJIKAN MINUMAN {72 3 Kl 09
5 ¥
N A 12 FITm
B

Gambar 4.50 Form Perhitungan Nilai Karyawan -Menampilkan Pesan
Penyimpanan Berhasil

O. Evaluasi Hasil Uji Coba Form Perhitungan Nilai Calon Karyawan

Proses ini bertujuanuntuk mengetahui serta menentukan keberhasilan
pada aplikasi form perhitungan nilai calon karyawan. Pada proses perhitungan
nilai calon karyawan digunakan untuk melakukan konversi nilai kriteria dan
menghitung nilai komponen. Hasil perhitungan akan tampil pada form dan
kemudian akan disimpan kedalam tabel Hitung_Nilai_Komponen_CK dan
Hitung_Nilai_Kriteria_ CK. Pada transaksi perhitungan nilai calon karyawan
terdapat proses manipulasi data yaitu proses penyimpanan untuk hasil perhitungan
dan membatalkan proses penilaian dan penyimpanan data. Data testing yang akan
digunakan dalam uji coba ini dapat dilihat pada tabel 4.42 di halaman 206.
Sedangkan penjelasan test case form perhitungan nilai karyawan dapat terlihat

pada Tabel 4.43 di halaman 206.

Tabel 4.42 Data Perhitungan Nilai Calon Karyawan
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Nama Field

Data-1

Data-2

Id Calon Karyawan

Ck043

Ck044

Tabel 4.43 Test Case Form Perhitungan Nilai Calon Karyawan

Test Tujuan Input Output Output Sistem
Case Diharapkan
1D
57 | Menghitung Memasukkan | Nilai masing- 1. Sukses
nilai komponen | data Tabel masing kriteria dan | 2. Hasil
dan kriteria 4.42 dan klik nilai komponen perhitungan
Hardskill komponen hardskill tampil nilai hardskill
hardskill pada | pada datagridview tampil pada
datagridview pgnl_lalan_. Data datagridview
komponen nilai akhir
sementara akan
tampil pada textbox
58 | Menghitung Memasukkan | Nilai masing- 1. Sukses
nilai komponen | data Tabel masing Kriteriadan | 2. Hasil
dan kriteria 4.42 dan klik nilai kemponen perhitungan
Softskill komponen softskill'tampil nilai softskill
softskill pada.. | pada datagridview tampil pada
datagridview pt_enl_lalan_. Data datagridview
komponen nilai akhir
sementara akan
tampil pada textbox
59 | Menghitung Memasukkan | Nilai masing- 1. Sukses
nilai-kriteria dan | data Tabel masing kriteriadan | 2. Hasil
komponen 4.42 dan klik nilai komponen perhitungan
Umum komponen umum tampil pada nilai umum
umum pada datagridview tampil pada
datagridview | penilaian. Data datagridview
komponen nilai akhir
sementara akan
tampil pada textbox
60 | Menghitung Memasukkan | Nilai masing- 1. Sukses
nilai kriteria dan | data Tabel masing kriteria dan | 2. Hasil
komponen 4.42 dan klik nilai komponen perhitungan
Wawancara komponen wawancara tampil nilai
wawancara pada datagridview wawancara
pada penilaian. Data :
datagridview | nilai akhir ;ZT;:"I“%%?:W
komponen sementara akan g
tampil pada textbox
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Test Tujuan Input Output Output Sistem
Case Diharapkan
ID
61 | Menghindari Menekan Muncul pesan 1. Sukses
data nilai tes tombol masih ada field 2. Muncul pesan
kosong pada Simpan tanpa | yang masih kosong bahwa masih
tabel memilih dan data tidak ada field yang
Hitung_Nilai_ komponen tersimpan pada kosong
Komponen_CK tabel Hitung_Nilai_
dan Komponen_CK dan
Hitung_Nilai_ Hitung_Nilai_
Kriteria CK Kriteria CK
62 | Melakukan Menekan Muncul Pesan Data | 1. Sukses
proses tombol simpan | tersimpan dan Data | 2. Data
penyimpanan perhitungan akan tersimpan
hasil tersimpan pada pada tabel
perhitungan tabel tabel 3. Muncul pesan
Hitung_Nilai.. '
Komponen_CKdan y‘?‘”g
Hitung.Nilai_ diharapkan
Kriteria CK
63 | Membatalkan Menekan Form akan tertutup | 1. Sukses
proses tombol batal dan data tidak 2. Data
perhitungan tersimpan tidak
nilai tersimpan
pada tabel
3. Form
tertutup

Uji _coba Tabel 4.43 No. 57 di halaman 206 menjelaskan proses

perhitungan nilai komponen dan kriteria hardskill ditunjukan pada Gambar 4.51

di. halaman 208. Sedangkan uji coba Tabel 4.43 No. 58 di halaman 206

menjelaskan proses perhitungan nilai komponen dan kriteria softskill ditunjukan

pada Gambar 4.52 di halaman 208.




o2 PerhitunganhilaiCK
PERHITUNGAN NILAI CALON KARYAWAN

208

=1 o

® s
14 Calon Kayawen K43 Id Perili K004
Nama Calon Karyawan  Mohammad Hakim Nama Pensi ~ Febrna Kusumaringum
Departemen Tenaga Kera
Jabetan Tian Bartender Jabatan Ep 02 el
Divis Offce |
Pedoman Penlaian |
Nama N Niai Komponen HARDSKILL Kiteria BAHASA INGGRIS
Kompanen Persertase Totd  Akhir :
b HARDSKLL 40 3 12 Id Kiteria  Nama Kiteria N\Ia\_ Niai Persentase N\\a\_ | Deskripsi Niai i
Kineja Achir s
SOFTSKILL |20 3 Niai Bahasa Inggs adalah lebin keci dan &0
(S ross: | BatiacA NGGRS ]
UMUM bl - Nizi Bahasa Inogris antara 60-69 =
KRO434 | BAHASA MANDARIN B0 3 3% 105
WANANCA... |15 Nizi Bahasa Inggris antara 70-79
¥ Kleo. NNTAIIGH MNDNAY | A d L k Nizi Bahasa Inggris adalzh lebih besar atau sama dengan 3
F * * N o
iy - WS b
Nii Akhir 12

Gambar 4.51 Form Perhitungan Nilai Calon Ka?yem:an M?ampilkan Hasil

Perhitungan Nilai Hardskill

€ N"”

o) PerhitunganNilaiCK

.li PERHITUNGAN NILAI CALON KARYAWAN
€]
&
- Wherii KO
IdCalon Karyawan ~ CK043 a e
Nama Calon Karyawan ~ Mohammad Hakim Nama Penlai ~ Febiina Kusumaningum
Jabatan Tun Bartender Jabatan Departemen Tenaga Kefla
Divisi Office
Id Kriteria Nama Kiteria Niai Kineria Nili Persentase  Niai Akhir
KR1174 5 02
iy Lo L KRIIS  (DEFERENCE |16 1|0 03
Kompaonen Persentaie Total  Akhir .
HARDSKILL |40 KR11%  [ORDER 1 4 16 064
)} |SOFTSKLL |20 21 048 KR177 | EXHIBITION 7 1 0 0
MUl % KR1280 AUTONOMY 1 1 0 0
WAENGA |15 KRITE  |AFFILATION |16 1 |6 048
% KRITS  [INTRACEPTION |9 4 02
KR1180 SUCCORANCE |8 1 0 0
H «f n ]
Niai Akhir 046

Gambar 4.52 Form Perhitungan Nilai Calon Karyawan Menampilkan

Perhitungan Nilai Softskill

n

=5

Pedoman Peniaian

Kiteria ACHIEVEMENT

m

1

Niai Achigvement artara 18-20 i
Niai Achievemert adaizh 12-15 2
3

4

Niai Achievemert adaizh 16
| Nilai Achigvement adalh 17
I

Hasil

Uji coba Tabel 4.43 No. 59 di halaman 206 menjelaskan proses

perhitungan nilai komponen dan kriteria umum ditunjukan pada Gambar 4.53 di

halaman 209. Sedangkan uji coba Tabel 4.43 No. 60 di halaman 206 menjelaskan
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proses perhitungan nilai komponen dan kriteria wawancara ditunjukan pada

Gambar 4.54.

£ PERHITUNGAN NILAI CALON KARYAWAN

- | @, :
1d Calon Karyawan CKO43 Id Peniai Kwi
Nama Penila  FePrine Kusumaningrum

Nama Calon Karyawan  Mohammad Hakim

| artemen T
Jabatan Tujuan Batender =1 Lo e Foe
Divis Office.
Nama Niai Nizi Komporen UMUM
Komponen Persentase Total  Akhir
| Id Krtteriz Nemz Kiteria Nilai Kinea Nii Persentase  Niai Akhir
AL |8 KRO145 UMUR 300 2 10 02
SOFTSKIL |20 s i :
KRO144 PENGALAMAN KERJA 240 4 40 16
» o Uaum 5 33 0%
KR0140 IPK 27
WAWANCA... |15

hilai Akhir 095

Gambar 4.53 Form Perhitungan
Perhitungan Nilai

Id Calon Karyawan

. Febrina Kusumaningum

Nama Calon Karyawan T
Jabatan Departemen Tenaga Kera
Divisi Office
Komponen WAWANCARA Kiteria LATAR BELAKANG PEKERJ/
Id Kiteia  Nama Kiteria mi"fi 2 Nizi Persentase m /b 5
el » Nizi Latar Belakang Pekceqaan adalah lebih keci dan 60

SN KR0330 | LATAR BELAKANG PEKE.
MOTIVAS| KERJA

WAWANCA LATAR BELAKANG PENDI

Niai Alhir 051

Gambar 4.54 Form Perhitungan Nilai Calon Karyawan Menampilkan Hasil
Perhitungan Nilai Wawancara

Nilzi Latar Belakang Pekeaan antara 60-69

Nilzi Latar Belskang Pekefaan antara 70-79

Nilzi Latar Belakang Pekeqaan adalah lebih besar atau samd

-

. 3
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Uji coba Tabel 4.43 No. 61 di halaman 207 menjelaskan pesan apabila
ada data hasil perhitungan yang kosong ditunjukan pada Gambar 4.55. Sedangkan

uji coba Tabel 4.43 No. 62 di halaman 207 menjelaskan proses penyimpanan hasil

perhitungan nilai ditunjukan pada Gambar 4.56.

. E PERHITUNGAN NILAI CALON KARYAWAN

@ ) T —
4 Celon Kayawen~ CKI43 WPeria K004

Nema Calon Karyawan ~ Mehammad Hakim Mama Penlzi  Febiina Kusumaningrun
Bartender Jabatan Departemen Tenaga Keja
Divis Ofice

Jabatan Tujuan

SIPENEMPATANKARY 9SEPT

o Pecerise Yo A Henpanen Slhikan Pilin Komponen Yang Akan Diniai
nen I
b HARDSLL 40

SOFTSKLL |20 ]

UMUM 2%
WAWANCA. .

Gambar 4.55 Form Perhitu Nilai Calon Karyawan Menampilkan Pesan
Peringatan field ng Kosong
o PerhitunganhilaiCk [=e=] :

N KARYAWAN

Id Peniai Kood
Nama Penilsi  Febina Kusumaningum
Jabatan Departemen Tenaga Keda

Divis Office
Enag:cnen e %3; mi:'” Komparen HARDSKILL Nilai Calon karyawan Telah Tersimpan
b |[HARDSKLL (40 3 12 Id Kiteia  Nema Kiteria R'E,
SOFTSKILL |20
b |KRD483 | BAHASAINGGI
o = KRD434 | BAHASA MAN " 105
WAWANCA . |15
KRD435  MENYAJIKAN MINUMAN 7000 |3 k] 03
*
Niai Achir 12
[4] simean ABATAL

Gambar 4.56 Form Perhitungan Nilai Calon Karyawan Menampilkan Pesah
Penyimpanan Berhasil



211

P. Evaluasi Hasil Uji Coba Form Penempatan Karyawan

Proses ini bertujuan untuk mengetahui serta menentukan keberhasilan
pada aplikasi form penempatan karyawan. Pada proses penempatan karyawan
digunakan untuk melakukan konversi nilai kriteria dan menghitung nilai
komponen. Hasil perhitungan akan tampil pada form dan kemudian akan disimpan
kedalam tabel Hitung_Nilai_Komponen K dan Hitung_Nilai_Kriteria_K. Pada
transaksi penempatan karyawan terdapat proses manipulasi data yaitu. proses
penyimpanan untuk hasil perhitungan dan membatalkan proses. penilaian dan
penyimpanan data. Data testing yang akan digunakan.dalam uji coba ini dapat
dilihat pada tabel 4.44. Sedangkan penjelasan test case form perhitungan nilai

karyawan dapat terlihat pada Tabel 4.45.

Tabel 4.44 Data Penempatan Karyawan
Nama Field Data-1
Jabatan asal karyawan Bartender

Data-2
Waiters

Tabel 4.45 Test Case Form Penempatan Karyawan

Test Tujuan Input Output Diharapkan Output Sistem
Case
ID
64 | Menghitung | Memasukkan | Nilai masing-masing 1.  Sukses
nilai data Tabel kriteria dan nilai 2. Hasil
komponen 4.44 dan klik | komponen softskill perhitungan
dan kriteria | komponen tampil pada nilai softskill
Softskill softskill pada | datagridview penilaian. tampil pada
datagridview | Data nilai akhir datagridview
komponen sementara akan tampil
pada textbox
65 | Menghitung | Memasukkan | Nilai masing-masing 1. Sukses
nilai kriteria | data Tabel kriteria dan nilai 2. Hasil
dan 4.44 dan klik | komponen umum tampil perhitungan
komponen komponen pada datagridview nilai umum
Umum umum pada | penilaian. Data nilai tampil pada
datagridview | akhir sementara akan dataaridvi
. gridview
komponen tampil pada textbox
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Uji coba Tabel 4.45 No. 64 di halaman 211 menjelaskan proses
perhitungan nilai komponen dan kriteria softkill ditunjukan pada Gambar 4.57.

Sedangkan uji coba Tabel 4.45 No. 65 di halaman 211 menjelaskan proses

perhitungan nilai komponen dan kriteria absensi ditunjukan pada Gambar 4.58.

@ PENEMPATAN KARYAWAN NAIK JABATAN

JANUARI > - JUN > 2010 -

Periode

T

Nilai Jabatan Minimal 1.6 L T —
sl Jabatan Tujuan  Batender Supervisor +  10/05/2010

Nema 0
1d Karyawan Niai Akhi
Kayawen Nama Komponen L Persertase 7
Ko4s Sukarci 188
Ko47 Lukman Nur Sulis...| 1,88 s -
4 15 08
Kosg Archia Bayu Sap... | 188
ia Bayu S2p 3 1 012
|ansFns) UTONO 1 0 0
Koss Jodhi Puira 19 ||« i
R T 16 3 17 051
S 9 4 4 06
il ACHIEVEMENT = > 3 = E
Deskipsi Niai 86 5 1 15 015
e ABASEMENT |10 3 4 012
Niai Achisvement rtara 1820 NURTURANCE |10 3 4 012
Niai Achievement anlara 1 CHANGE ) 4 4 0.16
Niai Achievement adalah 16 ENDURANCE |13 3 1 039 L
HETEROSEX... |10 1 0 []
AGGRESION__ |7 3 0 0 -

Id Penilai KD04

Marma Penisi  Febrna Kusumaningrum
- 2 - fond Departemen Tenaga Kera
Divis Office

Jabatan Tujt Bartender Supenvisor
Ujuan e 10/05/2010 UMuM

Nama — .
Nama Komponen ai Persertase | = —
Total
Sukardi 188 Nama Kitera 1d Komponen
HARDSKEL ECR =y LAMA BEKERIA
Lukrzn Nor Suls.
| R e =i = I O N
Avchia Bayu Sep
ARSFNSI aRn n ke
Jodhi Putrs 1 Q| 5
e LAMA BEKERIA

eker: 1
Lama Bekerja antara 12-23 bulan 2
Lama Bekerja adalah 24 bulan 3

4

Lama Bekesa lebih dari 24 bulan
4 n | r

‘
Gambar 4.58 Form Penempatan Karyawan Menampilkan Hasil Perhitungan Nilai
Umum
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Q. Evaluasi Hasil Uji Coba Form Rekomendasi

Proses ini bertujuan untuk mengetahui serta menentukan keberhasilan
pada aplikasi form rekomendasi karyawan baru dan naik jabatan. Pada proses
pemilihan rekomendasi karyawan baru digunakan oleh manager operasional untuk
memilih karyawan yang dianggap sesuai dengan jabatan yang akan ditempati.
Proses ini menghasilkan status calon karyawan apakah terpilih atau tidak dan
jabatan yang akan ditempati. Pada transaksi rekomendasi karyawan baru terdapat
proses penyimpanan pilihan karyawan atau calon karyawan dan. membatalkan
proses pemilihan calon karyawan. Data testing yang.akan digunakan dalam uji
coba ini dapat dilihat pada tabel 4.46. Sedangkan penjelasan test case form

rekomendasi karyawan baru dapat terlihat pada Tabel 4.47.

Tabel 4.46 Data Rekomendasi Karyawan Baru

Nama Field Data-1 Data-2
Nama Jabatan Waiters Waiters
Id Calon Karyawan Ck043 Ck046
Status Calon Karyawan Diterima Diterima

Tabel 4.47 Test Case Form Rekomendasi Karyawan Baru

Test Tujuan Input Output Output Sistem
Case Diharapkan

1D

66 Menampilkan Memasukkan | Data 1. Sukses
data data pada tabel | rekomendasi 2. Data tampil pada
rekomendasi 4.46 dan karyawan baru datagridview

menekan tampil pada
tombol proses | datagridview.

67 Memilih dan Memilih calon | Muncul pesan 1. Sukses
menyimpan karyawan dan | “Pilihan 2. Data tersimpan
hasil pemilihan | menekan Karyawan Telah pada tabel
karyawan naik | tombol tersimpan”, data | 3. Muncul pesan
jabatan pada Simpan tersimpan pada yang diharapkan
tabel tabel
Master_Calon_ Master_Calon_

Karyawan Karyawan
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Test Tujuan Input Output Output Sistem
Case Diharapkan
ID
68 Membatalkan Memilih calon | Data tidak 1. Sukses
proses karyawan tersimpan pada 2. Data tidak
pemilihan dan kemudian tabel tersimpan pada
penyimpanan menekan Master_Calon_ tabel
data tombol batal Karyawan Master_Calon_K
aryawan

Uji coba Tabel 4.47 No. 66 di halaman 213 menjelaskan proses tampilan

data rekomendasi ditunjukan pada Gambar 4.59.

a2 ;: Rekomendasi Karyawan Baru

* Kiik 2x pada data untuk melihat detail Nilai Calon Karyawan

@ REKOMENDASI KARYAWAN BARU

Lol o)

ateten Tojan Wt -
d Calon Niai Y H y M ® .
GCakn | hama N pin =R ‘ £ &, i
— HARDSKILL M ot
; 05 D p
(D coo 505 | el
CKOOZ  |Retno Damayanti |303 | 0 unum

CKOD3
CKO14 Dwi Fitriyah 294
CKol1 Budi Nugroho 29

Dizn Fmansyah | 3.01 [ WAWANCARA

A

X.0 GROUP SURABAYA

11 Raga Kupang Indahl 5 Surabaya
Telp - +62 31 732 5882/ 7320205
LMl Fax 62317343516

LAPORAN NILAT CALON KARYAWAN

1d Calon Keryawan CRo01
Nemz Calon Karyzwan  + Eko Adi Cahyono
Jabatan Waiters
Tangel Tes Kepribadian = 14-Jumi-2010
Tenggsl Penilaian 21 Fumi-2010
Nilsi Albis 209
HARDSKILL
Persentase Komponen » .
‘ m i
Current Page No. 1 o " Total Page No. 1+ T " Zoom Factor: 100%
F smean

Gambar 4:59-Form Rekomendasi Karyawan Baru Menampilkan Rekomendasi

Calon Karyawan

Sedangkan uji coba Tabel 4.47 No. 67 di halaman 213 menjelaskan

proses penyimpanan pilihan calon karyawan ditunjukan pada Gambar 4.60 di

halaman 215.
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(o]
&3

a5l : Rekomendasi Karyawan Baru =

“ Kk 2x pada data untuk melihat detail Nilai Calon Karyawan

@ REKOMENDASI KARYAWAN BARU

Jabatan Tuuan  Waiers ~ | Rekomendasi

~ - e - & =
KCaon  pema o pin @ S G| » o5 " -

Kasyawan Achic
[) HARDSKILL Main Report

CKOO1 | EkoAd Cahyono (305 [Ya
= [} SOFTSKILL
CKD02 Retno Damayarti 303 |Ya 0 UMUM
CKDO3 | Dian Fimansysh 301 [Ya ) WAWANCARA
CKD14 Dwi Fitriyh 284 |Tidak
»  CKOUl | Budi Nugrho 293 [Tidak

X.0 GROUP SURABAYA

73 3 KX B3 KN

ang Indahl 5 Surabaya

Jl Rava
SIPENEMPATANKARY_9SEPT 7320205

Pilihan Calon Karyawan Telah Tersimpan
LAPORAN NILAT CALON KARYAWAN

Jabatan Waters
Tanggal Tes Kepribadian

Tanggal Penilaian

Nilai Akhir

HARDSKILL
Persentase Komponen

Current Page No:: 1 Total Page No.: 1+ Zogfh Factor: 100%

F smean| 8 sua
Gambar 4.60 Form Rekomendasi Karyawan Baru Menampilkan Penyimpanan
Pilihan Calon Karyawan

R. Evaluasi Hasil Uji Coba Form Laporan

Proses ini bertujuan‘untuk_mengetahui serta menentukan keberhasilan
pada aplikasi form laporan. Laporan yang ditampilkan adalah laporan absensi per
karyawan, laporan rekap absensi, laporan absensi per status kerja, laporan nilai
karyawan, laporan karyawan per jabatan, laporan nilai calon karyawan, laporan
calon karyawan per jabatan, surat kontrak kerja dan surat panggilan wawancara.
Proses ini bertujuan untuk mengetahui dan menentukan keberhasilan obyek-obyek
yang berada pada form laporan. Data testing laporan absensi per karyawan yang
digunakan dapat dilihat pada Tabel 4.48 di halaman 216, sedangkan data testing
laporan rekap absensi yang digunakan dapat dilihat pada Tabel 4.49 di halaman
216 dan data laporan absensi per status kerja dapat dilihat pada Tabel 4.50 di

halaman 216.



Tabel 4.48 Data Laporan Absensi per Karyawan

216

Nama Field

Data-1

Data-2

Id Karyawan

K001

K002

Tabel 4.49 Data Laporan Rekap Absensi Karyawan

Nama Field

Data-1

Data-2

Bulan

1

2

Tahun

2010

2010

Tabel 4.50 Data Laporan Absensi per Status Kerja

Nama Field

Data-1

Data-2

Status Kerja

Hadir

ljin

Penjelasan test case form laporan absensi per karyawan dapat terlihat

pada Tabel 4.51. Sedangkan penjelasan test case form laporan rekap absensi

karyawan dapat terlihat pada Tabel 4.52 di halaman 217 dan desain uji coba form

laporan absensi per status kerja dapat terlihat pada Tabel 4.53 di halaman 217.

Tabel 4.51 Test Case Form Laporan Absensi per Karyawan

Test Tujuan Input Output Output Sistem
Case Diharapkan
ID
69 Uji Memasukkan data Menampilkan | 1. Sukses
kebenaran tabel 4.48 dan laporan 2. Laporan
tampilan menekan tombol absensi per absensi per
pada laporan | Tampikan Laporan karyawan karyawan
tampil pada

form
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Tabel 4.52 Test Case Form Laporan Rekap Absensi Karyawan

Test Tujuan Input Output Output Sistem
Case Diharapkan
ID
70 Uji Memasukkan data Menampilkan | 1. Sukses
kebenaran tabel 4.49 kemudian laporanyang | 2. Laporan rekap
tampilan menekan tombol berisi rekap absensi tampil
pada laporan | Tampikan Laporan absensi per pada form
bulan
Tabel 4.53 Test Case Form Laporan Absensi per Status Kerja
Test Tujuan Input Output Qutput Sistem
Case Diharapkan
ID
71 Uji kebenaran Memasukkan Menampilkan 1. Sukses
tampilan pada data tabel 4.50 laporan.yang 2. Laporan
laporan kemudian berisi data absensi per
menekan tombol |-absensiper status kerja
Tampikan status kerja tampil pada
Laporan form

Uji coba Tabel 4.51 No. 69 di halaman 216 menjelaskan proses

menampilkan laporan absensi per karyawan ditunjukan pada Gambar 4.61.

al =5 EER(5e
@ Laporan Absensi Per Karyawan ") Rekap Absensi Per Perode Rekap Absensi Per Status Kefja
) ;
Id Karyswan KDOG Periode Status Kera
TAMPILKAN LAPORAN
R B2 s @ -
[ [01/2010 [ Mizin Report
i+ [ 02/2010 —
L[ 0342010
[y 0472010
- [3 05/2010 X.0 GROUP
L..[7 06£2010 N
JI. Raya Kupang Indah 15 Surabaya =
Telp : +62 31 732 5882 [ 7320205
Fax :+62 31 734 5516
LAPORAN ABSENSI KARYAWAN
1d Karyawan K006
NamaKaryawan  Yuni Pristina
Jabatan Waiters
Divisi Service
Tangeal Jzm Datang Jzm Datang Lama Lembur Lama Keterlambatan Status Lembur Status
01/01/2010 0 0 0 T ALPH
02/01/2010 08:02:17 13:12:33 2 T HADI
03/01/2010 0 0 0 T ALPH
“ i »
Current Page No.: 1 Total Page No.: 6 Zoom Factor: 100%

Gambar 4.61 Form Laporan Absensi Karyawan Menampilkan Laporan Absensi
Per Karyawan
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Uji coba Tabel 4.52 No. 70 di halaman 214 menjelaskan proses
menampilkan laporan rekap absensi ditunjukan pada Gambar 4.62 dan uji coba
Tabel 4.53 menjelaskan proses menampilkan laporan absensi per status kerja

ditunjukan pada Gambar 4.63.

g == Ee )
@) Laporan Absensi Per Karyawan @ Rekap Absensi Per Periode ) Rekap Absensi Per Status Kerja
Id Karyawan 4 =Y Petode JANUARI - 2000 - Status Keia
o S & |%= i -

X. 0 GROUP SURABAYA

1. Raya Kupang Indah 15 Surabava

Telp : +62 31732 588277320205
B Fax -+62317345516

m

LAPORANREEAP AESENSIKEARYAWAN

Bulan 1
Talim 2010
1d Karyawan MNama Karyawan Keterlambatan Lembur HKetidakhadiran
K006 Y uni Pristina 4 3 2
K007 Rizha Taufan 12 3 o
K008 Didik Imawan 5 5
Ko0% Lusi Indsh Susanti a 3 o
K010 Marina Dt Savitrn 5 4 0
2 --.-:j--.. S E— T g Y g el g - : =
Current Page No.: 1 TotalPage No.: 1 Zoom Factor: 100%

Gambar 4.62 Form Laporan Rekap Absensi Menampilkan Laporan Rekap
Absensi Per Bulan

el (B N )
*) Laporan Abssnsi Per Kanyawan | " Rekap Absensi Per Perode @ Rekap Absensi Per Status Kera
Id Kanrawan KOO8 CESY Periode JANUARI 2010 Status Kerja in -
= % @ -
e[, 01,2010
L[ 02,2010 r
[ 032010
o[ 0442010
I 052010 X.0 GROUP SURABAYA
L[ 06,2010 = A
Jl. Raya Kupang Indah 15 Surabaya =
Telp : +6231 732 5882/ 7320205
Bl Fax :+62317345516
LAPORAN ABSENSIKEARYAWAN PER STATUS KERTA
Periode Januari 2010
Tanggal 1d Karyawan Nama Karyawan Status Kerja
02/01.2010 K027 Yuyun Handayani I
04/01/2010 K006 Yuni Pristina ™
06/01/2010 K020 Arif Budi Mulia N
08/01,2010 K011 Astri Vita Lestari ™
09/01,2010 K014 Luluk Rahmawati N
10012010 K009 Lusi Indsh Susanti N
13/01/2010 K027 Yuyun Handayani ™ =
i *
Current Page Mo.: 1 Total Page No.: 1+ Zoom Factor: 100%

Gambar 4.63 Form Laporan Absensi Per Status Kerja Menampilkan Laporan
Rekap Absensi Per Bulan



219

Data testing laporan nilai karyawan yang digunakan dapat dilihat pada

Tabel 4.54, sedangkan data testing laporan karyawan per jabatan yang digunakan

dapat dilihat pada Tabel 4.55.

Tabel 4.54 Data Laporan Nilai Karyawan

Nama Field Data-1 Data-2
Id Karyawan K044 K045
Tabel 4.55 Data Laporan Karyawan per Jabatan
Nama Field Data-1 Data-2
Id Jabatan B B _SPV

Penjelasan test case form laporan nilai karyawan dapat terlihat pada

Tabel 4.56. Sedangkan penjelasan .test case  form laporan karyawan per jabatan

dapat terlihat pada Tabel 4.57:

Tabel 4.56 Test Case Form Laporan Nilai Karyawan

Test Tujuan Input Output Output Sistem
Case Diharapkan
ID
72 Uji kebenaran Memasukkan data | Menampilkan 3. Sukses
tampilan pada tabel 4.54 dan laporan absensi | 4. Laporan
laporan menekan tombol per karyawan absensi per
Tampikan Laporan karyawan
tampil pada
form
Tabel 4.57 Test Case Form Laporan Karyawan per Jabatan
Test Tujuan Input Output Output Sistem
Case Diharapkan
ID
73 Uji kebenaran Memasukkan data | Menampilkan | 3. Sukses
tampilan pada tabel 4.55 laporan yang 4. Laporan
laporan kemudian menekan | berisi rekap rekap absensi
tombol Tampikan absensi per tampil pada
Laporan bulan form
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Uji coba Tabel 4.56 No. 72 di halaman 219 menjelaskan proses
menampilkan laporan nilai karyawan ditunjukan pada Gambar 4.64. Uji coba
Tabel 4.57 No. 73 di halaman 219 menjelaskan proses menampilkan laporan

karyawan per jabatan ditunjukan pada Gambar 4.65.

a2 LaporanMilaik

@ Laporan Nilai per Karyawan
Id Karyawan ~ KD44

) Laperan Nilai per Jabatan
Jabatan

Periode - hd

Periode

JANUARI ~ - Juni

~ 2010 -

TAMPILICAN LAPORAN

[B=8 EeR =)

IR

oM 5 %

[ ABSENSI

[ HARDSKILL
[ SOFTSKILL
[ UMURM

| Main Report

X.0 GROUP SURABAYA

1. Raya KupangIndahl 5 Surabava
Telp : +62 31 732 5882/ 7320205
Fax :+62 317345516

1d Karyawan
Nama Karyawan
JFabatan

Tanggal Tes Kepribadian

Tanggal Penilaizn

LAPORAN NILATEARYAWAN

K044
Usman
Bartender
05-Oktober-2010
: 01-Juli-2010

Periode : Januari  s/d Jumi 2.010,00
Nilai Alkhir
Nilai Total Minimal 3
ABSENSI
Persentase Komponen 20 %

n

Current Page No.: 1

Tdtal Page Mosd®

Zoom Factor: 100%

Gambar 4.64 Form Laporan Nilai Karyawan

Karyawan

ol LaporanNilaik

“ Laporan Nilsi pet Karyswan
Id Karyawan 'i

Periode

@) Laporan Nilai per Jabatan
Jabatan Bartender -

Feriode JANUARI ~ - JUNI

TAMPILIKAN LAPORAN

Menampilkan Laporan Nilai Per

(E=mE=n <=

~ 2010 =~

& 5 S [7] i
cu[) NAKJABATAN | [ Main Report
\..[} TIDAK DITERIMA

&~

B Fax - 623

Nilai Total Minimal
NAIK JABATAN

X.0 GROUP SURABAYA

7. Rava Kupang Indahl5 Surabaya

Telp : +62 31 732 5882/ 7320205

17345516

LAPORAN NILATKARYAWAN PER JABATAN

Jabatan Lama Bartender

Jabatan Bamu Bartender Supervisor
Periode Fanuari s/d Fumi 2010
Kebutuhan Karyawan 2

Total Karyawan 2

1d Karyawan Nama Karyawan Nilai Alhir Status Tanggal Penilaian
KO44 Usman NAIKJABATAN 01-Juli-2010
K046 Sukardi 325 NAIKJABATAN 01-Juli-2010

n

»

Current Page No.: 1

Total Page Mo 1

Zoom Factor: 100%

Gambar 4.65 Form Laporan Karyawan Per Jabatan Menampilkan Laporan Nilai

Per Jabatan
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Data testing laporan nilai calon karyawan yang digunakan dapat dilihat

pada Tabel 4.58, sedangkan data testing laporan karyawan per jabatan yang

digunakan dapat dilihat pada Tabel 4.59.

Tabel 4.58 Data Laporan Nilai Calon Karyawan

Nama Field

Data-1

Data-2

Id Calon Karyawan

CKO043

CK044

Tabel 4.59 Data Laporan Calon Karyawan per Jabatan

Nama Field Data-1 Data-2
Id Jabatan B B _SPV
Periode 6 6
Tahun 2010 2010

Penjelasan test case form.laporan nilai calon karyawan dapat terlihat

pada Tabel 4.60. Sedangkan penjelasan . test case form laporan karyawan per

jabatan dapat terlihat pada Tabel 4.61 di halaman 222,

Tabel 4.60 Test Case Form Laporan Nilai Calon Karyawan

Test Tujuan Input Output Output Sistem
Case Diharapkan
ID
74 Uji kebenaran Memasukkan data | Menampilkan 1. Sukses
tampilan pada tabel 4.58 dan laporan nilai 2. Laporan
laporan menekan tombol calon karyawan absensi per
Tampikan Laporan karyawan
tampil pada

form
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Tabel 4.61 Test Case Form Laporan Calon Karyawan per Jabatan

Test Tujuan Input Output Output Sistem
Case Diharapkan
ID
75 Uji kebenaran Memasukkan Menampilkan 1. Sukses
tampilan pada data tabel 4.58 laporan calon 2. Laporan
laporan kemudian karyawan per calon
menekan tombol | Jabatan karyawan
Tampikan per Jabatan
Laporan tampil pada
form

Uji coba Tabel 4.60 No. 74 di halaman 221 menjelaskan proses

menampilkan laporan nilai calon karyawan ditunjukan pada Gambar 4.66. Uji

coba Tabel

4.61 No. 75

menjelaskan proses menampilkan laporan calon

karyawan per jabatan ditunjukan pada Gambar 4.67 di halaman 223.

u: LaporanNilaiCK

@ Laporan Nilsi per Calon Karyawan

Id Calon Karyawan  CKO43

() Laporan Nilai per Jabatan
Jabatan

TAMPILKAN LAPORAN

L) WAWANCARA

o -

IR » N §
[ HARDSKILL | Main Report
[ SOFTSKILL

[ UMUM

X.0 GROUP SURABAYA

JI. Raya KupangIndahl3 Surabaya
Telp : +62 31 732 5882/ 7320203

Bl Fax -+62 317345516

LAPORAN NILAT CALON KARYAWAN

m

1d Calon Karyawan CK043

Nama Calon Karyawan @ Mohammad Hakim

Jabatan : Bartender

Tanggal Tes Kepribadian :  14-Juni-2010

Tanggal Penilzian 21-Tumi-2010

Nilzi Akhir 308

Nilat Totzl Mmmal 300
HARDSKILL

Perzentase Komponen 40 %

Nilzi Akhir Komponen 120

Nilai Minimal Kemponen 300

Id Eriteria Nama Kriteria Nilzi Tes Nilsi Persentase  Nilai Akhir

n

Current Page No.

i

Total Page No.: 1+

Zoom Factor: 100%

Gambar 4.66 Form Laporan Nilai Calon Karyawan Menampilkan Laporan Nilai

Per Calon

Karyawan




a=! LaporanNilaiCK

= Laporan Milsi per Calon Kanyawan

8 Laporan Nilsi per Jabatan

223

= EoR(E )

Jabatan Bartender -

Id Calon Karyawan =3

Periode JUNI - 2010 -
TAMPILIAN LAPORAN
B S S @ -

[ DITERIMA | Main Report
[} TIDAK DITERIMA

X.0 GROUP SURABAYA
I Raya KupangIndahl5 Surabaya
Telp : +62 31 732 5882/ 7320205
Fax :+62 317345516

LAPORAN NILAICATON KARYAWAN PER JABATAN

Bartender

Jsbatan

Periode Tumi 2010
Kebutuhan Karyawan

Nilai Total Mmimal

DITERIMA
Total Calon Karyawan
1d Calon Karyawan | Nama Calon Karyawan Nilai Alchir Status Penerimazn Tanggal Penilaisn.
CK046 Soni Hutemo 3,50 | DITERIMA 21 Funi 2010,
CKO48 Ginanjar Panji 3,15 | DITERIMA 212010

Zoom Factor: 100%

Current Page No.: 1 " Total Page No.: 1

Gambar 4.67 Form Laporan Calon Karyawan Per Jabatan Menampilkan Laporan
Nilai Per Calon Jabatan

Data testing surat kontrak kerja yang digunakan dapat dilihat pada Tabel

4.62, sedangkan penjelasan test case form.surat kontrak kerja dapat terlihat pada

Tabel 4.63.

Tabel 4.62 Data Surat Kontrak Kerja

Nama Field

Data-1

Data-2

Id Karyawan

K044

K045

Tanggal Masuk

12-Oktober-2011

12-Oktober-2011

Tanggal Batas Kerja

11-September 2012

11-September 2012

Nama Pimpinan

Darwin

Darwin

Tabel 4.63 Test Case Form Surat Kontrak Kerja

Test Tujuan Input Output Output Sistem
Case Diharapkan
ID
76 Uji kebenaran Memasukkan data | Menampilkan 1.Sukses
tampilan pada tabel 4.62 dan laporan nilai 2.Surat kontrak
laporan menekan tombol calon karyawan kerja tampil
Tampikan Laporan pada form
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Uji coba Tabel 4.63 No. 76 di halaman 224 menjelaskan proses
menampilkan surat kontrak kerja untuk karyawan naik jabatan ditunjukan pada

Gambar 4.68.

E=8 Eol ===/

a LaporanKontrakKerja

@ HKaryawan Calon Karyawan

-
Id Karyawan KO44 7.-3

Nama Pimpinan ~ Darwin -

Tanggal Masuk 12 Oktober 2011 [F+

Id Calon Karyawan =
Nama Fimpinan Endang Suharyat

Tanggal Masuk 10

Batas Keria 11 September 2012 [F~ Batas Kerja 10 Juli 2010
TAMPILKAN LAPORAN
W S 5 % o B [
Main Report
X.0 GROUP

JI. Raya Kupang Indah 15 Surabaya
Telp : +62 31 732 5882 7320205
B Fax : +62 31734 5516

KONTRAK KERJA

Perjanjian Kontrak Kerja ini (selanjutnya disebut “PERJANJIAN®) dibuat dan ditanda tangani pada hari
Sabtu, 10 Juli, 2010 oleh dan diantara:

Nama Perusahaan - PT. MUTIARA TIMUR “XO SUKI & CHINESE CUISENE
Alamat - 7l Raya Kupang Indsh No. 15 Surabaya
No Telepon :031-7323882

PT. Mutiara Timur adalah perseroan terbatas yang didirikan menunit hukum Fdenesia, selanjutnya disebut sebagai

PIHAK PERTAMA:
Nama 2 Usman
Jenis Kelamin o L
Tempat’' Tangzal Lahir: Sol 02-September-198( 5

Zoom Factor: 100%

Current Page No.: 1 Total Page Nogi+

Gambar 4.68 Form Kontrak Kerja Menampilkan Surat Kontrak Kerja untuk
Karyawan Naik Jabatan

Data testing surat panggilan wawancara dan tes kepribadian yang
digunakan dapat dilihat pada Tabel 4.64, sedangkan penjelasan test case form
surat panggilan wawancara dan tes kepribadian dapat terlihat pada Tabel 4.65 di

halaman 225.

Tabel 4.64 Data Surat Panggilan Wawancara dan Tes Kepribadian

Nama Field Data-1 Data-2
Id Calon Karyawan CK043 CK044
Tanggal Wawancara 10 Juni 2010 10 Juni 2010
Tanggal Lowongan Kerja 01 Juni 2010 01 Juni 2010
Nama Pimpinan Endang Suharyati Darwin
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Tabel 4.65 Test Case Form Surat Wawancara dan Tes Kepribadian

Test Tujuan Input Output Output Sistem
Case Diharapkan
ID
77 Uji kebenaran Memasukkan data | Menampilkan 3.Sukses
tampilan pada tabel 4.64 dan laporan nilai 4.Surat kontrak
laporan menekan tombol calon karyawan kerja tampil
Tampikan Laporan pada form

Uji coba Tabel 4.65 No. 77 menjelaskan proses menampilkan surat

panggilan wawancara dan tes kepribadian ditunjukan pada Gambar 4.69;

5= SuratPanggilanWawancara

=8| EeR =)

Tanggal Lowongan Kerja 01 Juni 2010 -

10 Juni 2010 - TAMPILICAN LAPORAN

Endang Suharyati

Tanggal Wawancara

Nama Pimpinan

@ S 5 = -

Main Report

X.0 GROUP

JI. Raya Kupang Indah 15 Surabaya
Telp : +62 31 732 5882 [ T320205
Fax : +62 31 734 5516

mn

10-Juli-2010
No S SPTW/ 2010

Hal = Panggilan Wawwancara dan Tes

Yth - Para Pelamar
X O Group Surabaya
Diternpat

Sesuai iklan di Surat Eabar Jawa Pos Tanggal 01-Juni- 2010 | Kamimengundang saudara untuk mengikuti Tes

Wawancara dan Psikotest pada X .0 Group Surabava, pada:

Han = Kamis

5 10-Tuni-2010 -

Tarnggal

Pl

Current Page No.: 1

Total Page Mo.: 1 Zoom Factor: 100%

Gambar 4.69-Form Surat Panggilan Wawancara Menampilkan Surat Panggilan
untuk calon karyawan

4.2.2 Evaluasi Hasil Uji Coba Aplikasi
Uji Coba aplikasi sistem informasi penempatan karyawan dengan metode
Edward's Personal Preference Schedule (EPPS) dilakukan dengan memberikan

contoh studi kasus. Penilaian dilakukan terhadap karyawan dengan id_karyawan
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K006 dan calon karyawan dengan id CK001. Langkah-langkah untuk melakukan

proses penempatan karyawan adalah sebagai berikut:

1. Menentukan data komponen yang akan digunakan beserta persentase dari
komponen tersebut. Komponen yang digunakan sesuai dengan level
karyawan dan jenis karyawan. Adapun komponen yang digunakan ‘dapat

dilihat pada tabel 4.66.

Tabel 4.66 Persentase Komponen

No |Kompanen KARYAWAN BARU KARYAWAN NAK JABATAN
Management Team |  SupervisionTeam | Opevation Team | ManagemenkTeam | Supervision Team | Operation Team
Hardekil Bl 0 4 i 0 4
Softekil Bl Pl L Bl )] A
Umum i Pl & | i A
Wawancara i ] 15 0 0 0
Ansensi 0 0 0 ] 5 ]
TOTAL 100 100 10 100 100 100

e | e oo [ e | =

2. Menentukan kriteria berdasarkan komponen yang dinilai dan jabatan yang
akan ditempati.. Adapun data kriteria untuk jabatan bartender karyawan baru

dapat dilihat pada tabel 4.67.

Tabel 4.67 Data Kriteria

No | Komponen | No Kriteria Persentase (%0)

1 | Hardskill 1 | Bahasa Inggris 35
2 | Bahasa Mandarin 35
3 | Menyajikan Makanan 30

2 | Softskill 1 | Achievement S
2 | Deference 10
3 | Order 16
4 | Exhibition 0
5 | Autonomy 0
6 | Affiliation 16
7 | Intraception 5
8 | Succorance 0
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9 | Dominance 0
10 | Abasement 16
11 | Nurturance 16
12 | Change 0
13 | Endurance 16
14 | Heterosexuality 0
15 | Aggresion 0
3 [ Umum 1 | Umur 10
2 | Pendidikan Terakhir 10
3 | Pengalaman Kerja 40
4 | Jurusan 20
5 | Ipk 10
6 | Jenis Kelamin 10
4 | Wawancara | 1 | Pengalaman Kerja 60
2 | Motivasi Kerja 20
3 | Latar Belakang Pendidikan 20

3. Menentukan nilai yang akan digunakan dalam:proses penilaian. Nilai dari

4.

masing-masing nilai kriteria dinyatakan dalam bentuk angka dan keterangan

yang ditunjukkan pada Tabel 4.68.

Tabel 4.68 Standar Nilai

Nilai Keterangan
4 Sangat Baik
3 Baik
2 Kurang
X Sangat Kurang

Melakukan penilaian tes kepribadian karyawan.

Penilaian

ini

akan

menghasilkan 15 nilai kepribadian dari masing-masing kepribadian, seperti

ditunjukkan pada Tabel 4.69 di halaman 228.
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Tabel 4.69 Hasil Perhitungan Nilai Tes Kepribadian Karyawan

Perhitungan Manual || Perhitungan Program
Kebutuhan R C S S5 R C S SS
Achievement 11 | 12 | 23 | 16 11 | 12 | 23 | 16
Deference 4 7 14 9 7 7 14 9
Order 12 |12 | 24 | 14 12 | 12 | 24 | 14
Exhibition 5 4 9 10 5 4 9 10
Autonomy 4 1] 4 7 4 1] 4 7
Affiliation 10 | 10 | 20 | 16 10 | 10 | 20 | 16
Intraception 7 7 14 7 7 14
Succorance 3 1] 5 3 1] 5
Dominance 5 a 5 5 a 5
Abasement 2 3 158 | 10 9 3 158 | 10
MNurturance 9 10 | 19 | 10 9 10 | 1507 10
Change & 6 | 12 9 & 6 A2 9
Endurance 12 | 12 | 24 | 13 12 | 12 | 24| 13
Heterosexuality | 6 3 9 10 & 3 9 10
Aggresion 4 6 10 7 4 6 10 7

Melakukan perhitungan nilai hardskill dan absensi karyawan untuk periode
tertentu. Penilai memilih _data-data. penilaian seperti periode awal, periode
akhir, tahun dan id karyawan yang dinilai. Penilai akan menjumlahkan
seluruh nilai tiap Kriteria, lalu dibagi dengan jumlah item pada kriteria untuk
mendapatkan nilai-rata-rata dari kriteria tersebut. Setelah nilai rata-data tiap
kriteria didapatkan, nilai tersebut akan dikonversikan menjadi nilai dan akan
dikalikan=dengan persentase kriteria. Hasilnya akan dijumlahkan dan
menghasilkan nilai total kriteria. Kemudian nilai total kriteria tersebut akan
dikalikan dengan persentase komponen dan menghasilkan nilai akhir
komponen. Hasil uji coba perhitungan nilai karyawan dengan id K044 dapat

dilihat pada gambar 4.70 di halaman 229.
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Nama Karyawan Usman
Jabatan Bartender
Periode Januari-Juni 2010

Perhitungan Manual Perhitungan Aplikasi
Nama Komponen Persentase | Nilai Total Kriteria| Nilai Akhir Persentase| Nilai Total Kriteria | Nilai Akhir
Hardskill a0 3 1,2 140 3 15
Absensi 20 3,8 0,76 20 38 0,76
Total 1,96 Total 1,96
Hardskill
Perhitungan Manual Perhitungan Aplikasi
Kiriteria Nilai rata-rata Nilai Persentase Nilai Akhir Nilai rata-rata Nilai Persent itase Nilai Akhir
Bahasa Inggris 76 3 35 1,05 76 3 35 1,05
Bahasa Mandarin 76 3 35 1,05 76 3 35 1,05
Menyajikan Minuman 72 3 30 0,9 72 3 30 0,9
Total 100 3 Total 100 3
Absensi
Perhitungan Manual Perhitungan Aplikasi
Kriteria Nilai Kinerja Nilai Persentase Nilai Akhir Nilai Kinerja Nilai Persentase Nilar Akhar
Keterlambatan 9 4 40 1,6 92 4 40 1,6
Ketidakhadiran 1 4 40 1,6 LE 4 40 1,6
Lembur El 3 20 0.6 9 3 20 0,6
Total 100 3,8 Total 100 3,8

Gambar 4.70 Hasil Perhitungan Nilai Hardskill dan Absensi Karyawan

Melakukan perhitungan nilai softskill dan umum karyawan berdasarkan nilai
sementara. Sebelum melakukan proses penempatan karyawan, maka sistem
akan memeriksa apakah nilai karyawan memenuhi nilai minimal komponen
dan nilai total minimal jabatan untuk jabatan lama. Apabila memenuhi, maka
karyawan yang memenuhi“akan mengikuti proses penempatan karyawan,
yaitu nilai softskill'dan umum karyawan akan dikonversikan menjadi nilai dan
akan dikalikan. dengan persentase kriteria. Hasilnya akan dijumlahkan dan
menghasilkan nilai total kriteria. Kemudian nilai total kriteria tersebut akan
dikalikan=dengan persentase komponen dan menghasilkan nilai akhir
komponen. Hasil uji coba cek nilai jabatan lama karyawan dapat dlihat pada
Gambar 4.71 di halaman 227, sedangkan perhitungan nilai karyawan dengan
id K044 dapat dilihat pada Gambar 4.72 di halaman 228. Sedangkan hasil uji
coba cek nilai jabatan baru karyawan dapat dilihat pada Gambar 4.73 di
halaman 230.

Melakukan perhitungan nilai masing-masing kriteria dan komponen calon

karyawan. Melakukan perhitungan nilai masing-masing Kkriteria dan
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komponen calon karyawan. Nilai masing-masing kriteria calon karyawan
akan dikonversikan menjadi nilai dan akan dikalikan dengan persentase

masing-masing kriteria. Hasilnya akan dijumlahkan dan menghasilkan nilai

total kriteria. Kemudian nilai total kriteria tersebut akan dikalikan deng

ditempati. Hasil uji coba perhitungan nilai calon kar
dapat dilihat pada gambar 4.74 di halaman 229.

nilai calon karyawan dapat dlihat pada Gambar 4.

e WUR v AN v A

mial Bt ' lkan
N Ve ien 16
]
]
i Nama o
M3 1d Kayawen " Nig i
Usman 1%
K 1% difte (1%
Sk 1% Hama Kompanen -w:; Persentzse ilai A Sukardi 158
K4 Archia Bayu Sap.. 188 Prdhia Bayu Sap... (188
Ko7 Lukman Nor Suls...| 130
¥

[e——

Gambar 4.71 Hasil Uji Coba Cek Nilai Jabatan Lama Karyawan
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Id Karyawan K044
MNama Karyawan Usman
_Jabatan _Bartander |
Perhitungan Perhitungan Aplikasi
Nama Komponen | r Nilai Total Kriteria | Nilai Akhir |Pers Nilai Total Kriteria | Nilai Akhir
Hardskill a0 3 12 40 3 qio
Absensi 20 3,8 0,76 20 3.8 0.76
softskill 20 2,88 0,576 20 2,88 0,576
Umum 20 4 0.8 20 a 0.8
3,336 3,336
Softskill
Perhitungan Perhi likasi |
Mama Kriteria |Nilai Kinerja Nilai [Persentase | Nilai Akhir Nilai Kinerja_ _Nilai >rsentase | Nilai Akhi
Achievement 16 3 1s 0,45 16
Deference 9 2 5 0,1 9
Order 14 4 15 0.6 14
Exhibition 10 3 4 0,12 10
A v 7 2% [5] ] 7
o
Affiliation 16 3 17 0,51 16
Intraception 9 4 4 0,16 2
Succorance 5 2 o o 5
D i 10 1 15 0,15
Abasement 10 3 4 0,12
o
Nurturance 10 2 4 0,12
Change 5 4 4 0,16
13 3 13 0,39
Heterosexuality 10 1 o o
Aggresion 7 3 o o
Total 100 2,88
Umum
Perhitungan
Nama Kriteria__|Nilai Kinerja| Nilai T [ Nilai Akhir
Lama Bekerja as | a | 100 | a

Gambar 4.72 Hasil Perhitungan Nilai

” Jabatan Baru Karyawan

Perode BUARE v - JN v v

Jabatan Asal Bartender )

labatan T~ Batender Supensor »

N Wyind dtden 3

[
T —
Hienmen Ng“;w N A
}—mUsman 3B
]
K0k Sed 3%
Nama Komponen TAE:H Fersentase Niei At ko4 Archia By Sep.. |35
bk —
= ) W 05
P
sl UNON w2 T
¥

Gambar 4.73 Hasil Uji Coba Cek Nilai Jabatan Baru Karyawan
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Id Calon Karyawan CKo43
Nama Calon Karyawan Mohammad Hakim
Jabatan Bartender
Perhitungan Manual Perhitungan Aplikasi
Nama Komponen Persentase Nilai Total Kriteria | Nilai Akhir [ Persentase | Nilai Total Kriteria [ Nilai Akhir
40 E) 1,2 a0 3 1,2
20 2,3 0,46 20 2,3 0,46
25 3.8 0,95 25 3.8 0,95
Wawancara 15 3.4 0,51 is 3.4 0,51
Total 100 3,12 100 3,12
Hardskill
Perhitungan Manual Perhitungan Aplikasi
MNama Kriteria Kriteria Nilai Persentase| Nilai Akhir Nilai Persentase |Nilai Akhir|
Bahasa Inggris 75 3 35 1,05 3 35 1,05
Bahasa Mandarin 75 El 35 1,05 3 35 1,05
Menyajikan Minuman 70 3 30 0,9 3 30 0,9
Total 100 3 Total 100 3
Softskill
Perhitungan Manual Perhitungan Aplikasi
MNama Kriteria Nilai Kriteria Nilai Persentase| Nilai Akhir Nilai Kinerja Nilai Persentase |Nilai Akhir|
Achievement 17 a 5 0,2 17 a 5 0.2
Deference 16 3 10 0,3 16 3 10 0.3
Order 14 4 16 0.64 14 4 16 0.64
Exhibition 7 1 o o 7 1 o o
Autonomy 11 1 o (] 11 1 o o
o o
A tion 16 3 16 0,48 16 3 16 0,48
Intraception S 4 5 0,2 a 4 5 0.2
Succorance 8 1 o ] 8 1 o o
Dominance 3 4 o o 3 4 o o
Abasement 9 1 16 0,16 9 1 16
o
Nurturance 10 1 16 0,16 10 1
Change 5 1 o o 5 1
Endurance 11 1 16 0,16 i1 1
Heterosexuality 7 El o (] 7 3 o o
Aggresion 7 El o o 7 3 o o
Total 100 2,3 Total 100 2,3
Umum
Perhitungan Manual Perhitungan Program
Nama Kriteria Kriteria Nilai Persentase| Nilai aAkhir Nilai Kinerja Nilai Persentase |Nilai Akhir|
Umur 2 10, 0.2 30 2 10 0.2
Pengalaman Kerja 4 40 1,6 24 4 40 1,6
IPK 4 10 0.4 2,75 4 10 0.4
Jurusan 4 20 0.8 Pariwisata 4 20 0.8
Jenis Kelami L a 10 0.4 L a 10 0,4
Pendidikan Terakhir 51 4 10 0.4 s1 a 10 0,4
Total 100 3.8 Total 100 3.8
=/ cekNilaiMinimal [E=8E-R ===
Jabatan Calon Karyawan
Peiode JUNI < -
Jabatan Tuuan  Bartender -
Niai Minimal 3
id Narya Nia Air c
lCsn Hara c2on —
[ e Scribitomo 250 n @
CKoes GrenjarPary | 315 v EEE orarmad Hakn 309
) Mohammad Hakim |3.09 Cuisul Sorl himmo 135
: cHo8 GranarPay |35
CHas A Habal i Komponen Ko e Nl Taal Persentase el s
7 ir 7
CHo4 Ferdino Fanry Pu...| 28 P o o =
) A 7
A iaCayed |28 KOM-163 UMUM 350 2%
i |
exiss Johammad Amin | 264 i S =

Gambar 4.75 Hasil Uji Coba Cek Nilai Calon Karyawan

8. Melakukan pengecekan hasil penempatan sebelum ada aplikasi dan setelah

menggunakan aplikasi. Uji coba data karyawan untuk jabatan waiters yang
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akan naik jabatan menjadi waiters supervisor, dengan data nilai karyawan

seperti pada Tabel 4.70.

Tabel 4.70 Nilai Karyawan

Id Karyawan Nama Karyawan Nilai Akhir
K006 Yuni Pristina 2.54
K018 Lina Kurniati 2.46
K019 Dian Firmansyah 2.4
K012 Rita Lia 2.14
K009 Lusi Indah Susanti 2.08
K007 Rizha Taufan 1,94

Detil nilai karyawan dengan Id K006 dapatdilihat pada Tabel 4.71. Detil nilai
karyawan dengan Id K018 dapat dilihat pada Tabel4.72. Detil nilai karyawan
dengan Id K019 dapat dilihat pada Tabel 4.73. Detil nilai karyawan dengan Id
K012 dapat dilihat pada Tabel 4.74..Detil nilai karyawan dengan Id K009
dapat dilihat pada Tabel 4.75. Detil nilai karyawan dengan Id K007 dapat
dilihat pada Tabel 4.76. Sedangkan nilai total untuk jabatan waiters

supervisor-adalah 2,4.

Tabel 4.71 Nilai Karyawan Id K006

Komponen Nilai % Nilai Akhir Nilai Minimal
HARDSKILL 2.65 40 1.06 2.4
UMUM 4 20 0.8 2.5
ABSENSI 3.4 20 0.68 3

Tabel 4.72 Nilai Karyawan Id K018

Komponen Nilai % Nilai Akhir Nilai Minimal
HARDSKILL 2.65 40 1.06 2.4
UMUM 4 20 0.8 25
ABSENSI 3 20 0.6 3




Tabel 4.73 Nilai Karyawan Id K019
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Komponen Nilai % Nilai Akhir Nilai Minimal
HARDSKILL 25 40 1 2.4
UMUM 4 20 0.8 2.5
ABSENSI 3 20 0.6 3

Tabel 4.74 Nilai Karyawan Id K012

Komponen Nilali % Nilai Akhir Nilai Minimal
HARDSKILL 2.65 40 1.06 2.4
UMUM 2 20 0.4 2.5
ABSENSI 3.4 20 0.68 3

Tabel 4.75 Nilai Karyawan Id K009

Komponen Nilai % Nilai Akhir | Nilai Minimal
HARDSKILL 25 40 1 2.4
UMUM 2 20 0.4 2.5
ABSENSI 34 20 0.68 3

Tabel 4.76 Nilal Karyawan Id K007
Komponen Nilai % Nilai Akhir Nilai Minimal
HARDSKILL 2.65 40 1.06 2.4
UMUM 1 20 0.2 2.5
ABSENSI 3.4 20 0.68 3

Dari.hasil uji coba, karyawan yang tidak sesuai untuk jabatan waiters
supervisor dapat dilihat pada Tabel 4.77 di halaman 235, dikarenakan nilainya
tidak memenuhi nilai minimal komponen Umum yaitu lama bekerja belum

memenuhi nilai minimal komponen.



Tabel 4.77 Karyawan yang tidak sesuai dengan jabatan Waiters Supervisor

Id Karyawan Nama Karyawan
K009 Rita Lia
K012 Lusi Indah Susanti
K007 Rizha Taufan
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Sedangkan karyawan yang sesuai untuk jabatan waiters supervisor dapat

dilihat pada Tabel 4.78, dikarenakan nilainya memenuhi nilai minimal

komponen dan nilai total minimal untuk jabatan Waiters Supervisor.

Tabel 4.78 Karyawan yang sesuai dengan jabatan Waiters Supervisor

Id Karyawan Nama Karyawan
K006 YuniPristina
K018 Lina Kurniati
K019 Dian Firmansyah

Setelah ada sistem informasi penempatan karyawan berdasarkan kepribadian

ini, maka pemilihan. karyawan naik jabatan ditambahkan dengan menilai

kepribadian dan membandingkan dengan nilai minimal jabatan yang akan

ditempati. Sedangkan nilai total untuk jabatan waiters supervisor adalah 2,5.

Data Nilai Kepribadian karyawan dan nilai total semua komponen dapat

dilihat pada tabel 4.79.

Tabel 4.79 Nilai Kepribadian Karyawan

Id Nama Nilai N Minimal N Total
K018 | Lina Kurniati 2,64 2,5 2,98
K019 | Dian Firmansyah 2,64 2,5 2,92
K006 | Yuni Pristina 1,53 2,5 2,84
K009 | Lusi Indah Susanti 2,48 2,5 2,57
K012 | RitaLia 1,45 2,5 2,43
K007 | Rizha Taufan 1,53 2,5 2,24
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Dari hasil uji coba, karyawan yang tidak sesuai untuk jabatan waiters
supervisor dapat dilihat pada Tabel 4.80, dikarenakan nilainya tidak

memenuhi nilai minimal komponen Softskill.

Tabel 4.80 Karyawan yang tidak sesuai dengan jabatan Waiters Supervisor

Id Karyawan Nama Karyawan
K006 Yuni Pristina
K009 Lusi Indah Susanti
K012 Rita Lia
K007 Rizha Taufan

Sedangkan karyawan yang sesuai untuk jabatan.waiters supervisor dapat
dilihat pada Tabel 4.81, dikarenakan nilainya memenuhi nilai minimal

komponen dan nilai total minimal untuk jabatan Waiters Supervisor.

Tabel 4.81 Karyawan yang sesuai dengan jabatan Waiters Supervisor

Id Karyawan Nama Karyawan
K018 Lina Kurniati
K019 Dian Firmansyah

Uji coba data calon karyawan untuk jabatan waiters, dengan data nilai calon

karyawan seperti pada Tabel 4.82.

Tabel 4.82 Nilai Calon Karyawan

Id Calon Karyawan Nama Calon Karyawan Nilai Akhir
CKO001 Eko Adi Cahyono 2.7
CKO011 Budi Nugroho 2.64
CK014 Dwi Fitriyah 2.56
CKO002 Retno Damayanti 2.53




Id Calon Karyawan Nama Calon Karyawan Nilai Akhir
CKO003 Dian Firmansyah 2.5
CKO012 Prayitno 2.5
CKO010 Fatma Rahmawati 2.45
CKO013 Darmawanto 2.34
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Detil nilai calon karyawan dengan Id CKO001 dapat dilihat pada Tabel 4.83.

Detil nilai karyawan dengan Id CKO011 dapat dilihat pada Tabel 4.84. Detil

nilai karyawan dengan Id CK014 dapat dilihat pada Tabel 4.85./Detil nilai

karyawan dengan ld CKO002 dapat dilihat pada Tabel 4.86.
karyawan dengan ld CKO003 dapat dilihat pada Tabel 4.87.
karyawan dengan ld CKO046 dapat dilihat pada Tabel 4.88.

karyawan dengan ld CKO010 dapat dilihat pada Tabel 4.89.

Detil nilai

Detil nilai

Detil nilai

Detil nilai

karyawan dengan Id CK013 dapat dilihat pada Tabel 4.90. Sedangkan nilai

total untuk jabatan bartender-adalah 2,4.

Tabel 4.83Nilai Calon Karyawan Id CK001

Komponen Nilai % Nilai Akhir Nilai Minimal
HARDSKILL 3.5 40 14 3
UMUM 3.4 25 0.85 2.5
WAWANCARA 3 15 0.45 3

Tabel 4.84 Nilai Calon Karyawan Id CK011

Komponen Nilai % Nilai Akhir | Nilai Minimal
HARDSKILL 3.7 40 1.48 3
UMUM 2.6 25 0.65 2.5
WAWANCARA 3.4 15 0.51 3

Tabel 4.85 Nilai Calon Karyawan Id CK014



Komponen Nilai % Nilai Akhir | Nilai Minimal
HARDSKILL 3.7 40 1.48 3
UMUM 2.9 25 0.72 2.5
WAWANCARA 2.4 15 0.36 3

Tabel 4.86 Nilai Calon Karyawan Id CK002

Komponen Nilai % Nilai Akhir | Nilai Minimal
HARDSKILL 3.3 40 1.32 3
UMUM 3.4 25 0.85 2.5
WAWANCARA 2.4 15 0.36 3

Tabel 4.87 Nilai Calon Karyawan Id CK003

Komponen Nilai % Nilai Akhir | Nilai Minimal
HARDSKILL 3 40 1.2 3
UMUM 3.3 25 0.82 2.5
WAWANCARA 3.2 15 0.48 3

Tabel 4.88 Nilai Calon Karyawan Id CK012

Kompanen Nilai % Nilai Akhir | Nilai Minimal
HARDSKILL 3.15 40 1.26 3
UMUM 3.4 25 0.85 2.5
WAWANCARA 2.6 15 0.39 3

Tabel 4.89 Nilai Calon Karyawan Id CK010

Komponen Nilai % Nilai Akhir | Nilai Minimal
HARDSKILL 3 40 1.2 3
UMUM 2.6 25 0.65 2.5
WAWANCARA 4 15 0.6 3

Tabel 4.90 Nilai Calon Karyawan Id CK013

Komponen Nilai % Nilai Akhir | Nilai Minimal
HARDSKILL 3.15 40 1.26 3
UMUM 2.3 25 0.57 2.5
WAWANCARA 3.4 15 0.51 3
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Dari hasil uji coba, calon karyawan yang tidak sesuai untuk jabatan waiters
dapat dilihat pada Tabel 4.91, dikarenakan nilainya tidak memenuhi nilai
minimal komponen Umum dan Wawancara belum memenuhi nilai minimal

komponen.

Tabel 4.91 Calon Karyawan yang tidak sesuai dengan jabatan Waiters

Id Calon Nama Calon Karyawan Komponenyang Tidak
Karyawan Memenuhi

CKo014 Dwi Fitriah Wawancara

CK002 Retno Damayanti Wawancara

CKO012 Prayitno Wawancara

CKO013 Darmawanto Umum

Sedangkan calon karyawan yang sesuai untuk jabatan waiters dapat dilihat
pada Tabel 4.92, dikarenakan nilainya memenuhi nilai minimal komponen

dan nilai total minimal untuk jabatan Waiters.

Tabel'4.92 Calon Karyawan yang sesuai dengan jabatan Waiters

Id Calon Karyawan Nama Calon Karyawan
CKO001 Eko Adi Cahyono
CKO011 Budi Nugroho
CKO003 Dian Firmansyah
CKO010 Fatma Rahmawati
Setelah ada sistem informasi penempatan karyawan berdasarkan

kepribadian ini, maka pemilihan karyawan baru ditambahkan dengan
menilai kepribadian dan membandingkan dengan nilai minimal jabatan yang

akan ditempati. Sedangkan nilai total untuk jabatan waiters adalah 2,5. Data
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Nilai Kepribadian calon karyawan dan nilai total sesmua komponen dapat

dilihat pada tabel 4.93.

Tabel 4.93 Nilai Kepribadian Calon Karyawan

Id Calon Nama Calon Nilai Nilai Nilai Total
Karyawan Karyawan Minimal
CK001 | Eko Adi Cahyono 1,76 2,3 3,05
CK002 | Retno Damayanti 2,52 2,3 3,03
CK003 | Dian Firmansyah 2,57 2,3 3,01
CKO014 | Dwi Fitriyah 1,93 2,3 2,94
CKO011 | Budi Nugroho 1,45 2,3 2,93
CK010 | Fatma Rahmawati 1,76 2,3 2,80
CK012 | Prayitno 1,45 2,3 2,79
CK013 | Darmawanto 1,93 2,3 2,72

Dari hasil uji coba, calon karyawan yang tidak sesuai untuk jabatan waiters

dapat dilihat pada Tabel 4.94, dikarenakan nilainya tidak memenuhi nilai

minimal komponen Softskill; Wawancara atau Umum belum memenuhi nilai

minimal komponen.

Tabel 4.94 Calon Karyawan yang tidak sesuai dengan jabatan Waiters

Id Nama Komponen yang Tidak Memenuhi
CK001 Eko Adi Cahyono Softskill
CK002 Retno Damayanti Wawancara
CKO014 Dwi Fitriyah Softskill dan Wawancara
CKO011 Budi Nugroho Softskill
CKO012 Prayitno Softskill dan Wawancara
CKO013 Darmawanto Softskill dan Umum

Sedangkan calon karyawan yang

sesuai untuk jabatan waiters dapat

dilihat pada Tabel 4.95, dikarenakan nilainya memenuhi nilai minimal komponen

dan nilai total minimal untuk jabatan Waiters.
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Tabel 4.95 Calon Karyawan yang sesuai dengan jabatan Waiters

Id Calon Karyawan Nama Calon Karyawan
CKO003 Dian Firmansyah
CKO010 Fatma Rahmawati

Berdasarkan hasil uji coba aplikasi yang sudah dilakukan diatas,
penerapan metode Edward's Personal Preference Schedule (EPPS)-di dalam
sistem informasi penempatan karyawan sudah sesuai dengan yang-diinginkan,
hasil nilai akhir dari proses perhitungan menggunakan aplikasi sama dengan

proses perhitungan manual.

4.2.3 Analisis Hasil Uji Coba
1. Analisis Hasil Uji Coba Fitur Dasar Sistem

Analisis dari uji cobadari keseluruhan uji yang dilakukan akan
menentukan kelayakan fitur dasar & sistem berdasarkan desain yang telah
ditetapkan. Fitur-fitur dasar sistem dinilai layak jika keseluruhan hasil uji coba ini
sesuai dengan output yang diharapkan. Pada uji coba No. 1 sampei uji coba No.
77 dapat disimpulkan bahwa fitur-fitur dasar tersebut telah berjalan dengan baik
dan tidak terdapat error. Fungsi-fungsi tambah, ubah, hapus, simpan maupun

tampil dapat berjalan sebagaimana mestinya.

2. Analisis Hasil Uji Coba Penerapan Metode Edward's Personal Preference
Schedule (EPPS)

Analisis hasil uji coba dilakukan untuk menentukan kelayakan aplikasi

berdasarkan desain yang telah ditetapkan. Proses dinilai layak bilaman

keseluruhan hasil uji coba ini sesuai dengan output yang diharaplkan. Berdasarkan
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hasil uji coba yang sudah dilakukan, penerapan metode Metode Edward's
Personal Preference Schedule (EPPS) di dalam sistem informasi penempatan
karyawan sudah sesuai dengan yang diinginkan dan menghasilkan nilai akhir yang
valid dan akurat. Metode Edward's Personal Preference Schedule (EPPS) dapat
digunakan untuk membantu manager dan pimpinan direksi dalam melakukan

penempatan karyawan.





