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ABSTRAK

Sistem kepegawaian di PT Mitra Jaya adalah suatu proses menangani
masalah pegawai di PT Mitra Jaya yang digunakan untuk menunjang kinerja para
pegawai yang ada di perusahaan tersebut. Proses-proses maintenance data yang
dilakukan secara manual sehingga mengurangi efisiensi kerja dan pelayanan.

Dengan sistem informasi kepegawaian ini, diharapkan mengurangi
kesalahan yang terjadi di bagian kepegawaian PT Mitra Jaya. Dengan adanya
sistem maintenance data yang terkomputerisasi maka proses pemeliharaan data
induk, pengelolaan transaksi dan pembuatan laporan akan menjadi semakin
mudah dan cepat.

Dengan adanya sistem informasi kepegawaian di PT Mitra Jaya dapat
mengurangi kesalahan-kesalahan pencatatan yang mungkin terjadi. Sistem ini juga
dapat lebih mempercepat proses pembuatan laporan yang pada akhirnya dapat
membantu pihak pengambil keputusan untuk lebih meningkatkan kinerja dan
pelayanan yang ada. Lebih jauh lagi sistem informasi kepegawaian ini dapat
menguntungkan banyak pihak, mulai dari pihak pegawai, pihak, serta assisten unit
kerja.

Kata kunci: Sistem Informasi, Kepegawaian, Absensi, Cuti Pegawai,pengajian
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ABSTRACT

Staffing system in PT Mitra Jaya is a process dealing with problem
employees in PT Mitra Jaya used to support the performance of the employees in
the company. Maintenance processes of data is done manually, thereby reducing
work efficiency and service.

With the personnel information system, is expected to reduce errors that
occur in the civil service PT Mitra Jaya. With the computerized data system
maintenance the maintenance process master data, transaction management and
reporting will become easier and faster.

With the personnel information system in PT Mitra Jaya can reduce
recording errors that may occur. The system can also speed up the reporting
process, which in turn can help the decision makers to further improve the
performance of existing services. Further information systems personnel can
benefit many parties, ranging from the employees,parties,andassistantunit.

Keywords: Information Systems, Human Resources, Time Attendance,
Employee leave, study
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Perkembangan teknologi informasi saat ini sangat mempengaruhi Sistem
informasi merupakan aspek yang sangat penting bagi perusahaan untuk
mendukung kelangsungan perkembangan perusahaan, sehingga terdapat alasan
bahwa informasi sangat dibutuhkan bagi sebuah perusahaan.

Apabila perusahaan kurang mendapatkan informasi, dalam waktu tertentu
perusahaan akan mengalami ketidakmampuan mengontrol sumber daya, sehingga
dalam mengambil keputusan-keputusan stategis sangat terganggu, yang pada
akhirnya akan mengalami kekalahan dalam bersaing dengan lingkungan
pesaingnya, khususnya sistem informasi kepegawaian.

Pada Sistem Informasi Kepegawaian di PT.Mitra Jaya Abadi terdapat
beberapa masalah yang ditemukan yaitu pembuatan proses-proses kepegawaian
seperti absensi, pengambilan cuti pegawai, penilaian Pegawai dan penggajiaan
pegawai.

Absensi pegawai pada PT.Mitra Jaya Abadi mengalami kesulitan pada
saat pengecekan data absensi pegawai. Hal itu disebabkan karena jumlah pegawai
yang kurang lebih 50 pegawai dan tidak adanya filter dari setiap pegawai yang
jumlah absensi yang sudah ditentukan. Misalnya, pegawai yang sudah melebihi
absensi.

Pengecekan yang dilakukan adalah dengan mendata setiap pegawai yang

sudah absen atau tidak hadir dalam jam kerja dari ini juga bisa melihat Penilaian



Pegawai yang nantinya bisa diketahui oleh Direktur Pegawai yg baik dalam
bekerja. Dalam proses pengambilan cuti pegawai yang terdapat pada PT. Mitra
Jaya Abadi, pegawai masih melakukan proses manual dengan menggunakan surat
permohonan yang diserahkan kepada bagian administrasi. Kemudian bagian
administrasi akan menyerahkan surat permohonan tersebut kepada pimpinan
untuk melakukan pengesahan cuti pegawai.

Dari surat permohonan pegawai pemimpin dapat memberikan kategori
cuti yang sudah diajukan oleh pegawai. Misalnya, dalam kategori cuti terdapat
cuti istimewa, cuti standart dan cuti kecil. Dari kategori cuti tersebut pegawai bisa
mendapatkan cuti istimewa dari surat permohonan yang dibuat.

Untuk mengatasi permasalahan tersebut, maka perlu dibuatkan suatu
sistem informasi kepegawaian yang dibuat untuk membantu perusahaan dalam
mengolah data pegawai melakukan absensi,pengajuan cuti,penilaian pegawai &
Penggajian. Sehingga sistem ini dapat membantu pegawai dalam proses
pengambilan cuti yang lebih cepat dan tidak memakan waktu.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang diatas, dapat dirumuskan masalah sebagai
berikut :

1. Bagaimana merancang dan membuat suatu sistem informasi kepegawaian
yang dapat mempermudah pegawai dalam mengumpulkan poin absensi,
pengajuan cuti dan penggajian, THR yang berbagai macam jenisnya.

2. Bagaimana membuat desain interface yang mudah di mengerti oleh pengguna

dan mudah di akses oleh user dan admin.



1.3 Batasan Masalah
Dari uraian latar belakang dan peruusan masalah di atas maka batasan
masalah dalam membuat aplikasi ini yaitu :
1. Sistem yang dibuat adalah membahas tentang pengajuan cuti, absensi
,Penggajian, THR dan Penilaian Pegawai.
2. Sistem aplikasi ini di buat dengan berbasis desktop yang bermanfaat bagi

seluruh Pegawai perusahaaan dalam mencari informasi .

1.4 Tujuan
Tujuan pada Sistem Informasi Kepegawaian pada PT. Mitra Jaya Abadi

adalah sebagai berikut :

1.  Merancang Bangun Sistem Informasi Absensi Pegawai pada PT. Mitra Jaya
Abadi

2.  Merancang Bangun Sistem Informasi Penggajian Pegawai pada PT. Mitra
Jaya Abadi

3. Merancang Bangun Sistem Informasi Cuti dan Penilaian Pegawai pada PT.
Mitra Jaya Abadi.

4.  Membuat laporan dari informasi yang telah dihasilkan oleh Sistem
Informasi Absensi, Penggajian,Cuti, penilaian Pegawai dan Penggajian

Pegawai.

1.5 Manfaat
Manfaat yang diberikan kepada PT. Mitra Jaya Abadi melalui sistem
informasi ini adalah pemanfaatan teknologi informasi untuk mengelola data

pegawai, memantau ketepatan waktu dan kedisiplinan para pegawai, menghitung



gaji yang akan diterima oleh tiap pegawai tiap bulannya dan mengatur cuti

pegawai.

1.6 Sistematika Penulisan

Untuk memberikan gambaran menyeluruh tentang masalah yang sedang

dibahas, maka sistematika penulisan laporan proyek sistem informasi penggajian

pada PT. Mitra Jaya Abadi Surabaya adalah sebagai berikut:

BAB |

BAB Il

BAB Il

PENDAHULUAN

Pendahuluan  menjelaskan mengenai latar belakang dalam
pembangunan sistem informasi penggajian pegawai, perumusan
masalah yang ingin diselesaikan dari sistem yang sudah ada,
pembatasan masalah untuk sistem pada akhirnya, tujuan dari
pembangunan sistem informasi Kepegawaian, juga kontribusi yang
diharapkan dapat bermanfaat untuk kemajuan PT. Mitra Jaya Abadi
Surabaya dalam hal Mengolah Data Pegawai.

HASIL SURVEY

Hasil survey membahas tentang identitas perusahaan, meliputi sejarah
berdirinya perusahaan, dasar sistem yang telah diterapkan pada
perusahaan, serta struktu rorganisasi perpustakaan tersebut.
LANDASAN TEORI

Landasan teori berisi tentang definisi dan penjelasan yang lebih detil
mengenai konsep yang digunakan untuk merancang desain sistem yang
akan dibangun, yaitu meliputi penjelasan mengenai konsep dasar
system informasi, variabel-variabel dalam sistem rekrutmen pegawali,

Entity Relationship Diagram (ERD), sistem Flow, Data Flow Diagram



BAB IV

BAB V

BAB VI

(DFD), program penunjang pembuatan sistem, dan teori-teori lain yang
berhubungan dengan pembangunan dan pengembangan sistem.
ANALISA DAN DESAIN SISTEM

Analisis dan desain berisi penjelasan tentang jenis model yang diambil
atau digunakan dan menjelaskan mengenai identifikasi masalah dan
bagaimana sistem tersebut dibuat, dilanjutkan dengan perancangan
sistem yang meliputi Sistem Flow, Context Diagram, HIPO, Data Flow
Diagram ( DFD ), Entity Relationship Diagram (ERD), Conceptual
Database dan Physical Database.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Implementasi dan pembahasan membahas tentang sistem yang
digunakan untuk mendukung jalannya aplikasi ini yang meliputi
Hardware maupun Software. Selain itu, di dalam bab ini juga

menjelaskan tentang cara penggunaan dari aplikasi ini.

PENUTUP

Penutup berisi mengenai kesimpulan dan saran yang diharapkan dapat
bermanfaat untuk pembaca laporan sistem penggajian pegawai yang
telah dibangun ini. Kesimpulan yang dihasilkan didapat berdasarkan
hasil evaluasi dari sistem yang telah dibuat dan diterapkan. Saran yang
diberikan lebih mengacu dalam hal pengembangan sistem, baik dalam
pemrograman yang masih dalam cakupan aplikasi desktop, aplikasi

web, atau aplikasi mobile.
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HASIL SURVEY

2.1 Gambaran Umum PT. Mitra Jaya Abadi(MJA)

PT. Mitra Jaya Abadi Surabaya merupakan sebuah instansi yang
bergerak di bidang pengiriman barang yang berdiri sejak 15 maret 2004 dengan
direktur utama Imam Sunarto. Instansi ini bertempat di jalan Kapas Madya Gg.1G
no.85 Surabaya dengan nomor telepon (031) 70771555 dan PT. Mitra Jaya Abadi
Surabaya ini berfungsi sebagai sarana untuk melayani jasa pengiriman barang
ekspor impor yang terletak di daerah Perak Surabaya.

PT. Mitra Jaya Abadi Surabaya juga dilengkapi alat-alat berat yang
lengkap untuk mendukung proses bongkar muat barang di PT. Mitra Jaya Abadi
Surabaya.

2.2 Logo Perusahaan PT Mitra Jaya Abadi (MJA)
Berikut Merupakan desain logo pada PT. Mitra Jaya Abadi Surabaya,

seperti Gambar 2.1

i W SN T A .
PT Mitra Jaya Abadi

o — ER—

Gambar 2.1 Logo PT.Mitra Jaya Abadi Surabaya



2.3 Struktur Organisasi PT Mitra Jaya Abadi (MJA)

Struktur organisasi merupakan gambaran susunan pengurus dalam suatu
organisasi. Berdasarkan survey yang telah dilakukan, diperoleh struktur organisasi
pada PT. Mitra Jaya Abadi

direktur,sedangkan direktur membawahi beberapa divisi. Berikut merupakan

Surabaya yaitu

komisaris

membawahi

struktur organisasi PT. Mitra Jaya Abadi Surabaya, seperti Gambar 2.3

KOMISARIS
y
DIREKTUR
SEKRETARIS
Y Y Y / ]
KABAG
KABAG KABAG KABAG
ADMINISTRASI PERSONALIA KEUANGAN PENCAOAN KABAG UL
BARANG
Y \
BAGIAN BAGIAN
GUDANG BURUH

Gambar 2.2 Logo PT.Mitra Jaya Abadi Surabaya




2.4 Job Description (Deskripsi Tugas)

Berdasarkan struktur organisasi pada Gambar 2.2 dapat dideskripsikan

tugas yang dimiliki oleh tiap bagian yang bersangkutan sebagai berikut :

a.

Komisaris

Mengawasi jalannya proses pengiriman barang dan mengawasi Kinerja
direktur.

Direktur

Memimpin seluruh bagian dan pegawai serta mengawasi jalannya proses
pengiriman barang. Dan juga orang yang paling bertanggung jawab terhadap
sukses atau tidaknya proses pengiriman barang yang ada di perusahaan.
Sekretaris

Membantu kinerja direktur dan mengurusi proses sesuai bidang yang
ditentukan.

Kepala Bagian Administrasi

Bertanggung jawab atas proses administrasi dan surat-menyurat yang
dilakukan perusahaan.

Kepala Bagian Personalia

Bertanggung jawab atas proses kepegawaian yang dilakukan perusahaan.
Kepala Bagian Keuangan

Bertanggung jawab atas proses keuangan yang dilakukan perusahaan.

Kepala Bagian Pengadaan Barang

Membantu melakukan pengadaan barang yang dibutuhkan dalam proses yang

ada di perusahaan.



h. Kepala Bagian Umum
Bertanggung jawab atas kinerja dari bagian gudang dan bagian buruh.

I. Bagian Gudang
Berkewajiban menerima dan mengatur barang masuk dari kepala bagian
umum.

j. Bagian Buruh

Berkewajiban membantu proses bongkar muat barang yang ada di gudang

2.5 Visi dan Misi
A. Visi PT Mitra Jaya Abadi vyaitu :

Memberikan nilai (value) lebih, baik untuk Pegawai, Perusahaan serta
yang utama untuk pelanggan/mitra.Selalu mampu memenuhi dan memberi solusi
terbaik di bidang transportasi guna terciptanya sistem “Supply Chain
Management” yang terpadu untuk kemajuan bersama.

Memberikan pelayanan terpadu dengan kualitas terbaik untuk kepuasan
pelanggan dengan harga yang kompetitif, penerapan teknologi mutakhir, proses
bisnis yang efisien, jaminan keselamatan, pengantaran tepat waktu dan pelayanan
sepenuhnya dalam suatu kepastian informasi yang terkini.

B. Misi

Menjadi Perusahaan yang handal dan selalu menjadi pilihan utama di

bidang Transportasi khususnya dalam bidang ekspor & impor barang.

2.6 Analisa Sistem yang sedang Berjalan
Berdasarkan hasil studi lapangan yang dilakukan pada PT. Mitra Jaya
Abadi Surabaya, dapat dibuat suatu analisis sistem. Analisis sistem yang ada

yaitu:
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A. Dokumen Flow Absensi Pegawali

/ Pegawali \/ Admin \/ Direktur \

Form absensi
pegawai yang
sudah diisi

Form absensi
Pegawali

Laporan absensi
Pegawali

Isi form
absensi Rekap
data

Absensi

Selesai

Form absensi
pegawai yang
sudah diisi

y

4
Data Absensi

Membuat
Laporan
Absensi

v
Laporan absensi
Pegawai

N

. AN AN /

Gambar 2.3 Dokumen Flow Absensi Pegawai

Pada Gambar 2.3 Dokument Flow absensi pegawai dimulai dari pegawai
datang menerima form absensi dari bagian adminnistrasi. Form absensi yang telah

diisi oleh pegawai diperoses menjadi data absensi yang digunakan



B. Dokumen Flow Cuti Pegawai

/ Pegawai \/ Admin \ Direktur \

Membuat
surat
permohonan
cuti

Surat permohonan
cuti

Surat permohonan
disetujui
Cek surat
Permohonan

Surat
Permohonan

Menyetujui

" surat
Cud Menolak permohonan
Surat
Permoho
nan
Menolak
Surat
Surat S¥rat — Surat Permohonan
permohonan Permohonan sah Menyetujui Permohonan
cuti di setujui Surat ditolak
Permohonan

Menandatangani
surat
permohonan

Surat
Permohonan
disetujui

Surat permohonan
ditolak

Selesai

- AN AN /

Gambar 2.4 Dokument Flow Cuti Pegawai

Pada Gambar 2.4 menunjukkan document flow dari proses cuti pegawai
yang dibuat oleh bagian admin. Sedangkan pegawai membuat surat permohonan
cuti yang kemudian diberikan kepada bagian admin, lalu oleh bagian admin

diproses untuk persetujuan permohonan cuti dari pegawai apakah permohonannya
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disetujui atau ditolak. Sedangkan Direktur mengecek surat permohonan cuti
pegawai lalu menandatangani.

C. Dokumen Flow Penggajian Pegawai

Pegawai \/ Keuangan \/ Direktur
mulai Laporan Gaji
Pegawai
Laporan Absensi .
Pegawai s Selesai
Data Pegawai J
Slip Gaji Pegawai
2

Gambar 2.5 Dokumen Flow Penggajian Pegawai

Pada Gambar 2.5 Proses Penggajian pegawai dimulai dari bagian
keuangan melakukan perhitungan gaji yang melihat dari data pegawai dan absensi
pegawai. Selain itu bagian keuangan akan membuat slip gaji yang diberikan
kepada pegawai beserta gaji pegawai. Laporan data gaji akan diberikan kepada

kepala cabang dan disimpan 1 sebagai arsip oleh bagian keuangan.
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D. Dokumen Flow Tunjangan Hari Raya

/ Pegawai \/ Keuangan \/ Direktur \

Mulai
Data Pegawai Data Pegawai

Laporan THR

Perhitungan
THR

Selesai

A 4
Slip THR

Membuat
Laporan
THR

v
Laporan THR

1
2

. AN AN /

Gambar 2.6 Dokumen Flow Tunjangan Hari Raya

Pada Gambar 2.6 Proses Tunjangan Hari Raya (THR) dapat dilakukan
apabila pegawai telah bekerja lebih dari 1 tahun. System Flow Tunjangan Hari

Raya (THR) diawali dengan bagian keuangan menentukan sesuai atau tidaknya
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pegawai tersebut mendapatkan THR dari data pegawai. Apabila tidak sesuali
dengan ketentuan perusahaan maka pegawai tersebut tidak mendapatkan THR.
Setelah itu bagian keuangan akan membuat laporan THR, laporan dibuat rangkap
2 yang pertama akan disimpan oleh bagian keuangan dan yang kedua akan

diserahkan kepada pimpinan perusahaan.

2.7 Dokumen Input/ Output
Berdasarkan hasil dari studi lapangan pada PT. Mitra Jaya Abadi
Surabaya, terdapat dokumen input dan output yang diperlukan dalam menangani
proses yang ada pada PT. Mitra Jaya Abadi Surabaya. Dokumen input output
yang didapat salah satunya adalah sebagai berikut:
A. Dijelaskan bahwa form laporan absensi memuat data pegawai yang telah
melakukan absensi tiap bulannya sebagai data awalan berupa laporan

absensi.Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar 2.7.

HaoomanFaad
PTAITF.A FTAY A ABATI
Imam Synarte
Diirskor

Gambar 2.7 Form Absensi Pegawai
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B. Dokumen Jabatan Pegawai
Pada menu jabatan ini user menginputkan data jabatan yang kemudian data

jabatan tersebut disimpan dalam database. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat

pada Gambar 2.8.
Sosebana. 25 Tup 2
DATA JABATAN
ID JABATAN WAMNA JAEATAN GAJI FOKOK
Imam Synarie
Dirsku

Gambar 2.8 Dokumen Jabatan Pegawai

C. Dokumen Pegawai
dijelaskan bahwa form master pegawai memuat 8 (delapan) isian yaitu berupa
NIP, nama, tanggal_lahir, tempat_lahir, jenis_kelamin, agama, password dan
status sebagai data awalan berupa master pegawai Untuk lebih jelasnya dapat

dilihat pada Gambar 2.9.
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PT. MITRA JAYA ABADI
Taza, eniviman DA

JLobanas Madva e, 1:’_-|'_-1'._.

DATAPEGATWAI

NIE ama. Teampar | Tangzal Jemi Azama | Stams
Labir | Lahir Beslamin.

B e =t T e

ARARAR AT,

FIMITRA JAYA ABATL

Imam Spnams

Gambar 2.9 Dokumen Pegawai

D. Dokumen Penggajian Pegawai

Dalam menu gaji pegawai ini user akan menginputkan id pegawai dan akan

melakukan perhitungan gaji pegawai oleh sistem. Selanjutnya akan disimpan

ke dalam database. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada

Gambar 2.10.
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: PT. MITRA JAYA ABADI

atwia | 3053, BRI BRI S5 IR

WWW 1|.!I i ‘_'-I,?'ab'-r' 1} =| R (031 TOTT15S
E-mail.. A pabadi

DATA GAJI PEGATAL
NIF Fama Eehadian, | Gaiipakok Total Gajl.

Moomat B 4w

TARARARR AN

PTAITRAJAYA ABATI

Imam Sunars

Gambar 2.10 Dokumen Penggajian Pegawai
E. Document Permohonan Cuti

dijelaskan bahwa form transaksi permohonan cuti memuat 5 (lima) isian yaitu
berupa NO, Jenis_Cuti, jenis_kelamin, jenis_cuti dan tanggal _cuti sebagai
data awalan berupa transaksi permohonan cuti pegawai. Untuk lebih jelasnya

dapat dilihat pada Gambar 2.11.
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PT.MITRA JAYA AB AI}I
| MWWW
W&»WWI' no.35 mntmwm 1) 7077155
E-poail.; Mitrajavaabadi Eemail com
Snrzhas ::-'VJ;Q

DATA JENIS-JENIS CUTI
w0 JENIS CULL LAMA CULL
LImam SUnag

Gambar 2.11 Dokumen Form Permohonan Cuti

F. Dokumen THR

dijelaskan bahwa form THR memuat 4 (empat) isian yaitu berupa id_THR
Nama, THR, Gaji Pokok Dan Total THR sebagai data awalan berupa master

cuti pegawai. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar 2.12.



PT. MITRA JAYA ABADI
113\.-'\3.- T 'batal':ﬁ"ngr L0

DATA THE FEGATWAI

e

Spaabaia. 25 Jup 2012

HWTIHE | Nama THR

Gali pakok

Total THR

Tarmat o
FaorarFami

DTLITR

T MITRA JAYA ABATI

Imam

Gambar 2.12. Form Kategori Cuti
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3.1 Sistem Informasi

Dalam kehidupan sehari-hari orang sering menyamakan makna istilah
sistem dengan cara. Istilah sistem dari bahasa Yunani yaitu Systema yang berarti
penempatan atau mengatur.

Pengertian sistem menurut Mulyadi (2008 : 2) adalah “sekelompok unsur
yang erat berhubungan satu dengan lainnya, yang berfungsi bersama-sama untuk
mencapai tujuan tertentu”.

Sedangkan menurut Agus Mulyanto (2009:29) “Sistem informasi
merupakan suatu komponen yang terdiri dari manusia, teknologi informasi, dan
prosedur kerja yang memproses, menyimpan, menganalisis, dan menyebarkan
informasi untuk mencapai suatu tujuan”.

Pendekatan sistem yang lebih menekankan pada prosedur didefinisikan
bahwa ”sistem vyaitu suatu jaringan kerja dari prosedur-prosedur yang saling
berhubungan, berkumpul bersama-sama untuk melakukan Kkegiatan atau

menyelesaikan suatu sasaran tertentu” Al-barha bin ladjamudin (2005 : 1)

3.2 Analisis Sistem
Menurut Jogiyanto (2004:129) analisa sistem dapat didefinisikan sebagai
penguraian dari suatu sistem informasi yang utuh ke dalam bagian-bagian

komponennya dengan maksud untuk mengidentifikasikan dan mengevaluasi

20
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permasalahan - permasalahan, kesempatan - kesempatan, hambatan — hambatan
yang terjadi dan kebutuhan - kebutuhan yang diharapkan sehingga dapat
diusulkan perbaikan — perbaikannya. Tahap analisis dilakukan setelah tahap
perencanaan sistem dan sebelum tahap desain sistem.

Menurut Mulyadi (2001:40) analisis sistem adalah sebuah tahapan dalam
pengembangan sistem yang akan menghasilkan berbagai dokumen yang
menyajikan rencana pekerjaan yang akan dilaksanakan untuk mengembangkan
sistem tersebut.

Menurut McLeod (2004 : 138) analisis sistem adalah penelitian atas sistem yang

telah ada dengan tujuan untuk merancang sistem yang baru atau diperbarui

3.3 Absensi

Absensi pegawai adalah pencatatan dan pengolahan kehadiran pegawai
yaitu dilakukan secara terus menerus untuk menunjang peningkatan Kinerja
pegawai, pencatatan dilakukan setiap hari jam kerja. Dan suatu cara untu
mengetahui sejauh mana tingkat disiplin kerja pegawai, apakah pegawai tersebut
bisa mentaati peraturan yang diterapkan atau tidak.

Oleh karena absensi adalah unsur kedisiplinan maka tujuannya adalah
untuk meningkatkan kedisiplinan pegawai. Daftar absensi sangat penting bagi
atasan untuk mengetahui keadaan bawahannya.

Dengan diterapkannya absensi ini dengan sendirinya telah membantu
meningkatkan mutu dari instansi itu. Kebanyakan orang menilai adanya
penggunaan absensi berarti adanya disiplin pada tempat yang bersangkutan.
Selanjutnya orang menilai sistem kerja ditempat tersebut berkualitas baik. Dengan

demikian absensi ini juga ikut membantu penilaian yang baik bagi setiap
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organisasi yang menerapkannya (Alan Galpin 1990:1)

3.4 Penggajian

Penggajian berasal dari kata dasar gaji yang berarti suatu bentuk balas
jasa ataupun penghargaan yang diberikan secara teratur kepada seorang pegawai
atas jasa dan hasil kerjanya. Gaji sering juga disebut sebagai upah, dimana
keduanya merupakan suatu bentuk keompensasi, yakni imbalan jasa yang
diberikan secara teratur atas prestasi kerja yang diberikan kepada seorang
pegawai. Perbedaan gaji dan upah hanya terletak pada kuatnya ikatan kerja dan
jangka waktu penerimaannya. Seseorang menerima gaji apabila ikatan kerjanya
kuat, sedang seseorang menerima upah apabila ikatan kerjanya kuat. Dilihat dari
jangka waktu penerimaannya, gaji pada umumnya diberikan pada setiap akhir
bulan, sedang upah diberikan pada setiap hari ataupun setiap minggu. Dalam hal

ini, pengertian gaji untuk seterusnya disebut gaji pokok.

Besarnya gaji pokok yang diberikan kepada seorang pegawai, biasanya
sangat tergantung dengan latar belakang pendidikan yang dimiliki. Kemampuan
maupun pengalaman kerjanya. Tunjanagn adalah unsure-unsur balas jasa yang
diberikan dalam nilai rupiah secara langsung kepada pegawai individual dan dapat
diketahui secara pasti. Tunjanagn diberikan kepada pegawai dimaksud agar dapat
menimbulkan/ meningkatkan semangat kerja dan kegairahan bagi para pegawai

(Andi,2008:12)
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3.5 Cuti Pegawal

Cuti adalah keadaan tidak masuk kerja yang diijinkan dalam jangka
waktu tertentu. Tujuan pemberian cuti adalah dalam rangka usaha untuk menjamin
kesegaran jasmani dan rohani
3.6 Penilaian Pegawali

Pengertian penilaian kerja karyawan dijelaskan oleh Schuler dan Jackson
sebagai pengertian dari suatu sistem formal yang terstruktur dan mengukur,
menilai, dan mempengaruhi berbagai sifat yang berkaitan erat dengan pekerjaan,
perilaku, serta hasil, termasuk diantaranya adalah tingkat ketidakhadiran.

3.7 Kepegawaian

Menurut Gordon B. Davis Sistem informasi kepegawaian adalah suatu aplikasi
yang digunakan untuk menunjang proses kegiatan kepegawaian. Tiap instansi perusahaan
memiliki suatu sistem untuk mengumpulkan dan memelihara data yang menjelaskan
tentang sumber daya manusia, mengubah data tersebut menjadi informasi dan melaporkan
informasi itu kepada pemakai. Sistem ini dinamakan sistem informasi sumber daya
manusia ( Human Resource Information System ) atau HRIS.

Terdapat dua kelompok pendekatan di dalam mendefinisikan sistem, yaitu yang
menekankan pada prosedurnya dan yang menekankan pada komponen atau
elemennya.Pendekatan sistem yang lebih menekankan pada prosedur sistem adalah
sebagai berikut:

“Sistem adalah suatu jaringan kerja dari prosedur-prosedur yang saling
berhubungan, berkumpul bersama-sama untuk melakukan suatu kegiatan atau untuk
menyelesaikan suatu sasaran tertentu.”

Pendekatan sistem yang merupakan jaringan kerja dari prosedur lebih menekankan
urutan-urutan operasi di dalam sistem. Prosedur (procedure) didefinisikan oleh Richard

F. Neuschel sebagai berikut:
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“Prosedur adalah suatu urut-urutan operasi klerikal (tulis-menulis), biasanya
melibatkan beberapa orang di dalam satu atau lebih departemen, yang diterapkan untuk
menjamin penanganan yang seragam dari transaksi-transaksi bisnis yang terjadi.”

Pendekatan sistem yang lebih menekankan pada elemen atau komponennya dalam
mendefinisikan sistem, masih menurut Neuschel, adalah sebagai berikut:

“Sistem adalah kumpulan dari elemen-elemen yang berinteraksi untuk mencapai

suatu tujuan tertentu.

3.8 Interaksi Manusia dan Komputer
Interaksi manusia dan komputer menurut Wicaksono (2005:3) adalah
bidang studi yang mempelajari, manusia, teknologi komputer dan interaksi antara
kedua belah pihak, merupakan suatu disiplin ilmu yang mempelajari desain,
evaluasi, implementasi dari sistem komputer interaktif untuk dipakai oleh
manusia, beserta studi tentang faktor-faktor utama dalam lingkungan interaksinya.
Adapun karakteristik dari desain antar muka yang memperhatikan
usability adalah sebagai berikut :
1. User centered design
yang menitik beratkan kepada user dan task sejak awal pembuatan desain.
2. Participative design
User diartikan sebagai bagian dari tim desainer, agar terbentuk suatu desain
yang mudah dioperasikan.
3. Iterative design
Pembuatan desain, testing hingga penilaiannya dan pendesainan ulang
memenuhi spesifikasi usability yang diinginkan.
4. Experimental design

Terdapat testing usability oleh user secara formal pada percobaan awal,
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simulasi dan evaluasi prototype secara keseluruhan.

5. User supportive design
Melakukan pelatihan, seleksi manual jika diperlukan, seperti bantuan dari
“ahli” disekitarnya, misal :

a. online : spesifikasi bantuan konten desain.

b. offline : customer service.

Human-to-Human Communication

./ /- Human-to-Cormputer \ Computer Computer [ Hurman- k \‘

Communication Media fo-Corrputer
Communication
(ther L) Tent Graphic
+ — : i —
GUI I/ Video

Presentation| | Cialogue Sourd Voice

\J ~/ L a I

Computerte-Computer Communication

Gambar 3.1 llustrasi Manusia dengan Komputer



BAB IV

ANALISIS DAN DESAIN SISTEM

4.1 Analisa Sistem

Dalam pengembangan teknologi informasi saat ini dibutuhkan analisa
dan perancangan sistem pengolahan data yang baik. Sistem pengolahan data
tersebut diharapkan mampu meningkatkan kinerja dari sumber daya manusia
khusunya untuk meningkatkan kinerja yang terbaik pada bagian kepegawaian di
PT. Mitra Jaya Abadi Surabaya.

Data dan informasi yang dibutuhkan adalah berkenaan dengan kebutuhan
pada bagian Kepegawaian. Informasi tentang kebutuhan Sistem Informasi (SI)
diperlukan untuk menghasilkan perencanaan Sl yang dapat mendukung Sistem
Informasi kepegawaian pada PT. Mitra Jaya Abadi Surabaya. Dari hasil penelitian
disimpulkan bahwa diperlukan basis data untuk menyimpan data-data pegawai,
absensi pegawai, cuti pegawai serta transaksi yang meliputi absensi pegawai dan
cuti pegawai berkala serta data lain-lain yang juga dibutuhkan.

Berikut ini adalah rancangan sistem yang menjadi landasan dan acuan
dalam pembuatan aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian PT. Mitra Jaya Abadi
Surabaya dengan menggunakan bahasa pemrograman Microsoft Visual Studio

2005 dan Microsoft SQL Server 2005.
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4.1.1 Dokument Flow Manual

Berikut ini merupakan bagan aliran document flow dari sistem
kepegawaian pada PT. Mitra Jaya Abadi Surabaya Dalam sistem informasi
kepegawaian pada PT. Mitra Jaya Abadi Surabaya terdapat dua document flow
yaitu proses absensi,cuti pegawai,Penggajian Pegawai & Tunjangan Hari Raya
bagi Pegawai. Adapun untuk gambar dan penjelasannya dijelaskan pada uraian
berikut ini.

Dalam menentukan arah atau alur suatu sistem dibutuhkan suatu cara
perancangan untuk mendeskripsikan bagaimana tiap langkah yang dilakukan
dalam sistem dan pengguna dapat diketahui, agar didapatkan suatu gambaran
mengenai cara kerja dari sistem yang akan dibangun berdasarkan alur rancangan

sistem terkomputerisasi.



A. Dokumen Flow maintenance Data Pegawai
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Gambar 4.1 Dokumen Flow Maintenance Pegawai

Gambar 4.1 Dokumen Maintenance Pegawai dimulai dari Pegawai Mengisi

Form data pegawai dari bagian administrasi .form data pegawai yang telah

diisi diproses menjadi data pegawai yang selanjutnya form digunakan untuk

proses membuat laporan data pegawai. Laporan data pegawai tersebut

diberikan kepada Direktur dan disimpan 1 di bagian administrasi.



B. Dokumen Flow Absensi
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Gambar 4.2 Dokumen Flow Absensi

Pada Gambar 4.2 Dokument Flow Absensi Pegawai dimulai dari pegawai

datang menerima form absen dari bagian administrasi. Form absensi yang telah

diisi oleh pegawai diproses menjadi data absensi yang digunakan untuk proses

membuat laporan absensi. Laporan tersebut diberikan kepada bagian keuangan

dan disimpan 1 di bagian administrasi.
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Gambar 4.3 Dokument Flow Absensi Pegawai

Pada Gambar 4.3 menunjukkan document flow dari proses cuti pegawai

yang dibuat oleh bagian admin. Sedangkan pegawai membuat surat permohonan

cuti yang kemudian diberikan kepada bagian admin, lalu oleh bagian admin

diproses untuk persetujuan permohonan cuti dari pegawai apakah permohonannya

disetujui atau ditolak. Sedangkan Direktur mengecek surat permohonan cuti

pegawai lalu menandatangani.
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D. Dokumen Flow Penggajian Pegawai

Pegawai \/ Keuangan \/ Direktur
mulai Laporan Gaiji
> Pegawai
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» Pegawai
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Laporan Gaiji
Pegawai
1

Gambar 4.4 Dokumen Flow Penggajian Pegawai
Pada Gambar 4.4 Proses Penggajian pegawai dimulai dari bagian
keuangan melakukan perhitungan gaji yang melihat dari data pegawai dan absensi
pegawai. Selain itu bagian keuangan akan membuat slip gaji yang diberikan
kepada pegawai beserta gaji pegawai. Laporan data gaji akan diberikan kepada

kepala cabang dan disimpan 1 sebagai arsip oleh bagian keuangan.
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E. Dokument Flow Tunjangan Hari Raya

Pegawai N/ Keuangan N/ Direktur

Data Pegawai Data Pegawai

o N AN /I

Gambar 4.5 Dokumen Flow Tunjangan Hari Raya

Pada Gambar 4.5 Tunjangan Hari Raya (THR) dapat dilakukan apabila
pegawai telah bekerja lebih dari 1 tahun. System Flow Tunjangan Hari Raya
(THR) diawali dengan bagian keuangan menentukan sesuai atau tidaknya pegawai
tersebut mendapatkan THR dari data pegawai. Apabila tidak sesuai dengan
ketentuan perusahaan maka pegawai tersebut tidak mendapatkan THR. Setelah itu
bagian keuangan akan membuat laporan THR, laporan dibuat rangkap 2 yang
pertama akan disimpan oleh bagian keuangan dan yang kedua akan diserahkan

kepada pimpinan perusahaan.
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4.2 Desain Sistem

Perancangan sistem ini dimaksudkan untuk membantu memecahkan
masalah pada sistem yang sedang berjalan dan merupakan suatu sistem yang baik
dan sesuai dengan kebutuhan semua pihak. Rancangan yang baik harus melalui
beberapa tahap-tahap perncangan mulai dari System Flow, Context Diagram,
HIPO, ERD, DFD, Conceptual Data Model (CDM), Phisical data Model (PDM),
DBMS, dan desain input outputnya.
4.2.1 Sistem Flow

Sistem Flow memuat hasil analisis yang dibuat berdasarkan hasil survey
ke PT.Mitra Jaya Abadi Surabaya. Dalam menentukan arah atau alur suatu sistem
dibutuhkan suatu cara perancangan untuk mendeskripsikan bagaimana tiap
langkah yang dilakukan dalam sistem dan pengguna dapat diketahui, agar
didapatkan suatu gambaran mengenai cara kerja dari sistem yang akan dibangun

berdasarkan alur rancangan sistem terkomputerisasi.
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Gambar 4.6 Sistem Flow Maintenance Pegawai

Pada Gambar 4.6 System Flow Maintenance Pegawai dimulai dari

Pegawai mengisi form data pegawai setelah diisi oleh Pegawai .Dokumen Data

tersebut diserahkan kepada admin,

admin akan menginput data pegawai data

pegawai kemudian disimpan pada database dan ditampilkan.Selanjutnya admin

akan membuat 2 laporan data pegawai yang akan diserahkan kepada direktur dan

disimpan oleh admin sebagai arsip.



B. Sistem Flow Maintenance Jabatan
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Gambar 4.7 System Flow Maintenance Jabatan

Pada Gambar 4.7 System Flow Maintenance Jabatan dimulai dari Admin

menginput data jabatan setelah diinputkan oleh admin .Data jabatan disimpan

pada database setelah disimpan data jabatan ditampilkan dengan membaca

database setelah itu admin membuat laporan data pegawai yang mempunyai

jabatan baru laporan yang akan diserahkan kepada direktur dan disimpan untuk

admin sebagai arsip.
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C. Sistem Flow Maintenance Cuti
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Gambar 4.8 System Flow Maintenance Cuti

Pada Gambar 4.8 System Flow Maintenance Cuti dimulai dari Admin Menerima
Form Data Cuti Pegawai Kemudian Admin Menginputkan data cuti pegawai lalu
disimpan pada database kategori cuti dan Cuti admin bisa menampilkan data cuti
dengan membaca database cuti kemudian admin membuat 2 laporan data cuti

yang diserahkan kepada direktur.
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D. Sistem Flow Absensi Pegawai
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Gambar 4.9 Sistem Flow Absensi Pegawai

Pada Gambar 4.9 Sistem Flow Absensi Pegawai. merupakan bagaimana
proses absensi pegawai oleh bagian Admin. Yang mana proses pengisian data
absensi dilakukan oleh pegawai kemudian diberikan kepada bagian Admin untuk

diinputkan kedalam database master pegawai.
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E. Sistem Flow Cuti Pegawali
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Gambar 4.10 Sistem Flow Cuti Pegawai

Pada Gambar 4.10 Sistem Flow Cuti Pegawai merupakan bagaimana dari
proses cuti pegawai yang dibuat oleh bagian admin. Sedangkan pegawai membuat
surat permohonan cuti yang kemudian diberikan kepada bagian admin, lalu oleh
bagian admin diproses ke dalam database master pegawai dan database master
cuti. Kemudian oleh admin akan dicetak permohonan cutinya dan disimpan ke
dalam database master permohonan cuti, lalu oleh kepala institusi akan dicek

ketersediaan permohonan cuti yang disetujui atau ditolak. .
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F. Sistem Flow Penggajian Pegawai
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Gambar 4.11 Sistem Flow Penggajian Pegawai

Pada Gambar 4.11 Sistem Flow Penggajian Pegawai di mulai dari Bagian
keuangan memilih data pegawai dilihat dari tabel absensi pegawai dan tabel daftar
jabatan pegawai yang ada pada database pegawai. Setelah memilih data pegawai

dilakukan perhitungan total gaji pegawai dan disimpan dalam tabel data gaji
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pegawai. Bagian keuangan mencetak slip gaji pegawai dibuat rangkap 2, yang
satu disimpan dan yang satu lagi diberikan kepada pegawai beserta gaji pegawai.
Selanjutnya bagian keuangan akan membuat laporan data gaji pegawai, laporan
tersebut dibuat rangkap dua, satu untuk bagian keuangan dan satunya diberikan
kepada pimpinan.

G. Sistem Flow Tunjangan Hari Raya
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Gambar 4.12 Sistem Flow Tunjangan Hari Raya

Pada Gambar 4.12 Sistem flow THR dimulai dari bagian keuangan

memilih data pegawai yang diliat dari data pegawai, apakah pegawai tersebut
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memenuhi syarat untuk mendapatkan THR atau tidak. Syarat untuk mendapatkan
THR yaitu lama bekeja lebih dari 1 tahun. Apabila pegawai yang mempunyai
masa kerja lebih dari 1 tahun maka karyaawan tersebut mendapatkan THR, dan
apabila kurang dari 1 tahun maka pegawai tersebut tidak akan mendapatkan THR.
Setelah dilakukan pemilihan data pegawai yang mendapatkan THR, bagian
keuangan akan melakukan perhitungan THR dan menyimpannya ke dalam tabel
THR yang ada pada database pegawai. Slip pegawai dibuat rangkap dua, yang
pertama diberikan kepada pegawai dan yang kedua disimpan sebagai arsip oleh
bagian keuangan. Setelah memberikan THR, bagian keuangan akan membuat
laporan THR, laporan tersebut dibuat rangkap dua, yang pertama disimpan, yang

kedua akan diberikan kepada pimpinan perusahaan.
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Gambar 4.13 Sistem Flow Penilaian Pegawai

Pada Gambar 4.13 Sistem Flow Penilaian Pegawai Menjelaskan tentang penilaian

Absensi. Manager memproses melakukan proses kroscek dari form penilaian.

Dalam proses tersebut data diambil dari database data pegawai. Setelah form

penilaian valid, HRD melakukan proses penilaian yang diambil dari database

standar nilai Absensi dan absensi pegawai, serta disimpan dalam database

penilaian pegawai.
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Database penilaian pegawai tersebut juga digunakan untuk memproses
hasil penilaian dan membuat laporan penilaian. Kemudian dihasilkan laporan
penilaian pegawai rangkap 3, yang pertama disimpan HRD, yang kedua pegawali,
dan ketiga direktur.

Form penilaian tersebut sangat membantu bagian personalia mengontrol
karyawan, serta datanya akurat sesuai dengan kehadiran karyawan tersebut. Hal
ini juga mengurangi adanya kesalahan atau kecurangan dalam mengontrol absensi
itu sendiri.

Dari setiap pegawai atau siapun bisa melihat hasil dari absensi tersebut.
Sistem penilaian ini sengaja saya tambahkan guna untuk mendukung sistem
absensi yang sebelumnya
4.2.2 Data Flow Diagram (DFD)

Data flow diagram merupakan perangkat yang digunakan pada
metodologi pengembangan sistem yang terstruktur. DFD menggambarkan seluruh

kegiatan yang terdapat pada sistem secara jelas.



A. Contex Diagram
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Context diagram dari sistem informasi Kepegawaian pada PT. Mitra Jaya

Abadi dapat ditunjukkan pada Gambar 4.14
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laporan|data cuti pegawai

laporan data pegawai

Gambar 4.14 Contex Diagram Rancang Bangun Sistem Informasi Kepegawaian

Pada PT. Mitra Jaya Abadi Surabaya

Context diagram dari sistem informasi penggajian pegawai pada PT

Mitra Jaya Abadi. Context diagram tersebut menggambarkan proses secara umum

yang terjadi pada sistem informasi Kepegawaian. Pada context diagram tersebut,

juga terlihat bahwa sistem informasi panggajian pegawai mempunyai 4 entity,

yaitu pegawai, Admin, Direkturr.
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B. Hierarcy Input .Output (HIPO)

Diagram berjenjang merupakan alat perancangan sistem yang dapat
menampilkan seluruh proses yang terdapat pada suatu aplikasi tertentu dengan
jelas dan terstruktur. Pada rancangan sistem informasi kepegawaian ini terdiri dari
3 (tiga) proses utama yaitu proses maintenance data, melakukan transaksi dan
mencetak laporan. Masing-masing dari proses utama tersebut akan dijabarkan
kembali ke dalam beberapa sub proses. Dari diagram berjenjang berikut ini akan
terlihat masing-masing sub level dari Data Flow Diagram (DFD)

Seluruh proses yang terbentuk merupakan penjabaran dari masing-
masing proses diatasnya dimana proses mengelola data induk, melakukan
transaksi dan mencetak laporan dapat diturunkan (decomposition) lagi menjadi
beberapa sub proses. Adapun secara garis besar, diagram berjenjang yang

membangun rancangan aplikasi digambarkan seperti pada Gambar 4.15.

Sistem informasi

kepegawaian Pada
Cv.Mitra jaya

Maintenance Transaksi Laporan

d/sAAAAV%m

Laporan Laporan
Penilaian Cuti

TR /st\
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Pegawai Cuti Jabatan Absensi | { Penilaian Cuti Pegawai THR Absensi

PersetUJuan
Laporan Laporan gaji
Penggajian THR

Cuti

Gambar 4.15 Hierarchy Input Output
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C. DFD Level 0 Sistem Informasi Kepegawaian

Setelah membuat context diagram dari sistem sistem informasi
Kepegawaian pada PT Mitra Jaya Abadi, untuk selanjutnya context diagram
tersebut akan dibagi menjadi sub-sub proses yang lebih kecil. Context diagram
dapat dilihat pada Gambar 4.10. Dan hasil decompose itu sendiri disebut DFD
Level 0, dan DFD Level O itu sendiri terdiri dari 3 proses utama vyairtu
maintenance, Transaksi, Laporan selain itu data store yang semuanya itu saling
berkaitan. Tiga proses utama itu juga dapat dibagi menjadi sub-sub proses yang
lebih kecil, dan sub-sub proses yang kecil itu sendiri masih saling berkaitan antara
yang satu sama yang lain. Tak terkecuali dengan external entity dan data store

yang ada.
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Gambar 4.16 DFD Level 0 Sistem Informasi Penggajian Pegawai
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D. DFD Level 1 Sub Proses Maintenance
DFD Level 1 ini adalah pengembangan dari sub proses maintenance

yang ada pada level 0, untuk lebih jelasnya bisa dilihat pada Gambar 4.17.

1

data pegawai
admin Simpan_Data_Peg 3 pegawai
awai data pegawai
2
admin data ia Simpan_Data_Jab data iabatan 2 jabatan
ata jabatan atan J
3 .
data cuti
i . . 1 cuti
admin data cuti simpan_Data_Cuti

Gambar 4.17 DFD Level 1 Sub Proses Maintenance

E. DFD Level 1 Sub Proses Absensi
DFD Level 1 ini adalah pengembangan dari sub proses Absensi Pegawai

yang ada pada level 0, untuk lebih jelasnya bisa dilihat pada Gambar 4.18.

data pegawai data pegawai

pegaa Simpan_Data_

Absens

4 | absens pegawai

Gambar 4.18 DFD Level 1 Sub Proses Transaksi



F. DFD Level 1 Sub Proses Pengajuan Cuti

49

DFD Level 1 ini adalah pengembangan dari sub proses Pengajuan Cuti

Pegawai yang ada pada level 0, untuk lebih jelasnya bisa dilihat pada Gambar

4.19.

data pegawai cuti

— 3
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onan_Cuti

Gambar 4.19 DFD Level 1 Sub Proses Permohonan Cuti Pegawai

G.. DFD Level 1 Sub Proses Penggajian Pegawai

DFD Level 1 ini adalah pengembangan dari sub proses Penggajian

Pegawai yang ada pada level 0, untuk lebih jelasnya bisa dilihat pada Gambar

4.20.
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Gambar 4.20 DFD Level 1 Sub Proses Penggajian Pegawai
H. DFD Level 1 Sub Proses THR

DFD Level 1 ini adalah pengembangan dari sub proses THR yang ada

pada level 0, untuk lebih jelasnya bisa dilihat pada Gambar 4.17.
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Gambar 4.21 DFD Level 1 Sub Proses THR
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I. DFD Level 1 Sub Proses Penilaian pegawai
DFD Level 1 ini adalah pengembangan dari sub proses Penilaian

Pegawai yang ada pada level 0, untuk lebih jelasnya bisa dilihat pada Gambar

Data_Pega

Melakukan_Penilaian_Pegawai

4.22.

data pegawai penilaian kinerja

3 pegawai

> 8 | penilaiankinerja

Gambar 4.22. DFD Level ! Sub Proses Penilaian Pegawai
J.  DFD Level 1 Sub Proses Cetak Laporan
DFD Level 1 ini adalah pengembangan dari sub proses Penilaian
Pegawai yang ada pada level 0, untuk lebih jelasnya bisa dilihat pada Gambar

4.23
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Gambar 4.23 DFD Level 1 Sub Proses Cetak Laporan

4.2.3 Entity Relationship Diagram

Setelah dilakukan analisis

terhadap

pegawai

sistem, langkah berikutnya

perancangan sistem. Dimana dalam perancangan sistem ini dapat memberikan

tentang gambaran sistem yang dibuat. Dengan menggunakan model dan beberapa

tahap yaitu :



A. Conceptual Data Model (CDM)
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Conceptual Data Model (CDM) untuk sistem yang direncanakan terlihat

dalam Gambar 4.24.

Permohonan_Cuti
Dilak ukan | ID_Permohonan ‘ Memifki
Nama ~
Jenis_Kelamin
Jenis_Cuti
Mulai_Cuti
Akhir_Cuti mempunyai
Lama_Cuti 4’—\
ID_PERMOHONAN _
ID_Detil_Cuti_
Pegaw ai L
KATEGORI_CUTI
= i cuti
Nama ID Cuti : .
Tempat Lahir Akses D penl Cui
Tanggal_Lahir JE Je nls_Cun'
i i Lama_Cuti
Jenis_Kelamin ‘ .
Agama Menghasikan ‘ ld_Cuti_
ID_PERMOHONAN _
PASSWORD
Status_ Absensi
Tanggal Absen
% Fi Jam Masuk
mempuny ai Jam _Keluar
pr— {1 ID_PERMOHONAN_
\—deﬁjabah
dipunyai
Gaji
Id _gaii
/J _ Jabatan Id_Pegaw ai
Id_jabatan Tgl_Pengajian
Nama_jabatan Total Gaji
Gaji_pokok Kehadiran
Uang_Makan
THR

Gambar 4.24 CDM Sistem Informasi Kepegawaian

B Physical Data Model

Physical Data Model (PDM) untuk sistem yang direncanakan terlihat

dalam Gambar 4.25
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FERNOHONAN OUT ID_GAJI =ID_GAJI
ID PERVOHONAN varchar(10)
ID_PERNOHONAN =ID_PERMOHONA | i oy 1 varchar(40) ID_DETIL_CUTI = ID_DETIL_CUTI
ID_GAJI varchar(5) )
NAMA varchar(50)
JENS KELAMN varchar(1)
JENS_CUT varchar(40)
MULAL CUTI datetime "
AKHR_CUTI datetime
LAMA_CUTI in GAll
D PERVOHONAN_~ varchar(7) ID GAJl varchar(5)
ID_DETIL_CuM_ varchar(10) ID_PECAWAI varchar(5)
TGL_PENGGAJAN varchar(50)
TOTAL_GAJ int
KEHADIRAN int
PEGAWAI
ID PEGAWAI varchar(7)
ID_ PERVIOHONAN varchar(10)
TANGGAL_ABSEN datetime "
NAMA varchar(50) an
TENPAT LAHR varchar(20) KATEGORL CUTI DDETL QU varchar(40)
TANGGAL_LAHR datetime D QT varchar(5 I EE— D_CuT varchar(5)
JENIS KELAMN varchar(1) AKSES  varchar(45) T bD - JENS QUTl varchar (40)
AGAMA varchar(20) - - LAMA_CUTI int
ID_PERMOHONAN_ varchar(7) — b varchar(5)
PASSWORD varchar(50)
STATUS_ varchar(40)
ABSENS|
TANGGAL ABSEN datetime
ID_PEGAWAI = ID_PEGAWAI TR oy
- JAM_KELUAR datetime
TANGGAL_ABSEN = TANGGAL ABSEN ID_PERMOHONAN_ ~ varchar(7)
DETIL_JABATAN JABATAN
= P DJABATAN varchar(5)
D PEGAWAI varchar(s) | i_ABATAN £ ID_JABATAN | \aVA JABATAN varchar(50)
DJABATAN  varchar(5) / = 4
5 GAJI POKOK int
TGL_MENJABAT  datetime UANAG MAKAN it
THR <undefined>

4.2.4 Struktur File

Gambar 4.25 PDM Sistem Informasi Kepegawaian

Dalam hal merancang struktur tabel yang diperlukan, meliputi nama

tabel, nama atribut, tipe data, serta data pelengkap seperti primary key, foreign

key, dan sebagainya. Rancangan basis data aplikasi ini terdiri dari tabel-tabel

sebagai berikut:
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Struktur tabel digunakan untuk menggambarkan secara detil tentang tabel-

tabel yang terdapat dalam sebuah sistem.

A. Tabel Pegawai

Nama Tabel : Tabel Pegawali

Primary Key : NIP

Fungsi : Menyimpan data pegawai

Tabel 4.1.Tabel Data Pegawai

No | Nama kolom Tipe data Constaint Keterangan
1 NIK Varchar(50) Primary -
Key
2 Nama Varchar(50) - -
3 Tempat_Lahir Varchar(50) - -
4 Tanggal_Lahir Varchar(50) - -
5 Agama Varchar(50) - -
6 Password Varchar(50) - -
7 Status Varchar(50) - -

B. Tabel Jabatan
Nama Tabel : Tabel Jabatan

Primary Key :1d_Jabatan

Foreign Key : -
Fungsi : Menyimpan data jabatan
Tabel 4.2.Tabel Jabatan
No. Nama_Field Type_Data Constraint
Id_Jabatan char(5) Primary Key
Nama_Jabatan varchar(50) NULL
3 Gaji Int NULL




C. Tabel Absensi

Nama Tabel

Primary Key : NIK

: Tabel Absensi
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Foreign Key : -
Fungsi : Menyimpan data absensi

Tabel 4.3.Tabel Absensi
No Nama kolom Tipe data Constaint Keterangan
1 NIP Varchar(50) Primary Key | -
2 Tanggal_Absen | Datetime - -
3 Jam_Masuk Varchar(50) - -
4 Jam_Keluar Varchar(50) - -
5 Status Varchar(50) - -
D. Nama Tabel : Cuti
Primary Key : Id_detil_cuti
Fungsi : menyimpan data cuti pegawai

Tabel 4.4. Tabel Cuti
No Nama kolom Tipe data Constaint Keterangan
1 Id_detil _cuti Varchar(50) | Primary -

Key

2 Id_cuti Varchar(50) | - -
3 Jenis_cuti Varchar(50) | - -
4 Lama_cuti Int - -
E. Tabel Gaji
Nama Tabel : Tabel Gaji
Primary Key :ld_Gaji
Foreign Key :Id_Pegawai

Fungsi

: Menyimpan data gaji




Tabel 4.5.Tabel Gaji

57

No. Nama_Field Type data Constraint
1. Id Gaji varchar(5) Primary Key
2. Tgl Penggajian varchar(50) NULL
3. id_pegawai varchar(5) Foreign Key
4, nama_pegawai varchar(50) NULL
5. id_jabatan char(5) Foreign Key
6. Kehadiran Int NULL
7. Gaji_Pokok Int NULL
8. Total_Gaji Int NULL
F. Tabel THR
Nama Tabel : Tabel Data THR
Primary Key :Id_THR
Foreign Key :1d_Pegawai
Fungsi : Menyimpan data THR
Tabel 4.6 Tabel THR
No. | Nama_Field Type_data Constraint
1. Id_THR varchar(15) Primary Key
2. Id_Pegawai varchar(5) Foreign Key
3. Nama_Pegawai varchar(50) NULL
4. Tanggal_Masuk varchar(50) NULL
5. Tanggal_Sekarang | varchar(50) NULL
6. Masa_Kerja Int NULL
7. Gaji_Pokok Int NULL
8. THR Int NULL
Q. Jumlah_THR varchar(15) NULL

G. Nama Tabel : Kategori Cuti

Primary Key :Id_Culti

Fungsi : untuk menyimpan kategori cuti pegawai



Tabel 4.7.Tabel Kategori Cuti
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No Nama kolom | Tipe data Constaint Keterangan
1 Id_Cuti Varchar(50) Primary Key | -
2 Akses Varchar(50) - -

H. Foreign key

:Tabel Permohonan Cuti

Primary Key : id_permohonan

Fungsi : menyimpan data permohonan cuti pegawai
Tabel 4.8.Tabel Permohonan Cuti

No Nama kolom Tipe data Constaint Keterangan

1 Id_permohonan | Varchar(50) Primary Key | -

2 LOG Varchar(50) - -

B NIP Varchar(50) - -

4 Jenis_Kelamin | Varchar(50) - -

5 Id_detil_cuti Varchar(50) - -

6 Jenis_cuti Varchar(50) - -

7 Mulai_cuti datetime - -

8 Akhir_cuti datetime - -

9 Lama_cuti Int - -

10 Status Varchar(50) - -

4.2.5 Desain input / Output

Desain input output merupakan rancangan input/output berupa form

untuk memasukkan data dan laporan sebagai informasi yang dihassilkan dari

pengolahan data. Desain input output juga merupakan acuan pembuat aplikasi

dalam merancang dan membangun system.
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1. Form Login

Username admin

Gambar

Password

[ Login Cancel

Gambar 4.26 Form Login

Pada Gambar 4.17 merupakan gambar desain input untuk form login.
Form desain input login digunakan jika user ingin masuk ke dalam program. User
harus menginputkan username dan password yang mereka miliki. Jika username
dan password benar maka user dapat masuk ke dalam program. User dapat
mengakses menu-menu yang ada pada program, tetapi hanya sesuai dengan hak

akses yang mereka miliki.
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2. Form Data Pegawai

Pegawai

K

Nama Enter Text Cari

Tempat Lahir | Enter Text |

Tanggal Lahir | Enter Text v/ | Enter Text | | Enter Text || Enter Text
Jenis Kelamin | Enter Text v | [ Enter Text |

Agama Enter Text
Password Enter Text
Status Enter Text

[ Simpan ] [ Keluar ]

NIP Nama Tempt Lahir | Tgl Lahir | Jenis Kelamin Agama | Password Status  |A

&

Gambar 4.27 Form Data Pegawai
Form master Pegawai ini digunakan untuk mencatat data pegawai. Pada
form diatas terdapat inputan data yang harus diisi. Setelah itu tekan tombol
simpan dan data akan masuk pada list data pegawai. Pada form ini juga terdapat

tombol ubah untuk mengubah data pegawai, tombol hapus untuk menghapus data.
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3. Form Jabatan

JABATAN PEGAA
Lo PT. MITRA JAYA ABADI canba

Perusahaan

Jabatan Dafa Jabatan

Id jabatan o

DIREKTUR
Nama Jabatan Data Jabatan

Gaj Polok ™ |

SIVPAN ; HAPUS ’ BATAL ’ ‘ KELUAR

Gambar 4.28 Form Jabatan
Form master Jabatan ini digunakan untuk mencatat data riwayat pegawai.
Pada form diatas terdapat inputan data yang harus diisi. Setelah itu tekan tombol
simpan dan data akan masuk pada list data riwayat pegawai. Pada form ini juga
terdapat tombol ubah untuk mengubah data riwayat pegawai, tombol hapus untuk

menghapus data.



4. Form Absensi
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8:44:35

> Selmat Datang ::.

CV. MITRA JAYA ABADI

2 Selmat Pagi -

‘ Enter Text

‘ Enter Text

Senin

25-06-2012

NIP

Tanggal Absen

Jam Masuk

Jam Keluar

Status

Gambar 4.29 Form Absensi

Form master Absensi ini digunakan untuk mencatat data Absensi. Pada

form diatas terdapat inputan data yang harus diisi. Setelah itu tekan tombol

simpan dan data akan masuk pada list data pelamar. Pada form ini juga terdapat

tombol ubah untuk mengubah data pelamar, tombol hapus untuk menghapus data.
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5. Form Gaji
PENGGAJIAN
e PT MITRA JAYA ABADI i
erusanaan
Tanggal
Gaf Kanyzen Data Gaj Karywan
Id_Gaj EX |

. |

|d_Karyawan "
Datagridview
Transaksi Gaji

‘ momon
Nama

Kehadiran

Ga]l Pokok Enter Text

Total Gaji oo

SIMPAN [ mwsl {BMM }‘ KELUAR ’ Cetak Slip Gaji

Gambar 4.30 Form Gaji

Dalam menu gaji pegawai ini user akan menginputkan id pegawai dan

akan melakukan perhitungan gaji pegawai oleh sistem. Selanjutnya akan disimpan

ke dalam database.
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6. Form THR
THR
TUNJANGAN HAR| RAYA
Logo PT.MITRA JAYA ABADI Coilier
Perusahaan

Tunjangan Hari Raya

Id_THR ot |
Id_Karyawan o |
Nama Karyawan [paner |

12/01/1830 v Datagridview

Tanggal masuk kerja
Transaksi THR

Tanggal sekarang 12/01/2013 v
Masa Kerja 12/02/2016 ]

Gaji Pokok | 100000 ~\J1iN

THR w0 “
Total THR owo T ]

(<

Cetak Slip THR

Gambar 4.31 Tunjangan Hari Raya

Dalam menu gaji pegawai ini user akan menginputkan id pegawai dan
akan melakukan perhitungan THR pegawai yang ditentukan dari lama bekerja.

Selanjutnya akan disimpan ke dalam database.



7. Form Laporan Absensi
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Permohonan Cuti

Enter Text

NIP

ID Permohonan | Enter Text

Enter Text Cari

Nama Pegawai  Ener Tex

Enter Text

Jenis Cu ] Enter Text

Mulai Cu ~ EnerText

A Cutf | Enter et

Jenis Kelamin \ Enter Text \
Lama Cuti |EnterText |  Hari | Enter Text
[ Simpan ] l Keluar l
ID Pemohon|  LOG NIP Nama | Jenis Kelamin | 1D Detil | Jenis Cuti | Mulai Cuti | Akhir Cuti | Lama Cuti Hai A
.v
¢ )

Gambar 4.32 Form Permohonan Cuti

dijelaskan bahwa form transaksi permohonan cuti memuat 5 (lima) isian

yaitu berupa NIP, nama, jenis_kelamin, jenis_cuti dan tanggal_cuti sebagai data

awalan berupa transaksi permohonan cuti pegawai.
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8. Form Kategori Cuti

Kategori_Cuti

cuti
ID Detil Cuti | Enter Text |
ID Cuti | Enter Text V|
Jenis Cuti Enter Text |
Lama Cuti | Enter Text |
[ Simpan ] [ Edit ] [ Keluar ]

ID Detil Cuti ID Cuti Jenis Cuti Lama Cuti A

|

~

< e I . || || 3

Gambar 4.33 Form Kategori Cuti

Pada Gambar 4.40 dijelaskan bahwa form master cuti memuat 4 (empat)
isian yaitu berupa id_detil_cuti, id_cuti, jenis_cuti, dan lama_cuti sebagai data

awalan berupa master cuti pegawai.



BAB V

IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN

5.1 Sistem yang Digunakan
Berikut ini adalah hardware dan software yang dibutuhkan untuk

menggunakan program Sistem Informasi Rekrutmen Pegawai pada PT. Mitra Jaya
Abadi Surabaya, yaitu
a. Hardware dengan spesifikasi minimal sebagai berikut:

1. Processor Intel Core Duo

2. Memory DDR3 RAM 1 GB

3. Hardisk 200 GB
b. Software dengan spesifikasi sebagai berikut:

1. Microsoft Windows XP SP3

2. Microsoft SQL Server 2005

3. Microsoft Visual Studio 2005

5.2 Cara Setup Program

Ketika pertama kali akan menggunakan aplikasi ini, terlebih dahulu user
harus menginstalasi aplikasi terlebih dahulu user harus menginstal dari
aplikasi ini supaya bisa digunakan. Langkah-langkah instalasinya akan
dijelaskan di bab ini, pertama user harus memastikan bahwa komputer user
terdapat .net framework 4 agar aplikasi ini dapat dijalankan. Pertama cek

dulu computer anda apakah sudah terdapat .net framework 4 atau tidak.

67
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Caranya pada menu computer, kemudian pilih control panel. Setelah masuk
control panel masuk ke add or remove program (berisi tentang informasi
software yang telah di install computer anda), lalu jika sudah masuk ke
dalam add or remove program anda bisa check apakah sudah terdapat .net

framework 2.0 seperti pada Gambar 5.1.

= 1
or Remowe Programs I ]
T Add or R Prog =13
a
i Cumrently irridiallod o [ show upgates Zort byt Mame v
chaad i | il i gk e -
R
H;”;:; A Dnberrest Duomerbosd Manager Hapn ER]
M@ [2Arc 0a Sire . 0D
P"E-.h sher JZTE Coveloperond, Kit §,0 Lipdate 4 e D, O
Add ﬁgh - - 5 iy
P sy JZ5E Frunkions Erodronment 5.0 Updake 4 Sre  [51.00M0
Kreabor Pra 3,50
-ﬂ | ﬁ:{ F-Libe Codes Pack 5,44 (Full) o A0, TS
-
AddMemaye B Laurch Manager e .00
CemEOrvri 5 Macromedia Evtersion Manages Tiee A EEE
- 18] Macrommdia Flah § e 4. 00ME
(‘l...}' 3 Macremeda Flash 8 Wdeo Encoder SEe 113548
futl T%q:::;. S Mecromoft BIET Cougract Frasmmmmcarh. 1.0 5575 Corvmiopss e R ]
Enesf it o - e
53l Microsoft BIET Compact Framewei 2.0 5P Swe 91,048
B pucroaft BT Framavsr 1.1
Pacrerlt, MET Frameveorh 2.0 SEpe  HERWH
‘gm.‘om Compression Chert Pack 1.0 for Windows XF
15 Mecroeafe Davics rsidator warsen 1.0 - £1a2 Sice 1,200
15 Microsott Documert Explorer 2005 Sipe 2E.A1IME
. . ——, -

Gambar 5.1 Tampilan add or remove program
Jika komputer telah terinstal .net framework 2.0 maka tidak perlu
menginstal kembali. Untuk .net framework 1.0 atau yang lebih tinggi
digunakan untuk platform Microsoft Visual Basic 2000 sedangkan .net
framework 4 atau yang lebih tinggi, digunakan untuk platform Microsoft
visual basic 2005. setelah itu program dapat dijalankan sebagaimana

biasanya.

Setelah itu user harus menjalankan installer dari apliksasi, maka akan
muncul tampilan awal dari proses menginstalasi aplikasi Kepegawaian, seperti

pada Gambar 5.2.
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ﬁ Installer
“elcome to the Installer Setup Wizard

T he installer will guide pou through the =teps required to install Installer on pour computer.

WwrARMIMG: Thiz computer program is protected by copyright lave and international treaties.
U rnauthorized duplication or distribution of this program. or any portion of it may result in severs civil
or criminal penalties. and will be prosecuted to the maxinmum e=<tent possible under the lave.

Cancel ] Back ] | He=xt = I

Gambar 5.2 Tampilan Halaman Awal Instalasi

Pada tampilan Select Installation Folder,seperti pada Gambar 5.3 user
dapat memilih lokasi aplikasi akan diinstalasi. Jika user akan mengganti lokasi
aplikasi akan diinstalasi maka tekan tombol Browse dan cari lokasi aplikasi akan

diinstalasi, seperti pada Gambar 5.3.

21 Installer = =] ==

Select Installation Folder

T hie= installer vaill install Installer bo e Follovsing Folder

T o install in this folder. click CMHe=t. To install to a different folder, enter it belows or click C“Browse' .
FEolder:
[S Frogram Files\Default Camparny MNameslnstallers, Erowvuse. .
Diisk Cost. .

Install Installer for yourself. or for amoene who uses this computer:

7 Ewergons

= _dust me

Cancel | < Back | Tent > |

Gambar 5.3 Tampilan Select Installation Folder
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T ——
Browse: I £ Installer
enter it belows or click "Browse'". |
Browsze... | [
Diisk Cost... | ul
REr:
Fuolder: IC:'\F’roglam FileshDefault Company Mamehnztallers
Ok I Cancel I
= A
| Cancel | < Back l MHext » I

Gambar 5.4 Tampilan Browse Folde Directory

Pada tampilan Confirm Installation, seperti pada Gambar 5.5 user memilih
tombol Next untuk memulai proses instalasi aplikasi. Setelah proses instalasi
selesai maka akan muncul tampilan Installation Complete, seperti pada Gambar

5%t

3 Installer e

Confirm Installation

The installer is ready to install Installer on pour computer.

Click. ""Mext' ta start the installation.

Cancel | < Back | Mex=t > i

Gambar 5.5 Tampilan Confirm Installation
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B I e — e

Installation Complete

Installer has been succes=fully installed.

Click ""Close"" to exit.

Fleaze use "“wfindows Update to check for any critical updates to the . MNET Framework.

Gambar 5.6 Tampilan Installation Complete

5.3 Penjelasan Pemakaian Program Desktop

Dalam bab ini juga akan dijelaskan tentang hasil dari program yang telah
dibuat beserta cara penggunaanya. Penjelasan program akan dimulai dari form
login. Form login digunakan untuk validasi user dalam penggunaan program.
Dalam form login terdapat data username dan password yang harus diisi oleh
user, dan nama akan terisi secara otomatis apabila username dan password diisi

dengan benar, seperti pada Gambar 5.7.



72

Gambar 5.7 Tampilan Menu Utama

Jika user benar dalam menginputkan data username dan password, maka
user dapat masuk ke dalam menu utama dan menggunakan program sesuai hak

akses yang dimiliki, seperti pada Gambar 5.8.

45 Login ' =lol =|

ABSENSI

Gambar 5.8 Form Login
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5.3.1 Form Master

Dalam aplikasi sistem informasi perpustakaan terdapat menu-menu
master. Menu-menu master digunakan untuk mengakses form-form master yang
ada pada program. Form-form master digunakan mengelola data-data yang ada.
Penjelasan tentang manfaat dan cara penggunaan masing-masing form master
dijelaskan lebih detil pada penjelasan berikut ini.
A. Form Master Pegawai

Form master Pegawai digunakan untuk memasukkan data-data pegawai
yang ada di PT. Mitra Jaya AbadiSurabaya. Data pegawai yang dimaksud antara
lain mengenai beberapa atribut yang berhubungan dengan pegawai tersebut,
diantaranya, ID Pegawai, nama pegawai, jenis kelamin, tgl lahir, kota,
telepon,jabatan,bagian dan masa kerja. Data yang telah tersimpan dapat diubah

dan dihapus ke dalam database pegawai.

@ rcgawai I BN B B — L
Dot Pegowni

|

algd m)

Pages i |
Ll [Er i - —
Fawma I
Tmrrpal Labw l—
gl Ladss [ =1 =0 =11
A ]
Pavrecad I
Jakakan | =]
[ragien | =
e, ki for e 2ona =]
Smius

= |

Hama [ Tempal_lsbm | Tamygsl Lotw | Jerss_Feimm
GO -0 [ERenS e . | P Dot 1S |1
RO Gy Mamadnan | Sunsbugs - 1R L

Pareeend
{12345
11T

i

[ 08090003 | st izl | Surstins [ PMumnars L

OO0 ol by Ul arasme 197Y " L1 Fy

Gambar 5.9 Form Master Data Pegawai
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Keterangan:

Tombol Simpan : Digunakan oleh admin untuk menyimpan data
pegawai.

Tombol Edit : Melakukan perubahan data untuk pegawai setelah
data pegawai ditemukan dengan klik tabel
pegawai. Keseluruhan atribut dari pegawai dapat
diubah kecuali pada kolom 1D Pegawai .

Tombol Batal : Keluar program.

B. Form Master Jabatan

Form master jabatan digunakan untuk memasukkan data-data jabatan
yang akan jabatan di PT. Mitra Jaya AbadiSurabaya. Data jabatan yang dimaksud
antara lain mengenai beberapa atribut yang berhubungan dengan data pelamar
tersebut, diantaranya, 1D Jabatan, Nama pegawai, Gaji, THR, Tunjangan, dan

Uang makan. Data yang telah tersimpan dapat diubah dan dihapus ke dalam

database jabatan.

T Jabasten
T bt I T ————————
i palsatan g LIS P A
Gad - Lkl
THE T
e | ubah | e | wans, | Wkt |

Frala_istian

& Error List || S Otk |

Gambar 5.10 Form Master Jabatan



Keterangan:

Tombol Baru

Tombol Simpan

Tombol Ubah

Tombol Keluar

Tombol Hapus

C. Form Master Cuti
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: Digunakan untuk melakukan penginputan data
baru.

: Digunakan oleh admin untuk menyimpan data
Pegawai.

: Melakukan perubahan data Keseluruhan atribut
dari Pegawai dapat diubah kecuali pada kolom ID
Jabatan.

: Keluar program.

: Untuk menghapus data Pegawai.

!
| . =lof x|
— ki
1D Detil Cuki |E—DDE
i ID Cuki | =]
| —
| Jdenis Cuti I
| Lama Cuti I
Simpan I Edit I K.eluar I
Id_detil_cuti | 1D Cuti Jenis__cuti Lama_ |
[ 3 kA S akit 10
C-0oz k2 Hamil 120
c-o0z K32 T ahunan 12
C-004 k3 Mingguan 4 | .
C-005 ] F.epentingan kelu... | 2 -
| | |

Gambar 5.11 Form Master Cuti



Keterangan:

Tombol Simpan

Tombol Edit
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: Digunakan oleh admin untuk menyimpan data —

data pegawai yang ingin melakukan cuti dengan

jenis-jenis tertentu

: Digunakan oleh admin untuk merubah jenis- jenis

data Cuti Pegawai.

Tombol Keluar : Keluar program.

5.3.2 Form Transaksi

Menu-menu transaksi pada form utama terdiri dari 3 menu, yaitu menu

transaksi Absensi Pegawai, transaksi Penggajian,transaksi Tunjangan Hari Raya

Permohoanan Cuti dan Pengesahan Permohonan Cuti .

A. Form Absensi Pegawai

et B almia
.o Selamat Datang @ @ .
CV. MITRA JAYA ABADI
.+ 2 SeLamat Pagi - .
- Abrensi -~ -
- ]
28-06-2013 ‘ 12:49:58
Jumat

| Ao _gndarg

| FoEEr

akatun_jam, mard | statun_pem_pubang
Tetlambak iPﬂwLebhAwd

\ Cohmnl T 1ty
£p Diabartae Basn | F1%03
|

Gambar 5.12 Form Transaksi Absensi
Keterangan:
ID Karayawan : Kolom yang digunakan untuk mengisi Kode 1D

Pegawali.



Password

Hadir

Belum Hadir

B. Form Gaji Pegawai
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: Kolom yang digunakan untuk mengisi Password.

: Kolom yang digunakan untuk menunjukan

Hadirnya Pegawai.

: Kolom yang digunakan untuk menunjukan

Ketidak hadiran Pegawai.

G Pegres

wew [

| o |

Lt

Hishadrsn [

g Pida, .

Tunisngan m""ﬂ |

1ang makin [_

mm Tl

o 'i T awr | e | o | s | sms
e T

Y | [

Gambar 5.13 Form Transaksi Pegawai

Keterangan:

ID Gaji : Kolom yang digunakan untuk mengisi ID Gaji
yang diambil dari tabel gaji (keluar secara
otomatis).

ID Pegawai : Kolom vyang digunakan untuk mengisi ID

Nama pegawai

Pegawai secara otomatis.

: Kolom yang digunakan untuk mengisi nama

pegawai.
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Kehadiran : Kolom yang digunakan untuk mengetahui jumlah
kehadiran.

Gaji : Kolom yang digunakan untuk mengetahui gaji
pokok pegawai.

Jumlah Total : Kolom yang digunakan untuk mengetahui Total
gaji pokok pegawai.

Button cari . Berisi tentang yang akan melakukan (mengisi

C. Form Tunja

l\.lﬂrnu‘md.rl . :
JAahatan

- Tunjangan Hanl Raya
M_THR

Tunggal Masux Furla
Tamggal Selarany

i L

Gajl Poboic

secara otomatis ID Gaji dan Nama Pegawai).

Dapat dilihat pada Gambar 5.13.

ngan Hari raya

—
1 == |
=
| e - |
T (s | |
far  sum  goad 3|
I tatin _ valuse |
—

i Gall

Gambar 5.14 Form Transaksi Tunjangan Hari Raya

Keterangan:

ID THR

: Kolom yang digunakan untuk mengisi ID THR

yang diambil dari tabel THR (keluar otomatis).



Nama Pegawai

Tanggal Masa Kerja

Tanggal Sekarang

Masa Kerja

Button cari
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: Kolom yang digunakan untuk mengisi nama

pegawai yang diambil dari tabel data pegawai

(keluar otomatis).

: Kolom yang digunakan untuk mengetahui lama

kerja.

: Kolom vyang digunakan mengetahui tanggal

THR.

: Kolom yang digunakan untuk mengetahui lama

D. Form Permohonan Cuti

kerja.
Berisi data pegawai yang sudah ada (mengisi
secara otomatis ID THR dan Nama ). Dapat

dilihat pada Gambar 5.14.

2 Permohonancuti | | | IR =la| =l

ID Permokonan  PC-006

NI I—

L

M ama Pegawai I

Jeniz Kelamin I

Jeriz Cuti I j'
Mulai Cuti  |07-01-2012 =l
Akhir Cuti I 07-01-2012 =l

— | m Labell0 Labell?
|d_permohonan | LOG MIP Mama Jeniz_Kelamin Id_detil_cuti Jenis_ci |
3 iw- Label14 0203-0002 Gilang Ramadhan | L K3 Sakit
o PC-002 Label14 0203-0001 Aji debintar Bazri L K3 Mingguar
PC-003 Label14 0a0ns-0002 Gilang Famadhan |L K3 FK.epentin
PC-004 Label14 0803-0003 ahmad Rizal L K3 tingguar__|
PC-005 Label14 0a0ns-0002 Gilang Famadhan |L

4

K3 Mingguar =
| > |

Gambar 5.15 Form Permohonan Cuti Pegawai




Keterangan:

ID PERMOHONAN

Nama Pegawai

Jenis Kelamin

Jenis Cuti

Mulai Cuti

Mulai Cuti

Button cari
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: Kolom yang digunakan untuk mengisi 1D

Permohon yang diambil dari tabel permohonan

(keluar otomatis).

: Kolom yang digunakan untuk mengisi nama

pegawai yang diambil dari tabel data pegawai

(keluar otomatis).

: Kolom vyang digunakan untuk mengisi jenis

kelamin pegawai yang di ambil dari tabel data

pegawai (keluar otomatis)

: Kolom yang digunakan untuk mengisi jenis —

jenis Cuti pegawai yang di ambil dari tabel data

Cuti (keluar otomatis)

: Kolom yang digunakan untuk mengisi tanggal

Mulai Cuti.

: Kolom yang digunakan untuk mengisi tanggal

Berakhir Cuti.

. Berisi data pegawai yang sudah ada (mengisi

secara otomatis NIP , Nama Jenis Kelamin).

Dapat dilihat pada Gambar 5.15.
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E. Form Persetujuan Cuti

& PersetujuanCuti =0
Id_pemahaonzn  L0G NP Hama Jenis Kelamn |l deflcui | Jenis cul Ml Cut Blhir_cul
} Labelld OR0%0002 (ilang Ramadhan (L k3 Saki maorane oAy
PCm Labelfd OR03:0001 bidebintarBasi |L k3 Hingguan maoranz oA
FCOm Labelld OR0%0002 (ilang Ramadhan (L k3 Fepentingan ke, | DOR20IZ 01092012

FCI0 Lebed (8040003 gmadfied | X Wingguan magpame - ez
FCB Lebefl4 080a.0002 (il Ramzdhan ¥ Wingguan maramz - oAz

—

y
Gambar 5.16 Form Persetujuan Cuti
Keterangan:
Button Disetujui : Tombol ini digunakan untuk menyetujui
Permohonan Cuti Pegawai
Button Ditolak : Tombol ini  digunakan untuk  menolak
Permohonan Cuti Pegawai
Button Keluar : Tombol ini digunakan untuk keluar dari form

persetujuanCuti



F. Form Penilaian Pegawai
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IS I=T =
Tanggal 23/09/2013
No FoOo0z
™NIP I Search |
Jabatan |
Nama_ Pegawal |
Absensi I
Tidal: Hadir I
Fetepatan Walcta I
Terlamnbat I
Nﬂﬂi_Ald]jl‘ I _':I:IL Counk |
Save E =it J
=
Gambar 5.17 Form Penilaian Pegawai
Keterangan:
No : Kolom vyang digunakan untuk mengisi no

Nama Pegawai

NIP

Penilaian Pegawai (keluar otomatis).

: Kolom yang digunakan untuk mengisi nama

pegawai yang diambil dari tabel data pegawai

(keluar otomatis).

: Kolom yang digunakan untuk mengisi nama

pegawai yang diambil dari tabel data pegawai

(keluar otomatis).
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Jabatan : Kolom yang digunakan untuk mengisi nama
pegawai yang diambil dari tabel data pegawai
(keluar otomatis).

Button Count : Digunakan Untuk Perhitungan nilai Akhir dari
PerhitunganAbsensi, Tidakhadir, Terlambat,Ketep
-atan Waktu (secara Otomatis)

Button cari . Berisi data pegawai yang sudah ada (mengisi
secara otomatis NIP ,Nama ,jabatan). Dapat

dilihat pada Gambar 5.17.

5.3.3 Form Laporan
Menu-menu form laporan digunakan untuk menampilkan laporan-
laporan yang dihasilkan dari data-data master dan data-data transaksi. Dimana

data-data tersebut dapat digunakan dalam mengambil keputusan.

A. Laporan Absensi

Form laporan Absensi Pegawai merupakan bentuk sebuah laporan yang

diambil dari data Pegawai yang sudah disimpan pada database.
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PT. MITRA JAYA ABADI
Jis pengiinan brang lspo impor
JL Kapas Madva Ge. 1G no.35 Surabaya Nomor Telepon (031) 70771353
E-mail ; Mitrajavaabadi@ gmail.com

1703 82115

0803-0001 Aji Debintar Basii 08072013
0803-0001 Aji Debintar Basn 13:09-2013
0a03-0001 Aji Dabintar Basri 16-05-2013
(0803-0001 Aji Debintar Basti 17-08-2013
0608-0001 Aji Debintar Dasri Jurnat 20:06-2013 71503
(18090002 Ahrmad Ganyong oelasa 17092013 &18:23
(i603-0002 Ahrmad Ganyong selasa 17-09-2m3 g18:23
(B0e-000z2 Ahmad Ganyang oelasa 17092013 8184

Gambar 5.18 Laporan Absensi

Keterangan:
Cari berdasarkan ID : Digunakan untuk mencari data pegawai
berdasarkan Bulan.
Tombol cari . Digunakan untuk menampilkan data
B. Laporan permohonan Cuti
Form laporan Permohonan Cuti Pegawai merupakan bentuk sebuah

laporan yang diambil dari data usulan yang sudah disimpan pada database.
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PT. MITRA JAYA ABADI
Jasa pengiriman barang ekspor impor
JL Kapas Madya Gg. 1G no.85 Surabaya Nomor Telepan (031) 70771555

E m:.ilv: AMitrajavaabadis gmail com

1703

PG00 | 00020002 | Gilang Ramadhan | L Sakit AT (A2 | 5 | Dalum disetujui
PCOR | 0800001 | Ap debankar Basn | L Mingguan ourane (maooe | 32 Dizedupu

P03 | DOEDO002 | Gilang Ramadhan | L Kepentingan keluz | DIAFAANZ | OLACR20N2 | 2 Helum dizetuju
RCOM | (EE000S [ ahmad Hiz2al l Binmguan OVOPE0E (01 | 6 | Disefujul

PO | UBUEL0U0E | Gilang Harmadhan | L Blingguan Drarrane (e 1 Litolak

Gambar 5.19 Laporan Permohonan Cuti
Keterangan:
Cari Berdasarkan ID : Digunakan untuk mencari data Pegawai

berdasarkan ID Pegawai.
Tombol cari Digunakan untuk menampilkan data.

C. Laporan Penggajian

. el TR % AN % SR AT
Mk 1w Bk s s ee il e hoas e A E
b Almalyn . LIS e ME ey mirey s Soner Lsbmie (0313 FETTLASS

SLIF <SGaddl

EHANGT0
| amaR L

- il Drebdrnrar Dhasri
LT

T
Ty

LT LR T '
desmuissnnpnenns  isalsend s =
1

AT, P

Washeml 3 emih

I"i'\'l'f'\.'l'.l\l'l I

L -

Gambar 5.20 Laporan Penggajian

2 A e
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Keterangan:
Cari Bulan : Digunakan untuk mencari data berdasarkan
Bulan.
Cari Tahun : Digunakan untuk mencari data berdasarkan
Tahun.
Tombol cari . Digunakan untuk menampilkan data.

D. Laporan Tunjangan Hari Raya

Form laporan THR merupakan bentuk sebuah laporan yang diambil dari

data THR yang sudah disimpan pada database.

PT. MITEA JAY A ABAITM
Jasn pramiviman harans ckaner i
T Adpilys g 10 ue 58 Surabeys Nomer Lslepan (0A1) TOTTISSS
B el s A Lidemion onbaalit poneal cas

SLIF THR

17 AOGIS0AD

Id Trm. THIL-1"P1 SOl
Muipiv Pt i LaU BT SETTESTE LT
Placs Faria 1
Harna Tahatan Linlyad
TICTZ 1.0 Ol
Caji Feliaels pAse el Butnlel
AT ATAR HED
MR DEFT
Fxay
A&}
(uad)

Gambar 5.21 Laporan Tunjangan Hari Raya

Cari Bedasarkan ID ~ : Digunakan untuk mencari data Pegawai berdasarkan

ID THR.

Tombol cari . Digunakan untuk menampilkan data



E. Laporan Penilaian Pegawai
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Form laporan Penilaian Pegawai merupakan bentuk sebuah laporan yang

diambil dari data THR yang sudah disimpan pada database.

PT. MITRA JAYA ABADI

Jasa pengiriman barang ekspor impor
JL.Kapas Madva Ge. 1G n0.85 Surabaya Nomor Telepon (031) 70771555

E-mail ; Mitrajavaabadif@ gmail.co

170972013

PO0o1 309-0001 | JO0Z2 | Aji Debintar Basri | 1 1 1 1 100 %

Gambar 5.22 Laporan Penilaian Pegawai

Cari Bedasarkan ID ~ : Digunakan untuk mencari data Pegawai berdasarkan

Penilaian Pegawai.

Tombol cari . Digunakan untuk menampilkan data




BAB VI

PENUTUP

6.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisa uji coba yang dilakukan Sistem Informasi Absensi
dan Penggajian pada PT. Mitra Jaya Abadi Surabaya, dapat mengurangi
kecepatan, keefektifan dan keefisiensi dalam berbagai aktivitas dalam penggajian.
Dengan adanya sistem yang baru ini diharapkan PT. Mitra Jaya Abadi Surabaya
tidak lagi mengalami kesulitan dalam menangani data-data absensi dan penggajian
pegawai yang cukup banyak. Data-data tersebut dapat dikelola secara mudah
dengan tampilan dan format yang cukup mudah untuk dipahami pengguna
sehingga proses penggajian dapat dilakukan dengan lebih cepat dan Dapat tercipta
suatu sistem yang akurat baik mengenai data absensi, serta data penggajian. Jadi
tidak ada lagi data yang harus disesuaikan setiap harinya.
6.2 Saran

Dalam pengembangan aplikasi Sistem penggajian Pegawai ini, dapat

diajukan beberapa saran, yaitu:
1. Diperlukan orang yang dapat dipercaya dan mempunyai sumber daya

manusia yang cukup untuk mengelola sistem penggajian pegawai ini.
2. Pengguna sistem harus memenuhi segala prosedur yang ada yang dibutuhkan

oleh sistem untuk mengimplementasikan sistem penggajian pegawai ini.
3. Sistem informasi ini bisa dikembangkan dengan menambah modul Absensi,

penggajian atau modul yang berkaitan dengan SDM.
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