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ABSTRAK 

PT. Sarana Mendulang Arta merupakan perusahaan yang bergerak di bidang 

teknologi informasi dan komunikasi (Software Developer) yang melayani 

pembuatan aplikasi Merpati Maintenance Facility Information System (MEMFIS) 

untuk PT. Merpati Maintenance Facility (MMF) yang menunjang kegiatan internal 

salah satunya adalah modul human resources. 

Berdasarkan hasil observasi dan wawancara pada waktu kerja praktik, PT. 

Merpati Maintenance Facility (MMF) ingin mengembangkan sebuah modul 

Human Resources yang bertujuan untuk pencatatan data-data seperti pegawai, 

struktur organisasi dan departemen, status kepegawaian, hari libur dan besar, 

asuransi, posisi kepegawaian, jadwal kerja, masa cuti, tipe cuti, absen pegawai, 

pengajuan cuti, dan lembur kerja.  Dan modul ini baru selesai di tahap pembuatan 

design UI pada aplikasi adobe xd (prototype).  

Permasalahannya adalah perlu proses penerjemahan dari design UI kedalam 

bentuk kode menjadi sebuah tampilan website (front end) masih belum ada, 

sehingga menyebabkan pihak programmer belum bisa melanjutkan ke tahap 

program, karena belum ada tampilan website yang selesai dalam penambahan 

modul human resources ini. 

Berdasarkan permasalahan diatas maka penulis akan memberikan solusi 

slicing design UI yaitu menerjemahkan design UI yang sudah ada kedalam bentuk 

kode menjadi sebuah tampilan website yang siap untuk diisi code dengan 

menggunakan pemrograman yang ringan seperti javascript.  

 

Kata kunci: web, slicing , sarana mendulang arta 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

PT. Sarana Mendulang Arta merupakan perusahaan yang bergerak di 

bidang teknologi informasi dan komunikasi (Software Developer) untuk 

perusahaan aircraft di Indonesia. Resmi berdiri pada November 2018 dan sekarang 

bertempat di Jl. Raya Juanda No.16 Betro, Jawa Timur, Sidoarjo. PT. Sarana 

Mendulang Arta melayani beberapa perusahaan aircraft di Indonesia salah satunya 

adalah Merpati Maintenance Facility (MMF). Berdasarkan hasil observasi dan 

wawancara pada waktu kerja praktik, PT. Sarana Mendulang Arta membantu 

melayani pembuatan aplikasi untuk mengelola suatu Maintenance Facility sebuah 

maskapai yaitu Merpati Maintenance Facility Information System (MEMFIS) 

untuk PT. Merpati Maintenance Facility (MMF). Semua kegiatan internal seperti 

Marketing , Supporting, Finance and Accounting akan tercatat di aplikasi MEMFIS 

tersebut. 

Proses bisnis yang dilakukan oleh PT. Merpati Maintenance Facility 

(MMF) ingin mengembangkan sebuah modul human resources, yang bertujuan 

untuk pencatatan data-data seperti pegawai, struktur organisasi dan departemen, 

status kepegawaian, hari libur dan besar, asuransi, posisi kepegawaian,  jadwal 

kerja, masa cuti, tipe cuti, absen pegawai, pengajuan cuti, dan lembur kerja. Hal 

tersebut dikarenakan pihak MMF masih menggunakan excel untuk menyimpan 

data-data tersebut. Dengan adanya modul human resources data yang berhubungan 

dengan fasilitas para pegawai MMF dapat terorganisasi dengan baik.  

Pada saat ini sudah dikerjakan pada tahap design UI pada modul human 

resources sebagai langkah awal penambahan modul human resources, namun 

untuk proses penerjemahan dari design UI kedalam bentuk kode menjadi sebuah 

tampilan website masih belum tercapai, sehingga menyebabkan pihak programmer 

belum bisa melanjutkan ke tahap program, karena belum adanya tampilan website 

yang selesai dalam penambahan modul human resources ini. 
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Solusi dari permasalahan tersebut adalah perlu adanya slicing yaitu 

menerjemahkan dari design UI kedalam bentuk kode menjadi sebuah tampilan 

website yang siap untuk diisi code dengan menggunakan pemrograman yang ringan 

seperti javascript.  

 

1.2  Rumusan Masalah 

Berdasar latar belakang yang dijabarkan di atas, masalah yang ada  

Bagaimana melakukan pembuatan slicing sebagai mediasi antara user interface 

dengan front-end modul human resources pada PT. Sarana Mendulang Arta. 

 

1.3  Batasan Masalah 

Berdasarkan penjelasan pada latar belakang maka dibuatlah batasan 

masalah agar pembahasan masalah tidak melebar. Batasan masalah sebagai berikut: 

a. Front-end dibangun menggunakan framework Javascript dan Laravel. 

b. Slicing hanya untuk modul human resources 

 

1.4  Tujuan 

Berdasarkan latar belakang dan rumusan masalah, maka tujuan dari kerja 

praktik ini adalah menghasilkan pembuatan slicing sebagai mediasi antara user 

interface dengan front-end modul human resources pada PT. Sarana Mendulang 

Arta. 

 

1.5  Manfaat 

Manfaat dengan adanya slicing UI ini adalah untuk membantu PT. Sarana 

Mendulang Arta menyelesaikan proyek pada PT. Merpati Maintenance Facility.  
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1.6  Sistematika Penulisan 

Untuk memberikan gambaran menyeluruh terhadap masalah yang 

dibahas, maka sistematika penulisan dibagi ke dalam beberapa bab yaitu: 

BAB I   PENDAHULUAN 

Pada bab ini menjelaskan tentang latar belakang dari  hal-hal yang 

berhubungan dengan perusahaan, rumusan masalah, Batasan 

masalah, tujuan yang ingin dicapai, manfaat yang diperoleh dengan 

adanya aplikasi yang telah dibuat, serta sistematika penulisan dari 

proposal. 

BAB II  GAMBARAN UMUM INSTANSI 

Bab ini menjelaskan tentang PT. Sarana Mendulang Arta, mulai dari 

visi & misi perusahaan, dan stuktur organisasi. 

BAB III LANDASAN TEORI 

Pada bab ini membahas tentang teori-teori yang dianggap 

berhubungan dengan kerja praktik yang dilakukan, dimana teori-

teori tersebut akan menjadi acuan untuk penyelesaian masalah. 

BAB IV DESKRIPSI PEKERJAAN 

Bab ini menguraikan tentang langkah-langkah yang digunakan 

untuk pembuatan 3ystem yang digunakan untuk penyelesaian 

masalah yang membahas keseluruhan desain input, proses, dan 

output dari sistem. Pada bab ini juga membahas tentang 

implementasi dari perancangan yang telah dilakukan dalam 

pembuatan slicing antara user interface dengan front-end modul 

human resources pada PT. Sarana Mendulang Arta. 

BAB V PENUTUP 

Pada bab ini dibahas mengenai kesimpulan dari pembuatan slicing 

antara user interface dengan front-end modul human resources pada 

PT. Sarana Mendulang Arta terkait dengan tujuan dan 
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permasalahan, beserta dengan saran yang bermanfaat untuk 

pengembangan aplikasi ini.
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BAB II 

GAMBARAN UMUM INSTANSI 

2.1 Latar Belakang Perusahaan 

 

Gambar 2. 1 PT. Sarana Mendulang Arta 

   PT Sarana Mendulang Arta merupakan perusahaan yang bergerak di 

bidang teknologi informasi dan komunikasi (Software Developer) untuk 

perusahaan Aircraft di Indonesia.  

 

2.2  Identitas Instansi 

Nama Instansi  : PT. SARANA MENDULANG ARTA  

Alamat   : Jl. Raya Juanda No. 16 Betro 

No. Telepon  : (031) – 8686482 

No. Fax  : (031) – 8686500 

Website  : https://smartaircraft.id/
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Email   : info@smartaircarft.id 

2.3  Sejarah Perusahaan 

 

Gambar 2. 2 Peta PT. Sarana Mendulang Arta 

2018  : PT Sarana Mendulang Arta memulai project pada client pertama yaitu di 

Merpati Maintenance Facility (MMF) di bulan November. Awal 

berdirinya PT Sarana Mendulang Arta ini dari keinginan dua mantan 

pegawai MMF mendirikan software house, dengan pengalamannya 

bekerja di MMF. Setelah PT Sarana Mendulang Arta berdiri, mereka 

menawarkan jasa software develope khususnya dalam bidang Smart 

Aircraft ke pihak MMF dan kedua belah pihak setuju akan project 

tersebut. 

 

2.4  Visi dan Misi Instansi 

Visi 

Menjadikan PT Sarana Mendulang Arta sebagai perusahaan IT terbaik 

dan terpercaya dengan reabilitas tinggi yang melayani perusahaan Aircraft 

MRO.  

 

mailto:info@smartaircarft.id
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Misi  

1. Memberikan solusi dan layanan sekaligus untuk sistem penerbangan 

pada pemeliharaan pesawat terbang 

2. Menyediakan solusi di bidang it yang dapat memudahkan proses 

bisnis perusahaan klien dengan menyesuaikan standar mro yang 

digunakan klien. 

3. Mengembangkan produk layanan terkini dan mudah digunakan 

berdasarkan kebutuhan klien 

 

2.5  Jumlah Pelanggan 

Pelayanan Teknologi Informasi dan Komunikasi pada PT. Sarana 

Mendulang saat ini melayani klien dari PT Merpati Maintenance Facility (MMF), 

dengan user lebih dari 60 user.  

 

2.6  Struktur Organisasi 

Struktur organisasi pada PT. Sarana Mendulang Arta bagian Develop 

System adalah sebagai berikut. 

 

Gambar 2. 3 Struktur Organisasi PT. Sarana Mendulang Arta  

Pada gambar diatas merupakan Struktur Organisasi PT Sarana Mendulang 

Arta pada bagian Develop System. Terdiri dari pimpinan atau CEO yaitu Moh. 
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Sakur yang merupakan pegawai pada PT MMF, selanjutnya terdapat CTO yaitu 

Yendi R. yang dulunya pernah menjadi pegawai PT MMF dan merupakan alumnus 

Universitas Dinamika. CTO membawahi beberapa bagian yaitu bagian Load 

Programmer, Technical Writer dan Analyst Lead. Untuk Lead Programmer yaitu 

Herwinsu yang merupakan alumnus Universitas Dinamika. Bapak Herwinsu 

membawahi beberapa programmer back-end dan front-end diantaranya adalah 

Husni Thamrin dan Bagus Kurniawan sebagai back-end, dan Ibnu pratama sebagai 

front-end. Selanjutnya untuk bagian Technical Writer yaitu Yemima Krisdanti dan 

Assistant Technical Writer yaitu Jenifer Palanewen. Terakhir yaitu Analyst Lead 

yaitu Vandi Waluyo yang merupakan pegawai PT MMF 
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BAB III 

LANDASAN TEORI 

 

3.1 JQuery 

JQuery merupakan sebuah Javascript Library atau bisa disebut juga sebagai 

perpustakaan dari kumpulan kode/listing Javascript yang siap pakai. Dalam arti 

sederhana, JQuery dapat digunakan untuk meringkas sebuah listing Javascript yang 

panjang dalam sebuah proyek pembuatan website. Sehingga sebagai Developer 

Web, akan diberikan kemudahan dalam menghadapi bagian yang mengandung 

Javascript. JQuery merupakan program yang berjalan pada sisi server dan akan 

ditampilkan pada Browser Web. JQuery dapat berjalan didalam HTML, atau 

Bahasa pemrograman berbasis web lainnya. (Harison & Syarif, 2016) 

Menurut Alexander F.K Siberos jQuery adalah salah satu Javascript 

framework terbaik saat ini. jQuery dikembangkan oleh John Resig pada tahun 2006 

di BarCamp NYC. Pada awal perkembangannya, jQuery pertama dibuat untuk 

meringkas penggunaan CSS Selector dalam suatu pustaka fungsi. jQuery memiliki 

ciri khas pada penggunaan perintahnya, prefix untuk jQuery dengan tanda $ 

kemudian dilanjutkan dengan fungsi atau perintah (Lavarino & Yustanti , 2016) 

 

3.2 Apache 

Apache HTTP server adalah perangkat lunak dengan platform operating 

system (OS) yang mendukung multi-tasking, dan menyediakan layanan untuk 

aplikasi lain yang terhubung ke dalamnya, seperti web browser. Apache pertama 

kali dikembangkan untuk bekerja dengan sistem operasi Linux/Unix, tetapi 

kemudian diadaptasi untuk bekerja di bawah sistem lain, termasuk Windows dan 

Mac. (Aziz & Tampati , 2015)  

Apache mempunyai beberapa kelebihan dibandingkan dengan web server 

lain. Berikut ini kelebihan dari web server Apache menurut (Ariata, 2019)
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1. Open-source dan gratis, bahkan untuk tujuan komersial. 

2. Software yang andal dan stabil. 

3. Patch keamanan yang terus-menerus diperbarui. 

4. Fleksibel karena memiliki struktur berbasis modul. 

5. Kemudahan konfigurasi dan tidak sulit bagi pemula. 

6. Lintas platform (dapat berfungsi baik di server Unix maupun Windows). 

7. Dapat digunakan di situs WordPress. 

8. Komunitasnya besar dan memudahkan pengguna jika menemukan 

masalah. 

 

3.3 MySQL Workbench 

MySQL Workbench adalah perangkat lunak yang berguna sebagai 

administratif dari database MySQL atau lebih dikenal sebagai GUI dari MySQL. 

Sebagian besar pengguna dari MySQL menggunakan phpMyAdmin sebagai 

GUInya, karena kemudahan penggunaannya. Namun, MySQL Workbench sendiri 

memiliki kelebihan karena merupakan GUI yang bersifat visual. (Pratama, 2013). 

 

3.4 Javascript 

Javascript adalah bahasa yang berbentuk kumpulan script berjalan pada 

suatu dokumen Hypertext Markup Language (HTML). Bahasa ini adalah bahasa 

pemrograman untuk memberikan kemampuan tambahan terhadap HTML dengan 

mengizinkan pengeksekusian perintah-perintah di sisi user variabel atau fungsi 

dengan nama TEST berbeda dengan variabel dengan nama test dan setiap instruksi 

diakhiri dengan artinya di sisi browser bukan disisi server web. Javascript adalah 

bahasa yang “case sensitive” artinya membedakan penamaan variabel dan fungsi 

yang menggunakan huruf besar dan huruf kecil, contoh karakter titik koma 

(Lavarino & Yustanti , 2016). 
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3.5 Bootstrap 

Bootstrap adalah  front-end  framework  yang bagus  dan  luar  biasa  yang  

mengedepankan tampilan  untuk  mobile device  (Handphone, smartphone  dll.)  

guna  mempercepat  dan mempermudah  pengembangan  website. Bootstrap 

menyediakan  HTML,  CSS  dan  Javascript  siap pakai dan mudah untuk 

dikembangkan. Bootstrap merupakan  framework  untuk membangun desain web 

secara responsive. Artinya, tampilan  web  yang  dibuat  oleh  bootstrap akan 

menyesuaikan ukuran layar dari browser yang kita gunakan  baik  di  desktop,  tablet  

ataupun  mobile device.  Fitur  ini  bisa  diaktifkan  maupun  dinon-aktifkan  sesuai  

dengan  keinginan  kita sendiri. sehingga,  kita  bisa  membuat  web  untuk tampilan  

desktop  saja  dan  apabila  di-render  oleh mobile browser maka tampilan dari web 

yang kita buat  tidak  bisa  beradaptasi  sesuai  layar.  Dengan bootstrap kita juga 

bisa membangun web dinamis maupun statis. (Effendy & Nuqoba, 2016) 

Kelebihan dari menggunakan bootstrap adalah kerangka ini dibangun 

menggunakan Less, sebuah teknologi CSS yang sederhana dan mudah untuk 

digunakan.  Less  juga  menawarkan  lebih  banyak kekuatan  dan  fleksibilitas  dari  

CSS  pada umumnya.  Dengan  Less,  pengembang  dapat mengakses  dengan  

mudah  informasi  dan  fungsi warna, variabel, dan operasi penggunaan. (Effendy 

& Nuqoba, 2016). 

 

3.6 User Interface 

Setiap teknologi informasi memiliki interface atau antarmuka yang 

berfungsi untuk menjembatani antara pengguna dengan teknologi itu sendiri. 

Teknologi informasi yang satu dengan yang lain memiliki desain interface yang 

berbeda-beda sesuai dengan fungsi dan kebutuhan penggunanya. Misalnya, 

teknologi yang digunakan oleh seorang dokter dengan kebutuhannya untuk 

memberikan diagnosa kepada pasien akan berbeda dengan teknologi informasi 

yang digunakan oleh seorang manajer dalam menentukan strategi pada 

perusahaannya. Ben Shneiderman mengatakan bahwa pada level individu, user 

interface dapat mengubah hidup banyak orang, misalnya user interface yang efektif 

untuk para profesional artinya bahwa seorang dokter dapat melakukan diagnosis 
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lebih akurat dan pilot dapat menerbangkan pesawat lebih aman. Dari penjelasan 

tersebut user interface mempunyai peran yang penting dalam efektivitas suatu 

sistem informasi. (Nurlifa, Kusumadewi, & Kariyam, 2014) 

Pembuatan user interface bertujuan untuk menjadikan teknologi informasi 

tersebut mudah digunakan oleh pengguna atau disebut dengan istilah user friendly. 

Istilah user friendly digunakan untuk menunjuk kepada kemampuan yang dimiliki 

oleh perangkat lunak atau program aplikasi yang mudah dioperasikan, dan 

mempunyai sejumlah kemampuan lain sehingga pengguna merasa betah dalam 

mengoperasikan program tersebut. Namun terkadang masih ada teknologi 

informasi yang memiliki user interface terlalu rumit sehingga sulit dipahami oleh 

pengguna. (Nurlifa, Kusumadewi, & Kariyam, 2014) 

Seperti yang disampaikan sebelumnya oleh Coiera bahwa desain sistem 

dapat menyebabkan kerusakan atau kesalahan dalam penggunaan sistem. Oleh 

karena itu user interface sistem merupakan hal yang penting dalam kesuksesan 

sebuah sistem. User interface dapat mendukung pekerjaan seorang dokter lebih 

optimal sebagaimana sebuah penelitian yang dilakukan oleh Bauer, Guerlain, & 

Brown (2010). Pada penelitiannya seorang dokter dapat menyelesaikan penilaian 

secara signifikan lebih cepat menggunakan tampilan grafis yaitu 3.6 menit 

dibanding 4.4 menit dengan menggunakan conventional table display. Selain itu, 

beberapa pengaruh user interface terhadap kemudahan penggunaan sistem seperti 

tampilan grafik lebih berguna karena dapat memberikan trend secara visual (Bauer, 

Guerlain, & Brown, 2010), desain ukuran ikon yang berpengaruh terhadap 

kemudahan penggunaan pada layar sentuh. (Nurlifa, Kusumadewi, & Kariyam, 

2014). 

 

3.7 Laravel 

Laravel adalah salah satu Framework Hypertext Preprocessor  (PHP) yang 

paling populer dan paling banyak digunakan di seluruh dunia dalam membangun 

aplikasi web mulai dari proyek kecil hingga besar. Framework ini banyak 

digunakan oleh Web Developer karena kinerja, fitur, dan skalabilitas nya.  

(Romadhoni, 2020) 



12 
 

 
 

Framework ini mengikuti struktur Model View Controller (MVC), MVC 

adalah sebuah metode aplikasi dengan memisahkan data dari tampilan berdasarkan 

komponen- komponen aplikasi, seperti : manipulasi data, controller, dan user 

interface. Dengan menggunakan struktur MVC maka membuat laravel mudah 

untuk dipelajari dan mempercepat proses pembuatan prototype aplikasi web. 

Framework ini juga menyediakan fitur bawaan seperti otentikasi, mail, perute an, 

sesi, dan daftar berjalan. (Romadhoni, 2020).  

 

3.8 Microsoft Visual Studio 

Microsoft Visual Studio merupakan sebuah perangkat lunak lengkap (suite) 

yang dapat digunakan untuk melakukan pengembangan aplikasi, baik itu aplikasi 

bisnis, aplikasi personal, ataupun komponen aplikasinya, dalam bentuk aplikasi 

console, aplikasi Windows, ataupun aplikasi Web. Visual Studio mencakup 

kompiler, SDK, Integrated Development Environment (IDE), dan dokumentasi 

(umumnya berupa MSDN Library). Kompiler yang dimasukkan ke dalam paket 

Visual Studio antara lain Visual C++, Visual C#, Visual Basic, Visual Basic .NET, 

Visual InterDev, Visual J++, Visual J#, Visual FoxPro, dan Visual SourceSafe. 

(ItLearningCenter, 2019) 

Microsoft Visual Studio dapat digunakan untuk mengembangkan aplikasi 

dalam native code (dalam bentuk bahasa mesin yang berjalan di atas Windows) 

ataupun managed code (dalam bentuk Microsoft Intermediate Language di atas 

.NET Framework). Selain itu, Visual Studio juga dapat digunakan untuk 

mengembangkan aplikasi Silverlight, aplikasi Windows Mobile (yang berjalan di 

atas .NET Compact Framework). (ItLearningCenter, 2019). 

 

3.9 Human Resources 

Human Resources (HR) adalah bagian yang sangat penting dari suatu 

organisasi/perusahaan. Mereka adalah penopang dari kesuksesan suatu perusahaan. 

Tugasnya adalah mengurus segala sesuatu yang berhubungan dengan tenaga kerja. 

Mengapa dibilang penting, karena tanpa karyawan, sebuah perusahaan tidak dapat 
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berjalan. Jadi tugas dari bagian HR adalah memastikan karyawan mendapatkan hak 

mereka, dan puas dengan pekerjaan mereka. (Indonesian Editor, 2017) 

Human Resources terdiri dari empat bagian. Mulai dari perekrutan, 

pelatihan/training karyawan, tunjangan karyawan, hingga kompensasi bagi 

karyawan yang mengundurkan diri. (Indonesian Editor, 2017) 
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BAB IV 

DESKRIPSI PEKERJAAN 

4.1 Analisis dan Desain Sistem 

Berdasarkan hasil observasi dan wawancara di PT. Sarana Mendulang Arta 

ditemukan permasalahan pada aplikasi MEMFIS yaitu penambahan modul Human 

Resources.  

4.1.1 Kebutuhan Fungsional  

1. Merancang user interface yang mempunyai performance tinggi , efektif 

dan efisien 

2. Menggunakan Javascript untuk melakukan slicing 

4.1.2 Kebutuhan Nonfungsional  

Analisis kebutuhan non fungsional dilakukan untuk mengetahui 

spesifikasi kebutuhan untuk sistem. Spesifikasi kebutuhan melibatkan 

analisis perangkat keras / hardware, analisis perangkat lunak / software, 

analisis pengguna / user. 

a. Analisis Perangkat Keras 

Berdasarkan analisis kebutuhan perangkat lunak yang telah dibuat 

maka dapat dilanjutkan dengan analisis kebutuhan perangkat keras atau 

hardware. Kebutuhan perangkat keras merupakan komponen peralatan fisik 

yang membentuk sistem komputer terstruktur, serta perangkat keras lain 

yang mendukung komputer dalam menjalankan fungsinya. Kebutuhan 

perangkat keras yang dibutuhkan adalah sebagai berikut: 

i. Processor Generasi ke 8 Intel® Core™ i5-8250U. 

ii. Random Access Memory (RAM) sebesar 8GB. 

iii. Monitor dengan resolusi 1920x1080 pixel 

iv. Graphic Processing Unit (GPU) NVIDIA® GeForce 940 MX 

b. Analisis Perangkat Lunak 

Kebutuhan perangkat lunak atau software requirement adalah 

komponen perangkat lunak yang digunakan untuk penelitian ini. Adapun 

perangkat lunak yang digunakan sebagai berikut: 
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i. Sistem operasi yang digunakan pada penelitian ini menggunakan 

sistem operasi windows 10 karena perfoma yang lebih cepat 

daripada sistem operasi windows yang lainnya dan lebih familier 

untuk digunakan. 

ii. Browser yang digunakan pada penelitian ini ada Google Chrome 

karena performa lebih cepat dan mudah lebih familier. 

iii. Apache digunakan untuk membuat web server localhost pada 

penelitian ini karena penggunaan untuk menyimpan database pada 

folder lebih mudah. 

iv. Basis data yang digunakan pada penelitian ini adalah My Structured 

Query Language (MYSQL) karena basis data (database) ini bersifat 

Open Source sehingga dapat digunakan oleh siapapun tanpa 

dibebani biaya lisensi yang lumayan tinggi. 

v. Alat pengkodean yang digunakan pada penelitian ini adalah Visual 

Code karena ini bersifat Open Source  dan tidak dibebankan biaya. 

 

4.2 Perancangan Sistem 

Berikut ini merupakan use case Aplikasi MEMFIS. Pada use case ini 

terdapat 1 aktor yaitu user. User tersebut merupakan pegawai HR dari PT. MMF. 

Terdapat 10 proses bisnis yang terdapat pada use case tersebut. Proses bisnis itu 

terdiri dari master mengelola employee, master mengelola company structure and 

department, master mengelola status employee, master mengelola event, master 

mengelola benefits, master mengelola position, master mengelola workshift 

schedule, master mengelola leave period, master mengelola leave type,  master 

mengelola fingerprint employee, master mengelola purpose leave, dan master 

mengelola overtime. 

Untuk lebih jelasnya hubungan antara actor dan proses bisnis dapat dilihat 

pada Gambar 4.1.  
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Gambar 4. 1 Use Case Diagram Aplikasi 
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4.2.1 Mengelola Employee 

        

Gambar 4. 2 Activity Diagram Mengelola Employee 

Gambar 4.2 menggambarkan proses aktivitas mengelola employee. 

gambar tersebut menjelaskan bahwa sebelum mengelola employee harus terlebih 

dahulu melakukan login. dalam pengelolaan employee dapat dilakukan 

penambahan, perubahan data. 
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4.2.2 Mengelola Company Structure and Department 

 

Gambar 4. 3 Activity Diagram Mengelola Company Structure and Department 

Gambar 4.3 menggambarkan proses aktivitas mengelola company 

structure and department. gambar tersebut menjelaskan bahwa sebelum 

mengelola company structure and department harus terlebih dahulu melakukan 

login dari bagian admin. dalam pengelolaan company structure and deaprtment 

dapat dilakukan penambahan, perubahan atau penghapusan data. 
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4.2.3 Mengelola Employment Status 

 

Gambar 4. 4 Activity Diagram Mengelola Employment Status 

Gambar 4.4 menggambarkan proses aktivitas mengelola employment 

status. gambar tersebut menjelaskan bahwa sebelum mengelola employment status 

harus terlebih dahulu melakukan login dari bagian admin. dalam pengelolaan 

employment status dapat dilakukan penambahan status. 
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4.2.4 Mengelola Event 

 

Gambar 4. 5 Activity Diagram Mengelola Event 

Gambar 4.5 menggambarkan proses aktivitas mengelola event. gambar 

tersebut menjelaskan bahwa sebelum mengelola event harus terlebih dahulu 

melakukan login dari bagian admin. dalam pengelolaan event dapat dilakukan 

penambahan, perubahan atau penghapusan data event. 
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4.2.5 Mengelola Benefits 

 

Gambar 4. 6 Activity Diagram Mengelola Benefits 

Gambar 4.6 menggambarkan proses aktivitas mengelola benefits. gambar 

tersebut menjelaskan bahwa sebelum mengelola benefits harus terlebih dahulu 

melakukan login dari bagian admin. dalam pengelolaan benefits dapat dilakukan 

penambahan data benefits. 
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4.2.6 Mengelola Position 

 

Gambar 4. 7 Activity Diagram Mengelola Position 

Gambar 4.7 menggambarkan proses aktivitas mengelola position. gambar 

tersebut menjelaskan bahwa sebelum mengelola position harus terlebih dahulu 

melakukan login dari bagian admin. dalam pengelolaan pengumuman dapat 

dilakukan penambahan, perubahan atau penghapusan data position. 
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4.2.7 Mengelola Workshift Schedule 

 

Gambar 4. 8 Activity Diagram Mengelola Workshift Schedule 

Gambar 4.8 menggambarkan proses aktivitas mengelola workshift schedule. 

gambar tersebut menjelaskan bahwa sebelum mengelola workshift schedule harus 

terlebih dahulu melakukan login dari bagian admin. dalam pengelolaan workshift 

schedule dapat dilakukan penambahan data workshift schedule. 
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4.2.8 Mengelola Leave Period 

 

Gambar 4. 9 Activity Diagram Mengelola Leave Period 

Gambar 4.9 menggambarkan proses aktivitas mengelola leave period. 

gambar tersebut menjelaskan bahwa sebelum mengelola leave period harus terlebih 

dahulu melakukan login dari bagian admin. dalam pengelolaan leave period dapat 

dilakukan penambahan data leave period. 
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4.2.9 Mengelola Leave Types 

 

Gambar 4. 10 Activity Diagram Mengelola Leave Types 

Gambar 4.10 menggambarkan proses aktivitas mengelola leave types. 

gambar tersebut menjelaskan bahwa sebelum mengelola leave types harus terlebih 

dahulu melakukan login dari bagian admin. dalam pengelolaan leave types dapat 

dilakukan penambahan data leave types. 
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4.2.10 Mengelola Import Fingerprint 

 

Gambar 4. 11 Activity Diagram Mengelola Import Fingerprint 

Gambar 4.11 menggambarkan proses aktivitas mengelola import 

fingerprint. gambar tersebut menjelaskan bahwa sebelum mengelola import 

fingerprint harus terlebih dahulu melakukan login dari bagian admin. dalam 

pengelolaan import fingerprint dapat dilakukan penambahan data import 

fingerprint. 
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4.2.11 Mengelola Purpose Leave 

 

Gambar 4. 12. Activity Diagram Mengelola Purpose Leave 

Gambar 4.12 menggambarkan proses aktivitas mengelola purpose leave. 

gambar tersebut menjelaskan bahwa sebelum mengelola purpose leave harus 

terlebih dahulu melakukan login dari bagian admin. dalam pengelolaan purpose 

leave dapat dilakukan penambahan, edit, dan approve data purpose leave. 
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4.2.12 Mengelola Overtime 

 

Gambar 4. 13 Activity Diagram Mengelola Overtime 

Gambar 4.12 menggambarkan proses aktivitas mengelola overtime, gambar 

tersebut menjelaskan bahwa sebelum mengelola overtime harus terlebih dahulu 

melakukan login dari bagian admin. dalam pengelolaan overtime dapat dilakukan 

penambahan, edit, dan approve data overtime. 
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4.3 Flow Of Event 

Berikut merupakan Flow Of Event dari aplikasi MEMFIS pada PT. 

Merpati Maintenance Facility. 

4.3.1 Flow Of Event Mengelola Employee 

Table 4. 1  Flow Of Event Mengelola Employee 

Deskripsi Use case untuk mengelola employee 

Kondisi Awal Admin / pegawai sudah login aplikasi 

Kondisi Akhir Admin / pegawai dapat mengelola employee 

Aliran Kejadian Utama 

No. User Sistem 

1. User memilih 

menu employee 

pada menu 

aplikasi bagian 

human resources 

Menampilkan halaman employee 

2. User memilih 

pengelolaan yang 

akan dilakukan 

1. User memilih button add employee, 

sistem akan menampilkan form add 

employee. 

2. User memilih icon pencil untuk edit 

data, sistem akan menampilkan 

form yang berisi data yang sudah 

ada. 

3. User memilih lihat, sistem akan 

menampilkan data detail employee. 

 

Tabel 4.1 Flow of event mengelola employee menjelasakan bagaimana alur 

proses pengelolaan data employee pada aplikasi MEMFIS. 
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4.3.2 Flow Of Event Mengelola Company Stucture and Department 

Table 4. 2 Flow Of Event Mengelola Company Stucture and Department 

Deskripsi 
Use case untuk mengelola company stucture 

and department 

Kondisi awal Admin / pegawai sudah login aplikasi 

Kondisi akhir 
Admin / pegawai dapat mengelola company 

stucture and department 

Aliran kejadian utama 

No. User Sistem 

1. User memilih 

menu company 

stucture and 

department pada 

menu aplikasi 

bagian human 

resources 

Menampilkan halaman company 

stucture and department 

2. User memilih 

pengelolaan yang 

akan dilakukan 

1. User memilih button add 

department structure, sistem akan 

menampilkan form create 

department. 

2. User memilih icon pencil untuk 

edit data, sistem akan 

menampilkan form yang berisi data 

yang sudah ada. 

3. User memilih lihat, sistem akan 

menampilkan data detail company 

stucture and department. 

 

Tabel 4.2 Flow of event mengelola company stucture and department 

menjelasakan bagaimana alur proses pengelolaan data company stucture and 

department pada aplikasi MEMFIS. 



31 
 

 
 

 

4.3.3 Flow Of Event Mengelola Employment Status 

Table 4. 3 Flow Of Event Mengelola Employment Status 

Deskripsi Use case untuk mengelola employment status 

Kondisi awal Admin / pegawai sudah login aplikasi 

Kondisi akhir 
Admin / pegawai dapat mengelola employment 

status 

Aliran kejadian utama 

No. User Sistem 

1. User memilih 

menu 

employment 

status pada menu 

aplikasi bagian 

human resources 

Menampilkan halaman employment 

status 

2. User memilih 

pengelolaan yang 

akan dilakukan 

1. User memilih add employemt 

status, sistem akan menampilkan 

form employment status. 

2. User memilih submenu job titles 

dan klik add job title, sistem akan 

menampilkan form job title. 
 

 

Tabel 4.3 Flow of event mengelola video menjelasakan bagaimana alur 

proses pengelolaan data add employemt status pada aplikasi MEMFIS. 
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4.3.4 Flow Of Event Mengelola Event 

Table 4. 4 Flow Of Event Mengelola Event 

Deskripsi Use case untuk mengelola event 

Kondisi awal Admin / pegawai sudah login aplikasi 

Kondisi akhir Admin / pegawai dapat mengelola event 

Aliran kejadian utama 

No. User Sistem 

1. User memilih 

menu event pada 

menu aplikasi 

bagian human 

resources 

Menampilkan halaman event 

2. User memilih 

pengelolaan yang 

akan dilakukan 

1. User memilih add event, sistem 

akan menampilkan form event. 

2. User memilih icon pencil untuk 

edit data, sistem akan 

menampilkan form yang berisi data 

yang sudah ada. 

3. User memilih lihat, sistem akan 

menampilkan data detail event. 

4. User memilih delete, sistem akan 

menghapus data event yang dipilih 

pada aplikasi. 

 

Tabel 4.4 Flow of event mengelola event menjelasakan bagaimana alur 

proses pengelolaan data event pada aplikasi MEMFIS. 
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4.3.5 Flow Of Event Mengelola Benefits 

Table 4. 5  Flow Of Event Mengelola Benefits 

Deskripsi Use case untuk mengelola benefit 

Kondisi awal Admin / pegawai sudah login aplikasi 

Kondisi akhir Admin / pegawai dapat mengelola benefits 

Aliran kejadian utama 

No. User Sistem 

1. User memilih 

menu benefits 

pada menu 

aplikasi bagian 

human 

resources 

Menampilkan halaman benefits 

2. User memilih 

pengelolaan 

yang akan 

dilakukan 

1. User memilih add benefits, sistem 

akan menampilkan form entry 

benefits. 

2. User memilih lihat, sistem akan 

menampilkan data detail benefits. 

3. User memilih add bpjs, sistem 

akan menampilkan form entry bpjs. 

4. User memilih lihat, sistem akan 

menampilkan data detail bpjs. 

 

Tabel 4.5 Flow of event mengelola artikel menjelasakan bagaimana alur 

proses pengelolaan data benefits pada aplikasi MEMFIS. 
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4.3.6     Flow Of Event Mengelola Position 

Table 4. 6 Flow Of Event Mengelola Position 

Deskripsi Use case untuk mengelola position 

Kondisi awal Admin / pegawai sudah login aplikasi 

Kondisi akhir Admin / pegawai dapat mengelola position 

Aliran kejadian utama 

No. User Sistem 

1. User memilih 

menu position 

pada menu 

aplikasi bagian 

human resources 

Menampilkan halaman position 

2. User memilih 

pengelolaan 

yang akan 

dilakukan 

1. User memilih add position, sistem 

akan menampilkan form position. 

2. User memilih icon pencil untuk 

edit data, sistem akan 

menampilkan form yang berisi data 

yang sudah ada. 

3. User memilih lihat, sistem akan 

menampilkan data detail position 

4. User memilih delete, sistem akan 

menghapus data position yang 

dipilih pada aplikasi 

 

Tabel 4.6 Flow of event mengelola pengumuman menjelasakan bagaimana 

alur proses pengelolaan data position pada aplikasi MEMFIS. 

  



35 
 

 
 

4.3.7 Flow Of Event Mengelola Workshift Schedule 

Table 4. 7 Flow Of Event Mengelola Workshift Schedule 

Deskripsi Use case untuk mengelola workshift schedule 

Kondisi awal Admin / pegawai sudah login aplikasi 

Kondisi akhir Admin / pegawai dapat mengelola workshift 

schedule 

Aliran kejadian utama 

No. User Sistem 

1. User memilih 

menu workshift 

schedule pada 

menu aplikasi 

bagian human 

resources 

Menampilkan halaman workshift 

schedule 

2. User memilih 

pengelolaan 

yang akan 

dilakukan 

1. User memilih add workshift 

schedule, sistem akan 

menampilkan form entry workshift 

schedule. 

2. User memilih lihat, sistem akan 

menampilkan data detail workshift 

schedule 

 

Tabel 4.7 Flow of event mengelola workshift schedule menjelasakan 

bagaimana alur proses pengelolaan data workshift schedule pada aplikasi MEMFIS. 
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4.3.8 Flow Of Event Mengelola Leave Period 

Table 4. 8 Flow Of Event Mengelola Leave Period 

Deskripsi Use case untuk mengelola leave period 

Kondisi awal Admin / pegawai sudah login aplikasi 

Kondisi akhir Admin / pegawai dapat mengelola leave period 

Aliran kejadian utama 

No. User Sistem 

1. User memilih 

menu leave 

period pada 

menu aplikasi 

bagian human 

resources 

Menampilkan halaman leave period. 

2. User memilih 

pengelolaan 

yang akan 

dilakukan 

1. User memilih add leave period, 

sistem akan menampilkan form 

leave period. 

2. User memilih lihat, sistem akan 

menampilkan data detail leave 

period. 

 

Tabel 4.8 Flow of event mengelola leave period menjelasakan bagaimana 

alur proses pengelolaan data leave period pada aplikasi MEMFIS. 
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4.3.9 Flow Of Event Mengelola Leave Types 

Table 4. 9 Flow Of Event Mengelola Leave Types 

Deskripsi Use case untuk mengelola leave types 

Kondisi awal Admin / pegawai sudah login aplikasi 

Kondisi akhir Admin / pegawai dapat mengelola leave types 

Aliran kejadian utama 

No. User Sistem 

1. User memilih 

menu leave types 

pada menu 

aplikasi bagian 

human resources 

Menampilkan halaman leave types 

2. User memilih 

pengelolaan 

yang akan 

dilakukan 

1. User memilih add leave types, 

sistem akan menampilkan form  

leave types. 

2. User memilih lihat, sistem akan 

menampilkan data detail leave 

types 

 

Tabel 4.9 Flow of event mengelola leave types menjelasakan bagaimana alur 

proses pengelolaan data leave types pada aplikasi MEMFIS. 
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4.3.10 Flow Of Event Mengelola Import Fingerprint 

Table 4. 10 Flow Of Event Mengelola Import Fingerprint 

Deskripsi Use case untuk mengelola import fingerprint 

Kondisi awal Admin / pegawai sudah login aplikasi 

Kondisi akhir Admin / pegawai dapat mengelola import 

fingerprint 

Aliran kejadian utama 

No. User Sistem 

1. User memilih 

menu import 

fingerprint pada 

menu aplikasi 

bagian human 

resources 

Menampilkan halaman import 

fingerprint 

2. User memilih 

pengelolaan 

yang akan 

dilakukan 

1. User memilih add import view 

sistem akan menampilkan form 

untuk upload file excel data 

fingerprint  
 

 

Tabel 4.10 Flow of event mengelola import fingerprint menjelasakan 

bagaimana alur proses pengelolaan data import fingerprint pada aplikasi MEMFIS. 
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4.3.11 Flow Of Event Mengelola Purpose Leave 

Table 4. 11. Flow Of Event Mengelola Purpose Leave 

Deskripsi Use case untuk mengelola purpose leave 

Kondisi awal Admin / pegawai sudah login aplikasi 

Kondisi akhir Admin / pegawai dapat melakukan pengajuan cuti 

Aliran kejadian utama 

No. User Sistem 

1. User memilih 

menu purpose 

leave pada menu 

aplikasi bagian 

human 

resources 

Menampilkan halaman purpose leave 

2. User memilih 

pengelolaan 

yang akan 

dilakukan 

1. User memilih add purpose leave, sistem 

akan menampilkan form  purpose leave. 

2. User memilih melihat, sistem akan 

menampilkan data detail purpose leave 

3. User memilih edit, sistem akan 

menampilkan menampilkan form purpose 

leave yang sudah dibuat sebelumnya 

4. Bagian hr melakukan approve dari daftar 

pengajuan, sistem akan menampilkan 

berhasil di approve 

 

Tabel 4.11 Flow of event mengelola purpose leave menjelasakan bagaimana 

alur proses pengelolaan data purpose leave  pada aplikasi MEMFIS. 
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4.3.12 Flow Of Event Mengelola Overtime 

Table 4. 12 Flow Of Event Mengelola Overtime 

Deskripsi Use case untuk mengelola overtime/lembr 

Kondisi awal Admin/bagian hr sudah login aplikasi 

Kondisi akhir Admin/bagian hr dapat melakukan lembur pada 

karyawan 

Aliran kejadian utama 

No. User Sistem 

1. User memilih 

menu overtime 

pada menu 

aplikasi bagian 

human 

resources 

Menampilkan halaman overtime 

2. User memilih 

pengelolaan 

yang akan 

dilakukan 

1. User memilih add overtime, sistem akan 

menampilkan form  overtime. 

2. User memilih melihat, sistem akan 

menampilkan data detail overtime 

3. User memilih edit, sistem akan 

menampilkan menampilkan form 

overtime yang sudah dibuat sebelumnya 

4. Bagian hr melakukan approve dari daftar 

overtime, sistem akan menampilkan 

berhasil di approve 

 

Tabel 4.10 Flow of event mengelola import fingerprint menjelasakan 

bagaimana alur proses pengelolaan data import fingerprint pada aplikasi MEMFIS. 
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4.4 Sequence Diagram 

Berikut merupakan Sequence Diagram dari aplikasi Merpati Maintenance 

Facility Information System (MEMFIS)  pada PT. Merpati Maintenance Facility 

yang akan dibuat. 

4.4.1 Admin Employee 

a. Add Employee 

 

Gambar 4. 14 Sequence Admin Add Employee 

b. View Employee 

 

Gambar 4. 15 Sequence Admin View Employee 
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c. Edit Employee 

 

Gambar 4. 16 Sequence Admin Edit Employee 

 

4.4.2 Admin Company Structure and Department 

a. Add Company Structure and Department 

 

Gambar 4. 17 Sequence Admin Add Company Structure and Department 
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b. View Company Structure and Department 

 

Gambar 4. 18 Sequence Admin View Company Structure and Department 

c. Edit Company Structure and Department 

 

Gambar 4. 19 Sequence Admin Edit Company Structure and Department 
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4.4.3 Admin Employment Status 

a. Add Employment Status 

 

Gambar 4. 20 Sequence Admin Add Employment Status 

b. Add Job Status 

 

Gambar 4. 21 Sequence Admin Add Job Status 
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4.4.4 Admin Event 

a. Add Event 

 

Gambar 4. 22 Sequence Admin Add Event 

b. View Event 

 

Gambar 4. 23 Sequence Admin View Event 
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c. Edit Event 

 

Gambar 4. 24 Sequence Admin Edit Event 

d. Delete Event

 

Gambar 4. 25 Sequence Admin Delete Event 
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4.4.5 Admin Benefits 

a. Add Benefits 

 

Gambar 4. 26 Sequence Admin Add Benefits 

b. View Benefits 

 

Gambar 4. 27 Sequence Admin View Benefits 
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c. Add Benefits BPJS 

 

Gambar 4. 28 Sequence Admin Add Benefits BPJS 

d. View Benefits BPJS 

 

Gambar 4. 29 Sequence Admin View Benefits BPJS 
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4.4.6 Admin Position 

a. Add Position 

 

Gambar 4. 30 Sequence Admin Add Position 

b. View Position 

 

Gambar 4. 31 Sequence Admin View Position 
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c. Edit Position 

 

Gambar 4. 32 Sequence Admin Edit Position 

d. Delete Position 

 

Gambar 4. 33 Sequence Admin Delete Position 
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4.4.7 Admin Workshift Schedule 

a. Add Workshift Schedule 

 

Gambar 4. 34 Sequence Admin Add Workshift Schedule 

b. View Workshift Schedule 

 

Gambar 4. 35 Sequence Admin View Workshift Schedule 
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4.4.8 Admin Leave Period 

a. Add Leave Period 

 

Gambar 4. 36 Sequence Admin Add Leave Period 

b. View Leave Period 

 

Gambar 4. 37 Sequence Admin View Leave Period 
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4.4.9  Admin  Leave Type 

a. Add Leave Type 

 

Gambar 4. 38 Sequence Admin Add Leave Type 

b. View Leave Type 

 

Gambar 4. 39 Sequence Admin View Leave Type 
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4.4.10 Admin Import Fingerprint 

a. Add Import Fingerprint 

 

Gambar 4. 40 Sequence Admin Add Import Fingerprint 

 

4.4.11 Admin Purpose Leave 

a. Add Purpose Leave 

 

Gambar 4. 41 Sequence Admin Add Purpose Leave 
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b. View Purpose Leave 

 

Gambar 4. 42 Sequence Admin View Purpose Leave 

c. Edit Purpose Leave 

 

Gambar 4. 43 Sequence Admin Edit Purpose Leave 
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d. Approve Purpose Leave 

 

Gambar 4. 44 Sequence Admin Approve Purpose Leave 

 

4.4.12 Admin Overtime 

a. Add Overtime 

 

Gambar 4. 45 Sequence Admin Add Overtime 
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b. View Overtime 

 

Gambar 4. 46 Sequence Admin View Overtime 

c. Edit Overtime 

 

Gambar 4. 47 Sequence Admin Edit Overtime 
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d. Approve Overtime 

 

Gambar 4. 48 Sequence Admin Approve Purpose Leave
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4.5 Class Diagram 

 

Gambar 4. 49 Class Diagram 
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4.6 Desain Antar Muka 

Sebelum membuat suatu aplikasi dibutuhkan suatu dasar tampilan yang 

akan digunakan sebagai landasan aplikasi. Desain user interface Merpati 

Maintenance Facility Information System (MEMFIS) untuk PT. Merpati 

Maintenance Facility.  

4.6.1 Tampilan Employee 

 

Gambar 4. 50 Tampilan Menu Employee 

Pada gambar 4.50 merupakan tampilan hasil slicing menu employee dengan 

role pegawai dan admin. dan tampilan ini untuk melihat daftar employee yang mana 

untuk code dapat dilihat pada lampiran L.8.1.  

 

Gambar 4. 51 Tampilan Search Employee 

Pada gambar 4.51 merupakan tampilan search employee dari aplikasi MEMFIS 

yang berfungsi untuk mencari data employee 
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Gambar 4. 52 Tampilan Input data Employee 

Pada gambar 4.52 adalah tampilan untuk menambahkan data employee yang 

belum terdaftar di aplikasi MEMFIS , data yang telah ditambahkan hanya bisa di 

edit yang mana untuk code dapat dilihat pada lampiran L.8.2.  

 

Gambar 4. 53 Tampilan Edit data Employee 

 Pada gambar 4.53 adalah tampilan untuk mengedit dan mengupdate data 

employee yang sudah terdaftar di aplikasi MEMFIS yang mana untuk code dapat 

dilihat pada lampiran L.8.3. 
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Gambar 4. 54 Tampilan View data Employee 

 Pada gambar 4.54 adalah tampilan untuk melihat detail secara rinci tiap data 

employee yang sudah terdaftar di aplikasi MEMFIS yang mana untuk code dapat 

dilihat pada lampiran L.8.4. 

 

4.6.2 Tampilan Company Structure and Department 

 

Gambar 4. 55 Tampilan Menu Company Structure and Department 

Pada gambar 4.55 merupakan tampilan awal company structure and 

department untuk pengguna dengan role pegawai dan tampilan ini untuk melihat 

daftar company structue and department. 
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Gambar 4. 56 Tampilan Input data Company Structure and Department 

Pada gambar 4.56 merupakan tampilan untuk menambahkan data company 

structure and department di aplikasi MEMFIS, data yang telah ditambahkan hanya 

bisa di edit . 

 

Gambar 4. 57 Tampilan Edit data Company Structure and Department 

Pada gambar 4.57 merupakan adalah tampilan untuk mengedit dan 

mengupdate data company structure and department yang sudah terdaftar di 

aplikasi MEMFIS.  
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Gambar 4. 58 Tampilan View data Company Structure and Department 

Pada gambar 4.58 merupakan tampilan untuk melihat detail secara rinci tiap 

data company structure and department yang sudah terdaftar di aplikasi MEMFIS. 

 

4.6.3 Tampilan Employee Status 

 

Gambar 4. 59 Tampilan Menu Employee Status 

Pada gambar 4.59 merupakan tampilan awal employee status untuk 

pengguna dengan role pegawai dan tampilan ini untuk melihat daftar employee 

status. 
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Gambar 4. 60 Tampilan Input Employee Status 

Pada gambar 4.60 merupakan tampilan untuk menambahkan data employee 

status di aplikasi MEMFIS, data yang telah ditambahkan tidak dapat di edit maupun 

di hapus . 

 

Gambar 4. 61 Tampilan Job title 

Pada gambar 4.61 merupakan tampilan awal job title untuk pengguna 

dengan role pegawai dan tampilan ini untuk melihat daftar job title. 
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Gambar 4. 62 Tampilan Input data Job Title 

Pada gambar 4.62 merupakan tampilan untuk menambahkan data job title 

di aplikasi MEMFIS, data yang telah ditambahkan tidak dapat di edit maupun di 

hapus . 

 

4.6.4 Tampilan Event 

 

Gambar 4. 63 Tampilan Menu Event 

Pada gambar 4.63 merupakan tampilan awal event untuk pengguna dengan 

role pegawai dan tampilan ini untuk melihat daftar event. 
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Gambar 4. 64 Tampilan Input data Event 

Pada gambar 4.64 merupakan tampilan untuk menambahkan data event di 

aplikasi MEMFIS, data yang telah ditambah hanya bisa diedit. 

 

Gambar 4. 65 Tampilan Edit data Event 

Pada gambar 4.65 merupakan tampilan untuk mengedit dan mengupdate 

data event yang sudah terdaftar di aplikasi MEMFIS.  
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Gambar 4. 66 Tampilan View data Event 

Pada gambar 4.66 merupakan tampilan untuk melihat detail secara rinci tiap 

data event yang sudah terdaftar di aplikasi MEMFIS. 

 

4.6.5 Tampilan Benefits 

 

Gambar 4. 67 Tampilan Menu Benefits 

Pada gambar 4.67 merupakan tampilan awal benefits untuk pengguna 

dengan role pegawai dan tampilan ini untuk melihat daftar benefits. 
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Gambar 4. 68 Tampilan Input data Benefits 

Pada gambar 4.68 merupakan tampilan untuk menambahkan data benefits 

di aplikasi MEMFIS, data yang telah di inputkan tidak bisa diedit maupun dihapus. 

 

Gambar 4. 69 Tampilan View data Benefits 

Pada gambar 4.69 merupakan tampilan untuk melihat detail secara rinci tiap 

data benefits yang sudah terdaftar di aplikasi MEMFIS. 
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Gambar 4. 70 Tampilan Menu Benefits BPJS 

Pada gambar 4.70 merupakan tampilan awal benefits bpjs untuk pengguna 

dengan role pegawai dan tampilan ini untuk melihat daftar benefits bpjs. 

 

Gambar 4. 71 Tampilan Input data Benefits 

Pada gambar 4.71 merupakan tampilan untuk menambahkan data benefits 

bpjs di aplikasi MEMFIS, data yang telah diinputkan hanya bisa diedit. 
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Gambar 4. 72 Tampilan Edit data Benefits 

Pada gambar 4.72 merupakan tampilan untuk mengedit dan mengupdate 

data benefits bpjs yang sudah terdaftar di aplikasi MEMFIS. 

 

Gambar 4. 73 Tampilan View data Benefits 

Pada gambar 4.73 merupakan tampilan untuk melihat detail secara rinci tiap 

data benefits bpjs yang sudah terdaftar di aplikasi MEMFIS. 
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4.6.6 Tampilan Position 

 

Gambar 4. 74 Tampilan Menu Position 

Pada gambar 4.74 merupakan tampilan awal position untuk pengguna 

dengan role pegawai dan tampilan ini untuk melihat daftar position. 

 

Gambar 4. 75 Tampilan Input data Position 

Pada gambar 4.75 merupakan tampilan untuk menambahkan data position 

di aplikasi MEMFIS, data yang telah diinputkan hanya bisa diedit . 
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Gambar 4. 76 Tampilan Edit data Position 

Pada gambar 4.76 merupakan tampilan untuk mengedit dan mengupdate 

data position yang sudah terdaftar di aplikasi MEMFIS. 

 

Gambar 4. 77 Tampilan View data Position 

Pada gambar 4.77 merupakan tampilan untuk melihat detail secara rinci tiap 

data position yang sudah terdaftar di aplikasi MEMFIS. 
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4.6.7 Tampilan Workshift Schedule 

 

Gambar 4. 78 Tampilan Menu Workshift Schedule 

Pada gambar 4.78 merupakan tampilan awal workshift schedule untuk 

pengguna dengan role pegawai dan tampilan ini untuk melihat daftar workshift 

schedule. 

 

Gambar 4. 79 Tampilan Input data Workshift Schedule 

Pada gambar 4.79 merupakan tampilan untuk menambahkan data workshift 

schedule di aplikasi MEMFIS, data yang telah di inputkan tidak bisa diedit maupun 

dihapus. 
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Gambar 4. 80 Tampilan View data Workshift Schedule 

Pada gambar 4.80 merupakan tampilan untuk melihat detail secara rinci tiap 

data workshift schedule yang sudah terdaftar di aplikasi MEMFIS. 

4.6.8 Tampilan Leave Period 

 

Gambar 4. 81 Tampilan Menu Leave Period 

Pada gambar 4.81 merupakan tampilan awal leave period untuk pengguna 

dengan role pegawai dan tampilan ini untuk melihat daftar leave period. 



76 
 

 
 

 

Gambar 4. 82 Tampilan Input data Leave Period 

Pada gambar 4.82 merupakan tampilan untuk menambahkan data leave 

period di aplikasi MEMFIS, data yang telah di inputkan tidak bisa diedit maupun 

dihapus. 

  

 

Gambar 4. 83 Tampilan View data Leave Period 

Pada gambar 4.83 merupakan tampilan untuk melihat detail secara rinci tiap 

data leave period yang sudah terdaftar di aplikasi MEMFIS. 
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4.6.9 Tampilan Leave Type 

 

Gambar 4. 84 Tampilan Menu Leave Type 

Pada gambar 4.84 merupakan tampilan awal leave type untuk pengguna 

dengan role pegawai dan tampilan ini untuk melihat daftar leave type. 

 

Gambar 4. 85 Tampilan Input data Leave Type 

Pada gambar 4.85 merupakan tampilan untuk menambahkan data leave type 

di aplikasi MEMFIS, data yang telah di inputkan tidak bisa diedit maupun dihapus. 
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Gambar 4. 86 Tampilan View data Leave Type 

Pada gambar 4.86 merupakan tampilan untuk melihat detail secara rinci tiap 

data leave type yang sudah terdaftar di aplikasi MEMFIS. 

 

4.6.10 Tampilan Import Fingerprint 

 

Gambar 4. 87 Tampilan Menu Import Fingerprint 

Pada gambar 4.87 merupakan tampilan awal import fingerprint untuk 

pengguna dengan role pegawai dan tampilan ini untuk melihat daftar import 

fingerprint 
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Gambar 4. 88 Tampilan Input data Import Fingerprint 

Pada gambar 4.88 merupakan tampilan untuk menambahkan data import 

fingerprint di aplikasi MEMFIS, data yang telah di inputkan tidak dapat diedit 

maupun dihapus. 

4.6.11 Tampilan Purpose Leave 

 

Gambar 4. 89 Tampilan Menu Purpose Leave 

Pada gambar 4.89 merupakan tampilan awal purpose leave untuk pengguna 

dengan role pegawai dan tampilan ini untuk melihat daftar purpose leave. 
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Gambar 4. 90 Tampilan Input data Purpose Leave 

Pada gambar 4.90 merupakan tampilan untuk menambahkan data purpose 

leave di aplikasi MEMFIS, data yang telah diinputkan hanya bisa diedit dan di 

approve. 

 

Gambar 4. 91 Tampilan Edit data Purpose Leave 

Pada gambar 4.91 merupakan tampilan untuk mengedit dan mengupdate 

data purpose leave yang sudah terdaftar di aplikasi MEMFIS. 
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4.6.12 Tampilan Overtime 

 

Gambar 4. 92 Tampilan Menu Overtime 

Pada gambar 4.92 merupakan tampilan awal overtime untuk pengguna 

dengan role pegawai dan tampilan ini untuk melihat daftar overtime. 

 

Gambar 4. 93 Tampilan Input data Overtime 

Pada gambar 4.93 merupakan tampilan untuk menambahkan data overtime 

di aplikasi MEMFIS, data yang telah diinputkan hanya bisa diedit dan di approve. 



82 
 

 
 

 

Gambar 4. 94 Tampilan Edit data Overtime 

Pada gambar 4.94 merupakan tampilan untuk mengedit dan mengupdate 

data overtime yang sudah terdaftar di aplikasi MEMFIS. 
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BAB V 

PENUTUP 

5.1.  Kesimpulan 

Kesimpulan yang dapat diperoleh dari pembuatan slicing sebagai mediasi 

antara user interface dengan front-end modul human resources pada PT. Sarana 

Mendulang Arta ini bahwa ada penambahan modul human resources yang belum 

ada, dan ada berada pada tahap design yang di aplikasi adobe XD. Maka dari itu 

dibutuhkan slicing modul human resources untuk data-data seperti pegawai, 

struktur organisasi dan departemen, status kepegawaian, hari libur dan besar, 

asuransi, posisi kepegawaian, jadwal kerja, masa cuti, tipe cuti, absen pegawai, 

pengajuan cuti, dan lembur kerja yaitu penerjemehan design UI kedalam bentuk 

kode menjadi sebuah tampilan website yang siap untuk diisi code dengan 

menggunakan pemrograman yang ringan seperti javascript dan sudah diperlihatkan 

kepada penyelia perusahaan dan dinyatakan sesuai dengan design UI yang sudah 

ada.  

 

5.2.  Saran 

Berdasarkan aplikasi Merpati Maintenance Facility Information System 

(MEMFIS) modul human resources, maka dapat diberikan beberapa saran sebagai 

berikut: 

1. Membantu hasil dari slicing ini dapat segera dilanjutkan ke tahap 

pemrograman atau back-end. 

2. Diharapkan dikemudian hari, Pihak PT. Sarana Mendulang Arta mampu 

melakukan explorasi mengenai User Experience dan diterapkan pada 

aplikasi Merpati Maintenance Facility Information System (MEMFIS) 
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