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ABSTRAK 

PT. Boma Bisma Indra (Persero) merupakan salah satu perusahaan yang 

bergerak di bidang peralatan industri dan manajemen proyek di kawasan regional. 

Dalam menjalankan proses bisnisnya, PT. Boma Bisma Indra (Persero) 

mempunyai beberapa Divisi. Salah satunya adalah Divisi Sumber Daya Manusia 

(SDM), yang menangani antara lain masalah penggajian karyawan. Dalam 

memproses gaji karyawan, Divisi SDM masih menggunakan proses manual. 

 Untuk itu diperlukan suatu aplikasi yang dapat membantu proses 

perhitungan gaji karyawan, meliputi pencatatan gaji pokok, perhitungan 

tunjangan-tunjangan, dan perhitungan potongan-potongan gaji, sehingga 

pemrosesan perhitungan gaji dapat lebih efektif, cepat, dan akurat. Aplikasi ini 

juga dapat mencetak form perhitungan komponen gaji untuk diberikan kepada 

karyawan, dan disimpan sebagai arsip. 

Dengan diimplementasikan aplikasi ini, dapat membantu Divisi SDM 

dalam proses perhitungan gaji dan penyimpanan arsip gaji tersebut, sehingga 

aplikasi yang dihasilkan dapat mengatasi permasalahan yang ada. Selain itu 

kepala Divisi SDM dapat mengevaluasi data karyawan secara umum.  

Kata kunci : Aplikasi Penggajian, Komponen gaji, form perhitungan komponen 

gaji 
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