
BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Dengan diterapkannya Aplikasi Penggajian Berbasis Web Pada PT. Boma 

Bisma Indra (Persero) maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Aplikasi penggajian diharapkan mampu meningkatkan kinerja karyawan yang 

berada di Divisi SDM dalam hal pemrosesan gaji karyawan. 

2. Dengan aplikasi penggajian ini perhitungan-perhitungan komponen gaji akan 

menjadi lebih teliti dan akurat. 

5.2 Saran 

Dari Aplikasi penggajian Berbasis Web Pada PT. Boma Bisma Indra (Persero) 

yang telah dibangun, dapat disarankan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Aplikasi dapat dikembangkan supaya terintegrasi dengan aplikasi lainnya dan 

dapat terintegrasikan dengan kantor/pabrik yang ada di Pasuruan. 

2. Aplikasi dapat dikembangkan sehingga dapat membantu Divisi SDM dalam 

memproses semua gaji karyawan. 
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