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BAB V 

PENUTUP 

 
 

5.1 Kesimpulan 

Kesimpulan yang dapat diambil dari pembuatan kerja praktek setelah 

dibuatnya aplikasi penilaian kinerja pada rodex tour dan travel dan melalui 

serangkaian uji coba pada aplikasi dapat ditarik kesimpulan : 

a. Telah berjalannya aplikasi penilaian kinerja di Rodex tour dan travel 

sesuai dengan perancangan sistem. 

b. Aplikasi telah dapat mengeluarkan laporan-laporan penilaian kinerja 

karyawan untuk pihak management. 

5.2 Saran 

Adapun saran yang bisa diberikan untuk pengembangan sistem ini adalah :  

a. Aplikasi penilaian kinerja dapat berjalan lebih optimal dengan 

menggunakan suatu metode perhitungan, sehingga hasil dari penilaian 

dapat lebih tepat. 

b. Aplikasi penilaian kinerja yang dibuat nantinya dapat memberi saran 

untuk keputusan jenjang karir karyawan. 

  

 


